erre Comogu.

Aol es ans Gu.rt‘ﬂlp

<

Leur espri fortifié par la vie des
camps, muri par de longues reflexions,
dﬁ"LP“th le meiltcur ciment de 1la

Révolution Netionale.
(Mal. Pétain 12.9.41)

- 1.200.000 prisoaniers, comprenant les eléments jeunes et
vigoureux de 1a Nation, représentent une force morale et
phyaigue dont le pays NE PEUT ST PASSER. ;

- Les Jjeun France attendent eux aussi impatiemnment hno-
Lre rosour. DolRT A ver en commun llosuvre entreprise.
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CROIRE dans le pays,

CROIRE en son

CROIRY

en la nécessité de la
Nationale qu'il wveut

ghef,

Révolution
faire.

Un pays onftn,  alil d6 divige

est un pays qui meurt

Un pays begttu,a'il sait

est un pays gqui renait.
(Mal. Pétain 12.8.41)
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vique, Tous les
doivent &tre oomwu

eSSt B gombattre sous
et nas enascieRn centrant

rent mentreirson altache =
L'boprit communasutaire est b la
Houvelle, Notre corigcience 1nous
ub»ll”al au moment ol nous souffrons
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adhérent n'est pas un privilégis.
Crotipe f [ contare des devoirs
Gledt Hang  lel meoure ol 3l Seerr' que
.Taﬂcb sera gauvée. L adqueQb doit deci;, comme
retour, ge trouver B 1'av nt~gw1dv des servi-
eurs du Tare‘ tals

“Tous les Francais fiers de lalra

La France fitre de ochague Francals

tel est 1% ordre gue nous voulons

instanrer. Nous y oonsacrons nos
foroes . '
ONSACREZ -~ Y LES VOTRES.

Mal. Pétain
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Le-

Créer un dossicr de documentation contenant :

-~ Le journal "Au Servioce du Maréchal®

~ L.ea articles gue le Groupe fuit paraitre dans le
"Tien'. :

- Les brochures et textes que nous envoyons ( gqui
portent toujours le cachet "Groupe au Service du
Maréchal ).

- Les qltlﬁlus parus dans la presse concernant des
textes of ficiels @ lois, décrets essages, sto.
(pas de prévisions, pas de qupp051tions§

Utilissr tous les moyens d'action : la tribune pue
bligue, ltaction indiviauelle, les manifestetions
exterieures 3

g) courtes réunions périodiques (par ex. 1/2 hsure
par scmaine) pour lire et développer la documen-
tation regue. Etudicr surtout les messages du la-
réchal cul contiennent toute sa doctrine.

b) si les moyens le permettent : conférences et cau-
series diverses (littéraire, solentlflqup, profes-
sionnelles, régionales, eto, ) - théltre et mu-
sique, exp051tlons, fltes sportives. Ces mani-
festations seront placées sous le signe du Ma-
réchal .

Quand 1l'importancc et les éléments du Kommando

1le pezmet*eut oréer un ou plusieurs groupes d'é-

tude et uns equlpe de l école des cadres.

-~ Le groupe d'étude prépare des oauseries (fa-
mille, traveil, dconomie, profession, social)
Demandez-nous dans ce but des shémas et ouvra-
gea ea précisant le sujet qui doit etre traité)

-~ L'éoole des oadres est définie plus loin.

d) Salut hebdomadaire % la France et au Maréchal.

Développer l'esprit communautaire (cotisations au
"Soutien® - colis pour les nécessiteux du Kommando,
spectacles et fotes au profit des oceuvres du X.A.)

Nous rendre ocompte de votre activité, des résultats
ontbnuu, des diffioultés renocontrées par des rapports
joints B la lettre mensuelle de l'Homms de oonfianoe.

Do Enreglstrer les adghésions en notant nom, prénom, da-—

t<« de neissancs, profession, No matrloule de prison-
nisr et Qomlollc en France. Les listes d'adhésion
peuvent ctre étanlies sur papier libre jointes & la
lettxc mensuelle de 1'Homme de confiance




- Liheurs 65t venue pour todi, dont A0

deal: prinme  toute autre chose,.dc Ho mettre 2u btravail,
Unc Eoole des Cadres vient d'etre crééa
du Maréchal.Pour toi de<ym;s-:git»il?

§

ke ey e =
PR U,Hi”ﬂz.n e

homme , ; T e
CHXUDATY..TU 8 l“DpQLmjolj, canonsable ded i
gnvers bel sleux. onverd G- enfants, envers le

Ltooserve,Tu auras ta rdésponsabilité d'hom-
th en suras pris dfautres en charge,et qug
NG de e ivie ooty a7 SqUeras pour ce qui e vaut
c, 101n des iormuib% pre L@”tiauses du "mépris
nort de "la vic dangereuss et hérolguc!.

Tu es homre si tu a“‘aCouis le sans de
1lheonneu® evi 91 B0 esgapable de mourir pour lui : En
Juin 40, un fuyard dlune.voix grasse g 3 T@:“FG battre
shoore 7 Pourdguoisfaire 7N I3 g ovhtenuswcette réponse:
"Pouk it horrreur coalaud dloed dlyieniig Oal ont rica-~
né. T™u adnets ca . ? ;

iy ®]
=

<
3 e

1
@
& 1

B

e

SRR
Tu geras un homme lorsqle 'tu auras at-
veint ko qualite  Jorscine 1'on dira de toi: MUtest Wiy
homme bicn" et non pas "T1 2 bien réussi® ou "Il 3 fait
unesbelle carriktrel- an Mbien tout cotirt s es en @ git
plus dong,
N s e rod

Gorps o de Ltesprit
cXpregssgion anglaise
ame! ' ca veut tout dire

°

Faire méticr de Frangais: D'abord,mort
a l'individu4¢iumu; Tne. .communanté permet tous lés es
poilrxrs dans un pays comme, le votr;n Ta. le gais.,

Ton métier de Frongals va de tes aotions
les plus hAumbles, les plus OdohO"“,';ugqu'aux grandcs
maaifcstations dc ton amour de la Patrie. Dfailleurs

ti foras métiir de Frangails en faisant méticr d'homme

Je ne tlan

Quant 3 -ton métisxr de chef
7
or¢; avant de commander, il faut ap~

pari rai pss eneo
Drendre B obeir.

VIVRE, SEKRVIR, MOURIR sera notre devise
Au travail, pour le Maréohal
poltr 13 ‘RErdoec,

Ton Ler équipisr.
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tionnemant.
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fienes ven S taD
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.- Esremabict
4 ou 5 eauiplers
tenir en liajson
leur Komuand
un minimum de
rengelgricments .

7.- Iravall
a2) Etude des o
dont les t;zt:”
par de lor équir
b) Veillecs hepdomadaires
cxamen de conmscilence,
moraj dtcnse. Les Lh
nis wlteérieuremsnt .
o) La patrouille dolt otre 1t'é1ément de
Kommando. Chacun doit pouvolr doumpter
pier. :

Tout le systemg roposSe sur
les patrouixlles., Loo communautes
roprésentent, au lieu de Se 60O
doivent rayﬁﬂ et nobras oo
Dag consignes précises seront donn
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Rétablissement des
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d'emplois.
congés payés.

nombru des apprentis

des wicux travailleurs.
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Indemnité de llouﬂoicment.

Timitation de 42 main dlo

ST VOUS PASSEZ AU CAMP, VENEZ AU LOCAL
U .GROUPE "AU SERVICE LU MARECHAL"
SALLE IDE LECTURE

‘loocal de tous les Frangais
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