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. Dh'abcndance des natidres ne ncus a pas perpis d'insédrer le présent
article dans le premier nunidre iopriné du " NOUVELLISTE ® ‘ .

Grice i 1a bienveillance des attcrités Allenandes ,ncus publiercns
derénavent un supplénent au journal cnil ncus pernottra de ncus étendre
davantage sur lcs questicns particuliBrement inpertantes. -

Neus insistons auprds des Homn:s de Confiance des Kcnnandes pour
qutils diffusent ot correntent le cas dchéant ces articles qui secnt le
frult du travail de cararades prits X yeus fairve prefiter de 1a docunelle
taticn qutils ont pu réunir, i -~ ‘ .

Nous espfrens veus intéresser, peusant quc nul ne doit igncrer les
réfornes mcccnplies dans nctre pays depuls plus de deux ans par lo gouver-
nenent du Maréchal Pétain, ‘ = -
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LA» CIiI "‘;R'I‘? T)U TLL\V“}L

POURQUOI CET ARPICLE ?

La. Charte du Travail l,L\rﬂul“",- PAr 1n “:i du r/TO/41 »t%it lP“%tiClw
nent attendue de teous cenx qu e at surs les : ruences dee luttes secin-
les de ces dernidres anndes,

Dts sa publicaticn cette loi a ét4 same dente diversonent corimentée,
d'abord parce gu'telle riet cn avant dos “'.”” ipes Loyt Pqu;&ux ( tels quc
ceux des ! Orriités swciaux” cu du vu*‘ neine cerporatif;: ensuite parce
que la Charte se prisente & ncus 1 menutient ippesant, nais dent 1o
grcs couvre scul Vst censtruit et c’ust sleront guand l'ensenble des ri-
vl::cnts ot dicrets nécessaires aura iwru qu‘une cpinicn définitive pourrn
&tre  rorpulée, : :

Toutefcis ces rBglerchits nten On”WNernt pas les principes pesds e
conme d'autre part cerfaincs dispesiticns ﬂr+r~nt innidistenent en vigueu
~1 nous aparu intiressant de Botrtonri e raui; nent les principaux rtlch\
‘2 1a Charte, d'en ddgarer Liespribict de rouler un qv1s spr les questiciy
cncere pendantes, :

La Charte sera ainsi uffis*w£¢ht ccnnueé pour gue 'chacun puisse se foi-

cpinicn s:rleuse,vc*nnt le but quy ncus csnérens atteindre aujcurd'hui

L BT DR LA CHARTE DU TRAVAIL , .
La Charte a pcur but principal d4'anener vatrcnswet salapids n ceollsboe
rer pcur le plus grand bien o 1@;% rqtrwvc1““ commun: l% wrefessich,

En e*fnt‘+rcn ruvent}cz e parlait de 1'intérdét géndral que peur rienx

acher d.s 1n dréts particuliers rt,uw 1'3quité geocid e, ni les ndécesnitis
pthxn&lG“ n'y trcuvaient leur conpte.

Les primecipes sur lesquels repcse la Charte scnt fondds sur wes ecns
dératicng et justifient les appels lancés par le Mardchal, leguel 010“’t

A Cnmmentry ® Les cuvriers venlent d'aberd & dvader de 1'anonymat oh ils
cnt Sté jusquiiei trep souvent cenfinés, Ne pas vendre leur dravail corre
une marchundlse, Ng/ pas &tre traités cerme dos na hznes, naig comne des
Stres v1vantu, pensang, scuffrant, aveir leurs chefs, ot dos relutlrﬂv ”'hCV‘u
% heprie M Apres avéir dit N St.Ptic n:r ) Oavrlefs, t?chnlc Lens, patrens, o
Reus sommes pujcurdthui, ccnfondus dans le malhour olest qu’ hler rEORYs B bt
656 assez fous pour veus mentrer le gxl“”n Cherche’ au ccntraire A micus
veus connaltre, Vous veus en cstinere Obvxntng o veus aures ecconfianece las
uns  dans. les autres, wvous rFscudr&a ensertble les grands preblipes du
travail et dec I'crdre sceiall,

Et nointenawt aberdens lo t;xtg réne de la Charte,
FPS PANILLES DROFESS [ONIFLLES
LYorganisntien prévue par ln loi o8t A I1a fris scciale ot prcfession--
il bllo{. :
" Pcur des nuvutlrns d’rrﬂrc 546 Cllw, 1 Lt‘L¢loQL7“ﬁtu industricls et

ccoperclauX scent répartis entre um nonk "~1n\ de fandlles profossicn~
rellesh, Une frpmnqutlcn ulsti‘fte,ﬂub _’ is¢e pour chncune de ces faril-
Llos e, Jvcntqulunont dans dle eadre do fanille, par industrie cu pap
rrefessien ( art 6) Ta norenclature de ces familles prcefessionnelles  cot
vxve ne. ébcr %3 Jusqu'a ce jeur les fanilles prefessicnnelles su’V\ntu%
Eie tc crédes:

.nbricatlcn et transfcristion du pa 1or,

clobcration 8% trwail au virrs

industries ch'nwcubu et qu%@hl?luu‘ s earburants; cerps gras chc, .

scus~-scl ot 117u“i"‘ﬁ° ¢t Compmercc annexes- !

batinent et travaux public '

natériaux de cc ngtrueticn,. ‘ceraniene,  cafds  hetels ragtourants,

assurances, eau &£az 1(ctv‘c;thl" ba lﬁ@ Lt by U£ﬁe °pﬂctaclcs,

nétaux et tr%ns*ﬁr'ﬂtﬂfn iwa notany | santd pt nylsne{ QT(LJSSIC&B :

Juridiques,

On ecneclt que ces

o

ir
par exenple, dans 1n fami:

s
£
=

nnenseg fanilles aurcnt bescin G 8trea subdiviséea;
I : -

a 3¢ 13 peurra y wvc1r Diige branche  v.(»
charbon, une hranche npey iinerni de fer, une bramele peur le scl.




Neus conviendrcns ‘o denner A o3 branches le nen de

scus-~familles,

Renarque inpertante: Une fanille prhfgssicnnelle peut énplcyer des
golardides appartenant i trutes scrbtes de niétiers, Ainsi par exenple, unc
fanille professicnnelle telle gque celle des nétaux emplo;c des netnllur-
glistes nais aussi dans certaincs entrcpriscs, des meruisiors,des dessimaf
, beurs, des conducteurs d!'autc, des enpleyés de conmnerce.,.BPous ces saloriéa
a guelque nétier qurils appartiennent, reltvent peur les questicns @vtrd o
gocinl, des crgauisres de la fapillce prcfessicrnelle choigie en ralscn
de sa cempétence particulidre 4 ltdgnrd de la prcfessicn ecnsidirde, ( rt6)

Un shlarié pcurra dene appartenir 8 deux fanilles cu gous fanilles
aifférentes selcn qu'il s'ngit de cucsticns d'crdre sceial ou prcfessicnncl

Clest ainsi que le peirtre empldyd dans unc usine pétallurgiste depeli-

dra a 1o fcis de 1la fanille des rébaux et dc celle du bAtiment.

Netons enfin cue la ncnenclature de cee Ffanilles exelue les fone-
tlennalres de 1'Btat et dssindilés, qui cnt ¥ecp lour stabut par 1 1ci an
14/9/41 et les travaillcurs apriccles déjn rigis par Ia 161 du 2/12/40,

LES  ORGANISHES . :
Le but a atteindre dtant ddfini, il rertait un  prebldéne b résuudre:
% cuelles crgantisaticns confier, dang lc eadre de la professicn, 1'appli-
catici de la Charte et som feneticnnoment. :
Lo Charte donne le choix entre treis systbfles: I,.- L'erganisaticn par
greupcnents professiennels nixtes 2.~ ll'crganisation par Cenitds scelnux
% bage de syndicqts professionnels, 3,.- 1'crganisation cocpdrative.,

51 l'crganisatirn ccepérative parailt 8tre 1'idédnl, elle ne senble
rns applicable ‘actuellonent, sawuf peyr llartisanat, ot il ot ndcessaire
“¢ recourir 4 l'rrganisaticn A base de syndicats professicnnols qui est
in forme s'adantant géndralement le mieux aujcourd’hui ~u nende du travail,
Aussl ce sera cette ecrganisaticn que ncys verrcns plus particulilrenent

dang les chapitres suivants,
LES _SYNDICATS
En natidre gyndieale 1a drctrine_ﬁe la Charte peut se ccndenssr dang
ces guelques nctp: le syndicalisme est unique, ecbligatcire, prcfessicnnel
«t séparc, ;

Reprencns ces 4 qualificatifs en corengant par le dsrnier,

Il cst certes facile drintenter le precds des syndicats et celn pcur
diverscs rasscns, - :
‘r le syndicat est une réalité, Il existe, il répend A un bescin, pt scuvent
d'ailleugs les différents syndicats cnt cenous de grandes difficultds pcur
avoir cse¢ porter une cpinicn ccntre des abus que tcut le nerde connaig-
8ait et auxquels perscune ne veulait perter remtde. Ceux qul raurpi vous
ont participé a une acticn syndicalequelle qufclle scit pourrent certai-
O nong en citer des exonples, La rialité est qutil y n différence dyintd-
réts et de ecnditicns entre dirige nts ot sxdéeutants de 1a preduction et
qg‘cn ne peut sc berner n grouper patrons et salarids dans un seul ot
mene - organisme, sans néconwaitre 1a lecor des faits, Ces ccnsiddérations
cut £ixs le prender peint dc la doctrine de la Charte en natidtre syndicales
le syndiecnlisne ost glpars,
e Par ccnsdiquent, sur le pian lecal, il sera fermd ponr chague
Tanille { ou scus-famille) prcfessicrmelle " un syndicat unique pour cha-
cune des catdgories de cetteé  fapille L avt 5

Ces catigrries sent au nenbre de 5 Au paxinun:

@es,egployeurs, les cuvriers, les onpleyds, los g ents do nadtrise | lae -
~agenieurs, cadres adninistratifs ot commerciaux, pans le cas cu l'une

& ces categeries serait neu neobrouse, clle peurrait fusionmi»: . avee une
wtre peur fermer un syndicat coprun { mpt. T07. : l S

: Sur le plan rigicnal 11 ust irstitud par prefessicn et par catégc=
ffe’ dnstinqtﬂ'ges Uniecns syn@1cales professicunelles et sur le plan na- <
ticnal toujours par vrcfessicn et par catégerie, des Féddraticns syndicales
vrcefessicnnelles ( art, 19) : L ‘
i Nctons cepend?nt,'Qﬁmgglnfuswlo disicns aun chapitre priécddent, que 1la
waarte censerve une cortninc S uplesse A ce sujet et que par exenple, 41

88t fait ddrcgaticn A cette régle ! dang lée $4A

J
rcfessicng qui ont aljA

@ .



réalisé ou qui se propepent Arinstituer des orgmnisqticns professicnnelles
de caractdre nixte. Dans ces cng, ces rrgqvluqtlv s sercut ”1ﬁltcAues cu
r.éed scus riégerve de 1, Erapbnt des f’WV(lro publics, Leurs nenbre
ne pauvent faire partie des syndicats prcfessionnels cu grcupcrbnt synd¢~
cnux. Apros la publﬂcqtlrﬂ derla pes isente Tod o oe p&UTr\Tt 8tre ecrids
que les crgaridsenes résultnt de 1,n¢c epd de e ncitié des nmenbres de chagus
catigorie de 1la prefessirn cu d,uns dicisici des syndicats intdércssis ( ?Et.
38). Douxibne pflnt iliest professicnnel, Ccrne mous vonond de ile vedn, i
existe des syndicats par catégeries ¢t par prefessicn, CGela veut dire cque
leg syndicats des diverses prcefessirns scrent indépendants et dereururCﬁt
¢trongers les uns aux -wukres, Aucun organc de liaison n'est privu cutre eux
ce qui est peut &tre regrettable, ;

e Prcisitme peint: I1 est cbligat-ire, Tcut prcfessicunel est inserit

drcffice au syndloqt prcfessicznel de saicatdgorie, Ce gut allait de g0i

neus serbls 4 1l, puisguc c¢ scnt les syndicats qui fornent les cenitis

vJ

.

acciqux et gue 0eux~ci scnt habilitdés 2 prindre des mesuras obligatoircs
cur tcus les menbres de la prefessicn, Nfcublicns pas nck plus quc les
“VUUIC&tS et grcupenents prefessicnnels sercnt rogrwsentus dans:les nstr~
olvcs du pays. Enfin: il est unlqup- Jusqu'ici les syndieats peuvaient se
croers librepent, 31 penuyait done on exister plusieurs, de tevdances di-
versos, pour une nére Pr\fGSSWPn et uune néne catd ‘grriey Résernais  Au . auin
d'une néne pr(beSan, une seule riW,lswtl( syndicale rassenblera lé¢
*“rfcu81chnels drune néne Cﬂtug(rj . Ceci . dong 1'esprit fe Ia Chorbe, hgur
dviter Tos ‘enprises pelitiques qui sc uﬂrlfcvﬁw1ent chc 1es syhuicuts de
tendance. e : ;
= ATTRIBUTIONS =T FOP STIONT MFNT Iuo SYNDI ATS
Le8 attributicrs des syn dicnts pIre fPSql\JhPl sents
1! eneadrenent et 17 rcﬁrJSOntltlfn de leurs resscortissants
la transpissirn cuy 1'r‘x*cuticn des d’Clulqu orrpcrat1Vg
Pétude des questions prrfzcs1nnnelles arr vue de la présentaticn des
ouggcstlonu cerpcratives,
la recherche 4ventuelle des scluticns A appliquer aux prkblbﬂes intdressant
leurs prcpres nembres de leur circenscriptien territeriale.
Blles excluent stricterent teoute activitd pﬂllthue cu cenfessicn~

fielle € layh, A4y
e syndicat professicnnel cst 1r35u par up congeil d'Administraticn dcat

ia cenpesition et le ncde de d ;nltl seront fixés par dlerets,

Ne peuvent 8tre membre des C nseika d'ndulhlstrutlon cuc les
perscnnes de naticnalite francaise &'“riglng, Agées de 25 ans au nedins,
a'ayent enccuru aucune cendarnction peur crine cu ddlit infhnant, justi-
Pi-nt de tcus lenurs drodts civilg ef LYCLQLﬂt la prcfession depuis 5 ans
alcbeodng ‘dont 2 dansg 1a circcnscripticn du syndicat,

Une nine personne ne peut en orincipe exercer plus da 2 mandats
successifs ( art,16),
Lés d=bc“ses de fereticnrenent sent couvertes nar une ecntributicn
du Ceniteé asccial COTT@%“\nd%ht ¢t VAT uny c<tmsnt1<n degs nenbres partici-
pants ( art . A48). P2y ‘
Les rem~rques quec lren peut fiire ici uupendvnt surtcut des ddécrets
ct réglenetts qui fixeront 1¢ riode 16 do s1gnﬂtlcn des dirigewnts syndi-
caux. Scuhaitcns OLpeP”%Lt gue cette Adsignaticn scit faite en teute libers
te pqr les gyndicats, au ncins pour 1n grande partie. :
‘Selen les art. 70 et 1Ty 1én pryjders f"“lg ants et les copnissicns
’”LVlS”irbS d'erganisaticn scrent, N titre br msitoire, nernéds par le Geou~
vernenent, nais d:apris des d“clqrntimnu récentes ot fflClPll“q ce  Hernine
n! 1"terv161dr1 qu si les syndicats LXlstlht ne peuvu_t crncjuro un: neceed
5 ce sujet
e 25 C”MI“DS SOC “UY '
Lus prch551cn1uls des d1ff4 ‘rentes catlgrories étant groupés dsns leurs
syndicats rcspectlfs, il reastait A crgunisger la collapernticn entye cnpleyenea
A% gnlarids. pans ce but,; 1a Charte orde 2 scrtes de Cenités sceintixy les
Comités sceiaux dle Atrupr1%6u et lis conités sccisux nar fnnlllb prcfes—
sicnnellc,




52

COMITNS SCCIAUX D!'ENTREPRISES

La ecllabcraticn  entre cripliyuurs ct salarids est (bli&mtcirehgnkj

crgxnlsée dans les étnblissements dent’ Lleffoctaf est au neins Cgal 4 Ig’
cuvriers cu enpleyés, au scin de Conités qrc*aux d'entreprises, ( art23)
Ils gent'eccnstitucs parkChef drontreprise et par les TctrbSCltﬁnt” deg

différentes catégeries du perscnncl, A l’CXCldui(” de teute ingdércnwe

1a direceticn de 1!'Stablissement, ils cnt pcup nissicn de rdscudre les
prrbl¥nes ccncernant le travail et 1o vie du perscnnel de la naiscn,
- Teur rfle est censultatif, Il ecst ‘vzﬁtLt ﬂuvllo rnt dgnlerent pour
attributicn dftnfeyrer le Conlte Beeind local St autcrité duquel ils
scut scunis.

' Lia lci ne nous senble png s'epnrser 4 ce que les Stablisscments oceu-
pant ncins de I00 travailleurs censtituent ausei, sils le désivent, un
Cenité d'entreprise. Neus pourrcns sur ce chapitre faire deux remnrgues

I,- I1 ncus serblerait S(uhqlt wile cue le mindnur de 100 swlariés pour
rendre chligabcire le Cenitl sccial d'entreprise, scit rapenc 4 50 et ey!
cn tout cas, l'une des pnrtl “u;SoL en  Eaire 1a depnnde nctivée au Cemite
spedal lcenl denit 1a déeisicy serait (bllgnt(¢re

2.~ La lcil ne précise pas le “\df lo désignaticn des reprisentants du
corscnne L, De toute panibre, il serait ddsirable que ces 2 peints scient
orécisés par dderet

LES COMITES SOCIAUX PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE
Hous tcuchens ied au point le plus impertont de la Charte dans l'(s?rit

de ses fendateurs, | :

I1 cst erdd dans chague fomille prefessicnrelle ou proefessicn ot N chacun
dea Schelena , ‘lodal, pégicnal ot Hlt1\111, vl crganisme oecrprpatif
ceupétence scciale et prefessicnnelle qui prend respectivement le titre
 de Comité sceial lceal, régicnal et naticunl (¢ rt,27)

Le coemitd 5001%1 lceal ocenprend de 12 3 24 nembres pris dats lag
bursomx des gyndicats prcfessicnnels existants peur 1a famllln ou 12 gcus
fapille dang  1a 01rc<nucr1ptlun eerresnondante et scnt riépartis en 3

greupes Egaux foernds par ¢ o
halis cqtdgxrlg  enployoyrs. ¥ e : :
Les catégerics " olhvriecrs" et ™ ow%*ryé~"' ”q une proporiicon variable &0
la Tanille prefessicnnelle,, Les catigcriecs .LitTlSc" et " eadres adriiris
tratifs ete,.. Chaque conité ferre sen bureau cerpesé de 3 penbres (I nho
groupe) o ; ,
LﬂS cenitis sceinux rigicnaux et naticnaux  scnt fernds sensiblement
galen les M@;\m principes, i
 Leurs principalcs attributicns scnt dans 1'erdre aceinl:
17 lutte ccwtrb le eh®iage et les nesures de préveyance en faveur des
choneurs,
Ls généralisation et 1a gesticn d'asgurances et de retraites
L'entrhide of L'agsistance -
ﬁ'L‘@i@e f?nili%lc scus les fornp% y ricrale, natérielle at inte 1llectupslle,
anelicraticn des econditicne dlexistonce blt“tlfuu, loisirs ctoew— .
lang 1ltcrdre Urcf pasicnnel,
Les quest;?_\ ns de sal “ire et de convey cellective
Les questicns de fre¥maticn professicnnelle Jdpror+1335ge,
cnend L,t-O,,,, !
> §es rdglenents relatifs A 1'embiuchage et au licencienment
es questicns de snlaires cu autres intircessnt p%rtlcullCTU“Lnﬁ UUC Ciim
‘rie pourrcnt etre discuties paritairerent -ntre les représent nts de
e cqtugfrie et celle des enxlcycu¢um
: Les décialens du Cepitd gceial cnt un c irictire 1l Beglenentaire ct
scnt cbligatcirss sauf eppesition Ay ponditd sceial de 1'&0h@1¢h supéricur
cu des Peuveirs “ubllos ( anh 35) / '
. - Parpi leurs “ttrlbut ons pqrtlculiores citens: la gesticn des institu~
ticns et ceuvres leen €8, 18 cocedinatitn et le centitlc Age Cenitésg mew
ciaux d'entreprises, o
pnsL ;rg?ﬁig‘bgrgﬂ:f 1'crientaticn sceinle des Stablisserents cy 4l s




Pour virifier parteut 1'exacte applicntirn des liis ?t réglene?ﬁs_
pry¥essicrnels, ils dispcsent de Cemrissaircs ( corperatifs @sgegnc?th
*ui ent nen seulement un peuveir de centrcile, nnis scnt habilitds o rece-

volr les dcllances et suggosticns des Aiffirentes catogeries de gembrcs;'
Le ccnitd sceial est dctd dc 1a persenralité civile o'est & dire %u‘ll
2 le Arcit dracquérir sons autcrisaticn tcus biens et irmeubles et fnire
les actes, créer et girer tous les ¢rganisres et instituticns ndcessaires
A scn activitd, De plus il reprisente 1o fanille prefessicnnelle ot 1o :
nmenbres des bureaux sent acerdditis auprés des reprisentants des pruveirs
rublics ccrrespcendant 4 leur cirecheoripticn. ., Cite Tainnneciery la Chm?@@
derine & chaque cemité sceinl Naticnal le scin d'ctablir le budget gond-
ral -mnuel-de sa fanille prcfessicnielle, ce budget est geunis & lrapper
baticn du gcuvernenent. Les djpenses scut couvertes par une ecrtrihbubticn
professicnnelle impesde aux nerbros de teutes catigeries.(art.44)

L'ORGANISATION INTERPROFESSIONUELLE

Peur assurer les relaticns indispensnbles entre les Adiverses prcfe§~
sions 1la Charte d&dicte quril est formé un Cemitd sccial Interprefegsicn-

el dansg chague régici, réunissant les bure~ux dos Ccnités sceiaux réglcinaux.

De néne,des Conités interprcfessicnnels locaux seront pregressivencut
orddg, Ils ont la perscnnalitd eiwilo ot les nénes cenpdtences que les
conités sceciaux professicniiels. Signalens qu'aucune liaison- interprcfes-
gicnuelle r'ost prévue » 1'4chelcr naticnal .

LA MAISON COMMUNE - LE PATRINOINT - ) ‘

La Charte ddcidé que dnns chague famille prefessicnnelle i1 est censti-

tué un patrincine cerperatif comrun ( art 46) '

Ce patrincine est initialersrt constituld par 1a partie des déveluticns
de blens des anciens syndicats ncn utiles aux ncuveaux grceuperents syndi-
caux qui n'ent nlus i s'ceecuper de gesticn dtceuvres sceciales, Il sern
ensulte nermalenent alirmentd par un prélbverent sur les béndfices deg eove

* treprises de 1a prcfessicn, ce aqui censtitue en quelaue scrte une Dartd-
cipaticn aux bénéfices, -

Ce patrincine devra servir uniquenent 4 1'anélicration des coenditicis
d'existerice desg renbres de 1n Prefessic:n: lcgerient, allceaticns fanilinles
supplénentaires cte,...Cette nesurc; si elle est bien Wwpligquée, qpporter:
dus les relaticns prefessicunelles wl esprit ncuveau et une andélicraticr
certaine, : :

Infin, il est créd une Maiscn Cerm nc, Cette Maiscn sera dons chague
circernseripticn’ 1c sitge du Ccnité scedal et est cuverte & tcus les rer-
bres des prcfessicns rattachées. ( art, 50 ot ol

Chacun, quel quescit scn rang, ¥y treuvera enccuragerent, snide et Pri-
-tootion,

- LA JURIDICTION DU TRAVAIL
Tous les crganisncs profcessicrrels 4 tecus les échelens, deivent s'effercer
d¢ concilier les différends devnt le travall peut &tre 1l'cceasicn ( art60)

81 le conflit ne peut &tre rdéscluy b llaniable, 11 sern i I.-/ perhé
devart 1le Conseil des Prudthemnes, cu, 5 Adfaut, devant Ta Tastice de Paix
5'11 s8'agit d'un cenflit individuel., 2,+ scunis A Y arbitrage cu pert!
toant un Tribunnl de Travadil stil s'agit d'un conflit ocllectif.z ks gy of G
W'Le Qharte Ne priveist pas dans cuel c¢as cortairs cenflits sercnt scunds
+'arbitrage et A'autres A un Tribunal de Travail, nais dlaprds un avis autc-

. risé, 11 senmble que 1'arbitrage scit prdivu peur les conflits d'intErdt et
leg tribunaux de Travail pcur les cenflits de dreit,. Un déeret g o lice
traticiy publique précisecra 1l'applicaticn de ces disprsiticns, ’

: Un tribunal régicnal Ay Travail fcernetienne dans le resscrt de ¢l .cue
cour d’ngpgl et se ceupese de deux nagistrats et de trcis nembres an Cenit,
SCc1al’reg1rnwl cenpétent ( ull par griupe ). Des reccurs contre ces tribu-
Naux regionsux peuvent étre prrtlis devant lo Tribural Naticonal du Travail

Les dcelsicns de ce Tribunal Naticral scnt définitives ( art. 63),

Et puisqu b oprésent 1c rende du travail ost detd dtune justice du
travail, la Char te ddeide cue " le leck-out et 1a grive sent ot deneurent
interdits”( art,5), ‘

LES SALATIRE :
Dennens A ce sujet inmportant gueloues ddt porticuliers, Teus les ner-
bres des professicns n'appartenant nag * o cric  des enpleyeurs Toe




gclvent un salin ¢ BH T eore mfn ke
l.= nn salaire pindeun vital fixd par le gouvernenent et arretc par rigsen

départe ropt cu-lceslité sur propesiticns dtun Cerndté supirienr des salalre:.
Il morresnond B o rivundratden de celul qui n'a ni charse de Fardlle,
ad oeanidité prcefessicnselle, 2,- une réhunératics grcfna§1cn_»lle.qg1 egt Hr
cruplérent au 8nlaire nindrung vital, Elle cerrespind: & 1o gqualifiestich rrre
fessicnnelle et st diffdéreonte suivant les prcfessicns et le lieu dfcnpl i,
Blle cgt déterninde scus 1 forne 4lun ccgf1;01ant applienble au salaire
“iriruw Vlt“l ce CPlfficitnt th t fiv’ par lecs Cenités steinux ornrétenrs,
1wy conipte des aptitudes perscnnel
les de 1’1rtbr630w, d s*n ;”nﬂ ) , ﬂcs cenditicns particulidres dans
lesguelles le travail est ¢ 'uutye .
4,~ les ﬂllCCdth“” ncur charge Ade
COPCLUSIOM .
Ccrrie neus le Adsions au dcbub de cot artiecle, le texte gui ncus est
scunis ne pcse encere que les foundations et scn applicaticn dépendra on
partie des déecrcts et riglements 1 intervenir, Mais elle dépentra aussi dc
neus fcus, Grice 4 ses crganismes, d'inpcrtantes réalisaticns sceinles
peurrent - €fre accenpldes, qul,: ceuvree de tcus sercnt le bien de tcus,
Personne nme pourrs échapper a ses cbligaticns et perscnne ne sern tesm
en deghers du prefit corrun, : he
Nous nvens fait tcut ncotre prssible pcur cxpeser cette couvre avee
un esprit <bgect1f gans ncus cceuper de ralscns prljtiques que ncus n'
AVEenNS pms % c<ﬂ“ai+re o1,

DIRECTION GENERALE DES UOUA 1ES

La Direetion nous prie de ecrmuniguer 1la oircul vire suivante: ~
Le Comitd a'Entr'Aide de la Fanille Deouanidre qui, Jusqu'é ce j“ur, 5

cxpidi€é un cclis de viwvres par senestre aux agents P,G. 1ui ayont. £oi%
parvenir 1tétiquette rvgltm~“+ ATE. oU o verse nux farrilles, dans 1Ls r:¢eg
ccnd1t1ons, une allccaticn de-150 fes. lersqutil n'dtalt pas en pessessicn
de cette ethu efte, inferre les agents qui scraient désiroux d'cbtenir des
accunents et des cuvr“gfs ndninistratifs qutils peuvent, cemne certains
llont 4A¢jh fait, se mettrc en rappert avec lui. Les enveis sercnt effeetuls

sans étiquette par 1'internédinire du Centre d'EntriAide.De riusy le Ceritd
signale qutil se prepese de scuserire un certain nembre A'abenna ents xR
Annales des Docuanes et aux Crours kudLi ds proparaticn aux divers  exianons,
et ccnecurs en vue dlexpdédier ces dccurents dans les canps, Cette nesure
vous permettra de veus tenir 1nf<rmﬁ; des questl ns precfessicnnelles e,
le eas éch'mnt de priparer avec fruits les ‘frouves des cenecurs adpinige-
tratifs que veus peourrez 8tro appelés b gubim nprés vetre llburq+1 s Aven
sujet, le Cenité tient h signaler que 1'adrninistraticn a ddeidé de reporter:
drune durde eégale X celle de 1a %ptivité 11 linite d'Age dnpcsée aux cnie
diddats pour le cenceurs de Lideutenant,Par sidllicurg; I'Adminiatradnor tdant
en vaeance, W profit des P ., dans chague grﬁdb, le W’HPCuHﬁQéB de places
préva par 1 led, Le Cenité dnvite affoctuenscent sos on-arades Bobon l"'
falre part dé leurs dssirs et los inferne que, prur ce qui: teuehe lu aues 3t
vrrft551rnnellus, ils peuvent s'adresser, A VID.L 1lo. 28810 VI, .F: qui aprds
entente entre les adiinis t aticrs - a &G oliqvbe 1‘°ssuror 14 31rculut1cr Ay
cuyrages d'études.lles canarades PG, deivent saved® gue 1¢ Uomité (n N cecuw
de. les nider et qu'ils ne ﬂﬁlvﬁ“t pas hositer 1 s'hdfossecr n lui.

Des H, de' O, scnt prids de veulcir bien adresoor le Llua 0t ‘peasible an
Celtro d'iqfcrrqtlfn, 1a 11 te neriinative avec vntr10u7e, des feneticoriras
de fcutes catégrries, dans 1'crdre. suivers: E

Cons.,Dircctes -~ Cons Indircctes. Enregistrerent- Deurnes~- Instituteurs
(llbrc~ 1%1que) lrrfbsoeu¢% d'enseirnenont techiioue cu 2ene dogrd « fhae -
gnetent Superleurw P. .= Travaux nubliob -~ Divers,

Ao A
Dons notre exposé sur la charte du travail,
Il a été onis, au conitc:Comperce et Industrie, le non de: IICHAUT Jean,

industﬁlel COIrE nenbvre %blbpvc
anque, npenbres paericipants, asu lieu de BALISE, lire BLAISE,




