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ARRIBA, EL GENERAL PERON EN MADRJD

Que Peron venga o no venga, que se entregue el caddver deEvita,

o que se le dé el pasaporte, el grado militar y la pension que reclama,
son.detalles que no pueden hacernos perder de vista lo

esencial. Es decir, que la patronal argentina, a través de Lanusse,
busca un acuerdo directo con Peron y el peronismo para

SEMANARI : i { ILES : frenar las luchas obreras que amenazan €l “orden’’ capitalista.
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Dejemos de lado los cientos de “noticias”,
de “chimentos” y “rumores” que hoy estén
circulando. Vayamos a lo fundamental de lo
gue esta planteado a escala nacional.

Que Peron venga o no venga, que se entre-
gue el cadaver de Evita o que-se le dé el pasa-
porte, el grado militar’y la pension que recla-
ma el General, son elementos de negociacion
que no pueden hacernos perder de vista lo
esencial, es decir, que la patronal argentina, a
través de su personero de turno, Lanusse, bus-
ca un acuerdo directo con Perdn v el peronis-
mo, para impedir que el ascenso obrero termi-
ne barriendo todo el “orden” burgués. -

Este acuerdo todavia no se ha hecho pibli-
co, pero nadie puede dudar que los pasos da-
dos en este sentido son muchos més de los que
quizés advirtamos. Lanusse y sus compinches
no van a largarse a hacer declaraciones del tipo
que han hecho si las.negociaciones no.estuvie-
ran avanzadas. Por 2tro lado, las actuales reu-
niones de Per6n con Paladino, Rucci y Miguel
le han otorgado.al primero un aval indiscuti-
ble. Paladino no ha sido desautorizado, sino.
por el contrario, reafirmado con todos los
poderes. Es decir, Perom ha confirmado publi-
camente, a través de estos hechos, que esta
dispuesto al acuerdo que:le plantea Lanusse.

¢QUE ES LO QUE PROPONE LANUSSE?

El gran acuerdo nacional. LY queé es este
gran acuerdo? La gran estafa.

El primer cordobazo, en mayo de 1969,
abrit una etapa en nuestro pafs. La seminsu-
rreccion que conmovio a esta ciudad tuvo sus
ecos similares en Rosario y Tucuman y se ex-
tendio en ondas de diversa intensidad por todo

el pafs. Esa situacion prerrevolugionaria, anun-

cio de la etapa revolucmnarla que vendra, se
reafirmd con. los sucesos Gltimos: el segundo
cordobazo.

Todos los intentos. de la patronal para
frenar -este ascenso le fallaron. Onganfa cayo
como consecuencia del primer estallido cordo-
bés. Se creyd que con ese ‘‘sacrificio, las
masas frenarfan su (mpetu. La subida de
Levingston fue un simple fomento. Los plazos
se acortaron. Ocho meses después, otro fuerte
sacuddn dio por tierra con ese nuevo engendro
patronal. Por eso ahora se recurre al “acuerdo

.FRENTE A LA QUINTA “17 DE OCTUBRE"":
;Qué es el gran acuerdo nacional?
La gran estafa al movimiento obrero

nacional”’, como tabla de salvacion. Después
de quince aiios de la caida de Peron, la bur-
guesia argentina acude otra vez a él para que
trate de frenar ese ascenso creciente de las
masas. Y lo que esté haciendo ahora es nego-

ciar el premo de ese acuerdo. De aqui que

nosotros insistamos arite los comparieros obre-
ros para que no nos dejemos engaiiar. Por otra
parte esta experiencia no es nueva en América.

En Brasil, Getulio Vargas fue derrocadd tam-
bién por una conjura militar. Afios después,
cuando la situacion se le tornaba desesperante
a la patronal, lo volvio a traer para que sirviera
de contencion de las masas que él habfa

.acaudillado. Su fin tragico, se suicido, es todo

un simbolo. Su fracaso al querer conciliar. los
intereses de la patronal nacional, el imperialis-
mo y las masas, en una época de aguda crisis
economica, lo llevo a esa determinacion.

No gueremos’ discutir aqui la predisposi-
cion suicida de Peron sino aclarar los objetivos

.precisos de la patronal argentina.

LOS DISFRACES DE LA PATRONAL

La patronal, por su experiencia como: ex-
plotadora, sabe como presentar las cosas. Esto
también lo saben muchos compaferos de
fabrica. Nosotros recordamos lo que hacia,
anos atrds, la patronal de Alpargatas. A todo
compafiero que entraba, el Jefe de Personal o
cualquier otro alcahuete, le largaba un discur-
so “emotivo’’. Le decfa que la “familia”
Alpargatas era “una gran familia”, que todos
debian esforzarse para el engrandecimiento de
la fabrica, y que dentro de la misma no iba a
tener ninglin problema. Junto con esto le
mostraba el comedor barato y le daba una
publicacion lujosa donde se pasaban revista a

las actividades culturales realizddas por las
diversas comisiones. Algunos obreros u obreras
inadvertidos, cafan en la trampa. Algunos se
impresionaban por etro hecho: casi todos los
hijos y parientes de los Frazer (accionistas
principales de la firma) empezaban su carrera

de explotadores trabajando de operarios. Por
suerte la’ mayoria de los compafieras-no se-
tragaba el anzuelo. A los pocos dias de traba-

jar se “‘avivaban” de que la fabrica no era de
todos, que Alpargatas no era una gran familia
y que el Jefe de Personal usaba esas frases
bonitas para mejor sacarles el jugo.

Lanusse, en el momento actual, esta .apli-
cando, con respecto a la elase obrera; esa habil
politica de los Frazer. Hoy dia nos habla del
gran acuerdo nacional, de la grandeza de la
patria, de la pacificacion de los espiritus,
Jespués que .todas las otras técticas les han
fallado para seguir explotando impunemente a
los trabajadores y sectores populares. Pera.con
un agregade: Lanusse ahora quiere llegar a un
acuerdo con el “capataz’” que se habia gran-
jeado las simpatias de los obreros por sus
concesiones. Como los obreros han decidido

-decir bastay no tolerar la superexplotacmr\ la

baja de salarios y la represion, intenta una au-
daz jugada. Por eso el movimiento obrero,
descubierta la maniobra, tiene qus insgrumen-

. tar su respuesta. El acuerdo con”Perén no

puede hacerle-bajar la guardia. La lucha por.
meloras en las condiciones de vida no puede;
ni debe, cesar ante la perspectiva de'la vuelta |
del General Peron o del acuerda Lanusse-Pes
ron. Crear ilusiones que con su vuelta estard:
todo solucionado, es parte de la tactica guber-
namental. Abrirle, entonces, una cuota de
confianza a este gobierno por la expectativa
electoral que ha creado, es tan peligroso como
lo anterior. Por eso nosotros insistimos en
sefialar dos aspectos fundamentales. Por un
lado, no disminuir/para nada la intensificacion
de las luchas. En este senUdo seguir el ejem-
plo de Cordoba es una obhgacnon Y por otra,
saber que la clase obrera tiene que estar
preparada para cualquier contingencia electo-
ral, pero sin hacerle el juego a la patronal ni a
sus partidos politicos. En gste aspecto no hay
otra respuesta que la de csear el gran partido
de los trabajadores. -

¢POR QUE 3

El mercado de Liniers viene reflejan-
do una tendencia a la estabilizacion de
los precios del kilo vivo de vacunos, a
un nivel casi un 109/0 por debajo de
los precios records alcanzados en lo que
va del afo. Estimamos, que no se trata
de un fendmeno. momentaneo y asi lo
probarian dos hechos: la reincorpora-
cion de 1.500 obreros mas en Swift Be-
risso y la llegada de una mision brita-
nica compradora.:

El ministro Ferrer considerd que esa
estabilizacion era el resultado desu po-
litica de vedas y de medidas conexas
como el mayor consumo de pescado.
Nosotros creemos que esto es apenas
una parte de la verdad, y como toda
verdad a medias una mentira.

-ESTABILIZAR

Creemos que lo que ha decidido a
los ganaderos a .romper .su acuerdo,
mas o menos concertado, de no remitir
hacienda a los mercados centrales opo-
niéndose frontalmente a la politica del
gobierno ha sidovarios cambios produ-
cidos en la situacion y la perspectiva
abierta: 1) La aflojada de Ferrer al eli-
minar el impuesto a los “sobreprecios”
del kilo vivo, permitio en gran medida
que los precics de Liniers volvieran a
ser indicativos, es decir que Liniers fun-
cionara ““normalmente”, a la vez que los
ganaderos volvian a cobrar el 100%/0
sin necesidad de acudir a las factura-
ciones ‘‘negras”’.

2) Variacion del sistema de precios:
Sobre todo en lo que va del afo el alza
de precios se generalizo, al tiempo que
el precio del ganado vacuno tiende a

estabilizarse. Junto con esto el aumento

de salarios del 69 desde el 1/1/71 y la

actual concrecion de varios convenios
arriba del 20 ©/o hace aceptable para el
gobierno los actuales precios del kilo
vivo. lgualmente le ocurre a la industria
exportadora, pues cada salto del nivel
general de precios respalda su pretension
de una devaluacion del peso que la be-
neficie, cosa que Ferrer anticipo en su
conferencia de prensa prometiendo *’mi-
nidevaluaciones”’.
3) La retencién voluntaria de ganado
y la veda, totalizando una reduccion en
las ventas de varios cientos de miles de
vacunos, creb a los ganaderos presiones
economicas (desmejoramiento de los
animales) y financieras (falta de dinero)
a favor de normalizar los envios. A esto
cabe agregar la persistente sequia en el

M- LAS GARNES?

sur de Buenos Aires.

4) Los hechos sefialados més el riesgo
de un acentuado desmejoramiento de
las’ pasturas durante el invierno deben
haber llevado a los ganaderos a la con-
clusion de que persistir-en una retencion
tan acentuada no les daria muchas mas
ventajas durante los proximos meses y
en cambio pudiera perjudicarlos.

Es en este marco, que el método de
las. vedas se ha transformado en una
palanca Gtil a los propdsitos del Minis-
terio de Economia. Pero, evidentemen-
te, elttriunfo de Ferrer es “a lo Pirr6’’
logra superar el impacto producido por
el alza de las carnes gracias... a la-infla-
cion y perturbaciones generalizadas a la
economia que esa alza, en parte, logro
producir.
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Algunos compaferos, no lo vamos a ocul-
tar, nos han hecho la pregunta de por qué in-
sistimos, ahora, en la creacion de un partido
independiente de la clase trabajadora. Y otros,
también, nos han planteado sus dudas de si no
estarfamos ayudando al régimen al ilusionar a
los trabajadores con una salida electoral.

Hoy vamos a intentar responder a estas dos
preguntas.

- En primer lugar aclaremos lo siguiente. Si
no sigue el alza del movimiento obrero, si no
contintan las luchas de la clase trabajadora,
serd muy dificil que este avance (que significa
el partido de los trabajadores) se concrete. La
creacion de un partido independiente de los
obreros sera un tremendo paso adelante en el
desarrollo de |a canciencia de los trabajadores,
pero iatencion! , que este avance no sera la
solucion para todos los problemas. El surgi-
miento de una Comision Interna o una parita-
ria, de un gremio o fabrica, es de una impor-
tancia decisiva, pero por si sola no garantiza la
derrota de la patronal, aunque si la’posibilita.
Por eso recomendamos :a todos los compafie-
ros que este problema se lo planteen en los
términos concretos que Is realidad les impone,
sin especulaciones o abstracciones, tan queri-

-das a los grupos de clase media.

Es cierto, nosotros empezamos a replan-
tearnos esta tarea historica permanente (la
creacion del partido de los trabajadores) cuan-
do ¢crefmaos que se reabrian las condiciones.

Fue producto de un analisis. Nosotros con-
sideramos que-el fenomeno general de sectores

TI00

de las burguesias nacionales de los diferentes
paises, de chantajear al imperialismo vy al mis-
mo tiempo de frenar al movimiento obrero, se
iba a dar también en nuestro pafs con caracte-
risticas especiales.

Después del cordobazo advertimos que el
curso que nosotros designamos como “popu-
lista” se iba a acentuar y que la burguesfa iba a
intentar buscar una salida electoral. Por eso
nos planteamos la necesidad de estar prepara-
dos para esta eventualidad. Nadie que lea con
atencion nuestras publicaciones, o que siga
nuestra actividad, puede ocultar el hecho de
que para nosotros no hay otro eje mas impor-
tante que la rica lucha de clases, es decir, la
movilizacion de la clase obrera contra el
régimen. Si no perdemos de vista esto, se
puede entender el ‘otro aspecto. Si nesotros
supeditaramos la movilizacion de los trabaja-
dores, a las perspectivas electorales, si nosotros
llamaramos a la pasividad para no asustar a la
burguesia o para conseguir la “legalizacion”,
entonces si estariamos cometiendo un tremen- -
do error oportunista, les estariamos haciendo
el juego a la patronal y a sus partidos. Pero esa
no ha sido ni es nuestra actitud. Por el contra-
rio, hemos sido nosotros quiénes mas hemos
insistido en la movilizacion de los trabajadores
contra la dictadura. Pero de aqui a ignorar las
verdaderas fuerzas y limitaciones nuestras, de
la vanguardia obrera y de las otras corrientes
de izquierda, hay mucho trecho. No podemos,
ni debemos, negarnos a ver la realidad tal cual
es.

Una direccion revolucionaria, aunque sea

de un partido pequefio, tiene la obligacion de
no dejarse enganar, ni engafar. Eso es lo que
hicimos nosotros. Prepararnes para dar la
batalla en el terreno que la realidad ros impo-
nia, pero con nuestra propia politica, es decir,
con una politica revolucionaria.

Querdmoslo o no, en el pafs se ha abierto

una etapa electoral. ¢Qué hacemos? Primero
de todo, denunciar el intento de la patronai de
embretar a la clase obrera dentro de ios carri-

les, nuevos o viejos, que le aseguren la conti-

nuidad del régimen; pero esto solo no basta.
Naosotros tenemos la obligacion de decir a los
trabajadores que tienen que prepararse para
esta emergencia. De aguf, entonces, que tome
actualidad nuestra vieja consigna de organiza-
cion independiente de los trabajadores. ¢Don-
de estd, entonces, nuestra posible capitula-
cion? Si no olvidamos la recomendacion que
hemas hecho, que lo fundamental es incentivar
la movilizacion combativa de los trabajadores,
tenemos que felicitarnos por haber sido la
Gnica organizacion que, con suficiente antici-
pacion previo el curso de los acontecimientos
y. dio una respuesta obrera a la trampa tendida
por la patronal. '

AGUDIZAR LAS
CONTRADICCIONES PATRONALES

Aclarado esto, profundicemos un:poco los
efectos que tendria la organizacion indepen-
diente de los trabajadores.

En momentos en que casi toda la patronal

busca un acuerdo con el 'peronismo, para, a, -

PAGINA 3

través de él, frenar las luchas, el planteo de
organizacion independiente va directamente
contra esta maniobra. iNada de acuerdo nacio-
nal con los patrones! iNada de acuerdo Peron-
Lanusse! iPartido obrero basado en los cuer-
pos.de delegados, en las Comisiones Internas y
enlaCGT!

En momentos en que la burguesia busca el
gran acuerdo, la concrecion de un partido
obrero serviria para obstaculizarla, para que-
brarla, al mismo tiempo que abriria para los
trabajadores toda una nueva perspectiva. Que
Perén no pueda arrastrar a los trabajadores a
esta entente patronal que se cocina, significaré
que los irabajadores pueden darse una politica
propia.

El actual alza de los trabajadores posibilita
la concrecion de este partido. -La concrecion
de este partido, a su vez, estimulard el ascenso.
Asi hay que ver la dindmica de los sucesos.
Tener una vision esquematica y deducir que
crear un partido y participar en elecciones es
consolidar al régimen es ignorar todas las
experiencias mundiales. Pakistan es uno de los
(ltimos ejemplos. La lucha civil en curso es la
culminacion de todo un proceso en el que las
elecciones sirvieron para agudizar - todas las
contradicciones. Eso es lo gue queremos
nosotros. Que la clase obrera no caiga en la
trampa tendida por el testaferro de turno,
agudizando las contradicciones de la patronal
de conjunto. Pero para que eso no suceda,
nada mejor que los trabajadores tengan su
propio partido. De aqui nuestro planteo

SOLICITELO
AL COMPANERO

QUE LE ENTREGA
ESTE PERIODICO.

Nahuel Moreno

Las Revoluciones
China e Indochina

ap

EXCLUSIVO PARA

Fue dispuesto un nuevo régimen para la industria automotriz

PATRONES: i

El proyecto de nuevo régimen para la industria fue hecho publico; en
10 dias las empresas daran su opinion. SMATA no fue consultada pero
Kloosterman y Cia. no abrieron la boca. Los obreros deben exigir activa
participacion en la elaboracion del régimen definitivo.

Para servir a la discusion de los compafieros mecanicos algunas de las

caracteristicas del proyecto oficial. Se intenta reducir el n"u'mero de modelos
por marca, asi en 1972 no podra seguirse con la produccion de modelos de
menor cilindrada que no alcancen el Iimite minimo de las 14’.000 ur)ldades.
Es decir que de los 8 modelos actuales, para 1973 quedaria solo el Fiat 600,
al nivel actual. Esto obligara a Citroen a volcarse a uno de los tres modelos
actuales: lka debera suprimir el- R.4 y Fiat tendré que pensar que hace con
el 128. A

En el area de los medianos perdurarian el Fiat 1600 y el 504, complican-
dose el panorama con la prometida aparicion del Hillman de Chrvsh_ar.

En la categoria de gran cilindrada desapareceria el Dodge,'el Fa!rlang; los
Jeeps y los Ramblers. Se salvan los vehiculos con ““tecnologia nacional’’ co-

mo el Torino y los IME. o . : :
El proyecto elevaria la participacion de la industria de autopiezas, redu-

_ ciendo del 5 al 2 9/o la importacion, igual que para camiones.

El proyecto es un intento de solucionar la contradiccion entre la posibili-
dad de absorcion del mercado interno y el exceso _de capamdad grpductlva
de la industria. Organos patronales empiezan a.canalizar diversas .crmca‘?, ‘que
van desde aspectos técnicos hasta opinar que'e’el Proyecto es |naplgcable salvo
que se quicra arruinar la industria’’. La Nacion denuncia que se intenta poner
en manos del capital nacional todo el sector de autopiezas. o

Independientemente de estudiar el proyecto en detalle, las .t‘enc,ier\mg’s de
vanguardia del gremio deben, promover en la base una amplia dlls_cusun.{Y
exigir que los mecanicos no sean ajenos d la e‘lal)oracuon del Reglmen, /il
que oste decidira el destino de s fuente de trabajo.
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POR LAS FABRICAS Y SUS SECCIONES

FORD Y BORGWARD
FIRMARON ELCONVENID

'Desde estas péaginas, hemos venido
denunciando la traicion de la buro-
cracia_sindical en el problema de los
aumentos de salarios. Todos los com-
pafieros trabaiadores, tienen bien claro
el pacto de Rucci Cia. con Lanusse.
Es decir, la levantaga del plan de lucha,
y la entrega, de hecho, de los nuevos
convenios. Las movilizaciones obreras,
fundamentalmente en Cordoba, vol-
tearon a Levingston y sup famosas
«nautas”. La derogacion de la Ley
1%.888 fue un neto triunfo de la
clase trabajadora. Frente a esos he-
chos, la burocracia fren6 la lucha en
¢l momento mds propicio para con-
tinuarla, y entro de lleno en las nego-
ciaciones.

Esta linea traidora de los diriﬁentes
de la CGT se continud a nivel de los
remios. Asf, con posibilidades inme-
jorables para llevar adelante un Plan
de Lucha de conjunto que arrancara
un 4090 como minimo a la vora-
cidad patronal, salario movil para
defendernos de la inflacion, la buro-
cracia prefirio en cambio discutir gre-
mio por gremio.

l.os continuadores de la entrega,
los Coria, los Castillo, etc., fueron
de los primeros en firmar los nuevos
convenios, con porcentajes ‘muy . infe-
riores a los que se hubieran logrado
¢n una lucha de conjunto a través de
la CGT.

Como una maqueta de esta cir-
cunstancia de la lucha de clases, se

El viernes 23 se realizaron asam-
bleas en las plantas de San Justo y
Monte Chingolo de Chrysler. De tra-
mite totalmente opuesto, Sus resolu-
ciones fueron diferentes. Veamos cua-
les fueron, y por qué la diferencia.

LA ULTIMA PROPUESTA
PATRONAL

Fue de un 209/0 en abril y un. 790
en agosto. En la asamblea de M. Chin-
golo, la burocracia presiono ‘‘con todo”’
para que se aceptara tal propuesta.
Llegé incluso a maniobrar para que
algunos comparieros no hablen. De
todas formas, en ei momento de es-
cribir este articulo no conocemos el
tramite a fondo ni los detalles. Pero
si que la asamblea voto. aceptar la
propuesta de la empresa.

PLANTA SAN JUSTO

En esta planta, se estd llevando a
cabo un quite de colaboracion con
un entusiasmo Yy una unidad como
nunca se habia visto. Hasta la sec-
ci6n Matriceria, la mas reacia a este

da una sitaacion analoga en el SMATA.

‘Aunque en un Plenario de Delegados

y Paritarias se habia fijado la posicion
de exigir un 40°/0 para el gremio y
no firmar ninguna por menos, la “corp-
batividad”” de la Directiva desaYarecxé
como por arte de ma ja tras e %ollpe
de Lanusse. Si a nivel de la CGT los
Rucci, Rodriguez, L. Miguel y demas
corrieron presurosos a chuparle las
medias” al nuevo presidente, Ia buro-
cracia de SMATA no se quedo pre-
cisamente - atras. Si los Coria y ia.
entregaron los convenios de sus gre-
mios;, en SMATA se presiond a las
paritarias mas flojas y pro-patronales
para firmar las propuestas lpatronqlps
asi abrir una brecha a la presion
de la vanguardia que venia exigiendo
un plan de lucha de los mecéanicos
para respaldar las discusiones parita-
Tias. Asi llegamos a la actual situa-
cion de SM%TA‘. En el Plenario de
Delegados y Paritarios realizado el jue-
ves 22 se inform6 que Ford y Bor ard
aceptan la propuesta atronal (21%/0
a partir de abril 59%/0 en agost(X.
Se informo que la decision fue tomada
or asambleas de fabrica. Lo que no sé
frformb fue la presion siniestra de
los directivos en complicidad con las
Internas, para que los companeros.acep.
taran. Tampoco se informd del boicot
desembozado a los planteos de unificar
las luchas en el gremio. Y, finalmente,
tampoco se informd que el “Honorable

Consejo Directivo”” no tene ningun

interés en movilizar al
las luchas de Chrysler,Cltriien, Peugeot,
Mercedes Benz junto a las demas fa-
bricas, por el temor a ser desbordados
Y perder el control del gremio me-
cénicos.

DIVIDE Y REINARAS...

_.debe ser el refran preferido de
Kloosterman y su camarilla, Las luchas
3ue se dan en algunas fabricas, (quite

e colaboracion en Mercedes Benz,
Citroen; Chrysler), la decision de las
bases de profundizar las medidas, no
s6lo no han sido coordinadas en el
gremio por los dirigentes, sino que
éstos han venido sa oteando conse-
cuentemente todo intento de la van-
Fuard_ia por hacerlo. Asi  maniobraron
os planteos hechos en los plenarios
or Chrysler, Citroen, FAE, Mercedes
Eenz entre otras, de realizar un Plan
de Lucha. Con la firma de exiguos
convenios en cada vez mayor nimero
de gremios, se fue achicando el pano-
rama. Es decir, qué cuanto mas gre-
mios transaban con las mezquinas ofer-
tas de la patronal, mas dificil se les
hacia a los mecanicos luchar por el
409/0. Ahera. con la firma de Ford,
y la inminente de Borgward, la si-
tuacion empeora. En el altimo Ple-
nario no se adopté ninguna decision.
Es el reflejo de que la vanguardia to-
davia sigue débil. No hay un plan dela

oposicion ante la burocracia, que le

emio uniendo

permita emfrentarla e imponer sus de-
tisiones en los plenarios. Concreta-
mente no se ha logrado obligar al
C. Directivo a sacar un plan de ucha.

SEGUIR EL CAMINODE CHRYSLER
Y CITROEN

Aunque son pocas las fabncas en
“pie de guerra”, el ambiente es muy
combativo. Asi por ejemplo en Citréen
la Paritaria presionada por el C. Di-
rectivo. mando levantar el quite de
colaboracion, pero los compafieros im-

ulsados por activistas y delegados de
E’ase, lo contintian esponténeamente.
En Chrysler, el vierngs 23 una asam-
blea (ver articulo) rechazo la propuesta
patronal, ratifico el quite’ de colabo-
racion y repudio a la burocracia. En
M. Benz también se mantiene firme
el quite y el ambiente es muy buenos
s- necesario unific - estas luchas.
Lo fundamental es que los delegados
o Internas se apoyen en los compaiie-
ros de base. Hay que realizar asam-
bleas que voten mantener las medidas
de lucha, por una pa‘rt‘e, Y, por la otra,
exigin . cite a un pr
ximo plenario para discutir la accion
conjunta y coordinada del gremio. Pera
]la vanguardia debe elaborar un. plan
de antemano, para presentar una firme

Yqunida oposicion. De no ser asi,

oosterman seguird controlando Y,
uno a uno, ird entregando los convenios

de los compaiieros mecanicos

~ jAdelante Companeros de

tipo de lucha, lo cumple unénime-
mente. Con esta ténica concurri6 la
gente a la asamblea, a informarse de
la Gltima propuesta, y a decidir qué
hacer. La empresa, creyendo que el
personal aceptaria su proposicion se
largb a “apoyar’’ la asamblea, dio per-
miso para realizarla. en horas de tra-
bajo, y permitio al turno tarde con-
currir a la misma. En sintesis, alrededor
de 1000 compafieros acudieron a dis-
cutir el camino a seguir. Donde falla-
ron los planes de la patronal y la bu-
rocracia fue en la reaccion del per-
sonal, que en lugar de aceptar el 20%/o
mas el 7 en agosta, lo rechaz6 de
plano y ratifico el quite de colabo-
racion.

Jespués del informe, con un en-
tusiasmo y decision. rayano en la eu-
foria, quiso hablar todo el mundo.
Es asi que se anotaron simultdnea-
mente cerca de 10 oradores. Todos
se. manifestaron en contra de firmar.
Pero la actitud de los compafieros,
claramente antipatronal, no termino®
alli. También se manifestaron en con-
tra de la burocracia, acusdndolos de
sabotear el plan de lucha del gremio.

Y como prueba de repudio a los bu-
récratas, en cierto momento, se exigio
que el representante del sindicato ce-
diera la direccion de la asamblea a
la Interna de Chrysler. Un compaiiero,
argumentando —"...A usted, no se lo
entiende, dele el micréfono a la In-
terna, que nosotros los conocemos %
los entendemos...”—, obligb al direc-
tivo Mercado a ceder. Cuando un com-
panero de la Interna se hizo cargo del
microfono estalld una ovacion en la
asamblea. '

EL RESULTADO DE UN METODO
CLASISTA

Chrysler es una de las pocas fa-
bricas donde se trabaja bien con el
problema de la discusion de los au-
mentos. La Paritaria baja continua-
mente a informar y a apoyarse en
la base. Las decisiones de las asam-
bleas se llevan a cabo, respetando la
opinion de la mayoria. En esa forma,
con la participacion de las bases, se
fue organizando la accion conjunta
de los compafieros. Se voto anterior-
mente realizar un petitorio, y éste

fue entregado por la paritaria con la
movilizacién de todas las secciones.
Igualmente el quite de colaboracion,
también resuelto por asamblea, se llevod
(y sigue) a cabo en forma unanime.

Este método clasista de democracia
sindical, es el factor determinante de
la actual combatividad de los compa-
Aeros de Chrysler. Esta forma orga-
nizada es la que mantiene la unidad
del personal. Y el ofrecimiento pa-
tronal actual, uno de los més altos
del gremio, se debe en gran medida
a esta decision de las bases. -

QUE SE DEBE SEGUIR HACIENDOI

Aunque, por la entregada de la bu-
rocracia, el margen de luchaen Chrys-
ler es reducido, si los comparieros
siguen demostrando la misma com-
batividad y unidad que hasta ahora,
pueden hacer variar la situacion. La.
patronal se va a resistir a otorgar lo
Gltimamente resuelto (un 27%/o en
abril mas el 79/o0 en agosto) por el
personal. De todas formas como estd
atorada de trabajo, acusa el quite de
colaboracién. Su produccion ha mer-

e la Directiva cite a un pro-
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POR LAS FABRICAS Y SUS SECCIONES

L 307 ND DETENDRA
- ELASGENSD OBRERD

No es necesario referirnos nuevamente a
la situacion planteada por los convenios.
Desde hace: varios nGmeros venimos sefia-
lando. que habfa, y hay, magnificas con-
diciones ‘para lograr grandes aumentos y para
imponer el, salario mavil, siempre y cuando
el movimiento obrero se' movilizara de con-
junto. Sefialamos también - la canallada de
la burocracia que al frenar toda lucha de
los sindicatos y de la CGT dejaba escapar
esta colosal oportunidad. Y cuando los con-
venios- comenzaron a firmarse .y no bajaban
del 30%/o, -explicamos como esa concesion-
no se la debiamos a los burdcratas rastreros,

sino_que, hasta el Gltimo peso de aumento, .

ha sido producto del terror de la patronal
y del gobierno -ante una posible movilizacitn
obrera gue repitiese en todo el pafs las
heroicas jornadas de Cordoba.

.Todo' confirma ahora lo que venfamos

planteando. Y también, en la (ltima semana,

fa disposicion de pelear por un buen conve-

nio  que existia, y existe, en las bases. En

Chrysier!

mado en casi un 3090 (jbien por
los compafieros! ) 'y se retrasa enor-
memente la salida: del nuevo modelo.
Por todo ello es importante seguir
garantizando las medidas. Pero -hay
que tener en claro que posiblemente

‘la empresa comience a presionar para

que se levante. De ser asi, sequramente
comenzaria por las secciones mas flo-
jas, donde los delegados son mas dé-
biles. Es necesario la formaciéon de:
una Comisién Asesora, eligiendo a dos
0 tres compaferos por seccion para
que ayuden a los delegados a mante-
ner el quite. iHay que oponerse de
antemano a la presion de jefes y ca-
pataces! Es importante el control dia-
rio de esta comision para que la moral
se mantenga.*

~ Por otra parte, este organismo debe
impulsar, junto a los delegados y Pa-
ritarias, que se unifigue la lucha con

otras fabricas. Se debe exigir para |

ello la realizacién de un plenario. Res-
paldar las tratativas con medidas.de
accion directa, buscando la extensién
de la lucha al gremio, es la Gnica
formez de conseguir derrotar a la pa-
tronal.. jAdelante compariieros de
Chrysler!

casi todos los pocos lugares donde han po-
dido -expresar su opinién, de una u otra
forma los compafieros han manifestado su
disconformidad a las a\gachadas. En la asam-
blea de Luz y Fuerza, 25.000 afiliados repu-
diaron el convenio que la burocracia trafa
cocinado (un 2990). Ni apelando a sus
Gltimas teservas, el .prestigio que todavia
conserva Taccone, pudo conseguir: la ‘apro-
bacion de la entregada. ; :

Lo mismo expresaron |os compafieros que
se gleti.’raron asqueados de. la asamblea de
la Federacion Grafica.

Lo mismo, los compafieros de Chrysler,
que rechazaron la propuesta patronal e hi-

cieron bajar de la presidencia de la asamblea
al’ representante de la burocracia. Y eso
a pesar de que Chrysler es una de las pa-
tronales que mas ofrece: un-279/o ahora mas
un 7%/o desde agosto.

iCon razén en casi todos los lugares la
burocracia se ha cuidado muy bien de amor-
dazar la opinion de las bases! Con razon

no llaman a una asamblea ni por casualidad,
Con razon los burderatas metaldrgicos  han
llegado al colmo de ni siquiera dar a publi-
cidad el anteproyecto de convenio, no: sea
que a alguien se le ocurra.discutirlo!

Al darse la situacion de hecho de encon-
trarnos ya con buena parté de los convenios
firmados y sin posibilidad inmediata de una
movilizacion de la CGT, obliga a un replanteo.
de este’ problema. ;

Los gremios o fébricas que alin no han

firmado_ya tienen mucho més limitados los
margenes de lucha. Pero eso no quiere decir
que ha llegado el momento. de tirar la toalla
y aceptar tranquilamente que la burocracia
consume la entrega. Aln dentro de esos
margenes limitados. que hacen ya casi impo-
sible, por ejemplo, lograr cléusulas:de salario
movil, se puede ‘conseguir mucho més gue
e! 3090 de losburécratas. Esto es verdad
especialmente ‘para las fabricas de SMATA,

donde todavia hay tiempo de unira Chrysler,

M. Benz, Citroen, Peugeot y ‘FAE -en el
combate por. el convenio.

En cuanto a los gremios donde la firma
ya es un hecho consumado, ¢qué situacion
deberan encarar ‘fos activistas?

Aunque ningGn buidcrata se ha presti-
giado con los convenios, muchos compafieros’
de base se hacen la siguiente reflexion: “con
estos dirigentes que tenemos, un 30%/0 es

un aumento barbaro”. Esto puede descolocar
momentaneamente a los activistas,” confun-
dirlos por la tranquilidad con que en- muchos
lugares se recibird el 309/0. Hay que com-
prender que, con las actuales direcciones; el
300/0 es un enorme tributo que la patronal
paga al ascenso del movimiento obrero en su
conjunto. Y esto, con mayor 0 menor cla-
ridad, todos los companieros lo sienten.

tEse tributo pagado por la patronal lo-
graré frenar por mucho tiempo al mavi-
miento. obrero? De ninguna manera. Aunque
las concesiones puedan, por el momento,
calmar las cosas, finalmente: terminan por
remachar la tendencia al ascenso. Pero aparte’
de ese, y en lo que respecta al problema
salarial hay un gran factor acelerador: la
inflacion. En pocos meses, al no haberse
conseguido el salario movil, el 3090 habra
sido devorado con creces por el alza de
los precios. Se abrird entonces la perspec-
tiva de mdltiples luchas aisladas por pagos
por encima de los convenios entre los sec-
tores que estén mas a la vanguardia. Esto
es muy posible sobre todo en bancarios
y SMATA.

- En resumen: la capitulacion de la buro-
cracia abre todo un periodo en que el as-
censo se manifestard-no en grandes luchas:
de conjunto, sino en infinidad de conflic-
tos aislados. Preparémonos para eso. El ac-
tivismo estd en condiciones de aprovecharlo
para. fortalecerse. Mucho han aprendido los
trabajadores desde el primer cordobazo. Y
més todavia aprenderan a partir de ahora,
en que la patronal va a poner sobre el tapete
su gran carta de reserva: Peron en persona.

= NO — DOCENTES '

EL AUMENTO DE APUBA

El gremio no docente de la Universidad
de Buenos Aires consiguio del Rectorado
un aumento de 15.000$ a partir del 10 de
abril y retroactividad a partir del 10 de
enero, cobrando 24.000$ a cuenta de ‘ésta.
La ultima asamblea del 23/4, en votacién
dividida, en medio de gran tumulto, decidid
aceptar esta propuesta.

Para comprender la importancia de esto,
es necesario tomar en cuenta la situacién
anterior de los trabajadores, que’ cobraban
un sueldo promedio de 32.000$ y en muchos
casos, de 26.000$. Y, por otro lado, la
situacion de caos financiero que pasa la
Universidad, que amenaza cerrar a mediados
de afio.

El hecho que se hayan conseguido los
fondos' necesarios para el aumento es, por
un- lado, un triunfo de los trabajadores,
pero, por otro lado, es también resultado
de maniobras del Rectorado en infame com-
plicidad con la burocracia del sindicato con
su secretario Martinez a la cabeza.

Es un triunfo objetivo, por cuanto, pese

_ aumento, que beneficia a los comparieros
mas explotados (no asi a los jerarquizados
y los compafieros con antigliedad) esta des-
tinado a aplicar momentaneamente la bronca
de la gente que, de otra manera, en esta

'asamblea, hubieran rebasado a su direccion

a no haberse conseguido el Escalaféon, este*

entregadora.
Y decimos que es resultado de maniobras
al-margen de los trabajadores, porque APUBA

se ha separado de la FATUN. De esta manera
provoca un enfrentamiento de los 8.000 tra-
bajadores de Buenos Aires con el interior
(14.000). Asi, cada sector de la burocracia
se enrola detrdés de su Rector, peleando

por una mayor tajada dentro del pedacito
de queso que dio el gobierno, en vez de
unificarse para lograr un' aumento de la
partida presupijestaria que sea suficiente para
todos.

Esto, aunque beneficie en lo inmediato
a Buenos Aires {mientras perjudica al resto
de los trabajadores del interior) puedeimpedir

gue en el curso del afio podamos pelear
un aumento cuando la inflacién nos coma
los bolsillos.

Pero smientras la burocracia se entonga
con los rectores y funcionarios, empezamos
a ver atisbos de organizacién entre la nu-
merosa vanguardia. :

.Se ha formado una agrupacién de opo-
sicion asentada en algunos delegados de Cli-
nicas, Rectorado, Medicina y Filosofia, que
aungue de composicién hibrida (poco acti-
vismo) y falta de programa, hace eje en la
oposicién a Martiriez en la accién, como lo
demostro en a4 Gltima asamblea.

Dentro de este fenémeno positivo, que
refleja el anhelo de la vanguardia, tenemos
que destacar algunos aspectos.

Esta agrupacion tiene posibilidades de con-
vertirse en direccion, en la accion, del ‘gre-
mio, apenas surja un nuevo conflicto. Tiene
el respaldo de casi todo el H. Escuela, y
muchos compafieros de otros institutos.

Debe prepararse entonces con esa pers-
pectiva. Para ello tiene que organizar a todos
los activistas en sus lugares de trabajo, inducir
la discusion de los problemas del gremio y
promover la eleccion de delegados, aunque
no se los reconozca inmediatamente. No
puede mantenerse a la espera de que una
nueva explosion de la base la empuje -a
tomar decisiones. Debe adelantarse, planificar.

De lo contrario, van a comenzar a fructi-
ficar grupos ultraizquierdistas, como el “Gru-
po de Lucha” del HESM, que aunque con
objetivos justos: la movilizacién del gremio
y. el cambio de conduccién, impulsa la mo-
vilizacion por'la movilizacién misma.

La Gnica forma de evitar la claudicacion
o la aventura, es organizar al conjunto del
activismo, sin ninguna clase de sectarismos,
con un programa de batalla por la demo-
cracia en el gremio, la unidad de los tra-
baiadbres no docentes y su integracion a
la CGT, y por el salario bésico mévil 'y
el aumento del presupuesto de la Universidad.
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DELT' DE MAYD

iQué mejor que haber culminado este sequndo aniversario del cordobazo
con un gran acto en la propia ciudad donde los hechos conocidos cambiaron
el rumbo del pafs! :

Este Primero de Mayo debié haber servido para ratificar ese espiritu
de lucha de la clase obrera en una accion multitudinaria. Desgraciadamente,
a solo cinco dias de la fecha, la clase obrera argentina no sabe qué haran
sus burécratas. Algunas informaciones periodisticas han sefialado que
con la llegada de Rucci de Espafia se resolveria un acto en lugar cerrado,
Luna Park, cancha de Atlanta o de Racing. Pero cuando escribimos esta
nota nada ha sido confirmado.

No obstante la improvisacion, creemos que el acto debe realizarse. Y
pese a que, indudablemente, no habrd habido ninguna preparacion, la
efectivizacion del mismo debe ser aprovechada por la vanguardia obrera
y estudiantil para volcarse con todo y convertirse en un polo que reivin-
dique la heroica tradicion de los trabajadores argentinos y del mundo. Es
con este sentido que los partidos revolucionarios deben unirse para ga-
rantizar la concurrencia de todas las fabricas, que dirigen o influyen, para
hacer del acto una demostracion de lucha contra la patronal, el imperia-
lismo y la burocracia y de solidaridad con las luchas obreras y populares
‘que tienen en las masas indochinas a su vanguardia indiscutida.

MANIFIESTO DEL CC DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO DE LOS
TRABAJADORES A LAS MASAS TRABAJADORAS ARGENTINAS
EN OCASION DEL 12 DE MAYO ‘

Companeros:

Este nuevo aniversario de la fecha de todos los obreros del mundo, debe ser la
ocasion para recordar y reivindicar su verdadero carécter. Prostituido por las actuales
direcciones burocraticas v traidoras del movimiento obrero, que lo han transformado en una
fiesta nacional, el primero de mayo es un dia de lucha internacional. En esta fecha debemos
parar el trabajo para erguir el pufio en sefial de odio y protesta contra todos los explotadores,
tanto los nacionales como el imperialismo, y en solidaridad con los que lychan contra nuestros
enemigos en cualquier rincon del mundo. .

Es por eso que nuestro partido alza su pufio fraternal y solidario para saludar a
la vanguardia actual de la revolucion mundial, los heroicos guerrilleros indochinas, vietnamitas,
que sin tregua enfrentan a la potencia més reaccionaria de la tierra, al imperialismo yangui.
i iHonor para nuestros hermanos vietnamitas, que han devuetto golpe tras golpe a los verdugos
yanquis, haciendo trastabillar la estabilidad del coloso! | Este primero de mayo tiene ese
significado, y no podria tener otro: apoyar a los revolucionarios vietnamitas, punta de lanza
de la revelucién mundial.

Las masas vietnamitas no estdn solas. En todas las regiones y pafses, 108
explotados se yerguen para enfrentar a sus explotadores nacionales y al gendarme de la
revolucién mundial, el gobierno del imperialismo norteamericano. Es asi como las masas
4rabes, con su vanguardia, los refugiados palestinos, enfrentan, armas en mang, al sionismo
fascista, agente de los monopolios yanquis. Es asf como la vanguardia guerrillera de las masas
ceylandesas luchan contra el régimen “reformista”’, amigo de Estados Unidos, Inglaterra y del
gobierno ruso, que le entrega armas al gobierno burgués ceylandés para que aplaste a flas
guerrillas. Es asi como el pueblo de Pakistin Oriental se ha levantado en armas contra el
gobierno reaccionario de Pakistan Occidental, que es apoyado por el gobierno de Mao Tsé
Tung. Es asi como los obreros espaiioles, al igual que las'nacionalidades oprimidas, como |os
vascos, dfa a dfa se alzan contra el chacal del Prado, ei fascista Franco. Es asi como Ias clases
obreras de los distintos paises’de Europa Occidental, unidosa los sectores més combhativos del

estudiantado, se lanzan en oleadas huelguisticas a cuestionar el reinado de la burguesia. Es asi :

como las masas norteamericanas hacen retroceder al gobierno imperialista de Nixon con sus
gigantescas movilizaciones, que oste afio comienzan a arrastrar a sectores del movimiento
obrero. Y. es asi como los trabajaderes del este de Europa, dominados por una.,burocracia
mucho més terrible que la que domina nuestros sindicatos, han conmovido en Ghecoslovaguia
primero, y.en Polonia después, los cimientos del orden burocratico.

POR LA UNIDAD OBRERA REVOLUCIONARIA DE LATINOAMERICA

Nuestro continente no es una excepcion a este alza generalizada de los pueblos
del mundo. El primer estado socialista de Latinoamérica, Cuba, comienza a ser rodeado por un
gigantesco movimiento de masas continental. No'interesa que la burguesia, con la complicidad
de un sector del imperialismo, intente desviar a esas movilizaciones hacia el apoyo de gobiernos
“populares”, como el peruano, bolivianc o chileno, que salvaguardan los intereses de la patronal
y del propio imperialismo haciéndoles importantes concesiones al movimiento de masas. Lo
importante, lo decisivo, es que el movimiento de masas esta en alza y que los gobiernos se ven
obligados a dar concesiones para evitar que los trabajadores impongan nuevos gobiernos
revolucionarios que confisquen a todos los explotadores, como se hizo en Cuba.

El gobierno de Fidel Castro ha comprendido el cambio de la situacién ¥ ya no .

plantea como esencial la defensa de Cuba, primer estado socialista de Ameérica, sino la extension
de la revolucion y. la unidad de los futuros estados revolucionarios o socialistas latinoamerica-
nos. La vieja consigna del programa de transicion de la IV Internacional, redactada por Trotsky,
de Federacion de Repiblicas Socialistas Latinoamericanas, comienza a concretarse, es una
posibilidad relativamente cercana. e
- Las masas chilenas y bolivianas han abierto una nueva etapa en la vida de sus
paises con la subida al poder de Allends y Torres, que acelera la lucha de clases, hasta llevarlas
al umbral de una situacion revolucionaria. Pero esta ruta revolucionaria no es igual a un paseo
por la Avenida de Mayo. Habré marchas y contramarchas. En todos lados, el imperialismo v los
explotadores, principalmente en Bolivia y Chile, estan maquinando golpes contrarrevoluciona-
rios ante la posibilidad de gue sus actuales concesiones no paralicen al movimiento de masas.
Est.g ascenso, tarde o temprano, no dejara de reflejarse en el actual baluarte de
la contrarrevolucion en Latinoamérica, que es el régimen brasilefio, provocando su crisis V.
derrocamiento. : '
= ok actual situacion de nuestro continente no puede menos que Henarnos de un
sano optimismo e impetu revolucionarios. l

LA CAIDA DE ONGANIA Y LA DE LEVINGSTON SON UN TRIUNFO DE NUESTRO
MOVIMIENTO OBRERO '

La prensa patronal e imperialista, desde el primer cordobazo, hacen esfuerzos
den_odados para enyaar a los trabajadores, haciéndoles creer que la caida de Ongania y la de
Levmgstqn, como las concesiones que el régimen se ha visto obligado a hacer, sen productos de
un cambio de hombres y de politica de las Fuerzas Armadas.

. Esta_p(opaganda es totalmente falsa. El ejércite ha hecho y sigué haciendo
goncesiones al movimiento de masas, de la misma forma que arroj6 del gobierno a Ongania v
llevingston. como consecuencia de las movilizaciones de la clase obrera v del estudiantado, que

hacian peligrar el orden burgués. Esos cambios tienen un s0lo objetivo: desviar y aplacar la justa
furia y odio de los trabajadores al actual régimen.

Hoy dfa nos enfrentamos ante un nuevo gobierno y una nueva politica de la
patronal, representados por Lanusse y Mor Roig. Esta politica, que llama a un “gran acuerdo
nacional”’ entre todos los partidos patronales, principaimente el radicalismo el peranismo,
obedece a una razon profunda: la burguesia y el imperialismo han liegado a la conclusidn de
que sdlo la unidad de todos los explotadores, dentro del juego de una democracia formal,
retaceada y maniobrera, podrd frenar las luchas del pueblo trabajador.

La “Hora del Pueblo” y el “Encuentro Nacional de los Argentinos” son las dos
caras de esa misma politica. Una, la cara centrista, |a otra, la de "“izquierda”

EL ROL DE PERON Y EL PERONISMO

: Nuestro partido, que tiene el orgullo de haber sido & Gnico, dentro de la
izquierda revolucionaria, que luché contra el golpe gorila del 55, y que sistematicamente, sin
descanso, reivindic6, como una tarea de primer orden el lograr que se dejara volver al General
Perdn al pals y presentarse libremente a elecciones, se ha ganado el derecho de hablar a los
obreros peronistas con toda claridad.

El acuerdo que en el momento actual se esté gestando entre el radicalismo, el
gobierno Lanusse y el General Peron, para que éste vuelva al pafs y para otorgarle total libertad
de accion 4l peronismo, tiene un claro objetivo: frenar al movimiento de masas.

El gobierno de Lanusse y los radicales }ienen poderosas razones para ser optimis-
tas v sospechar que el General Peron entrard en su juego. Este es el principal responsahle de
dieciséis afios de derrotas gel movimiento obrero peronista. Acaso el General Peron no es
quién le exigio al movimiento obrero gue no hiciera nada en el afo 55, principalmente

afmarse, con su famosa frase de que “el partido contra la reaccion lo jugaba él solo”? .

iNo es el General Perdn el que pactd con Frondizi-Frigerio, que aplicaron el plan Conintes
contra el movimiento obrero v entregaron el pais a los-monopolios petroliferos? ¢No es él
quién pacta después con Illia, enviando al pais a su sefiora para preparar el “gran acuerdo
nacional’’ que le permiticra al gobierno radical seguir gobernando en beneficio de la clase
terrateniente v estancieril? Y por (ltimo, équién es el responsable de dieciséis afios de
derrotas obreras sino el Ifder indiscutida de la amplia mayorfa de los trabajadores, que, a
través de sus personeros nos lleva de derrota en derrota’

APROVECHEMOS LAS CONCESIONES DEL GOBIERNO Y
LA CRISIS DE LOS EXPLOTADORES
PARA PEGAR MAS FUERTE QUE NUNCA

El movimiento obrero y revolucionario deben aprovechar las concesiones del
gobierno para pegar mas fuerte que nunca, no dando descanso a los explotadores, no dejandoles
superar su crisis. Hay que aprovechar las libertades democraticas que se estan acordando para:
preparal v organizar, mucho mejor, nuevas movilizaciones multitudinarias de los trabajadores y.
el estudizntado, para lograr las conguistas que el parsy la clase obrera requieren, hasta imponer

el (inico gobierno que podré superar el estancamiento, derrotar al imperialismo y al capitalismo’

e imponer el socialismo, como (nica solucién a todos los males que nos aquejan: el gobierno de
la clase obrera.

Debemos exigir a las organizaciones sindicales, y también a los partidas que se
reclaman de la clase obrera, que no descansen hasta lograr la libertad de todos los presos
politicos, gremiales y revolucionarios, empezando por los heroicos guerrilleros que ofrendan
todos los dfas sus vidas en la lucha contra el régimen, sin importarnos si concordamos 0 no con
su tactica. Tanto en Chile, como en Bolivia y Perd, ya se‘han logrado leyes de amnistia que han
devuelto a esos luchadores a sus hogares. iConquistar su libertad es la tarea mds urgente
dela hora!

: Luchemos por imponer un nuevo aumento de salarios, como asi también un
salario minimo, vital y mévil que empareje el aumento del costo de la vida. No descansemos
hasta lograr la garantia horaria, gs decir, un segure al desocupado para todos los trabajadores.
Nacionalicemos la medicina y. los medicamentos, con control obrero, para que sean gratuitos
para toda la poblacion. Exijamos |a-nacionalizacién del comercio exterior y la elaboracion de un
plan economico controlado por los trabajadores, como Gnica garantia de la superacion de la

crisis cranica de nuestra economia. Nacionalicemos la banca y la tierra para imponer una nueva

‘colonizacion agraria. Impongamos una Asamblea Constituyente absolutamente libre y soberana,

llamada por un gobierno obrero y popular. Expropiemos sin pago los grandes monopolios
extranjeros; rompamos, con todos’ los pactos gue nos atan al imperialismo y establezcamos
relaciones diplomaticas:fraternales con la repdblica hermana socialista de Cuba, para lograr una
verdadera independencia del imperialismo.

POR LA INDEPENDENCIA POLITICA DEL MOVIMIENTO OBRERO

No somos ingenuos. Los activistas obreros y estudiantiles que nos leen se diran:
‘éste es un magnifico programa, pero utopico, imposible de realizar, porque, iquicn lo va a

Alevar a cabo? ”
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Nosotros creemos que este programa solo puede ser llevado a cabo por la clase
obrera, dirigida por los miles y miles de nuevos activistas que comienzan a hacer sus primeras
armas a partir del cordobazo. Pero nosotros tampoco nos engafiamos, ya que sabemos que una
colosal traba impide que el movimiento obrero se oriente, en forma unitaria y masiva, hacia el
logro de ese programa. Esta colosal traba que se interpone en el logro de los objetivos historicos
del proletariado argentino, es la actual direccion del movimiento sindical que, a cambio de los
privilegios que le arroja la burguesia, traiciona sisteméticamente las luchas del movimiento
obrero. Esta siniestra burocracia, atiborrada con los miliones de pesos que le roba al movimiento
obrero y prostitufda por los privilegios que iﬁ otorga el.régimen, negocia a los obreros afiliados
a las organizaciones sindicales para atarlos como furgdn de cola politico de los distintos sectores
patronales. Dicho con otras palabras, la burocracia sindical, como lo ha hecho siempre, quiere
pactar con algiin sector patronal, 0 seguir bajo el control de Peron.

Es por eso que la lucha para imponer el programa que hemos sefialado pasa por
una primera batalla: lograr la independencia politica del movimiento obrero de todo sector
patranal, para poder asi plantear, no solo el programa, sino la més urgente necesidad de imponer
el gobierno de la clase obrera liberada de toda tutela burguesa.

Los activistas sindicales no deben conformarse coir luchar contra el patron de su
fabrica o de su gremio y contra la burocracia de su sindicato, para lograr mejores condiciones de
vida y trabajo y la democracia sindical respectivamente, sino. que deben trasladar esta lucha al
terrene politico, denunciando implacablemente las dos grandes trampas de la burguesia: “La
Hora de los Pueblos” v el “Encuentro Nacional de los Argentinos”, que intentan arrastrar al
proletariado al apoyo a distintas variantes burguesas. Los activistas sindicales deben exigir
urgentemente que sus cuerpos de delegados, sus comisiones internas, sus seccionales sindicales,

sus sindicatos, y por Ultimo, la CGT, tengan una politica obrera independiente y, llegado el

momento de las elecciones, sus propios candidatos obreros.

Si los activistas sindicales se lanzan a esta urgente batalla por !a independencia
politica del miovimiento nbrero,: se encontrardn con la sorpresa de que todo ayudard a fograrla,
ya que al desprestigio actual de la burocracia, odiada por el movimiento obrero, se sumara el
proximo desprestigio del General Peron, valvula de sequridad del régimen.

7 LOS REVOLUCIONARIOS DEBEN UNIRSE

Ha llegado la hora de la unidad, no de “Los Pueblos” o del “Encuentro de los
Argen‘tinos”, sino de la lucha encarnizada contra los explotadores. Hay otra unidad por la que
si deloemos sacrificarnos. Las tendencias y partidos revolucionarios, principalmente los que
creen que el motor de la historia son las movilizaciones del movimiento obrero, y'no como los
guerrilleristas, 1a accion heroica de la vanguardia, deben unirse en un frente {inico para enfrentar
a la burocracia sindical desde las fabricas y sindicatos y a |as corfientes burguesas y oportunistas
desde las universidades, para oponer una direccion de alternativa revolucionaria a los agentes de
la piatronal.
Esto no significa que nuestro partido intente poner un freno a la discusion
fraternal entre las distintas tendencias revolucionarias, sino colocar esa discusion dentro del
marco de la unidad de acci6n, contra los explotadores y sus agentes burocréticos y oportunistas.
Jus tamente esa unidad de accion serd la mejor garantfa y prueba de las posiciones mas justas.
: El gran partido revolucionario con influencia de masas que la actual situacion
exige con cardcter perentorio, dificilmente seré el producto, la consecuencia, del desarrollo de
uno solo de los grupos revolucionarios. Serd, por el contrario, el fruto del reagrupamiento de
diferentes tendencias y. organizaciones revolucionarias. Siempre fue asf, siempre sera asi, ya que
tado ascenso de masas cambia no solo las estructuras del régimen, sino también las existentes
entre las organizaciones revolucionarias. Por eso, el intento de algunas tendencias de transformar
an eje de su actividad las |6gicas polémicas fraternales entre organizaciones revolucionarias,
volviéndolas desmesuradas, solo demuestra el carécter pequefio-burgués de quiénes se creen
{inicos depositarios de la verdad, y asf sirven a la burocracia y a los explotadores.

VIVA LA INTERNACIONAL REVOLUCIONARIA: LA IV INTERNACIONAL

Empezamos este manifiesto sefialando que el Primero de Mayo era un dia de
lucha internacional. Eso significa que este dia, mejor que ningiin otro, debe servir para recgr_d.ar
que k3 lucha de la clase obrera es una lucha internacional que, como tal, requiere un anahgs,
progrzyma y partido internacional. Asi nos lo ensefiaron los grandes maestros de la revolucion
mundiial: Marx, Engels, Rosa Luxemburgo, Liebknecht, Lenin y Trotsky.

La IV internacional es la heredera de esa tradicion y necesidad mundial de la
{ucha obrera revolucionaria. En el afio 38, Trotsky y sus comparieros fundaron la nueva
Interne \cional, ante la traicion-y la crisis de direccion del movimiento obrero y de masas. Esa
crisis a1 In continda y es mas grave que nunca, aunque ya se notan los sintomas de superacion: el
internac sionalismo, gracias a los movimientos de solidaridad con Viet Nam se va transformando
en una realidad. Una nueva vanguardia revolucionaria, enemiga mortal de la burocracie v el
reformi: smo, irrumpio en la escena mundial. ; .

Nuestro partido, orgulloso de su tradicion ipternacipnah_sta y de su cardcter de
simpatiz ‘ante de la IV Internacional, llama a luchar por el mtemacnor}alusmu, mcorpp(andose a
las filas de la IV Internacional, es decir, a nuestro partido, como Ia mejor forma de reivindicar el

Primero de Mayo
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HAGAMOS EL B

Todo se desencadend al despedir la pa-
tronal a dos empleados, ambos delegados
pertenecientes al Sindicato de Prensa. Se
alcanzaba asi la culminacion de una serie
de provocaciones menores al personal.

Al dia siguiente, una asamblea de casi
todo el personal obrero afiliado a la Fe-
deracion Gréfica, respondié con un paro
de 24 horas y 45 dfas de quite de colabo-
racion.

El paro del personal ‘de taller fue to-
talmente garantizado por la Interna y los
activistas. Lo mismo sucedi6 con el quite
de colaboracion. En cambio, entre el per-
sonal administrativo, es decir, en el propio
sector de los delegados despedidos el fra-
caso fue rotundo: isolo tres empleados se
plegaron a la movilizacion!

Esta fue la primera gran advertencia de
que las cosas no marchaban muy bien en
el conflicto. Diez dias después, una asam-
blea de solo 100 compafieros de la Gréfica
discutfa la posibilidad de levantar el quite
facultando a la Interna para hacerlo y para
reiniciar las negociaciones con la patronal.
La C.I. finalmente suspendit el quite “ad
referendum’’ de una futura asamblea.

Digamos, por dltimo, que no se consi-
guio nada. Ni el reingreso de los delegados
,del Sindicato de Prensa, ni, por ahora, nin-
guno de los otros puntos levantados por
la movilizacion (movilidad de los delegados,
cese de persecuciones al persenal, comedor
incorporacion al bésico del adelanto del con-
venio, etc.).

En resumen, un traspiés en el camino
ascendente tomado por E. Abril desde la
eleccion de la nueva Interna,

¢POR QUE SUCEDIO ESTO?

El lector nos disculparé si nos extendemos
en el analisis de este conflicto. Es que estamos
firmemente convencidos que. el futuro del
movimiento obrero argentino se encuentra
en manos de las nuevas direcciones de fa-
brica y de los activistas que estdn surgiendo.
Es alli, en las' principales fébricas, bancos,
talleres graficos, edificios telefénicos, etc.,
donde se decidird el problema clave, no stlo
del movimiento obrero, sino del pais en
su conjunto: el problema de la direccion

GRAFICOS!

Aunque ¢l gremio luchaba, en forma
-aislada, en  algunos talleres (Codex,
Abril, Palermo), y a pesar de que en el
altimo Congreso de l})(tlcgudos se habia
vatado (‘slu(i) de Asamblea Permanente,
estado de alerta, ete., la direceion buro-
cratica mantuvo una total indiferencia
hacia los conflictos Y ho se preocupo
por lanzar la mas minima medida de
lucha en apoyo a las discusiones parita-
tarias. Ongaro, mientras tanto, deam-
bulaba por los despachos de los politi-
€O para ver con quién se enreda. Con
rumores. desmentidas. ete.. llegamos a
exta asamblea donde se informaria la
proposicion. patronal con réspecto al

pr

editi

obrera.

Y este proceso de forja de nuevas di-
recciones no transita por una ancha ave-
nida, bien iluminada y asfaltada: Por el
contrario, es un sendero con miles de vueltas
y. revueltas, con pantanos donde la inexpe-
riencia de los nuevos activistas puede llevarios
a enterrarse hasta el cuello. De allf que sea
utilisimo detenerse a examine. tanto los
triunfos como. las derrotas, los acierius, como
los errores.

Para hacer un balance correcto, tenemos
que comenzar por insistir en algo-que dijimos
mas arriba: “un traspiés dentro del caming
ascendente tomado por E. Abril desde [a
eleccion de la nueva Interna’. En efecto.
Hace un afio hubiera sido inimaginable un
problema como éste, por la sencilla razén
de que nadie hubiera salido a defender a
los compafieros despedidos. Es decir, no se
habria dado el més minimo conflicta.

Hay, entonces, que sefialar los avances:
la firme actitud antipatronal de los com-
paieros graficos;, el método de funciona-
miento de la Interna, basado en la consulta
permanente a los activistas y a la base,
el “despertar” como dicen los compafieros)
del sector femenino ‘del taller, que salio
al frente con todo, la serie de triinfos
que se- habfan  escalonado hasta ese mo-
mento. Todos esos elementos fueron la “ma-
teria prima” de este conflicto. Y durante
el -desarrollo del mismo, por -parte ds{ i0s
comparieros del taller se dio un ejemplo
de lucha, disciplina y unidad: sin precedente
en la historia de Editorial Abril, aplastada
durante tantos afios por una patronal si-
niestra v por direcciones incapaces de mo-

vilizar al personal.

Pero dentro de ese camino positivo, se
dieron una serie de errores de la Interna.
Errores que, en (dltima instancia, han sido
producto de la inexperiencia de los nuevos
activistas.

El primer error, base de los que después
se cometerian, fue no verificar qué terreno
se pisaba, es decir, en qué situacion real
comenzaba el conflicto. Habfan sido echados
dos delegados de los empteados.  ¢Estaban
éstos dispuestos a defender con todo a sus
compaiieros? La Interna abrio el fuego dando
por sentada una respuesta afirmativa a esa

NUEVA

convenio.

i409/0 a muerte! ;Toma del poder!
iSocializacion! | gritaban Ongaro y sus
“revolucionarios” 25 dias antes. Hasta
decian: *“; para qué luchar por los sala-
rios, cuando estamos en la ctapa de los
montoneros, cordobazos y fiatazos? Los
companeros graficos recibieron un bal-
dazo de agua fria cuando, después de
dos horas de detalles técnicos, los bu-
rocratas “‘revolucionarios’, se largaron
con lo que habian conseguido: un
miscro 24 o/o y algunas modificacio-

nes nada importantes en las clausulas

de trabajo.
Sin embargo, ¢l agua fria se calentd

rial

abril

pregunta. Se confundia lo que los admi-
nistrativos realmente son, con lo que los
activistas graficos deseaban que fuesen.

Pero, al igual que las desgracias, un error
nunca viene solo. Al no tener en cuenta la
realidad de la que partia el conflicto, los
compaiieras de la Interna fueron hilvanando
desaciertos.

Aparte de algunas fallas secundarias en
la preparacion de la primera asamblea, no hi-
cieron votar en ella medidas progresivas de
lucha, sino un paro de 24 horas.y luego
quite de colaboracion. Es decir, medidas
decrecientes, que iban de més a menos.

Lo contrario hubiera sido lo correcto:
primers el quite de ‘colaboracion y el tra-
bajo a fondo sobre los empleados para ca-
librar hasta donde estaban dispuestos a defen-
der a sus delegados. Mientras tanto, haber
embretado el apoyo -de la Federacién Gra-
fica, v toda la serie de medidas preparatorias
de pdros. Stlo después de dados esos pasos
hubiera sido posible discutir la realizacién

de un paro, o de acciones més centerdentes .

si la situacion evolucionaba favorablemente.

Ante el fracaso del paro entre el personal
administrativo * (recordemos  que sblo hubo
tres huelguistas), la Interna hubiera debido
pegar un viraje inmediato.-Se sumaba ademds
un elemento- agravante de la situacion: la
actitud de la burocracia del Sindicato de
Prensa que no daba el menor apoyo con-
creto al problema que tenfan sus propios
afiliados. .

Pero el viraje se fue demorando hasta
la sequnda asamblea, donde recién entonces
la Interna comenz6 a alertar a los compa-
fieros sobre el peligro de un salto en el

vacio. Ya el hecho que a la segunda asam-
blea solo concurrieran los activistas, demos-
traba un comienzo de desorientacion del
personal. Por un lado, disciplinades a fondo
en la aplicacion del quite. Pero, por el otro,

_intuyendo la falta de sentido de proseguir

un conflicto al que eran indiferentes los
mayores afectados, es decir, los adminis-
trativos, Se iba a presentar, tarde o tem-
prano, el peligro de la division de los com-
paiieros de taller.

Y a pesar de que en la segunda asamblea la
Interna alert6 sobre estos peligros, no planted
categoricamente que lo mas conveniente era

levantar alli’ mismo el quite si la empresa se
avenia a negociar. '

Las vacilaciones de la Interna nos sefialan,
entonces, otro error: una direccion clasista no
debe temer quedarse momentaneamente sola
cuando tiene que plantear la necesidad de dar
un paso-atras para rearmar-al movimiento y
evitar desastres. Cuando se hacen necesarios
los repliegues, siempre hay activistas honestos
y sectores de la base que no ven la situacitn
de, conjunto. Por legitimo espiritu de lucha
pueden obstinarse ‘en seguir adelante, ain
cuando esto' lleve a romperse la cabeza contra
la pared. Y es precisamente para impedirlo,
que una direccion clasista debe ser mas firme
que nunca en tales momentos. Con toda clari-
dad debe mostrar la situacion real e insisfir en
el cambio de |inea, aundue a muchos compa-
feros. les sea dificil entenderla y se le opongan
en un primer momento. La dura realidad de.la
lucha de clases terminard por darle la razon. Y
la confianza de los compafieros en su direc-.
cion serd entonces més grande que nunca:
habré demostrado ser capaz no sélo de lograr
triunfos, sino también de evitar derrotas serias.

A pesar de todas las criticas-no debemos
perder de vista lo esehcial: hubo errores, si.
Pero son los errores de una Interna y de unos
activistas clasistas. Son errores que muy pocas
veces un burbcrata podria cometer, porque
jamas se jugaria en la defensa de compaieros
desde una irreductible posicion combativa y
anti-patronal. ‘

Y ese cardcter clasista se ha -demostrado
también en otro hecho: en la autocritica que
la Interna ha realizado después de la moviliza-
cidn. Autocritica donde se precisaran bien los
errores que aqui sefialamos.

iY AHORA QUE?

Utilizando el método de pensar-en lo peor
que puede pasar, los compaiieros de Abril
deben ahora actuar sobre la variante de que el
objetivo tltimo del plan de ‘la- Empresa es
despedir a la Interna y a todos les activistas:
Si no lo ha hecho hasta ahora, es porque no
tiene su plan garantizado, v, sobre todo, por-

que sabe con quién tendré que medirse. Pero
no hay que hacerse la menor ilusién. Hacia
alli apunta la patronal.

Por eso, lo urgente es prepararse con todo.
Que la patronal sepa que tendrd que ir a un
conflicto de resonancia nacional, con fondo
de huelga, con todos los compafieros organiza-
dos, inclusive desde sus barrios, con gl apoyo
del movimiento obrero y estudiantil, etc., etc.
Es decir, con el personal v les activistas en
pie de guerra. .

Una perspectiva semejante haré pensar dos
veces a la patronal sobre la conveniencia de
tocar a la Interna y a los activistas.

APITULAGION DE LOS
“REVOLUCIONARIDS”

enseguida. Un gran sector de los pre-
-sentes en la asamblea demostrd su desa-
70On y su bronca contra los directivos.
2Qué otra reaccion cabia frente a los
discursos? Loos buréeratas se dieron el
lujo de decir que “pese a todos los
esfuerzos y sin jugar al gremio en la
movilizacion, hemos conseguido bastan-
te en relacion a’otros gremios”, y pro-
Fusicron que se aceptara ‘el aumento.
Ustas y otras cosas, como que el aumen-
to de la primera quingena irfa a parar
a la Federacion Gréfica, hicieron que a
duras penas los clementos “‘preparados’
de la Grifica pudieran frenar el de-
sorden. = :

NGARISTAS

Como remate, los acérrimos ‘‘ene-
migos” del ongarismo, los del MUCS,
plantearon aceptar el aumento, aunque
Fidieron ue se revea el problema de
a cuota sindical. Al final no mociona-
ron nada concreto. e s

Ante la claudicacion de los oradores
(algunos del MUCS y otros del ongaris-
mo) y ante la manijeada de la direccién
gue no dejaba intervenir a compafieros -
e declarada posicion de lucha, ‘gran
parte del sector mas combativo se retiré
de la asamblea, maseullando ante lo que-
‘consideramos otra derrota. :

Sololos compaiieros de Abril plantea-

: ~ Sigtie'en pag.9-
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SAN ISIDRO

10S DOGENTES

La realidad nos muestra dia a dia
hechas nuevos que nos sefialan cOmo se
profundiza y se extiende el alza de la
clase obrera, alcanzando a sectores im-
portantes de la clase media.

La Gltima asamblea de docentes en
San Isidro, es un ejemplo de este feno-
meno. Segin las propias palabras de
maestros que participaron en ella 'supe-

16 todos los calculos”. Por la-combativi-

dad, por la cantidad de companeros, por
las resoluciones votadas, por el clima de
bronca y las ganas de luchar, manifesta-
das por el conjunto. En cierta forma,
fue una sorpresa, sobre todo porque en
San lIsidro, durante el ultimo tiempo,
los maestros se mostraban, en general,
apaticos e indiferentes hacia todo lo que
fuera trabajo gremial, posiblemente por
la falta total de organizacion y el gue-
dantismo de los miembros de direccion
de la Federacion Sarmiento.

La Asamblea, que se hizo en la escue-
|a 8 del Distrito, nucleé alrededor de 80
maestros. Si bien no es una gran canti-
dad, debemos tener en cuenta que €s el
primer llamado a Asamblea General
después de afios. Nos es un poco dificil
detallar todos los aspectos positivos de
las imtervenciones, precisamente porque
la bronca acumulada de los docentes le
dio a la Asamblea un tono de simpatico
desorden, que se expreso en el griterio
explosivo de varias compafieras al mis-
mo tiempo, cada vez que se mencionaba
un nuevo problema.

El objetivo de dicha Asamblea era
tratar los problemas especificos del

gremio para llevar una posicion conjun-
ta del distrito a la Asamblea General
Extraordinaria, citada por la Federacion

GRAFICOS — viene de pag. 8

ron- en forma clara el seguir la lucha,
v 110 solamente por los convenios, sino
en apoyo a Codex y a los comparfieros
cordobeses. Pero ya, desgraciadamente,
la Asamblea no representaba al sector
més combativo-y éste fue un grito en el
desierto. El ongarismo mociono inme-
diatamente ¢l cierre de la lista de orado-
res ante el griterio de los pocos activis-
tas que se habian quedado.
Ongaro cerro la lista con su habitual
guitarreada v trato de salvar las castanas
el fuego diciendo que el aporte a la
Gréfica irfa para el “}gondo de Solidari-
dad”, para los compaferos presos, para
los “negritos’. para las viejitas y viejitos
I}xbilados, etc.o la remato con que
aunque consiguiéramos el 1009/0 de
aumento ésta no es la lucha que noso-
tros los graficos tenemos que cmpren-
der, sino la lucha por la socializacion
del Pais”.

En definitiva, una traicion sin caretas. ;

No s6lo que el ongarismo se quedo en el
n_lolde con la discusion del convenio,
sIno aue tendremos que aportar para
que Ongaro se haga su “campanita”
olitl(ia enroscado con algin sector
urgues.

. s urgente volver a plantear en el
Congreso de Delegados la organizacion
de los tallercs ¢n base a asambleas, de
cpmisiones zonales, reconstruir la orga-
nizacion de bases que el ongarismo se
empeii6 en destruir. Tomemos el ejem-
plo de Abril que signe firme comba-
tiendo y formando activistas que luchen
contra nuestros enemigos fundamenta-
les: el Gobierno y la patronal.

Sarmiento para el sabado 8 de mayo,
en La Plata. ;

Entre todos los puntos discutidos,
ellde salarios, que se trato en segundo
lugar, fue el que provoco las mayores
manifestaciones de repudio, y el que
dio el clima de combatividad vy explo-
si6n que caracterizo todo el resto de la
Asamblea.

Aqui, la intervencion de una com-
pafiera centro la discusion en la nece-
sidad de luchar por un aumento de sala-
rios, hecho gque se contrapone con la
falta de union y la desorganizacion tra-
dicional de los docentes en la zona, de-
mostrada en los afios anteriores. La
respuesta dada por otra compafiera nos
permite sefialar la importancia de dicha
reunion docente. Dijo que, justamente
lo mas importante que tiene que resolver
la Asamblea es-el problema de la organi-
zacion del gremio, y Propuso la ELEC-
CION INMEDIATA DE UN DELEGA-
DO POR TURNO EN CADA ESCUE-
LA, y que se reGnan periodicamente
para discutir todos los problemas. Hablo
también de la necesidad de. unificar al
gremio en la lucha, que hasta ahora se
hatla dividido entre los docertes de
Capital y Gran Buenos Aires, y que estan
nucleados en organismos distintos que
se mueven en forma independiente. Se
acept6 la proposicion de esta compafie-
ra de ADHESION A TODOS LOS PA-
ROS DEL GREMIO, incluyendo los de
Capital. Termino planteando la necesi-

dad de elegir una nueva a:reccion en la

Federacion, que se preocupe realmente

por los problemas de los docentes del
Gran Buenos Aires.

Hubo varias intervenciones de apoyo
a la organizacién gremial, incluyendo
una autocritica de la compariera de
direccion de la Federacion. Vale la pena
destacar la intetvencion de una maestra
gue puso como ejemplo a los obreros
cordobeses, que fueron capaces de to-
mar las fabricas, y que en cambio, los
maestros tienen hasta miedo de usar la
palabra ‘‘gremio’’. Dijo que hay gque
terminar con esa situacion, porque ‘hoy
el maestro es, en el pais, un obyrero
mas’’.

Otra intervencion, que es de/destacar,
fue la de una compafiera que praopuso
la eleccion de una COMISION COLA-
BORADORA integrada por los rnaes-
tros mas combativos, que ayude a la
direccion de la Federacion a organizar
|a eleccion de delegados en todas ‘las
escuelas, como asimismo, la normali-
sacion de las afiliaciones y las culotas
sindicales. A pesar del intento de des-
viar la discusion por parte de algunas
maestras que decian que ese punto no
estaba incluido en el temario, quedo

‘claro que el problema de la organiza-

cion del gremio era el punto esencial
a resolver por la Asamblea. Todos
pidieron organizacion, y el punto se
paso, junto con la eleccion definitiva
de la Comision, para el final del orden
del dia.

Con respecto a los salarios, se: voto
como. posicion para llevar a la Asa mblea
Extraordinaria, que se cree una politica

salarial para el gremio discutida a traves
de paritarias como en el resto (e los .

gremios, y que se aumenten los szilarios
a $50.000 como sueldo inicial. Se: voto
también el rechazo de plano a totda re-

forma inconsulta del Estatuto de!| Do-

cente, y se discuti6 el problema d'e los
maestros suplentes como sector mas

ISPUESTOS A LA LUGHA

mientos de Capital.

otras, |a Federacion llama a Asamblea.

(POR QUE LA SARMIENTO LLAMO A ASAMBLEA?

Después de largos afos de quietud en Docentes de San Isidro, repentinamente nos
encontramos con unasorpresa: la Sarmiento llamd a Asamblea para discutir los problemas
que estan movilizando al conjunto del gremio.

) iEs que el “sello” de la Sarmiento se vela finalmente dispuesto a dar respuesta a los
problemas docentes? Nosotros creemos que este llamado vy la posterior discusion en la
Asamblea que relatamos aparte, se debioa la.gran bronca y presion de la base del gremio,
indignada por la falta de respuesta frente a los paros generales decretados por los nuclea-

Es asi como una escuela de alrededor de 30 docentes, dando un ejemplo de orientacion
y lucha, lanza un petitorio firmado por todas las maestras, dirigido a la Federacion
Sarmiento, v lo hace correr por varias escuelas mas, solicitando una Asamblea General

donde se discutan los problemas del gremio. .
Frente a esta firme actitud de las compaferas de la Diferencial 501 apoyada por

Independientemente de la poca concurrencia a la misma, o que impidio mayores
resultados positivos, es evidente que comienza a surgir en San Isidro un embrion de
direccion que tiene todas las posibilidades de fortalecerse dada la total desorganizaci’i
de la base del gremio y de la propia Sarmiento.
asi lo han entendido constituyéndose en la vanguardia del gremio en San Isidro!

iFelicitaciones a las companeras

explotado, planteandose la: necesidad
de equipararlos con los titulares.

Se propuso, asimismo, preparar al
gremio para la lucha, comenzando con
el ESTADO DE ASAMBLEA PERMA-
NENTE, con reuniones explicativas con
los padres de los alumnos. Una compa-

fiera dijo: ‘‘si las medidas pasivas no a.
canzan, deberemos hacer piguetes peid
los maestros que quieren ir a trabajar
Se cerr6 la Asamblea, organizando ia
Somision Colaboradora, que se reunio
al dia siguiente para discutir el plan de
eleccion de delegados en todo el distr o

DOCENTES:

Fueron Levantados
los Paros

Ante la falta de respuesta a los problemas
docentes y educativos, el Acuerdo de Nu-
cleamientos Docentes llamé a una asamblea
el 21 pasado.

Como viene sucediendo en las reuniones
docentes de la Capital, una acalorada dis-
cusion se suscito alrededor de las medidas
a tomar: ‘‘Paro por tiempo indeterminado’’,
“paros escalonados’’, ‘concentracion de la
docencia’’, ““marcha silenciosa’’, “‘paro ac-
tivo’””, fueron algunos de los planteos que
se escucharon en la asamblea.

Finalmente se aprobd un paro de 48 horas
para los dias 27 y 28. Los comparieros asis-
tentes consideraron que ya era un éxito

de la lucha docente la equiparacion de suel- -

dos. La medida otorgada por el gobierno
demuestra que solo mediante la moviliza-
cion se puede obtener algo. De alli que
se votara el paro de 48 horas. .

Sin embargo, en la misma asamblea mu-
chos docentes manifestaban la inquietud que
la linea negociadora del gobierno pudiera
frenar el movimiento a través del dialogo.

Lamentablemente sus temores se iban a
ver confirmados a las pocas horas. La en-

leto de un poderoso movimiento docente.

trevista ,con Lanusse hizo capitular a los
dirigentes del “Nucleamiento’ Sin haber ob-
tenido nada, con’ solo la promesa de au-
diencias con los Ministros, los dirigentes del
“pAcuerdo’’ han postergado la huelga para
el 4 y 5 de mayo. Y lo han hecho en el
mejor estilo burocratico, pisoteando las re-
soluciones de una asamblea.

iNada de “treguas’’ ni “aperturas"’! iNada
de falsas esperanzas! iLa lucha docente
debe continuar! Y si hay que levantar me-
didas de fuerza, la decision no puede quedar
en manos de un pufiado de dirigentes: iQue
sean las bases quienes decidan!

Para terminar con estos® manoseos, que
pueden llevar a una via muerta el ascenso
docente, solo hay una solucion organizar
masivamente a los educadores en un sindi-
cato Gnico, con normas democraticas de
funcionamiento, terminando con la infinidad
de “sellos de goma'’ que no rinden cuenta
a nadie de sus decisiones. iDelegados en
todos los colegios! iComisiones de dele-
gados por Distrito! Llevar a la practica :
estas dos consignas, significa armar el esque-
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“TON

¢A qué se debe que el Gobierno de los EE.
UU. responsable de bombardeo de Indochina
en la forma més salvaje de la historia militar
(6 millones de Tn.\de la muerte de cientos de
miles de indochinos; de ordenar a cientos de
miles de soldados yanquis —50.000 fueron
muertos— invadir Vietnam; de arruinar cientos
de miles de hectareas productivas con‘la guerra
quimica; de encerrar a miles de personas en
infames campos de concentracion o de forzar-

los a instalarse en villas miseria urbanas, se:

preocupe en procesar judicialmente a un te-
niente, acusado de asesinar en My Lai a mas
de 100 pobladores no combatientes?

Evidentemente, solo puede explicarse, so-
bre el trasfondo de la crisis total de la politica
imperialista de agresion a Vietnam, como un
intento de desorientar a gran parte de la
opinion piblica interna e internacional acerca
de las reales causas y verdaderos responsables
de tantas atrocidades.

Sin embargo, los testimonios ante la Corte
Marcial ayudan a ver que la mayaor responsabi-
lidad por acciones siniestras como las de My
Lai recae sobre Washington. Calley aceptd par-

cialmente su culpa y se descargd que tenfa
ordenes de matar a los no combatientes, aun-
que nadie le puso un revolver en la cabeza vy
hubo' quienes se rehusaron a intervenir en la
masacre,

Surge también que My Lai no fue una
excepcion, sino més bien la regla aplicada por
los invasores y sus titeres. Més atin, que la pre-
paracion de los soldados yanquis los previene
contra un enemigo que no es humang, sino
realmente inferior. El racismo y otras lacras
con que se losdota en el entrenamiento, se
manifiestan luego, l6gicamente, en los actos de
tortura, violaciones y asesinatos de civiles v
prisioneros que han sido la norma en Vietnam.

Pero el pueblo americano no se deja confun-
dir ya por manganetas como el juicio a Calley.
Las demostraciones del 24 serdn una prueba
terminante. La creciente desobediencia en las
tropas yanquis en Vietnam vy el deseo de huir
de esa guerra; la formacion de la Asociacién de
Veteranos contra la Guerra muestran hasta qué
punto se visualiza como a los verdaderos cri-
minales a los agentes capitalistas sentados en la
Casa Blanca y el Pentigono.

* OTAWA:

'tos llevaban

* PAKISTAN:

anuales.

* SUD AFRICA:

impide: a la
-~ Asi se ha
obra, crean

por el mundo

Una delegacion de la Juventud Socialista (Trotskys-
ta) manifest6 ante la Embajada Checoslovaca, contra
'los juicios de Praga. Sus lideres solicitaron hablar con.
el Embajador. Este no los atendi6 sino que llamo a
los cops que llegaron en sus carros de asalto y repri-
mieron a los jovenes revolucionarios canadienses. Es-
anderas rojas; fotos del Che y carteles
roclamando: ‘“Libertad a los 19 de Praga — Socia-
ismo si, burocracia no”

.. * NUEVA ZELANDIA: 600 delegados de sindicatos, estudiantes:. iglesias y
‘ Rlarti_dos de izquierda, reunidos en la Conferencia

acional Antiguerra resolvieron promover para el
30 de abril una movilizacién masiva antiguerra. Sélo
los maoistas se opusieron a las acciones de masas.

El sector oriental (Bengala) provee el gruesode la
produccion agraria nacional y de las exportaciones’
nacionales. Sin embargo el ingreso por habitante en
el sector occidental es 2/3 veces mayor. Pese al
cretimiento del PBN desde 1960 a un'5°/0 anual
las industrias nuevas y mas dindmicas se instalaron
en ef sector ,occidentaf.

del oeste fue financiada por Bengala, especialmente
en divisas, en el orden de 300 millones-de délares

El Gobierno resolvio subir la tasa bancaria y reducir
el gasto publico. Esto producird una aguda reduccion
en la tasa de crecimiento econémico que venia soste-
niéndose en el 6°/0 anual. As{ esperan frenar la infla-
cion provocada por la afluencia de capitales durante
la crisis monetaria internacional de 192

sPor qué sacrifican el crecimiento para frenar la
inflacion? Es que el régimen racista sudafricano
mayoria negra calificarse en el trabajo.
roducido una brutal falta de mano de
o un “cuello de botella”. Y los racistas
prefieren detener la economia antes que abrir las
puertas a las masas negras a un rol econdémico mas
Importante y peligroso para 1a minoria blanca.

Pero la situacion a largo- plazo se complica: los
precios de las exportaciones estan cn baja y la
produceion de oro es decadente. La alternativa a csta
perspectiva de estancamiento de la actual estructura
capitabista sudafricana es la industrializacion pero...
el Dr. Verwoer ha dicho que s
enlre mantener el upurllu'i(ll (régimen racista) v ser
pobre. los blancos optarian por la pobreza. |

Asf resulta que la expansion

8y 1.969.

a allernativa esta

POR FAVOR: iNO HABLEN EN CHIND! -

Todos-los especialistas en cuestiones chinas
internacionales se declararon alertas al concre-
tarse la visita de un equipo yanqui de ping
pong a China. Luego de 21 afios de descono-
cimiento diplomatico v bloqueo economico y
ataque politico del imperialismo yanqui, éste
y China abrian una pequefia brecha para re-
lacionarse. Esta presuncion se confirmaba, al
aceptar China que su equipo viaje a EE.UU.

Las burguesias, moviéndose a espaldas de
las'” masas, siempre recubren sus acciones v
trenzas con envoltorios sofisticados. Pero el
compariero de vanguardia que nos lee, se pre-
gunta—écoémo es que la direccion de la revolu-
cion China utiliza esos reaccionarios procedi-
mientos? La explicacion estd en el cardcter

CEYLAN:

MILITAR DE EEUU,
INGLATERRA Y RUSIA

Las informaciones provenientes de
Ceylén son escasas, pero no insuficien-
tes. A través de ellas nos enteramos de
un hecho inusitado. Un estado obrero
(aunque degenerado) se ha unido a dos
potencias imperialistas, como son Ingla-
terra y EE.UU., para dar ayuda al go-
bierno burgués de la Bandaranaike, en
el cual colaboran representantes del

stalinismo pro Moscli y ex-trotskistas:

expulsados hace afios de la IV Interna-
cional. 7

Aunque la politica internacional de
la burocracia stalinista ya nos tiene
acostumbrados a medidas de este tipo,
no puede dejarnos de repugnar que,
mientras heroicos luchadores se juegan
la vida contra el régimen, los usurpado-
res de la gran revolucién de octubre,
envien aviones y armas para aplastarlos.
El afio pasado, cuando los obreros: de
las minas espafiolas se, lanzaron a la
huelga contra Franco, el gobierno pola-
co también actud de carnero vergonzan-
te. Pocos dias atras la burocracia china

también sorprendi6 al mundo al apoyar,
aunque mas veladamente, al siniestro
gobierno del General Yahia Khan, de
Pakistan. Pero ahora Rusia se muestra
descaradamente. Se duda si también ha
facilitado pilotos.- Serfa el' colmo que
representantes de -un estado obrero se
prestaran a masacrar a luchadores que,
equivocados o no, estan peleando con-
tra un régimen gue mantiene sumergi-
dos en la miseria a millones de obreros
y campesinos. :

Las organizaciones de masas obreras
y estudiantiles tienen- la obligacion de
apoyar incondicionalmente la lucha de
los guerrilleros cingaleses y repudiar, sin
ningin atenuante, el apoyo de Inglate-
rra, EE.UU. y Rusia al gobierno opresor
de Bandaranaike y Cia. Ningdn reparo
ideologico debe servir de pretexto. L_a
F.U.A. tiene otra oportunidad de mani-
festar su internacionalismo. Exigimos
una declaraciéon repudiando el “‘carne-
raje” de Rusia y la politica reaccionaria
de Inglaterra y EE.UU.

R T S e B e T T
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_despreciaban al viejo y decrépito

burocrético de la camarilla de Mao, aunque
no se trate, como la rusa, de una burocracia
contrarrevolucionaria. El stalinismo lleg6 al
Poder Soviético, a caballo del retroceso de las
masas rusas y de catastroficas derrotas de la
Revolucion en todo el mundo. Mao fué insta-
lado en Pekin por un colosal triunfo de las ma-
sas chinas y el renacer mundial de la Revolu-
cion.

~ lgnorar cualquiera de esos dos aspectos de
la realidad china significa cometer un error
tremendo de entrada, en el estudio de uno

- de los procesos mas importantes de la revolu-

cion mundial. Asi. honestos revolucionarios
caen en el terrible error de guiarse por las pala-
bras y creer que Mao juega un rol mas reaccio-

‘nario que la camarilla del Kremlim pues reivin-

dica a Stalin. Otros, convierten el ascenso de
las masas chinas enuna virtud de Mao y lo con-
sideran un dirigente revolucionario de la talla
de Lenin y Trotzky.

La realidad interna de China y la URSS
asi como las relaciones de éstos con el impe-
rialismo barren con la interpretacion de los
primeros. La politica de Mao para Indonesia,
que significo el mas importante triunfo para
la contrarrevolucion en la década del 60: el
sectarismo desmesurado que tanto perjudico

‘la ayuda a Viet-Nam; y su reciente apoyo a

Pakistan Occidental contra las masas benaalies,

'-bastari para demostrar el tragico error de la

segunda opinion:sobre Mao.
SE CIERRA UNA:ETAPA ‘

La pelotita-parece indicar que el imperialis-
mo yanqui se define por cérrar la etapa de su
atague frontal a China. En 1950 Foster Dulles
rechazd. toda variante de negociar con Mao,
aconsejado amistosamente por Stalin, pues
consideraban posible impedir la consolidacion

_de la revolucion. Foster Dulles prefirit la gue-

rra de Corea y respaldar la politica de “recon-

quista”del continente ‘de Chiang Kai Shek

desde Formosa y al imperialismo francés con-
8u guerra todavia clavada en Indochina. La:
“‘superioridad atomica” integraba aquellos pla-
“nes: Todo esto respetando el reparto acordado
“con Stalin en Yalta, hasta que fuera Gtil y po-
~ sible. : :
- El resultado inesperado-de la guerra de Co-
rea; la derrota francesa en Indochina; el colo-
sdl desarrollo de la economia china y el ascen-
-so de'larevolucion en el mundo fueron hacien-
-do pedazos el plan yanqui. La culminacion de -
“.estos 20 afos ha estado en manos de los heroi-
- cos vietnamitas; ellos liguidan definitivamente.
el plan yanqui para Asia. Evidentemente |legb

lahora de cambiarel plan. .
Mientras, cada vez més paises capitalistas
reconocfan a la Repiblica Popular China y
“'sefior” de
‘Formosa, buscando un-gran mercado para su

“comercio. Los propios’yanquis se reunen secre-

tamente en' Varsovia con diplomaticos.de Mao
y hasta Illia se-anim6:a venderle trigo-al “gi-
gante amarillo”. S
Ahora, EE.UU se suma a la corriente permi-
tiendo intercambio de mercaderfas no estraté-
gicas; aprovisionamiento de petrdleo a barcos
chinos o en viaje a puertos chinos; intercambio
de viajeros. ; ' A
~ Este es el desarrollo historice, factor esen-
cial del cambio: de las relaciones entre la Repi-
blica Popular China y los EE.UU de América
que hoy se plantea. Aungue los métodos buré-
créticoslo oculten y la prensa burguesa lo dilu-
ya tras los“misterios chinos” y las jugadas

 técticas;

EL SALTO AMISTOSO

Algo falta explicarse. Si hace unos afos la
direccion de China se aislaba, retiraba sus
diplomaticos, etc. épor qué hoy cambia la
actitud frente al fundamental enemigo de la
Revolucion? Nosotros creemos que esa etapa
de aislamiento estuvo determinada por la colo-
sal derrota en Indonesia que agravo las contra-

dicciones internas de la sociedad china, ya de-
satadas por el fracaso del “gran salto” y por el
blogueo econdmico y las presiones de la
URSS. Esto volco al sector de Mao a la bata-.
ila interna frente a los sectores més tecnocrati-
cos que pretendfan un acuerdo con la URSS y.
su -politica de coexistencia. Mag busco apoyo
en la base, proclamando una democratizacion
que pronto tuvo:que liquidar, que le sirvideon-
tra sus'enemigos del aparato gubernamental.
Igualmente creemos gue es el relativo afian-
zamiento interno de Mao y los nuevos golpes

gue ha venido sopartando el régimen capitalis-

ta: movilizaciones de masas en Europa y EE.
UU; nuevos y grandes triunfos de los revolu-

scionarios indochinos, y también el jaqueo de

las masas“de Checoslovaguia y Polonia a la
“burocracia stalinista de la URSS, lo que va
revirtiendo el momenténeo aislamiento chino.

¢CUALES SON LOS PLANES DE
MAD Y NIXON?

Més_arriba dijimos que los hechos indican
la liguidacion de un plan yanqui para enfren-
tar la revolucion en Asia. Esto no quiere decir
que se considere historicamente derrotado. Sf,
acepta formalmente que no tiene posibilidad
de volver a entrar al continente, mediante la-

. guerra. Pero no renuncia a frenar la revolucion

y, ulteriormente; volver a atacarla ofensiva-
mente. Adectia su siniestro rol de gendarme
contrarrevolucionario a la realidad asiética y
mundial actual, aunque esta no le guste.

Seguramente ni la camarilla. Mag ni el im-
perialismo tienen ya planes defiinidos de como
desarrollar y utilizar “la nacignte amistad”.
En verdad ésta no es una criatura viva; apenas
estamas en el parto, que serd largjo y doloroso
y que, lo més probable, se frustrard tragica-
mente. Pero, en esencia, los yaniquis tienden
puentes para ver que:acuerdos, ve ntajosos para
la camarilla china, puedan ayudai‘le a cumplir
su rol contrarrevolucionario, salir «de Viet-Nam
negaciando y frenar la extensiéry del poder
-obrero y campesino g la Indic;; Pakistdn;
Ceilén; etc. ; -

A su vez Mao, sentado en el centro de un
equilibrio inestable, gntre las presianes de las

masas chinas y del gobierno de la URSS y del
imperialismo, podria obtener una tajada-im-
portante de otorgarle semejante respiro al im-
perialismo. Por eso nosotros no llamamos a
confiar en Mao; nuestra definicin.de su cama-
rilla burocrética es tan terminante como nues-
tra desconfianza por las maniobras que inten-
te. Esto no quiere decir que estemos en coritra
de que la Reptblica Popular China tenga rela-

ciones comerciales y diplométicas' con EE.UU.
o de que jueguenal ping pong. Lo que sf, esas
negocigciones no deben hacerse con tapujos y

a8 espaldas de las masas. La direccion china
debe sdcar de ellas todo el beneficio que pue-

da, pero sin sacrificar el interés de Ta revolu-
cion mundial, ni-de la méas  minima lucha
revolucionaria asidtica.

Desgraciadamente, la negativa de Mao a
embretar a la URSS en un Frente Unico de

/

apoyo incondicional a Viet-Nam. su linea de
acuerdo con el “burgués progresista” Sukarno,
que sepulto al mayor Partido Comunista del
mundo capitalista; su reciente actitud chauvi-
nista contrarrevolucionaria en Pakistén y la
persistente y total negacion de la democracia
obrera en China, evidencian suficientemente
hasta donde puede llegar la direccion maoista.

Afortunadamente, el curso de los aconte-
cimientos no depende de Mao v Nixon exclu-
sivamente, ni‘de los més brillantes jugadores
“de ping pong. Mao no pugde controlar cabal-
mente las luchas y pretensiones de los herai-
cos revolucionarios indochinos; ni de las masas
de las Bengalas pakistana e india; de los cam-
pesinos de Cellan, ni del conjunto de los pue-
blos asidticos asediados por el hambre vy el
atraso y cada vez mas dispuestos d sacarse
de encima a los yanquis, sin contar los pro-
blemasinternos chinos.

Por su parte, el imperialismo yanqui puede
hacer tentadoras ofertas desde el punto de vis-
ta del desarrollo econémico chino. iPero que
podréa concretar? Las tensiones sociales y la
situacion de la economia yanqui lo limitan de
entrada. Agreguémosle la negra perspectiva
gue enfrenta en América Latina, Agieguemos
la-situacion de Medio Oriente... y se nos que-
dan varias enel tintero. ¢Ademas que garan-

tia tiene el-imperialismo de que cualquier
“ayuda”importante para la economfa de Chi-
na no sirva en definitiva contra sus objetivos?

En sfntesis: la revolucion asidtica tiene mu-
cho' peso como para que Mao la pueda arras-
trar hasta la mesa de negocidciones y aunque
él y su camarilla se almuercen un millén de
“libros rojos”. A su vez, el imperialismo no
podra otorgar nada importante a cambio de
espiejitos y baratijas.

Declaracidn

0 la IV Internacional

La actual explosién de descontento popular en Pakistin Oriental, que

PAKYSTAN:

ya ha costado la vida d¢ tantos obreros, campesinos y estudiantes bengalies,
muestra una vez mas el sometimiento politico y econdmico que sufre
ese pais desde la particion del subcontinente en 1947.

- Evidencia también la total incapacidad de la clase dirigente de Pakistin
Occidental para solucionar los problemas de los 70 millones de orientales
que son la mayoria de la poblacion. El ultimo y desesperado recurso de
la burguesia de Pakistin Occidental fue usar al ejército para mantener
sus privilegios en el este, pero la magnifica resistencia de la nacion bengali
ha retardado la represion. La huelga general indefinida revela el profundo
sentimiento nacional que ha impulsado la politica de casi todas las orga-
nizaciones politicas de Ben%;lla Oriental.

Bengala tiene una gran historia: estuvo a la vanguardia de la lucha .
contra el imperialismo britinico, lucha que dio nacimiento a una vigorgsa
tradicion nacionalista y revolucionaria. : s n

Esta tradicion ha hecho de Bengala el mejor indicador del desting de
todo el subcontinente indopakistano. El levantamiento en Bengala Orien-
tal es el primer paso de una lucha que llegara a pasar las fronteras politicas
de las dos Bengalas e repercutird a través de toda India. :

El Secretariado J icado de la IV Internacional declara su completa
solidaridad con la heroica lucha del pueblo bengali coptra la opresién
nacional. - : : .

iPor la autodeterminacion de Pakistdn Oriental!

iPor una Bengala Oriental independiente y socialista!

iPor la autodeterminacion de todo el pueblo bengali!

iPor una Unién de Republicas Socialistas de Béngala!

22/3/1971 — Secretariado Unificado de la IV Internacional




MOVIMIENTO ESTUDIANTIL

MEDICINA DE BUENOS AIRES:

Desde fines del afio pasado existen en
esta facultad dos Centros de estudiantes.
Uno dirigido por el AREM (MOR), y cuya
minoria es AVANZADA (TAREA) y otro
dirigidopor FAUD! y cuya minoria es TUPAC.
De ambos, el primero es el més numeraso
sin que ello signifigue que sea masivo.

EL CEM DEL MOR: OFICINA DEL
“ENCUENTRO DE LOS ARGENTINOS”

El MOR, desde la direccion del Centro,
fue desenvolviendo poco a poco su polftica
de claudicacion frente a las alas “progresistas”
de la burguesfa. Durante la huelga del per-
sonal no docente en noviembre del afio
pasado, levantd, con la oposicion de AVAN-
ZADA, la consigna de “reapertura de la
facultad”, que era en lo concreto una in-
vitacion al carneraje masive, no solo estu-
diantil sino, por el atraso: del -gremio en
Medicina, también del personal de la fa-
cultad. Esto culminé con la participacion

en la “FUA" divisionista del 15 de noviem-

bre en La Plata, y finalmente entongandose
con el “Encuentro ‘Nacional de los Argen-
tinos’’

EXACTAS DE BUENOS.AIRES:

TRIGNFD PARI

—~"iPero Uds. quieren un poder estu-
diantil! ”— Tal fue la horrorizada exclama-
cion del profesor Julio Sénchez, docente de
Mecanica |, al enfrentarse en una nueva
discusion con su curso.

Recordemos, (ver nuestro ndmero ante-
rior) que el mencionado sujeto habia que-
rido impedir el reparto de volantes y las
discusiones ‘en el curso. En respuesta, Me-
canica | voto el siguiente programa: 1) re-
levar a3 Sanchez de su cargo; 2) exigir el
llamado a un concurso libre y con control
estudiantil; 3) reivindicar el derecho del curso
a elegir al Jefe de Trabajos Précticos; 4) los
estudiantes y no el docente decidird cudndo
es el momento de discutir cualquier pro-
blema; 5) repudiar el estatuto represivo de
Zardini (decano) y exigir su derogacion.

Frente a este panorama, Sanchez pre-
sentd la renuncia a Zardini, quién, por su-
puesto, no se la aceptd. Del turno seguia
con Sanchez, o lo iba a clausurar.

Al dfa siguiente aparecio el Sr. Sanchez
por el curso. Su actitud habia cambiado
por completo. Quien antes no soportaba
discutir con los estudiantes, ahora venia a ne-
gociar. Y alli al fin cay-en la cuenta gue lo
que estaba en juego no era su bella persona,
sino el problema del poder estudiantil. En efec-
to, le contestd un estudiante, lo que se ha vota-
do en Mecénica. | esel poder de decision de los
estudiantes sobre los problemas universitarios.

Después de un largo debate con el ahora
sadoso Sanchez, se llegb a un acuerdo:

IENTC

Por supuesto esto fue hecho con mé
todos burocraticos: ninguna asamblea de es-
tudiantes decidi6 la participacion en- ninguno
de estos eventos. La justificacion ‘que dili-
gentemente buscaron los estudiantes de

AREM, es que ambas cosa$ constaban en-

el programa de su agrupacion en las elec-

ciones. Lo que les falta decir es que eran

solo un punto entre varios del programa,
y no precisamente de los més importantes
en ese momento en que la atencion estu:
diantil estaba centrada sobre la construccion
del organismo @nico. :

EL CEM DEL FAUDIL: POSIBILIDAD . DE
UN POLO REVOLUCIONARIO

El CEM del FAUDI, a diferencia del
anterior tiene una pequefia periferia. Su po-
Iftica se orienta hacia una perspectiva re-
volucionaria- reivindicando la necesidad de
la independencia politica de la clase obrera.
Sin  embargo” su -trabajo en los cursos es
mucho mas debil gue el otro.

E| - aspecto positivo de este Centro es
que constituye una opci6n- politica revo-
lucionaria frente al reformismo de AREM.

~1) Los estudiantes enen derecho a dis-
cutir la primera media hora de clase si lo
consideran necesario. En ese caso, se dard
media hora més de clase al final.

2) Si se quisiera seguir discutiendo, Sén-
chez no se responsabilizard y elevard una
nota sin nombres diciendo-que no dio clases
porque los estudiantes no querian.

3) Este acuerdo no debe ser publicado
por ningtna de las dos partes. Ni por Sén-
chez ni porel curso. :

Esta Gltima clausula la impuso Sanchez -

“para que no se vea como un triunfo es-
tudiantil”’, segin dijo. . :

Creemos que, aunque a Sénchez no le
guste, éste ha sido realmente un triunfo
parcial.

Echar a Sanchez significaba enfrentarse
directamente con Zardini. Y para esto, era
necesario extender la movilizacion a toda
la facultad, cosa dificil de lograr en ese
momento. Por eso creemos que fue ‘correcto
negociar, aunque “haya sido un error ceder
en el punto tres. ¥

En el curso se ha comenzado ahora a
discutir el problema del presupuesto y de
la carrera de Fisica. Una- asamblea ‘de 40
estudiantes de “la materia decidid impulsar
las comisiones por curso para estudiar y
difundir los: problemas. de la carrera y como
en -ellos se refleja la falta de presupuesto.
Creemos que ésta es'una propuesta correcta
para impulsar la. movilizacion de todos los

_compaieros. La falta de presupuesio se esta

convirtiendo en un problema sentido direc-
tamente por amplias capas de estudiantes.

<
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Pero su método es tan sectario como el
de ellos, al no elaborar un programa minimo
para la unidad de accion més amplia.

Aparte de estos dos Centros se puede
encontrar-una tercera variante: el peronismo.
Coinciden en el apoyo a Peron, cubiertos

.eso s por un atrayente ropaje de izquierda,

dos grupos: el FEN y un sector de EA (es-
tudiantes anti-autoritarios). Coinciden ademas
en negar fa necesidad de organizacion aunque
con distintos argumentos. EI FEN, porque
la organizacion hay que “hacerla de abajo”.
Formula abstracta que pospone indefinida-

mente la organizacion. Los EA, porque estdn’

en contra de toda organizacion gue no sean
los Comités de Accitn, desconociendo el

hecho que éstos solo pueden existir en mo-

mentos de movilizacion.

'UN GENTRO QUE POSIBILITE LA UNIDAD

DE ACCION A PESAR DE LAS
DIFERENCIAS POLITICAS

Como se ve, las razones de la division del
movimiento estudiantil en Medicina son muy
profundas, pues hunden sus raices en incon-
ciliables divisiones de la_propia “sociedad:

Es absolutamente imposible, en consecuenela,
esperar una unificacion en base a un pro-

_grama politico.

Tanto~ el FAUDI como el AREM o el
FEN creen que es posible organizar un Cen- -
tro_con un programa politico completo. Lo
que. hacen es tratar de imponer el suyo.
Los compafieros de AVANZADA vienen sos-
teniendo que la Gnica ppsibilidad de reuni-
ficacion -es. sobre la base de un programa
minimo de lucha contra la Intervencion. y
el Gobierno. Para eso estén llamando a la

" constitucion de una Comisibn Promotora de

la Unificacion® del movimiento estudiantil,
a la que deben integrarse las tendencias y
estudiantes independientes. Esta. propuesta
ha sido aceptada-hasta ahora por FAUDI y
TERS. El programa que los compafieros pro-
ponen para la discusion es el siguiente:

1) Contra la Intervencion; 2) por el au-
mento del presupugsto; 3) por el ingreso
irrestricto; 4) por la legalidad al movimiento
estudiantil y la devolucién del Centro de
Estudiantes; 5) contra el plan semestral.

Esto permitiria la tan necesaria unidad
de accién para encarar el inicio de campafnas
por cada uno :de estos puntos. Asi lo es-
peramaos.

it Libertad
a los Presos Politicos!!

i Derogacion de
las Leyes Represivas!




