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RGANIZACJE syndykalne po-
mﬂ' wstaja tam, gdzie sg osrodki
przemyslowe. Dlatego powstaly one
w Europie i w Stanach Zjednoczonych
i tam przybraly ogromne rozmiary. Sa
one wyrazem solidarnosci Swiata pra-
cy.

Ale tempo zycia no-
woczesnego  wzmaga
sie nie tylko w tych
krajach, ktore sg juz
na wysokim poziomie
uprzemystowienia, No-
woczesne Srodki ko-
munikacji oraz cheé
ekspansji, che¢ zdoby-
cia nowych rynkéw
zbytu przez przemyst
krajéw europejskich i
amerykanskich dopro-
wadzaja do tego, zeiw
krajach, ktére pozo-
stawaly dotychczas na
szezeblu  gospodarki
pierwotnej, prymityw-
nej, zaczynaja wyra-
sta¢ oérodki zupelnie
nowoczesnego przemy-
stu.

ONSEKWENCJA tego powsla-
wania nowych wielkich nieje-
dnokrotnie orodkéw przemystowych
na innych kontynentach jest tez po-

wstawanie wielkich skupisk robotni-
czych. Niemal wszedzie w takim wy-
padku spotykamy si¢ z przejawem,
ktory byl na porzadku dziennym za
czasOw ,,kolonializmu” : z wyzyskiem

niespotykanym juz teraz u nas kla-

sy robotniczej. Osiagniecie niepodle-
glosci polityeznej, narodowej, nie jest
wecale jednoznaczne z osiggnigciem
ustroju, opartego o sprawiedliwos¢
spoteczng. Ci, ktérzy w okresie wal-

ki o wuzyskanie niepodleglosci, wy-
stepowali przeciwko wyzyskowi gospo-
darczemu kraju i sity roboczej, — ci
sami, po znalezieniu si¢ u steru nawy
niepodlegtego kraju, napotykajac z ko-
nieczno$ci caly szereg trudnoéci go-
spodarczych i finansowych, troszcza
sie bardziej o wzmocnienie polityczne
i wojskowe panstwa anizeli o wprowa-
dzanie w zycie zasad sprawiedliwosci
spolecznej. Dlatego w krajach, ktére
uzyskujg niepodlegloséé po dlugim o-
kresie rezimu kolonialnego jak roéw-
niez i w krajach dawnych, ale beda-
cych dotychezas na niskim poziomie
gospodarczym, wyrasta wielkie zagad-
nienie ekoriomiczne a wraz z nim za-
gadnienie socjalne.

Py

YNDYKALIZM krajow, ktére juz

dawno przeszly ten okres wstep-
nego rozwoju przemystowego, ktére
juz potrafily upora¢ si¢ z zagadnie-
niem gospodarczym i socjalnym, ktore
w tej chwili mysla o znacznym podnie-
sieniu poziomu stopy zyciowej calego
spoleczenstwa, — syndykalizm tych
krajow musi poméc do stworzenia w
tych bedacych u progu rozwoju gospo-
darczego krajach silnych organizacji
syndykalnych, ktére potrafiag bronié
praw i interes6w szerokich rzesz ro-
botniczych. Niechaj kazdy przylozy
sie do tej akecji, wykupujac znaczki
Swiatowej solidarno$ci syndykalnej.
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NASZA PRACA

Wybory delegatéow

Kiedy przed wyborami delegatow
goérniczych przegladatem w ,Echo des
Mines” listy kandydatéw na delega-
téw i na ich zastepcow, zgloszone przez
CFTC, to z ogromnym zadowoleniem
stwierdzilem, ze na listach tych jest
bardzo duzo nazwisk polskich.

Dlaczego?
Powody sg dwa.

Pierwszy pow6d — to, ze fakt umie-
szezenia przez Federacje Gorniczg
CFTC tak duzej iloSci nazwisk §wiad-
czy, iz nasi koledzy francuscy wysoko
cenig zdolnoSci organizacyjne i odda-
nie sprawie syndykalnej nas syndy-
kallistow polskich. Pewnego rodzaju
ambicja narodowa znajduje tutaj swe
zaspokojenie. Kazdy robotnik polski
musi byé¢ niewatpliwie zadowolony, Ze
wlasénie Polacy potrafili sie wybié
wéréd dziataczy syndykalnych.

Drugi pow6d jest zupelnie innego ro-
dzaju.

Ot6z jestem osobiscie gleboko prze-
konany, ze czynna praca Polakéw na
odcinku syndykalnym, a w szczegdlno-
$ci w syndykatach chrze§cijanskich,
jest niezmiernie wskazana i ze jest z
wielkim pozytkiem dla calej naszej
emigracji.

Nie znaczy to bynajmniej, bym u-
wazal, iz powinno sie daé wylacznosé
pracy syndykalnej. Nie. Jestem zde-
cydowanym zwolennikiem utrzymania
zywej bardzo dzialalnosci organizacji
polskich i organizacji innych narodo-
wosci. Ale doswiadczenie uczy nas, ze
nawet najlepiej zorganizowane i naj-
liczniejsze organizacje emigracyjne,
nie mogg osiggnaé calego szeregu ce-
16w, niezmiernie waznych; a ze te wia-
$nie postulaty moga byé spemione
dzieki wysunigciu ich przez sekcje pol-
skie wielkich central syndykalnych.

Nowoczesne zycie socjalne ma swoje
formy oddzialywania na wladze pan-
stwowe, na rzad, na parlament. Jed-
nym z najpotezniejszych czynnikéw
oddzialywania sg wielkie centrale syn-
dykalne. Na to, aby otrzymaé¢ popar-
cie tych central syndykalnych dla na-
szych, polskich zgdan czy zadah wo-
gble wszystkich pracownikéw cudzo-
ziemskich, musimy byé wewnatrz tych
organizacji, musimy zdoby¢ sobie zau-
fanie i uznanie kolegéw czynnych w
tych organizacjach syndykalnych.
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Wtedy tez potrafimy ich przekonaé o
wielu sprawach, ktérych oni wogéle
niejednokrotnie nie znaja, ktérymi wo-
gole nie zainteresowaliby sie prawdo-
podobnie nigdy, gdyby nie nasza in-
terwencja, gdyby nie nasze ciagle
przypominanie o waznosci tego czy in-
nego zyczenia naszych polskich kole-
gow.

Ilo§¢ nazwisk polskich na listach
kandydatow na delegatow gorniczych
daje nam wilasnie dowod tego, ze po-
tralifiSmy gleboko juz wejs¢ w zycie
syndykalne na odcinku gérniczym, ze
nasi koledzy francuscy i licza na nag i
z nami sie liczg. I jezeli tak jest, to
wlasnie tego rodzaju pozycja naszych
kolegow w ruchu syndykalnym, daje
duze moZliwo$ci wykorzystania jej dla
dobra calej naszej emigracji. I dlate-
go czynna praca Polakéw na terenie
syndykalnym jest wielce pozyteczna
dla calej polskiej emigracji, dla pol-
skiego Swiata pracy.

W ostatnich wyborach w okregu
pémocnym z list CFTC zostalo wybra-
nych 5 delegatéw gérniczych. Dwéch
z nich bylo juz poprzednio delegatami
gorniczymi: koledzy Wiadystaw Ma-
tecki z okregu Bruay i Alojzy Swietek
z Noeux les Mines. Ale sg trzy nowe
nazwiska: kol. Klinski w okregu Bruay
oraz kol. Edmund Karpus w okregu
Valenciennes i kol. Henryk Piec w o-
kregu Douai.

W. chwili oddawania do druku ni-
niejszego numeru nie mamy jeszcze
wiadomosci, jak wypadly wybory w
innych okregach. Jezeli i tam prze-
szli Polacy, to ich nazwiska podamy
w numerze nastepnym.

Ale niezaleznie od wyboréw w ko-
palniach ,s3 i wybory w innych dzia-
tach gospodarczych,

Nic dizwnego, ze nazwiska polskie
spotykamy przede wszystkim na li-
stach przy wyborach gérniczych. Bo
w gornictwie zaczeli Polacy najliczniej
pracowaé we Francji. I w gornictwie
najpierw zglosili sie do szeregéw syn-
dykalnych. Nikt wiec nie moze tutaj
odebra¢ gérnikom pierwszego miejsca.

Ale coraz wigcej jest Polakéw, ktd-
rzy w zyciu syndykalnym wybijaja sie
i na innych odcinkach zycia gospodar-
czego. 3

W dniu 27 maja odbyly si¢ wybory

delegatow personelu i delegatéw do
Komitetu Przedsigbiorstwa w duzym
przedsigbiorstwie z dzialu metalurgii
,,Tekalemit” ktérego fabryka znajdu-
je si¢ w poblizu lotniska Orly. Od
dziesieciu lat panowata tam wylgcznie
CGT. W tym roku zostal wybrany na
delegata do Komitetu Przedsiebior-
stwa kol. Robert Szczerba, z listy
CFTC.

Kol. Szczerba jest w tym przedsie-
biorstwie elektrykiem. Jednoczesnie,

dzieki umiejetnoSci organizacyjnej i
umiejetnoSci postepowania z ludzmi,
zostz.a,l sierzantem fabrycznej - ekipy
strazy'poiarnej a po pewnym czasie
= lfapltanem. Zdjecie przedstawia go
Wla&zm_e w mundurze ,strazaka’ w cza-
sie ¢éwiczen. Uczestnicy kursu syndy-
kalnego w Osny znajg g0, jako wykla-
dqwce, ktéry ich pouczyt, jak sie na-
lezy zachowywaé w razie wypadku
przy pracy, w domu, w drodze. A me-
zowie katoliccy znaja go, jako czynne-
go bar@zo Prezesa paryskiego Stowa-
rzyszenia Polskich Mezéw Katolickich.

. Nowowybranym delegatom zyczy-
my, aby ich praca dala jaknajlepsze
wyniki i im samym zadowolenie.

L. R.
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Porozumienie w sprawie energii

Np lamach ,Naszej Pracy” niejed-
nokratnie podawaliémy wiadomos$ci o
stanowisku, zajetym przez organizacje
syndykalne wogoéle a w szczegd6lnosci
przez syndykaty chrzeScijanskie, w
sprawie stworzenia prawdziwej ,poii-
tyki energetycznej’.

O co tu chodzi ?

Znamy trudnoéci. na jakie napotyka
gbrnictwo. Wiemy, ze rowe zrodia e-
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= — Celem uczczenia pamigci Ro-t
.berta Schumana zostata 'wmm“o-\
\wana tablica pamigtkowa na do-\
N mu, w ktérym mieszkal on w r0- \
H kuBIQOJ; w czasie swych studiéwi
w Bonn.
= — Rada Ministréow Spraw So-t
\‘cjalnych szesciu panstw Wspolno-
Nty preyjgla  program wymiany
\ mlodych pracownikéw. Wkrétce
i bedzie tez opracowany program w
=zakresie ksztatcenia zawodowego
\
\
\
\
\
\

miodych.

— Przewiduje sig, Ze 2 dniem
1 styczmia 1967 roku wejdzie w
2ycie  regulamin, zawierajgcy

wspolne przepisy w zakresie sprze
~daz'y win. Wina gatunkowe bedq
!nosily mapis:: V.0 PRI o
\ 2naczy : ,vin de qualité produit
\ dans ume région déterminée” —
wino gatunkowe wyprodukowane
w okreslonym okregu.
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= — Na terenie Wspdlnoty Eu- §
\ ropejskiej jest 285.000 lekarzy. \
5 Najwiecej lekarzy jest we Wio- \
: szech : 81.000,0 oczylz Je’glen gekagg N
zypada na 600 mieszkancow.

:%e%’czech Zachodnich jest 80.000“
\ lekarzy, a wige jeden lekarz przy- §
\ pada na 700 mieszkasicow. W Bel- §
\ gii jest 12.000 lekarzy, to jest N
\ jeden lekarz na 800 mieszkaricow. \
~We Francji jest 50.000 lekarzy,i
\ w Holandii liczba ich wynosi\
= 12.000 @ w Luksemburgu ‘poniéej\
\ 1.000 W tych trzech Kkrajach §
‘ preecigtnie jest wi%c jeden leka'rzi

na 1.000 mieszkancéw. \
\ a
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— Po raz pierwszy szef jedne-
go z rzqdéw Wspélnoty brat u-
dziat w pracach Egzekutyw
Wspéinego Rynku. Byt nim Kan- N
clerz Niemiec, Erhard. H

— Przemyslowcy belgijscy wy- \
powiedzieli sig 2a propozycjq \
Prezesa Hallsteina zniesienin uge-i
wnetrznych granic celnych mig- \
dzy krajomi Wspdlnego Rynku z\
dniem 1 stycznia 1966 roku. }
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nergii, a w szczegolnoSci nafta i gaz
ziemny, stajg sig niebezniecznym kon-
kurentem dla wegla. A to na skutek
ich mizszych kosztéw produkeji.

Ale jednocze$nie poszczegoblnym
panstwom europejskim zalezy na
utrzymaniu produkcji wegla na sto-
sunkowo wysokim poziomie, a to ze
wzgledéw bezpieczenstwa. Wegiel jest
na miejscu. A nafte trzeba sprowadzac
z daleka. W razie najmniejszego kon-
fliktu a nawet napiecia w stosunkack
miedzynarodowych, rodzi sie obawa o
to, czy dostawa nafty bedzie zapewnio-
na, oraz czy bedzie zapewniona w do-

- statecznej iloSci. Dlatego trzeba utrzy-

maé produkcje wegla na pewnyn' po-
ziomie, chociazby koszty tej produk-
cji byly wysokie.

Ale zaraz powstaje wtedy problem
pltac w goérnictw'e, Pafnstwo niechet-
nym okiem patrzy na podwyzke plac
gorniczych. Natomiast organizacie
syndykalne stusznie podnosza, ze gor-
nicy nie mogg si¢ poswiecaé dla za-
pewnienia bezpieczenstwa panstwa w
zakresie energii. Jezeli zarobki w in-
nych galeziach produkeji wzrastaja,
stuszng jest rzeczg aby i gérnicy ko-
rzystali z podniesienia si¢ ogdlnego do-
brobytu spolecznego. :

I dlatego to organizacje syndykal-
ne wysunely zadanie stworzenia ,,poli-
tyki energetycznej”’, ktéraby obejmo-
wala wszystkie Zrédia energii. I w ten
spos6b moznaby doprowadzié do tego,
aby nadwyzki dochodéw z jednych zr6-
del stuzyly na pokrycie deficytow in-
nych, tak samo potrzebnych dla cato-
$ci gospodarki krajowej.

Sprawa ta stala sie jeszcze bardziej
pilna z chwilg utworzenia Europejskiej
Wspolnoty Wegla i Stali. T organiza-
cje syndykalne wysunely tez zaraz za-
danie stworzenia wspoélnej, europej-
skiej ,,polityki energetycznej”.

Inicjatywa CECA w zakresie Urbanizmu

W tym roku bedzie ukonczona pigta
z kolei transza mieszkan robotniczych,
zbudowanych dzieki pomocy Europej-
skiej Wspélnoty Wegla i Stali.

Ta piagta transza obejmuje 25.000
mieszkan.

Po jej wykonaniu ogélna liczba tych
mieszkan wyniesie 100.000.

W ramach programu tej piatej tran-
szy jest przewidziane zbudowanie spe-
cjalnie zaprojektowanych oddzielnych
,t:édzielnic", zwanych po francusku ,,ci-

Taka samodzielna dzielnica, sklada-
jaca sie z 400 mieszkan, bedzie zbu-

Inicjatywa ta znalazta zrozumienie
Wysokiej Wiladzy CECA a nastepnie
i Euratom. Po przestudiowaniu tego
zagadnienia zostal opracowany tekst
porozumienia, ktére zostalo przyjete
przez ministrow szesciu krajow Wspol-
noty.

Nie mozna z pewnos$ciag twierdzié, ze
juz doszlo do ustalenia wspélnej euro-
pejskiej polityki - energetycznej. Ale
niewatpliwie jest to bardzo duzy krok
naprzod.

Przede wszystkim postanowiono
przystapi¢ do wypracowania wspol-
nych przepisow w zakresie importu e-
nergii, w zakresie subwencji dla prze-
myshi kopalnianego, przepiséw o kon-
kurencji cen, przepiséw o kartelach.
Te wszystkie sprawy powinny byé juz
opracowane tak, aby mozna bylo je
wprowadzi¢ do przysziego traktatu w
chwili zastgpienia trzech wspélnot
przez jedng, co ma nastapi¢ najpdzniej
1 stycznia 1967 roku.

Ale niezaleznie od tego, bez wyczeki-
wania na ten nowy traktat, postano-
wiono jaknajpredzej doprowadzié do u-
stalenia wspélnych norm, reguluja-
cych sprawe pomocy finansowej dla
gornictwa, ktére to normy weszlyby
na - miejsce morm poszczegblnych
panstw w tym zakresie. Ponadto Wy-
soka Wiladza CECA ma wprowadzié
system, regulujacy konkurencje po-
miedzy poszczegélnymi zrédiami ener-
gii.

Przed zebraniem ministréw prze-
wodniczacy Wysokiej Wiadzy, pan Del
Bo wraz z jednym z gléwnych autoréw
porozumienia panem Lapie, odbyli w

| poszezegdinych krajach Wspélnoty ca-

ty szereg konferencji, w czasie ktorych
przedstawili palacg konieczno§é uregu-
lowania tej waznej sprawy. Wplynelo
to w sposéb decydujacy na pomysine
doprowadzenie do porozumienia.

dowana we Francji w Le Creusot, w
Belgii w Genk, we Wloszech w Piom-
bino, w Holandii w Heemskerk a w
Niemczech w Salzgitter i Wulfen.

Przy budowaniu mieszkan robotni-
czych CECA daje kredyt, ktéry po-
chodzi z dwoch Zrédet : z gwaranto-
wanych przez CECA pozyczek miedzy-
narodowych oraz ze specjalnej wias-
nej rezerwy. Pozyczki miedzynarodo-
we 83 oprocentowane normalnie. Ale
ta czesé¢, ktora pochodzi z rezerwy spe-
cjalnej, jest obcigzona jedynie 1 proc.
W ten sposéb calo§é kredytu jest u-
dzielana na warunkach dogodnych, co
przyczynia si¢ do ulatwienia budowy
mieszkan robotniczych,
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Termin przystapienia do dobrowolnego ubezpieczenia

W numerze majowym ,NASZEJ
PRACY” podaliSmy wysoko$¢ skladek,
jakie muszg oplaca¢ do Ubezpieczalni
Spotecznej osoby, ktore sie zglosza do
dobrowolnego ubezpieczenia.

Ta forma ubezpieczenia jest stosun-
kowo malo znana. Dlatego trzeba be-
dzie podkresli¢, ze do tego ubezpiecze-
nia mogg sie zglosi¢ dwie kategorie
0s6b. Do pierwszej kategorii mozemy
zaliczy¢ te wszystkie osoby, ktére nie
maja ,patrona” a ktoére pracujag na
wlasny rachunek. Mozemy sobie bar-
dzo dobrze wyobrazié osobe, ktora np.
stale przyjmuje do domu przepisywa-
nie na maszynie. I to od réznych o-
s6b. Tych os6b nie obchodzi to wecale,
co sie dzieje, jezeli ta maszynistka za-
choruje. Bo nie ma miedzy nimi 1 tg
maszynistka umowy o wykonywanie
dla nich stale pracy, a jedynie umo-
wa o wykonanie konkretnej roboty.

Otéz osoba, ktora stale pracuje u
siebie w domu i przyjmuje takie prze-
pisywanie, musi naturalnie podaé¢ wy-
soko$é zarobkéw do urzedu skarbowe-
go. I to jest obowigzkowe. Ale wecale

nie jest obowigzkowe zgloszenia sie
przez nig do Ubezpieczalni Spolecznej.
Bierze jednak na siebie wtedy ryzyko.
ze w razie choroby bedzie musiala
wszystko za siebie zaplacic¢ : i dokto-
ra i lekarstwa, bez zadnego prawa do
zwrotu czesSci wylozonych kosztow. Nie
bedzie tez miala od nikogo zadnych
wplywow przez okres choroby.

Aby uzyska¢ ewentualnie takie sa-
me Swiadczenia, jak kto$, kto pracuje
w biurze i jest ubezpieczony przez pa-
trona w Ubezpieczalni Spolecznej, ta
mszynistka moze sie¢ kazdej chwili
zglosi¢ do Ubezpieczalni Spolecznej i
tam zadeklarowac cheé przystgpienia
do ubezpieczenia, ktére nazywa sie u-
bezpieczeniem dobrowolnym, bo zglo-
szenie si¢ do Ubezpieczalni jest zalez-
ne od woli osoby zainteresowanej.

Wysoko$¢ skladki jest zalezna od
dochodéw tej maszynistki i od rodzaju
ubezpieczenia, do jakiego sie ona zgto-
sita. Wysokos¢ tych skladek podalis-
my wlasnie w numerze poprzednim na-
szego pisma.

Teraz przejdzmy do drugiej katego-
rii oséb, ktére moga przystapié do u-
bezpieczenia dobrowolnego. Do tej ka-

= |

Jak sie oblicza godziny nadliczhowe

Kiedy przystepujemy do obliczenia
godzin nadliczbowych, za ktére nale-
7y sie placa wyzsza o 25 lub 50 pro-
cent a nawet w niektérych wypadkach
o 100 procent, to za podstawe do obli-
czania stluzy tydzien. I nie ma znacze-
nia, w jakich okresach jest uiszczana
zaplata : tygodniowych, dwutygodnio-
wych czy miesiecznych.

W kazdym wypadku ustalamy, ile w
danym tygodniu jest godzin przepra-
cowanych wzglednie Swigtecznych
platnych. Jezeli w danym tygodniu
jest wiecej, anizeli 40 godzin, to za. go-
dziny po 40 godzinach nalezy sie¢ juz
dodatek 25 procent za godziny od 40
do 48. A po 48 godzinach, nalezy sie
dodatek 50 procentowy. I to wszystko
bez wzgledu na to, ile pracownik prze-
pracowal w poprzednim tygodniu i }le
w tym, ktéry nastepuje po tygodniu,
ktorego obliczenie robimy. ;

Przypu$émy, ze kto§ pracuje tydz’ieﬁ
w ekipie rannej a nastgpny tydzien w
ekipie popoptudniowej, ze wtedy, kiedy
jest ekipa popotudniowa, to w sobote
ta ekipa nie pracuje. Przy 9-godzin-

nym dniu pracy robotnik przerobi w

jednym tygodniu 54 godziny a w nas-
tepnym tylko 45 godzin. Lacznie za-
tem w ciggu dwoch tygodni bedzie 99
godzin, Bedzie wiec 19 godzin nadlicz-
bowych. Ile z nich bedzie platnych z

dodatkiem 25 procent a ile z dodat-
kiem 50 procent ?

Najprosciej byloby powiedzieé, ze w
ciggu dwoch tygodni jest 16 godzin po
25 procent, a reszta dopiero po 50 pro-
cent. Ale tak nie jest. I takie oblicze-
nie byloby niekorzystne dla pracowni-
ka. Prawidlowe obliczenie jest naste-
pujace : w pierwszym tygodniu jest 8
godzin z dodatkiem 25 proc., a reszta
godzin tego tygodnia czyli 6 godzin,
jest z dodatkiem 50 procent. W dru-
gim tygodniu jest tylko 5 godzin nad-
liczbowych, wszystkie naturalnie z 25
procentowym dodatkiem. Yf.gcznie za-
tem bedziemy mieli 8 plus 5 eczyli 13
godzin z dodatkiem 25 procentowym i
6 z dodatkiem 50 procentowym. To
prawidtowe obliczenie jest jednocze$nie
korzystniejsze dla pracownika,

Teraz wezmy inny przykiad.

Ten sam pracownik w tygodniu, w
ktérym pracowal po potudniu, prosit
o zwolnienie go z pracy na pigtek. ¥.a-
cznie zatem przepracowat w tym ty-
godniu tylko 36 godzin. Mimo to z 14
godzin nadliczbowych nastepnego ty-
godnia nie potraca si¢ nic na rzecz te-
go kroétkiego tygodnia. I pracownik o-
trzyma za 8 igodzin dodatek 25 proc.
oraz za 6 godzin — dodatek 50 pro
centowy. ;

tegorii naleza przede wszystkim te o-
soby, ktére byly juz uprzednio ubez-
pieczone obowigzkowo, a ktére zaprze-
staly w pewnym momencie pracowaé
i ktére w zwigzku z tym nie maja juz
patrona a wiec nie podlegaja obowiaz-
kowi ubezpieczenia.

Otoz jezeli taka osoba byla ubezpie-
czona Przymusowo przynajmniej w cia-
gu pot roku, to wéwczas moze ona zglo-
si¢ si¢ do ubezpieczenia dobrowalnego,
chociazby wogole nie pracowata, nawet
u siebie. Takie samo uprawnienie maja
osoby, ktore pozostalty po §mierci oso-
by ubezpieczonej.

I teraz zachodzi pytanie, w jakim
terminie do takiego nowego, juz dobro-
wglnego ubezpieczenia, nalezy sie zgto-
sié.

Ubezpieczenie dobrowolne jest prze-
widziane przez art. 244 Code de la Sé-
curité Sociale.

Dekret z 29. 12. 1945 w artykule 99
przewiduje, ze zgloszenie sie do dobro-
wolnego ubezpieczenia moze nastapié
jedynie w okresie 6 miesiecy od chwi-
li, kiedy ustalo ubezpieczenie przymu-
sowe. Ten termin wedtug tego dekretu
jest bezwzgledny, to jest, ze kazde
zgloszenie po uptywie 6 miesiecy jest
niewazne.

I naturalnie Ubezpieczalnie Spotecz-
ne scisle ten przepis stosuja.

Ale jest caly szereg os6b, ktore zde-
cydowaly sie dopiero po uplywie tego
terminu na to, aby skorzystaé z upra-
wnienia, jakie im przystuguje do ubez-
pieczenia dobrowolnego. W ogromnej
wiekszoSci wypadkéw Ubezpieczalnie
odmawiajg. ;

Tymezasem zostal wysuniety argu-
ment, ze dekret z roku 1945 w tej cze-
Sci, 1_{t6ra zakre§la 6-cio miesieczny
termin, jest nielegalny. Ustawa bo-
wiem daje kazdemu prawo, w okreslo-
nych warunkach, do ubezpieczenia do-
broyvolpego. Dekret wykonawczy nie
moze nikomu praw takich odebraé.

I rzeczywiscie, Sad Kasacyjny, W
dniu 26. 2. 1964 w sprawie Caisse Cen-
t?a.le de Sécurité Sociale de Lyon prze-
ciwko Roussillon, wypowiedzial sie w
tym wlasnie kierunku,

:Iest to bardzo korzystny dla wielu
zainteresowanych wyrok,

_Jezeli ktog chee przystapié do ubez-
Pieczenia dobrowolge?:) 33 upltywie 6
miesiecy od ustania ubezpieczenia
brzymusowego, — to wéwezas niech
Powola si¢ najpierw na art. 244 Code
de la Sécurité Sociale, a w razie od-
Tiowy, niech powota, si¢ na wyrok Sa-

u Kasacyineg. : 7
sprawie. yjnego w powotanej wysz
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Zbliza sie lato. Zblizaja sie wakacje.
Coraz trudniej z kazdym rokiem o zna-
lezienie takiego miejsca na okres wa-
kacyjny, ktéreby nam odpowiadalo a
jednocze$nie ktorego koszt nie nadwy-
rezalby nadmiernie naszego budzetu.

Podaliémy juz poprzednio caly sze-
reg informacji, ktore mogg ulatwié
znalezienie takich miejsc. Ale wiemy
tez, ze caly szereg pracownikow wy-
brat inny spos6b spedzania wakacji —
kampingowanie.

Ten rodzaj spedzenia wakacji ma i
swoje dobre i swoje zle strony. Ale z
pewno$cig zmniejsza on koszty, zwig-
zane z pobytem na wakacjach. A po-
nadto pozwala tym, ktérzy lubig pew-
ng zmiane, na spedzenie czesci waka-
cji na krajoznawczej wedrowce.

Kampingowanie rozwija si¢ coraz
bardziej. Ilo§¢ os6b, korzystajacych z
tego sposobu spedzenia wakacji, wzra-
sta w szybkim tempie z roku na rok.
Dlatego stwierdzamy z jednej strony
rozw6j ,urzadzonych terenéw kam-
pingowych” i wydawanie z drugiej
strony calego szeregu przepisow praw-
nych, regulujacych najrozmai‘gsze wy-
nikajace z tego rozwoju kwestie.

Czy i gdzie wolno kampingowaé

Przepisy prawne, dotyczace kam-
pingowania, opieraja sie na tym prze-
Swiadczeniu, iz nalezy ulatwi¢ kam-
pingowanie, to jest samg moZno’é,é
kampingowania, Dlatego zasada ogol-
na, uéwiecona przez te przepisy jest
taka, ze w zasadzie wolno kampingo-
waé wszedzie tam, gdzie nie zabrania
tego ustawa. Ale naturalnie jest ko-
nieczne uzyskanie zezwolenia kazdora-
zowo ze strony osoby, do ktérej dany
teren nalezy albo ktora w danym okre-
gie czasu tym terenem zarzadza lub
zen korzysta.

Takie sprecyzowanie prawa do kam-
pingowania bylo konieczne, gdyz w
wielu miejscowosciach merowie wyda-
wali zarzadzenia, ze na terenie danej
gminy nie wolno kampingowac.

Ustawa zna niewiele zakazéw kam-
pingowania. Nie wolno kampimgoyvaé
na brzegu drég publicznych, dalej —
w rejonie 20 metréw od miejsca, w
ktérym bierze sie¢ wode do uzytku pu-
blicznego, wreszcie we wszelkich miej-
scowosciach, zaliczonych do pognm.kow ;
historycznych oraz w oglle’gloé(.:l 500 m.
od pojedynczych pomnikéw historycz-

Kamping

Te zakazy muszg by¢ podane do pu-
blicznej wiadomosci przez odpowiedaie
afisze.

Oproécz tych zakazéw ustawowych,
zarzgdzenie policyjne moze zabronic na
state lub na pewien okres kampingo-
wania w okresSlonych miejscach, ale
takie zarzadzenie moze byé wydane je-
dynie ze wzgledu na konieczno$é u-
trzymania porzadku oraz ze wzgledu
na zdrowie publiczne.

Urzadzone tereny kampingowe

Jednoczesnie mnoza sie ,urzgdzone
tereny kampingowe’’, zwane po fran-
cusku ,terrains de camping aména-
g‘és!!.

Trzeba - z naciskiem podkresli¢, iz
mozna kampingowaé¢ nie koniecznie w
takich urzadzonych miejscach. Ten,
kto kampinguje, nie jest obowigzany
zatrzymywaé sie jedynie w takich
miejscach. A tylko takie ,urzadzone
tereny kampingowe’’ musza wypehiaé
pewne okreslone przepisami warunki.
Jest to nalozenie pewnych obowigzkéw
na tych, ktérzy zarzadzaja takimi te-

ABONAMENT ROCZNY
za ,NASZA PRACE” — miesigcznik :

we Francji B 1

w Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w Holandii 4 floreny
W W8l 1 dol.

w innych krajach réwnowarto§é 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — ,Nasza
Praca” 26, rue Montholon
Paris (9°).

Prenumerate w Belgii Holandii i Luk-
semburgu mozna réwniez wplacaé na
konto: CCP Nr 422470 — C.0.B, —
Caisse Centrale des Dépdts —129, rue
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczy¢: ,pour le
compte N° 71.653 de ,Nasza Praca’”.

Praca w ekipie

Pracownik firmy General Motors,
ktora ma caly szereg oddzialow we
Francji, przez okres dziesieciu lat pra-
cowal w tej firmie stale we dnie. Je-
go rozklad pracy byl zawsze ten sam.

W pewnym momencie patron zazg-
dal, aby ten pracownik zaczal prace
w ekipie, co, zdaniem tego pracown:-

Imiana warunkow pracy w okresie wypowiedzenia

Patron wypowiedzial swemu pra-
cownikowi prace. W okresie miesigcz-
nego wypowiedzenia, patron zawiado-
mil pracownika, Ze nie bedzie placony
,,na godzing” a ,0d stuki”. Pracownik
opuécil natychmiast prace. Sad Kasa-

cyjny uznal, iz patron nie mial prawa
powzia¢ tej decyzji, ze ta decyzja
zmienita catkowicie warunki pracy i ze
pracownik mial prawo opusci¢ prace i
zada¢ wynagrodzenia za reszte okresu
wypowiedzenia wedlug dotychczasowej
stawki ,,godzinnej”.

Str. §

renami. I kazdy teren, ktéry przyjm’l

je conajmniej 50 oséb na kampingo-
wanie lub gdzie si¢ instaluje conaj-
mniej 20 namiotéw lub karawan, —
musi sie do tych przepiséw stosowaé.

Takie urzadzone tereny kampingo-
we sg podzielone na 4 kategorie. W
stosunku do wszystkich kategorii sg
pewne wymagania minimalne jednako-
we. A podzial na klasy jest zaleizny
od innych urzadzen, ktére musza sie
znalez¢é na terenach zaliczonych do da-
nej kategorii.

Oplaty maksymalne za 24 godziny
sg nastepujace : pierwsza cena za o-
sobe a druga cena za pojzad :

4-ta kategoria : 0,50 i 0,20 — 3-cia
kategoria : 1,00 i 0,35 — 2-ga katego-
ria : 1,25 i 0,55 — 1-sza kategoria :
1,70 i 0,70.

Za dzieci do lat 7-miu obowigzuje po-
towa tej taryfy.

Co to jest ,Licence de Camping”

Kluby i stowarzyszenia kampingo-
we wydajg specjalne zezwolenia kam-
pigowe, t.zw. ,Licence de camping”.
Takie zezwolenia sg obowiazkowe je-
dynie wtedy, jezeli sie chce kampingo-
wa¢ w panstwowych lasach. Ale jest
zawsze bardzo wskazane wykupié ta-
kie zezwolenie, gdyz w wielu miejsco-
wosciach zadaja takiego zezwolenia. W
szczegélnoSci czesto wymagaja go
tam, gdzie sg tereny, nalezgce do gmin.
Roéwniez wiele os6b prywatnych uza-
leznia udzielenie zezwolenia na kam-
pingowanie od posiadania takiego zez-
wolenia. Z zezwoleniem kampingowa-
nia laczy sie bowiem ubezpieczenie. A
niezaleznie od tego, nalezenie do jedne-
go z klubéw czy stowarzyszen kampin-
gowych daje juz pewna gwarancje o-
sobie, ktora przeciez najezeSciej poraz
pierwszy widzi na oczy ,letnika”.

Mitych wakaeji !

Wobec tego pracownik odmoéwit wy-
razenia zgody na te zmiane i zostal
zwolniony z pracy z powolaniem si¢ na
wine pracownika. {

Taka decyzje ten pracownik zaska-
rzyt. Powotal si¢ na fakt przyjecia go
do pracy ,na dzien” oraz na wyko-
nywanie pracy wedlug tego rozkladu
przez 10 lat. Przeniesienie go do pra-
cy ,,w ekipie” bylo pogorszeniem zna-
cznym jego warunkéw pracy.

Sprawa przeszia przez wszystkie in-
stancje i dostala sie az do Sadu Kasa-
cyjnego, ktéry zatwierdzit wyrok sa-
du, uznajacy te zmiane warunkéw za
znaczne pogorszenie warunkéw pracy
i w zwigzku z tym skazal patrona na
wyplacenie odszkodowania w wysoko-
Sci réwnej nalezno§ci za ustawowy o-
kres wypowiedzenia (préavis).
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POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNIKOW I POLSICECH «oVy e Bkl Gt |

Zagadnienie ,,Pozwolenia Pracy” (Permis de Travail

Pracownicy cudzoziemcy w Belgii
znaja trudno$ci, na jakie si¢ naraza-
ja, gdy ,ich Permis de Travail”’ nie
zostanie na czas odnowiony. W wiek-
szoSci wypadkow wine ponosza pra-
codawey, ktorzy zapominaja o zloze-
niu prosby odnowienia , ,Pozwolenia”
we wlasciwym czasie.

Brak ,,Pozwolenia” daje sie szcze-
g6lnie odczuwaé¢ w wypadku bezrobo-
cia. Bez ,,pozwolenia” pracownik nie

ma prawa do odszkodowania za bezro-
bocie, co pocigga za sobg utrate do-
datku rodzinnego i prawo do odszko-
dowania na wypadek choroby lub in-
walidztwa, mimo, ze skladki do ubez-
pieczalni byly placone regularnie.
C.S.C. interweniowalo u Ministra
Pracy aby tej sytuacji polozyé kres.
Dzieki tej interwencji, zostalo roz-
wigzane zagadnienie odnowienia ,,Poz-
wolenia kat. B” w wypadku gdy pro-

Potracenia z

zarobkéw 1964

na ubezpieczenia spoleezne

W my$l planu miedzyzawodowego
(interprofessionnel) ulegly powigksze-
niu sktadki na dodatki rodzinne i le-
czenie,

Jest przewidziana nowa skladka na
choroby zawodowe w wysokosci 0,25
proc. od zarobku, placona wylacznie
przez pracodawce.

Podwyzka skladek na dodatki ro-
dzinne jest placona wylacznie przez
pracodawce.

Podwyzka skladek na koszta lecze-
nia jest placona przez pracodawce i
pracownikow, wynosi ona dla oby-
dwoch stron 0,6 proc. od zarobkéw az
do zarobku 11 550.

Tabela potracen
Patron Pracownik Xacznie Od zarobku
Ubezpieczenie, bezrobocie 1o 1 % 2 % 8.400
Ubezpieczenie, choroba, inwalidztwo 1, 4% 1,4% 2, 8% 8.400
Choroby zawodowe 0,25% — 025%  8.400
Ubezpieczenie, choroba, inwalidztwo
(dziat leczenia) 2, 4% 2,4 % 48% do wys.
11.555
Dodatki rodzinne 10,25 % — 10,25% 11.555
Pensje 6 0 5T 1 9 iRrItto
Wakacje ogolne 6% s 6 %  Brutto
uzupeiniajace 2 :%: ——— 2 % Brutto
Razem 29, % 9,8% 39, 1%

Premie symlykalne- dla

Na posiedzeniu Dwoéstronnej Komi-
sji Narodowej w dniu 24-3-64 zostala
zawarta ugoda dotyczaca udzielenia
pracownikom premii syndykalnej. Oto
jej zasady.

1) Poczawszy od 1. 1. 64 zostal u-
tworzony fundusz spoleczny i gwaran-
cyjny dla przemystu ubraniowego 1
konfekcyjnego.

2) Wszyscy pracodawcy tego prze-
mystu beds wyplacaé ten fundusz od
kazdego zatrudnionego pracownika, co
trzy miesiace, 75 frs.

3) Pracownicy cztonkowie syndyka-
tu, ktéry byt reprezentowany na na-
radach Dwoéstronnej Komisji Narodo-
wej, maja prawo w ciaggu roku 1964
do premii w wysokosci 300 Frs pod
warunkiem pracy w tym przemySle.

Nie mozemy podaé¢ daty wyplaty
premii poniewaz pracodawcy jeszcze

pracownikow tekstylnych i uhraniowychA

nie wplacili odpowiednich sum, lecz
jest pewnym, ze ta — premia bedzie
wyplacona.

Sba o przedluzenie bedzie zlozona po
wygasnieciu jego wazno$cié w sposob
nastepujacy :

Dotychczas wazno§¢  pozwolenia
wechodzila w zycie w dniu poprzedzaja-
cym zlozenie prosby o jego przediu-
zenie, obecnie w dniu wygasniecia ter-
minu wazno$ci poprzedniego, pod wa-
runkiem, ze pracownik moze udowod-
nié, ze sie o nie staral conajmniej dwa
miesigce przed i miesiac po upltywie je-
g0 waznosci.

Z drugiej strony przedluzanie waz-
nosci ,,Pozwolenia” Kategorii A i C
o czasie waznosci nieograniczonym
oraz kat. ,B” bedzie wydawane po
przedstawieniu zaswiadczenia od pra-
codawcy, ze oplaty na ubezpieczenia
spoleczne zostaly wplacone od chwili
rozpoczecia przez robotnika pracy. Za-
potrzebowanie na prace nie bedzie bra-

| ne pod uwage.

Sytuacja cudzoziemecéw, ktorych
waznosé ,,Pozwolenia” si¢ skonczyla w
chwili gdy byli oni z powodu choroby
lub inwalidztwa na utrzymaniu ubez-
pieczalni lub tez z powodu bezrobocia
w centrum formacji lub readaptacji za-
wodowej Narodowego biura pracy
przedstawia sie nastepujaco :

Zainteresowani muszg dostarczyc,
do Dyrekeji Polityki Pracy, ich ostat-
nie ,,pozwolenie”, znaczek stemplowy
wartosci 30 Fr i deklaracje instytuciji
ubezpieczejacej zawierajacg czasokres
choroby lub wypadku, lub deklaracje
odpowiedniego biura z zaswiadczeniem
oznaczajacym : poczatek i koniec kur-
su readaptacyjnego, lub formacyjnego
Narodowego Biura Pracy.

W tych wypadkach ,Pozwolenie”
jest wazne na okres odpowiadajacy
chorobie, wypadkowi lub informacji i
readaptacji az do daty rozpoczecia
pracy.

Ten sposéb jest stosowany niezalez-
nie od dhlugoSci czasokresu choroby
lub inwalidztwa.

Wyjazd

Przed wyjazdem na urlop zagrani-
ce nalezy postarac si¢ o dokument pod
nazwg ,,Titre de Voyage” ktéry, dla
uchodzeéw  politycznych, zastepuje
paszport narodowy .

Aby go otrzymaé nalezy :

1 — Wyrobié sobie na gminie ,,Swia-
dectwo Moralnosci”’ (z fotografia).

2 — Wypeki¢ specjalny kwestiona-
riusz paszportowy.

3 — Zalaczy¢ dwie fotografie.

4 — Zalgczyé karte tozsamosei (i-
dentité). .

5 — Zalgezyé certificat uchodzcy
(IRO).

6 — Zalaczy¢ sume 115 Frs na rok
lub 220 Frs na dwa lata.

zagranice

Uda¢ si¢ do Urzedu Prowincjonal-
nego ,,Dzial Paszportéw” w Brukseli
lub zalatwié przez syndykat,

Na biala‘ karte tozsamos$ci mozna o-
trzymaé ,Titre de Voyage” tylko na
rok, na z0lta na dwa lata.

Ka_rty.tozsamoéci muszg by¢ wazne
conajmniej na sze§¢ miesiecy.

Trzeba wziaé wize, jesli sie wyjez-
dza do: Szwajcarii, Wloch, Anglii,
I-Ilsz_panii i Portugalii.

Nie trzeba wizy do : Danii, Francji,
Niemiec Zachodnich, Norwegii i Szwe-
CHES
Nq karte tozsamogci plus za$wiad-
czenie uchodzcze (IRO) mozna wyje-

chaé do Holandii i Luksemburgu.
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Siedemdziesiecio trzy lecie ,,Rerum Novarum”

Jak kazdego roku, miesigc maj
przynosi ,pracownikom chrzescijan-
skim, rocznice encykliki ,Rerum No-
varum”,

Opublikowana 15 maja 1891 roku
uczynila ona w $wiecie wielkie wraze-
nie ,widziano w niej, pewnego rodza-
ju manifest spoleczno-chrzescijanski.

Sita kupna zarobku robotnika

Czesto styszy si¢ zdania, ze robot-
nik po tylu podwyzkach zarobku, o-
becnie nie moze sobie wiecej kupi¢ niz
w roku 1954.

Zastanéwmy sie wspolnie czy to jest
prawda.

Przygladajac si¢ zyciu robotnika,
nalezy stwierdzi¢, ze jego poziom
wzr6st znacznie, a wraz z nim powiek-
szyly sie jego wymagania.

Dzisiejszemu robotnikowi nie wy-
starcza tak jak dawniej praca, jedze-
nie ,spanie i wychowanie dzieci; wraz
z postepem spotecznym, dzigki réznym
czynnikom jak kino, T.V., radio, itp.
zetknal si¢ on z lepszym Swiatem niz
warsztat pracy i cztery Sciany swoje-
go czesto bardzo nedznego domu, za-
pragnat aby ten Swiat nie tylko nale-
zal do kasty uprzywilejowanych, lecz
takze i do niego.

Aby ten $wiat osiggnac, nalezalo
walezyé czy to samemu, czy w zespole
kolegbéw, a gdy i to nie pomagalo 13-

czy¢ sie w zreszenia zwane .pézniej
syndykatami.

Po dlugiej walce, ktora trwala bli-
sko 100 lat, krok za krokiem zblizal sie
robotnik do zwycigstwa ,aby w koncu
osiagna¢ te zdobycze spoleczne, so-
cjalne i materialne z ktorych dzisiaj
wszyscy pracownicy korzystaja.

Dzisiaj posiadanie przez robotnika
wlasnego domu, auta, stacji T.V. nie
nalezy do rzadkosci ,nie méwimy juz
o aparatach radiowych, maszynach do
prania, zegarkach itp., ktorych posia-

danie stalo sie zjawiskiem catkiem nor- -

malnym.

Dzisiejszy robotnik je dobrze, ubie-
ra sie dobrze, chodzi do Kkina, teatru,
na wakacje wyjezdza do miejscowosci
letniskowych. Wyjazdy zagranice tez
nie nalezg do rzadkosci.

Czy wiec robotnicy maja racje na-
rzekajac na to ,ze nie moga wiecej ku-
pi¢ dzisiaj niz w roku 19547

Zamiast odpowiedzi przyjrzyjmy sie
tabelce ponizej:
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bruttz kupna
Objasnienia: Whiosek:

1) Podwyzka zarobkow:

Kolumna pierwsza tablicy wskazuje
nam podwyzke dzienng zarobku brut-
to dla robotnikéw i robotnic miedzy
rokiem 1951 a 1963.

Zarobek dzienny brutto sklada sie
z zarobku bezposredniego plus ubez-
pieczenia i podatek. \ 3

Podwyzka ta wynosi n_uedzy roklegn
1951 a 1963 51,7%, co nie oznacza, ze
robotnik moze kupi¢ 50% ’WiQCe] po-
niewaz ceny poszly tez w gore.

2) Podwyzka cen:

Kolumna druga pokazuje nam zwyz-
ke cen wedlig indeksu miedzy rokiem
1951 a 1963; wynosi ona 15%.

3) Podniesienie zdoInosci kupna

Jedli poréwnamy podwyzke dzienng
zarobku brutto z podwyks cen, zdamy
sobie sprawe ile wynos:i podniesienie
zdolnosci kupna. Widzimy, Ze po od-
ciagnieciu oplat na ubezpieczenia spo-
teczne i podatki, zdolno§¢ kupna od ro-
ku 1951 do roku 1963 podniosta sie
0 31 9%.55 5 .

Zdolno$¢ kupna zarobku robotnika
podnosita sie w latach 1951—1963 o
okolo 2 proc. rocznie, aby osiggnaé w
1963 roku 35%.

Postep jest znaczny, lecz walka o
poprawe bytu robotnika nie ustaje.

Cheac walezyé skutecznie nalezy
wstapi¢é w zwarte szeregi tego syndy-
katu, ktéry was bronit i bedzie bronié,
przed wyzyskiem, az do catkowitego
zwyciestwa a syndykatem tym jest

syndykat C.S.C. syndykat, ktéremu

juz zaufato 850 000 pracownikéw.

W roku 1848 ukazal si¢ inny man

fest, niejakiego Karola Marksa, ktory
tez byl, pewnego rodzaju, doktryna
spoleczng.

Obydwa manifesty byty baza i pod-
stawg do powstania ruchéw robotni-
czych o dwéch roznych zasadach, kto-
re mialy jednak wspélny cel emancy-
pacji klasy robotniczej.

W encyklice ,,Rerum Novarum’’ na-
lezy sie tez doszukiwaé, jakby odpo-
wiedzi doktrynalnej na filozofie mark-
sistow.

Wiemy o tym, ze encyklika ,,Rerum
Novarum” jest przypomnieniem, do-
stosowanym do okolicznosci, doktry-
ny spoleczno-chrzescijanskiej, ktéra
za sw3 podstawe przyjela slowa Chry-
stusa.

CzterdzieSci lat podzniej encyklika
»Quadragisimo Anno” w sposéb jesz-
cze bardziej skrystlizowany opiera
swg zasade na sprawiedliwo$ci i mi-
toSci.

Jaka by nie byla, w dobie obecnej,
w obliczu nowych zagadnien spotecz-
nych, wartoSé tej encykliki zawsze
aktualnym pozostanie nawolywanie
Papieza o sprawiedliwo§é na tym
Swiecie.

To przypomnienie przez Ko§ciét bylo
koniecznym w czasie, gdy prawo zy-
sku zginalo pod swym butem plecy
klasy robotniczej, tej klasy niewolni-
kéw wspolczesnych.,

Kosciot podkreslajac godno§é pra-
cownikéw i respekt dla ich praw, wy-
pelnial swa odwieczng misje, podobng
do tej jaka spelnia wobec uposledzo-
nych.

Z biegiem czasu rozwoj socjalny da-
je narodziny pierwszych zwigzkéw za-
wodowych ktérym Kosciél dodaje za-
chety do dalszej pracy i udziela cen-
nych wskazoéwek.

Od czasu Leona XTI, jego encyklika
stanowi wielka podstawe, na ktorej
wszyscy kierownicy i militanci syndy-
kalni mogg bazowaé swg akcje.

Ruch robotnikéw chrzescijanskich,
ktory powstat dzieki poSwieceniu i wy-
sitkom pierwszych pionieréw, otrzy-
mal przez ,,Rerum Novarum’ uroczy-
ste uswiecenie.

Temu wielkiemu wydarzeniu jakim
bylo ukazanie sie¢ ,Rerum Novarum'
nalezy oddaé cze$¢ na jaks zastuguje.

Do obowiazkowo ubezpieczonych

Ubezpieczalnosé

1. — Wszyscy pracownicy sg zobc-
wigzani, natychmiast po otrzymaniu
od pracodawcy, oddaé do ubezpieczal-
ni (Mutuelle) , Bon de cotisation”,

2. — Nowe prawo przewiduje place-

nie skiladek przez krewnych pracowni-

ka ,w tej sprawie nalezy sie poradzié
delegata ubezpieczalni. ;

3. — Pensjonowani i wdowy placa-
cy sktadki specjalne do I.N.A.M.I. win-
ni sie zglosi¢ u delegata ubezpieczalni
celem ich przejrzenia. Nalezy przed-
stawi¢ nastepujace dokumenty:

+A) Zaswiadczenie przyznania pensji

(Dokoficzenie na: str. @)
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(Dokoriczenie ze sir. @)
B) Odcinek otrzymanego przekazu za
miesigc styczen 1964,

Swiadezenia

1. — W wypadku niezdolnosci do
pracy tego samego dnia nalezy wystaé
przez poczte lub dostarczyé osobiScie
lekarzowi doradcy (medecin Conseil)
zaswiadczenie przerwania pracy do-
ktadnie wypemione, datowane i podpi-
sane przez lekarza domowego.

2. — Po wyzdrowieniu, w wypadku
ponownego pogorszenia sie stanu zdro-
wia w ciggu 11 dni roboczych od chwili
wyzdrowienia, lub trzech miesiecy w
wypadku choroby przewleklej lub in-
walidztwa, nalezy wysta¢ lub dostac-
czy¢ w pierwszym dniu pogorszenia
sie, lekarzowi doradcy, zaswiadczenie
niezdolnosci do pracy.

W tym wypadku ono ma byé dato
wane i podpisane przez pracownika.

Delegat lokalny ,obecnie, nie ma
prawa  przyjmowania  zaSwiadczen
przerwania pracy, pogorszenia i wy-
zdrowienia.

dzielimy przez 75 dni roboczych 24:75

Maksymalne wysokosci §wiadczen
dziennych

1) Chorzy, ktérych choroba rozpocze
la sie przed 1. I. 1963

2) Chorzy ,ktoérych choroba rozpocze-
ta si¢ miedzy 1. I. 1963 a 31. XII. 63

3) Chorzy, ktorych poczatek drugiego
roku choroby rozpoczyna si¢ po 31.
XII. 1963

4) Chorzy, ktérych choroba rozpoczy
na sie po 31. XII. 1963

Zonaty, jako odszkodowanie otrzy-

muje 60% Sredniego zarobku dzien-
nego.
Samotny, jako odszkodowanie o-

trzymuje 50 proc. $redniego zarobku
dziennego.

Wysokosé zarobku dziennego oblicza
sie wedlug sumy zarobionej, zaznaczo
nej na ostatnim ,,bonie kotyzacyjnym”
w nastepujacy sposob, np.:

1) X... zonaty zarobit w ciagu trzech
miesiecy 24 600 Fr., pracowal regu-
larnie 6 dni w tygodniu.

Bierzemy sume zarobiong 24 600 i

Wysokosé stawki
31. XII. 63 1. I. 1964
127,05 Fr. 134,61 Fr.
150 = Fr, 166,05 Fr.
201,60 Fr.
201,60 Fr.

— 320 od sumy 320 Fr. obliczamy
60% co wynosi 192 Fr.

Podczas choroby bedzie on otrzy-
mywal 192 Fr. dziennie.

2) X... zonaty zarobil 22400 Fr i
miat 5 dni urlopu 22 400:70 = 320 Fr.,
60% od 320 wynosi 192 Fr. X.., zo-
naty zarobil 22 400 Fr mial 5 dni nie-
usprawiedliwionych 22 400:75 = 299
Fr. 60% od 299 wynosi 179,40.

Obliczanie dla samotnego odbywa
sie w podobny sposdb.

Uwaga: Kazdy dzien nieusprawie-
dliwiony zmniejsza wasze odszkodo-
wanie.

VLl L Ll LTI LI LLI LTI LI ELLA T IIITLLLLLLALLLLAL AL L LTI LI TET I

@ _li¢ IR © R Il lié. A

HOILARIDIE @

Komorne poszio w gore

Rzad postanowil z dniem 1-go lip-
ca 1964 r. podwyzszy¢é komorne za
niektére mieszkania. Chodzi tu przede
wszystkim o tak zwane “woningwet-
woningen (mieszkania budowane z su-
bsydiow panstwa), budowane po woj-
nie, a ktérych komorne ogromnie réz-
ni sie zaleznie do lat, w ktorych te bu-
dynki sg budowane. Przewiduje sie
wiee, ze komorne : S

a) za mieszkania, ktoére wykonczo-
no w latach od 1945 r. do 1956 r. wia-
cznie, bedzie podwyzszone o 10 proc.
w gminach podpadajacych pod klase
I1iIl, a o 12 proc. w pozostalych gmi-
nach ;

b) za mieszkania, ktére wykonczo-
ne byly w latach od 1957 r. do 1960 r.
wlaceznie bedzie podwyzszone o nadal
umiowione procenty.

To samo przewiduje sie dla miesz-
kan nie nalezacych do tak zwanych
,woningwetwoningen” i mieszkan, bu-
dowanych przed wojng;

¢) komorne mieszkan, ktore zosta-
ty wykoficzone po 1960 r. nie bedzie
sie wcale podwyzszato.

Jako kompensate za te podwyzke za-
proponowano :

a) albo dodatek procentowy od za-

robku,
b) albo wyznaczona kwote.

Rzad popiera te druga forme, prze-

widuje sie wiec 2 Fl. tygodniowo brut-
to, co bedzie wynosié¢ mniej wigecej 1,40
Fl. na czysto.

Aby sytuacje finansows syndykali-
stow troche polepszyé wystosowala
Komisja, wyloniona przez syndykaty
holenderskie, list do ministra Spraw
Finansowych.

O co wlasciwie chodzi ?

Jak wiemy, w tabelach podatkowych
(loonbelasting) stosuje si¢ potracenie
w wysokos§ci 100 Florenéw rocznie na
tak zwane koszty ,,van verwerwing”.
(Pomiedzy innymi podpadaja pod te
koszty kontrybucje na rzecz syndyka-
tow).

Przy wypehianiu formularzy podat-
ku dochodowego (ikomsten belasting)
mozna takze potrgcaé¢ 100 Fl., jest to
tak zwane potracenie automatyczne.
Przystuguje ono kazdemu nawet i tym,
ktérzy tych kosztéw nie maja.

Gdy kto$ ma wiecej kosztow anizeli
te automatyczne 100 Fl, wtedy, jak
si¢ to normalnie praktykuje, trzeba

Podatki i syndykaliSci

Kompensata ta nie bedzie przyzna-
wana pracownikom nie majacym 23
lat z wyjatkiem tych mtodych, ktorzy
maja rodzine na utrzymaniu.

sie zglosi¢ do inspektora podatkowego
celem wyjasnienia wszystkich wydat-
kow. Wowcezas mozna uzyskaé zasto-
sowanie tak zwanego ,,5% regeling”’,
znaczy to, iz jako sume wolng od po-
datku mozna wpisa¢ w formularzu
9% od dochodéw, jednak nie wigcej
jak 600 Floren6w,

Zdaniem trzech syndykatéw, doéé
wysokie stawki kontrybucji na rzecz
syndykatu oraz koszty zwigzane z u-
czgszezaniem na zebrania przekracza-
Jja te 5%. Dlatego to wszyscy czlon-
kowie syndykatéw, po przedstawieniu
legitymacji  czlonkowskiej powinni
pogipadaé pod ten t.zw. ,,5% regeling”,
k"cory to powinien by¢ zastosowany za-
rowno do podatku zarobkowego jak i
dochodowego (loon en inkomstenbelas-
ting).

_ Z taka propozycja zwrocily sie wia-
snie centrale syndykatéw do ministra
Spraw Finansowych.
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