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- Przedwiosnie

7/// BLIZAMY si¢ ku wio$nie. Przynaj-
mniej do dnia oznaczonego w kalen-
darzach jako pierwszy dzien wiosny.
Jeden z wielkich magazynéw pary-
skich, w pierwszym dniu kalendarzo-
wej wiosny, ofiaruje kazdej klientce
czerwony gozdzik. Pierwszy dzien wio-
'sny jest przez ten magazyn wykorzy-
stany dla reklamy dla przyciggniecia
klienteli.

Wtedy, gdy idzie o osiagnigcie bez-
posredniego zysku materialnego, lu-
dzie przescigaja sie w pomystach.

Diaczego nie sta¢ nas i na trud i
na nowy jaki§ pomyst, aby przycig-
gna¢ do naszej organizacji syndykal-
nej nowych czlonkéw ? Dlaczego nie
potrafiy zdobyé si¢ na pewien wysitek,
aby zwerbowaé¢ nowych zwolennikéw
naszego pisma syndykalnego ?

MBLIZAMY sie nie tylko do wiosny,
ale i do wielkiego $wieta Zmartwych-
wstania. Jest ono symbolem zwycie-
stwa, zdobytego wielkimi cierpienia-
mi. Wskazuje nam wiec jednocze$nie
droge naszego postepowania. Tylko
trud, tylko wallka 2z napotykanymi
trudnosciami moze nas doprowadzié

(Dokoniczenie na sitr. @)
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FITCRE i prawa uchodzcow

W dwéceh kolejnych numerach ,,Na-
szej Pracy”, ze stycznia i z lutego, po-
dalismy informacie o calym szeregu
zagadniei, ktére byly przedmiotem
obrad V Kongresu FITCRE, czy-
li Miedzynarodowej Federacji Pracow-
nikéw Chrzescijanskich Uchodzeow i
Emigrantow.

Méwiliémy o sprawach, ktére pod-
legaja Wysokiemu Komisarzowi Na-
redéw Zjednoczonych dla Uchodzcow..
Nastepnie oméwiliSmy sprawe projek-
tu utwcrzeaia Parlamentu Europej-
skiego, pochodzgcego z glosowania po-
wszechnego. OméwiliSmy przy tej o-
kazji wystosowane pod adresem tego
Parlamentu Zyczenie, aby w tych wy-
Yorach powszechnych brali udziat réw-
niez i uchodzey .Wreszcie przedstawi-
liémy sprawy, podlegajace Komisjl
Wepélnoty Eurcpejskiej 1 nasze pqd
adresem tej Komisji propozycje. Dzi-
siaj przejdziemy do ostatniej kategori
tych zagadnien, a mianowicie do tych
spraw, ktére muszg przed ostatecznym
ich zalatwieniem przejéé przez Zgro-
madzenie Konsultatywne Rady Kuro-
pejskiej (L’assemblée Consultative du
Conhseil de 'Europe).

Zniesienie wiz

Pierwsze zyczenie dotyczy zagadnie-
nia wiz. Wiekszoéé krajow juz z wias-
nej inicjatywy zniosto wizy dla tych
os6b, ktére maja wydawane uchodz-
com ,titres de voyage”.

Wiemy, ze jezeli jaki$ cudzoziemiec,
np. Polak, chce przejechaé przypuéém)f
z Francji do Belgii, to mozemy miec
do czynienia z dwoma réznymi wypad-
kami. Jezeli to bedzie Polak, ktéry ma
tylko zwykla karte cudzoziemska, to
chociazby nigdy nie rejestrowal si¢ w
kensulacie i chociazby od wielu bardzo

lat znajdowal sie na terenie Francji,

to wéwczas bedzie musial i§¢ do kon-

‘(Dokoﬁczenie 2e Sfr. *n)"
do porzadanych rezultatéw, do zwycie-
stwa.,

Gdy doprowadzimy do zwigkszenia
sie naszych szeregéw, to wtedy coraz
latwiej bedzie nam uzyska¢ ustepstwa
ze strony patron6w. Nasz grosz, pla-
cony na skladke syndykalng, na abo-
nament gazety syndykalnej, lub wyda-
ny na koszty zwigzane z wzigciem u-
dziatlu w kursie syndykalnym, lub w
zebraniu syndykalnym — zwréci sig
nam wielokrotnie. e

Stala systematyczna akcja moze
doprowadzié jedynie do osiagnie¢ na
odcinku '
Poprzez trud, ofiary i cierpienia zbli-

zamy si¢ stale do zapanowania zasad

sprawiedliwo$ci spolecznej, do posza-
nowania godno$ci kazdego czlowieka,
do zapanowania trwalego pokoju w ro-
dzinach, w spoleczenstwach i calym
Swiecie. ‘ i

sccjalnym i ekonomicznym.

sulatu kbelgijskiego i uzyskac¢ tam wi-
zg na wyjazd do Belgii. Naturalnie o-
trzyma ja tvlko wtedy, jezeli przed-
stawi paszport, wydany przez polski
kon~ulat, Ale jezeli to bedzie Polak,
ktéry ma statut uchodzey, to wystar-
czy, ze kodzie w posiadaniu waznego
»titre de voyage”, wydawanego bez
wigkszych foermalnoSei przez Prefek-
ture. Nie potrzebuje wcale chodzi¢ do
kensulatu kelgijskiego, tylko moze
wsiaé? w pociagg i iechaé sobie spokoj-
nie do Belgii.

2 tego wynika, ze w tym wypadku
uchodzca korzysta juz z waznego udo-
godnienia. Moze porusza¢ sig po wielu
krajach ,przedstawiajac jedynie ,titre
de vovage” i nie potrzebuje traci¢ ani
czasu ,ani pieniedzy na wizy.

Ale jeszcze nie wszystkie Kkraje
wprowadzly w Zyce to postanowienie,
mimo iz podpisaly odpowiednig kon-
wencje. Chodzi o to, aby ta konwencja
zostala jeszcze przez te panstwa raty-
fikowania .I wlasnie Kongres FITCRE
zwrocil sie do Zgromadzenia Konsulta-
tywnege o to ,aby uzyskalo ono te ra-
tyfikacje.

Naturalizacja

Wysunietc rdwniez kwestie ,natu-
ralizacji’.

Wiemy z do$wiadczenia, iz w. kra-
jach europejskich nie jest weale latwo
otrzyma¢ naturalizacje. Podczas gdy
na terenie np. Stanéw Zjednoczonych,
Kanady czy Australii jest caly szereg
postanowien ulatwiajacych otrzymanie
naturalizacji, podczas gdy w tych
wtasnie krajach zacheca sie¢ do przy-
jecia obywatelstwa danego kraju, —

to na terenie Europy jest przeciwnie. -

W niektérych krajach trzeba napraw-
de uprze¢ sie, aby doprowadzi¢ spra-
we naturalizacji do konca. A przytem

zwykle naturalizacja jest bardzo ko- | ;
) v : ‘| prawnien, z ktorych aie korzystajg cu-
| niu, trzeba wplaci¢é dosé powazng su-

sztowna, to, znaczy ,ze po jej przyzna-

Y

1 me do skarbu panstwa przed otrzy-

maniem odpowiedniego dokumentu.

Ot6z Kongres FITCRE postanowil
wystapié do Zgromadzenia Konsulta-
tywnego ,aby doprowadzilo ono do te-
go, by przepisy o naturalizacji zosta-
ty w stosunku do uchodzcow, osiedlo-
nych na terenie panstw czlonkowskich,
zmnienione w tym kierunku, aby i u-
trudnienia i te nadmierne koszty
zniesc. :

Niezaleznie od tego wystapienia do
Zgromadzenia Konsultatywnego, Kon-
gres FITCRE zlecil swemu Komiteto-
wi Wykonawezemu, aby przeprowadzit

cdpowiednig ankiete, ktoraby miata na
celu zbadanie przepiséw w. tej materii
w roéznych krajach. Po przeprowadze-

niu tej ankiety Komitet Wykonawczy
ma wysunaé odpowiednie wnioski co
do zmian przepiséw o naturalizacji.
Takie zadanie jest zupehie uzasad-
nione. Jezeli kto§ bowiem ma statut

‘pafistw maci

uchodzcy, to nalezy do tej kategorii
csob, ktére w wiekszosci wypadkéw
zwigzaly swéj los na stale z krajem,
w ktérym sie¢ obecnie znajduja.

Uprawnienia socjalne
i inne konwencje

_Niezaleznie od tych dwéch zagad-
nien Kongres FITCRE postanowit sie
zwrocié do Zgromadzenia Konsulta-
tywnego o to, aby w razie ratyfikowa-
nia Europejskiej Karty Socjalnej i kie-
dy wejdzie ona juz w zycie, pahstwa
czlonkowskie przyznalty takie same
prawa uchodzcom, jak obywatelom
krajow, ktére podpisaly te Karte.

Ponadto Kongres zwréeit sie do
Zgromadzenia Konsultatywnego z zy-
czeniem ,aby kraje czlonkowskie zaw-
sze, 11}3 razy bedg zawierane jakie$ kon-
wencje w ramach Rady Europejskiej,
Wprowgdzaly odpowiedni przepis, na
zasadzie ktérego uchodzey byliby trak-
towani na réwni z obywatelami dane-
go kraju.

Zakoneczenie

Przeglad poruszonych na Kongresie
FITCRE spraw wskazuje na to, iz na-
sza Eeder‘acja wglada we wszystkie za-
gadmgnia, ktére interesujg kazdego z
nas ,jako uchodzce. Jest to bardzo
wazne. Bo tych zagadnien iest duzo.
A nie mozemy tylko cierpliwie czekaé
na to, zeby kto§ chciat z wlasnej ini-
cjatywy pomysle¢ o tych przeréznych
sprawach i zeby wystapil z projekta-
mi, majacymi na celu wprowadzenie
zmian na naszg korzy$c.

Kiedy przegladamy cale ustawodaw-
stwo krajow europejskich i poréwna-
my sytuacje cudzoziemcow, ktorzy ma-
ja opieke swych wlasnych konsulatéw
z sytuacja uchodzcow, — to mozemy
stwierdzi¢, ze mamy caly szereg u-
dzoziemcy, posiadajacy opieke swych

s Wt S S L

Jednakze sytuacja uchodzeéw w kra-
jach, w ktérych oni sie teraz znajduja,
jes,.t taka, ze zupehie shusznie moga sie
onl upominaé o to, aby byli niemal

- zréwnani w swych prawach z obywate-

larpi krajéw, w ktérych przebywaja i
ktére spelniaja nad nimi opieke w za-
stepstwie ich kraju macierzystego.

‘ Wychodzac wlasnie z tego zalozenia
i dazac do jaknajwigkszego zblizenia
sytuacji uchodzeow do sytuacji obywa-
teli zamieszkujacych ten sam kraj
FITCRE trafia wszedzie tam, gdzie

‘zapadaja decyzje we wszystkich ob-
chedzaeych nas sprawach. A jedno-

czeSnie zapewnia sobie poparcie swych
zgdan przez Miedzynarodowa Konfe-
deracje Syndykatéw Chrzescijafiskich
— C.IS.C, przez jej Organizacje Eu-
ropejska i przez centrale krajowe.



NASZA PRACA

Wspolnota Kuropejska

Decyzje ponddpaﬁstwowe w obronie stali

Juz od dluzszego czasu wskazujemy
w naszym dziale, poSwigconym spra-
wom Wspdlnoty FEuropejskiej, na
trudno$ci przemyshu stalowego szeSciu
krajéw Wspo6lnoty. W numerze luto-
wym Naszej Pracy poswieciliSmy te-
mu zagadnieniu artykul, ktéry nosit
wiadnie taki tytul. PrzedstawiliSmy w
nim przyczyny obecnego stanu rzeczy
oraz wspomnieliSmy o przedsigwzie-
tych ostatnio zagadnienia.

Bariera celna

Traktat Rrzymski, ktory ustanowit
Wspolny Rynek, przewidywal, ze po-
woli kraje, wchodzace do tej Wspol-
noty, bedg obnizaly taryfy celne sto-
sowane w stosunkach handlowych po-
miedzy tymi szeScioma krajami Euro-
pejskimi. Natomiast zostanie ustano-
wiona wspélna taryfa celna dla tych
produktéw, ktére trzeba bedzie bronié
przed konkurencja krajow, do tej
Wsp6lnoty nie nalezacych.

Traktat Rrzymski odnosi si¢ jednak
tylko do tych produktéw, ktére do-
tychczas nie stanowily przedmmtu u-
mowy, ktéra powotata do zycia wczes-
niej jeszcze Europejska Wspo_lnote
Wegla i Stali. Dlatego to odno$nie do
stali nie ma takiej wspélnej bariery
celnej, gdyz na tym odcinku dgzono do
osiggniecia jaknawigkszej swobody w
wymianie miedzynarodowej.

Okazuje sie jednak, ze te piekne za-
miary napotkaly ostatnio na powazne
przeszkody. Zasady swoja droga a zy-
cie swoja droga. Tak czesto zreszta w
zyciu bywa. A juz szczegélniej wtedy,
kiedy zaczng w gre wchodzi¢ powazne
sprawy gospodarcze, kiedy zacznie
chodzi¢ o strone finansows.

Propozycje wysokiej wladzy C.E.C.A.
Po wszechstronnym przestudiowa-

niu sytuacji Wysoka Wiadza C./E.C.A.
zaproponowala, aby rzady szeSciu
panstw zdecydowaly si¢ na przedsie-
wzigcie wspolnej akeji, majgcej na ce-
lu zapobieznie narastajgcym trudnos-
ciom przemyshu stalowego. Ta akcja,
wedlug propozycii Wysokiej Wtadzy,
miala sie wyrazi¢ w nastepujacych de-
cyzjach :

— zabronienie na przecigg roku
1964 przystosowywania cen stali do
cen, jakie proponuja w swych tranzak-
cjach z krajami Wspolnoty te kraje w
ktorych handel jest w reku panstwa;

— ustanowienie taryf celnych, ma-
jacych za cel obrone przemystu celne-
go Wspdlnoty.

Takie decyzje, ktoreby obowiagzywa-
ty, wszystkie rzady szeSciu panstw
Wspdlnoty musialy zapa§é na Radzie
Ministrow.

Rada Ministrow
W dniu 10 stycznia 1964 zebrala sie

- w Brukseli Rada Ministrow Wspdlno-

ty Wegla i Stali. Pierwsza propozycja
zostala zaakceptowana. Ale druga
propozycja, o wiele wazniejsza, nie
mogla uzyskaé jednomyslnej zgody
Rady Ministréw, czego wymaga sie
dla. wazno$ci uchwal Rady. Wymoég
jednomyslnosci unicestwil zatem pod-
djecie uchwaty, ktora byta zapropono-
wana przez Wysoka Wiadze Wsp6lno-
ty i ktéra miata na celu zapobiegnie-
cie groznej sytuacji.
Reakcja Wysokiej Wiadzy

W tym samym dniu, Wysoka Wia-
dza oglosita, ze wobec stanowiska Ra-
dy Ministrow sama we wlasnym za-
kresie przedsiewezmie konieczne decy-
zje. A w kilka dni potem, w dniu 16
stycznia, rzeczywiScie powziela decy-

Europejski Fundusz Socjalny

Europejski Fundusz Socjalny ma na
celu pomoée tym pracownikom, ktérzy
na skutek zamkniecia deficytowych

towaé sie do nowego zawodu. Ponadto
ma on sthuzy¢ do pokrycia kosztéw, ja-

Niespodzianka,

Dama wraca z zakupow. Mgz juz
wrécil z biura i czyta gazete.

— Méj kochany — zwraca sig do
mesa. Na Twoje urodziny kupitlam wie-
spodzianke.

— Poka# jg j
mae. :

—_ Zaczekaj chwilke — odpowiada
dama. — Tyle, ile mi bedzie trzeba na
to, aby wlozyé méj nowy kapelusz na
glowe.

aknajpredzej — prosi

' Sposob :

kie moga wynikna¢ dla takich praco-
wnikéw w zwigzku z konieczno$cig

| zmiany miejsca zamieszkania.
przedsiebiorstw stracili prace, przygo- |

W roku 1963 Fundusz ten przyszedt

. w ten spos6b z pomoca 80.500 praco- |

wnikom. Wydatki, zwigzane z tg ak-
cja wyniosty 7.561.477 dol. ‘

Fundusz ten, finansowany przez

Wspélny Rynek ,rozwija swa dzialal-

no$¢ od trzech lat. Lagcznie wydano

19.853.275 dol. Ogoélna liczba praco- |

wnikéw, ktorzy korzystali z tego Fun-
duszu, wynosi 263.500 oséb. Na posz-
czegblne kraje rozdziela sie to w ten
Belgia — 2.400 pracowni-
kéw, Francja — 15.050, Holandia —
4.600, Niemcy Zachodnie — 38.500

plus 35.740 pracownikéw wloskich

przeniesionych na inne miejsce, Wto-
chy — 167.200. :

zje, zawicrajaca dwa zalecenia dla rza-
déw panstw Wspdlnoty.

Wyscka Wiladza mogla podjaé taka
decyzje dlatego, ze do prawomocnosei
uchwal Wysokiej Wladzy nie potrzeba
jednomyslnosci.

Te zalecenia dotycza dwoch spraw :

- — podniesienia do 9 procent cla na
importowang do krajow Wspélnoty z
zewnatrz stal, i to juz od 15 lutego;

— Wprowadzenia na okres do kon-
ca 1965 roku specjalnej celnej ochro-
ny na stop zelazny w wysokosei 7 do-

| larow na tonie.

W ten sposéb Wysoka Wiadza pod-
kreslila swa kompetencje i zdolno$é do
pobierania wazkich ponadpanstwo-
wych decyzji.

Brak mieszkan

W czasie specjalnej konferencji, po-
swigconej zagadnieniu mieszkan zwro-
cono specjalng uwage na krytyczng
sytuacje - mieszkaniowg oséb starych,

rodzin wiejskich i pracownikéw cudzo-
ziemskich.,

w”’”””””’””

Krotkie wiadomosci

\
\
= — W Rzymie odbedzie sie w
\
\

/-7

tym roku festiwal mlodziedy sze-
Sciw  stolic Wspélnoty Europej-
skiej.

”””’A

VI’”””””””I”””’”””””’

— Rzqd Francuski zwrdcit sie
do Wysokiej Wiadzy Europejskiej
\ Wspélnoty Wegla i Stali o to, aby

weigla ona udzial w przestudiowa-
niu 2agadnienio. mozliwosci powo-
lqn’ia do zycia w zaglebiu Lotaryn-
gii nowego przemystu.

— Wspdiny Rynek postanowi?
przeprowadzi¢ caly szereg badarn
nad tym, aby ustalié, jak sie be-
dzie rozwijat ruch drogowy w Eu-
ropie. Pierwsze takie badania be-
dg mialy za przedmiot o$ Liege-
Luksemburg-Strasburg.

— Wedlug danych statystycz-
nych w szesciu krajach Wspdlno-
ty Europejskiej byto w roku 1962
okolo 173 milionéw mieszkancow.
Przewiduje sig, Ze w roku 1966 li-
czba mieszkancow warosnie do 178
milonéwr w roku 1971 do 18} mi-
lionéw, a w roku 1976 osiggnie
liczbe 190 miliondw.

— Parlament Europejski wypo-
wiedzial sig za ustaleniem orien-
tacyjnej ceny zboZa na rynku eu-
ropejskim szeSciu krajow Wspdl-
noty na 106,25 dol. za tone.

A 4 T T LT L 4 AT A 85 47

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
:
\

Str. 3



Str. 4

NASZA PRACA

KR OMIKA

E

RANCII

Czwarty tydzien urlopow dla pracownikow domowych

W grudniu ubieglego roku zostala
zawarta umowa zbiorowa, przyznajg-
ca wszystkim pracownikom domowym
czwarty tydzien platnych urlopéw. U-
mowa ta obejmuje calg Francje, a nie
tylko jakie§ pojedyncze departamen-
ty.

OLkecnie juz wiele zawodow jest ob-
jetych takimi umowami, przyznajacy-
mi czwarty tydzien platnych urlopow.
Ale, trzeba to podkreslié, sam przepis
prawny o urlopach nie zostat dotych-
czas zmieniony. I dla tego tylko ta ka-
tegoria pracownikéw ma prawo do te-
go czwartego tygodnia, ktéra podpada
pod przepisy umowy zbiorowej.

Wtasnie w stosunku do pracownikow
domowych zawarta w grudniu umowa
wprowadza. ten czwarty tydzien.

Prawo to przyshuguje juz w tym
roku. I przy obliczaniu urlopu nie ma
znaczenia, ze czeS¢ pracy, dajacej pod-
stawe do obliczania urlopu, byla wy-
konana w roku 1963. Do obliczania
prawa do czterech tygodni urlopu be-
dzie si¢ braio okres pracy od 1 czer-
wea 1963 roku do konca maja 1964 r.
Jezeli kto§ pracowal przez ten czas u
tego samego patrena, to ma prawo do
pelnych czterech tygodni ptatnych wa-

kacji. Jezeli w tvm okresie jakas oso-
ba pracowala u dwoch lub wiecej pa-
tronéw, to wowczas prawo do plat-
nych wakacji oblicza sie w ten sposoéb,
ze za kazdy przepraccwany missiac li-
czy sie dwa dni urlopu platnego.

Teraz jeszcze pare slow o tym, jak
iz oblicza nalezno$¢ za okres plataego
urlopu.

Pracownicy domowi otrzymuja swe
normalne wynagrodzenie w postaci
pienieznej i w-postaci §wiadczen w na-
turze. Ot6z w kazdym departamencie
prefektura ustala, jaka w Trozlicze-
niach jest przyjmowana warto$¢ swia-
dezen w naturze, to jest warto§é mie-
szkania 1 wyzywienia. Te wartosé
Swiadczen nalezy dodaé do $wiadczen
pienieznych. I dopiero ogélna suma be-
dzie stanowila podstawe do obliczenia
naleznoéei z tytulu platnych wakacji.
Ta ogdlna suma da nam podstawe do

znalezienia sumy, naleznej za kazdy
dzien. Przemnozymy te sume przez i-
los¢ nalezaych dni platnego urlopu.
Ale czasami moze si¢ okazac, ze nale-
zy sie jeszcze wiecej. Jezeli bowiem
kto§ pracowal przez caly rok u tego
samego patrona, to trzeba jeszcze
sprawdzi¢, czy caly jego roczny zaro-
bek, podzielony przez 12 nie wynosil-
by wiecej, anizeli ta suma pierwotnie
obliczona. Poniewaz ta suma pierwot-
nie obliczona, brala pod uwage cztery
tygodnie, a przy drugim obliczeniu bie-
rzemy caly miesige, wiec czesto to dru-
gie cbliczenie jest korzystniejsze. I
wiasnie trzeba wybrac¢ Lo obliczenie,
ktére jest dla pracownika korzystniej-
sze.

Trzeba jeszcze zwrdci¢ uwage na to,
ze do ogolnej sumy zarobionej w cig-
gu calego roku wlicza sie¢ w kazdym
wypadku i wynagrodzenie ze okres u-
biegltych wakacji.

Za wezasu mySlmy o wakacjach

Coraz wiecej rodzin robotniczych
moze dzieki dluzszym wakacjom wyje-
zdzaé w czasie lata w inne zupelnie

Czy wszyscy pracownicy beda mieli
4 tygodnie platnych wakacji

Akcja syndykalna o uzyskanie
czwartego tygodnia platnych wakacji
zostala podjeta stosunkowo nie dawno.
I rezultaty, osiagniete na tym odcinku
- 53 juz bardzo duze. Przeszlo dwie trze-

tygodni platnych urlopéw.

Wiemy, ze rzad przeciwstawial sie
poczatkowo tei akeiji do§é energicznie.
Wysuni¢to argument, ze skrocenie cza-
su pracy, spowodowane przez przyzna-
nie czwartego tygodnia urlopu, spowo-
duje zmniejszenie produkeji globalnej.
Plan gospodarczy byl oparty na obli-
czeniach z przed tej akecji. A zatem,
zdaniem rzgdu, wyrazenie zgody na
ten czwarty tydzien platnych urlopéw,
zmniejszyloby produkcje, a zatem za-
chwialoby podstawami planu. Dlatego
jakiekolwiek dazenia do upowszechnie-
nia czwartego tygodnia urlopowego,
nawet wtedy, gdy juz caly szereg
przedsiebiorstw a nawet caly szereg
gatezi produkcji, przyznal te nowe u-
prawnienia, napotykaly na przeszkode
nie do pokonania.

Potem byl okres, w czasie ktérego
juz rzad spokojniej patrzal na to roz-
powszechnianie sie czwartego tygodnia
wakacji. Sadzono bowiem, ze powoli

cie pracownikow Kkorzysta z cazterech

i inne galezie zycia gospodarczego, da-
dza te same uprawnienia a nie obciazy
to tak od razu tej czeSci gospodarki
krajowej, ktéra jest w ciezszej sytua-
cji materialnej. Ostatnio jednak stwier

~dzono, ze z przyznaniem tego czwarte-

go tygodnia urlopowego nie spiesza
sie i te galezie gospodarcze, ktére z
pewnoscig nie naleza do tych mniej u-
przywilejowanych, W czasie konferen-
cji prasowej, Minister Pracy wskazat
np. na opéznienie na odcinku pracow-
nikéw, zatrudnionych w handlu.

Dlatego juz w tej chwili Minister
Pracy wydat zarzadzenie, aby przestu-
diowano to zagadnienie. Mozna sie spo-
dziewa¢, ze sprawa czterech tygodni
platnych urlopéw znajdzie wiec roz-
wigzanie podobne jak poprzednio,
przed kilku laty, wprowadzenie trze-
ciego tygodnia. :

Jak widzimy, konsekwentna i ener-
giczna akcja syndykalna daje swe o-
woce. Szkoda tylko, ze jest jeszcze tak
duzo naszych kolegéw pracy, ktérzy
nie cheg sobie z tego zdaé sprawy, ze
i na innych odcinkach moznaby latwiej
i predzej uzyskaé poprawe losu robot-
nika, gdyby tylu robotnikéw nie stro-
nito od syndykatu. :

okolice, anizeli te, w ktérych spedzaja
caly rok. Ale tez w zwigzku z tym co-
raz trudniei o to, aby znalez¢ takie
miejsce, w ktérym pobyt nie wypadiby
zbyt drogo.

Wiele osob juz ma jakie§ state miej-
sce, do ktorego cala rodzina wyjezdza
na wakacje. Ale nie wszyscy sg w ta-
kim szczesliwym potozeniu, ‘

Podamy tutaj kilka informacji i kil-
ka airesow, ktore moga sie przydac.

‘Ot6z coraz bardziej rozpowszechnia-
ja sie we Francji t. zw. ,,Rodzinne Do-

my Wakacyjne” albo po francusku
,Maisons Familiales de Vacances’.

f|Ldie 'rakiedom‘y ‘wakacyjne sg prowa-

dzqne przez stowarzyszenia, ktére gru-
puja takich samych pracownikéw jak
i my, ktérzy wystapili z inicjatywa

| zorganizowania takich doméw waka-

cyjnych. Po przeprowadzeniu odpo-
w1edn1e; ankiety domy takie mogg o-
trzymac_'autoryzacje z Ministerstwa
Populacp.'Wéwczas zwolnione sg one
od placema. takich podatkéw, jakie
musza placié hotele lub pensjonaty
prywqtne, prowadzone dla zarobku.

W zwiazku z tym zwolnieniem i w
zwiazku z tym, ze takie domy nie s3
prowadzone dla zarobku, ceny w ta-
kich domach sg o wiele nizsze, anizeli
W hotelach i w pensjonatach prywat-
nych. Dlatego to moga one byé doste-
pne dla rodzin robotniczych. Trzeba
Jeszcze dodaé, ze otrzymuja one nieje-
d.nokroi;me subwencje. A ponadto zwy-
kle maja prawo przyjmowania bonoéw
wakacyjnych, ktére wydaja rodzinom

(Ciag dalszy na str, @)
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Masowe zwolnienia z pracy

Znowu przezywamy okres, w kto-
rym niektore przedsiebiorstwa, zatru-
dniajgce znaczne ilosci pracownikow,
znalazly sie w powaznych trudnosciach
finansowych i jako jedyne wyjscie z
sytuacji znalazly masowe zwolnienia
pracownikow.

Nie poraz pierwszy jesteSmy Swiad-
kami takiej sytuacji.

Dos¢é przypomnieé¢ Fives-Lille-Cail.

Reakeje zaréwno syndykatow, jak
i calej opinii publicznej z przedstawi-
cielami hierarchii koScielnei na czele
byly bardzo zywe.

Sytuacja rodzin robotuiczych

Przez dluzszy okres czasu patroni
przyzwyczaili sie do tego, zeby robot-
nikéw-traktowaé naréwni z maszyna-
mi a'bo z silg pociggows.

Tymeczasem cziowiek nie jest maszy-
ng, ktérei nie potrzeba zasila¢ w e-
nergie, kiedy nie produkuje.

Jezeli wejdziecie do duzej fabryki,
to spotkacie tam zwykle rozne rodza-.
je maszyn, stluzace w zasadzie do tej
samej produkcji. Ale jedne sa mniej-
sze, inne wigksze. Jedne silniejsze, in-
ne slabsze. Uruchamia si¢ w danej
chwili tylko te, ktore sa potrzelqne’do
wyprodukowania tych prz.e_dr}uotow,
na ktére akurat w tej chwili jest za-
méwienie, Czasami niektére z nich
,,odpoczywaja', oczekujac na nowe za-
méwienia. Wtedy, gdy te maszyny ,od
poczywaia”’, nie trzeba ich zasila¢ prg-
dem elektrycznym.

Ale jest zupelnie inaczej z czlowie-
kiem. I z jego rodzing.

Dlatego patrzenie na czlowieka tyl-

(Ciag dalszy ze sir. €@9)

pobierajacym $wiadczenia rodzinne,
Kasy ,,allocations familiales”.

Domy te tworza najrozniejsze. fede-
deracje, ktére wszystkie grupujg sie
w jednej Konfederacji: Confédéra-
tion de Maisons Familiales, 20,
Bld Poissoniére, Paris (9). Jest to
Konfederacja na cala Francje. Mozna
pisaé ped tym adresem z p’ros})a‘ 0 in-
formacje, dotyczace adres6w i cen.

Oprocz tego mozna znalezé miejsca
w tak zwanych ,Les Villages de Va-
cances Familiales”, w skrocie V.V.F,,
w ktérych kazda rodzina mieszka w
matym pawilonie a w pawilonie cen-
tralnym znajduje si¢ kuchnia, sala sto-
towa 1 wspoélne sale.

Informacje daje ,,Villages - Vacan-
ces - Familiales”, 10 Av. Bosquet, Pa-
ris (9). %

Jezeli kto$ chce sam p_rowa:d?c ku-

ie, to moze zwroci¢ si¢ o informa-
g;len :f:) Fédération Nationale des ,,Gites
de France”, 34 rue Godot-de-Mauroy,

Paris (9).

ko pod katem uzyteczno$ci produkeji
jest z gruntu falszywe.

Czlowiek musi mie¢ zapewnione spo-
kojne jutro. I on i jego rodzina.

Masowe zwolnienia z pracy, moty-
wowane zlg sytuacja przedsigbiorstwa
wystepuja dlatego wlasnie, ze ci, kto-
rzy kieruja sprawami tego przedsie-
biorstwa biora pod uwage tylko stro-
ne materialng zagadnienia i to z pun-
ktu widzenia intereséw patrona.

Jest to jednak niezgodne z podsta-
wowymi zasadami sprawiedliwosei.

Tym, ktérzy sa na czele wielkich
przedsiebiorstw, placi sie duze pienig-
dze za to, ze maja oni przewidywaé i

to, jakie sa mozliwoSci rozwojowe da- |

nego przedsigbiorstwa; i-na jakg  ko-
niunkture ogdlng nalezy liczyé, jakie
z niej korzySci moze wynie$é dane
przedsiebiorstwo, Jezeli sie znajda w
trudnosciach nie do przezwyciezenia
w inny sposob, anizeli poprzez maso-
we zwolnienia z pracy, — to powinni
zostaé¢ pociagnieci do odpowiedzialno-
Sci. Z dnia na dzieh zadne przedsie-
biorstwo nie znajdzie sie w takiei sy-
tuacji. Trzeba zawczasu przedsiewziaé
srodki zaradcze a nie czekaé¢ na zmia-
ne sytuacji i mowié : ,jako§ to be-
dzie”,

Dlatego tez i obecnie, kiedy wielkie
zaklady budowy statkéw w Saint-Na-
zaire oraz zaklady nowoczesnych ma-
szy Bull przystapily do masowych
zwolnien, reakcja i syndykatéw i hie-
rarchii koScielnej i calej opinii jest
bardzo ostra.

Na pierwszy bowiem plan musi wy-
stapi¢ zagadnienie czlowieka a nie za-
gadnienie zysku.

Hundusz zatrudnienia

Na tle obecnej sytuacji socjalnej
specjalnie aktualng stala sie sprawa
Funduszu Zatrudnienia, zwanego po
francusku Fonds National d’Emploi.

Ustawa juz jest uchwalona. Rozpo-
rzgdzenie wykonawcze rowniez.

I Minister Pracy przeprowadzil ca-
ly szereg rozmow z syndykatami na
ten temat przed uruchomieniem tego
Funduszu.

Sama mysl powolania do zycia takie-
go Funduszu jest zdrowa. O to chodzi
jednak, w jaki spos6b ta mysl zosta-
nie wprowadzona w zycie,

Fundusz ten zostal ustanowiony dla-
tego, ze rzeczywiscie niektore przed-
siebiorstwa nie moga sie na dluzsza
mete utrzymadé, i to z najrézniejszych
przyczyn. Ot6z chodzi o to, zeby ta-
kie przedsiebiorstwa nie czekaly na to,
kiedy powstanie juz grozna sytuacja,
ale przewidzialy zawczasu trudnosci,
w jakich mogg sie znalezé, i by do-
prowadzi¢ wecze$niej do przegrupowa-

nia zajetych w takich przedsiebior-
stwach pracownikow. Bedzie to wyma-
galo badZz powolania do zycia w tej
samej okolicy nowych przedsigbiorstw.
Bedzie tez w innych wypadkach wy-
magalo przeniesienia pracownikéw z
obecnego miejsca ich zamieszkania na
inne,

Otéz Fundusz Zatrudnienia ma po-
zwoli¢ Ministerstwu Pracy na to, aby
odpowiednio pokierowaé polityka za-
trudnienia.

Zastrzezenia

Otéz CFTC, uznajac pozytecznosé
takiego rozwigzania, zglosita caly sze-
reg zastrzezen.

Przede wszystkim CFTC podkresla,
ze trzeba rozrézni¢ dobrze dwie spra-
wy, ktére latwo mogg byé pomieszane.

hodzi mianowicie o to, aby Fundusz
Zatrudnienia shuzyl wlasnym zasadni-
czym celom, a nie tylko do ulatwienia
kontroli zatrudnienia. W tym ostat-
nim celu Minister Pracy powinien by¢
wypcsazony w uprawnienia adminis-
tracyjne. Dotychczas np, Ministerstwo
nie dawalo zgody w pewnych wypad-
kach na zwolnienia masowe z pracy,
a patroni nie zmieniali swej decyzji.

Nastgpnie CFTC  wysuwa zadanie,
aby akcja na odcinku polityki zatrud-
nienia nie byla prowadzona od przy-
radku do przypadku i aby byt opra-
cowany pewien program rozwoju go-
spodarczego calych okregdw. Wyko-
rzystanie Funduszu Zatrudnienia w
ramach takich szerokich, przemysla-
nych programéw da rzeczywiscie po-
wazne i pomyslne rezultaty. Akcja od
wypadku do wypadku bedzie jedynie
ulatwiala sytuacje tym patronom, kto-
rzy bez trudnosci cheieliby si¢ pozbyé
ktopotéw, ktére sami na wiasne przed-
sigbiorstwo sprowadzili badz swym
niedpl@stwem badZ brakiem przewidy-
wania,
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Wysoki

Jezeli kto§ uwaznie czytal stycznio-
wy i lutowy numer ,,Naszej Pracy”, to
z pewnoScig zauwazyt ,ze w tych nu-
merach byly dwa artykuly, inaczej za-
tytutowane, ale ze artykul lutowy byl
dalszym ciagiem artykulu styczniowe-
go.

W styczniu wukazal sie artykut

»2NANSEN".

W lutym, jako dalszy ciag tego sa-
mego tematu ,ukazal sie¢ artykul pod
tytutem ,,UNRRA i IRO”.

Przedstawialy one histori¢ pomocy,
jakg roézne organizacje migdzynarodo-
we otaczaly w poszczegélnych okre-
sach ludzi ,ktorzy zostali wysiedleni ze
swego kraju macierzystego albo ludzi,
ktérzy na skutek przeSladowan lub w
ich obawie opuseili swoj kraj, jak
wreszcie ludzi, ktérzy, znalaziszy sie z
tych czy innych wzgledéw za granica-
mi swego kraju, nie mogli lub nie
chcieli don wrécié w obawie przeslado-
wan.

Dzisiaj bedziemy moéwili o tym, jak
ta opieka zostala przejeta przez nowy
organ miedzynarodowy, jakim jest
Wysoki Komisarz dla Uchodzcow, wy-
znaczony przez Organizacje Narodow
Zjednoczonych.

Podstawa

W dniu 25 lipca 1951 roku zostata
uchwalona Konwencja Genewska w
sprawie statutu uchodzcy.

Konwencja ta opierata si¢ na do-
tychczasowych przepisach i do$wiad-
czeniach i starala sie mozliwie objac
wszelkie dziedziny zycia uchodzcow.

Aby Konwencja ta mogla by¢ za-
stosowana w poszczegblnych panst-
wach, trzeba bylo, aby byla ona raty-
fikowana przez parlament tego pan-
stwa. Niektére panstwa zwlekaly z jej
ratyfikacja. A do tego taka ratyfika-

_ cja miata swéj skutek dopiero w trzy

miesigce po ogloszeniu ratyfikacji w
dzienniku urzedowym danego pan-
stwa.

Tym niemniej juz w roku 1952 ca-
ly szereg pafstw prezprowadzil raty-
fikacje Konwencji. I w ten spos6b
mégt by¢ juz powolany nowy organ
miedzynarodowy opieki nad uchodzca-
mi, a mianowicie Wysoki Komisarz
Narodéw Zjednoczonych dla Uchodz-
cow.

Jak wiemy, od tego czasu juz nie
bylo zmiany w samej zasadzie opieki

. miedzynarodowej.

Sposob dzialania

O ile poprzednie formy organizacji

Komisarz dla Uchodzcow

| pomocy uchodzcom opieraly sie przede
| wszystkim na niesieniu pomocy mate-
| rialnej ,a zagadnienie statutu prawne-
| g0 uchodzcow byto tylko zagadnieniem
| mniej waznym, ktore tylko trzeba by-
‘ lo doraznie rozwigzywaé, — to wias-
’ nie ten nowy organ byl powolany dla-
| tego przede wszystkim, aby ostatecz-
| nie i trwale rozwigzaé¢ strone prawng
| sytuaciji uchodzcow i czuwaé nad sza-
| nowaniem przez poszczeg6lne panstwa
praw uchodzcy, zagwarantowanych
Konwencja Genewsksg. Zagadnienie
pomocy materialnej zostalo wziete pod
uwage dopiero pézniej, kiedy sie oka-
zalo, ze tej strony zagadnienia W po-
szczegolnych wypadkach nie da sig u-
niknggé.

Przystepujac do wykonywania prze-
widzianych Konwencja Genewska za-
dan, Wysoki Komisarz otrzymalt pe-
wien budzet, ale budzet wylacznie ad-
ministracyjny. Na pomoc materialng
dla uchodzcow nie bylo w tym budze-
cie zadnych kredytow.

Oprocz gtownego biura w Genewie,
ktore skupia prace tego organu, Wy-
soki Komisarz moze powolywaé w po-
szczeg6Olnych krajach swych przedsta-
wcieli. Ale ci przedstawiciele nie wy-
konywuja sami czynno$ci administra-
cyjnych. Te czynno$ci administracyj-
ne sa wykonywane przez specjalne or-
gany, powolywane przez poszczegoélne
panstwa. Stosownie bowiem do Kon-
wencji Genewskiej, opieka nad uchodz-
cami jest sprawowana przez panstwa,
w ktorych dany uchodzca mieszka, a
nie wprost przez Wysokiego Komisa-
rza .Wynika tez z tego, ze jezeli jakas
osoba, posiadajaca statut uchodzcy,
wezmie ,titre de voyage’ w kraju
swego checnego pobytu i wyjedzie na
pewien czas do drugiego kraju, to
woéwcezas tam podlega nadal opiece te-
go kraju, w ktérym stale mieszka.

- Jezeli kto§ mieszka np. w Belgii i ma
tam wydany ,titre de voyage’ i wy-
jezdza na wakacje do Francji, to opie-
ka nad tvm uchodzca nie przechodzi
na wiladze francuskie, ale nadal spra-
wuja je wladze helgijskie. Gdyby ktos
mial jakie§ klopoty, to musi sie wte-
dy udaé do konsulatu belgijskiego tak,
jakby to zrobit obywatel belgijski,
gdyby znalazl sie¢ w podobnej sytuacji.

Pomoc materialna

Jak wyzej wspomnieliémy, Konwen-
cja Genewska nie przewidywala tego,
aby nowy organ miedzynarodowej o-
pieki zajmowal si¢ jeszcze pomocy
materialng dla uchodZcéw. Byla ona
uchwalana w tym okresie, kiedy mo-

glo sie wydawaé, iz powoli zagadnie-

nie uchodzc6w zacznie traci¢é na wa-
dze, ze nie bedzie nowych uchodzcow,
a ze dotychczasowi uchodZey powoli
rozptyna sie w tych spoleczenstwach,
wsréd ktérych sie osiedlili. Zadania
Wysokiego Komisarza powinnyby w
tych warunkach sie zmniejszaé, a na-
wet po pewnym czasie taki organ stal-
by sie niepotrzebny.

Tymczasem jeszcze zaczely napiy-
waé sprawy osob, ktére nie mogly sie
od razu przystosowaé do warunkow
kraju, w ktérym sie osiedlity. Trzeba
bylo szukaé mozliwoSci finansowych
dla chwilowego chociazby przyjscia im
Z pomoca.

Po pewnym czasie zaczeli licznie na-
ptywaé uchodzcy z Jugostawii. Potem
z Niemiec Wschodnich, z Wegier, z
Potocnego Wietnamu.

Okazalo sie, ze zagadnienie uchodz-
cow w ogole nie zmniejsza sie, a jesz-
cze bardziej komplikuje. Okazalo sie
roéwniez, ze nowi uchodzcy znajduja
sie nagle w takiej sytuacji, w ktorej
pomoc materialna jest konieczna.

I wtedy Wysoki Komisarz otrzymatl
upowaznienie do wystapienia do po-
szezeg6lnych rzadéw, instytucji i os6b
o postawienie do jego dyspozycji pew-
nych funduszéw, ktéreby byly prze-
znaczone na pomoc materialng dla u-
chodzcow.

Widzimy wiee, ze tej strony pomo-
cy nie mozna byto unikngé.

Zakonczenie
Teraz jeszcze dwie uwagi ogdlne.

Nowy organ pomocy miedzynarodo-
wej, jakim jest Wysoki Komisarz dla
Uchodzeéw, okazal si¢ zdolnym do in-
terweniowania w wielu wypadkach i w
wielu sytuaciach na korzy§¢é uchodz-
céw. Mozemy byé niejednokrotnie nie-
- zadowoleni z tego, ze nieraz nasze spra-
wy nie sg tak zalatwiane, jakbysmy
sobie tego zyczyli. Ale trzeba sobie
zdaé sprawe z tego, ze wiele spraw u-
‘chodZezych byloby zalatwionych o wie-
lc gorzej, gdyby wiasnie takiego orga-
nu specjalnego Organizacji Narodéw
nie bylo.
_ Rzady poszezegblnych panstw oraz
nstytucje miedzynarodowe, interesu-
Jace si¢ zagadnieniami uchodzcow, wi-
dza coraz jasniej ,ze zadania tego or-
ganu nie s3 jedynie przejsciowe. Naj-
rozmaitsze konflikty ktérych nie brak
W roznych czeSciach $wiata, staja sie

Przyczyna nowych prze§ladowan; ilosé
uchodzeéw nie zmniejsza sie a rosnie.
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Baranek Wielkanocny

By¢ moze, ze Swieta Wielkanocne
nie sg obchodzone w domu z tym sa-
mym przejeciem i wkladem pracy co
Swieta Bozego Narodzenia. Ale, pomi-
jajac ich ogromng wartoS¢ religijna,
nie powinniémy nigdy odsuwaé¢ ich w
cien, umniejsza¢ ich wagi w oczach
dzieci. Nasze pociechy zanadto przy-
zwyczaily sie widzie¢ w Swietach Wiel-
kanoenych wiosenne wakacje. Gdyby
nie koScielne uroczystosci, w ktérych
mniej czy wiecej dom bieze udzial —
Swieta Wielkanocne bylyby Swietami
tylko z nazwy. Kto wie zresztg czy
w wielu wypadkach tak nie jest. Jak
zwykle wina jest po naszej stronie.
Dzieci z katechizmu i kosciola przyno-
szg opowiadania o Mece i Zmartwych-
wstaniu. Ale jaki to ma oddzwigk w
domu ? Czy mama zainteresuje si¢
tym co sie w kos$ciele dzieje ? Czy stu-
cha opowiadania dziecka o zmianach
na ottarzy ? Czy pdjdzie z dzieckiem
w Wielki Pigtek na Gréb i Gorzkie Za-
le ? Mama nie ma czasu! Mama na
nic nie ma czasu ! I wspanialosé ob-
chodéw koScielnych szarzeje w co-
dzienno$ci klopotéw, w obojetnosci ro-
dzicow. 2

Jak wszystkie bledy,
niamy w wychowaniu dzieci, a kto-
rych moglyby$my unikaé, i ten blad
jest trudny do wybaczenia. Zapewne,
gdy mama pracuje poza domem i nie
moze i§é w Wielki Pigtek na Groéb, to
trudno, ale w Wielkg Niedziele moze
i§¢. To co, ze trzeba wstaé bardzo
weze$nie. Dziecko od tego nie umrze.
Zreszta gdyby chodzilo o wycieczke
nad morze wszyscy wstaliby bardzo
wezesnie i nikomu nie przyszioby do
glowy narzekanie. Niestety juz tacy
jestesmy.

Ale powiedzmy, ze mama byla na
Rezureckji z dzieckiem, calg. droge
rozmawiata co i dlaczego tak bylo w
kosciele. Po przyjsciu do domu, nic, za-

Przepisy kucharskie

ktore popel-.

dnej zmiany — taka zwykla niedziela
jak co tydzien. Wrazenie niecodzien-

no$ci znika, zaciera si¢ zachwyt, opada
uniesienie. Zwykty dzien !

O nie ! Niedziela Wielkanocna moze
sie zmienié dla dziecka, nabraé¢ jesz-
podkreslic

cze wiekszego znaczenia,

nawet najubozszy dom powinien w
Wielkanoc mie¢ $wiecone i baranka.
Wyobrazmy sobie taki stolik : na
$rodku kréluje baranek z cukru, z cze-
kolady, z masla, z ciasta, z chorggiew-
kg czy bez — baranek, symbol Wiel-
kanocny, ktéry odrazu podkresli waz-

prawdziwe $§wieto. Odrobina trudu
matki, troche dobrej woli i Wielka
Niedziela wkroczy do naszego domu.
Swigta Wielkanocne stang sie napraw-
de swietami rado$ci.

Wystarczy, zeby w rogu pokoju
stangl stolik ze Swigconym i zeby na
nim. krolowal Baranek Wielkanocny.
Jak w Swieta Bozego Narodzenia nie
powinno braknaé choinki i zl6bka, tak

MAZURKI

,Mazurek” jest forma ciasta pieczo-
nego w Polsce na Swieta Wlelka;no;t’:ne.
Istnieje caly szereg ,.,Mazurkow. -0
przeréznych nazwach i przybragl’laqh.
Ale prawie wszystkie ,,Mazurki” pie-
cze sie na podstawie z kruchego ciasta.
Oto przepisy na dwa, latwe do yc’r’yko-
nania i bardzo smaczne ,,Mazurki”.

Mazurek czekoladowy

Na podstawe z kruchego ciasta, kto-
rg wylozona jest forma, nakladamy
nastepujaca mase : 3 biatka ubite na
twardg piane, 200 gr. utartych orze-
chow, 2 tyzki czekolady w proszku i
kilka kropel zapachu waniliowego u-

trze¢ na mase, obracajac tyzka powo-
li, by nie rozbi¢ piany. Mase¢ wyrobio-
ng rozlozy¢ na kruchym ciecie i piec
w Srednim piecu, az do zarumienienia.

Mazurek rodzynkowy

Zwazy¢ rowne czeSci ttuszezu (naj-
lepiej margaryne, bo ciasto jest mniej
ciezkie), jajek, cukru, magki i rodzyn-
kéw. Utrzeé margaryne na Smietane,
dodawaé po jednym jajku, jednej lyz-
ce maki i jednej lyzce cukru ucierajgc
bez przerwy. Na koncu wymieszaé ro-
dzynki. Wylozy¢ na forme dobrze wy-
smarowang i piec do zrumienia w go-
racym piecu.

nosé i odrebnosé tych Swigt. Sam wy-
starczy do podniesienia, przyjecia i
radosci. A co dopiero, gdy wokot nie-
go rozlozy sie kietbasa i szynka, za-
1Snig babki i placek, rozjasnia stét ko-
lorowe pisanki — w koszyczku zabieli
si¢ chleb, obok solniczka, maselniczka,
oliwa, ocet, a wszystko przybrane ga-
lazkami zielonego bukszpanu.

Te rzeczy i tak mamy przygotowane
na Swieta. Stoja smutnie w spizarni
czy piwnicy. A ulozone na stoliku,
przybrane zielenia, o ilez maja inny
wyglad ! Sprobujmy przystroi¢ w tym
roku Swigcony stol. I zapro$my rodzi-
ne, lub znajomych. Przekonamy sie, ze
plerwsze stowa beda okrzykami na
cze$¢ naszego stolu. I, ze w nastep-
nym roku, w domu znajomych bedzie
taki sam stél. Dobry przyklad zawsze
dziala. Nie zapomnijmy tylko o ba-
ranku. W ostatecznosci, gdyby nie u-
dalo si¢ nam kupié baranka, a nie ma-
my formy, by go upiec, wezZmy o-
wieczke ze zi6bka. I ona moze przed-
stawia¢ Baranka Wielkanocnego. I na-
turalnie wytlumaczymy dzieciom (o ile
one same nam o tym nie powiedza),
kogo przedstawia baranek i dlaczego
stoi na naszym stole.

H. K.
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Ks dr Leon Broel Plater
mianowany tajnym szambelanem papieskim

Z wie'kag rados$cig przyjeliSmy wia-
domo$¢ o mianowaniu drugiego nam
Rektora Polskiej Misji Katolickiej w
Holandii Szambelanem Jego Swiato-
bliwosci.

Ks. dr Plater, urodzony w 1897 r. w
Krostowie, ukonczyl studia gimnazjal-
ne w Szwajcarii w katolickim gimna-
zjum we Friburgu. Wyzsze studia kon-
tynuowal w Rzymie, gdzie w 1926 r.
zdoby! tytul doktora filozofii. W roku
1929 zostal wySwiecony na kaplana w
Wilnie. Stamtad wrocit do Rzymu,
gdzie w 1930 r. zdobyl tytul doktora
teolo3zii.

W 1934 r. zostal mianowany Kape-

lanem i wykladowcg religii w Wojsko-
we]j Akademii we Lwowie.

W czasie wojny, w Londynie objal
stanowisko Kapelana Polskiego Lot-
nictwa w Anglii w randze putkownika.
W grudniu 1943 r. zostal wystany ja-
ko Delegat Po'skiego Czerwonego
Krzyza do Hiszpanii, aby niesé pomoc
przebywajacym tam polskim Zoknie-
rzom, udajacym sie do Anglii, Za te
ciezkg i wydaing prace oraz za ponie-
sione w Hiszpanii zashigi zostal ude-
korowany, w 1944 r., zlotym Krzyzem
Zashugi z mieczami.

W 1947 r. ks. dr Plater zostal mia-

nowany Rektorem Polskiej Misji Ka-
tolickiej w Nowej Zelandii. Tam, po 12
latach mozolnej pracy, wykonywane]
w ciezkich warunkach, zapadl na zdro-
wiu i prosit o zwolnienie go z pelnio-
nych obowigzkow. Na krotki okres
osiedlil sie w Belgii i zajmowatl si¢ o-
piekg nad tam zamieszkujgcymi roda-
kami,

Po $mierci Ojca O.I.M. Dabka, ks.
dr Plater zostal mianowany Rektorem
Polskiej Misji Katolickiej w Holandii,
gdzie — pomimo zlego zdrowia — pel-
ni z wielkim oddaniem Zmudng prace
duszpasterska wsrod rozproszonej po
calej He andii Polonii.

Poprawa zarobkow w gornictwie

Jak juz wiemy, zarobki gérnikéw zo-
staly, z dniem 1 stycznia 1964 roku,
podwyzszone o 10 procent.

Prace w. soboty, ktére jeszcze nie
byly wone od pracy, zniesiono calko-
wicie. Czyli, nie jak dotychczas ,,pie-
ciodniowy tydzien pracy”, lecz wszyst-
kie soboty sa wolne od pracy.

Za prace w sokote zostal przyznany
dodatek w wysoko$ci 5C proc. od za-
robku.

Pomoe finansowa Rzadu
7 funduszoéw, ktére Rzad przyznal

na polepszenie bytu goérnikéw zostal

przez ML.LR. opracowany plan rozdzia-
hu. Gdy plan ten begdzie zatwierdzony

" przez Rzad bedzie on tak wygladat: |

1) Premia zachety pozostanie
w przemysle géorniczym

Dla wszystkich pracownikéw, za-
trudnionych w . przemysle, stale po
przepracowaniu 400 dniéwek, bedzie
wyplacana premia zachety. Premia ta

- bedzie wynosita 1000 “Florenéw dla

tych gérnikéw, ktorzy przez przeciag
400 dniéwek byli zatrudnieni w pracy
zwigzanej bezposrednio z wydobywa-
niem wegla w pokladach (pylers). Do-
tyczy to takze $lusarzy, elektrykow
oraz personelu dozorujacego. .

Dalej przewidziano premi¢ w wyso-
koéci 400 Fl. po kazdorazowym prze-
pracowaniu 400 dniéwek dla wszyst-
kich géraikéw, zatrudnionych pod zie-
mia, lecz nie podpadajacych pod wy-
zej wymienione kategorie,

Wreszcie, premi¢ w wysokosci 200
Fl. wyznaczono dla wszystkich pra-

cownikéw w goérnictwie, lecz nie pra-
cujgcych pod ziemia, po kazdorazo-
wym przepracowaniu 400 dniéwek.

Premie te bgda wyplacane za dniow-
ki liczone od dnia 1 stycznia 1964 r.
(w normalnych warunkach wyplata
bgedzie wiec miata miejsce w polowie
maja 1965 r.).

2) Premia produkeii

Dla gérnikéw zatrudnionych w wy-
dobywaniu wegla w pokladach, czy tez
przy biciu chodnikéw, czy'i przy tak
zwanych pracach akordowych, przewi-
dziana jest premia produkcji.

Premia ta bedzie wyplacana, gdy
norma postepu w pracy przewyzszy
dotychczasowe prestacje.

. Wysokoéé tej premii bedzie wyno-

sié, kazdy 1 proc. przekroczenia nor-
my, pét procent premii od podstawo-
wego zarobku.

Obok tei premii, bedzie takze wy-
znaczona premia ogélna za Wwspdlne
przekroczenie norm we wszystkich po-
ktadach (pylers) w calej kopalni, lub
tez dla wszystkich gérnikéow zatrud-
nionych przy biciu chodnikéw, jezeli
takze wspoélnie przekroczyli norme.

P
—

W barze

Klient o postawie boksera wypit
,whisky” i odmawia zaplaty. Barman
wzywa policjanta. :

Wchodzi policjant ; jest on bardzo
maly. Przyglgda sig klientowi. Po chwi
li mowi : :

— No trzeba to jakos zatatwié ! Ile
kosztuje ,,whisky” ?

I wycigga pienigdze 2 kieszeni i placi.

Podwyzszenie produkecji w pokla-
dach i chodnikach moze mie¢ wplyw
na wieksza wydajnosé pracy gornikoéw
zatrudnionych w inych sektorach pra-
cy podziemnej lub tez na powierzchni,
wtedy to beda i te kategorie gérnikow
pod te premie podpadaé. Premia ta
wechodzi w Zycie z dniem 1 lutego 1964
roku.

3) Remnta za przepracowane
lata

Dla pracownikow, ktérzy po prze-
pracowaniu kilkunastu lat w pokla-
dach, lub tez przy innych cigzkich pra-
cach, a nastepnie z powodu wieku lub
tez pogorszenia sie stanu zdrowia mu-
sieli te prace zmienié na lzejsza, mniej
platna lub tez caikowicie przestaé pra-

_cowaé, bedzie w stosunku do ilo$ci

przepracowanych lat ciezkiej pracy
przyznana renta. .

Rente te znajdziemy jako podwyz-
ke 1 ulepszenie renty, ktéra obecnie
figuruje pod nazwg ,vedrinstentoe-
slag”, art. 67-ter, wyplacang przez
A MF.

4) Zmniejszenie premiowania
na rzeez pensji

Dotychczas placone premie na pen-
sje , potracane przez A.M.F., wynosily
7,6 proc. od zarobku. Z dniem 1-go
stycgma 1964 r. wysoko$é tej premii
bedzge. zmniejszona do 4,05 procent.
Zmniejszenie tej premii ma byé zara-
zem kompensacjg za zniesienie pracy
W pozostale jeszcze soboty.

3) Dla urzenikéw kopalnia-
mych bedzie znizona premia na
pensje za pierwsze 12 000 Fl.
na 9 procent od zarobku.
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POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNIKOW. POLSKCEECH W BELG|

Prezes Auguste Cool, w swym prze- |
. waé sprawe rowniez z tego, ze dobra

méwieniu na posiedzeniu Komitetu
C.S.C., zrobil przeglad tego, co przy-
niést rok 1963. I to na réznych odcin-
kach.

Stwierdzit przede wszystkim, ze rok
1963 byl rokiem dobrym dla catego
kraju i dla jego ludno$ci. A nastepnie
przeszedl do bardziej szczegdlowego
zobrazowania osiggnieé, akeji i aktual-
nej sytuacji.

Osiggniecia

Osiggnigcia ruchu syndykalnego ce-
lem poprawienia sytuacji pracowni-
kéw byly w tym roku dosé znaczne.
Oto najwazniejsze z nich :

1. Zarobki pracownikéw zostaly
doé¢ znacznie podwyzszone. Natural-
nie, zalezy to od poszczegdélnego odcin-
ka. Nie we wszystkich galeziach Zycia
gospodarczego wzrost wynagrodzenia
byt jednakowy. Ale jezeli sie wezmie
ogbt pracownikéw, to mozna z calg
stanowczows$eiag stwierdzi¢, ze rok
1963 przyniost znaczng poprawe.

2. Bardzo wazne jest uzyskanie trze-
ciego tygodnia wakacji z tym ze za
okres wakacyjny otrzymuja pracowni-
cy =zaplate réwng 5 tygodniom.
Wprawdzie to osiagniecie bedzie pel-
ne dopiero w roku 1965. Ale juz teraz
mozna oceni¢ jego wage oraz obliczy¢,
ze daje to pracownikom i ich rodzi-
nom nowe dochody, réwne sumie 5 mi-
liardéw frankow.

e Dla mlodych pracownikéw uzy-
skaliSmy urlopy kulturalne.

4. Przepisy, regulujace sprawe 7 e

rob zawodowych zostaly znacznie u-
lepszone a pylica (,,Silicose’”) zostala
uznana réwniez za chorobe zawodows.
Dobra sytuacja gospodarcza i jej
2 problemy
Jest rzeczg zupelnie zrozumialy, ze
patroni ciaggle przepowiadaja, iz obec-
na dobra sytuacja gospodarcza nie u-
trzyma sie dlugo i ze po latach ttus-
tych przyjda wnet lata chude.
Dziwitoby nas, gdyby byto inaczej.
Ale obecnie mozemy stwierdzi¢, iz
sytuacja ekonomiczna nadal jest do-
bra. Mozemy stwierdzié, iz w wielu
wypadkach patroni zrozumieli, ze z do-
brej koniunktury nie powinni korzys-
ta¢ tylko oni sami. I niejednokrotnie
szli oni na reke, gdySmy wystepowali
z zgdaniem, aby i robotnikom przypa-
dita odpowiednia czeS$é.

| zZwyzki a nawet aby ja hamowaé.

Jaki byl rok 1963

Z drugiej strony musimy sobie zda-

koniunktura stwarza pewne problemy,
nieraz dosé trudne do rozwiklania. W
ostatnich szczegolniej miesigcach ceny
towarow znacznie wzrastajg. Jest to
objaw, ktory obserwujemy nie tylko u
nas ale i w innych krajach uprzemy-
stowionych, a w szczegdlnosei w kra-
jach Wspoélnoty Europejskiej.

Ten wzrost cen jest jakby organicz-
nie zwigzany z tempem wzrastajacego
uprzemyslowiania sie krajow.

Ale taki wzrost cen stawia przed
nami zagadnienie wazne, a mianowi-
cie, czy ten wzrost cen nie jest tak
szybki, iz moze to zagrazaé utrzyma-
niu lub poprawie sity kupna $wiata
pracy.

Sila kupna

Wydaje si¢ bowiem, iz nie jest rze-
czg mozliwg w okresie rozwoju eko-
ncemicznego unikaé zwyzki cen. Chodzi
tylko o to, aby ta zwyzka nie byla
zbyt wysoka, zbyt szybka.

Kazdemu z nas nie zalezy bowiem
na tym, aby za prace otrzymaé wie-
cej frankéw. A zalezy nam na tym,
aby za otrzymana zaplate, jezeli jest
ona podwyzszona, méc wiecej kupié.
Inaczej otrzymana podwyzka mna nic
sie nie przyda.

Ale jezeli nie mozna tej zwyzki cen
unikaé¢ , to powinno sie dazyé do te-
go, aby conajmniej nie zachecaé do tej

‘Trzeba przytem zwréeié uwage na
to, ze im wiece]j jest pieniedzy w obie-
gu, tym kupujacy staje sie mniej wy- |
magajacy co do jakosci towaru. To nie
jest dobrze.

Jasng jest rzecza, ze nie mozna Za-
daé podwyzki zarobkéw a jednoczeSnie
przeciwstawiaé sie rozumnej podwyz-
ce ceny towarow.

Dobra polityka ekonomiczna powin-
na doprowadzi¢ do tego, aby zwyzka
plac robotniczych lekko stale przewyz-
szala zwyzke cen towarow.

Wtedy poziom zycia wszystkich
warstw spotecznych wzrastaty w tym
samym tempie, co dawatoby zdrowe
podstawe do statego rozwoju gospo-
darczego caltego kraju.

Akcja

Pomimo, ze rok 1963 mozna zali-
czy¢ do stosunkowo spokojnyeh pod

wzgledem socjalnym, to jednak okazu-

je sie, ze bylo w tym roku lacznie 141
strajkéw, za ktore byly wyplacone
Swiadczenia strajkowe w wysokosSci
34.236.052 F.

Ciekawe jest poréwnanie tej sumy
ze skladkami, ktére wpltynelty w roku
biezacym do Kasy Oporu. Otoéz te
sktadki wyniosty 102.920.105 F. Natu-
ralnie réznica zostala przelana na re-
zerwe, ktora postuzy na wyplaty dla
strajkujacych w latach, w ktérych ak-
cja strajkowa bedzie kosztowniejsza.

Znajdujemy ponadto dane o wyso-
kosci sum, wyplacanyeh przez C.S.C.
z tytulu bezrobocia. L.acznie wynosi to
w roku 1963 sume 1.979.441.207 F.,
gdy w roku 1962 suma ta wyniosta
1.559.692.097 F. Ta roéznica nie dowo-
dzi bynajmniej zmniejszenia sie akty-
wnos$ci gospodarczej w przekroju kra-
jowym, a jedynie bardzo ciezka zimg.

Wreszcie jeszcze jedna cyfra. Na
fundusz ,,SolidarnoSci Swiatowej” ze-
krano w ciggu 18 miesiecy 12.538111
F. Jest to fundusz, przeznaczony na
akeje syndykalng w krajach nisko go-
spodarczo rozwinietych.

Awantaze dla zsyndykowanych

Jeszcze pare stow o aktualnym bar-
dzo zagadnieniu awantazy, zastrzega-
nych w umowach zbiorowych dla zsyn-
dykowanych.

Jest rzecza stuszna, aby ci, ktorzy
swg akcja i swymi skladkami przyczy-
niajg sie do prowadzenia owocnej ak-
cji na rzecz Swiata pracy, akecji z
ktorej korzystajg réwniez i niezsyndy-
kowani, mieli zastrzezone pewnego ro-

' dzaju wyrzwnanie cze$ci ponoszonych

K OBZEON e o i s

Wydaje sie jednak, iz nie powinno
sie giafzyé do tego, aby zastrzegane ko-
rzyscl przenosity wysoko$¢ placonej
skladki syndykalnej. Inaczej do syn-
dykatéw zaczng sie zapisywaé ci pra-
cownicy, ktérzy nie mysla o akeji syn-
dykalnej a o tym, aby wiecej skorzy-
stag,

Dalej, powinno sie zrobi¢ duzy wy-
sitek w tym kierunku, aby wlasnie te
zastrzegane korzysSci pozwolily na zna-
cznie powszechniejsze i glebsze prze-
szkolenie dzialaczy syndykalnych. Wy-
silek na tym polu musi byé tym wie-
kszy, ze ostatnie wybory socjalne wy-
kazaly, iz Swiat pracy poklada w nas
zaufanie. I tego zaufania zawie$é¢ nie
mozemy, :

Aby stanagé na wysokos$ci zadania,

| musimy stale szkoli¢ tych, ktérzy sa
czynnymi i w bezpo$redniej akeji syn-

dykalnej i tych, ktérzy przyjeli man-
daty z wyboréw socjalnych. ]
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782.200 cztonkow liczy C.S.C.

Co pewien czas kazda organizacja
musi zda¢ sobie sprawe z tego, czy sie
ona rozwija czy tez nie. Jest to spe-
cjalnie wazne dla wielkich masowych
organizacji, grupujacych setki tysiecy
cztonk6w, utrzymujacych znaczng i-
losé personelu, prowadzacych koszto-
wng akcje szkoleniowa i propagando-
wa. Kierownictwo takich organizacji
musi sie dobrze orientowac¢, na co mo-
ze liczyé, w jakim kierunku swa akcje
rozwijac. )

Ale nie tylko wzgledy czysto admi-
nistracyjne wymagaja tej kontroli. Bo
jeszeze w wigkszym stopniu, szczego}-
niej wtedy gdy chodzi o organizacje
syndykalng, ta kontrola jest konieczna
dlatego, ze od ilosci cztonkéw zalezy
sita organizacji. Stosunek zorganizowa-
nych pracownikéw do ogolnej ilosci
pracujacych méwi o wplywie organi-
zacji syndykalnej w Swiecie pracy. A
zaréwno patroni jak i rzad wedlug sta-
nu liczebnego organizacii syndykalnej
beda si¢ mniej lub wiecej z wysuwa-
nymi zadaniami liczyli.

Obliczenie ilosci cztonkéw C.S.C. od-
bywa sie w ten sposéb, iz bierze sie
pod uwage ilo§é skladek, ktére wply-
ngly w ciggu roku. Wedlug ostatnio

Ueczony

Jak wielu uczonych, pan Dominik,
ktory jest matematykiem abstrakcyj-
nym nalezy do 0sob roztargnionych.

Wraca jednego wieczoru do domu i
zaraz w progu chwali sig swej 2onie :

— Widzisz nie zapomnialem nigdzie
mego parasola. Przynosz¢ go z powro-
tem. :

— To tym bardziej dziwne — mowi
dona — e dzisiaj rano wyszedies bez
parasola.

posiadanych danych obliczenie takie
zostalo dokonane na koniec trzeciego
kwartaiu 1063 roku wedlug skladek,
wplaconych w okresie od 1 pazdzierni-
ka 1962 roku do 30 wrze$nia 1963 r.
Aky mie¢ wlasciwe poréwnanie, poda-
jemy najpierw dane z okresu weczes$-
niejszego o caly rok.

A wiec wedlug takiej samej metody
obliczenie zostalo dokonane na dzien
30 wrzesnia 1962 roku. Ilosé czlonkow
wyncsita wéwcezas 7564.881. W rok po-
tem, czyli 30 wrze$nia 1963 roku licz-
ba ta zwigkszyla si¢ do 782.231. Wzro-
sta zatem wigcej, anizeli o 27 tysiecy.

Najliczniejszg jest centrala Przemy-
slu Drzewnego i Budownictwa. Liczy
cna 142.336 czlonkéw. Na drugim
miejscu jest Centrala Tekstylna ze
117.039 czlonkami. Trzecie miejsce
przypada Federacji Metalowcow ze
114.101 czlonkéw.

Z podanych wyzej cyfr widaé najle-
piej, ze C.8.C. rozwija sie nadal w
szybkim tempie. Swiadczy to o jej zy-
wotnosci i dynamizmie. Swiadezy réw-
niez o tym, ze prowadzona przez nig
akcja i osiggniete rezultaty sg ocenia-
ne dodatnio przez Swiat pracy.

Wskaznik cen detalicznych wazroést
znowu w styczniu. W grudniu wyno-
sit on 117,51 a w styczniu 118,11.

Wsrod artykuldw innych, anizeli
spozywcze, ceny towaréw tekstylnych
wykazaly dalszg lekkg zwyzke. Ale nie
to wplynelo na tak znaczny wzrost
indeksu. Najbardziej bowiem zawazy-
ly ceny miegsa, w szczegolnosci miesa
Wieprzowego.

Jezeli poréwnamy ceny miesa z o-
kresu paru lat, to widzimy, ze wieprzo-
wina w roku 1959 kosztowala 85,29 a
vbecnie 115,85 ; stonina w roku 1959
kosztowala 43,12 a obecnie 68,75.

Sprawa zwyzki cen migsa a w szcze-
g6lno$ci miesa wieprzowego wywolu-
je i niezadowolenie i pewnego rodza-
ju poruszenie w calym kraju. Oparia
sie ta sprawa io parlament, gdzie po-
stawicno w tej sprawie zapytanie na
piSmie. Z udzielonej przez p. Spinoy
odpowiedzi wynika, ze konsumpcja
miesa a w szczegolnoSci miesa wieprzo

Swiadczenia hezrohocia dla rohotnikéw nadgranicznych

Wielu pracownikow, mieszkajacych
w Belgii przy granicy francuskiej pra-
cuje we Francii. \ :

Otéz zdarza sie, Ze ci pracownicy
nie pracuja przez pewien czas badz to
na skutek wypadku w pracy badz tez
na skutek cze$ciowego bezrobocia.

W zasadzie w takich wypadkach ci
pracownicy powinni otrzymaé Swiad-
czenia we Francji. Ale te Swiadczenia,
wyplacane we Francji, mogg by¢ niz-
sze od $wiadczen, jakie w tych samych
warunkach otrzyma,_ja. pracownicy
przedsiebiorstw belgijskich. Ot6z Mi-
nister Zatrudnienia i Pracy wydal za-
rzadzenie, aby réznipa, jaka,.zacho»_dm
miedzy wysokoscig jednych i drugich
$wiadezen, byla wyréwnana przez Bel-
gl%xby te roznice otg'zymaé, trzeba
najpierw zrobi¢ starania we Francji a
nastepnie zatatwi¢ odpowiednie for-
. malno$ci w Belgii.

Ale sg jeszcze i inni pracownicy

nadgraniczni. A mianowicie tacy, kt6-
rzy pracuja w Niemeczech i w Holandii.
Otéz juz rozpoczeto rozmowy na ten
temat, aby takie same postanowienia
stosowano i w stosunku do tych pra-
cownikow.

_——— ey

wego, znacznie wzrasta. A jednoczes-
nie dzigki ciezkiej zimie 1963 roku pro-
dukcja miesa tego byla nizsza i nie
mozna bylo dotychezas wyrownaé tej
réznicy. Poniewaz jednocze$nie i na
rynkach innych krajow Wspdlnoty,
Europejskiej zwiekszylo sie zapotrze-
ktowanie na mieso, wiec trudno zna-
lezé odpowiednia ilosé towaru.

W zwiazku ze staly zwyzks miesa

rzad zastosowal zarzadzenia, blokujg-

ce a nastgpnie i obnizajace ceny miesa
wieprzowego i wolowiny. Ale przepro-
wadzenie tego zarzadzenia napotyka
na trudnosci. Kontrola jest bowiem u-
trudniona, Trudno nieraz sprawdzié,

czy otrzymuje sie akurat taki sam ga-

tunek miegsa, za ktéry sie placi cene.
A znane sg réwniez wypadki, ze rzez-
nicy swym ,dobrym” Kklientom daja.
lepsze kawatki migsa, ale po cenie wyz-
szej anizeli przewidzianej przez urze-
dowe taksy. i

Wydaje sig, ze moze si¢ wytworzyé
sytuacja podobna do tej, jaka pamie-
tamy, kiedy to zostala zablokowana
cena kartofli,

sprzedazy. Mozna bylo je dostaé tylko

Kartofle zniknely ze:

u kupea, ktorego sie dobrze znalo, ale . -

po cenie wyzszej. Tym niemniej cena °

oficjalna byla nizsza. I ta cena byla

brana do okreslenia indeksu.

Ale to jest tylko ,polityka indeksu”. |
to sa dwie'

A nie ,polityka cen”. A
rzeczy zupelnie rézne.

Pierwszy krok ku zniesieniu zon przy wyplacaniu bezrohocia

Syndykaty chrzescijaniskie juz od
wielu lat wystepuja z zgdaniem, aby
nie robiono zadnych roéznic przy wy-
placaniu $wiadczen z tytutu bezrobo-
cia. Wiemy, ze sa ustawione zony. Za-
leznie od tego, w jakiej zonie zaintere-
sowany mieszka, jest wyplacane wyz-
sze lub nizsze $wiadczenia,

Oto6z ostatnio Minister Zatrudnienia
i Pracy przenidst caly szereg miejsco-
wosci, w ktérych byly wyplacane niz-
sze Swiadezenia, do klasy pierwszej,

co spowoduje zwigkszenie §wiadczen. =
Ta zmiana wchodzi w zycie dla niekto- -

rych miejscowosci z dniem 1 marca a

Flla innych z dniem 1 kwietnia.

Nie znaczy to, ze juz w stosunku

do wszystkich miejscowosci te rézni-

ce zostang zniesione. Ale syndykaty -

chrzedcijanskie wyrazaja swe zadowo-
lenie z tej zmiany, ktéra, ich zdaniem,
powinna byé pierwszym krokiem ku
calkowitemu zniesieniu zon a zatem

roznic w  wysokosci wyplacanych

Swiadeczen.

RV AL
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Czy Anglicy lubia zwierzeta ?

Znana jest historyjka o biednym
czlowieku, ktory stanal w zautku uli-
cy ‘londynskiej z kilku pudetkami za-
palek i z kartkg przypieta do plasz-
cza na ktorej widniato : , Nie jadlem
porzadnie od trzech dni”. Mimo tego
dramatycznego apelu niewiele os6b za-
trzymato sie aby kupi¢ od niego pudet-
ko zapalek — bo w Anglii nie wolno
zebraé, Ale gdy po kilku dniach usiadt
na tej samej ulicy z miezle wygladajg-
cym psem i kartka : ,M6]j pies nie jadl
od trzech dni”, posypaly sie hojne dat-
ki do torebki przymocowanej do psiej
obrozny.

Anglicy uchodza za wielkich przyja-
ci6l zwierzat i Londyn chlubi sie paru
milionami psow i tyluz milionami do-
skonale wygladajacych olbrzymich ko-
tow. Mozna na ulicy ogladaé zebrany
tham ludzi podziwiajgcych policjanta,
Iub policjantke, wspinajacych sie na
drzewo, celem zdjecia jakiego$ mtode-
go kotka, ktory sam nie umie zjes¢, a
czasem wzywa sie do tego straz po-
zarng z drabinami. R.S.P.C.A., czyli
Krolewskie Towarzystwo Ochrony
Zwierzat, co raz to oglasza protesty
przeciw polowaniom ,,par force” na li-
sy, przeciw rozmaitym formom dre-
czenia zwierzat, itp.

Prawie w kazdym domu dzieci ma-
ja jakiego$ ,,pet’a” czyli pieszczoszka
— ptaszka, zolwia, chomika, myszki
biale lub zlote rybki, ktére sg karmio-

ne jak nalezy, ale nie zawsze majg na-
lezny im spokéj i traktowanie. Od
czasu do czasu kto§ umierajac zapisu-
Jje swemu kotowi lub psu bardzo po-
wazne dozywocie lub powazny legat na
schronisko dla starych kotow lub
ps6éw. Cmentarze kocie i psie nie uste-
puja cmentarzom ludzkim, szczegoinie
tym, ktére mozna oglada¢ w poblizu
modnych dzi§ krematoridow, a napisy
na nagrobkach zgastych ,,pet’ow”’ nie
sa mniej czute od napis6w na nagrob-
kach z popiolami bliskich ludzi. Ale mi
mo tego prasa angielska zadaje sobie
pytanie, czy Anglicy naprawde lubia
zwierzeta, a powdd do takiego pyta-
nia daje obserwacja wlascicieli zwie-
rzat w okresie corocznych wakacyj.

Tysiace Anglikéw i Angielek wy jcz-
dzajacych na letnie urlopy, po prostu
nie chce braé ze sobg swych pséw i ko-
tow, a ze nie cheg powierzy¢ ich w
,hiepowolane”, chociaz nieraz bardzo
chetne rece sgsiadow czy przyjaciot,
gdyz nie ufajg czy ich faworytom be-
dzie tam dobrze — po prostu kazg je
u$pié, a po wakacjah nabywaja no-
wego ,,pet’a”. ,,Daé uspic” ezyli po an-
gielsku ,,to put sleep” to takie deii-
katne okreslenie, ktore pokrywa co-
rocznie niepotrzebng S$mieré wielu ty-
siecy rasowych psow i kotow, zadang
przez zbyt kochajacy<h swe zwicrzeta
ludzi o migkkich sercach.

Nic dziwnego, ze niedawno B.

Juz poprzednio...

Po ostatniej wojnie, w czasie kto-
rej bomby niemieckie zniszczyly sale

oA < HO-LJ0y camaduisimia v pa

przedniej historycznej postaci, godnej
,matki parlamentéow”. Podczas tej
przebudowy stwierdzono, ze gléwne
belki jej stropu, liczace ponad 500 lat,
sg zmurszale i trzeba je zastapi¢ no-

wymi.

Wtedy kto§ zaproponowal, aby dla
podtrzymania tradycji historycznej
wzigé do tego celu debine z laséw Earla
z Warwick (czytaj Uorrik), ktérego
daleki przodek dostarczyt materiatu
do belek dawnych w r. 1394, Obecny
Earl of Warwick chetnie sie na to zgo-
dzit i pewnego pieknego dnia wyruszy-
li budowniczowie parlamentu do jego
posiadlo$ci, aby wybraé odpowiednie
sztuki debiny na nowe belki.

Gdy tylko jaka$ sztuka im si¢ po-
dobala, - wskazywali ja, a leSniczy
Earla odkreslil ja na wykazie i zazna-
czal na mapie leSnej.

W koficu jednak trafili na co$, cze-

~dnagt do mapy i sp .kg

go nie mozna bylo pomingé. Wspania-
ly bardzo stary dab, wyniosty i odpo-
viedniej grubosci. Ale leSniczy zagia-

,Nie, ten nie. A zr
wam juz za pierwszym razem odmo-
wili...”

nie stwierdzit :
zta mysmy go-
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Workman, przewodniczacy Ligi O-
chrony Psa powiedzial : , Przejecha-
tem caly swiat, zanim objalem preze-
sure Ligi, ale nigdy nie mialem poje-
cia o takim znieprawieniu natury
ludzkiej. Mitosnicy psow w Anglii chy-
ba nie istnieja. Caly piekny obraz mi-
to$nikow zwierzat w Anglii jest tylko
zwykla obluda, bo ilo§é ludzi zupeiie
bez serca wobec swych ulubiencow
stale rosnie. Oblicza on ,,plon sezonu
wakacyjnego” na kilkanascie tysiecy
psow u$pionych na zyczenie ich wila-
Scicieli.

Trzeba jednak przyzna¢, ze tylko
nie wiele oséb przyznaje sie do tego, ze
chodzi im o wyjazd na wakacje, wiele
stara sie uzasadni¢ tym, ze pies czy
kot brudzi w domu ,ze jest stary i cho-
ry, ze przeprowadzaja sie i ze nie ma
miejsca w nowym mieszkaniu, ze nie
ma miejsca w licznych ,,pensjonatach
dla pséw”. Niektorzy nie chcac ponosié¢
kosztow uspienia kota czy psa wywo-
78 go samochodem za miasto i tam po-
rzucaja, ale w koncu te bezdomne
zwierzeta spotyka jednaki los — us-
pienie. Zdarzalo sie tez, ze niektérzy
,,mito$nicy zwierzat” zapominali je na-
umy$lnie na plazach Hiszpanii - czy
polndniowej Francji. -

Z drugiej strony zdarzaja sie wy-
padki ,ze dziecko naraza si¢ na pewng
$mier¢ lub kalectwo, ' ratujac swego
pieska czy kotka spod kot samochodu,
lub nawet pociggu. W jednej ze szkoét
katolickich w Londynie polska uczen-
nica wywolala dyskusje na lekcji reli-
gii, czy ma si¢ obowigzek ratowania
zwierzecia kosztem swego zycia lub
zdrowia. Wszystkie jej kolezanki an-
gielskie twierdzily zdecydowanie, ze
tak. Dopiero ksiadz wyjasnil jakie jest
stanowisko katolickie w tej sprawie i

ta innego zdania niz jej angielskie ro-
wiesnice,

70 procent ludzkosSci pozostaje bez informacji

Wiadomo$é, w ktérg trudno dzi§ u-
wierzy¢, gdy sie ciagle podkresla roz-
szerzenie sie metod wielostronnej in-
formacji na calym $wiecie. A jednak
— Jjak stwierdza organizacja UNES-
CO — 70 procent ludzkosci tego swia-
ta pozostaje bez informacji o sprawach
biezacych. ;

Gdy sie przyjmie jako minimum na
100 ludzi : 10 gazet codziennych, 5 ra-
diocdbiornikéw, 2 telewizory, i 2 miej-

sca w kinie, to w 27 panstwach potu-

dniowej i wschodniej Azji o ludno$ci
770 milionéw jest jeszcze bardzo dale-
ko do tego minimum. Na dalekim

Wschodzie tylko jedna Japonia posia-
da rozwinietg sie¢ informacyjng. W
Ameryce Poludniowej, czyli Lacin-
skiej przypada 7,5 egzemplarzy dzien-
nikéw na 100 mieszkancéow; w In-
diach mniej niz 5, a w Afryce tylko
niewiele ponad 1. :

To tez UNESCO jako specjalna or-
ganizacja przy ONZ dla spraw wycho-
wania, nauki i kultury postawita so-
bie jako jedno z zadah urzadzenie sze-
regu konferencyj, na ktoérych zostang
oméwione sposoby pomocy krajom
najbardziej upo$ledzonym pod wzgle-
dem informacji o tym co si¢ dzieje na
Swiecie. :
———————————
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