ASZA
NOTRE TRAVAIL |
M'E;?u-u
ORGANE DES TRAVAILLEURS
CHRETIENS POLONAIS
ORGAN POLSKICH PRACOWNIKOW (HRZES'(IJ'ANSKICH

er———
NS L B

Po wakacjach

\ ROCILISMY do naszych co-
W dziennych zaje¢. Nasze waka-
cje, na ktore tak czekalSimy, skoficzy-
ty sie. Podobnie, jak to bylo za daw-
nych czaséw, kiedy po wakacjach trze-
ba bylo wraca¢ do szkoly. I kiedy si¢
shucha rozméw powakacyjnych w war-
sztatach pracy, to ma sie czasem wra-
zenie, ze to sg rozmowy duzych dzieci.
Ale to tylko przez chwile. Bo za chwi-
le juz trzeba sie zabraé¢ do naszej nor-
malnej codziennej pracy, ktéra w ni-
czym nie przypomina naszych zajeé

na lawach szkolnych. Kazdy wiek ma
swoje prawa i swoje obowigzki i swoje
klopoty.

Te klopoty sa zwykle dos¢ powazne
po powrocie z wakacji. Budzet bowiem
robotniczy jest tak ograniczony, Ze nie
mozna go przystosowywaé do ustalo-
nych przez buchalteréw okreséw, a
musi sie on liczy¢ z warunkami robot-
niczego zycia. Te warunki, wynikajg-
ce z potrzeb i dazen do poprawy wa-
runkéw bytu musza wplywaé na samg
konstrukcje budzetu robotniczego. I
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jezeli przyjrzymy sie¢ budzetowi kaz-
dej rodziny robotniczej, to wtedy lat-
wo zorientujemy sie, dlaczego wiasnie
te klopoty finansowe sg tak powazne
po powrocie z wakacji.

mm RZEDLUZENIE okresu platnych

wakacji doprowadzilo do tego,
ze coraz wieksza ilo§¢ rodzin robotni-
czych ma naprawde wakacje. To zna-
czy, ze spedza wakacje poza miejscem
swego stalego zamieszkania.

Ten objaw jest z punktu widzenia
spolecznego niezmiernie pomySiny.
Syndykaty w swych zgdaniach prze-
dluzenia okresu wakacyjnego wska-
zywaly na fakt, iz zmodernizowanie
§rodkéw produkeji wplywa na to, ze
praca wymaga od robotnika duzo
wiekszego niz poprzednio wysitku psy-
chicznego i nerwowego. Zmeczenie
czysto fizyczne przechodzi o wiele pre-
dzej, anizeli zmeczenie, wynikie na
skutek wysitku nerwowego, psychicz-
nego. Przedluzenie wiec wakacji jest
po prostu konieczne ze wzgledu na
zdrowie ludzi, zatrudnionych w nowo-
czesnych przedsiebiorstwach. Takie
przediuzenie okresu wakacyjnego
sprzyja rowniez realizowaniu takich
projektow wakacyjnych, ktére wyry-
waja nas z naszego Srodowiska, prze-
noszg nas zupehie w inne strony, nie-
jednokrotnie w inne kraje, a to wszy-
stko bardzo dodatnio wplywa na ogél-
ne odprezenie nerwéw i na wzmocnie-
nie naszej odporno§ci na minusy no-
woczesnego tempa zycia.

NICZEGO nie ma jednak za darmo.
A spedzenie wakacji poza do-
mem, jezeli te wakacje spedza za do-
mem cala rodzina, kosztuje o wiele
(Cigg dalszy na stronie 2)
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(Cigg dalszy ze si1 1)

wigcej, anizeli normalne siedzenie w
domu.

Nic wigc dziwnego, ze wysilek fi-
nansowy rodziny robotniczej koncen-
truje sie na wakacjach. I do tego wy-
sitku musi by¢ dostosowany caly rocz-
ny budzet rodzinny.

Jezeli do tego dodamy powazne wy-
datki, jakie czekajg nas we wrze$niu,
a wiec zaraz po powrocie z naszych
wakacji, wydatki, zwigzane. z odda-
niem dzieci do szkoty, to wowczas nie
trudno bedzie nam sobie uprzytomnié,
dlaczego po wiecej lub mniej przyjem-
nie spedzonych wakacjach, spada na
nas caly szereg klopotéw natury fi-
nansowej.

lmn OZWAZANIA powyzsze prowadza

do wniosku, ze niezaleznie od ak-
cji o przedtuzeniu okresu wakacyjne-
go nalezy prowadzi¢ akcje o zwieksze-
nie mozliwosci finansowych klasy ro-
botniczej. I nie mozna o tym mysleé
dopiero wtedy, gdy nadchodza waka-
cje. Przede wszystkim dlatego, ze za
p6zno mysSle¢ o pienigdzach wtedy,
gdy juz sie¢ pakuje walizki, a ponadto
z doswiadczenia wiemy dobrze, ze
wszelkie akcje syndykalne, na szersza
zakres$lone skale, sg o wiele latwiej-
sze do przeprowadzenia na jesieni i
na poczatku zimy ,anizeli w jakimkol-
wiek innym okresie.

Po wakacjach zdajemy sobie do-
kladnie sprawe z naszych trudnosci
materialnych, na jakie napotykamy
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przy realizowaniu naleznych nam
»wezasow”, do ktérych mamy stuszne,
uzasadnione prawo. Dlatego tez teraz
powinniSmy ustali¢ pewien plan dzia-
tania, ktéry usunalby przyczyny tych
trudnosci. Wypracowanie tego planu
i przeprowadzenie skutecznej akeji be-
dzie mozliwe tylko wtedy, jezeli my
wszyscy uswiadomimy sobie, czego
chcemy i w jaki spos6b mamy dazy¢
do zralizowania naszego celu.

I jezeli sobie postawimy te pytania,
to woéwczas postawmy takie pytania
naszym kolegom pracy i przekonaj-
my ich, ze tylko w szeregach syndy-
kalnych moga walczyé o urzeczywist-
nienie poprawy bytu szerokich rzesz
robotniczych na wszystkich odcinkach
zycia.

O o$rodku Ojcow Oblatow w Vau-
dricourt nie ma potrzeby opowiadaé
ni podawaé szeczgo6téw. Zna go bo-
wiem cala Polonia zachodniej Europy,
jezeli nie osobiScie, to z obszernych
sprawozdan prasy. Te sprawozdania
lub ukazujace sie czesto krétkie infor-
macje méwig o gléwnym celu tego o-
$rodka, to jest o liceum, w ktérym
ksztalcg sie cale zastepy chlopcéw pol-
skiej emigracji. Ale oproécz tego przed-
stawiajg i inng strone tej doniostej
dzialalno$ci tego osrodka.

Bo oto Vaudricourt stalo sie os$rod-
kiem, ktéry udziela swej gosciny or-
ganizacjom polskim, ktoére szukaja
miejsca, ktéreby najlepiej shuzyto za
ramy zlotom mlodziezowym, rekolek-
cjom, dniom skupienia KSMP, a nam
syndykalistom pozwala na urzadzenie
naszych tygodniowych sesji szkolenia
syndykalnego.

Dlatego, jezeli ktorykolwiek z ucze-
stnikéw jednej chociazby sesji takich
kurséw, urzadzanych tam przez syn-
dykaty chrze§cijanskie uslyszy te na-
zwe ,,Vaudricourt”, to pomysli przede
wszystkim o tych dniach, w ktérych
w przyjaznej atmosferze zdobywal
wiadomo§ci, niezbedne dla dzialacza
nowoczesnego syndykalizmu, i w kto6-
rych przez ciagle obcowanie z kolega-
mi, przybylymi z innych okolic, a na-
wet z innych krajow, dowiadywal sie
o warunkach bytu robotnika polskie-
go, przebywajacego poza Wwiasnym
okregiem.

Dwunasty kurs

Dwunasta tygodniowa sesja szkole-
niowa polskich syndykatéw chrzeSci-
janskich w Vaudricourt odbyla sie w
dniach od 23 do 29 lipca. Zjechali sie
na nig koledzy z Belgii, z Francji i z
Holandii.

Taki sklad uczestnikéw sesji byt
przewidziany juz w chwili, kiedy przy-
stepowalismy do ukladania programu
tego kursu. I wlasnie ten fakt, ze
przewidywaé bylo mozna uczestnictwo
kolegéw, pracujacych w kilku krajach
Wsp6lnoty Europejskiej, sklonil nas
do wybrania za glowny temat naszej
dwunastej sesji sprawe uprawnien, ja-
kie maja robotnicy po zaprzestaniu
pracy i przejSciu na pensje starosci.
W zwiazku bowiem z czesta zmiang
przez Polakéw krajow, w ktorych
przepracowali lata, wchodzace w ra-
chube przy obliczaniu pensji starosci,
zachodzi caly szereg kwestii, w jaki
sposéb nalezy obliczaé te pensje oraz
jakie rozwigzania wybraé, jezeli jest
ich pare do wyboru.

Podczas wykladow i dyskusji, nie-
zmiernie ozywionych, potrafiliSmy dac
odpowiedz na caly szereg pytan, z ja-
kimi spotykamy sie¢ na codzien, gdy
zglosi si¢ do nas ktorys z czlonkéow
naszych syndykatéw. Ale ponadto o-
kazalo sie, ze jest bardzo wiele kwe-
stii, ktéorych nie mozna bylo od razu
rozstrzygna¢. Ale sesja nasza dala
przez to jakby nowy material do dal-
szych studiéw, zmusila nas do grzeba-
nia sie w nowych materiatach, do szu-

kapia odpowiedzi na te pytania, na
ktore nie mogliSmy od razu odpowie-
dzie¢ i o ktorych bedziemy pisali na
tamach naszej prasy.

Juz ten sam fakt wykazal koniecz-
nosc¢ stalego poglebiania posiadanych
brzez nas wiadomosci. Inaczej bowiem
dziatacz syndykalny nie mogtby by¢ u-
zyteczny dla swych kolegéw a zatem
nie bylby zdolny dobrze stuzyé spra-
wie syndykalnej. Niezaleznie za$ od te-
80, inne zagadnienia, ktére byly przed-
miotem naszej tegorocznej sesji, po-
twierdzalty sluszno$é tego wniosku.
Kiedy bowiem méwili$my o tym, jakie
zadania wyrastajg przed ruchem syn- -
dykalnym w epoce, w ktérej swiat ule-
ga stalym i niebywale szybkim prze-
mianom, kiedy okre§laliémy te zada-
nia na odcinku ekonomicznym, socjal-
nym i miedzynarodowym, to wtedy la-
two bylo sie przekonaé, ze syndyka-
lizm nowoczesny wszedt w zupelnie no-
we stadium : nie tylko bowiem nosi
charakter rewindykacyjny, ale musi
braé caly szereg odpowiedzialnosci w
budowie nowego spolecznego tadu,
musi uczestniczyé w najrozmaitszych
organizmach ,ktére decydujg albo da-
Ja swag opini¢ w najwazniejszych nie-
raz a zatem i niezmiernie trudnych
sprawach,

Jesli zatem glos pracownikéw ma
byé tam naprawde decydujacy, trzeba
naszym przedstawicielom daé do reki
]E)ron ,Jjakg jest wiedza. A jednym ze
srodkéw jej zdobycia — to szkolenie
syndykalne.
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Wspolnota Europejska

Czy potrzebny jest plan europejski

Druga konferencja organizacji eu-
ropejskiej naszej miedzynarodéyvkx
syndykalnej (Organisation Européen-
ne de la Confédération Internationale
des Syndicats Chrétiens), wypowie-
dziala sie zdecydowanie za wejsciem
na droge planifikacji europejskiej.

Co to znaczy ?

To znaczy, ze tak jak poszczegodlne
kraje maja swoje ,plany gospodar-
cze” czy ,programy gospodarcze”_, o-
pracowywane przez specjalne biura
czy organizmy, tak samo cala gospo-
darka europejska, gospodarka Wspél-.
noty Europejskiej, powinna mie¢ swoj
plan gospodarczy.

Pozorna sprzecznosé

Sa zdecydowani przeciwnicy takie-
go postawienia sprawy. POW1’adaja¢
oni, ze cala organizacja Wspoélnoty
Europejskiej ma u swych podstaw za-
sade wolnej konkurencji, wyznawang
przez liberalng doktryne gospodarcza.
A wiemy, ze wlasnie liberalna doktry-
na spoleczna i zasada wolnej konku-
rencji wypowiada sie przeciwko jakie-
mukolwiek narzucaniu hamulecéw wol-
nej grze podazy i popytu. A to po:c.ia,-
ga za soba wypowiedzenie si¢ przeciw-
ko narzucaniu osrodkom gospodar-
czym jakiegokolwiek kierunku.

Ale ta sprzecznosé jest tylko pozor-
na.

To prawda, ze umowy, ktére powo-
laly do zycia najpierw C.E.C.A., czyli
Europejska Wspolnote Wegla i Stali
a nastepnie Euratom oraz Wspélny
Rynek, daza do tego, aby stworzyé ta-
kie warunki dla zycia gospodarczego
szeSciu krajow Wspolnoty Europej-
skiej, by nastapila zdrowa konkuren-
cja miedzy poszczegélnymi przedsie-
biorstwami, by stworzyé pomy$ine wa-
runki dla inicjatywy prywatnej, by
gra sil gospodarczych doprowadzita do
zwiekszenia produkeji i obniZzenia cen.

Ale bynajmniej te umowy nie daza
do tego, aby ograniczy¢ role panstw
do tego, aby byly one zandarmem pil-
nujacym porzadku publicznego. Na-
wet ci, ktérzy powoluja sie na zasady
liberalne, dalecy sa obecnie od takie-
go pojmowania roli panstwa, jak to
wlaénie bylo za czaséw, gdy doktryna
liberalna $wiecila swoje triumfy.

Idziemy coraz bardziej w kierunku
tak zwanej socjalizacji calego zycia
spolecznego i ekonomiczr.xego’, rola
panstwa i roéznych organizméw pu-
blicznych zwigksza si¢ coraz bardziej.

Tak jak kazda rodzina musi {nigé
pewien plan, pewien cel do osiagniecia
— tak samo i kazda gospodarka pan-
stwowa musi mie¢ swoj plan. A kiedy
przechodzimy od gospodark1 ?amkme-
tej w granicach jednego panstwa do

gospodarki europejskiej, to jest jas-
nym, ze musimy doprowadzi¢ do te-
go, aby w calym tym zyciu Wspélno-
ty Europejskiej istnial pewien plan,
pewne wyrazne wytyczne.

Jaki rodzaj planu ?

Z grubsza mozna powiedzieé, ze
istnieja dwa rodzaje planéw gospo-
darczych.

Jeden rodzaj planéw jest znany w
krajach totalitarnych, doprowadzony
do szezytu w panstwach komunistycz-
nych. Tam cala dziatalno§é gospodar-
cza jest kierowana od géry. U samej
gory ustala sie zadania dla calej go-
spodarki dla poszezegélnych galezi zy
cia gospodarczego. Wskazania planu
centralnego sa przekazywane do roz-
pracowania i dalszego przekazania w
dét. Po przejsciu przez caly szereg ta-
kich rozpracowan, ktére muszg sie
stosowaé¢ do nakre§lonych z géry
wskazan i zadan, przechodzi do komo-
rek gospodarczych, ktére plan ten re-
alizuja. :

Drugi rodzaj planéw jest znany wita-
$nie na Zachodzie. Tu specjalne orga-
nizmy badaja potrzeby i mozliwosci
gospodarki narodowej, zastanawiaja
si¢ nad tym, jakie beda potrzeby lud-
nosci, a nastepnie wypracowywuja

»plan”. Plan nie jest sztywny. Plan
nie jest nakazem. Wskazuje on kieru-
nek, po ktéorym powinny iS¢ poszcze-
gélne galezie produkeji narodowej,
aby najlatwiej doprowadzi¢ do pod-
niesienia sie zasobow gospodarczych
kraju.

Dlatego mowi sie, ze plan taki ma
stuzyé do tego, aby ci, ktérzy decydu-
ja o kierunkach produkecji, mogli lat-
wo zdaé sobie sprawe z problemoéw,
ktore staja przed calg gospodarks
krajows i przed nimi samimi, jak réw-
niez z tych probleméw, o ktérych oni
jeszcze teraz nie mysla, a ktore z pew-
noscig w blizszej lub dalszej przyszto-
$ci stang przed nimi.

W gospodarce rodzinnej dobrze sie
dzieje tam, gdzie glowa rodziny naj-
pierw przemys$li wszystkie zagadnie-
nia, jakie staja i stang przed rodzina
a dopiero potem decyduje sie na takie
czy inne wydatki. W gospodarce kra-
ju i w gospodarce Wspdlnoty powzie-
cie takich decyzji jest jeszcze trud-
niejsze. Plan gospodarczy ma wlasnie
poméc do uswiadomienia sobie tego,
jaka jest sytuacja, jakie sa potrzeby,
jakie sa mozliwo$ci. W coraz bardziej
skomplikowanych warunkach nowo-
czesnego zycia jest to warunek wszel-
kiej celowej akcji.

Drugi piecioletni plan Euratomu

Rada Ministréw szeSciu krajow eu-
ropejskich zatwierdzita drugi piecio-
letni plan Euratom.

Plan ten wejdzie w zycie w dniu 1
stycznia 1963 roku.

Poréwnanie tylko dwéch cyfr, a
mianowicie sumy kredytéw, przyzna-
nych na zrealizowanie jednego i dru-
giego planu, najlepiej uprzytomnia
nam szybki rozwdj tej wspélnej insty-
tucji europejskiej.

Budzet pierwszego piecioletniego
planu wynosit 215 milionéw dolaréw.

Na wykonanie drugiego pieciolet-
niego planu Rada Ministréw przyzna-
fa kredyt 425 milionéw dolardw.

Damskie rozmowy
— Wielki byl ten Kopernik, to on
swstrzymat  stonce”...
— A pomimo to piegi zostaly!
3

— Twdj maz jest taki rycerski!
— Tak, on zawsze byt uprzejmy wo-
bec obcych kobiet.

»
— Dziewczyna jest dorosta trzy la-
ta wezesniej, niz mysly jej rodzice.
— Tak, ale dwa lata pééniej, niz sa-
ma mysh... ;

Z tego wynika, ze rzady panstw eu-
ropejskich oceniaja bardzo pozytyw-
nie dotychczasows dziatalno§é i do-
tychezasowe osiggniecia Euratom.

Drugi plan piecioletni ma miedzy
innymi doprowadzié do tego, aby ob-
nizyé i to znacznie koszty produkeji
energii atomowej. Chodzi bowiem o to,
aby produkcja ta stala sie oplacalna,
to jest, aby mogla ona na rynku zby-
tu $rodkéw energii konkurowaé z in-
nymi zrédtami energii, to jest z we-
glem, nafta, elektrycznoécia.

Trzeba tu podkreslié, ze w my$l te-
go planu w roku 1967 bedziemy mieli
3.000 osdb, ktore beda pracowaly bez-
posrednio przy poszukiwaniach w
dziedzinie atomowej. Wiemy, ze ta
praca jest niebezpieczna dla zdrowia.
Stad powstaje zagadnienie warunkéw
pracy, warunkéw bezpieczenstwa i hy-
gieny.

Dlatego to Euratom przewiduje ca-
ly szereg urzadzef, ktéreby chronily
pracownikéw przed tym niebezpie-
czenstwem. X

Drugi problem ktéry sie z tym wig-
ze, to zagadnienie zabezpieczenia lud-
nosci przed niebezpieczefistwami tej
nowej galezi produkeji. =







