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Po wakacjach

\ ROCILISMY do naszych co-
W dziennych zaje¢. Nasze waka-
cje, na ktore tak czekalSimy, skoficzy-
ty sie. Podobnie, jak to bylo za daw-
nych czaséw, kiedy po wakacjach trze-
ba bylo wraca¢ do szkoly. I kiedy si¢
shucha rozméw powakacyjnych w war-
sztatach pracy, to ma sie czasem wra-
zenie, ze to sg rozmowy duzych dzieci.
Ale to tylko przez chwile. Bo za chwi-
le juz trzeba sie zabraé¢ do naszej nor-
malnej codziennej pracy, ktéra w ni-
czym nie przypomina naszych zajeé

na lawach szkolnych. Kazdy wiek ma
swoje prawa i swoje obowigzki i swoje
klopoty.

Te klopoty sa zwykle dos¢ powazne
po powrocie z wakacji. Budzet bowiem
robotniczy jest tak ograniczony, Ze nie
mozna go przystosowywaé do ustalo-
nych przez buchalteréw okreséw, a
musi sie on liczy¢ z warunkami robot-
niczego zycia. Te warunki, wynikajg-
ce z potrzeb i dazen do poprawy wa-
runkéw bytu musza wplywaé na samg
konstrukcje budzetu robotniczego. I
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jezeli przyjrzymy sie¢ budzetowi kaz-
dej rodziny robotniczej, to wtedy lat-
wo zorientujemy sie, dlaczego wiasnie
te klopoty finansowe sg tak powazne
po powrocie z wakacji.

mm RZEDLUZENIE okresu platnych

wakacji doprowadzilo do tego,
ze coraz wieksza ilo§¢ rodzin robotni-
czych ma naprawde wakacje. To zna-
czy, ze spedza wakacje poza miejscem
swego stalego zamieszkania.

Ten objaw jest z punktu widzenia
spolecznego niezmiernie pomySiny.
Syndykaty w swych zgdaniach prze-
dluzenia okresu wakacyjnego wska-
zywaly na fakt, iz zmodernizowanie
§rodkéw produkeji wplywa na to, ze
praca wymaga od robotnika duzo
wiekszego niz poprzednio wysitku psy-
chicznego i nerwowego. Zmeczenie
czysto fizyczne przechodzi o wiele pre-
dzej, anizeli zmeczenie, wynikie na
skutek wysitku nerwowego, psychicz-
nego. Przedluzenie wiec wakacji jest
po prostu konieczne ze wzgledu na
zdrowie ludzi, zatrudnionych w nowo-
czesnych przedsiebiorstwach. Takie
przediuzenie okresu wakacyjnego
sprzyja rowniez realizowaniu takich
projektow wakacyjnych, ktére wyry-
waja nas z naszego Srodowiska, prze-
noszg nas zupehie w inne strony, nie-
jednokrotnie w inne kraje, a to wszy-
stko bardzo dodatnio wplywa na ogél-
ne odprezenie nerwéw i na wzmocnie-
nie naszej odporno§ci na minusy no-
woczesnego tempa zycia.

NICZEGO nie ma jednak za darmo.
A spedzenie wakacji poza do-
mem, jezeli te wakacje spedza za do-
mem cala rodzina, kosztuje o wiele
(Cigg dalszy na stronie 2)
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(Cigg dalszy ze si1 1)

wigcej, anizeli normalne siedzenie w
domu.

Nic wigc dziwnego, ze wysilek fi-
nansowy rodziny robotniczej koncen-
truje sie na wakacjach. I do tego wy-
sitku musi by¢ dostosowany caly rocz-
ny budzet rodzinny.

Jezeli do tego dodamy powazne wy-
datki, jakie czekajg nas we wrze$niu,
a wiec zaraz po powrocie z naszych
wakacji, wydatki, zwigzane. z odda-
niem dzieci do szkoty, to wowczas nie
trudno bedzie nam sobie uprzytomnié,
dlaczego po wiecej lub mniej przyjem-
nie spedzonych wakacjach, spada na
nas caly szereg klopotéw natury fi-
nansowej.

lmn OZWAZANIA powyzsze prowadza

do wniosku, ze niezaleznie od ak-
cji o przedtuzeniu okresu wakacyjne-
go nalezy prowadzi¢ akcje o zwieksze-
nie mozliwosci finansowych klasy ro-
botniczej. I nie mozna o tym mysleé
dopiero wtedy, gdy nadchodza waka-
cje. Przede wszystkim dlatego, ze za
p6zno mysSle¢ o pienigdzach wtedy,
gdy juz sie¢ pakuje walizki, a ponadto
z doswiadczenia wiemy dobrze, ze
wszelkie akcje syndykalne, na szersza
zakres$lone skale, sg o wiele latwiej-
sze do przeprowadzenia na jesieni i
na poczatku zimy ,anizeli w jakimkol-
wiek innym okresie.

Po wakacjach zdajemy sobie do-
kladnie sprawe z naszych trudnosci
materialnych, na jakie napotykamy

NASZA PRACA

przy realizowaniu naleznych nam
»wezasow”, do ktérych mamy stuszne,
uzasadnione prawo. Dlatego tez teraz
powinniSmy ustali¢ pewien plan dzia-
tania, ktéry usunalby przyczyny tych
trudnosci. Wypracowanie tego planu
i przeprowadzenie skutecznej akeji be-
dzie mozliwe tylko wtedy, jezeli my
wszyscy uswiadomimy sobie, czego
chcemy i w jaki spos6b mamy dazy¢
do zralizowania naszego celu.

I jezeli sobie postawimy te pytania,
to woéwczas postawmy takie pytania
naszym kolegom pracy i przekonaj-
my ich, ze tylko w szeregach syndy-
kalnych moga walczyé o urzeczywist-
nienie poprawy bytu szerokich rzesz
robotniczych na wszystkich odcinkach
zycia.

O o$rodku Ojcow Oblatow w Vau-
dricourt nie ma potrzeby opowiadaé
ni podawaé szeczgo6téw. Zna go bo-
wiem cala Polonia zachodniej Europy,
jezeli nie osobiScie, to z obszernych
sprawozdan prasy. Te sprawozdania
lub ukazujace sie czesto krétkie infor-
macje méwig o gléwnym celu tego o-
$rodka, to jest o liceum, w ktérym
ksztalcg sie cale zastepy chlopcéw pol-
skiej emigracji. Ale oproécz tego przed-
stawiajg i inng strone tej doniostej
dzialalno$ci tego osrodka.

Bo oto Vaudricourt stalo sie os$rod-
kiem, ktéry udziela swej gosciny or-
ganizacjom polskim, ktoére szukaja
miejsca, ktéreby najlepiej shuzyto za
ramy zlotom mlodziezowym, rekolek-
cjom, dniom skupienia KSMP, a nam
syndykalistom pozwala na urzadzenie
naszych tygodniowych sesji szkolenia
syndykalnego.

Dlatego, jezeli ktorykolwiek z ucze-
stnikéw jednej chociazby sesji takich
kurséw, urzadzanych tam przez syn-
dykaty chrze§cijanskie uslyszy te na-
zwe ,,Vaudricourt”, to pomysli przede
wszystkim o tych dniach, w ktérych
w przyjaznej atmosferze zdobywal
wiadomo§ci, niezbedne dla dzialacza
nowoczesnego syndykalizmu, i w kto6-
rych przez ciagle obcowanie z kolega-
mi, przybylymi z innych okolic, a na-
wet z innych krajow, dowiadywal sie
o warunkach bytu robotnika polskie-
go, przebywajacego poza Wwiasnym
okregiem.

Dwunasty kurs

Dwunasta tygodniowa sesja szkole-
niowa polskich syndykatéw chrzeSci-
janskich w Vaudricourt odbyla sie w
dniach od 23 do 29 lipca. Zjechali sie
na nig koledzy z Belgii, z Francji i z
Holandii.

Taki sklad uczestnikéw sesji byt
przewidziany juz w chwili, kiedy przy-
stepowalismy do ukladania programu
tego kursu. I wlasnie ten fakt, ze
przewidywaé bylo mozna uczestnictwo
kolegéw, pracujacych w kilku krajach
Wsp6lnoty Europejskiej, sklonil nas
do wybrania za glowny temat naszej
dwunastej sesji sprawe uprawnien, ja-
kie maja robotnicy po zaprzestaniu
pracy i przejSciu na pensje starosci.
W zwiazku bowiem z czesta zmiang
przez Polakéw krajow, w ktorych
przepracowali lata, wchodzace w ra-
chube przy obliczaniu pensji starosci,
zachodzi caly szereg kwestii, w jaki
sposéb nalezy obliczaé te pensje oraz
jakie rozwigzania wybraé, jezeli jest
ich pare do wyboru.

Podczas wykladow i dyskusji, nie-
zmiernie ozywionych, potrafiliSmy dac
odpowiedz na caly szereg pytan, z ja-
kimi spotykamy sie¢ na codzien, gdy
zglosi si¢ do nas ktorys z czlonkéow
naszych syndykatéw. Ale ponadto o-
kazalo sie, ze jest bardzo wiele kwe-
stii, ktéorych nie mozna bylo od razu
rozstrzygna¢. Ale sesja nasza dala
przez to jakby nowy material do dal-
szych studiéw, zmusila nas do grzeba-
nia sie w nowych materiatach, do szu-

kapia odpowiedzi na te pytania, na
ktore nie mogliSmy od razu odpowie-
dzie¢ i o ktorych bedziemy pisali na
tamach naszej prasy.

Juz ten sam fakt wykazal koniecz-
nosc¢ stalego poglebiania posiadanych
brzez nas wiadomosci. Inaczej bowiem
dziatacz syndykalny nie mogtby by¢ u-
zyteczny dla swych kolegéw a zatem
nie bylby zdolny dobrze stuzyé spra-
wie syndykalnej. Niezaleznie za$ od te-
80, inne zagadnienia, ktére byly przed-
miotem naszej tegorocznej sesji, po-
twierdzalty sluszno$é tego wniosku.
Kiedy bowiem méwili$my o tym, jakie
zadania wyrastajg przed ruchem syn- -
dykalnym w epoce, w ktérej swiat ule-
ga stalym i niebywale szybkim prze-
mianom, kiedy okre§laliémy te zada-
nia na odcinku ekonomicznym, socjal-
nym i miedzynarodowym, to wtedy la-
two bylo sie przekonaé, ze syndyka-
lizm nowoczesny wszedt w zupelnie no-
we stadium : nie tylko bowiem nosi
charakter rewindykacyjny, ale musi
braé caly szereg odpowiedzialnosci w
budowie nowego spolecznego tadu,
musi uczestniczyé w najrozmaitszych
organizmach ,ktére decydujg albo da-
Ja swag opini¢ w najwazniejszych nie-
raz a zatem i niezmiernie trudnych
sprawach,

Jesli zatem glos pracownikéw ma
byé tam naprawde decydujacy, trzeba
naszym przedstawicielom daé do reki
]E)ron ,Jjakg jest wiedza. A jednym ze
srodkéw jej zdobycia — to szkolenie
syndykalne.
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Wspolnota Europejska

Czy potrzebny jest plan europejski

Druga konferencja organizacji eu-
ropejskiej naszej miedzynarodéyvkx
syndykalnej (Organisation Européen-
ne de la Confédération Internationale
des Syndicats Chrétiens), wypowie-
dziala sie zdecydowanie za wejsciem
na droge planifikacji europejskiej.

Co to znaczy ?

To znaczy, ze tak jak poszczegodlne
kraje maja swoje ,plany gospodar-
cze” czy ,programy gospodarcze”_, o-
pracowywane przez specjalne biura
czy organizmy, tak samo cala gospo-
darka europejska, gospodarka Wspél-.
noty Europejskiej, powinna mie¢ swoj
plan gospodarczy.

Pozorna sprzecznosé

Sa zdecydowani przeciwnicy takie-
go postawienia sprawy. POW1’adaja¢
oni, ze cala organizacja Wspoélnoty
Europejskiej ma u swych podstaw za-
sade wolnej konkurencji, wyznawang
przez liberalng doktryne gospodarcza.
A wiemy, ze wlasnie liberalna doktry-
na spoleczna i zasada wolnej konku-
rencji wypowiada sie przeciwko jakie-
mukolwiek narzucaniu hamulecéw wol-
nej grze podazy i popytu. A to po:c.ia,-
ga za soba wypowiedzenie si¢ przeciw-
ko narzucaniu osrodkom gospodar-
czym jakiegokolwiek kierunku.

Ale ta sprzecznosé jest tylko pozor-
na.

To prawda, ze umowy, ktére powo-
laly do zycia najpierw C.E.C.A., czyli
Europejska Wspolnote Wegla i Stali
a nastepnie Euratom oraz Wspélny
Rynek, daza do tego, aby stworzyé ta-
kie warunki dla zycia gospodarczego
szeSciu krajow Wspolnoty Europej-
skiej, by nastapila zdrowa konkuren-
cja miedzy poszczegélnymi przedsie-
biorstwami, by stworzyé pomy$ine wa-
runki dla inicjatywy prywatnej, by
gra sil gospodarczych doprowadzita do
zwiekszenia produkeji i obniZzenia cen.

Ale bynajmniej te umowy nie daza
do tego, aby ograniczy¢ role panstw
do tego, aby byly one zandarmem pil-
nujacym porzadku publicznego. Na-
wet ci, ktérzy powoluja sie na zasady
liberalne, dalecy sa obecnie od takie-
go pojmowania roli panstwa, jak to
wlaénie bylo za czaséw, gdy doktryna
liberalna $wiecila swoje triumfy.

Idziemy coraz bardziej w kierunku
tak zwanej socjalizacji calego zycia
spolecznego i ekonomiczr.xego’, rola
panstwa i roéznych organizméw pu-
blicznych zwigksza si¢ coraz bardziej.

Tak jak kazda rodzina musi {nigé
pewien plan, pewien cel do osiagniecia
— tak samo i kazda gospodarka pan-
stwowa musi mie¢ swoj plan. A kiedy
przechodzimy od gospodark1 ?amkme-
tej w granicach jednego panstwa do

gospodarki europejskiej, to jest jas-
nym, ze musimy doprowadzi¢ do te-
go, aby w calym tym zyciu Wspélno-
ty Europejskiej istnial pewien plan,
pewne wyrazne wytyczne.

Jaki rodzaj planu ?

Z grubsza mozna powiedzieé, ze
istnieja dwa rodzaje planéw gospo-
darczych.

Jeden rodzaj planéw jest znany w
krajach totalitarnych, doprowadzony
do szezytu w panstwach komunistycz-
nych. Tam cala dziatalno§é gospodar-
cza jest kierowana od géry. U samej
gory ustala sie zadania dla calej go-
spodarki dla poszezegélnych galezi zy
cia gospodarczego. Wskazania planu
centralnego sa przekazywane do roz-
pracowania i dalszego przekazania w
dét. Po przejsciu przez caly szereg ta-
kich rozpracowan, ktére muszg sie
stosowaé¢ do nakre§lonych z géry
wskazan i zadan, przechodzi do komo-
rek gospodarczych, ktére plan ten re-
alizuja. :

Drugi rodzaj planéw jest znany wita-
$nie na Zachodzie. Tu specjalne orga-
nizmy badaja potrzeby i mozliwosci
gospodarki narodowej, zastanawiaja
si¢ nad tym, jakie beda potrzeby lud-
nosci, a nastepnie wypracowywuja

»plan”. Plan nie jest sztywny. Plan
nie jest nakazem. Wskazuje on kieru-
nek, po ktéorym powinny iS¢ poszcze-
gélne galezie produkeji narodowej,
aby najlatwiej doprowadzi¢ do pod-
niesienia sie zasobow gospodarczych
kraju.

Dlatego mowi sie, ze plan taki ma
stuzyé do tego, aby ci, ktérzy decydu-
ja o kierunkach produkecji, mogli lat-
wo zdaé sobie sprawe z problemoéw,
ktore staja przed calg gospodarks
krajows i przed nimi samimi, jak réw-
niez z tych probleméw, o ktérych oni
jeszcze teraz nie mysla, a ktore z pew-
noscig w blizszej lub dalszej przyszto-
$ci stang przed nimi.

W gospodarce rodzinnej dobrze sie
dzieje tam, gdzie glowa rodziny naj-
pierw przemys$li wszystkie zagadnie-
nia, jakie staja i stang przed rodzina
a dopiero potem decyduje sie na takie
czy inne wydatki. W gospodarce kra-
ju i w gospodarce Wspdlnoty powzie-
cie takich decyzji jest jeszcze trud-
niejsze. Plan gospodarczy ma wlasnie
poméc do uswiadomienia sobie tego,
jaka jest sytuacja, jakie sa potrzeby,
jakie sa mozliwo$ci. W coraz bardziej
skomplikowanych warunkach nowo-
czesnego zycia jest to warunek wszel-
kiej celowej akcji.

Drugi piecioletni plan Euratomu

Rada Ministréw szeSciu krajow eu-
ropejskich zatwierdzita drugi piecio-
letni plan Euratom.

Plan ten wejdzie w zycie w dniu 1
stycznia 1963 roku.

Poréwnanie tylko dwéch cyfr, a
mianowicie sumy kredytéw, przyzna-
nych na zrealizowanie jednego i dru-
giego planu, najlepiej uprzytomnia
nam szybki rozwdj tej wspélnej insty-
tucji europejskiej.

Budzet pierwszego piecioletniego
planu wynosit 215 milionéw dolaréw.

Na wykonanie drugiego pieciolet-
niego planu Rada Ministréw przyzna-
fa kredyt 425 milionéw dolardw.

Damskie rozmowy
— Wielki byl ten Kopernik, to on
swstrzymat  stonce”...
— A pomimo to piegi zostaly!
3

— Twdj maz jest taki rycerski!
— Tak, on zawsze byt uprzejmy wo-
bec obcych kobiet.

»
— Dziewczyna jest dorosta trzy la-
ta wezesniej, niz mysly jej rodzice.
— Tak, ale dwa lata pééniej, niz sa-
ma mysh... ;

Z tego wynika, ze rzady panstw eu-
ropejskich oceniaja bardzo pozytyw-
nie dotychczasows dziatalno§é i do-
tychezasowe osiggniecia Euratom.

Drugi plan piecioletni ma miedzy
innymi doprowadzié do tego, aby ob-
nizyé i to znacznie koszty produkeji
energii atomowej. Chodzi bowiem o to,
aby produkcja ta stala sie oplacalna,
to jest, aby mogla ona na rynku zby-
tu $rodkéw energii konkurowaé z in-
nymi zrédtami energii, to jest z we-
glem, nafta, elektrycznoécia.

Trzeba tu podkreslié, ze w my$l te-
go planu w roku 1967 bedziemy mieli
3.000 osdb, ktore beda pracowaly bez-
posrednio przy poszukiwaniach w
dziedzinie atomowej. Wiemy, ze ta
praca jest niebezpieczna dla zdrowia.
Stad powstaje zagadnienie warunkéw
pracy, warunkéw bezpieczenstwa i hy-
gieny.

Dlatego to Euratom przewiduje ca-
ly szereg urzadzef, ktéreby chronily
pracownikéw przed tym niebezpie-
czenstwem. X

Drugi problem ktéry sie z tym wig-
ze, to zagadnienie zabezpieczenia lud-
nosci przed niebezpieczefistwami tej
nowej galezi produkeji. =
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Pensje 1 Swiadczenia na starosé

W paru kolejnych numerach , Na-
szej Pracy” postaramy sie przedstawié
naszym czytelnikom sprawe, ktoéra
wezeSniej czy pdzniej kazdego z nas
bedzie bezposrednio dotyczyla. Chodzi
mianowicie o to, aby sie orientowag,
na jaka pomoc ze strony Ubezpieczen
Spolecznych bedziemy mogli liczyé,
kiedy juz wiek nasz nie pozwoli na to,
abySmy sami wlasnymi sitami mogli
zarobi¢ na nasze utrzymanie.

Granice tematu

Zanim jednak przystapimy do poda-
nia interesujacych nas informacji,
musimy podkre§lié wyraZznie, ze te-
matem tego artykulu sa objete jedy-
nie sprawy :

— wschodzace w zakres systemu o-
gblnego ubezpieczen spotecznych
— tyczace sie §wiadcezen,,na staros¢”.

Co to znaczy ?

To znaczy, ze w tym artykule nie
bedziemy omawiali Swiadczen, jakie
przypadaja na rzecz oséb, ktére pra-
cowaly w takich przedsiebiorstwach
ktére maja specjalny system ubezpie-
czen, jak to jest np. w gérnictwie, w
rolnictwie, na kolejach, w urzedach
panstwowych, itp. Bedziemy si¢ za-
tem zajmowali tutaj sprawami tych
os6b, ktore wowezas np., kiedy choro-
waly, to zwracaly si¢ po zwrot za dok-
tora i lekarstwa do ,,Caisse Primaire
de Sécurité Sociale”.

Tyle co do pierwszego ograniczenia
tematu,

Teraz przejdzmy do drugiego punk-
tu : chodzié bedzie o §wiadczenia ,na
staroseé”. :

Sa bowiem jeszcze innego rodzaju
$wiadczenia. Np. $wiadczenia w ciggu
choroby, krétkotrwatej czy tez choro-
by przewleklej. Sa réwniez Swiadeze-
nia, ktére bez wzgledu na wiek osoby
zainteresowanej moga by¢ jej przy-
znane wtedy, kiedy nastapi wy’pa'dek
przy pracy. Moga by¢ wreszcie Swiad-
czenia, ktére sg przyznawane, bez
wzgledu na wiek, osobom, ktére stra-
city zdolno$é do pracy.

Nie mozna méwié o tych wszystkich
sprawach jednocze$nie, w mysl pol-
skiego powiedzenia : ,Nie lap wielu
srok naraz”’. Do tych spraw powroéci-
my jeszcze na lamach naszego pisma.
Ale w tym artykule, ktéry zatytulo-
walisémy ,,Pensje i Swiadczenia na sta-
ro&é”, bedziemy moéwili o Swiadcze-
niach, jakie bedziemy mieli, gdy juZz nie
bedziemy mogli weale pracowaé albo,
kiedy nasze mozliwosci si¢ zmniejsza
na skutek tego, ze osiaggniemy pézny
wiek.

Wiek

Poméwmy najpierw wlasnie o tej

sprawie wieku, Ile lat trzeba mieé, aby
korzystaé ze Swiadczen na staro$é ?

Swiadczenia na staro§¢é — to sa
Swiadczenia, jakie mozemy otrzymac
dopiero po ukonczeniu conajmniej 60
lat.

I tu zaraz mala uwaga.

Trzeba rozrézni¢é miedzy S$wiadcze-
niem, ktére nazywamy ,pensja staro-
sci” (po francusku ,,pension de vieil-
lesse”) i wszystkimi innymi §wiadcze-
niami ,0 ktérych bedziemy moéwili, a
ktére moga otrzymaé osoby stare ;
ot6z o ile pensji staroSci mozemy za-
daé juz od chwili ukoficzenia 60 roku
zycia, to inne $wiadczenia na staro$é
mozemy uzyskaé dopiero po ukonhcze-
niu 65 lat ; wiek ten moze byé obni-
zony do lat 60 wtedy, gdy osoba, wy-
stepujaca o inne §wiadczenia, jest nie-
zdolna do pracy.

Ale od razu tutaj trzeba podkreslié,
ze uznanie osoby za niezdolng do pra-
cy podlega specjalnej procedurze i ze
wecale nie jest latwo doprowadzié do
tego, aby zostaé uznany niezdolnym
do pracy przez Ubezpieczalnie Spote-
czng. :

~ Jakie jest normalne Swiadczenie

Normalnym S$wiadczeniem na sta-
ro§¢ jest ,pensja starosci”, to jest
»pension de vieillesse”. Wspomnielis-
my o niej przed chwilg. Jak to pod-
krefliliSmy, mozna jej zadaé juz od u-
koficzenia 60-go roku zycia bez wzgle-
du na to, czy jesteSmy zdolni do pra-
cy tez tej zdolnoSci nie posiadamy.

Ta pensja jest oparta na fakcie o-
placania przez nas i przez naszego pa-
trona skladek do Ubezpieczalni Spo-
lecznej. W ogélnym funduszu, ktory
stuzy do wyplacania tej pensji, mySmy
uczestniczyli. Zrodzity sie z tego ty-
tulu pewne prawa, ktére w pewnej
mierze przypominaja uprawnienia, ja-
kie kto$§ jeszcze za dawnych lat, przed
stworzeniem Ubezpieczen Spolecznych,

Do czego shuzy telefon

Jaki$ merwowy jegomosé, widocznie
$pieszqey sie, czeka pod budkg telefo-
niczng, w ktérej starsza pani spokoj-
nie wertuje ksigéke telefoniczng. Po
Kilku minutach czekania, zniecierpli-
wiony jegomos¢ uchyla drzwi budki
i grzecznie pyta:

— Moze moge Pani w czyms po-
moc?

— A Swietnie, wlas$nie moée Pan mi
poradzi bo ja szukam jakiego$ sto-
sownego imienia dla mego wnuka, kté-
Ty ma Sig narodzic — 2 cRarujgcym
usmiechem odpowiada mila pani.

moégl nabyé na zasadzie umowy z to-
warzystwem asekuracyjnym.

SkladkowaliSmy przez pewna ilo§é
lat, wymagang przez prawo, i dlatego .
po dojSciu do lat szeSédziesieciu ma-
my pewne prawa. To nie sg jakie§ do-
browolne $wiadczenia ze strony pan-
stwa czy spoleczenstwa.

Jest to wiec to zasadnicze, normal-
ne Swiadczenie, do jakiego prawo W
normalnych warunkach powinien so-
bie zdoby¢ kazdy pracownik.

Ale oprocz tego zasadniczego swiad-
czenia, oprocz tej ,,pensji staroSci” u-
stawodawca przewidziat caly szereg
innych sSwiadczen, ktére mogsg byé
przyznane tym osobom, ktére nie be-
dg mogly mieé prawa do tego zasad-
niczego, normalnego $wiadczenia.

Dlaczego ? Znajdziemy na to odpo-
wiedz w dalszym ciagu tego artykulu.

Ale juz teraz zapamietajmy sobie,
ze takie S§wiadczenia istniejg.

Jezeli bedziemy uwazali ,,pensje sta-
roSci” za normalne, gléwne, zasadni-
cze Swiadczenie na starosé, to te inne
Swiadczenia bedziemy nazywali $wiad-
czeniami zastepczymi lub pochodny-
mi,

Jak to zobaczymy, jezeli juz kto$
ma prawo do pensji starosci, to wow-
czas warunki otrzymania pensji sta-
rosci s3 o wiele korzystniejsze anize-
1 warunki, w jakich zostaje przyzna-
ne jakiekolwiek ze §wiadczen zastep-
czych lub pochodnych.

Dlatego od razu podkre§lamy, ze
nikt nie powinien robié staraf o otrzy-
manie jgkiegokolwiek innego $Swiad-
czenia, jezeli ma prawo do otrzyma-
nia ,,pensji staro$eci”. Jezeli nawet do
otrzymania , pensji starosci” musimy
dostarczyé  dodatkowe —dokumenty,
Jezeli bedzie to polaczone z pewna
zwl.ol.{q, to zawsze sie to nam oplaci
lpp1e_], anizeli wezeSniejsze otrzymanie
Jjakiegokolwiek $wiadczenia zastep-
czego lub pochodnego.

Uwaga praktyczna

Dlatego trzeba bardzo uwazaé, jaki
formqlarz podpisujemy, kiedy stara-
my si¢ o to, aby co§ otrzymaé ,na
staro$¢” z Ubezpieczalni Spoteczne;j.
W naJ!gpszej wierze kto§ moze nam
poradzi¢ wejScie na droge, ktéra sie
okaze zla. Dlatego zawsze w takich
wxpadk.a.ch zwracajmy sie do osoéb,
k!:ore’sn; na tym znaja. Szukajcie ja-
kiego$ sekretarza czy dzialacza syn-
dykalnego. Zwracajcie sie do ,,Assis-
tantes sociales”.

Nie pozalujemy naszej ostroznoseci i
roztropnosei.

(Dalszy ciag nastapi) |
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Znowu jeden krok naprzod

W lipcu zostal podpisany przez or-
ganizacje patronalng i przez przedsta-
wicieli syndykatow nowy ukltad, wpro-
wadzajacy zmiany w umowie zbioro-
wej dla pracownikéw metalurgii okre-
gu.- paryskiego.

Na, pierwszy rzut oka moglqby sie
wydawaé ze ten fakt nie ma wigksze-
go znaczenia. Nigdy nie brak pesymi-
stéw ani ludzi, szukajacych zawsze
dziury w catym. Tym nikt nigdy nie
dogodzi, nikt nie zaspokoi ich apety-
tow. '

Ale ogromna wigkszo§¢ wie juz z
do$wiadczenia, ze po pierwsze, do po-
lepszenia sytuacji wielkich rzesz ro-
botniczych dochodzi si¢ etapami, nie-
raz na pozér niewielkimi, a powtore,
ze dochodzi sie do tego réznymi bar-
dzo drogami.

A wiec najpierw troche o tych ,,dro-
gach”.

Dlaczego zmiany w umowie zbioro-
wej metalurgii okregu paryskiegq mo-
g3 interesowaé caly teren Francji ?

Przede wszystkim dlatego, ze ta u-
mowa zbiorowa normuje war'unk‘i'pla-'
cy pol-milionowej rzeszy robetnicze]
tego okregu. Juz ten sam fakt nadaje
wszelkim zmianom, zaszlym w tej u-
mowie, duze znaczenie. Ale na tym nie
koniec. Jezeli kto§ choé troche sledzi
rozwéj walki o poprawe bytu wszyst-
kich pracownikow we Francji, to lat-
wo sobie przypomni, ze wilasnie w o-
kregu paryskim, wéréd robotnikow
metalurgii tego okregu, wystepowano
juz niejednokrotnie z Zzadaniami re-
windykacyjnymi na rzecz paturalme
tychze robotnik6w ; patroni i rzaq.pod
naciskiem tej pét-milionowej armii ro-
botniczej, znajdujacej sie w centrum
nerwowym i silnie reagujacym, mu-
sieli ustapié i pojs¢é na daleko idace
kompromisy. Zdobyta pozycja wcho:
dzita do umowy zbiorowej metalurgii
okregu paryskiego. Stopniowo przy-
stosowywaly sie¢ do niej i inne okregi
tej samej galezi produkeji. A z kolei
obejmowaly i inne branZe, by wresz-
cie wej§é do kodeksu pracy, reguluja-
cego warunki we wszystkich dziedzi-
nach zycia ekonomicznego i socjalne-

go. Nie trzeba daleko szukaé. Wystar-
czy przypomnieé przebieg walki o
trzytygodniowe urlopy platne.

W lipcu robotnicy metalurgii okre-
gu paryskiego postapili znowu o jeden
krok naprzéd. Dotychczas, na zasadzie
umowy zbiorowej okregu paryskiego,
mieli oni oprécz dnia 1 maja zaplaco-
ne 5 dni Swigtecznych. Zmiany wpro-
wadzone do tej umowy w lipcu, doda-
ja jeszcze jeden dzien $wiateczny plat-
ny przed ukonczeniem roku 1962, a
ponadto poczawszy od 1 stycznia 1963
roku wprowadzaja siedem dni §wig-
tecznych platnych na przestrzeni kaz-
dego roku kalendarzowego, niezalez-
nie od 1 maja.

W ten sposéb robotnicy okregu pa-
ryskiego ,pracujacy w przemysle me-
talowym, beda mieli niemal wszystkie
dni $wiateczne zaplaczone.

Jest to niewatpliwie bardzo duzy
wylom w dotychczasowym systemie
ptac. I z pewno$cig w ciggu najbliz-
szego roku pdjda w Slad metaloweow
paryskich i metalowcy z innych okre-
26w a za nimi i inne odcinki produkeji.

Ponadto, panujace obecnie nastroje
w Srodowisku robotniczym, pozwalajg
wnioskowaé, ze rewindykacje pb6jda
dalej, ze nie skoficzy sie na tej dosé
zasadniczej ale nie tak wielkiej pod
wzgledem pienieznym zmianie.

Wprawdzie bowiem pojawiajg sie
wiadomosSei o pewnym przyhamowa-
niu wzrostu produkeji. Ale tym nie-
mniej konjunktura w Europie, a w
szezego6lno$ci we Francji, jest pomysl-

v

Jezeli kto§ wyjedzie poza granice
Francji i tam si¢ rozchoruje, to w za-
sadzie musi sam pokry¢ wszelkie wy-
datki, jakie spadng na niego z tytutu
doktora i lekarstw.

Ale Kasy Ubezpieczalni Spotecznych
moga, po uzyskaniu przychylnej opinii
kontroli lekarskiej, zwroéci¢ koszty,
zwigzane z leczeniem zagranica, jezeli
sam ubezpieczony lub jeden z cztonkow

Dziennik urzedowy 2z 14.1ipca, opu-
blikowat dekret, wyznaczajacy wybo-
ry do Rad A-dministracyjnyc},x Ubez-
pieczalni Spolecznych, na dzien 6 gru-
dnia 1962 roku. ;

Ostatnie takie wybory odbyly si¢ w
roku 1955. :

Odnowienie tych Rad Administra-
cyjnych powinno bylo nastapié juz da-
wno. Ale wybory odkladane, Pavyolu—
jac sie na caly szereg sytuacji i ko-
nieczno$ci natury panstwowej.

Teraz ,kiedy data zostala ostatecz-
nie ustalona, nalezy mysle¢ o tym

eczalni__SnoIecznvch

Wybory do Ubezpi

aby, wybory te jak najlepiej przygo-
towaé.

Zwracamy uwage na to, ze w tej

chwili zostala ustalona jedynie data.

wyboréw do Rad Administracyjnych
w systemie ogélnym (,,Régime Géné-
ral”). Wkrétce niewatpliwie zostanie
réwniez wyznaczony termin wyboréw
w gornictwie.

Pamietajmy o tym, ze wszyscy pra-
cownicy, ktorzy oplacaja swe skladki
do Ubezpieczalni Spolecz_nych, maja
prawo do glosowania. Nie potrzeba
byé obywatelem francuskim.

 Twrot wylatki za leczenie zagranica

na. Najlepiej swiadczy o tym fakt, ze
kryzys na gieldzie amerykanskiej miat
tylko niewielki wpltyw na kurs akeji
francuskich przedsiebiorstw, ktére w
tym roku ofiarowaly swym akcjona-
riuszom stosunkowo wysokie dywi-
dendy a w wielu wypadkach i darmo-
we akeje.

Jezeli zapemiaja sie kasy przedsie-
biorstw i kieszenie akcjonariuszy, to
nie ma najmniejszego powodu, aby ro-
botnicy nie mieli udziatu w tym weigz
wzrastajacym szybko dochodzie naro-
dowym.

o Penﬂdatkuwa

Wysokos¢ pensji dodatkowej, zwa-
nej po francusku ,retraite complé-
mentaire’’; jest ustalona zawsze w
punktach. Ilo§¢ tych punktéw zosta-
je podana osobom zainteresowanym
co rok do wiadomoseci.

Warto$¢ zas§ punktu zostaje ustala-
na przez instytucje, ktéra wyplaca
pensje dodatkowa, w pewnych okre-
sach czasu ,i jest zalezna od Srodkéw,
jakimi kasa rozporzgdza.

Kasa takiej pensji dodatkowej, zna-
na pod nazwg U.N.LR.S. ustalila, iz od
1 pazdziernika warto§é punktu bedze
wynosita 0,2184 NF.

W tej chwili warto§é ta wymosi
0,2056 NF. Wynika z tego, Ze pensja
dodatkowa bedzie w tym roku wyz-
sza o 6,2 procent, anizeli dotychezaso-
wa.

jego rodziny zachoruje poza granica-
mi Francji. Suma, przyznana z tego
tytuhlu, nie moze by¢ wyzsza od tej, ja-
kaby byla zwrécona przez Ubezpie-
czalni¢ wtedy, gdyby leczenie nastapi-
fo we Francji.

Jezeli zatem kto§ znajdzie sie w ta-
kiej sytuacji, to powinien natychmiast
powiadomi¢ swojag Kase Ubezpieczen
Spolecznych. No i naturalnie, trzeba
po powrocie do Francji, przedstawié

odpowiednie dokumenty, stwierdzaja-
ce konieczno$§é leczenia, rodzaj lecze-
nia i wysoko$§é poniesionych kosztow.

— No, jak tam ? — pyta lekarz
psychiatra swego pacjenta — chyba
czuje sig pan lepiej ze swymi nerwa-
mi od Kiedy pan lowi ryby na wedke?

— Niestety, panie doktorze, jest
wprost przeciwnie, jestem ciggle bar-
dzo podenerwowany...

— To dziwne, wszyscy moi pacjen-
ci, ktérym to zalecilem czujq si¢ dos-
konale.

— Bardzo moiliwe, ale oni zapew-
ne majg pozwolenie... :

b
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POLAK NA OBCZYZNIKE

GLOS PRACOWNIKOW (FOLSIKCLC HL N Bt ]

Wiosng biezacego roku rzad zadecy-
dowal podwyzszenie ceny abonamen-
téw tygodniowych i miesiecznych dla
osob, ktore dojezdzaja do pracy kole-
Ja.

Nasza Konfederacja zaprotestowa-
la przeciwko temu.

Pomimo opozycji syndykatéw rzad
podtrzymat swa decyzje i doprowadzil
do ogloszenia odpowiednich przepiséw
prawnych, wprowadzajacych te pod-
wyzke w zycie.

Aby abonenci tych biletéw pracy
nie ponosili z tego tytutlu straty, pra-
wo nalozylo na patronéw obowigzek
zwroécenia roznicy w cenie, ktéra pow-
stala na skutek tej podwyzki. Obo-
wigzuje to od 1 sierpnia 1962 roku.

Konfederacja nasza wysuwala caly
szereg argumentéw przeciwko pod-
wyzce tych abonamentéow i przeciwko
sposobowi, w jaki ma nastapi¢ wyrow-
nanie nadplaty przez patronow.

Ledwie wiadomo$é o tych przepi-
sach prawnych dostala sie¢ do wiado-
mos$ci publicznej, wptynal caty szereg
protestow, usprawiedliwiajacych cal-
kowicie zajete przez nas stanowisko.

Wskazemy tu na trzy typowe kwe-
stie, podnoszone przez zainteresowa-
nych.

Wprowadzono rozréznienie miedzy
tymi, ktérzy dojezdzaja do pracy ko-
leja a tymi wszystkimi pracownikami,
ktérzy uzywaja innych Srodkéw loko-
mocji. A przeciez jest wielu pracowni-
k6w, ktorych koszty dojazdu do pra-
cy sa o wiele wyzsze, anizeli koszty
abonamentu kolejowego.

Sze&édziesiat sekund, czyli jedna mi-
nuta, wystarczy na to, aby na kazdym
dokumencie, jaki skladamy w nasze]
Mutuelle, wypisaé wyraznie nasze na-
zwisko, imie, adres i numer, pod kté-
rym jesteSmy zapisani w Mutuelle.

Tylko jedna minuta — a moze to
staé sie powodem przySpieszenia o
kilka dni wyplacenia nam naleznoS$ci
za lekarstwa i z tytulu innych $wiad-
czen.

Jezeli poswigecimy te jedng minute,
to ona ulatwi delegatowi jego prace,
zaoszezedzi mu poszukiwan i spraw-
dzan.

Jezeli po$wiecimy te jedng minute,
to wowczas kazda nasza sprawa prze-
chodzi predzej przez wszystkie biura

Abonamenty pracy

Druga kwestia — to fakt, iz to ob-
cigzenie nie zostalo przyjete przychyl-
nie przez patronéw. W tych zatem
przedsiebiorstwach, w ktérych o pra-
cownikoéw jest stosunkowo tatwo, mo-
ze dojs¢ do zwolnien tych pracowni-
kow, za ktorych patron musi stale do-
placaé roéznice abonamentu pracy.

Wreszcie dochodza juz wiadomosei,
ze w malych przedsigbiorstwach pra-
cownicy natrafiajg na trudnosci, gdy
zwracaja sie do swego patrona o zwrot
tej roznicy.

Nasza Konfederacja wysunela juz
poprzednio projekt, aby kazdy z pra-

cownikow otrzymywal jakies wyrow-
nanie na pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy z tym, iz wysoko$¢ tych kosz-
tow bylaby proporcjonalna do odlegto-
§ci od miejsca zamieszkania do pracy.
W ten spos6éb unikneloby sie niepo-
trzebnych rozr6znien jak réwniez ca-
lego szeregu formalnosei, jakich wy-
maga nowe prawo, uzalezniajace

zwrot réznicy w. cenie abonamentu od
przedstawienia odpowiednich dowo-
déw na sam fakt wykupienia takiego
abonamentu oraz na wysoko$¢é dodat-
kowej oplaty, poniesionej przez pra-
| cownika.

Kasy dorocznych wakacji

Wielu bardzo pracownikéw nie do-
pelia pewnych formalnoSci, ktére sg
wymagane przez Kase Dorocznych
Wakacji (Caisse de Vacances Annuel-
les), i przez to pozbawia sie wyplaty
naleznych im z tych Kas pieniedzy.

Oto bowiem caly szereg dni, w kto-
rych nie stawiliSmy sie do pracy, daja
podstawe do tego, aby przy obliczaniu
ilo$ci dni wakacyjnych i wyplaty wa-
kacyjnej byty one zréwnane z dniami
pracy. Ale zainteresowana osoba musi
wlaénie dostarczyé odpowiednie doku-
menty, ktére stwierdza, dlaczego ktos
nie stawil si¢ do pracy.

" Ot6z na réwni z dniami pracy trak-
tuje sie nieobecno§é z nastepujacych
tytutéw :

i instancje, pozwala na zalatwienie
szybsze nie tylko naszej sprawy ale i
spraw innych zainteresowanych.

Wskaznik cen

PodaliSmy w numerze sierpniowym
naszego pisma informacje szczegdlo-
we o wzroScie indeksu cen w miesigcu
czerwceu.

Zanotujemy wiec jedynie krotko, iz
indeks cen obnizyt sie¢' w lipcu o 0,60
w stosunku do czerwca.

‘Wskaznik CZerwcowy  wynosit
114,26. Wskaznik lipcowy wynosi
113,66.

1. Wypadek przy pracy lub choro-
ba zawodowa ;

2. Choroba (najwyzej 300 dni) ;

3. Powolanie do wojska (12 miesie-
¢y od chwili powotlania) ;

4. Ponowne powolanie do wojska
(caly okres) ;

5. Okres wypoczynku w zwiazku z
urodzeniem sie dziecka, jezeli daje on
podstawe do Swiadczenia Assurance-
Maladie (okres 6 tygodni przed uro-
dzeniem sie dziecka i 6 tygodni po uro-
dzeniu sie dziecka) ;

6. Wykonywanie jakiej§ czynnosci
obywatelskiej, jak np. $§wiadczenie w
sadzie, udziat w radzie famiiljnej, itp.;

7. Udziat w stazach i dniach stu-
diéw (do 12 dni w roku), o ile zostaja
one uznane przez ministra.

Po ustaleniu ilo$ci takich dni obli-
cza sig, ile pracownik zarobilby w cig-
gu tego czasu. Nie bierze sie jednak
pod uwage zarobku faktycznego, a
pewne z géry ustalone stawki, ktére
np. dla pracownika dorostego, mezczy-
zny, wynoszg po 200 fr. za dzien, a dla
kobiet oraz dla pracownikéw od 18 do
21_ lat, mezezyzn, wynosza 145 fr.
dziennie,

_Jezeli kto§ w roku 1961 nie stawit
si¢ do pracy na skuetk jednej z wy-
zej wymienionych przyczyn, powinien
postaraé¢ sie o odpowiednie dokumen-
ty, stwierdzajace ten fakt i nastepnie
zwroéci¢ sie do wlasciwej Kasy Dorocz-
nych Wakacji z zadaniem wyptacenia
naleznos$ci. Jezeli przytem natrafial na
jakie$ trudno$ci, to niechaj sie zwréei
do delegatéw, do dzialaczy naszych
syndykatéw, do stalych sekretarzy i
do naszych dzialéw prawnych, i przed-
stawi tam swojg sprawe.
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0 statut gornika

Na skutek przewlekajacego si¢ kry-
zysu w przemysle weglowym poprawa
bytu goérnik6w zostala zahamowana.
W tym samym czasie wzroslty zarobki
w innych galeziach przemystu.

Wiemy réwniez, iz w kosztach pro-
dukeji wegla o wiele wigkszy udzial
procentowy przypada na zarobki pra-
cownikéw, anizeli w innych dziatach
przemyshu. .

Nic wiec dziwnego, ze coraz mniej
mlodych idzie do kopalni. Nic tez
dziwnego, ze niektérzy gornicy z wia-
snej inicjatywy rzucaja kopalr}i@ i
przenosza sie do przemyshu, w l’{torym
mogg lepiej zarobi¢ i nie mie¢ przy-
tem takiej ciezkiej i niebezpieczne]j
pracy, jak to jest w kopalniach.

Z-punktu widzenia calosci gospo-
darstwa belgijskiego jest wigc kwestia
palaca znalezienie sposobu na to, aby
doprowadzi¢ do poprawy sytuacji gor-
nika,

Trzeba znalezé na to jakis§ radykal-
ny érodek. Ma to zrobi¢ ,statut gor-
nika’”, ktéry bedzie zawierat _szereg
przepisow, ktére pozwolg zad_ospuczy—
ni¢ stusznym zadaniom goérnikéw.

W statucie tym majg sie zne}lez_c
wszystkie dzialy, interesujace gorni-
ka : sprawy zarobkéw, sprawa ubez-
pieczen spotecznych, sprawa warun-
kéw zycia i pracy gornika. S

Organizacje syndykalne ustalily, iz
najpilniejsze kwestie sa nastepujace :

1. Utrzymanie premii na koniec ro-
ku ;

2. Podniesienie dziennego zarobku
dwa razy po 10 fr. ; o
3. Zniesienie wymogu ,,d’ass1.du1te
przy wyplacaniu premii na koniec ro-
ku oraz premii dziennej 11,5 %.

Dyrektoriat Weglowy w najbliz-
szym czasie przestudiuje sprawe ko-
sztéw, jakie powstang w razie przy-
jecia i wprowadzenia w Zycie postula-
téw pilnych sformulowanych przez or-
ganizacje syndykalne. ¢

Niezaleznie od tego, spc.eCJalna gru-
pa pracy zbada ,ile wynosilyby koszty
wprowadzenia w zycie redukeji godzin
pracy, ktorej domagaja sie organiza-
cje syndykalne.

Widaé z tego, ze prace przygoto-
wawcze nad wypracowaniem , statutu
gérnika posunely sie zn;xcznig na-
przéd. Trzeba sobie tylko zyczyc ,a-]qy
jakie§ nieprzewidziane przeszkody nie
stanely na drodze do zrealizowania
opracowywanego progektu.. _

Szybkie jego opracowanie 1 wpro-
wadzenie w zycie jest i w interesie
g6rnikéw i w interesie catego kraju.
[ e—— ISR S S S

Humor krajowy | i

W uspolecznionej restauracjy gosc
skardy sig zarzqdzajgcemu, e Juz 2o
dtugo czeka na obiad. :

— A ktory to kelner obstuguje ten
rejon? Czy taki siwy? : -

— Kiedy zamawialem obiad, nie byl
jeszcze siwy.
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~ KRONIKA HOLANDII

Dawne stosunki handlowe i kulturalne
miedzy Polska i Holandia

W raporcie jednego z dunskich dy-
plomatéw z wieku XV-go znajduje sie
nastepujace zdanie : Powodem bogac-
twa 1 wzmagajacego sie znaczenia
Krolestwa Polskiego i miasta Gdan-
ska jest to, ze Holendrzy w kazdym
roku raz lub dwa razy przychodza do
Gdanska z 200 lub 300 okretami.

Z powyzszego wynika, ze juz wow-
czas miedzy Polsks i Holandig istniaty
ozywione stosunki handlowe. W ro-
ku 1533 Karol V pisal, ze Gdansk byl
miastem w ktérym Holendrzy przepro-
wadzali najwiecej tranzakeji handlo-
wych. Wtedy do portu gdanskiego
przychodzito rocznie mniej wiecej 200
do 500 okretow holenderskich. Jed-
nakze najwyzsze cyfry osiggnieto w la-
tach 1580-1620. W roku 1583 przeszio
z Gdanska przez Sund, 1070 okretéw
holenderskich, za§ w roku 1606 osig-
gnieto jeszcze wyzsza cyfre a miano-
wicie 1086. W tym okresie w ruchu
portowym Gdanska udzial Holandii
nie wynosil nigdy mniej jak 46 proc.

Polska byla podéwczas wielks do-
stawczyniag zboza dla Holendréw, u
ktérych rolnictwo bylo stabo rozwinie-
te i ktorzy swoje zapotrzebowania zbo-
zowe pokrywali za posrednictwem
Gdanska. Dalej dostarczata Polska
Holandii drzewo i skére. Do Gdanska
za$§ przywozili Holendrzy sukna, pl6t-
no zaglowe, koldry, skérki kroélicze,
szklo, chmiel, cukier, $ledzie wedzone,
ser, rodzynki, figi, konserwy owoco-

ABONAMENT ROCZNY

za ,,NASZA PRACE” -— miesi¢cznik :
we: Branct ve ol o nihede ey by INTRY

w Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w Holandii . 4 floreny
WU SEAL 1 dol.

w innych kra.i'ac'h 'réw;vnc')wé.rtoSé 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — , Nasza
Praca” — 26, rue -Montholon -—
Parig - (9°).

Zgloszenia z Belgii i Holandii na zaabo-
nowanie pisma naszego mozna kiero-
waé réwniez na adres: Section Polo-
naise C.S.C. — 27, rue des Pitteurs —
Liége. Prenumerate prosimy wplacaé
na konto : CCP Nr 4224.70 — C.0.B. —
Caisse Centrale des Dépots —129, rue
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyé: ,pour le
compte N° 71.653 de ,Nasza Praca’.

Zgloszenia i prenumerate z Luksemburga
prosimy kierowaé na adres: Wiady-
staw Wyrocik — 9, Impasse Glesemer
(Wallis Place) Luxembourg -— Gare..

‘praca ich przezyla wieki.

we, orzechy, wino, oliwe. Wplyw' ho-
lenderski na stosunki handlowe 6weze-
snego Gdanska byt bardzo wielki. Nie
nalezy sie¢ wiec dziwi¢, ze Holendrzy
zdobyli w Gdansku wielki wplyw i ze
stali si¢ udzialowcami w gdanskich to-
warzystwach zeglugowych. Z czasem
poczeto werbowaé Holendréw do pracy
na gdanskich okretach i z biegiem lat
pewna ich liczba osiedlila si¢ na stale.

Jednakze pomiedzy Holendrami z
jednej a Polska i Gdanskiem z drugiej
strony, obok stosunkéw handlowych,
istniaty réwniez i inne. W epoce roz-
kwitu holenderskiego, stala tam bar-
dzo wysoko nauka kartografii,. Wow-
czas mapy Gdanska, Polgki i inne dru-
kowano w Amsterdamie.

W wieku XVI-tym za czaséw pano-
wania Karola V i p6Zniej miala miej-
sce emigracja mennonitow holender-
gkich na przybrzeza baltyckie i do Pol-
ski. (Zakon mennonitéw zalozony zo-
stal przez holenderskiego reformatora
Simona Menno). Mennonici przeszli
wzdluz wybrzezy moérz Pélocnego i
Baltyckiego i dotarli do Prus Wschod-
nich, Gdanska i Polski. W Prusach
Wschodnich nie cieszyli sie powodze-
niem, natomiast w Gdansku i w Polsce
stali si¢ oni powaznym i cenionym
elementem.

Nastepcy mennonitéw, jak pisze
gdanski pisarz Max Halbe, byli dziel-
nymi, oszczednymi i pracowitymi ludz-
mi, ktérzy Biblie w sercu a reke na sa-
kiewce trzymali. W czasie miedzy
dwoma wojnami, wydawnictwo Insty-
tutu Baltyckiego wydato broszure pod
tytulem , Osady Holenderskie” pi6ra
Zdzistawa Ludkiewicza. Czytamy tam
co nastepuje : Istotnie lat temu kilka-
set nad Wisla w okolicach miedzy No-
wem a Swieciem rozciagato sie puste
bagnisko zalewane raz lub pare razy
na rok przez wody wislane i zabag-
nione przez rzeczke Matawe. W mono-
grafii swej maluje obraz tego, jak to
bagnisko wyglada dzisiaj pod wply-
wem pracy ludno$ci holenderskiej i

| polskiej. Polacy brali tu przyklad z

Holendrow.

Imigrowanych Holendréw pozostato
wiec w Polsce znaczna liczba. Wsze-
dzie gdzie znalezli przytulisko, tam

‘| krajobraz otrzymal charakter holen-

derski, a to dzieki tamom, kanalom,
mlynom wodnym i ustrojowi wiosek.
Tam gdzie oni zakladali, a wedtug po-
je¢ 6wezesnych modernizowali miasta,
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Jasne 1 ciemne strony postepu technicznego

Nawet dla nas, ludzi drugiej potowy wieku 20-go, tempo nowych odkryc i wynalazkéw jest nieco ,mor-
dercze” i oszatamiajgce. Wprawdzie ludzie juz nieco otepieli na wszelkie nowe sensacje naukowe i techwiczne,
ale od czasu do czasu budzg sie w nich refleksje i obawy, czy wiele niespodzianek, jakie kryjqg w sobie te nowe
odkrycia, mie bedzie w swych skutkach bardzo groinych dla czlowieka. Bo przeciez bedq one w rekach ludzi nie
tylko dobrych, ale i takée i niecnych, Kktorzy mogaq ich uywaé dla swych wieraz
Niektore wynalazki pociggajq za sobg wiele probleméw moralnych i zmuszaje clowieka do rewidowania jego
poglgdu na zasadnicze cele Zycia ludzkiego. Popatrzmy tylko nma parg zdarzen z ostatwich Kilku tygodni.

nawet zbrodniczych celow.

Cudowny ,,TELSTAR” 1 nastepstwa

10 lipca br. w Ameryce wyrzucono
w przestrzen nad ziemia, a raczej wo-
kot ziemi malego satelite, aby za je-
go posrednictwem uproscié i uspraw-
ni¢ lgczno$é z calym Swiatem przy
pomocy telewizji i telefonu. Stad tez
nazwa satelity , Telstar”, czyli taka
»gwiazdka dla celéw lacznosci”.

Na czym to osiagnigcie polega ?

Oto w wielkim skrécie méwige —
chodzi o to, jak fale telewizji sku-
tecznie przekazywac ze stacji nadaw-
czej na caly Swiat ? Fale telewizyjne
sa bardzo kroétkie i o wielkiej czesto-
tliwosci, aby obraz przekazywany byl
na ekranie telewizora nalezycie jasny
i wierny. W dodatku te krotkie fale
rozchodza sie¢ po liniach prostych i
nawet gdy sie nadaje z wysokiej wie-
zy nadawczej obejmuja one niewielki
obszar ziemi. Stad konieczno$é stacyj
przekaznikowych.

Ale co zrobi¢, gdy chodzi o przeka-
zywanie poprzez morza i cale oceany?
Przed 10 laty projektowano sztuczne
wyspy z Dbetonu, zakotwiczone na
oceanie i zaopatrzone w potezne stacje
przekaznikowe. Budowa i utrzymanie
ich mialy kosztowaé bardzo wiele.

Tymczasem, w miare rozwoju tech-
niki rakietowej i wystrzeliwania w
przestrzen miedzyplanetarng sateli-
tow sztucznych, cala sprawa nagle sie
uproscita, bo uczeni wpadli na pomyst,
ze przeciez taki satelita okrazajacy
regularnie nasz glob moze mie¢ w so-
bie stacje odbiorczo - nadawcza i z
odpowiednio wielkiej wysokoScj paru
czy kilku tysiecy kilometréw nada-
wacé telewizyjnie wszystko co nan zo-
stanie wyslane z rozmaitych czeSci
ziemi.

Takie préby robiono w Ameryce od

dawna i tak w latach 1958 i 1960 wy-
strzelono trzy sztuczne gwiazdy:
,,Score”, potem ,Echo” i w koncu
,,Couriera”, ale wszystko to byly tyl-
ko kolejne stadia proébne.

Dopiero w tym roku wystrzelony 10
lipca br. ,Telstar” wykazal ogromne
zalety tego pomystu, gdyz dat retrans-
misje bardzo dobre, ktore wielu z nas
moglo podziwiaé na wlasne oczy i
uszy.

Jak wyglada ,Telstar” i jak dziala ?

Jest to kula metalowa o Srednicy
okolo 85 cm i o wadze okoto 80 kg Ale
budowa jej jest bardzo skomplikowa-
na i zawiera ona wprost cudowng ma-
szynerie, Jej baterie elektryczne wy-
nalezione w amerykanskiej firmie Bell
Co. sg tadowane S$wiatlem stonecz-
nym, a energie elektryczna tak po-
wstalg zbieraja akumulatory. Kula
posiada trzy anteny: odbiorcza, na-
dawczg i trzecig dla kontrolowania
wysoko$ci i poprawiania osi satelity
wobec ziemi. Ta aparatura zlozona z
wielu tysiecy czastek sporzgdzonych
nieraz z bardzo drogich stopéw meta-
1j moze odbieraé cale programy tele-
wizyjne i z powrotem posylaé na zie-
mie, gdyz sztuczny satelita okraza
glob ziemski po orbicie eliptycznej co
dwie i p6t godziny (157 min.),

Pomimo ze ,,Telstar’” wraz z bada-
niami wstepnymi i dos$wiadczeniami
kosztowal okragla sumke 50 milionéw
dolaréw, koszt ten poniosta firma pry-
watna, zajmujaca sie budowsg telefo-
néw i telegraféw i ma ona nadzieje,
ze ten koszt sobie odbije, pobierajac
sute oplaty od towarzystw etelewizyj-
nych na calym $wiecie oraz za rozmo-
wy telefoniczne, ktérych przez ,Tel-

star” mozna naraz prowadzi¢ 600. Ale

juz wiadomo, Ze ten nowy satelita be-
dzie mial swoich nastepcow, coraz bar
dziej ulepszanych, gdyz w kazdym na-
§tepnym bedzie sie korzystalo z do-
swiadczen robionych na jego poprzed-
nikach.

Refleksje

,,INo, to dobrze pomysli sobie
czytelnik — skoro teraz mamy tele-
wizj¢ obejmujaca juz caly Swiat, kto-
rego kazdy punkt mozna bedzie ogla-
da¢ w kazdym punkcie ziemi, majg-
cym aparature odbiorcza i nadawecza
dla telewizji., Mozna bedzie mieé' Swia
towe programy dostownie przez 24
godziny na dobe”. Ale dotychczas
wiele os6b nie ma telewizji, pomimo
ze mogy sobie ,na nig pozwolié, gdyz
mowig, ze jest ona ,,zlodziejem ich cza-
su”. Juz teraz, a co bedzie, gdy tele-
wizor bedzie otwarty przez calusienks
dobrg, gdy bedzie on odrywal od pracy
dorostych, od nauki i sportu dziecj i
mlodziez, a wszystkich od snu? A pro-
ducenci telewizyjni postarajg sie juz
o to, aby drazni¢ ludzka -ciekawo$é
sensacyjnymi programami, w ktore
bedzie si¢ wplata¢ niekoficzace sie re-
klamy handlowe.

A ponadto telewizji moga uzywac
ludzie w gatunku Hitlera lub Stalina,
ktérzy bez skruputéw bedg ludzi okla-
mywaé i pozyskiwaé dla celow malo
majacych wspélnego z dobrem ogol-
nym i istotnymi interesami czlowie-
ka na ziemi oraz jego celami wiecz-
nymi. Dlatego obok dumy czlowieczej
z osiagnieé¢ nauki i techniki powstaje
obawa, czy tez dobro z nich korzysta-
jace zdobedzie przewage nad zlem, dla
ktérego beda one naduzywane.

J. Oz.
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