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Pvzygotowania

MlESiAC MAJ jest miesigcem, w ktérym obchodzimy wiele swiat,

w czasie ktorych czcimy drogie nam rocznice.

Mamy nasz polski Trzeci Maj, potaczony ze swietem Krélowej
Narodu Polskiego.

Mamy powszechne swieto Pracy i dzien sw. Jozefa, Patrona
ludzi pracy.

Mamy rocznice ogtoszenie encyklik spotecznych.

Trzeba wiec juz zawczasu pomysle¢ o odpowiednim przygoto-
waniu sie do tych uroczystosci.

Trzeba juz zawczasu pomygle¢ o wszystkich technicznych przy-
gotowaniach, ale réwniez i o tym, by wniesc¢ cos nowego, pozytecz-
nego pod wzgledem tresci.

ABY WNIESC cos nowego pod wzgledem treici, wystarczy zaj-
rze¢ do tych wtasnie encyklik spotecznych, ktérych 70-letnig

i 50-letnig rocznice ogtoszenia bedziemy w miesigcu maju ob-
chodzili.

W roku 1891, w dniu 15 maja, papiez Leon Xl oglosit swa
wielka, rewolucyjng encyklike ,,Rerum Novarum”, w ktérej spre-
cyzowat poglad Kosiciota na stosunek Patronéw do robotnikéw.

W czterdziedci lat pézniej Pius XI przypomniat znowu zasady
te w encyklice ,,Quadragesimo anno’’.

ENCYKLIKI te, pomimo tych tacirskich tytutéw, pomimo iz sq

napisane nawet po tacinie, w ttumaczeniu na kazdy zywy je-
zyk sq ujete bardzo prosto, przystepnie. Nikogo nie powinny wiec
te tacinskie nazwy, ktérych sie uzywa na ich oznaczenie, przerazac.

Dziatacze spoteczni, a w szczegdlnosci dziatacze syndykalni,
Dach i mury gotowe... Ale jak bedzie ten dom wygladat powinni blizej sie z trescig tych encyklik, zapoznaé. A nastepnie

3 # e rozwing¢ ich mysli podczas przygotowywanych obchodéw narodo-
wewnatrz ? To zalezy od jego wykodczenia i od ludzi, kié- wych oraz obchodéw syndykalnych.

rzy w nim zamieszkaja. Podobnie Syndykat. Tak bedzie Kazde przygotowanie obchodu czy uroczystosci powinno bye

A i L P TR S ; przeprowadzane tak, aby taka .uroczys%oéé daig co$ pozytecznego
wygladat, Jaka fretc, 4 g ha wniosa dofi dziatacze wszystkim uczestnikom, a w pierwszym rzedzie, aby przyczynita
i przywédcy. sie do pogtebienia wiedzy spotecznei naszych dziataczy.

26, rue Monholon — Paris (9) N° 3 — Rok 4 Marzec - Mars 1961
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GODNE UWAGI

W miesigeu grudniu 1960 roku zwie-
dzilem jedng z najwiekszych fabryk
samochod6éw, traktoré6w i ciagnikow
jaka istnieje na terenie Niemiec Za-
chodnich. Fabryka ta pod mnazwa
M.A.N. znajduje sie w wodlegtosci 13
km od Monachium, w malej miejsco-
wosei, Karlsfeld.

Fabryka ta, liczaca okoto trzech ty-
siecy robotnikéw, zatrudnia wielu na-
szych rodakéw, ktérzy pozostali po
wojnie na terenie Niemiec.

Z naszymi czytelnikami checialem po-
dzielié sie, tym co widzialem podczas
mojej wizyty. Chodzi mi wylacznie o
organizacje pracy omz o Srodki zabez-
pieczajace robotnika przed wypadkami
przy pracy.

SRODKI OSTROzZNOSCI

Robotnik rozpoczynajacy swoja pra-
ce jest bardzo dyskretnie nie mmiej
bardzo szczegbélowo badany przez swe-
go kontrometra. Badanie polega na
tem, ze sprawdza sie przedewszystkiem
stan mubrania roboczego. Ubranie, to
znaczy : bluzy robocze, spodnie lub kom-
binezony nie mogg byé porwane lub
postrzepione. Robotnik, ktérego ubra-
nie nie jest zreperowane (naprzykiad
nie tatane dziury) odsylany jest do do-
mu. W razie porwania ubrania podczas
pracy, specjalna ,ekipa” w skladzie
trzech os6b na kazdej zmianie, momen-
talnie zajmie sie reperacja, (w wypad-
ku jesli dany robotnik nie ma zapaso-
wych spodni, bluzy czy kombinezonu).
To samo dotyczy obuwia, ktére musi
byé w dobrym stanie i specjalnego ga-
tunku, zabezpieczajgcego noge od e-
wentualnego upadku cigzaru. Obuwie
takie jest przydzielane przez pracodaw-
ce.

Pracowanie w krawatach, nawet
kontrometrom, jest surowo wzbronio-
ne. Rece nie moga byé upiekszone zaa-
nymi pier§cionkami ani obraczkami.
Wiszystko to jest kontrolowane co
dzien. W niektérych dziatach zabrania
sie nawet noszenia diugich paznogei.
Te érodki ostroznosci dotycza wszyst-
kich, poczawszy od zwyklego robotni-
ka a skonczywszy na glownym dyrek-
torze. Wszyscy urzednicy ktérzy mmja
bezposrednig styczno$é z salami ma-
szyn, zobowigzani sg dostosowywaé sie
do og6lnych zarzadzen. ,

EKIPA ,,PSYCHOLOGICZNA”

Te $§rodki ostroznosci, wprowadzone

i Gcigle przestrzegane od trzech lat

zmniejszyly o 29 proc. wypadki przy
pracy. Nowoscig jest specjalna ekipa
zwana ,,psychologiczna”, ktérej zada-
niem jest badanie robotnika, ktory z
tego czy innego powodu zdradza obja-
wy podenerwowania lub poedniecenia.
W skiad tej ekipy wechodzi, doktér psy-
cholog, inzynier, oraz przedstawiciel
syndykalny. W wielu wypadkach robot-
nik po przejsciu badania przez tych
specjalistéw, odsylany jest do domu a
fabryka ze swej strony wyplaca mu ca-
lodzienny zarobek. Je§li za§ wypadki
podniecenia sa spowodowane naduzy-
ciem alkoholu, robotnik otrzymuje o-
strzezenie i odeslany do domu nie o~
trzymuje zadnego wynagrodzenia za
stracone godziny pracy. Zabrania sie
pracy z bélem glowy i zebéw. Wypadki
takie pomimo, ze nie moga byé kontro-
lowane przez dyrekcje sg tolerowane
i robotnik ma prawo po wizycie w od-
dziale sanitarnym, udaé sie na odpo-
czynek Iubprzerwaé prace na kilka go-
dzin. Jes§li wypadek taki mial miejsce
po czterech godzinach pracy, robotnik
otrzymuje pelne wynagrodzenie, jesli
wypadek taki mial miejsce przed tym
czasem robotnik otrzymuje tylko wy-
nagrodzenie za przepracowane godziny.

W rozmowie z przedstawicielem dy-

rekeji dowiedzialem sie, zZe pomimo tej

tolerancji, robotnicy zachowuja sie po-
waznie i wypadki ,,udawania choroby”
prawdopodobnie mnie istnieja. To samo
twierdza robotnicy z ktérymi miatem
mozno§é¢ rozmawiac.
KANTYNA

Fabryka posiada kantyne-restaura-
cje, ktéra pracuje na trzy zmiany. Ro-
botnicy pmacujacy w nocy maja prawo
do 45 minutowej przerwy na spozycie
gorgcego positku. Kantyna jest platna
i obiad sklada sie z trzech dan. Koszta
1 marka czyli okolo 115 ‘st‘a,rych fran-
kéw. Zmiana nocna positku nie placi.
W kantynie nie mozna dostaé ani wi-
na ani piwa. Sg za to rézne wody mi-
neralne. :

Tu tez istnieja pewne obowiazki w
stesunku do tych, ktérzy obiad spozy-
waja ,kolektywnie”. Robotnik nie ogo-
lony lub z brudna, nieumyts, twarzg
czy rekoma, nie bedzie obstuzony.
Zmianom dziennym wstep do kantyny
w ubraniu roboczym jest zabroniony.

~ WYPADKI PRZY PRACY

Kazdy wypadek przy pracy,  nawet

drobniejszy, jest bardzo precyzyjnie

badany i fabryezna ,securite” zobowia-
zana jest przedstawié bardzo dokladny
raport, dyrekeji, ktéra ze swej strony
przeprowadza ankiete.

Jesli wypadek jest spowodowany nie-
uwaga lub niechlujstwem robotnika zo-
bowiazany on jest po wyzdrowieniu,
przej$é godzinny kurs o bezpieczen-
stwie pracy. Kurs ten przechodzi po
godzinach pracy i za godzine ta nie jest
wynagradzany. Specjalne, do§¢ wyso:
kie premie, przyznawane sa tym kto-
rzy ulegli wypadkowi przy pracy z wi-
ny przedsiebiorstwa. Przyklad: Jeden
z mnaszych rodakéw zatrudniony przy
montazu zostal okaleczony, przy dokre-
caniu Sruby silnika. Kluez ktérym pra-
cowal, a ktéry przydzielony mu byt
przez majstra by} zniszezony. Przy do-
krecaniu §ruby, klucz zeslizgnat sie I
rodak masz uderzywszy reka w blab
zelaznej podstawy zlamal duzy palec
prawej reki,

Wynik tego wypadku by} nastepuja-
cy. Majster zostal ukarany za wydanie
zepsutego klucza, jednodniowym (nie
platnym) pobytem w domu, a nasz ro-
dak ktéry z powodu wypadku pozostal
na trzy miesiecznym leczeniu, otrzymat
Jednorazows premie-odszkodowanie W
wysokosei 200 marek czyli okoto 23000
starych frankéw, oraz pelmy trzy mie-
sigezny zarobek robotnika practjace
go.

: INNE WSKAZOWKI

Fabryka prowadzi przy tym bardzo
ozywiong akeje propagandowa wzywa:
Jaca robotnika do oszezedzania 1 do
kontrolowania swoich wydatkéw. Wy~
kresy gloszace w jaki spos6b robotnik
powinien oszczedzaé, pouczajace jak
powinien organizowaé swoje zycie po-
za fabryka sa bardzo pomyslowo opra-
cowane i jestem przekonany, ze nie jed-
nemu ,trafiaja do serca”.

Koficzac tych kilka zdan cheiatbym
jednak uprzedzié czyteinika, ze fabry-
ka ta uwazana jest za jedna z najwzo-
rowszych w Europie, '

Nie nalezy wiee sadzié, ze wszystkie
przedsigbiorstwa ma terenie Niemiec
Zach, sa do niej podobne. Jest to po-
prostu przyklad godny uwagi i nasla-
dowania. Gdyz nic tak.nie podnosi pro-
dukeji i wydajnogei jak sprawna i
przemyslana organizacja oraz opieka
nad bezpieczefistwem robotnika czego
w»‘faén’i‘e brakuje w mnaszych fabrykach
i inmych miejscach pracy. :

u jalr. Al.
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WSPOLNOTA EUROPEJSKA

Euratom wyszlo z zalozenia, ze w tej
chwili w Europie jest taka ilo§¢ ener-
gii, iz wystarcza w zasadzie na zaspo-
kojenie potrzeb zaréwno przemystu jak
i 0s6b prywatnych. Dlatego wysilek ca-
ly poszed} nie w tym kierunku, aby jak-
najpredzej dostarczy¢ energii elek-
trycznej pochodzenia nuklearnego, ale
aby przygotowaé sie do przyszlych za-
potrzebowan w tej dziedzinie i w ten
spos6b prygotowaé zycie gospodarcze
do zadan, czekajacych nas w tej erze
atomowej.

Chodzi wiec przedewszystkiem o to,
aby doprowadzi¢ do znacznego obnize-
nia kosztéw otrzymania energii nukle-
arnej.

OSRODKI POSZUKIWAN

W ciggu roku 1960 zostaly powolane
do zycia dwa o§rodki poszukiwan w
dziedzinie energii nuklearnej.

Sa to ofrodki, ktére istniaty juz do-
tychezas, ale byly prowadzone przez
poszczegblne pafistwa. Jednym z mich
jest osrodek, znajdujacy sie w Ispra,
we Wloszech, Drugim jest o§rodek bel-
gijski, znajdujacy sie w Mol.

W oérodku Ispra pod koniec roku
1960 bylo przy pracy trzynastu pra-
cownikéw technicznych 1 ma odcinku
poszukiwan. Liczba ta w ciagu roku
biezacego ma wzrosnaé do 900. Dwies-
cie pieédziesigt miljonéw nowych fran-
kéw zostalo przeznaczone na budowe,
wyekwipowanie i eksploatacje 40 labo-
ratoriéw. |

Ogredek w Mol zatrudnia obecnie 55
0s6b. Do konica roku 1961 ilo§é zatrud-
nionego personelu zostanie podwojona.

KONTRAKTY POSZUKIWAN

Niezaleznie od wlasnych ofrodkéw,
Euratom zawiera kontrakty na wyko-
nanie okre§lonych poszukiwan z zakla-
dami, istnieiacymi w poszezegblnych
pafistwach czlonkowskich. W ciagu ro-
ku 1960 tokie kontmakty zostaly zawar-
te w pieédziesiecin wypadkach z firma-
mi przemvslowvmi eurovejskimi, z or-
ganizmami pafstwowvmi 1 z instytu-
ciami uniwersyteckimi.

Zakres tyeh poszukiwan jest bardzo
azeroki. Nie chodzi bowiem tylko o do-
prowadzenie do najterszego wytwo-

rzenia energii nuklearnej. ale réwniez
o wiele innych bardzo waznych zagad-

EURATOM

nien, zwigzanych 2z zastosowaniem

energii atomowej.

Na pierwsze miejsce wysuwaja sie
poszukiwania, majace na celu zuzytko-
wanie energii atomowej do réznych
bardzo celéw, nie tylko do wytwarza-
nia energii elektrycznej. Poszukiwania
na tym polu mmja przed soba duza
przyszto§é. Kto wie, czy wilasnie od o-
siggnie¢ na tym polu nie bedzie zale-
zalta zdolno§é konkurencyjna poszcze-
g6lnych panstw lub wspoélnot gospo-
gospodarczych.

Na drugim miejscu nalezy postawié
doswiadezenia, ktére majg stwierdzié,
jakie sg reakcje czlowieka i zwierzat
oraz calego §wiata ro§linnego na ener-
gie atomowa. W tym celu np. Euratom
zawarto kontrakt ze specjalnym orga-
nizmem holenderskim, ktéry bedzie
badal oddzialywanie radicaktywne mna
zwierzetach, ktére sa zupehie zdrowe.

CENTRALE ELEKTRYCZNE:-

Niezaleznie od tych poszukiwah w
dziedzinie naukowej, ktére dopiero po-
tym beda zuzytkowane do celéw prak-
tycznych, Euratom popiera powstawa-
nie zakladéw, ktérych celem jest juz
wykorzystanie dla przemystu dotych-
czasowych osiagnie¢ w tej dziedzinie.

Chodzi mianowicie o budowe nowych
central elektrycznych, ktérych energia
bedzie pochodzila ze Zrédel nuklear-
nych.

Euratom zawarlo juz uklad ze Sta-
nami Zjednoczonymi, ktéry ma umoz-
liwi¢ powstanie dwéch tekich central.
Jedna z nich jest juz zaczeta, Bedzie
ona funkcjonowala w Garigliano we
Witoszech. Miejscowos§é ta znajduje sie
0 60 klm. na péinoc od Neapolu. Bedzie
ona uruchomiona w roku 1963,

Druga taka centrala powstanie w
Chooz kolo Givet we Francji, w Ar-
denach. Powstanie ona przy wspot-
udziale Electricite de France i Electri-
cite de Belgique.

Centrala ta bedzie sie miescila w
duzej. czeSei pod ziemia. Zacznie funk-
cjonowaé¢ w 1965 roku.

~ _~ . . >

ODPOWIEDZI REDAKCJI

Pewna mloda osoba pisze do ,kacika
porad” w dzienniku: :

»Mam lat 19. Gdy wrécitam przed-
wezoraj do domu po 12-ej w nocy, ma-
ma byla bardzo zagniewana na mnie.
Czy ja zrobilam co§ zlego?”

Odpowiedz: ,,Prosze sobie przypom-
nieé!” ! ek

|

NUKLEARNA CENTRALA
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ELEKTRYCZNA - STl
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KRONIKA FRANCJI

Zmiany w swiadczeniach
Ubezpieczalni Spolecznych

W dniu 18 lutego ukazal si¢ dekret,
podnoszacy putap zarobkéow, ktéry sta-
nowi podstawe do obliczania skladek,
wplacanych przez kazde przedsiebior-
stwo do Ubezpieczalni Spolecznej.

Pulap ten, zwany po frnacusku ,,pla-
fond” bedzie wynosit od 1 kwietnia 700
NF. miesiecznie.

Putap ten ulegt juz dwukrotnej pod-
wyzce w roku ubieglym i zostat pod-
wyzszony od 1 styeznia b.r. Wynosi on
w tej chwili 600 NF.

Nowe zarzadzenie wprowadza wiec
podniesienie skladek od tej czesci wyz-
szych zarobkéw, z ktérej sie dotych-
czas skladki mie oplacalo.

Tak np. jezeli kto§ zarabia teraz 650
NF miesiecznie, to ptaci sktadke od 600
Nf. Cze§é skladki, potracana z zarobku
pracownika wynosi wieec 36 NF.

0Od 1 kwietnia sktadka bedzie liczona
od calej sumy i wyniesie 38 NF. Natu-
ralnie, w tym samym stosunu zostanie
podwyzszona cze&é skladki, oplacana
przez patrona.

Podwyzka tego plafonu jest motywowa-
na zwiekszeniem wydatkéw w zwigzku
z wyzszymi §wiadczeniami przy zwro-
cie kosztéw lekarskich, oraz zapowie-
dziang zwyzka Swiadczen rodzinnych.

ABONAMENT ROCZNY l

ZA , NASZA PRACE” — miesigcznik:
we Francji . ...coceeeceees 3 NF 60 c.
W Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w Holandii ...coccevesenevees 4 floreny
o W A R e e K S O 1 dol

w innych krajach réwnowarto$é 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — ,.Nasza
Praca’” — 26, rue Montholon —
Paris 9.

Zgloszenia z Belgii i Holandii na za-
abonowanie pisma naszego mozna
kierowaé réwniez na adres: Section
Polonaise C.S.C. — 29, rue St. Gilles
— Lidge. Prenumerate prosimy wpta-
caé¢ na konto: CCP Nr 4224.70 - C.O.B.
- Caisse Centrale des Dépots - 129, rue
dela Loi - Bruxelles. - Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyc¢: ,,pour

le compte N° 71.653 de ,,Nasza Praca’’.

Zgloszenia i prenumerate z Luksembur-

ga prosimy kierowad¢ na adres: Wia-
dystaw Wyrocik — 9, Impasse Gle-
semer (Wallis Place) Luxembourg —
Gare.

Naturalnie, podniesienie pla f on u
automatycznie wplywa na ewentualne
podniesienie §wiadczen dziennych w ra-
zie choroby, macierzyfistwa lub wypad-
ku. A ponadto wysoko§é pensji star-
czej wzroSnie dla tych, ktérzy mieli
prawa do pelnej pensji. Pensja taka
moze wzrosnaé do 280 NF miesiecznie,
a pensja wdowia do 140 NF miesiecz-
nie.

TERMIN ZGLOSZENIA
URODZIN DZIECKA

Naogoét wszyscy we Francji wiedza
o tym, ze w razie urodzenia sie dziecka
nalezy sie zglosi¢c na merostwie celem
ztozenia deklaracji o tym urodzeniu.

Termin do zgloszenia jest trzydnio-
wy.

Jak sie liczy ten termin trzydniowy?

Jakie sa skutki jego niezachowania?

Ot6z jezeli idzie o odpowiedZ na
pierwsze pytanie, to sprawa przedsta-
wia sie tak:

Dzien, w ktéorym dziecko sie urodzi-
lo, nie wlicza si¢ do tych przepisowych
trzech dni. Dopiero bierze sie pod uwa-
ge trzy nastgpne dni. Przytym gdyby
trzeci dzien wypadat w dzien, w ktérym
merostwo jest zamkniete, to wéwezas
termin ten automatycznie sie przediu-
za i mozna tej deklaracn dokonaé w
tym dniu, ktéry jest pierwszym dniem
urzgdowania merostwa po $wiecie.

Teraz, jakie sa skutki ewentualnego
zamedlbama"

Otéz nie wystarczy przyj$é i uspra-
wiedliwié w merostwie swe niesta-
wienie sie w ciagu dni przepisanych.
Chociazby t.omaczenie bylo bardzo
przekonywujace, urzednik merostwa na
to nic nie poradzi.

Trzeba zwrécié sie do Sadu i dopiero
na zarzadzenia Sadu bedzie moégt u-
rzednik wpisaé akt urodzenia do ksiag
merostwa.

Nie trzeba chyba wcale tlomaczyc
ze takie postepowanie jest i kosztowne
i skomplikowane i dlugie.

Zatem lepiej do tego nie dopuscié.

PRZEMYSL SPOZYWCZY

W przemyéle mlynarskim nastapily
w konwencji zbiorowej og6lnokrajo-
cej pewne zmiany, obowiazujace od 1
stycznia 1961 rokuy.

Tak np., jezeli po przebyciu w jed-
nym przedsigbiorstwie przynajmniej
okresu dziesiecioletniego, pracownik
zostaje zwolniony przed dojsciem do 65
roku zycia, to wéwezas opréez mnalez-
nosci z tytutu ,,preavis”’, nalezy mu sie
wynagrodzenie dodatkowe, ktére jest
réwne 5 godzinom pracy za kazdy rok
pracy (najwyzej jednak 150 godzin).

Tak obliczona kwota ulega ponadto
zwyzce o 20 procent dla tych pracow-
nikéw, ktérzy juz ukoficzyli 50 lat.

Jezeli sa jakie§ wyjatkowe godziny
pracy, wykonane w niedziele lub §wie-
to, to wéwezas te godziny sa pracone
modwbjnie.

W przemysle piekarskim jest zawar-
ta ugoda, wustanawiajaca czwarty ty-
dzien platnych wakacji. W toku sa roz-
mowy na temat zawarcia krajowej u-
mowy zbiorowej.

DOBRE KSIAZKI—DOBRE KIAZKI— DOBRE KSIAZ

BASKA | BARBARA
= PRZEJSCIE PRZEZ MORZE

CZERWONE NF 10,— (14 sh. - $2—,)

T. Nowakowski : OBOZ WSZYSTKICH SWIETYCF NF 850 (14 sh. - $2—)
LOSY PASIERBOW
5. Picon : PANORAMA MYSLI WSPOLCZESNEJ NF. 30,— (42 sh. - $ 6.—)

P. Castex : WYPISY | STUDIA Z LITERATURY 4
FRANCUSKIE] XX WIEKU NF. 10— (14 sh. - $ 2.—)

Z. Romanowiczowa :

i Cza rnyszewicz :

P

NF 5 Tsh. - $2-)

NF. 8,50 (14 sh. -$2,—) §

« AL IBELLA>» 12, rue St. Louis en I'llle — PARIS IV

Metro : Sully Morland. Tel. DAN, 51-09
CCP: Paris 5651-50
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WYPADEK W DRODZE

W poprzednim numerze ,,Naszej Pra-
cy”’ wskazalem ma rézne rodzaje wy-
padkéw, jakie moga zajs¢ w drodze do
pracy lub w drodze powrotnej. Ponadto
podatem dwa wskazania dla oséb, kto-
reby padly ofiara takiego wypadku.

Te dwa wskazania mozna strescié
kréotko w ten sposéb:
— przedewszystkiem wystrzegaé sie

os6b, ktére zglaszaja sie do osoby po-

DYZURY SYNDYKALNE
AUCHEL

29 rue Séraphin Cordier
E. Stocki — czwartki ¢ 9 — 12 1 g.
156 — 17

BRUAY

18 Place Marmottan
E. Stocki — wtorki g. 9 — 12 i g. 15
__ 17, piatki g. 9 — 12

LENS

21 rue Diderot : :
T. Szezepaniak — wtorki g. 9 o 1.2
g. 14 — 19, piatki g. 9 — 12 i g. 14
e L

PARYZ

26 rue Montholon (9-e)
L. Rudowski — $roda g. 18 — 19

szkodowanej i ofiarowujg jej zajecie
sie jej sprawa o odszkodowanie bez wy-
ktadania przez nia pieniedzy na pokry-
cie zwigzanych z tg sprawa kosztéow;

— a nastepnie wspéldziataé jaknaj-
Scislej z Ubezpieczalnia Spoteczna, kie-
dy idzie o ustalenie winy osoby trze-
ciej za wypadek.

Jezeli bowiem Ubezpieczalnia Spo-
leczna stara sie ustalié wine osoby trze-
ciej to nie dlatego, zeby zrzucié¢ z sie-
bie obowiazek ponoszenia kosztéw  le-
czenia i wyplacania §wiadezen w okre-
sie niezdolno$ci do pracy, ale dlatego,
zeby moée zadaé zwrotu kosztow od tej
osoby trzeciej, bez zadnego uszczerbku
dla poszkodowanego.

Jezeli za§ wina osoby trzeciej bedzie
ostatecznie ustalona, to my sami oprécz
Swiadczen z Ubezpieczaini Spotecznej,
bedziemy mogli uzyskaé od osoby, win-
nej wypadku, dodatkowe odszkodowa-
nie, o ktérym powiemy w jednym z na-
stepnych numeréw naszego pisma.

Aby doprowadzié¢ do lego, zeby trze-
cia osoba byla uznana za winna wypad-
ku, musimy ze swej strony wystapié z
inicjatywa przeprowadzenia pewnych
czynnoSci, ktéreby w przysztosei pomo-
gly do ustalenia tej odpowiedzialnogei.

Pierwsza nasza troska, to powinno
byé doprowadzenie do urzedowego
stwierdzenia wszystkich okolicznodei
wypadku. Je§li méwimy o urzedowym

Praca wedlug wydajnosci
i rewizja czasu

Mamy czesto do czynienia z placa,
ktéra zostaje ustalona nie zaleznie od
ilo§ci przepracowanych godzin, ale za-
leznie od wydajnosci, lub od iloSci wy-
tworzonych- sztuk.

Umowa zbiorowa metalurgii okregu
paryskiego przewiduje, ze w tym wy-
padku robotnik musi ) wxe.dmec na-
przéd, jakie normy beda mialy zasto-
sowanie. : B

Otéz jedna z robotn.ic st.w%erdm}a, ze
od pewnego czasu wysﬂek jej przy pra-
cy nie zmniejszyt sie, & mimo to nie
otrzymala ona zadnego ,,bf)m, ktére
sie nalezalo po przekroczeniu pewnego
minimalnego rezultatu. dZW}*écala sie

iec do swego szefa z zadaniem prze-
g:gwadzenia nowego chronometrazu.

Na skutek tego dokonano ponownego
obliczenia. Robotnica zazadata, aby po-

damo jej do wiadomogei, jaki jest rezui-
tat tego nowego obliczenia. Spotkala
sie z odmowa. Wowezas robotnica ta o-
$wiadezyta, iz nie rozpocznie wskazanej
jej pracy, dopéki nie dowie sie, jaki
czas obowigzuje.

Patron zwolnil ja z miejsca.

Naturalnie bez wyptacenia naleznego
»preavis” miesiecznego.

Wéwezas robotnica ta zwrécila sie do
Sadu Prud’homalnego. Sad ten orzekt,
ze robotnica miala prawo zadaé poda-
nia jej do wiadomogei rezultatu nowe-
go chronometrazu, ze zatem, odmawia-
jac podjecia wskazanej pracy, nie do-
puscita sie winy ciezkiej, ktérej popet-
nienie zarzucal jej patron.

W zwigzku z tym Sad uznal, ze pa-
tron dopuscil sie naduzycia. Patron
musiat wyplaci¢ nalezno§é za miesiac.

stwierdzeniu, to mamy na mysli doko-
nanie tych czynnosci, ktére po francus-
ku nazywaja sie ,constat”, przez zan-
darmerie lub policje. Moze to byé réw-
niez ,I’huissier”. Tylko w tym wypad-
ku trzeba sie liczyé z powaznymi kosz-
tami. Dlatego jest to wskazane robié
tylko wtedy, gdy nie mozna tego
stwierdzenia zrobié¢ przez przedstawi-
ciela zandarmerii lub policji, a szkody
sa bardzo duze.

W oczekiwaniu na przybyecie przed-
stawiciela urzedowego nalezy pamietaé
o dwéch rzeczach:

— pierwsze, to, jezeli to mozliwe, po-
zostawmy pojazd czy pojazdy w takiej
pozyeji, w jakiej byly zaraz po wypad-

— postarajmy sie o to, aby §wiadko-
wie zajscia zechcieli poczekaé do przy-
jazdu przedstawiciela urzedowego, o w
razie przeciwnym, zanotujmy staran-
nie nazwiska i adresy §wiadkéw.

Gdy juz zjawi sie przedstawiciel u-
rzedowy, wéwezas powinnigmy sie po-
stara¢ o to, aby w urzedowym stwier-
dzeniu okolicznosei wypadku, znalazty
sie wszystkie dane, ktére beda potrzeb-
ne do ustalenia, kto ponosi odpowie-
dzialno§¢. Bardzo wazne jest zanoto-
wanie pierwszych zeznah tego, kto spo-
wodowa! wypadek. Pézniej niejedno-
krotnie bedzie sie on staral nagwietlié
okolicznoei wypadku korzystniej dla
siebie. Pod wrazeniem za§ samego wy-
padku jest zwykle bardziej SzezZery.
Okoliczno§ei wypadku powinno sie od-
tworzyé mozliwie szczegbélowo, ze wska-
zaniem tego, czy byly sygnaly §wietlne,
czy kierowca dat sygnal. Nastepnie na-
lezy opisaé, w ktérym miejscu nastapi-
Yo uderzenie: z ktérego boku CZy 7 Przo-
du czy z tylu. Wreszeie nalezy zrobié
szkic §ladéw kot :

Jezeli nie ma uszkodzenia cielesnego,
przedstawiciel zandarmerii lub policji
odmawia czesto udania sie na miejsce
wypadku. Moze tez tak sie zdarzyé, ze
nie znajdziemy w poblizu przedstawi-
ciela urzedowego.

Wéwezas musimy sami wspélnie ze
strona przeciwna przeprowadzié to
stwierdzenie. Jegli obie strony sa zgod-
ne co do ustalenia wszystkich okolicz-
nodci, wéwezas nalezy zrobié to stwier-
dzenie w dwéch egzemplarzach. Je§li
nie da sie tego zrobié, to trzeba zano-

towaé nazwisko strony przeciwnej, ro-

dzaj i mumer pojazdu i -nazwe'tow_a-
rzystwa asekuracyjnego. A reszte czyn-
nodei przeprowadzié samemu.
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Schudniemy tylko, czy umrzemy z glodu?

Dwéch ludzi na trzech gtoduje

Znany jest fakt, ze dzi§ na S$wiecie
dwéch ludzi na trzech nie dojada — po-
prostu méwiac, gtoduje ! Dlaczego ? Nie
z braku apetytu — przeciwnie, bo maja
apetyt wilczy... nie z nakazu lekarza, kto-
ry odkryt, ze bezposrednim zrédtem ich
niedomagan jest przeciazenie zotadka,
przejadanie sig... ale z powodu braku po-
zywienia ! | podobno bedzie coraz go-
rzej, jezeli jakos temu nie zaradzimy.

Ale moze powie ktos: Gdzie jest tych
dwéch gtodnych ? Ja ich nie widze, ani w
mojej rodzinie, ani w mojej okolicy, ani w
moim panstwie... ! Podniesmy oczy ponad
ptoty naszego wiasnego podworka, ponad
horyzont naszego kontynentu, a zobaczy-
my przeludniong Azje, niedorozwinigta
cywilizacyjnie Afryke, bogata, ale nieu-
miejetnie eksploatowang Ameryke Potu-
dniowg. Roi sie tam od rachitycznych
dzieci, anemicznej mfodziezy i przedwcze-
snych starcéw ! Smier¢ gtodowa kosi mie-
dzy nimi, prawie tak jak na polu bitwy i
nie ma dnia, by dziesiatki ich nie padaly
na ulicy z gtodu.

Czy jest nas za duzo ?

A teraz jezeli zapytamy o przyczyne te-
go tragicznego zjawiska, to zwykle posty-
szymy odpowiedZ : Bo ich jest za duzo !
Ziemia jest przeludniona ! Ludzie rozmna-
7ajq sie za szybko ! Gdyby ich byto o po-
towe mniej, to wtedy kazdy miatby co do
ust whozyé.

Odpowiedz ta ma tylko pozory prawdy.
Ogodlnie stwierdza sie procentowy spadek
naturalnego przyrostu — za to zmniejszy-
ta sig znacznie $miertelnosé¢, na skutek po-
stepu higieny i medycyny.

Jezeli zas chodzi o twierdzenie, ze zie-
mia nie jest w stanie wyzywi¢ takiej masy
ludzkiej, to jest ono tez nieprawdziwe Zy-
je dzis na $wiecie mniej wiecej 2 miliardy
900 milionéw ludzi! Rocznie przybywa
ich okoto 50 milionéw — z tego na same
Chiny przypada 15 milionéw i liczba ta
zwieksza sig¢ zawsze. Lubujgcy sie w cy-
frach matematycy i statysci obliczyli, ze
jezeli tak dalej pojdzie, to gdzies koto
roku 3.000 ciezar ludzi zyjgcych na $wie-
cie bedzie wigkszy od ciezaru samej zie-
mi... ! | co sie stanie wtedy ? Katastrofa
kosmiczna ! Bo ziemia wypadnie z orbity
swej grawitacji i runie... w przepas¢ prze-
stworzy !

Oczywiscie, ze obliczenia te sq mniej
lub wiecej wyssane z palca, bo czlowiek
nie jest slepq maszyng, ktdéra z matema-
tyczng doktadnoscig produkuje, tyle i ty-
le , kawatkéw’” na godzine, czy na rok!

llu ludzi ziemia moze wyzywic ?

Kwestie wyzywienia ludzkosci trzeba
postawi¢ troche inaczej. Historia poucza
nas, ze w ubiegtych stuleciach, kiedy lu-
dnosci na swiecie byto dziesie¢ razy mniej,
gtodowata ona jeszcze bardziej, niz dzi-
siaj. Dlatego zamiast twierdzi¢, ze nas jest
za duzo na swiecie, zapytajmy sie, ilu lu-
dzi potrafi wyzywi¢ ziemia i jak nalezy po-
mnozy¢ produkcje dobr spozywczych ?

Znawcy tej dziedziny pouczajg nas, ze
jezeli poziom rolnictwa swiatowego doro-
wna dzisiejszemu poziomowi rolnictwa Da-
nii, to $wiat bedzie mégt smiato wyzywic
12 miliardéw ludzi, A wiadoma rzeczg
jest, ze chociaz Dania stoi na wysokim
poziomie, to jednak jeszcze nie doszta do
szczytu swoich mozliwosci !

Zaskakuje nas brak zmystu rzeczywisto-
sci i przewidywania u tych ludzi, ktérzy
powotani do rzadzenia ludzkoscig, nie sta-
rajq sie w ten sposéb rozwigzac¢ tego pro-
blemu ! Czyzby dlatego, ze sami majg zo-
tadki dobrze ,,umeblowane’” ? !

Co méwi statystyka ?

Statystyka wykazuje, ze dotychczasowy
wzrost produkcji rolnej jest niewystarcza-
jacy, bo ludzkos¢ pomnaza sie z roku na
rok 0 1,7 % a produkcja doébr SPOZyw-
czych tylko o 1%. Jezeli tak dale;j poj-
dzie, to bez watpienia glodnych bedzie
coraz wiecej na $wiecie !

Tymczasem nasz glob ziemski, ma je-
szcze wielkie mozliwosci w tym kierunku.
Swiat liczy dzi§ 13 milionéw km. kw. zie-
mi uprawnej i 25 milionéw km. kw. past-
wisk itd. Moze on zwigkszy¢ jeszcze swoj
stan posiadania o 9 milionéw km. kw. !
| tak, jezeli w Europie te mozliwosci sq chy-
ba najbardziej ograniczone i w Azji tak-
ze niewielkie, fo za to kiedy chodzi o in-
ne kontynenty — czekajg tam na reke
cztowieka miliony km. kw. ! Oczywiscie,
nie s to juz na ogot ziemie pierwszej ja-
kosci. wymagajg one, przynajmniej w po-
czatkach wiekszego kapitatu i specjalnej
techniki, ale na to cztowiek jest cztowie-
kiem, aby opanowat nature i przystosowat
ja do swych wtasnych potrzeb !

Oprocz tego stoi czlowiek wobec
wprost nieograniczonych mozliwosci ulep-
szenia swej techniki w tej dziedzinie, kto-
ra, jak twierdzq znawcy, jest najbardziej
zaniedbana.

Syci musza nakarmié¢ gtodnych !

Kategorycznym nakazem chwili, jest
dzi§ podniesienie $wiatowej produkcji
rolnej przynajmniej o 5 proc. — dlatego
swiat ma swoj osobisty i zywotny interes w

pokojowym i wspdlnym wysitku w tym kie-
runku i w sprawiedliwszym podziale débr
spozywczych. Nie rozwigzg tego tragiczne-
go problemuy ani bomby atomowe czy wo-
dorowe, ani wojny i produkcja broni. Klin
trzeba klinem wybija¢ !

Te narody, ktére przez dziesiatki, czy
setki lat chlubity sie nazwg ,,imperiéw ko-
lonialnych”, majgq tu specjalny dtug do
sptacenia. Czesto traktowaly one swe ko-
lonie, jako zrédto taniego wyzysku, jak do-
brze , dojne krowy’’ od ktérych odsadza-
lo sie jak najszybciej jej whasny ptod, by
samemu kapac sie w mleku !

Jezeli i, ktérzy dzis maja ziemie.
chleb i kapitat nie uswiadomig sobie tra-
gedii ich braci gtodujacych i nie powez-
ma skutecznych srodkéw, by jej zaradzi€,
wtedy zaistnieje powazne niebezpieczen-
stwo, ze sami kiedys zging, wyrzuceni Z
siodta dobrobytu przez wiekszoic, cierpia-
ca na wieczny niedosyt !

i,

LICYTACJA

— Moj samochéd spala tylko 8 litry
na sto kilometréw!

— A mojemu wystarczy do jazdy,
ab}’ tylko wachal spaliny samochodu
ktéry przed nim jedzie.

MIEDZY
AKTORKAMI W HOLYWOOD

- — Czy ty nie wiesz co to jest srebrne
wesele ?

P Oczywidcie ze wiem, to przyjecie
Jest po Slubie z 25-tym mezem.

NIE TYLKO...

~Zona: — Podobno w niektérych kra-
Jach w Azji maz poznaje zone dopiero
po Slubie...

Maz ciezko wzdychajac: — Nie tylko
w Azji, nie tylko w Azji...

GLOS Z SALI

Starszawa, mocno tega i bardzo
szpetna méwezyni przemawia przeciw
paleniu papieroséw. Na koficu swego
przeméwienia dodaje:

— Kiedy po dlugim naleganiu i po

~wielu perswazjach méj maz przyrzekt

mi, ze przestanie pali¢, rzucitam mu
sie na szyje i mocno, serdecznie ucalo
walam go...

Glos meski ze sali: — A dobrze mu
tak! '
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DZIECKO I KSIAZKA

Rozmawiajge z matkami i obserwu-
jac dzieci, spostrzegam objaw, ktory
powinien cieszy¢ i natchna¢ nas na-
dzieja, ze dzieci garng sie do wiedzy.
Spostrzegam, ze dzieci czytaja. Matki
chwalg sie czesto — ,oderwaé go od
ksiazki nie mozna... byle miat ksiazke,
Juz w domu jest spokéj... tylko w
ksigzkach siedzi”.

Sam w sobie ten fakt jest nadzwy-
czaj dodatni. Wzbudza w nas nadzieje,
ze z tych czytajacych dzieci wyrosnie
miodziez polujaca réwniez na ksigzki,
Wwyrosng starsi oczytani, o szerokim
hory’zoncie my§lowym, jednym stowem
»elita”, wartosciowe jednostki.

I zapewne tak byloby, gdyby nie ja-
kos§é tego, co czytaja nasze dzieci.
— ,,Co czyta pani syn”? mozna spytaé
pierwszej lepszej mamy, chwalacej sie
pociagiem dziecka do ksiazek. I nie cze-
kajac na odpowiedZ, mozemy z zamk-
nietymi oczami recytowaé: ,cowboy-
skie” awantury, ,,Pieds Nickele”, ,Bi-
bi Fricetin”, ,Kit Carson” itd. itd.
Przechodzac z dzieci do m’odziezy, ze
»Spirou” przechodzimy na , Nous deux”
i ,Reves”. Przechodzac od mlodziezy do
starszych spotykamy... nic. Starsi nie

czytaja.

Jakze to? Gdzie podzialo sie umilo-

wanie ksigzki. Co tak ujemnie podzia-
fato na chlopea (dziewczynke) lubiace-
go czytaé? Co odrzucito go od lektury ?

Same w sobie te pisma nie sa ani zle,
ani dobre. One sa nijakie. Nie przyno-
$z3 zupekie zadnego duchowego pozyt-
ku ani zadowolenia, nie daja zadnej
warto§ci i tym samym nie wyrabiaja
gustu do czytania.

A nie ma lepiej wykorzystanej wol-
nej chwili, jak czytanie. Nie ma lep-
szego przyjaciela jak ksiazka.

Nie mozna kazdej wolnej chwili spe-
dzaé na gonitwie i zabawie. Dzieci ma-
ja do§é wolnych chwil, ktére mozna
wykorzystaé, by wyrobié w nich, nie
tylko ,zdrowie ciata” ale i ,,zd'row1e
duszy”. Otéz jednym ze wspanialych

srodkéw na ,zdrowie duszy” jest lgktu-

ra.

Ale rodzice musza pokieljow'a.é jej
wyborem. Dziecko samo pobleg:me 74,
latwizng. Byle duzo obrazkéw i malo

do czytania. Byle awantury, gonitwy,

strzelania. Odwraca sie od pelnej stro-
ny, zapisamej i bez obrazka, bo to trud-
ne, bo nad tym trzeba mys§leé. A nasze
dzieci nie sg przyzwyczajone do mysle-
nia. Kino i telewizja podsuwaja im
obrazy, nad ktérymi sie nie zastana-
wiaja. Te sama cheé przenoszg na lek-
ture. Co pozostaje im po przeczytaniu
kilku takich awanturniczych ksigzek?
Nic. Tylko ,,gust do wrzaskéw” i za-
baw w Indian. To niewiele.

Nielatwo przyjdzie nam zmusié
dziecko do wartoSciowej lektury. I to
do lektury polskiej. Bo naturalnie
przyjmujemy ‘- za pewnik, ze kazde
dziecko majace rodzicéw polskiego po-
chodzenia, chodzi do polskiej szkotly.
,,Nie ma polskich pism dla dzieci” —
krzyknie jaka§ matka.. Matka sie myli.
Sa polskie pisma i sg strony w polskiej
prasie przeznaczone dla dzieci.

Jak zachecié¢ dziecko do czytania?
Wykorzystujac  brzydki, deszczowy
dzien, matka przeczyta mu sama jaka$§
historie. Po przeczytaniu nie bedzie go
meczyé pytaniami: ,,0 czym tam bylo?;
co z tego pamietasz?, co ci sie podo-
ba?”’ Dziecko jeszcze nie wie, Stucha-
lo, moze polowy nie rozumialo. Chodzi
narazie o wyrobienie przyzwyczajenia.
Powoli matka zaczyna wprowadzac
zwyczaj czytania dziecku. Po bardzo
Jatwych i bardzo krétkich czybankach
przechodzi na dhluzsze, dochodzi do ca-

tej ksigzki. Powoli rozbudza sie w
dziecku.. ciekawo§é. Czeka na dalszy
cigg. I gdy raz mama nie ma czasu by
czytaé, dziecko samo siegnie po ksiagz-
ke. Mozna wtedy odwréci¢ role. Dziec-
ko bedzie czytalo szyjacej mamie. Naj-
pierw niepewnie, blednie, z przestan-
kami. Potym lepiej i plynniej. Az wej-
dzie mu to ,w krew” i prosié¢ bedzie
o nowe ksigzki. Nie rzuci swoich ,,cow-
boyéw” nie zapomni ,Tarzana”. Za-
nadto otoczone jest dzie¢mi, ktore tyl-
ko tym zyja. Ale powazniejsza ksiazka
bedzie dla niego §wietem, odpoczyn-
kiem i nagroda.

— A skad braé takie ksiazki? ani
ich kupié nie mozna, ani nikt ze znajo-
mych nie ma?

Sa w szkolnych bibliotekach. Dziecko
ma je czesto w teczce. Przynosi ze
szkoty i nieczytane odnosi. Bo trzeba
mu narazie pomocy.

Sprébujmy postapié w ten sposéb.
Ze starszymi dzieémi bedzie trudnigj,
z miodszymi latwiej. Moze nie zaraz
sie uda. Ale i w nas samych wzbudzi
to ochote do przeczytania dobrej ksiaz-
ki. To nas oderwie od szarego Zycia
i jego klopotéw. Cheac dziecku przyjsé
z pomocs, same sobie dobrze zrobimy.
Same sobie dostarczymy te gleboka ra-
do$é, jaka zawieraja w sobie dobre,
polskie ksiazki. S @
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Obowiazkowe ubezpieczenie chorobowe

(ZIEKTE WET)

Celem obowigzkowego ubezpieczenia cho-
robowego jest zapewnienie pracownikowi
utrzymania, gdy z powodu choroby zosta-
nie niezdolny do pracy.

KTO JEST
OBOWIAZKOWO UBEZPIECZONY

Obowigzkowemu ubezpieczeniu podlega-
ja pracownicy zatrudnieni we wszystkich
przedsiebiorstwach oraz w panstwowych
(prowincjonalnych i gminnych) instytu-
cjach, urzedach lub stuzbach; s3 takze
obowigzkowo ubezpieczeni wszyscy ci,
ktorzy wlasnorecznie wykonujg przyjeta
prace oraz stuzba domowa, muzykanci
placeni; przez przedsigbiorstwo w Ktérym
wystepuja, ogrodnicy, pracownicy na
stuzbie u lekarzy, dentystéw, adwokatéw,
architektow, itp. lub w stowarzyszeniach,
zakladach, itp.; osoby wykonywujgce po-
moc domowg, przynajmniej przez 5 dni ty-
godniowo, i wreszcie wszyscy, Kktorzy o-
trzymujg zapomoge bezrobocia.

Nie podlegaja obowigzkowemu ubezpie-
czeniu urzednicy, kolejarze, osoby ktore
otrzymuja zapomoge inng anizeli bezro-
bocie, marynarze i rybacy oraz pracowni-
cy, ktéorych zarobek roczny przekracza
sume 7.450 F1,

Aby byé ubezpieczonym, pracownik nie
musi sie sam meldowac¢ do ubezpieczalni.
Fakt, ze podjat prace w przedsigbiorstwie
kategorii wyzej wymienionej daje mu
prawo do korzystania z ubezpieczenia w
razie choroby.

OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA

Aby pobierad $wiadczenia 2z tego ubez-
pieczenia trzeba zadoséuczyni¢ pewnym
wymaganiom ; jednym z nich jest obo-
wigzek zawiadomienia pracodawcy o cho-
robie w przeciggu najdtuzej 24 godzin po
okazaniu sie tej choroby, ktéra spowodo-
wala niezdolnosé¢ do pracy.

Swiadczenia chorobowe wyplacane sg
w wysokosci 80 proc. od dziennego zarob-
ku; nie przekracza jednak 20 F1. dzien-
nie. Z tej zapomogi pracownik Kkorzysta
poczawszy od 3-go dnia niezdolnosci do
pracy.

Trzeba tu zaznaczy¢, 2ze pracodawca
moze ubezpieczyé swych pracownikéw na
lepszych warunkach.

W kazdym wypadku niezdolnosci do
pracy z powodu choroby, pracownik ma
prawo Korzysta¢ z zapomogi ubezpieczal-
nii przez okres 52 tygodni bez przerwy,
lub z przerwami, ale w granicach czasu
18 miesiecy.

Gdy w przeciggu 4 tygodni po skomczo-
nej chorobie, z powodu ktorej pracownik
pobierat Swiadczenia, znowu ten pracow-
nik zostanie niezdolny do pracy i to z po-
wodu tej samej choroby, woéwczas liczy
sie to jako dalszy cigg pierwszej choroby
i zapomoga chorobowa zostaje wyplaca-
na poczawszy od pierwszego dnia tego
drugiego okresu niezdolnosci do pracy.

Moze tez sig zdarzyé, ze pracownik, po-
bierajacy zapomoge z powodu jednej cho-
roby, zachoruje na inng chorobe przez
ktérg réwniez bedzie niezdolny do pracy,
wtedy ma on ponownie prawo (poczawszy
od daty drugiej choroby) do zapomogi,
ktéra moze mu byc¢ wyplacana az przez 52
tygodnie.

KOBIETY W CIAZY

Pracujgce i ubezpieczone kobiety w cig-
zy majg rowniez prawo Korzystania z za-
pomogi chorobowej w okresie 6 tygodni
przed urodzeniem dziecka. Wysokos¢ tej
zapomogi rowna sig 100 proc. zarobku za-
interesowanej. Aby t€ zapomoge otrzy-
mad, ubezpieczona kobieta w cigzy winna
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie w
Kasie Ubezpieczalni.

Po urodzeniu dziecka, zainteresowana
bedzie nadal otrzymywata zapomoge, i to
w tej samej wysokosci, lécz tylko przez
okres niezdolnosci jej do pracy — niezdol-
nosci spowodowanej przez porodzenie
dziecka. Najdtuzszy okres korzystania z
tej zapomogi jest 52 tygodnie, po 6-tym

tygodni. Wowcezas, moze on zlozy¢ poda-
nie o zapomoge inwalidztwa. Informacije,
dotyczace tej zapomogi sg udzielane
przez RAAD van ARBEID,

KTO OPLACA
UBEZPIECZENIA CHOROBOWE

Ubezpieczenie chorobowe oplacane jest
przez pracodawcOw Za pracownikéw, za-
trudnionych w ich przedsi¢biorstwie. Pra-
codawcy mogg jednak z zarobku placone-
go pracownikowi potracic 9% na ubez-
pieczenie chorobowe. Pracodawca moze
ubezpieczy¢ swych pracownikow na lep-
szych warunkach, wowczas moze on tez
wigkszy procent potraci¢ od zarobkéw,
ale 2za pozwoleniem Ministerstwa Zdro-
wia,

Powyzszy procent (1 %) jest potracany
z zarobku dziennego nie przekraczajacego
20 F1, To jest to, co we Francji nazywa
sie ,,plafond’”’. Jezeli pracownik zarabia
18 F1. procent jest obliczany na 18 Fl.,
jezeli natomiast zarabia np. 23 Fl., pro-
cent odciggnigty bedzie tylko od sumy
20 Fl., pozostatych 3 Fl. nie bierze sie pod
uwage. ;

REKLAMACJE

Wszelkie reklamacje, dotyczgce $wiad-
czenn ubezpieczenia = chorobowe winny
by¢ zgloszone w przeciggu jednego mie-
sigca po fakcie do RAAD van BEROEP.

tygodniu po porodzie.
BEZROBOTNI

Pracownik, ktéry stracil prace i ktore-
mu przystuguje ubezpieczenie bezrobocia,
zostaje nadal ubezpieczony, tak jakby w
dalszym ciggu pracowal normalnie. Na-
tomiast, ten pracownik, ktéremu nie
przystuguje ubezpieczenie bezrobocia mo-
ze korzystacé z zasitku chorobowego tylko
wtedy, gdy zachoruje i zostanie niezdolny
do pracy, najpézniej w przeciggu miesig-
ca po ukonczeniu sie ubezpieczenia, a
przytem jezeli nalezal bez przerwy do te-
goz ubezpieczenia przezconajmniej 2 mie-
sigce przed straceniem pracy.

Moze by¢ i tak, ze pracownik zostanie
uznany jako tylko czg$ciowo niezdolny do
pracy i, mimo choroby, te prace tylko
czesciowo hedzie wykonywal, Wowezas
Kasa Ubezpieczalni wyplaca mu czesé za-
pomogi chorobowej, tak aby zaintereso-
wany otrzymat-sume¢ rownajacg sie jego
zarobkom normalnym.

Zdarza si¢ tez, ze ubezpieczony, bedacy

niezdolny do pracy skorzystat juz z
Swiadczenn Ubezpieczalni przez okres 52

W ANGLII

Babcia siedzi pod oknem i robi swe-
terek dla kochanej wnuczki, gdy ta
wpada do pokoju z piaczem i wola:

— Babciu, babciu, nieszczedcie, ta-
tus spad: z dachu...

— Wiem kochanie — powiada bab-
cia z lagodnym u$miechem — mignat
mi tutaj przed oczyma, gdy przelaty-
wal obok okna.

SUMIENNA

Pan Mroczek, ubezpieczony na zycie,
placit bardzo sumiennje skladki przez
19 lat. Gdy pewnego dnia przestal pha-
cié, towarzystwo poprosilo o wyjasnie-
nie. W odpowiedzi nadszed} list tej
tresei: ;

»M6j maz nie zyje od 5-ciu lat. Pra-
cilam za niego jak dlugo moglam. Nie-
stety juz wigcej nie moge. Z powaza-
niem Aniela Mroczkowa.”
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KRONIKA LUKSEMBURGA

Dlaczego Chrzescijariskie Zwigzki Zawodowe

Czy wygrywanie przeciw Ssobie poszcze-
golnych zwigzkow zawodowych ma jakis
Sens ? Czyz nie sa réwne sobie w swoich
Zadaniach i zadaniach ?

Czyz nie ma dziataczy syndykatow
chrzescijariskich, ktorzy w swoich zada-
niach wystepujg tak samo bojowo, jak
Przedstawiciele tych kierunkow, ktorych
bronig jest walka klas?

A czyz nie ma umiarkowanych i ,,roz-
Sadnych’ socjalistow ? e

Tego rodzaju pytania padaja czesto i nie-
Jeden wyciaga z nich wniosek, ze ostatecz-
hie nie ma wiekszego znaczenia, do jakie-
80 zwigzku sie nalezy.

Te powierzchowne przeciwstawienia nie
trafiajs jednak w sedno rzeczy. Niewatpli-
wie, kazdy zwigzek zawodowy Wysteque
W pierwszym rzedzie w obronie interesow
gospodarczych. W imieniu i z upowaznie-
hia; pracownikow $ledzi on rozwdj kosz-
tOw utrzymania i porownuje z nimi Wwy-
Soko$¢ zarobkow ; obserwuje on rozmiar
wynikéw produkcji oraz dochodu spotecz-

-

PN

DO KRONIKI HOLANDII

W poprzednim numerze ukazat sig a;‘ty-
kut pod tytulem: ,,Czy dodatek dzieciey
bedzie podwyzszony i o ile ?”’

Otéz parlament przyjal propozycje, po-
bierana przez K.A.B, czyli, ze dodatek na
Pierwsze, drugie i trzecie dziecko zostal
podwyzszony o trzy centy dziennie, na
czwhate i pigte dziecko o 5 centow
dziennie, na kazde nastepne dziecko o 8
centoéw dziennie. :

Podwyzka ta obowigzuje wstecz od 1 paz-
dziernika 1960 roku.

I "o Pt NN 2 N aIN

nego i stawia sobie pytanie, w jakim za-
kresie pracownik winien w sposob godzi-
Wy przyjmowaé udzial w osiagnigciach
produkeji i w jaki sposob udzial taki da
sig urzeczywistnic. . ; :

Krotko: syndykat S$ledzi w interesie
pracownikéw caly rozwéj gospodarczy i
DPosiada pelne prawo, W ramach mozh\yo—’
$ci  gospodarczych i rozsadku, stawlac
wnioski i zgdania.

W takich to namacalnych postul'a‘t.ach
(np. podwyzki zarobkoéw, poprawy ’swmd-
czen spotecznych itd.) zagadnienie swiato-
pogiadu czesto nie odgrywa tak waznej ro-
i i wspolpraca zwigzkow zawodowych o
réznym nastawieniu jest mozliwa.

Zwigzek zawodowy wyrost jednak juz
dzisiaj do rozmiaréw poteznego rzecznika
porzadku, majacego decydujace znaczenie
W zakresie zycia zbiorowego. :

Syndykat ustala przeciez W szerokim za-
kresie przestrzen i ramy, W jakich praco-
wnik wykonuje swa pracg. Od tego syndy-
katy zalezy w duzej mierze, czy robotnik
moze dysponowa¢ wolng niedziely czy tez
ciggly tydzien roboczy stanie Si§ reguly w
coraz wiekszej ilosci zakladow.

Od syndykatow i podawanego przez nie
materialu propagandowego i samoksztal-
ceniowego zalezy, czy prac¢ bedzie sie u-
wazalo jedynie za element walki, czy tez
za, czynnosé¢ o glebszym znaczeniu, wypel-
niajacg istote czlowieka.

0Od syndykatow, a glownie od ich przy-
wodcow, zalezy atmosfera, jaka panuje w
zakladzie, gdyz zazwyczaj majg tam oni
duzy wpiyw,

W miare jak zadania zwigzkow zawo-
dowych zaczynajg wyrasta¢ ponad sprawe
zaspokojenia stusznego podzialu zyskow
gospodarczych i w miare jak gospodarcze
zgdania zazebial si¢ zaczynaja o ideowy
$wiatopoglad, sprawa tego Swiatopogladu
urasta do wielkich rozmiarow.

Jezeli ktos, jako chrzescijanin, czuje na
sobie odpowiedzialnosé za realizacje Chry-
stusowego Ladu w Swiecie oraz odpowie-
dniego wartosciowania, wowczas musi on
dbaé o urzeczywistnienie tego Ladu w zy-
ciu zwigzkowym i gospodarczym. Nie mo-
ze on wowczas naleze¢ do syndykatu, kto-
ry wobec zasad Chrystusowych zajmuje
stanowisko wrogie, lub chocby neutralne.
Nie znajdzie on tam bowiem wspdlnego
jezyka w podstawowych dla niego spra-
wach.

Wynika to chocby z lekcewazenia praw
chrzescijan do Swigcenia niedzieli lub tez
z faktu, Ze przy wspolnych wycieczkach

sprawa dopelnienia w niedziele obowigz-
kow religijnych pozostawiona jest inicja-
tywie pojedynczych osob.

Totez przynalezno§ do zwigzku wrogie-
go lub naturalnego w stosunku do religii
pocigga za sobg porzucenie wilasnej posta-
wy religijnej.

W obecnych warunkach jednym z nie-
zmiernie waznych zadan syndykatu stato sie
wywieranie wplywu na takie uksztattowa-
nie przestrzeni zyciowej czlowieka pracy,
by mégt on swobodnie rozwija¢ swe warto-
sci duchowe, by mogta istnie¢ zdrowa ro-
dzina i tym samym zdrowy naréd.

Z tego zalozenia wychodzgc, musimy
doprowadzi¢ do tego, aby wszelkie zaga-
dnienia gospodarcze, skrocenie czasu pra-
cy, pracy ciagtej itd., byly rozpatrywane
nie wylgcznie z punktu widzenia gospo-
darczego, ale i jak najszerzej pojetej ko-
rzysci czlowieka,

Jezeli dzi$§ zaczyna si¢ umacniac¢ przeko-
nanie, ze S$wiatopoglad chrzescijanski
jedynie moze wpiynaé¢ na podtrzymanie
naszych wartosci kulturalnych, to powin-
nismy z tego wyciagnacé wnioski dla nasze-
go zycia zwigzkowego.

Staje sig wige rzeczg niezrozumialg, gdy
chrzescijanin wcigga si¢ w szeregi nie-
chrzescijanskich syndykatow. Poczucie od-
powiedzialnosci chrzescijanina nie dopu-
szcza bowiem takiego kroku, Luks.

o~

Rokowania o

Zgodnie z ustalonym terminem, zosta-
ly w dniu 22 grudnia podjg¢te rokowania z
patronatem cigzkiego przemystu, celem
zawarcia nowej umowy zbiorowej dla ko-
palni i hut.

Rokowania zostaly zakonczone 30 stycz-
nia 1961 w toku czwartego posiedzenia i
przyniosty nastgpujgce pozytywne 0s1g-
gniecia : :

1. Najnizszy podstawowy zarobek zostal
podwyzszony z 17,54 fr. przy Indeksie 100
na 21 fr. Zarobek podstawowy nastgpnych
grup zarobkowych podniesiono w kazdym
wypadku o 0,50 fr.

W ten sposob ma sie zapewni¢ minimum
gwarantowanego zarobku i lepsze jego sto-
pniowanie (,,Sohn-Bareme’’).

2. Zarobki rzemieslnikéw zostaly podnie-
sione w sumie o 6 procent..

3. Zarobki robotnikow, otrzymujgcych
premie od wydajnosci, poprawiono o 4
procent,

4. Zarobki robotnikow przy wielkich pie-
cach zostaly rowniez podwyzszone i to w
tym sensie, ze zarobek godzinny I-go od-
lewnika bgdzie podwyzszony o 1.50 fr. przy
Indeksie 100.

5. Drogg wspélnych rokowan dyrekeiji
zakladéw i delegatkw zaldg ustalone zo-
stang bardziej sprawiedliwe zasady zasze-
regowania i sharmonizowania poszczegol-

nowa umowe

nych grup zarobkowych w réznych od-
dziatach ruchu.

6. Odnosnie stopniowego wprowadzania
40-godzinnego tygodnia pracy uzgodniono,
ze od 1 stycznia 1962 roku dojdzie dalszych
6 dni wolnych od pracy, przy utrzymaniu
za nie pelnej pltacy. W ten sposéb zasada
40-godzinnego tygodnia pracy zostala ofi-
cjalnie uznana przez patronow.

Nalezy jeszcze wspomnied, ze bezposre-
dnie podwyzki placy dzialad beda wstecz
od 1 stycznia 1961 roku, podczas gdy waz-
nos¢ podwyzki plac podstawowych bedzie
sig liczy¢ od 1 czerwca 1961 roku.

Uzgodniono réwniez, ze sharmonizowa-
nie roznych grup placy dla poszczegol-
nych miejsc pracy zalatwione zostanie do
konca 1961 roku, i ze bedzie zastosowane
od 1 marca 1961,

W LONDYNIE

Dama zwiedzajaca ogréd zoologiczny
pyta dezorce: — Prosze pana, czy ten
hipopotam jest plei meskiej czy zen-
skiej ?

Dozorea z godnoscia: — To jest spra-
wa, ktéra moze interesowaé tylko dru-
giego hipopotama.
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GLOS PRACOWNIKOW POLSKICH W BELGII

DWA NOWE OSIAGNIECIA

Od dluzszego czasu syndykaty chrzes-
cijaniskie upominaly si» miedzy inny-
mi, o to, aby zostaly podwyzszone
Swiadczenia rodzinne oraz aby podnie-
siono §wiadczenia dla tych, ktérzy na
skutek wypadku stracili zdolno§é do
pracy w stopniu, przekraczajacym 30
procent.

SWIADCZENIA RODZINNE

Jeszcze w maju ubieglego roku roko-
wania z patronami doprowadzily do
tego, ze skladka patronalna na rzecz
$wiadezen rodzinnych zostata podwyz-
szona o pé6t procent.

Parlament zatwierdzil te ugode i o-
becnie rzad przystapit do jej wprowa-
dzenia w zycie.

LA LOI UNIQUE” | INTERESY
MUTUALISTOW

La loi unique i interesy mutualist

Jak wiadomo, ustawa, zwana ,,La loi
unique”, zostata juz ogloszona oficjai-
nie w Monitorze.

Art. 50 tej ustawy jest bardzo wazny
dla czlonkéw mutualistow,

Dlaczego?

Bowiem ten artykul pozwala na
ewentualne wydanie zarzgdzenia, ktore
ustali taryfy honorariéw lekarskich i
innych staran zdrowlotnych, za ktérs:
ubezpieczalnia spoleczna zwraca kosz-
ty poniesione przez ubezpieczonego.

Dotychezas sprawa ta nie znalazia
nalezytego rozwigzania. Pozostawiona
bowiem byta do ugodowego zalatwienia
miedzy lekarzami a rganizmami ubez-
pieczen spotecznych.

Nigdy do takiego ugodowego zalat-

* wienia nie doszio.

Nie chcemy tu wchodzié w rozwaza-
nia, kto za to ponosi wine.

Cieszymy sie teraz, ze taki przepis
znalazl sie w tej nowej ustawie. Bo wy-
daje sie nam, iz teraz bedzie latwiej do-
prowadzié te przewlekle i bezskuteczne
negocjacje do kofica, mozadanego dla
0s6b ubezpieczonych ; lepiej bowiem be-
dzie te sprawy zalatlwi¢ ugodowo, ani-
zeli marazié sie na autorytatywne prze-
jrowsidzenie tej sprawy w drodze de-
kretu krélewskiego.

Chodzilo w tym ostatnim okresie o
to, w jaki spos6b mm nastapié podziat
tych sum, ktére wplywaja z tej pod-
wyzki.

Tutaj odrazu nastapil pewien spér
miedzy syndykatami chrze§cijanskimi
i socjalistycznymi. Te ostatnie projek-
towaly, aby przyznaé do§é znaczna pod-
wyzke na pierwsze dziecko.

Tylko ze trzeba sobie zdaé sprawe z
tego, ze suma dodatkowa, ktéra wplywa
z tej nowej podwyzki skladki patronal-
nej, nie jest zbyt wielka. Tak np. gdy-
by podnie$§é §wiadczenie na dzieci, za-
liczone do pierwszej kategorii, o 100
fr., woéweczas ta suma bylaby juz pra-
wie calkowicie pochlonieta.

Syndykaty chrzedcijanskie wychodzi-
ty z tego zalozenia, iz duzo wieksze cie-
zary ponosza rodzice, ktérzy maja
liczne rodziny. I dlatego, zdaniem syn-
dykatéw chrzescijanskich, trzeba prze-
dewszystkiem pomy§leé o podwyzszeniu
Swiadczen dla rodzin licznych, aby ul-
zy¢ tym, ktérzy maja duze c1ezary

Ostatecznie, punkt widzenia syndyka—
téw chrzescijaniskich nie zostal w 100
procentach przyjety, gdyz bedzie za-
stosowane pewne wyjscie kompromiso-
we, poSrednie. Tym niemniej stanowis-

PLATNE DNI

Prawo belgijskie postanawia, iz kaz-

‘dy pracownik ma mieé¢ przynajmniej

10 dni w roku §wiatecznych wolnych od
zajeé, za ktore otrzymuje normalng za-
phate.

W zasadzie obecnie obowigzuja na-
stepujace dni §wiateczne platne:

1. Nowy Rok

2. Poniedzialek Wielkanocny.

3. Pierwszy maj.

4. Wniebowstapienie.

5. Poniedziatek Zielonych Swiatek.

6. 21 lipiec.

7. Wniebowziecie Matki Boskiej.

8. Wszystkich Swietych.

9. 11 listopad

10. Boze Narodzenie.

W poszezegblnych galteziach przemys-
h i w poszezegblnych okregach jeden
lub wiecej z tych dni jest zastapionych
przez takg samg ilo§¢ innych dni §wia-

tecznych.

ko syndykatéw chrzescijaniskich przy-
czynito sie do tego, Ze liczne rodziny
beda w pewien sposéb uprzywilejowa-
ne.

Podwyzka ta obowiazuje od 1 lutego,
czyli ze wplynie do rodzin w marcu.

PODWYZKA
RENT WYPADKOWYCH

Syndykaty chrzescijanskie dopomina-
ty sie réwniez oddawna o podwyzk:
Swiadezenn dla tych, ktérych utmata
zdolnosei do pracy na skutek wypadku
przekroczyta 30 procent. Juz od 4 lat
na tym odcinku nie bylo zadnej zmia-
ny, zadnej podwyzki.

Rzad, na wniosek Ministra Opieki,
zado§éuczynil cze§ciowo naszym zada-
niom.

Swiadczenia beda przecietnie pod-
wyzszone o 17 procent dla tych, kté-
rych zdolno§é do pracy ulegla obnize-
niu przynajmniej o 30 procent.

Oprécez tego, jesli idzie o takich in-
walidéw, ktérzy nie moga sie obej§é
bez pomocy trzeciej osoby, ta podwyz-
ka ta jest powazniejsza, bo wzrosnie
w granicach od 33 procent do 88 pro-
cent.

SWIATECZNE

Tych odchylen jest do§é duzo, ogra-
niczymy sie wiec do gornikéw i tych
pracownikéw, ktérzy sa peddani tym
samym przepisom, co i gérnicy:

a) w basenie Mons dni 1 maja i 21
lipca sa zastgpione przez Swieta Bar-
bare i przez Tlusty Wtorek

b) W basenie Centre 1 maj jest zasta-
piony przez Swieta Barbare

¢) w basenie Charleroi 1 maj i 11
listopad sa zastapione przez Swieta
Barbare i dziefi po Swietej Barbarze.

d) W basenie Liege 1 maj i 11 listo-
pad sa zastapione przez Swietego Leo-
narda i Swieta Barbare.

e) w basenie Campine 11 listopad
jest zastapiony przez Swieta Barbare.

Jezeli jakie§ Swieto wypada w nie-
dziele, to musi ono by¢ zastapione przez
jaki§ dzien, ktéry normalnie bylby
dniem pracy.

(Ciag dalszy obok na str. 11)
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Wizrost « Mutualité Chrétienne »

Podamy pare cyfr, ktére doskonale
zobrazujg fakt, iz coraz wieksza ilosé
ubezpieczonych darzy swym zaufaniem
»Mutualite Chretienne”. Cyfry, ktore
bonizej podamy, beds obmzowaty prze-
dewszystkiem, ilu jest cztonkéw w po-
szezegblnych organizacjach ,,Mutuali-
te”. Niezaleznie jednak od czlonkéw

efektywnych tych organizacji z ich
Swiadezen korzystaja te osoby, ktore
S3 pa utrzymaniu samych czlonkow.

Nastepnie wiec podamy cyfry, od-
zwierciadlajgce ilo§é os6b, korzystaja-
cych ze §wiadezen ,,Mutualite”. Te dru-
gie cyfry beda bowiem podawaly ilo$¢
cztonkéw efektywnych i 0séb na utrzy-
maniu geznie.

Cyfry, podane nizej, beds obejmowa-

LS . S

P

PLATNE DNI SWIATECZNE
(Ciag dalszy ze strony 10)

Ustalenie dni, jakie maja zastapic te
dni Swigteczne, przypadajace na nie-
dziele, nalezy do komisji parytatyw-
nych. Przyczym decyzje tych komisji
winny byé zakomunikowane Ministro-
Wi Pracy przed 1 pazdziernika.

Jezeli to nie nastapi, to wowcezas wy-
Znaczenie tych dni nalezy do Ra_d}{
brzedsiebiorstwa. Tam, gdzie takiej
Rady nie ma, wéwezas zalatwia sie te
sprawe w drodze ukladu miedzy patro-
nem i delegacja syndykalna personelu.
W obu tyeh wypadkach powinny przed
15 grudnia byé wywieszone ogloszenia.

Tam, gdzie nie ma ani Rady ani de:-
legacji syndykalnej personelu, te dni
mogy byé ustalone przez ugode mlef»dzy
batronem i wiekszoscia personelu, 1 po-
dane nastepnie do wiadomosei przez o-
gloszenie przynajmniej na 5 dni przed
dniem, ktéry ma by¢ zastapiony.

Gdyby 7adne z podanych wyZej roz-
Wigzah nie nastapilo, to wéwezas d.z‘len
Swigteczny, ktéry wypada w m'edz‘le‘lg,
bedzie zastgpiony przez _plex‘*w's'z.y
dziefi roboczy, nastepujacy po tej mnie-
dzieli.

W zasadzie praca w dzieni Swiatecz-
ny nie jest dozwolona. Ale nie stosuje
sie tego przepisu do tyeh wypadkow,
W ktérych wolno zatvud‘niaf': pracowni-
kéw w niedziele, jak np. pilne repera-
cje, oczyszezenie itp. : :

Jezeli ktod jest zatrudniony w taki
dzieri §wiateczny, to woéwezas w ciagu
szeiciu tygodni musi otrzymac jeden
dziefi wolny od pracy platny, zastepu-
Jacy to swieto.

ly robotnik6w, personel biurowy i goér-
nikow.

Cztonkowie efektywni w roku 1957.

Il0sé Proc.
Alliance Chretienne 857.333 40.48
Union socialiste 676.786 32.04
Union liberale 119.669 5.66
Union neutre 197.282 9.34
Union professionnelle 218.051 10.32
Caisse auxiliaire 43.508 2.06
Razem 2.112.628 100.00

Czlonkowie czynni w roku 1959.

Ilosé Proc.
Alliane~ Chretienne 879.910 41.81
Socialistes 673.355  31.99
Liberaux 122.324 5.81
Neutres 196.838 9.5
Union vrofessionnelle 205.578 9.77
Caisse auxiliaire 26.709 T2
Razem 2.104.714 100.00

Czlonkowie czynni plus osoby, bedg-
ce na ich utrzymaniu, czyli calo&¢ o0séb,
korzystajacych ze §wiadczen; w roku
1957

Ilosé Proc.
Alliance Chretienne 2.077.095 41(9
Sceialistes 1.590.594 32.00
Liberaux 268.073 5.89
Neutres 437.747 8.81
Union professionnelle 517.387 10.41
Caisse puxiliaire 79.385 1.60
Razem 4.970.231 100.00

Odnoéne cyfry ma rok 1959 przedsta-
wiaja sie nastepujaco:

flosé . Proe,
Alliance Chretienne 2.174.941 42.56
Socialistes 1.626.505 31.83
Liberaux 281.811 5.52
Neutres 450.417 3.82
Union professionnelle 513.693 10.06
Caisse auxiliaire 61.761 121
Razem 5.109.135 100.00

7 przytoczonych wyzej cyfr, mozemy
wyciagnaé nastepujace wnioski:

1) W dniu 81 grudnia 1959 byto
2.175.000 0s6b, objetych wubezpiecze-
niem organizacji ,,Mubtualite Chretien-
ne” w ramach ubezpieczenia obowiaz-
kowego. ; ‘

2) ,,Mutualite Chretienne” obejmuje
0 548.430 os6b wiecej, anizeli orgami-
zacja socjalistyczna, to jest wiecej o
11 procent calo§ci ludnosci Belgii.

3) »Mutualite Chretienne” obejmuje
o 204.857 os6b wiecej, anizeli orgami-
zacje socjalistyczna, liberalna i ,.caisse
auxiliaire razem wazigte.
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O mysli ludzka ! Skad twe zrédto plynie ?
lak echo Boze zdobywasz przestworza

Lecisz nad swiatem, tu w stowie, tam w czy-
Znikasz i wracasz niby fale morza. [nie,

Czasem szalona dosiegasz eteru

Z toskotem gromu stracasz z nieba zorze
| jak meteor szukasz w gwiazdach steru

By w ruchu planet zasnaé—lub w poworze.

Czasem radosna z powiewem zefiru
Przynosisz szczeicie, rozweselasz dusze
| serce ciagnie do jasnego miru

Twego marzenia, gdy czas snu porusze,

Czasem tagodna dajesz ukojenie

Po burzy tesknot i marze stracenia
Przenikasz czucie jak zywe ptomienie
| spokdj serca nie meczy sumienia.

A czasem smutna gubisz sie w zmartwieniu
Bezdenna przepasé stoni cieniem oczy

| widzisz zgube w najmniejszym zdarzeniu
A zal okruiny twoje serce toczy.

Mysli przemienna ! Smutna czy radosna
W locie twych zdarzen czas traci granice
Mija wnet jesien i nadchodzi wiosna
Biegu tajemnic znasz wtasne réznice.

Nikt twej potegi zywego obrazu
Nie zniszczy ktamstwem, gdy walczysz o
[prawde
Ludzkos¢ pojmuje twa wartosé odrazu
| trwasz przez wieki miazdzac w proch za-
[raze.

Wyzwalasz ludy idea wolnosci

Wiracasz w dion miecze podbitym narodom
Narzucasz wolg wiew sprawiedliwosci

Tys wierna hastom i szlachetnym lotom.

O mysli wieku dzis stowem zdradzona
Powstajesz z prochu miazdzonych nadziei
Przez ludy w sercach cnota odrodzona
Niesiesz zwyciestwo poprzez wir zawiei.

Kazdy z kolei powstanie lud zbity
Olsniony wiara wieczystego biegu
Kazdy krzyz zniesie i na glos wréizbity
Wskrzesi wnet ducha o trwatym zasiegu.

Tys niesmiertelna w duchu i marzeniu

lak zywy ptomien przepalasz ztudzenia

Tepisz zwatpienie, co sie kryje w cieniu
z wiewem cnoty szukasz odkupienia.

O mysli serca tagodna i dobra
Zwyciezasz ktamstwo, falsz, zto i obtude
Jak orzet lecisz waleczna i chrobra

Twe skrzydto losu zniesie zmienna prébe.

O mysli ducha, zywa i swobodna
Odkupisz ludy i zbawisz narody
Trwaj niepodlegta, wieczysta i wolna

Zadna potega nie wstrzymie twe loty.
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Z kroniki ludzkich dziwactw

KOCIA TRAGIKOMEDIA

Anglicy sg znani ze swego zamilowania
do hodowania rozmaitych zwierzat, a
zwlaszcza kotow i psow, jako tak zwanych
,»,petow’’ czyli pieszczochéw. W samym
Londynie ilo$¢ takich ulubiericéw oblicza-
ja na wiele milionéw, tak Ze na 10 miesz-
kancéw wypada po 4 koty i 3 psy. Nic za-
tem dziwnego, ze rozwingt sie w Anglii o-
sobny przemyst wytwarzajacy rozmaite
specjaty puszkowe dla psow i kotow, sg
tez psie biszkopty i rozmaite mieszanki
zdrowotne, reklamowane nieraz w bardzo
dowcipny sposoh. Weterynarze zarabiajg
niezle, powaznie.biorgc zmartwienia wia-
scicielek przekarmionych kotkéw, a na-
wet powstaly instytucje, gdzie si¢ ,,zmie-
nia charakter’’ zbyt nerwowych pieskow.
W tym Kraju bowiem psy sg chowane w
przyjazni dla kotéw i kur, a za zagryzie-
nie kota lub kury nawet kosztowny raso-
Wy pies moze byc¢ sadownie skazany na
stracenie. Dobrg strong, tej, nieraz przesa-
dnej, przyjazni dla zwierzat jest niewgt-
pliwie to, ze wypadki dreczenia zwierzat
s raczej rzadkie, bo dzieci s chowane
tak, aby lubity i szanowaly nature i wszel-
kie nieszkodliwe stworzenia zywe,

Do jakich jednak dziwactw moze dopro-
wadzi¢ przesada w staraniu o zwierzeta,
dowodzi rozprawa, jaka niedawno odbyla
si¢ w Londynie. Ujawnita ona takag niesa-
mowitg historig :

Pewna pianistka i jej przyjaciotka a za-
razem impresario, panie niezamezne i juz
nie pierwszej mtodosci (w Anglii nazwa
,»,spinster”’ odpowiadajaca naszej ,,starej
pannie’’ jest uzywana jako oznaczenie sta-
nu cywilnego i nie posiada o$mieszajace-
g0 znaczenia), wybrata sie w roku 1951 do
Nairobi w Kenii, we wschodniej Afryce,
gdzie pianistka miata znaczne powodzenie.
Z Anglii zabraly ze sobg swoje ulubione
koty, kazda swojego. Ale juz po roku mia-
1y ich razem,.. 30. Bo okazalo sig, ze te-
rorysci Mau-Mau polowali nie tylko na
,,bialych okupantéw’’, ale tez na ich ko-
ty. LitoSciwe panie zaczely zabieraé¢ do
siebie opuszczone lub zagrozone ,,pety’’ i
roztacza¢ nad nimi czulg opieke, A kiedy
w r. 1952 jeden z ich ulubienicow padt o-
fiarg zamachu Mau-Mau, obie panie po-
stanowily opusci¢ okrutny kraj, zabiera-
jac ze sobg samolotem do Kraju uratowane
29 kotow oraz... zabalsamowane zwloki
zamordowanego ulubienca, aby spoczal
na ojezystej ziemi.

Jak dotychczas, obie panie zgodnie po-
nosity Kkoszty zywienia i transportu ko-
téw, a takze Kkwarantanny zdrowotnej,
ktorej przez 18 tygodni sg poddawane psy
i koty przywozone do Anglii. Kosztowatla
ona znaczng sume¢ funtéow szt. 340 (jest to
okolo 4.700 NF), a podczas niej obie opie-
kunki mieszkaly opodal na wsi, aby moc
jak najczesciej odwiedzac¢ swe kotki, kto-

re zaczely sie mnozycé. Pianistka ponada-
wala im pigkne nazwy ze Swiata muzycz-
nego, a wiec nazwiska fortepianowych mi-
strzow oraz wioskie okreslenia muzyczne
jak Allegro, Sostenuto, Moderato lub Fu-
ricso, zaleznie od charakteru kociej indy-
widualnosci.

Po kwarantannie obie panie wynajely
dom na wsi i tam zamieszkaly z prawie
juz 70 kotami, ktére karmily, pielggno-
waly i wozily na wystawy kocie, osigga-
jac w sumie 69 nagréd. Lecz sasiedzi za-
czeli protestowad przeciw Kociej pladze i
trzeba bylo sie wyprowadzac¢. I tu nastg-
pila tragedia, bo przyjacioika zbuntowa-
la sie pewnego dnia, wystapila z kociej
spotki i zazadata zwrotu kwoty f. szt. 550
(prawie 7.700 NF), twierdzac, ze je pozy-
czyta, a nie wniosta do spéiki. Sprawa o-
parla sie o sad i przeszta juz przez dwie in-
stancje.

Na rozprawie ujawnilo si¢, ze pianistka
ma jeszcze 54 koty, na ktére wydaje po

17 f. szt. tygodniowo (mozna za to dobrze
wyzywié 5 oséb), ze zarabia na nie graja,q
nocami w restauracjach i wydaje resztki
swych oszczednosci z lepszych czasow. Ni-
gdzie jej koty nie znalazly uznania i mu-
siata w ciagu 3 lat zmieni¢ mieszkanie az
39 razy !

Mozna sobie wyobrazi¢ jakie zniwo mia-
ta prasa brukowa, ktéra przez parg dni
zapelniala calg strone fotografiami obu
pan i ich kotow oraz opisami ich przygéd.

Sedzia, ktéry swym niezwykle powaz-
nym prowadzeniem sprawy dodal calej
historii mimowolnego komizmu, wydat
wyrok miazdzacy dla pianistki, bo naka-
zal jej zwréei¢ sume 500 f. szt.- oraz roz-
darowaé¢ w okreslonym czasie 50 sposrod
jej kotow, tylko 4 ulubiericéw moze sobie
zatrzymad bez przykrosci dla otoczenia.
Jesli owych opiekunéw na czas hie znaj-
dzie, koty majg by¢ uspione przez wetery-
narza. O dalszych losach pianistki i jej
zagrozonych wyrokiem Kkotéw prasa —
jak dotychczas — milezy.
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Nowe praktyczne wynalazki

Samowystarczalne domy
opalane cieplem sfonecznym

Angielski inzynier-architekt A. W. Capps
opracowal oryginalny system ogrzewania
niewielkich doméw cieptem stonecznym,
magazynowanym w lecie. Polega on na
tym, ze na dachu domu umieszcza Sig re-
flektory w ksztalcie diugich, waskich Ko-
rytek, zrobionych z terylenu pokrytego
blyszczaca warstwg aluminium. Nad kaz-
dym takim korytkiem biegng dwie rury z
wodg w takiej odlegtosci, ze promienie od-
bite skupiajg si€ na nich, ogrzewajg do
95 stopni wode w nich pilynacg i zamie-
niajg ja w pare Osobne urzgdzenie samo-
czynne, dzialajace pod wplywem ciepta
stonecznego, nastawia reflektory do stori-
ca.

W zimie mozna dom ogrzewaé Wprost
parg z wody w rurach, ale najwiecej tej

pary wytwarza si¢ w lecie, kiedy ogrzewa-

nie nie jest potrzebne, totez Capps zna-

lazt spos6b magazynowania, tego ciepta na °

jesien i zime¢. Dom swo6j zbudowal na wiel-
kiej specjalnie skonstruowanej plycie ce-
mentowej, izolowanej od gruntu i ogrze-
wanej parg doprowadzong z dachu. Capps
twierdzi, Zze okolo 40 proc. ciepta, dopro-
wadzonego do tej ptyty w lecie, moize za-
chowad przez zime i stopniowo wydoby-
wac je z fundamentéw, uzywajac do o-
grzewania domu. 3

Domy jednorodzinne pomystu tego kon-
struktora majg by¢ wznoszone na parce-
lach o powierzchni jednego akra, to jest
4.000 m. kw. i majg razem z ogrodem two-
rzy¢ jednostki zupelnie samowystarczal-
ne. Na dachach doméw gromadzona woda
deszczowa ma by¢é uzywana do nawadnia-
nia ogrodu. Gaz metan wytwarzany 2z
odpadkéw domowych moze opala¢ ku-
chnie gazows, a pozostate ich resztki mo-
gg stuzy¢ jako nawdz sztuczny pod jarzy-
ny w ogrodzie. W ten sposob ogrod o po-
wierzchni jednego akra moze przez rok zy-
wié rodzine z 5 0sob swymi produktami.

Pozostaje sprawa bardzo istotha : ile to
bedzie kosztowalo? Jak dotychczas domy
budowane dla celéw doswiadczalnych kor
sztowaty dosé duzo, zwazywszy, Ze s3 1O
domy budowane dosé daleko na przedmie-
Sciach i ze dopiero zwolna ogrody Sa Za-
gospodarywowane. Cena takiego domu
wynosi okoto 7.000 funtéw, to jest OKO-

1o 97.000 NF, ale budowane masowo beda

na pewno tarnsze, W kazdym razie domy
te obudzily wielkie zainteresowanie fa-
chowcéw i zarzadéw miejskich, ktore ro-
big z nimi dalsze proby i juz wykonane
prototypy starannie badaja. “
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