PERON Y LANUSSE:

Se va concretando el ""gran acuerdo! para contener las luchas abrerag
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Un mes antes de las demostraciones
de masas en San Francisco y Washington,
la Coalicion de Accién Nacional por la
Paz predijo que serdn las mayores accio-
nes antlguerra de la historia yangui.

La orgamzacnon se estructura alrede-
dor de EO secciones de la Coalicion en
todo el pais. Desde Nueva York partiran
400 6mnibus y 5 trenes. Uno de los
trenes ha sido reservado por el Distrito
65 de los Obreros Distribuidores; otro,
lo reservo la Union de Trabaladores
Sanitarios.

El Comité Estudiantil ha afiliado a
15.000 jévenes y votoé un dia de volan-

teadas en todo el pais, propagandizando
las acciones del 24.
Evidentemente, el desastre yanqui y

. titere en la campania de Laos ha repercu-

tido-a favor de las demostraciones, ya
que su impacto en toda la opinion publi-
ca yanqui fue un revés para Nixon;
pocos creen ahora que con esas escala-
das se pueda solucionar el problema en
Vietnam. Un reflejo de todo esto es el

-intento de los miembros liberales del

Congreso de dirigir las demostraciones y
canalizarlas a su favor. Entre estos figu-
rones se cuentan dos precandidatos
presidenciales demaocratas.

El otro hecho significativo de estas
demostraciones es la participacion obre-
ra. A las sefialadas mas arriba, cabe agre-
gar la Regién 6 de la Union de Obreros
del Automoévil (agrupa a 9 Estados). Los
textiles de Oakland resolvieron partici-
par; también ird una representacion de
obreros de la electricidad y de otros
sindicatos menores.

CUMPLAMOS AQUI

En ediciones anteriores sefialamos la
extension a Europa de esta movilizacion

y reclamamos de la FUA y tendencias
de izqujerda coordinar la solidaridad
con Vietnam en nuestro pafs, incluso
apelando a las organizacionés y bases
obreras. La FUA lamentablemente ha
resuelto la cuestion... ignoréndola; re-
nuncid asi a transformarse en el pivote
de la solidaridad con Vietnam. Pese a lo
irrecuperable del tiempo perdido, insis-
timos en no mezquinar esfuerzos para
manifestar a favor de la vanguardia de la
revolucién mundial y reclamar el retiro
incondicional de todas las tropas impe-
rialistas, a través de la propaganda ma-
siva, actos y mesas redondas, etc.

desde estas paginas y a la insistencia vivade la realidad de:
la publicaci6n del Programa de la FUA ,

la revolucién mundial,

correcto en casi todos sus puntos, pero mezquinamente ''nacional,
democratico y pequefio burgués' nos muestra a esa "'direccion re-

volucionaria '"totalmente vacilante y ambigua ante las presiones

politicas de la burguesfa nacional, No es raro entonces que des-
precien o consideren secundario aprovechar la oportumdad de ele-
var a accibn solidaria del movimiento estudiantil y el pueblo con
la Re volucibén Vietnamita; no es raro que con semejante concep-
cién o con semejante claudicacion a presiones proburguesas no se
entienda la importancia concreta que la revolucibn vietnamita

tiene para todos los trabajadores del mundo y la unprescmdlble

necesidad de nuestro apoyo lo més concretoy amplio posible a
aquella . Creemos que dentro de la direccién de FUA hay tenden-

dias qué pueden y deben reaccionar; tienen la palabra.

IAFUA Y EL 24

Entendemos que la "direcci6n revolucionaria" de la FUA no ha
no ha tomado como tarea de primera importancia, y ni siquiera
secundariamente, organizar una gran demostracion de solidaridad
con los ,heroico_s revolucionarios indochinos, aprovechando la mo-
vilizacién mundial del prbximo 24, por mucho més que un mero

- olvido o por razones organizativas. Sinos podian quedar dudas
las razones de su total falta de respuesta a nuestra insistencia

N
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En una revista patronal, Confir-
mado, aparecen unas declaracio-
nesde Perdn, en el sentido de que
gste fue un rebelde due pagd su
culpa con cuatro afiosde prisibn,
y de gque no se puede dudar de su
honestidad, y buena fe. Empeza-
mos con este comentario, ya que
nos parecen muy significativas
las declaraciones del general Pe-
ron en el momento en que el go-
bierno esté estudiando -seriamente
permitirle regresar dl pafs.

(A que se debe este cambio de
la burguesfa argentina, que ya
casi en su totalidad, salvo algu-
nos sectores ultra gorilas como el
que encabeza el Almirante Rojas,
estin a favor de que Perdn vuelva
a la Argentina? Y no sblo esto,
sino ¢qué hay detras de la actitud

cuidadosa de Perén y la direccidn

de Paladino respecto al gobierno?
Estos interrogantes que se plan-
tean losactivistas y la vanguardia

obrera, indudablemente deben te-
ner alguna explicacitn.. Los gori-
las no se pueden haber vuelto pe-
ronistas del dfa a la noche, ni
Perén se ha vuelto gorila a partir
del gobierno de Lanusse.

¢ QUE BIGNIFICA EL PERONISMO
EN LA ACTUALIDAD ?

El movimiento Peronista, que
surgi6 .como un frente de tipo na-
cionalista, esencialmente antiyan-
qui, agrupb a sectores patronales
ligados al imperialismo europeo
a disidentes de los radicales, so-.
cialistas, conservadores y de la
izquierda, tanto del PC como de
otras tendencias, y al conjunto de
la nueva clase obrera surgida del
proceso de industrializacién que
se di6 en el pafs a partir de la
década infame: los famosos
"cabecitas negras'".

Esta composmibn del movimien-
to peronista se mantuvo durante
los afios que estuvo en el gobier-
no, aungue ya a partir del afio
1952, cuando comenzaba a termi-
nar la época de las vacas gordas,
empezaron a aflorar las contra-
dicciones entre los sectores pa-
tronalec y la clase obrera. Este
proceso se dio como consecuen-
cia de que el gobierno quiso des-

~ turno del pafs.

cargar la crisis del pafs sobre las,
espaldas del movimiento obrero,.
en el congreso que se llam6 ''de la
productividad”. La guerra de
Corea, con el respiro que signifi-
.c6 para-la economfa del pafs, evi-
toque se profundizaran estas con-
tradicciones, postergando la cri-
sis del movimiento peronista.

A partir de la cafda del gobierno
del general Perdn, todos esos sec-
tores patronales que lo habfan
apoyado, intentaron permanente-
mente integrarse al régimen de

Asf los Iturbe,
los Michelini, los Jorge Antonio,
Remorino y en la actualidad los
Paladino y compaiifa, han tratado
de buscar, trenzando con otros
representantes patronales, tener
legalidad y ser uma corriente bur-
guesa mas. En base a esta con-
cepcibn fue que se apoyd primero
a Lonardi, después a Frondiziy
Solano Lima y ahora a Balbiny

compaiifa.
Toda esta polftica llevada por el

movimiento peronista, y_sostenida

por el general Per6n, ya que fue-
ron sus representantes personales
los encargados de ejecutarla, tu-
vo como soporte el apoyo de la
burocracia sindical, que si bien
con roces con el sector de los

"polfticos!', sizmpre terminb por
hacerles el juego. El Ginico de los
dirigentes sindicales que intent6
tener una polftica semi-indepen-
diente, Vandor, fue para chanta-
jear a Perbn y poner negociar
desde una posicion més fuerte.

El movimiento obrero fue utili-
zado constantemente, ya sea en
los procesos electorales como en
los momentos de movilizacién,
para poder llevar adelante esta
concepcidén patronal. Y es asf
como hoy, después de ‘més de
quince afios de derrotas, ha per-
dido ese entusiasmo que desperta-
bael peronismo hace algunos afios
atrds. Pero esto no quiere decir
que ya el peronismo no tiene nin-
gin peso, todo lo contrario. Im-
portantes sectores del conjunto
de 1a clase obrera todavia siguen
viendo en Peron a sudirigente,
porquesi bien perciben muchos de
sus errores, no han agotado la

'EL TERROR DE TODOS LOS PATRONES:
. Surgen nuevas direcciones clasistas,

experienciacomo gobierno y no ha
surgido una alternativa mejor pa-
ra satisfacer sus necesidades .
Esta que es la situaci6n del con-
junto, no se da a nivel de la van-

guardia, que ha hecho colosales
avances a través de las moviliza-
ciones como el Cordobazo y que
también se ha visto impactada por
el proceso latinoamericano, desde
la Revolucién Cubana pasando por
Chile, Perf y Bolivia. Los acti-
vistas obreros sf comienzan a
cuestionar el rol de Perdn, como
responsable de. la conduceci6n del
movimiento. ‘

Esto quiere decir que al cabo de
estos afios de derrotas para el
movimiento obrero dirigido por el
peronismo, si bien sigue mante-
niendo una importante influencia
sobre las bases, la vanguardia es

conciente de que hoy dfa no sig-

nifica solucién para los problemas

-que tiene planteado el pafs.

(POR QUE SE PLANTEA EL
RETORNO PERON ?

El gobierno y el conjunto de la
patronal ahora quieren que Perdn
regrese, porque ha demostrado a
travésde todos estos Gltimos afios
queno significa ning(in peligro pa-
ra el régimen. La "buena conduc-
ta" de los politicos y de 1a buro-
cracia sindical peronista, como
asf la del propio General Peron,
les ofrece las suficientes garan-
tfas para lograr el "gran acuerdo

nacional' que propone el gobierno.

Ta "Hora del Pueblo! significa
la legalizacién de este acuerdo
con el gobierno y elencausamien-
to legal del peronismo cemo un
partido patronal més, que apozia
su peso en el movimiento obreyo-

‘para frenarlo y para facilitar que

la patronal logre la "paz social®

que anhela junto a las Fuerzas

Armadas. ' :
Esta es, hoy dfa, una necesidad

- apremiante del gobierno, porque,

si bien hace unos afios atris se

podfa dar el lujo de acordarse de

negociar con Perén poco antes de

las elegciones y nada mds, en la’

actualidad el surglmlento de una

nueva direccién clasista a través
de Cérdoba, con peso en toda la

vanguardia y en sectores impor-

tantes de la clase obrera, abre el

peligro de que sea incontrolable.
para la burocracia y para el pro-

pio Perdn. Concretamente, ven en

el rol de Perbn la posibilidad de

controlar -al movimienfo cbrero y
evitar que la nueva direccién sur- ;
gida después del cordobazo sea

quien lo dirija llevando adelante

posiciones de lucha .

Este es el objetivo que persigue
Lanusse y Cfa. y al que se presta
el general Peron y toda la direc-
ciénde su movimiento. Asf se ex-
plica por qué estin a favor de su
retorno y de permitirle legalidad
en el casi concretddo acuerdo con
los Radicales del Pueblo.
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 Significado de la Independencia
Movimiento

Bbrero

Es indiscutible que la apertura
electoral inaugurada por la dicta-
dura militar ha incentivado la in-
quietud por los pro blemas politi-
cos de la clase obrera. En todas
las fé4bricas se habla y se.discute
sobre politica. Pero también te-
nemos que reconocer que la toni-
ca general es el desconcierto. Y
no es para menos. Casi todos los
partidos politicos burgueses y re
formistas, ante esta perspectiva
electoral, ya empiezan a tratar de
reconstituir su 'clientela". Quie-
nes estdn a la vanguardia en esta
campafia son el E.N.A. (Encuen-
tro Nacional de los Argentinos)
alentado a fondo por el Partido
Comunista, yL.a Hora del Pueblo.

Por eso, hoy dfa, que todo el
mundo se pregunta qué hacemos:
¢ votamospor el peronismo? g va-
mos al Encuentro de los Argenti-
nos? ; Apoyamos ‘a la Hora del

Pueblo ? Nosotros les respondere-
mos: En este momentono hay ta-
rea .politica més importante que
todos los trabajadoresestén uni-
dosen su propio partido . En este
momento, no maifiana o pasado
maifiana, lo fundamental es que los
trabajadores tengan su propia or-
ganizacibn, su propio partido po-
Iftico, independientemente de los
patrones." !

Nuestro planteo es sencillo. 1La
situacién en nuestro pafs es pare-
cidaa lo que se podrfa plantear en
una gran fdbrica que no tiene ni
cuerpo de delegados, ni Comisi6n
Interna, ni paritaria y de la que la
patronal, después de haber arre-
ciado en su ofensiva contra los
trabajadores, se pega el gran
susto, cuando algunas secciones
importantes comienzan a levan-
tarse espontineamente o dirigidos
por activistas aislados, y decide
empezar a negociar con los obre-
ros para tratar de fremar esa
combatividad creciente .

(Qué dirfamos si viene el jefe
de personal o los representantes
directos de la patronal y nos di-
cen: '"Bueno, sefiores, la direc-
cibn de la fabrica ha decidido que
tenemos que dejarnos de pelear.
Algunos directivos de la empresa
han cometido errores, les hemos
pagado muy poco, los capataces

que tenfamos han cometido exce-
sos, les hemos echado compaiie-
ros, etc., etc., pero ahora las
cosas van a cambiar, de modo que
hay que elegir un cuerpo de dele-
gados, una Comisién Interna o
una paritaria, para que discuta
con nosotros cdmo arreglar esta
situacién''. Pero junto con esto

la patronal, o algunos de sus re-
presentantes nos dice: '"Pero para
llevarnos bien, ya que la fibrica
es du todos, es necesario que es-
te cuerpo de delegados, o Comi-
sibn Interna o paritaria esté in-
tegrada por nuestros abogados,
nuestros accionistas y,claroestd,
algunos representantes de Uds.,
los obreros.

Cualquierobrero de fibrica, ain
el menos activista, ante un planteo
de esta naturaleza, dirfa que el
jefe de personal, o los p:itirones,
estin locos, que eso es inconcebi-

ble, que el cuerpo de delegados,
la Comisién Interna o la paritaria
no puede estar integrada por ac-
cionistas de la patronal ni por sus
abogados. Esto esti claro. Pero
lo que no se ve con tanta claridad
es que Lanusse, en el momento
actual, nos estd haciendo esa
misma proposicién con un agra-
vante que ayuda a confundir, La
mayorfa de los accionistas de la
fdbrica -que estaban en contra del
directorio (egdecir el peronismo,
la UCRP, la Hora del Pueblo( nos
plantean de su parte, que ahora
sf, se podrén solucionar todos los
problemas. Que ya no hay que
preocuparse més, que lo Gnico
que hay que hacer es votarlos a
ellos para el Cuerpo de Delegados
la Comisi6n Interna o laparitaria.
Esta variante es mucho més peli-
grosa porque entre esos accionis-
tas hay aigunos que cuando la em-
presa hizo muy buenos negocios,

se granje6 muchfsimas simpa-

tfas, por las concesiones que hi-

zo. Per6n es ese tipo de accionis-
ta. Cuando €l estaba en el direc-
torio y la empresa hacfa buenos
negocios no tuvo empacho en dar
vacaciones, pagar mejores sa-

larios, poner ventiladores, etc.
etc. Pero cuando los negociosco-

menzaron 2 andar mal y 1a mayo-

rfa de los accionistas decidieron

»”

sacarlo de la direccién, Per6n en
vez de apoyarse en los trabajado-
res, se fue, dejdndolos a merced
de la represién, pese a que los
obreros querfan luchar para que
no lo echaran. Pasb el tiempo y
como la empresa no mejord, sino
que empeord, los accionistas

' se plantearon llegar a un acuerdo

con Perdn,para que éste utilizase
su prestigio para calmar, para
frenar, lasinquietudesde lo s tra-
bajadores.

Eso es lo que se estd discutien-
do hoy entre los diversos secto-
res patronales y el propio Perén.

Por eso es tan peligrosa la ma-
niobray por eso nuestra insisten—
cia en la organizaci6n indepen-
diente. Para nosotros la creacibn
del partido de los trabajado-
res es en el plano nacional y po-
Ifitico, lo mismo que en el plano
fabril o gremial, la organizacién

del cuerpo de delegados, 1a C.I,
o la paritaria. Y asf como noso-
tros preferimos una C.I. o una
paritaria floja a que no exista
nada, también insistimos en que
es preferible un partido obrero
independiente, en el cual se pue-
dan colar'los bur6cratss, a tener
que elegir entre alguna variante
patronal.

COMO CONSTRUIR EL PARTIDO
OBRERO INDEPENDIENTE

Ese es el gran problema. En
nuestro pafs hubo dos intentos fa-
llidos. Uno fue el Partido Labo-
rista de Cipriano Reyes y otro el
pronunc iamiento de Avellaneda de
Vandor. E1 m4s serio fue el pri-
mero. Pero quedd en sus inicios.
Perdn logré disolverlo en el Par-
tido Unico de la Revolucién donde
unié_a los patrones como Quijano
y Leloir con los dirigentes sindi-
cales burocratizados. Esa tarea
histérica todavfa estd planteada.
Para resolverla hay que propo-
nérsela. ;Qué pasarfa si la di-
reccibn de Sitram-Sitrac en Co6r-
doba, aprovechando su extraordi-
nario prestigio llamase a cons-
truir el gran partido de los traba-
jadores ?, hiciera todo un trabajo
sobre 1a CGT de Cbérdoba y a tra-
vésde ella sobre la CGT nacional .

Pongamos otro caso /Qué pasa-
rfa si Tosco en vez de apoyar al
Encuentro de los Argentinos plan-
tease la necesidad de que los tra-
bajadores se dieran una organiza-
cién independiente? y empezara a
dirigirse a 1aCGT y a los sindi-
catos adheridos, en este sentido.
JSerfa positivo que esto ocurrie-
ra? Es claro que sf, independien-
temente del caricter burocrético
de Tosco. Hemos puesto dos
ejemplos, porque estas dos posi-
bilidades estdn abiertas en nues-
tro pafs. La actual etapa electoral
debe ser aprovechada por los re-
volucionarios para lograr la con-

crecién de esta gran tarea, te-

niendo en cuenta que.existen las
condicionesobjetivas para su rea-
lizaci6n. Quiz4s no serén los di-
rigentes clasistas de Sitram Si-
trac, quiz4s no serén los Toscos,
pero en nuestro pafs estdn dadas

las condiciones para que los tra-
bajadores se den su propia orga~-
nizacién. Empecemos entonces
por plantear en todos los lugares
de trabajo, frente a la trampa que
nos8’ prepara la patronal, que la
Gnica forma de no caer en ella, es
saber utilizar la etapa abierta por
la propia dictadura, para lograr
uno de los objetivos mé4s necesa-
rios de los trabajadores: su pro-
pia organizaci6én polftica inde-
pendiente. El partido Obrero In-
dependiente no surgird de la no-
che ‘a la mafiana, pero empece-
mos a machacar en su necesidad.
Por otra parte los pequefios par-
tidos revolucionarios, side ver-
dad quieren ayudar a este proce-
80, no pueden desconocer la rea-
lidad actual. A ellos van dirigidas
estas (ltimas lfneas. Pongdmonos
de acuerdo para golpear juntosy
exigit la creacibn del gran parti-
do de los trabajadores, pero sin
sectarismos, es decir, empece-
mos una campaifia sobre la CGT,
sobre los sindicatos, sobre las
Comisgiones Internas y cuerposde
delegados pidiendo el pronuncia-
miento a favor del partido inde-
pendiente de los trabajadores.
Esta serd la mejor forma de co-
menzar a frustrar la farsa que
tiene en preparacibn Lanusse y
compaiifa, :
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el encuentro nacional de los argentinos

UNA VAR

El viernes estuvimos en el Luna
Park escuchando a los oradores
del E.N.A. y tuvimos la confir-
macién de nuestra caracteriza-
ein. ElEncuentro de los Argen-
tinos quiere presentarse como un
fen6meno similar al Frente Unido
de Chile o al Frente Amplio del

Uruguay .

Dejando de lado que los revolu-
cionarios tienen que estar dentro
de esos frentes, de los vecinos
pafseg, para tratar de impedir
que los partidos reformistas y
patronales maniobren con la cla~
se trabajadora poniéndola al ser-
vicio de una polftica no obrera, y
no para apuntalar las concesiones.
nacionalistas y reformistas de
sus direcciones, el Encuentro de
los - Argentinos no tiene nada que
ver con esos Frentes, Tanto “en
Chile como en Uruguay, el con-
junto del movimiento obrero, or-
ganizado en la CUTCH y en la

CNT estd integrado a esos fren-
tes, Es decir, el F. Amplio uru-
guayo y el F. Unido chileno son
organizaciones de masas a las
que los trabajadores.le dan la t6-
nica esencial, independientemente
de sus direcciones y su programa
(més en Chile que en Uruguay).

IANTE AL SERVICIC

Tanto el Partido Socialista como
el Partido Comunista chileno son
partidos de masas. En Uruguay,
el P.C., sin alcanzar losniveles
de Chile, tdambién es un partido
con gran influencia en la clase
trabajadora, influencia que se
mide en el dominio de la CNT.
Qemds estd decir que esto no sig-
nifica que los Partidos Comunista
y Socialista sean revolucionarios
ni mucho menos. En este gentido
juegan el mismo papel que 1a bu-
rocracia sindical peronista, con
sus mismos vicios. Pero no se-
rfamos marxistas si no reconoce-
nmos su peso.

Por eso es falso querer compa~

rar el Encuentro de los Argenti-

nos con el Frente Amplio Ulrugua-

'yo o con el Frente Unido Chileno.

El Encuentro de los Argeéntinos

68 el Partido Comunista, que

aquf, en nuestro pafs tiene muy
poca influenciaen la clase obrera,

"en un acuerdo con sectores patro-

nales desprendidos de los mismos
partidos que integran La Hora del
Pueblo. No nos engafiemos. Los
Porto 'y los Busto Fierro, dque
vienen del Partido Peronista, los
Ricardo Molina, ' del Partido De-
mocrata Progresista, los Cabiche
del radicalismo del Pueblo, cons-

tituyen el ala izquierda de parti-
dos patronales, pero no por €so
dejan' de ser representantes pa-
tronales. :

El Encuentro de los Argentinos
es por esta razén la variante de
izquierda que ayuda al régimen a
orquestar la farsa. Es una pata
més del régimen. Su polftica, por
més que se dpoye en un programa
més radical que el de La Hora del
Pueblo, estd al servicio de loa
planes patronales.: El1 Encuentro
de los Argentinos es otro 1azo del

_régimen tendido para hacer con-

fundir a los trabajadores. En vez

de levantar 14 consigna de la in-

dependericia polftica del movi-
miento obrero, el P.C., através
del Encuentro de los Argentinos,
les estd diciendo a los trabajado-
res: que apoyen a la izquierda de

los partidos burgueses, que no

concreten uno de los objetivos
fundamentales del movimi ento
obrero; su independencia polftica.

. Nosotros mno nos confundimos,
sabemos que el P.C. arrastraa
algunos obreros, que el P.C. tie-
ne obreros, pero el P.C. no es
un partido dé masas. Estas estdn
detras de la CGT, de las organi-
zaciones sindicales. Por eso es

DEL REGIMEN

criminal que el Encuentrode los
Argentinos no llame alaCGT a
ser el eje del Frente. Aquf estd
.revelado, entonces, el cardcter
oportunista del: Encuentro.Es un
frente del P.C. con sectores ra-

 dicalizados: de la burguesfa y pe-

quefia burguesfa pero al servicio
de la patronal en su conjunto, en
‘una palabra, del régimen. '

_Por eso, nosotros alertamos a
los compafieros trabajadores, &
12 vanguardia, ‘pard gue no 8e
confundan y due por odio 2 los bu-
récratas sindicales caigan en 1a
variante de apoyar al Encuentro.

La Gnica respuesta a las alfer-
nativas que el régimen presenta
en 1a hora actial —Hora del' Pue-
blo o Encuentro de los Argenti-
nos— es la que venimos sefialan-
do: organizaci6n independiente.
‘Reconocemds que esta perspect
tiva exige més trabajo, pero el
activista  sindical, el compafiero

gque hoy empieza. a preocuparse
de polftica no tiene que elegir en-
tre dos mmales el mal menor, si
tiene la posihilidad de elegir el
camino correcto. Y ese camino
no es otro due exigir 1a organi-

_ zaci6n polftica independiente de
los trabajadores. -

POR LAS FABRICAS ¥ SUS SECCIONES

SMA TA

los Burocratas Presionan
Para Entregar Los Gonvenios

La ectual situacion de SMATA en rela-
‘cibn a la discusion de los corvenios, no ha
variado sustancialmente en la Gltima sémana.
Las tratativas se siguen haciendo a nivel
de fabrica;, sin que se encare una gestion
coordinada -del conjunto del gremio. Los
ofrecimientos que han hecho hasta la fecha
las patronales en la mesa de discusiones
son: ‘Mercedes Benz 9%/0 fraccionado en
tres perfodos de un incremento del 390
cada uno (?1); Citroén un 20%/0; Chrysler
un 199%0 vy el 6%0 mas a cinco meses;
G.M. 19 y 690 y Ford 20 y 6%o. Estos
aumento§ sin contar el 69/0 acordado a
principios de afio.
~ Estos ofrecimientos de las patronales au-
‘tomotrices provocan el repudio y la‘bronca

de los compafieros. En algunas fabricas como
Citroén, M. Benz y Chrysler, la base estd
dispuesta; a luchar y -movilizarse. ‘por au-
mentos més acordes con fas necesidades obre-
ras. .En Mercedes Benz, por ejemplo, una
f4brica donde hace dos afios no pasaba nada,
frente a la ridcula y siniestra oferta de la
patronal, la' bronca fue general y undnime.
La idea .méds generalizada era la de hacer
un paro. La Interna y gran parte del cuerpo
de delegados -propatronales y probu}ocréti—_
cos sirvieron de freno a la inquietud de
los compafieros. S6lo  algunos de [os .de-
legados, los més esclarecidos y luchadores,
cargan con el peso de organizar & impulsar
al -conjunto. Una tarea dificil, pues deben
enfrentar no sélo a- la empresa, sino a los

demés delegados propatronales y a la C.
Directiva de SMATA. : .

En Chrysler, donde el ofrecimiento de
la empresa es imayor, también la. reaccion
de los comparieros fue de repudio. Como
en esta fébrica la_direccion gremial, mejor
dicho una- -parte tonsiderable de ella, estd
por un plan. de lucha; la burocracia ;s¢ Vvio
precisada a ' bajar, y debi6 apelar a “im-
plantar la ley del Estatuto” para que no
se realizara una Asamblea de fébrica. -Y
para no descolocarse demasiado, quiere_lar-

gar un quite de colaboracién y trabajo a

reglamento en forma totalmente burocré-
tica, es decir sin consultar @ la base: Esta
situacibn no esté resuelta-todavia, pues los

‘compafieros estdn muy firmes en hacer una

asamblea para. decidir el camino a seguir..
Otra fébrica en “pie de guerra”, quizd
la_més combativa actualments, es Citrden,
donde la C. Paritaria, presionada por los
dirigentes de SMATA, mand6 levantar un
quite de colaboracion que se gstaba ‘ha-
ciendo. - iPero ln base, en forma totaiments
espontdnea: sigue aplicando las _medidss, im-
pulsada por algunos delegados y. activistss
de base! - - e e
Tal es- la- situacibn en aigunes de las
fébricas terminales de SMATA.- O sea que
a pesar de¢ haber fijado la posiciéa tinica
del gremio de exigir un 409/0 de aumento.
para el mismo, las luches se siguen dendo
ailadas, a nivel de fabrica. La tinica respon-

. (Sigue en péig. 5)
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SMATA - viene de pég. 4

sable de ello es la pandilla de Kloosterman
y Cia., que parece salir de su indiferencia,
solo cuando se trata de frenar toda lucha,
toda movilizacion de los mecdnicos.

¢QUE QUIEREN
“NUESTROS DIRECTIVOS™?

En estos momentos en que la burocracia
sindical en su conjunto trata de ,entongarse:
con Lanusse, en que el Plan de Lucha de la
CGT paso a la historia, y en gue no-hagen
nada por organizar a los trabajadores para
arrancarle el 4090 a la patranal, los buro-
cratas de SMATA no son una excepcion

a este panorama general. La linea de Kloos-

terman, Rodriguez “and Company” no es
justamente ‘la de no hacer nada. Todo lo
contrario, estan febrilmente abocados a una
gran tarea: frenar toda posibilidad de lucha,
todo intento de movilizacion. En Chrysler
fueron terminantes: “Aqui no se hace nin-
guna asamblea, aplicamos los estatutos y
punto.” Es decir que pretenden dirigir més
gue nunca con su politica traidora y su
método burocratico. Esto tiene una expli-
cacion, es el terror- de nuestros dirigentes
a la- movilizacion de las bases, a la adopcion
de un plan de lucha democréticamente dis-
cutido por los obreros mecénicos, que al
enfrentar a la patronal, inevitablemente reba-
san a la burocracia. Estos “sefiores” saben’
muy_bien” que un descuido por parte de
ellos les puede resultar fatal, que de una
debilidad en la ‘“conduccion” del gremio
puede surgir su liquidacion. Pero, al mismo
tiempo que tratan de seguir controlando,
también intentan conseguir algo que dar
para no sér barridos. Es por ello, que buscan
desesperadamente que las patronales den “al-
.gin punto mas”. En sintesis, quieren apurar
la firma de los convenios y terminar, por
un tiempo al <menos, con la pesadilla de la
‘movilizaeion y los Planes de Lucha. Y mien-
tras tanto boicotean todo intento de asam-
bleas y de plenarios.

\

EXIGIR UN PLENARIO DE DELEGADOS
Y ACTIVISTAS

A partir de la firma de los primeros con-
venios —culpa de las entregadas de Coria,
etc.— en la medida que lo sigan haciendo
cada vez més gremios, ‘se achican las posi-
bilidades de conseguir un 40%/0. Ante la
traicion de la burocracia de fraccionar al
movimiento obrero y entregar los conve-
nios en forma inconsulta, se diluyd mo-
mentédneamente la posibilidad de un Plan
de Lucha de la CGT.

En SMATA esta situacion se agrava par
discutirse los convenios a nivel de fébrica.
En cuanto firmen las primeras el actual
ofrecimiento de las patronales, serd més facil
para el resto de éstas, hacer firmar a las
que queden, sin aumentar mayormente 10s
porcentajes ofertados. Las luchas que se pue-
dan dar en las fabricas més combativas,
tienen menos posibilidades si se dan en
forma aislada. Ya mismo hay que presionar
a SMATA para la realizacion del plenario
de Delegados y Comisiones Paritarias que
se viene postergando desde hace tiempo.
Las C. Internas, Cuerpos de Delegados y
Asambleas de fabrica tienen que expedirse
por esta. posicion: Plenario de Delegados y
Paritarias que discuta un Plan de Lucha en
el gremio. Que comience con quite de co-
laboracion y pare de dos horas por turno.

“Todos los activistas, todas las tendencias
y delegados clasistas, deben impulsar desde
‘fas hases la discusion y puesta en practica
‘de esta necesidad de SMATA. Deben reali-
zarse asambleas de fabrica que voten:

iPlan de. lucha de SMATA para apoyar
a las Paritarias!

iAsambleas de fabrica que den mandato
a los delegados y paritarias para exigirlo a
los directivos!

iMedidas concretas gue comiencen con
retiro de la colaboracion y dos horas de
paro por turno! s

3

La entrevista Lanusse-CGT ha
sido, con mucho, uno de los acon-
tecimientos mds importantes de la
semana pasada. -

Se ha visto bien hasta qué grado
de capitulacién estin dispuestos a
Ilegar Rucci y su cohorte.

Aunque la entrevista da para
mucho, nos reduciremos a dos
puntos claves: el problema de los
salarios y el de la independencia
polftica del movimiento obrero.

Perdidas entre las doce péginas

" de declaraciones y reclamos que

losburbcratas entregaron a Lanu-
sse figuran dos lineas: "implanta-
cién de unsistema que garantice
la plena vigencia del salario mi-
nimo, vital y mévil, determinado
con participacién obrera''.

De esa manera, nadie puede de-
cir que la burocracia ignord el
problema salarial. ..Claro estd
que lo "enterrd' entre cien re-
clamos !! menores'!

La burocracia sindical claudica
asf totalmente en uno de los pro-
blemas esenciales de los traba-
jadores. Y por supuesio, no
claudica solamente porque lo pu-
siera en el Gitimo rincén de los
"memorindums' . Su claudicacibn
ante Lanusse viene de lejos: Vie-
ne desde el momento en que no
organiz6 la lucha de conjunto del
movimiento obrero por los conve-
nios, viene desde la levantada del
C.C.Confederal para no votar un
Plan de Lucha.

Cuando la inflaci6on ya ha devo-
rado los aumentos que todavia no

han sido obtenidos, luchar por el

salario mévil es cuesti6n de vida
¢ muerte para el movimiento
obrero, es cuestibn de comer o
no comer. Este interés esenciali-
simo de cualquier trabajador deja
indiferentes a los ''sefiores' di-
rectivos de CGT. Para la casta
burocritica la soluci6n a ese pro-
blema es mé4s simple: "meten la
mano en la lata', o sea, arafian
un poco mds la caja de los sindi-
catos. Eso les compensa el alza
del costo de la vida. Pero se
preocuparon, y mucho, por los
millones de las '"obras sociales''.
Y como ILanusse conoce los bue-
yes con que ara, no se qued6 cor-
to: ''en 24 horas, la ley 18.160 de

no se quedaron cortos, en cambio,

en los reclamos por la vuelta de

.Perdn. El significado del retorno

de Per6n en estos momentos ya lo
comentamos-en otros artfculos.

Estamos completamente de
acuerdo con elderecho del general
Perén a volver al pafs y desarro-
llar con total libertad su actividad
polftica. Hemos sostenido siem-
pre ese derecho, mucho antes que
los =sefiores Balbin, Lanusse,
Rawson Paz y otros retornistas
""de la Gltima hora''.

Pero lo que ninglin trabajador
puede aceptar es que fodos los
planteos politicos de la CGT se
reduzcan al ''retorno"y aque se
hagan elecciones donde Perbn
pueda participar. De esa manera
la Central Obrera limita su pro-
grama polftico a que todos los
partidos y dirigentes patronales
puedan correr la maratén electo-
ral, en igualdad de condiciones.
Los dirigentes cegetistas asegu-
ran asf alos obreros la hermosa
libertad de votar por cualquier
patrdn.

,Qué hacemos para defender la

independencia polftica del movi-
miento obrero? Esta pregunta ni
por casualidad se la plantean Ru-
cei y Cfa. Se justifican argumen-
tando ‘que la mayorfa de las bases

\obreras es peronista. Aceptado.

Pero no es esa la cuestion. El
problema es quién se disciplina a
quién. ¢Perdn debe disciplinarse
al movimiento obrero, o el:movi-
miento obrero debe disciplinarse
a Per6n, y a sus !'6rdenes', que
hoy mandan el acuerdo con los go-
rilas 'buenos", ‘Lanusse, Mor
Roig, 'Balbfn y Cia., el "oran
acuerdo" en funci6bn del cual se
capitula en el problema salarial
y se deja abandonada a Cérdoba ?
En estos momentos en que el pe-
ronismo se apresta a encarrilarse
definitivamente en las vias del ré-
gimen, la defensa de la indepen-
dencia polftica del movimiento
obrero es una necesidad imperio-
sa., Y una vez més, ahora con
esta entrevista, los miserables
burberatas que calientan los sillo-
nesde 1a CGT han demostrado que
marchan a contramano de los in-
tereses de los trabajadores.

obras sociales, estaré en vigen-

cia, conforme 2 las modificacio-

nes y reglamentacion presentadas

por la CGT."
Pero si en los salarios no gas-

taron mucha 'saliva con Lanusse.

desalentados

nClarfn" del 15/4 informa sobre la entrevista Lanusse-CGT:
1Sobre el tema detenidos, también intervino el doctor Fernando
Torres, asesor letrado de la CGT. Dijo &ste que habfa tenido una
desagradable sorpresa al ver que debajo del decreto que detenia a
Ditoffino estaban las firmas de Lanusse y Mor Roig, por lo cual
se sentfa desalentado, dade que después de las numerosas liber-
tades que se habfan firmado no esperaba que se produjeran nuevas
detenciones. 'Me pareée que asf se pone en peligro la ape;t:ura
polftica y la tranquilidad’. (Ditoffino es unco laborad_or de Agustin
Tosco, en Cordoba, pero sin gravitacibén en el campo polftico).
"El teniente general Lanusse, respondi6: ""Lamento que se naya
desalentado, pero no le puedo dar garantfas de que no se sigd
desalentando, porgue hasta que no superemos la situacibn, pro-
bablemente habrd que hacer més detenciones''.

CLADGACIN
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DOGENTES:

Se realiz6 el Congreso Nacional
deEducacién en la ciudad de Men-
doza, los dfas 8, 9 y 10 de abril.

Desgraciadamente, termind con
el retiroconjunto de 26 entidades,
y el clima fue de " ..gritosy vio-
lentas acusaciones' tal como lo
mencion6é El Andino (Mendoza) en
su edici6n del 10 de abril.

2 COMO NACIO EL CONGRESO ?

Los antecedentes tienen que ver
con los tres importantes aconte-
cimientos gue vivid la docencia el
afio pasado, y que abrieron una

perspectiva nueva: 1) la ruptura ,

del CUDAG (organismo inoperan-
te para la lucha) y el surgimiento
del Acuerdo de Nucleamientos
Docentes, 2) un exitoso paro na-
cional, que se repiti6 en el 71 en
la jornada del 31 de marzo y 3) la
realizaciébn de la 1lra. Sesidn de
un Congreso Nacional de Educa-
cibn, impulsado por algunas orga-
nizaciones gremiales (CCID,
CGERA, UNE) y otras organiza-
cionescomo’el Movimiento en De-
fensa de 1aE scuela Pablica y Aso-
ciacién Argentina por la Educa-
¢idn Popular. Este Gltimo surgi6
ante la necesidad de dar una res-
puesta ‘a la polftica educacional
del gobierno.

NO FUE UN CONGRESO
DE DOCENTES

Fuimos a Mendoza, esperando
que. de las deliberaciones surgie-
ra una posicibn clara frente a los
problemas que afronta la docencia
y la educacidn, en nuestro pafs.
Asf lo hacfa prever el proceso de
lucha vivido : los paros exitosos
lostriunfos de algunas provincias,
y, sobre todo, el surgimiento de
nuevos sectores que plantean la
organizacion por la base y la uni-
ficacién en un solo organismo.

Sin embargo, no fue asf. El
Congreso estuvo compuesto en su
mayorfa por organismos colate-
rales del Partido Comunista (coo-
perativas, ENA, sociedades de
fomento) y por otros; también
orientados por el PC y ligados a
los docentes (asociaciones de pa-
dres, cooperadoras)., También
hubo sectores del peronismo en
toda su gama, de la Hora del Pue-
blo, ligados a aparatos sindicales
5 &2l sector ortodoxo. Finalmente,
sectores estudiantiles, de las

agrupaciones nacionales (AUN)y
de agrupaciones orientadas por el
PC. :

La docencia, en cambio, fue mi-
norfa y ademés estuvo mal repre-
sentada. Estaban presentes los
dirigentes de algunas organizacio-
nes gremiales (UNE, CGERA,
CCID, Sindicato del Magisterio de
Mendoza) que, en general nuclean
a una minorfa o bien son burocré-
ticos. Un hecho muy significativo
fue que no hubo rep: esentantes de
9 provincias, .dos de las cuales
estdn a la vanguardia de la lucha:
Rosario y Chaco.

Esta composicién marcb la t6ni-
ca del desarrollo y conclusiones
del Congreso. Se convirtié en una
tribuna de discusi6n de lfneas po-
1fticas y se perdib el objetivo que,
para nosotros, debfa tener: pro-
porcionar la herramienta para
profundizar la lucha y dar res-
puesta a los problemas educati-
VOS.

Pero, esto no fue todo, también
por la misma causa, el Congreso
se desarrollé en medio de la més
absoluta falta de democracia.

FUE BUROCRATICO

Asf lo demostraron varios he-
chos .

La Comisién de Poderes, que
decidequién tiene voto y quien ne,
se expidi6 después de un dfa de
iniciadaslasdiscusiones. Por eso
las comisiones no pudieron fun-
cionar normalmente. En algunas
se pasaron horas y horas discu-:
tiendo si se podfa votar o no, sin
tomarposiciones sobre los temas,
Ademés, cuando se expide, la Co-
misiébn de Poderes resuelve dar
el voto sblo a aquellos organis-
mos que tengan en su presenta-
ciébn sello y membrete! Un sello
determina la representatividad!
Esto sblo puede ocurrfrsele a un
organismo burocréitico y lo puede
concretar cuando no hay verdade-
ra y directa representacién de las
bases. :

Estos manijazos evidentes sir-
vieron para que algunos sectores
peronistas y las agrupaciones es-
tudiantiles''nacionales" se fueran.
Sin embargo, a pesar de que es
justa la critica a los organizado-
res del Congreso, estos sectores

se retiraron no sélo por el mane-

: jo burocritico.

Lo hicieron, en
realidad, porque no pudieron im-
poner sus posiciones polfticas.
Sin resignarse a quedar en mi-

norfa, se olvidaron de los pro-
blemas docentes y salieron
canfando la marcha peronistal'.

DOS POSICIONES
ENFRENTADAS

Los temas fundamentales fue-
ron: Papel del Estado en la Edu-
cacibén, Objetivos de la Educaci6n
y Basespara una Ley orgénica de
Educacién. ’

Si bien se refieren a la Educa-
cién, es innegable que se enmar-
can en un plano més general. Es
asf porque, por ejemplo, no es un
secreto que la formacibn de téc-
nicos y cientificos, o cultural,
responden alas necesidades de los
sectores que gobiernan un pafs.
En 1la Argentina, donde la mayo-
rfa de lapoblacibnestd siendo
afectada cada vez m4s por el de-
terioro econbmico, no se puede
hablar de Educacién en abstracto,
cuando, por ejemplo, muchos chi-
cos abandonan la escuela para ir
a trabajar.

Logicamente, esto se reflej6é en
el Congreso, delinedindose desde
el principio dos posiciones enfren-
tadas.

- La sustentada por el P,C. y sus
aliados liberales, netamente re-
formista. Si bien exige correcta-
mente al Estado soluciones a los
problemas importantes de la Edu-
cacibén, no denuncia en forma cla-

‘raque el Estado es un instrumen -

to de dominaci6n de clase. El pun-

to 1 del despacho aprobado dice:
"Desde: la aparicién del Estado
moderno (?) como un proceso gie
se fue acentuando en el tiempo ha
propendido a caracterizar la edu-
cacibén como una funcidén que debe
colocarse por encima de los inte-
reses. particulares de los grupos
sociales, a fin de asegurarsu ex-
tensi6n al mayor nGmero de ciu-
dadanos y de liberarla de presio-
nes sectarias y dogm4ticas"
Ademis, crea falsas expectati-
vasal plantear ]a confianza en que
la vuelta al sistema constitucional
solucionard todos los problemas.
Segfin ellos, con la sanci6n por el
Parlamento de una ley basica de
Educacion, ya es suficiente. La
experiencia ha demostrado que
ese Parlamento nunca soluciond
losproblemas de la mayorfa,por-
que nunca estuvo en manos de los

‘sectores mayoritarios de 1a po-
blaci6n, principalmente la clase
trabajadora. = :

Opuesta a la anterior, fue la po-
sicibn que planteaba: ""no se puede
hacer nada hasta que no cambie la
estructura socioeconbmica del
pafs" . Esto tampoco-arma a la do-
cencia para encontrar soluciones:
Los sectores que defendfan este
argumento utilizaron el Congreso
para "concientizar" y hacer mera
propaganda sobre la 'soberanfa
popular" | 'el retorno de Per6n"

y el revisionisme hist6rico. De-
bemos dejar claro que entre los
. que sustentaron esta posicibn,hu-
boquienes intentaron dar una res-
puestamés concreta al temario en
diseusibn.

MANIFESTACION DE DOCENTES
El Congreso no respondib a 1as necesidades de movilizacién,




., FUE UTIL EL CONGRESO?

La conclusién que sacamos, es
gueeste Congreso no le sirvi6 ab-
solntamente para nada a los do-
centes. ¢Por qué?

" 10 Porque los docentes en su
conjtnto estuvieron ausentes; 20~
porque todos los sellos presentes
gon ‘organismos que no represen-
tan’ a nadie, y 30, y fundamental,
porque no armd a los ‘docentes.
‘para 1a lucha que tienen planteada.

Sin embargo, para algo sirvi6.
Demostrd la debilidad organizati-
va de los docentes y la atomiza~-
ci6n de su vanguardia en diferen—
tes nucleamientos sin influencia.
en la base. Esta comprobacitn
‘negativa no significa, de ninguna
manera, que debamos abandonar
la lucha. Al contrario, sigue en
‘pie ‘12 necesidad de continuarla.
Ahora, m4s que nunca. Por eso,
apoyamos la posici6n presentada
por un grupo de jévenes maestros
a través del siguiente programa:

Frente 2 1a Reforma Educativa
a)suspensién inmediata de su apli-
cacibn.

b) que, los docentes fundamental-
~ mente, con otros sectores intere-

‘sados, elaboren un anteproyecto
de Ley de Educacién.

"¢) que se garantice la aplicacién
de 'los cambios propuestos con el
CONTROL DOCENTE, Gnica for-
ma delograrlos realmente.

Frente a los problemas urgentes
como deserci6n, falta de edifi-
" cios, etc.: ;

a) que se duplique el presupuesto
educacional en detrimento del re-
represivo y fuerzas armadas, y
en base a un impuesto a los gran-
des monopolios.

Frente a las reivindicacienes de
ordén econbmico y social,
a)equiparacién inmediata del suel-
do-al fadice 1000, en todo el pafs.
(conquistado ya por San Juan).
bjaumento de emergencia que ele-
ve a $45.000 el sueldo basico en
todo el pafs, a cuenta de loque
-establece el Estatudo del docente .
c) levantamiento de la congelacibn
de jubilaciones. Retorno al régi-
men anterior y aumento inmedia~
to de $10,000 a los jubilados .
d) pago inmediato de retroactivi-
dades y de las remuneraciones
adeudadas, especialmente en el
interior del pafs.

Frente a la necesidad de
organizacibn. ; ' :
a) eleccién de delegados por co-
legio.

b) formaciénde comisionesde de-
legados por distrito que discutan
todas Ias emedidas a tomar.

c) formacién ‘de organismos (ini-
cos en Capital y en cada provin-
cia, que se integren en una Fede-
‘raci6n Gnica a nivel nacional, ad-
herida a 1a CGT.
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Forjemos la Unidad
de los Docentes

"Sélo una organizacién perma-
nente y democratica, expresitn
de todos los docentes, puede dar
continuidad a la lucha, "

Estas palabras fueron escucha-
das en la Gltima Asamblea llama-
da por el acuerdo de Nucleamien-
tos Docentes y refleja no sblo el
sentir de la mayorfa, sino tam-
bién uno de los problemas més
acuciantes que tienen planteados
los docentes de todo el pafs.

Un répido balance del afio pa-
sado nos demuestra que el pro-
ceso estd encaminado hacia di-
cho objetivo. Las luchas inicia~
das por el interiory el paro na-
cional del afio pasado dieron como
resultado un hecho altamente po-
sitivo. la ruptura del CUDAG y el
surgimiento del Acuerdo de Nu-
cleamientos que levanta como
puntos reivindicativos no sblo los
problemas salariales sino dque

plantea un enfrentamiento a la po-
lftica educacional del gobierno.
Pero este paso importante es vis-
to por la mayorfa de los docentes
como un momento de transicién
hacia la promocién de una organi-
zacibn Gnica a nivel nacional real-
mente representativa y democra-
tica. Las luchas iniciadas este
afio evidencian que los docentes
tienen que ir perfeccionando los
instrumentos organizativos que
realmente sean una garantfa para
la accibn. . :
Pero asf como vemos la mece-
sidad de una Confederaci6n a Ni-
vel Nacional, creemos .también

-que es necesario reforzary con-
-solidar los Sindicatos Unicos que

existen en algunas ' provincias
(Cérdoba, Tucumin, Santiago del
Estero, Mendoza), crearlos en
aquéllas que afin no lo poseeny
también impulsar la organizacién
@inica en Capital,

A quf enCapital es indudable que
todavia queda mucho por hacer,en
la mayorfa de los distritos no
existen delegados por colegio, co-
misiones por zonas que permitan
a todos los docentes discutir todos
sus problemas y participar acti-

vamente en todas las medidas que

se tomen para luchar por las rei-
vindicaciones conocidas.

. Creemos que hay un camino in-
mediato: lograr la organizacibn
por colegio, -impulsar la discu-
sién y elegir un docente repre-
sentativo que lleve su voz a las
agambleas llamadas por el Acuer-
do de Nucleamientos, que plantee
no so6lo las medidas a tomar sino
la forma de 1a Organizacién Unica

en Capital y a Nivel Nacional.

S6lo. la continuacib6n de la lucha
y los logros que consigamos a
través de ella van a permitir que
simultineamente vayamos cons-
truyendo las herramientas orga-
nizativas adecuadas para la ac-
cibn,

Los docentes tienen planteado
también otro acuciante problema:
no quedar aislados del resto del
pueblo. Porque cada vez més estd
claro que los maestros y profeso-
res son asalariados que viven to-
dos los problemas del sector tra-
bajador y porque ademés van
comprendiendo que la soluci6n de
los problemas educativos tiene su
rafz en la dependencia y explota-
ciébn que caracterizan a nuestro
pais.

Por todo esto, no sb6lo los do-
centes deben marchar junto a los

trabajadores en cada una de las
medidas que estos toman, sino
que deben tener presente la nece-
sidad de incorporar su organiza-
ci6n sindical a la del resto delos
trabajadoresargentinos:a la CGT.
Por eso convocamos:

I) La eleccién de delegados por
colegio. '

) La formaci6n de comisiones
por distrito que discutan todas las
medidas a tomar.

II) La formacién de organizacio-
nes Gnicas en Capital y en cada
provincia que se incluyan a una
Federaciébn Unica a Nivel Nacio-
nal. .

IV) La adhesi6n de dicho organis-

‘mo a la CGT.

V) La realizacién de un Congreso .
de Reunificaci6bn a mitad de afio
que aceledc y concrete los obje-
tivos planfeados.

diatas:

de Lucha.

HIJAMDS
Paro Nacional de 24 Hs

~ En el marco de la‘lucha por objetivos ger;erales, los docentes
debemos seguir levantando nuestras reivindicaciones més inme-

* Aumento de emergencia que eleve el salario mfnimo a $45000;
* Aumento de $10.000 para los docentes jubilados;
% Suspensibn de 1a aplicaci6n de la reforma educativa.

El Acuerdo de Nucleamientos Docentes planea un paro para el
28 y 29 de abril, condicionindolo a la entrevista con Lanusse.
Consideramos necesario mantener las tratativas con el Gobierno,

pero el Acuerdo no puede tomar decisiones al respecto sin con-
sultar a los docentes. Lo mfnimo que debemos exigir en este mo-
mento son las reivindicaciones planteadas. : v
_No obstante, el Gobierno no concederi nada sinla presién de
nuestra lucha organizada. El ejemplo lo da la clase obrera: sblo a
través de su movilizacién ha logrado triunfos. Y los docentes
también han logrado su primer triunfo al conquistar la equipara-
ci6én de los sueldos en todo el pals. :

Por éso debemos empezar ya a preparar el éxito del paro. Co-
mencemos con la discusién en las escuelas y 1as asambleas por
distrito que eleven sus conclusiones a la Asamblea General . Ha~
gamos reuniones de padres para informary. solicitar apoyo.

Debemos exigir al Acueido que cumpla con su promesa del 31
de marzo: llamado a una Asamblea General donde se vote un Plan

Esta Asamblea debe votar un gran acto.con el que culmine el
préximo paro. Concurramos con carteles con nuestras reivindi-
caciones. Que allf se lean las declaraciones de comisiones de
distrito. Participemos activamente en cada paso de esta lucha.
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BANCARIOS

Durante un mes, la burocracia cocing
sola la paritaria, sin decir esta boca es mia.
De vez en cuando, daban algunos comupi-
cados que no decian nada. Nuestros lec-
tores recordardn que uno de-los problemas
era el Decreto 2066/67 que unificaba en
una misma paritaria a bancarios y seguros
Casi todos los comunicados giraban en torno
a ese problema.
~ Pero no podfa seguir mucho tiempo as(
la situacion. El ascenso del gremio hace
que ios mérgenes que tiene la buroeracia
para maniobrar sean muy eortos. Asi, la
semana pasada el sindicato cité piblicamente
a plenario de delegados generales con una
alharaca combativa que parecia que el “por-
teiazo” ya estaba en las calles de Buenos
Aires.- El miércoles, el Secretariado Nacional
emitio. un volante en que invita a la lucha:
“predisponer a todos los compafieros para

la defensa de sus intereses inalienables uti-
lizando los medios que se consideren mas
eficaces”. Resultaba evidente entonces, que
la maniobra de la burocracia comenzaba.
Antes de referirnos a ella retrocederemos
unos dras.

LOS BANCOS OFICIALES DEBIAN
INCLUIRSE EN LA PARITARIA

A fines de marzo las Internas de oposi-
cion de los bancos oficiales habian pedido
una reunion de todas las internas de la
banca oficial para discutir un plan de mo-
vilizacion a efectos de lograr la incorpora-
cion a la paritaria. La burocracia, que hacia
grandes declaraciones por la inclusion de
la banca oficial, no permiti6 que ese pedido
se llevara adelante, porque evidentemente
no estaba en movilizar a nadie. Junto a

ello creemos que la razon profunda es que
la burocracia es minoria en las internas
oficiales y, por lo tanto, cualquier movili-
zacion no serfa controlada por ellos.

EL PLENARIO DEL MIERCOLES: UNA
TRAMPA PARA EL GREMIO

Con una gran cantidad de delegados ge-
nerales comenzo el plenario. La burocracia
que prevenia sobre la necesidad de ir a la
lucha mostraba una sonrisa complaciente,
tal como la del vendedor que tiene que
vender un juguete. Ese juguete era el despa-
cho que se trara bajo el brazo.

La burocracia planteaba en éste dos pun-
tos fundamentales: 1) el retiro de las pari-
tarias y 2) medidas de fuerza cen paros
progresivos y escalonados a partir del 22
de abril.

~ TELEFONICOS

AMOS LA LUGCHA

La situacion de los telefonicos era con-
tradictoria: por un lado el guite de colabo-
racion decaia lentamente y, por el otro,
en el conjunto del gremio se renovaba el
interés .por el conflicto, y por tomar nuevas
medidas de lucha: :

En ese marco se desarrollo la dltima
Asamblea Generdl, citada para tratar el paro
activo que habfa sido dispuesto para el dia
- 15. Esta asamblea tuvo mucho mayor con-
currencia que la anterior. Se destacaron en
ella los sectores jovenes de secciones fuertes
como Construcciones vy Conservacion de Ca-
bles. . Tal

Los burdcratas de la Comision Directiva

del gremio se volcaron con todo & postergar-

las medidas para el jueves de esta semana.
Demostraron lo gue sefialabamos en nime-
ros anteriores: por el sillon son capaces
de entregar cualquier cosa. Pero a diferencia
de todas las asambleas anteriores, en ésta
no les resultd fdcil concretar su agachada
ante la patronal. En efecto, surgieron nu-
merosos oradores nuevos, que se opusieron
de plano a los repugnantes argumentos de
la Directiva, reflejando la nueva tdoaica de
los companeros telefonicos. Uno tras otro
los oradores se sucedian v arrancaban aplau-
s0s a la concurrencia cada vez que propo-
nian el paro o refutaban los argumentos de
los que apoyaban a la burocracia. Guillan
y Cia. tuvieron que disputar palmo a palmo
sus posiciones fundamentadas en ridiculeces
tales comu que “..ellos nos conceden una

entrevista. Entonges hay gue dar una tregua
para que la opinion piiblica no piense mal”.
0 peor aln: “no podemos luchar, ahora que
acceden a recibir nuestro petitorio”. Petitorio
que, por otra parte es conocido publica-
mente desde hace meses. No faltaron tampoco
provocaciones anticomunistas. '

Guillan maniobro cortando la lista de
oradores, después de reservarse para su gente
los cuatro Ultimos anotados. Pese a todo,
el ambiente de la Asamblea le obligo a
hacer votar las sos posiciones. El resultado
fue muy parejo y Guillan se jugo a levantar
la asamblea diciendo “me da la impre-
sion (sic) gue gand nuestra mocion”. La
debilidad organizativa y la falta de expe-
riencia de la oposicion impidio que se pu-
diera frenar la maniobra, y el aparato de
la burocracia logro arrastrar a la gente disol-
viendo la asamblea, en medio de discusio-
nes acaloradas y amagos de trompadas.

El fendomeno mas destacable de esta asam-
blea fue el surgimiento de esa nueva ca-
mada de activistus, que apoyada calurosa-
mente por muchos de los companeros de
base, pudo disputarle la asamblea a la. bu-
rocracia. Esta se encuentra en una crisis
tal, que varios activistas de su propia lista
se les dieron vuelta.

De haberse enfrentado a una oposicion
organizada, que hubiera discutido antes de
la asamblea una téctica y una mocion Gni-
cas, podria haber sido derrotada la buro-
cracia

Es entonces una de las tareas fundamen-
tales de los nuevos activistas aprovechar la

debilidad de la burocracia, reunirse y or-
ganizarse junto a los viejos compafieros cla-

sistas para imponer un plan de lucha que
permita alcanzar una buena paritaria.

Hay una nueva asamblea esta semana,
previa al jueves, nueva fecha del postergado
paro. La burocracia telefonica intentara nue-
vamente levantar las medidas para consumar
la entregada del conflicto, que ya se ha
iniciado con la Evaluacion de Tareas. En
efecto, estos héroes de las tratativas impulsan
bajo cuerda que la evaluacion se discute
individualmente o por secciones, directamente
de empleado a empresa, en lugar de llevarlo
a la paritaria. De esta manera dividen al
gremio, lanzando a secciones a luchas ais-
ladas 0 a aceptar |a evaluacion liquidando
el convenio. Esto es parte del precio a
pagar por la devolucion deé los sillones. ¢Para
qué existe entonces el Sindicato, si los com-
pafieros van a tener que pelear individual-
mente sus problemas con la patronal? ¢Para
que el Sr. Guilldn vuelva a cobrar sus rentas?

Lo Gnico que puede impedir esta nueva
maniobra patronal-burocratica es que la ac-
cion decidida de los nuevos activistas, or-
ganizados y apoyandose en la reorganizacion
de sus edificios, le imponga a la Directiva
la ejecucion del proximo paro como etapa

hacia un plan de lucha que derrote la “eva-

luacion®’ v el resto de los planes de ENTEL.

/

El Banco Nacion y el Espafiol sostuvie-
ron que, como se iba a votar el retiro de
la paritaria, cuandc todavia no se sabia
realmente qué pasabe en las negociaciones.
Ademads, ninguna negociacion habia sido ava-
lada por la movilizacion del conjunto del
gremio. Era necesario, antes de votar nada,
|levar a-las bases el despacho para gue Sse
discutiera y luego el dia viernes, con el
mandato de los compafieros, recién enton-
ces se votara.

La burocracia, que no tenfa ele-
mentos para defender su posicion,
salvo el aparato, hacfa esfuer-
zos denodados para evitar la opo-
siciébn al despacho. E1 secretario
adjunto de 1la Seccional planted que
se votase en general "ad referen-

dum de las bases'"y se pasaraa
cuarto intermedio hsata el vier-
nes.

Frente a este intento de reaco-
modamiento de la burocracia, los
Bancos Nacién y Espafiol, mocio~
naron: 1) Llevar el despacho a la
base y 2) no retirarse de las pa-
ritarias, moyilizando al gremio.

La burocragia no tuvo mds re-
medio que hacer votar. El resul-
tado fue 46 a favor de 14 burocra-
cia y 11 a favor de la mocién Na-
ci6n-Espafiol. En los 46votos de
la burocracia estaban once votos
de delegados de oposicién y otros
tantos de internas centristas. Los
11 votos de la oposicidén que apo-
yaron al despacho reflejan por un
lado ' la debilidad polftica de algu-
nos delegados, pero, por el otro,
reflejan el papel sectario, refor-
mistid y opertunista de la Agrupa-
cién | 30 de Mayo adherida al
MUC:3, que luego de franelear con
la burocracia votd con ella:/'por-
que habfa que ir a a Ia lucha"

JPOR QUE LA BUROCRACIA
QUITRIA LA UNANIMIDAD ?

Despt1és del plenario la burocra-

cia estaba desesperada. Era el

tfpico dlespecho de una kurocracia
que, tieniendo ya el ''negocio"
arregla(lo con la patronal, levan-
ta la b andera de guerra para de-
mostray su papel combativo.

;Cual e ra el arreglo? La "Aso-
ciacién ' de Bancos' para dar la
homologi icién a los salaricos de la

T
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banca oficial necesitaba que el
gobierno le redujera el encaje
minimo (efectivo que tiene que
tener un banco como garantfa de
los depésitos ante el Banco Cen-
tral,)De esa mmanera podrfan con-
tar con mayor efectivo para au-
mentar la 1fmea de los créditos
usurarios. :

Para lograr eso, apelan a la bu-
rocracia para presiondar al go-
bierno, que estd a favor de parar
cualquier movilizaci6bn haciendo
concesiones. Ademfs, era una
situacién muy especial paraque.
la burocracia se prestigiara un
poco, luego de los tirosy el le~
vantarmiento de los paros de enero
de este afio.

UN VOLANTE QUE ROMPE LA
MANIOBRA

Las internas que votaron en con-
tra del despacho sacaron el dfa
viernes un volante en donde de-
nunciaban la maniobra y exigfan
que se votara la formacién de una
comisiénentre la burocracia y los
delegados de -bancos para entre-
vistar a la patronal y al gobierno
para exigir los topes salarialesy
1a inclusién de la banca oficial.
Este volante fue repdrtldo en to-
dos los bancos.

A la tarde se reuni6 el plenarm
de delegados y anunciando la bu-
' rocracia que el Ministerio de tra-
bajo cité a reunibn de paritariay
que la patronal estaba dispuesta a
mnegociar, Pidié un cuarto inter-
medio hsata la noche para eoncu-~
rrir a la paritaris. El cuarto in-
termedio se extendi6 hasta la ma~
drugada del sdbado donde se co-
municé en forma retaceada que se
habfa firmado la homologacién con
un inicial de $ 43.000-

QUE DEBE HACER LA
'OPOSICION?

. Es evidente que la maniobra de
la burocracia fracas6. La homo-
logacibn ya estaba -acordada. El
'plan de 1ucha" de 1a burocracia
.era puro.teatro. Pero para que el
“gremio pueda valorarlo a fondo,
las internas que sacaron el volan-
te de denuncia deben sacar otro,
‘donde se sefiala lo correcto de ‘su
lfnea ya que resulta ev1dente que
las negociaciones no estaban ago—
tadas. .

Ademés, creemos que se debe
aprovechar esta experiencia a
fondo para sacar conclusiones que

permitan 'profundizar el surgi-

miento de una fuerte direccibn de
alternatwa a la burocracia, que
tcreemos ya, aunque en forma dé-
bil, comienza a ser una realidad
en el gremlo bancario,

Por lo tanto no se debe desapro-
-vechar mngﬁn esfuerzo para lo=
grarlo.

BIB -
Ultr

uardia Metalurgica
zquierda dela Burocracia

El despido de un delegado com-
pativo, después de haber sufrido
una larga persecusibn es una de-
rrota para todo el personal. ¢C6-
mo explicarla en una fdbrica don-
de se daban buenas condiciones
-para un triunfo obrero, como son,
por un lado, que la conduccibn es-
taba en manos de agrupaciones
que se dicen antipatronales y re-
volucionarias y, por otro, que la
patronal no podia soportar paros
ni mermas en la produccin?

No basta con-culpar al Sindicato
que ha actuado unido a la patrcnal
para desarmar toda posibilidad

obrera de defensa. En otros luga-

res, buenas conducciones fabri-
les, utilizando condiciones favo-
rables de trabajo, han sido capa~-
ces de derrotar a la patronaly a
1a burocracia coaligadas. En-BTB
sblo podemos explicar la derrota
.a través de una real caracteriza-
.cién de Vanguardia Metaltrgica
(que tiene mayorfa absoluta en la
C.I. y el C.D. con minorfa de
10 de Mayo y Resistencia Meta-
largica). ‘Esta agrupaci6n, detrds
de sus discursos de "izquierda',
"antiburocriticos' y "antipatro-
nales', act(ia en los hechos como
una burocracia fabrll que no se
distingue en nada de otras buro-
cracias  sindicales de distintas
ideologfas.

BREVE HISTORIA
DEL DESASTRE

Los delegados fueron elegidos
hace un afio, énmedio de la con-
fianza y la expectativa del perso-
nal, Con la sola excepcion de Re-
sistencia MetalGrgica, tuvieron
siempre una actuaciébn con dos
caras: por un lado, las posiciones
virreductibles'" y la 'negativa  a
discutir' los planteos patronales;
por. el otro, la absoluta incapaci-
dad de unir, organizary movili-
zar al personal y a los activistas.
Es asf como "no se discuti6" el

premio, pero pasaron los relojes
y las tarjetas de produccibn; se
“opuso' a las sanciones a los de-
legados, y al despidodeun compa-
fiero, pero las sanciones corrie-
ron y el compafiero estd en la ca-
lle, etc... Todoesto, escudados
en una frase: ''no hay condiciones,

aflojemos'. Asf entramos enuna
pendiente de aislamiento de los

delegados y desconfianza y des-

moralizacién del personal, acom-

pafiado por una ofensiva gradual
de la empresa, -que culmind con
el despido de un miembro de Id
Comisi6n Interna,

LA ENTREGADA ACTUAL

Ante el despido, R. M.y 1o de
Mayo plantearon paros inmediatos
de 1 hora por turno votados en
asamblea de seccibn.

V.M. hizo las asambleas.de
seccién, donde-empez6 a enfriar

a la gente, primero "hlertando
que detrds de ese des?ido hay un
plan de despedir a 50 6'60 compa-
fleros m4s', luego planteando co-
mo Gnica medida cortar las horas
extras y, finalmente, llamando a

una Asa.mblea General para el s~

bado de Pascuas.

~ Es asf como se desaprovechd la
mejoroportunidad que hubo de de-
fensa y se dej6 pasar el buen cli-
ma que habfa en fébrica para to-

' mar medidas de fuerza.

Todo lo demés es consecuencia
de este primer mal paso. La
asamblea reuni6 130 compafieros
(sobre 320 que hay en total).El
sindicato insisti6 -en que no fuera
resolutiva y V.M. plante6 un paro
de 24 hs. La gran mayorfa de los
presentes vot6 ""de prepo' los pa-
ros de una hora, moci6n levantada
por Resistencia MetalGrgicay 1o
de Mayo.

VM
rafia del tratativeo ministerial,
desacatb la votaciobn, luego levan-
t6 in cluso su propia mocibén de pa-

prisionera ya de la tela- -

ro de 24 hs., y, fimalmente, lla-
m6 a una nueva asamblea para el
gibado siguiente.
- Confundidos por las vacilaciones
de los delegados, las presiones
redobladas de la patronal, 1la
campafia de los elementos pro-
patronales y la presi6n del sindi-
cato (que maniobr6 proponiendo y
levantando entre semana una
"huelga general por tiempo inde-
" terminado"), los compafieros no
vieron el sentido de la nueva a-
samblea a la que sblo concurrie-
ron 40, Alf V.M. se sac) la ca- -
veta y dijo abiertamente que el
conflicto estaba perdido, que "no
hay nada due hacer" y que la res-
ponsabilidad recae, sohre todo en
la "falta de apoyo" y 'falta de
conciencia: del personal. :
AnteelplanteodeR ‘M. y lo de
Mayq y algunos actwisms que”

plantearon realizar asambleas de
secci6n donde los delegados pro-
pusieran medidas de lucha, res-
pondi6 que no estaba de acuerdo y
due 'la patronal nos va a negar el
permiso para hacer asambleas" .
Durante todo el proceso las po-
sicionesy los compafieros de Van-
guardia Metaltrgica fueron total y
absolutamente -apoyados por la bu-
rocracia del S indicato.

SAQUEMOS EXPERIENCIAS
DE LA DERROTA

Los actiyistas de BTB y de todo
el gremio metaltrgico deben sa~-
car. conclusiones claras: primera
y principal, que V.M. esconde,
detrés de su aparienoia combativa
una actuacién centrista, débily
vacilante; segunda: que no se pue-
de depositar ninguna confianza en
esta agrupacibn, porque su actua-
ei6n la lleva a claudicar perma-
nentemente ante el Sindicatoy la
patronal, y tercera: el activo de
BTB debe organizarse por su
cuenta para lograr una direccién
realmente combativa y clasista.

~—
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LA REVOLUCION QUE NOS RODEA

Sartre protesta

por Ias sentel

A continuacién reproducimos el texto de un documento en defensa
de los acusados de "trotzkystas" en Praga, publicado por Jean Paul
Sartre y otros 17 intelectuales franceses de renombre: Antelme;
Beauvoir, Courtot; Duras; Goldfayn; Guerin; Hallier; Legrand; Mas-
colo, Nadeau; Pierre; Puig; Roy; Schuster y Silbermann,

"La accién judicial en Praga contra Peter Uhl Yy suscamaradas es
clara: desde la provocaci6bn policial que condujo al arresto del grupo,
hasta la clase de acusaciones instrufdas contra los enjuiciados, todo
muestra que, a pesar de las desmentidas oficiales, este es un caso de
puro y declarado Stalinismo.

"Creemos que la lucha de los 19 acusados es fundamentalmente
justa. Es parte integrante de las luchas por el advenimiento de un
socialismo genuino,

"Protestamos contra el hecho ce que el Trotzkysmo (y otras co-
rrientes revolucionarias, como el Anarquismo) contine somet ido a las
calumnias stalinistas y se lo haga aparecer como una agencia del im-
perialismo. Indpendientemente de Ia posicibn polftica de cada uno de
-nosotros y hacia Trotzky y hacia quienes se reclaman sus seguidores,
protestamos contra esas afirmaciones que s6lo sirven para perpetrar
la corrupcién del movimiento obrero desarrollada por Stalin,

'"No es posible destruir una idea mediante la fuerza porque se blo-
quea todo desarrollo intelectual posible'. Nosotros hacemos nuestras
estas palabras del Che Guevara, El juicio contra Peter Uhl y sus ca-

PETR UHL

maradas es una prueba clara de la negacibn del socialismo y de la
trégica falta de libertad en Checoslovaquia " ’

MOVIMIENTO ESTUDIAMNMTIL

M["IE'MA- ORGANIZARSE PARA LUCHAR POR UN INGRESO IRRESTRICTO
: "

Que nosotros sepamos, el Gnico
curso de ingreso que sélo se pue-
de hacer una vez, es ¢l de Medi-
cina.

Esto es asfdesde 1967, en que
se impuso una reglamentacién li-
mitativa en la que ademéis se es-
tablecfa la prohibicion de cursar
con V afio secundario, entre otras
cosas. De esta manera se daba un
golpe de tuerca mé4s en la limita-
cidon del ingreso a la Facultad de
Medicina.,

(Cull es la raz6n profunda de
esta limitacién? En un boletin
editado por AVANZADA (TAREA)
se sefala que a juicio de esta
agrupacién son dos las causas:
1) el déficit presupuestario y 2) la
"abundancia' de médicos. Ves-
moslo por separado.

AUMENTAR EL PRESUPUESTO
VERSUS LIMITAR EL INGRESO

El Secretario Académico, Dr.
Gbmez Povifia declard que el pre-
_supuesto de la Facultad no ha va-
riado desde 1966 hasta la fecha.
Es decir que, teniendo en cuenta
la inflacibn, en realidad ha dis-
minuido. Esto 16gicamente reper-
cute en todos los aspectos de la
vida de la facultad. Por ejemplo,
la mayorfa de los ayudantes tra-

baja ad honorem, la biblioteca no
tiene los libros m4s modernos, al

personal docente se le niega el

pago de horas extras.

Con un ingreso anual de 800 a
1000 alumnos que se ha mante-
nido constante desde 1964, han
reducido el funcionamiento delas
citedras, eliminando turnos, dis-
minuyendo el nimero de docentes
y la utilizacion de material. Con
que solamente entraran 500 estu-
diantes més por afio, se romperfa
este precario equilibrio y pondrfa
al descubierto la exigllidad del
presupuesto.

Si bien ninguna autoridad va a
reconocerlo p(iblicamente, el ar-
gumento (@ltimo que todos los de-
fensores del ingreso enarbolan es
ese: la Facultad no tiene capaci-
dad para tantos alumnos.

Nosotros pensamos lo contra-
rio: la capacidad de la Facultad
debe estar en funcién del nimero
de alumnos. Hay que aumentar el
presupuesto y distribuirlo bajo el
control de estudiantes, docentes y
no docentes, para garantizar asf
su correcta utilizacion .

HAY DEMASIADOS MEDIC OS
CLASICOS
Otro argumento muy utilizado,
€S que en nuestro pafs hay abun-

dancia de médicos. Quienes dicen
esto son generalmente médicos
instalados con sblidas clientelas o
ubicados en los organismos sani-
tarios oficiales o en la Universi-
dad. Se basan en un fndice de la
Organizacién Mundial de la Salud
que dice que en nuestro pafs hay
un médico cada 800 habitantes,
cifra semejante a la de los pafses
capitalistas desarrollados.
argumento se estrella contra un
dato brindado por CIASP (Centro
de Investigaci6n y Adiestramiento
en Salud Pfblica)que asigna 1 mé-
dico cada 250 habitantes en Capi-
tal Federal; pero 1 cada 1000 6
2000 habitantes en el conurbano.
Ni hablar del interior del pafs,

Este argumento se usa para
enmascarar otra cosa; que de
acuerdo a la organizaci6n liberal
de la medicina, el sector social
que puedepagar su médico ya estd
cubierto. Un aumento del nGmero
de médicos producird un abarata-
miento de los servicios médicos
que serfa la ruina de estos "doc-
tores'.

En cierto sentido pueden tener
razbn: quizds haya demasiados
médicos de acuerdo al modelo
cldsico. Pero debe tratarse, en-
tonces, de aumentar el nfimero de
médicos y diversificarlos: la me-

Este

dicina preventiva, la medicina la-
boral, la atenci6bn materno-infan-
til, los ancianos, requieren gran
nimero de estudiantes . Esto plan-
tea dos necesidades urgentes: mo-
dificar los planes de estudio y so-
cializar 1a medicina, Ginica mane-
ra de resolver cientfficamente: el
problema sanitario nacional.

ORGANIZARSE PARA LOGRAR
EL INGRESO IRRESTRIC TO

Como se ve no hay argumentos
para justificar el curso pre-médi-
co. Si existe, es solamente por-
que todavfa no se ha desarrollado
la movilizaci6n estudiantil que lo-
gre su derogacibn. En ese cami-
no, AVANZADA ha gefialado la
necesidad de orientar la lucha
para lograr el ingreso irréstric-
to. Para eso propone la formacién

. de una comisi6n de organizaci6n y

lucha que esté integrada por todos
los aspirantes dispuestos a la lu~
cha. Esta comision debe ponerse
de acuerdo para impulsar la elec-
cibén de delegados,} una vez empe-
zado el curso, para organizara
los estudiantes, y ademds comen-
zar a discutir cudles son los pro-
blemas més sentidospor la mayo-
rfa de los aspirantes,para iniciar
asf la movilizacién.
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Los poderes "omnipotentes' del
interventor Ciapuscio, se diluyen.
Sus promesas se estrellan con la
crisis erbnica presupuestaria que
vive nuestra Universidad.

Hace unos meses muchos se
sorprendieron, cuando ante el
planteo de 3500 plazas para el co-
medor, Ciapuscio, fanfarronease
que esto era poco, y que siera
necesario todos los estudiantes de
Tucumén podrfan comer. Y a ren-
glon seguido otorgaba 290 millo -
nes de pesos viejos. Sin embargo,
a pesar de que efectivamente los
deseos de la intervencibn eran
evitar, no importase lo que cos-
tase, nuevos tucumanazos, a pe-
sar de que se apresurd a facilitar

nuevos locales y permiti6 que

todo aquel que fuera estudiante de
la UNT se anotase en el Comedor,
la crisis de la Universidad y del
pafs pueden mucho méis.

Es asf que de la Comigién de
profesores que estudia la situa-

cibn del Comedor resuelve: au-
mentar el precio del ticket de 50

a 93 pesos y limitar el nmero de -

plazas a 1300 comensales (y ya
hay 1600 inscriptos). Este au-
mento en los precios delos vales
a su vez facilitard la concrecidn

‘de 1600 becas de 10.000 pesos

cada una,

Por si esto fuera poco, decide
llevar la ofensiva al terreno po-
litico, limitando el control estu-
diantil del comedor.

Finalmente, se ha despejado la
incognita de donde aparecieron
los 290 millones de pesos en Tu-
cumin, mientras otras Universi-
dades no tienen plata ni para ter-
minar el afio lectivo. Eldinero
sali6 de los salarios correspon-
dientes a los trabajadores con-
tratados de la Facultad de Agro-
nomfa. Estos hace varias quin-
cenas que no pueden cobrar sus
sueldos .

A los abultados y confusos ni-
meros de las estadfsticas oficia-

Julio "Sénchez, ‘un: docente de Meca-
nica | { materia de ia carrera de Fisica),
pretendié impedir el reparto de un
volante en su clase. Al no lograrlo, se
sintio “ofendido” y se retir6.

Al dia siguiente, el conjunto de los
estudiantes de la materia (70) discutié
el problema con Sanchez. El eje de su
planteo era que le “habian faltado el
respeto”’. (Este ‘‘delito’” es castigado:
segun el nuevo reglamento que saco el
Decano reaccionario Zardini, con sus-
pension de hasta 5 afios). Manifesto,
ademds, que se trataba de una “ma-
niobra de la izquierda’ para despresti-
giar a un integrante del “movimiento
nacional”, J.Sanchez es el representante
en Exactas del peronismo paladinista,
que intenta a través de La Hora del
Pueblo engafiar una vez mas al movi-
miento obrero y popular. De alli, su
odio a la izquierda.

, Volviendo a la discusion con Sanchez
este ante el verdadero juicio que le es-
taban haciendo los estudiantes, planted
no, presentar “por esta vez'’ la denuncia
y discutir algo asi como un ‘reglamen-
to” de reparto de volantes y habladas
en su turno de Trabajos Practicos. -

_ Cuando llegb el dia del Trabajo Préc-
tico y los estudiantes querian que las
cosas quedaran claras, reivindicando la
plena libertad de expresion del Movi-
miento Estudiantil, Sanchez mostr6 la
hilacha y dijo claramente: “/as reglas
de/~ Juego las pongo yo”. Pero los com-
paneros no estaban de acuerdo. Resul-
tado: nuevo berrinche del sensibilizado
Sanchez. Dando una enérgica patadita
en el piso, se retird nuevamente “‘ofen-
dido”’. ““Aca mando yo” fueron sus
Ultimas palabras al dar un portazo.

iQUIEN MANDA EN LA
UNIVERSIDAD!

- El curso realizé una Asamblea y vot6
el siguiente programa:

1) Relevar a Sanchez de su cargo de
Trabajos Practicos.

2) Exigir un llamado a concurso libre
y con control estudiantil para nombrar
otro docente.

3) Reivindicar en general el derecho
del curso a elegir su Jefe de Trabajos
Practicos. En particular para esa mate-
ria se vot6 el nombre de otro docente.

_ 4) Los estudiantes del curso y no el
docente, decidirdn cuando es €l mo-
mento de discutir cualquier problema.

5) Repudiar el estatuto represivo de
Zardini y exigir su derogacion.

6) Llamar a Asamblea el dia martes
13 para discutirlo con el turno mafiana.

Los companieros de Mecanica | cues-
tionan no solamente su pleno derecho

a discutir, repartir volantes, hacer asam-

bleas, es decir, la libertad de accion de
los estudiantes, sino que también estan
cuestionando su derecho a intervenir y
controlar los distintos aspectos de la
Universidad. En este caso asi lo plantean
al exigir el control estudiantil de los

concursos, y que deben ser los estudian-.

tes guienes en definitiva decidan qué se

. hace en cada clase, y no el docente im-

puesto por la Intervencion. Estdn asf,
por esta via, cuestionando el Poder en
la Universidad.

Los companeros deben lograr gue
participe todo el curso en la proxima
asamblea y prepararse para extender su
conflicto al resto de la Facultad, Gnica
manera de ebtener el triunfo.

Deberan apoyarse a fondo en los cur-

les, a las propuestas de la Comi-
si6n de estudios, se le suma ade-
més una profusa campaiia de pro-
paganda, por todos los medios
disponibles, para -confundir a la
poblacién, tratando de hacer ver
que los estudiantes somos res-
ponsables de gastos desmedidos y
culpables en f(ltima instancia del
déficit presupuestario.

Estos hechos y la Gltima cam-
pafia orquestada por la policfa,
los servicios de inteligenciay el
gobernador provincial, que inven-
taron una numerosa lista, donde
se encuentran conocidos dirigen-
tes estudiantiles (muchos de ellos
del comedor), supuestamente im-
plicados con acciones del ERP,
indican a las claras que el go-
bierno y la Intervencibn se pre-
paran para una ofensiva frontal
hacia los estudiantes.

Los activistas del Comedor, to-
das las tendencias y centros deben
salirle al paso a esta provoca-

JMISION DE ESTUDIOS

cibn, garantizando en lo inmedia-
to, no sb6lo asambleas masivas en
el Comedor para votar medidas
concretas, sino en toda la UNT,

Una campaiia intensiva de pro-
paganda, para el conjunto de los
estudiantes y la poblacibn, es el
primer paso que hay que adoptar,
pidiendo la solidaridad del movi-
miento obrero. Para mejor cen-
tralizarla, Intercentros y la Co-
migién de Comensales, deben
posponer sus eventuales diferen-
cias y funcionar como una coor-
dinadora efectiva para impedir
que se quite una sola de las con-
quistas adquiridas y, por el con-
trario, a partir de ellas continuar
avanzando.

Si no hay dinero para la Univer-
sidad que no se lo saque del bol-
sillo de los trabajadores!.

Exijamos que se disminuya en

lo inmediato el presupuesto mili-

tar a lamitad y que se imponga
un impuesto del 50% a las ganan-
cias de los monopolios.

sos, yendo a discutir a ellos, e incorpo-
rando en su programa reivindicaciones
del conjunto de la Facultad, como:

* Por el aumento del presupuesto.

* Gontra la discriminacion en los
CONCUrsos.

* Contra la falta de docentes.

En resumen, proponemos came meé-
didas: Ir a discutir a todos los.cursos;
propagandizar en la Facultad y. en los
diarios el problema; realizar en un dia
afijar por asamblea, una gran concentra-
cion estudiantil en Nufiez con “sitting”,
y una gran propaganda sobre sus rei-
vindicaciones.

opuesta, el reaccionario Zardini.

que se debia retirar de Fisica.

juicio.

- H'Minigolpe del
Departamento de Fisica

El Dr. Westerkamp, ‘‘amigote” ‘de Gnavi, representante de una “trenza” en el
Departamento que tiene roces con la del Decano Zardini, fue profesor de la materia
Fisica |V hasta que sus alumnos lo echaron el afio pasado por mal docente. En estos
momentos estd bajo juicio académico que le iniciG el representante de la “trenza”

Las razones del juicio son haber dado un “golpe” en el Departamento de Fisica.
Asf es, parece mentira, pero el mismo dia lunes en que la Junta Militar saco a Le-
vingston, Westerckamp fue al Departamento de Fisica y le dijo a quien ocupa en
estos momentos la Jefatura del mismo que debia renunciar.

Ante esto el Dr. Baron (pelele de la Intervencion) respondio que si él se hacia
responsable de los hechos le entregaba la renuncia. Westerkamp ocupt el “cuartito”
del Jefe del Departamento, luego fue a ver a Julio Gratdn (Secretario del Departa-
mento de Fisica) delator policial, individuo que a pesar de ser un incondicional de
la Intervencion no pudo salir en los Gltimos concursos por incapaz, v le planted

Luego, Westerkamp saca una especie de “bando”, donde explica las razones de su
" actitud, algo asi como: “Frente al caos reinante me hago cargo del Departamento
de Fisica...”. No pudimos copiarlo textualmente pues apenas dur6 unas horas. Zardini
corrid enseguida a sacarlo del cuartito. Asi termind el “minigolpe”, vy comenzo el

Por supuesto en todo esto el movimiento estudiantil no tuvo arte ni parte. Este
hecho aparte de que sea risuefio debe sefialarnos como las ““trenzas” hacen y deshacen
a espaldas de los estudiantes y en contra de sus intereses. La solucion a esto pasa
por la participacion y el control del movimiento estudiantil en la eleccion de las au-
toridades Solo asi destruiremos las trenzas y maniobras de la Intervencion
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Posiblemente no llegue a ser un “hest
seller”, pero lo cierto es que ya ha co-
menzado a circilar iibremente un €o-
queto folletito impreso y distribuido &n
lalU.N.T bajo un titulo que pretende ser
entrador: Mensaje a la Comunid
versitaria. El autor, Héctor Ciupuscio,
intenta por esta via dar otro empujonci-
to a sus proyectos “innovadoras’ para
la Universidad.

Ya hace dos némeros nos referimos
al “’Mensaje’”’ en cuestion, perc es Gl
volver con mas detenimiento sobre el
mismo. Sobre todo, porque parece in-
minente su puesta en practica por lo
menos parcial.

LAS PROPOSICIONES DEL
INTERVENTOR

El Plan es simple: a) iniciar, bajo su
direccion, un periodo transicional de 5
meses; en este periodo las Facultades
serian ‘dirigidas por avitoridades reai-
mente representativas, apoyadasen tér-

minos generales ( ?) por {os tres secto-
res: profesores, personal docente auxi-
liar y estudiantes. Estos sectores debe-
rian (?) llegar a acuerdos en cada Fa-
cultad acerca de nombres de Decanos
a ser propuestos, por intermedic del
Rector, al Ministro de Cultura y Edu-
cacion”; c¢) se realizarian “estudios
integrativos de [os tres sectores” en
Comisiones ad-hoc sobre la Ley Uni-
versitaria (17. 45), Estatuto de la U.
N.T., Ingresos, Bienesta Estudiantil,
etc. Ademas, el Mensa : incluye un
“papel de trabajo”” en : gue bajo el
titulo de “Politica Ur versitaria Argen-
tina’” se reiteran, mas o Imenos femoza-
das, algunas de las cldsicas teorizacio-
nes del desarrollismo “‘nacionalista”.

Proximamente, tal vez, analizaremos
el més que endeble andamiaje tedrico
que sustenta el Mensaje. Pero no serd
necesario esperar hasta entonces para
tener una caracterizacion dell Plan de
Ciapuscio, porque las proposiéiones va
lo pintan de cuerpo entero: es, ni mas
ni menos, un llamado al “gran acuerdo’’
por cinco meses er la Universidad...
pero <bajo la direccion de la interven-
cion vy el eventual acuerdo de sectores
profesorales.

Tal vez Ciapuscio se sienta el Mor
Roig de fa U.N.T. £s posible, incluso
que aparezcan algunos émulos de Bal-
bin y Paladino. Pero es seguroc que el
proyecto-trampa del enviado de Cantini
tendrd que sortear inconvenientes mas
que serios para lograr sus objetivos.
Porque se trata, en verdad, de un cierto

golpe detimén: fracasadala Ley 17.245,

se dirige el rurnbo a la captacion del es-
tudiantado y hacia variantes del viejo
Tripartito. Aunque el cambio implique
necesariamente, algunos rodeos, no les
serd facil a las Autoridades ocultar que
el punto de llegada sigue siendo: “paci-
ficar’’ la Universidad, mantenerla como
otro soporte de los intereses y politica
de las clases dominantes. Y eilo, sin
resolver ninguna de las fallas basicas de

toda ia easefianza superior.
APROVECHA GAVIOTA...

Estas dificultades del aperturismo, ya
tian comenzado a modificar, incluso, los
ambiciosos planes iniciales del Rector.
Por empezar, no ha logrado ninguna
aclhesion significativa en el campo estu-
diantil: seguramente no es ajeno a esta
circunstancia el que se hayan posterga-
do sin fecha los previstos llamados del
interventor a Asambleas estudiantiles
an las que lanzarfan sus proposiciones.

Més comodo y menos riesgoso le
resuitaron al delegado los cabildeos no
nublicitados con Profesores y Docentes
Medios. Y es en este ambito donde se
han estado ‘‘cocinando’” en los Gitimos.
dfas, y a un ritmo acelerado, las desig-
naciones de los Decanos “transiciona-
les"'.

Tal vez Ciapuscio calibré mal el
efecto que la obtencién de los tiiimos
triunfos ejerceria sobre el estudiantauo

tucumano y luego, advertido de cilo,

maduro su tactica. O fal vez los sec ores -

maés reaccionarios del profesorado ' juie-
nes lo acusan de “muchachiste ) lo
frenaron. Tal vez, en fin, el propio Zan-
tini le pidio cautela. Lo cierto es qu. en
el folleto oficial, aparece una curicsa
diferencia con las versiones originales
del Mensaje. Curiosa, y significativa,
porque se omite, en la version Gltima
una proposicion concreta: los Consejos
gue, compuestos por un representante
de cada claustro, ‘‘acompanarian la
gestion del Decano’’. Pero la bola esta
Janzada a rodar, y hay quienes se estan
encandilando con ella no sélo entre los
profesores sino también entre los Auxi-
liares de la docencia. Encandilamiento
que seré aprovechadd, posiblemente, a
fin de lograr tener montada la parodia
de normalizacion para el momento en
que se reinicien las clases, y el movi-
miento estudiantil vuelva a pisar fuerte.

LA POLITICA ESTUDIANTIL,
LOS ENGANADOS Y LOS OTROS

En realidad, hasta el momento es muy
poco lo discutido en torno a este pro-
blema en el movimiento estudiantil. En
parte por los examenes, en parte tam-
bién por el debate dado en el Comedor.

Es imperioso cambiar esta situacion,
iniciando ya una profunda polémica
sobre los objetivos estratégicos y tacti-
cos del movimiento estudiantil, en el
actual periodo. Y abrir también la dis-
cusién, mediante mesas redondas u
otras actividades por el estilo, hacia los
otros sectores de la Universidad. No sélo
para influir eventualmente sobre ellos,
sino también como forma de acelerar
el trabajo- sobre el conjunto del estu-
diantado, y: para empezar a prevenir
desde ahora la influencia que sobre fos
compafieros mas retrasados ejercerd la
actitud de los docentes.

Pero sin perjuicio de esta actividad
hay algo que es necesario plantear con

decision y claridad: el movimiento estu-
diantil repudiard y denunciaré por todos
los medios cualquier resolucién sobre

estos problemas que se adopte en un

DeI:I'OdO como el actual, sin clases y con
examenes. Y alrededor de esto no hay
lugar a dudas de ninglin tipo: toda
resolucion debe ser adoptada luego de

Iniciadas las clases y realizada la discu-

sion democratica del problema por los
estudiantes.

Taxativamente, debe sefialarse que
avalar las ‘proposiciones de Ciapuscio,
o cualquier otra, a espaldas de los estu-
diantes, es una clara y completa claudi-
cacion ante el “apuro’ maniobrero v
reaccionario de la Intervencion: que
todo Docente que se considere demo-
cratico reflexione sobre esto. Que' los
engaiados reconsideren su postura: pues
ellos bien saben que, sin duda, entre los
“apuradost” hay muchos que nada tie-
nen de equivocados...

La Intervencion se ve {levada a hablar
de representatividad y democracia, pero
persiste en la defensa de sus posiciones
“"de fuerza”. Frente a esto, la Gnica al-
ternativa valida es la exigencia de la
eleccion democratica de las autoridades,
mediante la decision expresa de todos
los estudiantes y docentes, en iguaidad
de condiciones y respetando la fuerza
real de cada sector. Esta alternativa,
en definitiva, no es otra que la del
Poder Estudiantil.

Pero va, inmediatamente, es nece-
sario empezar por exigir gue ninguna
discusidn y resolucion sea efectivizada
al margen de la mayoria de los inte-
grantes de la Universidad. E! “‘apuro”
de Ciapuscio es excluyente de los estu-
diantes, y la mas evidente confesion de
las trampas y limitaciones de su plan.

Pero al maniobreo, los estudiantes
opondremos el ejemplo-del Comedor:
lo dirigimos, gracias a la lucha. Y gra-
cias a ello lo mantendremos.

TUCUMAN

Ejf lunes 5 se realizd una asamblea de comensales.

Fue llamada para resolver acerca del método de eleccion de

el Comedor.

los delegados que dirigifén

El alto pimero de asistentes (500) demostré a Ia_s'claras el interés que este problema des-

pertaba gn los comensales.

A sd vez, el relativo orden que se impuso en la asamblea,

y el tono polftico y respetuoso de

casi todas las intervenciones sefialan toda una superacién en relacion a las asambleas anterlores.

Se impone un método correcto.

La asamblea, por aplastante, mayoria, impone el. método de eleccion

y programas, y sisterha proporcional.

El gran conjunto de compafieros. optd por el método
proceso politico u’niversitbrio, de TODOS los companeros.

es con URNAS, listas

Jque facilitard la incorporacion al

\ rechaz6 la concepcion “elitista” que sostenia que debian votar y decidir los estudiantes

“‘politizados”’ v “concientes”
Rechazo, asi mismo, la posicion
donde todos votaran.

La posicion triunfante, fue impulsada por activistas in

hibrida de ARDES que sostenia la asamblea con URNAS

dependientes, el GET, el AUN, compa-

fieros de la Iinea Antiimperialista y MAU (TAREA).

Su fundamento fue, que en esta etapa se . plantear

cion y la dictadura.

Es. por ello que la vanguardia debe prepararse, mas que nu
al conjunto de los compaiieros. No siendo esto pesible si n

4n luchas masivas contra la Interven-

nca, para organizar Y dirigir
o respetam@s las decisiones

de las masas. Y las elecciones son una de. estas instancias.




