NOTRE TRAVAIL | s =
M'EN—-i_-JEL D D ’

ORGANE DES TRAVAILLEURS \

CHRETIENS POLONAIS

ORGAN POLSKICH PRACOWNIKOW CHRZESCIJANSKICH

BT,

L 222222 2222222444424 0000000000000000000000000000*0’

Do Miodych 113

Szukajcie prawdy jasnego ptomienia !

Szukajcie nowych, nieodkrytych droég . ..

Za kazdym krokiem w tajniki stworzenia

Coraz sie dusza ludzka rozprzestrzenia,
I wiekszym staje sie Bég !
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Kazda epoka ma swe wlasne ce{e ¢
I zapomina o weczorajszych snach . .. D4
e : ¢
Nie§cie wiee wiedzy pochodnie na czele &
I nowy udziat bierzcie w wiekéw dziele, :
Przyszto§ei podnoScie gmach ! :
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Ale nie depczcie przeszioSci oltarzy,
Choé macie sami doskonalsze wznieS§é;
Na ich sie jeszcze Swiety ogien zarzy,
I mito§¢ ludzka stoi tam na strazy,

I wy winniScie im cze§¢ !

ADAM ASNYK
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Premie potracane przy zarobkach

Poczawszy od 1-go stycznia 1965 r.
sg, poza podatkiem zarobkowym,
(loonbelasting), jeszcze nastepujace
obcigzenia placone badZ to przez pra-
codawce, badZ tez przez pracownika:

Kasa Chorych (zikengeld-verzek)

Ubezpieczenie chorobowe (zikenfondsverek)
Ubezpieczenie wypadkowe (ongevalentverzek)
Ubezpieczenie od inwalidztwa (interim IW)
Ubezpieczenie od bezrobocia (werklosceidsverzek)

Dodatkowe ubezpieczenie

Kasy Chorych (wachtgeldverzek)
Pensja starosci AOW

Pensja wdow i sier6t AWW

Ogo6lny dodatek dziecinny AKW
Dodatek dziecinny (Kinderbijslag

obojga jest, z dniem 1-go stycznia
1965 r., ustalona granica zarobkowa
na 10.000 Florenéw rocznie. Takze dla
dobrowolnego ubezpieczenia chorobo-
wego stosuje sie powyzsza sume jako

% %
pracodawecy  pracownika

3,1x 1,3x

2l 2,7

1.3x

1,5

0,25 0,25

0,4x 0,4x
8,7
1,5

1,8

lootrekenden) 3

Uwaga: cyfry oznaczone X musza by¢ uwazane jako przecietne.

Kasa Chorych
wZikengeldverzekering”, jak i obo-

wiagzkowy , Zikenfondsverzekering’ dla

czynnik dla okreslenia wysokosci pre-
miowania i wyptacania Kasy Chorych.
Premiowanie do obowigzkowego u-

bezpieczenia bedzie liczone jaknajwy-
zej od zarobku 27 Fl. dziennie, przv
szesciodniowym tygodniu pracy oraz
32,40 F1. dziennie przy pieciodniowym
tygodniu pracy. Roczna granica pre-
miowania jest z tego powodu ustalona
na 8.424 Fl.

Ubezpieczenie chorohowe dla starcow

Premia
Tygodniowo Miesiecznie

Przy zarobku nie wyzej anizeli

3.954 F1. roceznie 1:93 8,38
Od 3.954,01 F1. do 4.964 F1.
rocznie 3,86 16,76
Od 4.964,01 F1. do 5.648 FI.
rocznie 579 2514

P e G AT RO S G AP P Ty

Rentekarty musza by¢ zwracane do Raad Van Arbeid

Obecnie, gdy definitywnie z dniem
1-go stycznia 1965 r. zostalo zniesio-
ne premiowanie na rente inwalidzka,
wszystkie rentekarty, bedace w obie-
gu, musza by¢ zwracane do Raad van
Arbeid.

Karty te musza byé zaklejone zna-
czkamj do tygodnia konczacego sie z
dniem 2 stycznia 1965 r.

Ubezpieczeni inwalidzi

Ubezpieczeni, ktorzy diuzej = anizeli
trzy lata po wstapieniu do ubezpiecze-
ni,a, lecz jednak przed 1-ym stycznia
1965 r., zostali inwalidami, a ktorzy
to z dniem 1-go stycznia 1965 r. jesz-
cze swych wymaganych 150 premii nie
zdotali wplacié — tym moze byé¢ da-

na, na ich wlasng proShe, mozliwoscé
(jednorazowo lub w terminach) wpla-

ci¢ potrzebne jeszeze znaczki do ilosci
150. -

65-cioletni

Ubezpieczeni, ktérym renta starosci
z ramienia ,,Inwaliditeitswet” (nie mie-
szaé z pensja starosci AOW) jest przy-
znana W mniejszej sumie anizeli 156
Florenéw i ktorzy, po ukonczeniu 65
roku zycia do 31 grudnia 1964 r. pre-
miowali na rzecz renty inwalidzkiej,

z tym zamiarem, aby pelng rente sta-
rosci w wysokosci 156 Fl. otrzymag,
tym réwniez — jak powyzej — na ich
wlasne zadanie, moze by¢ dana mozli-
wo$¢ wyréwnania potrzebnej ilo§ci pre-
mii i to jednorazowo lub w terminach.

Pro$by, odnoszace si¢ do wyzej wy-
mienionych wypadkow moga by¢ skta-

dane do dnia 1-go czerwca 1965 r. w
Raad Van Arbeid.

Zwrot wplaconych premii
Z powodu wiele zapytan w Raad
Van Arbeid o zwrot wplaconych pre-
mil, musimy zwrécié uwage na to, ze
nie ma sensu si¢ udawaé o informacije
W sprawie zwrotu premii,

Najpierw, musi byé opracowane i
zatwierdzone prawo Arbeidsongeschik-
theidsverzekering. Gdy to bedzie uczy-
nione, wtedy na czas beda podawane

doktadne informacje, co do zwrotu pre-
mii.

Miodzieniec zaczyna palié papiero-
sy, aby pokazaé, e jest jué meiceyzng.
Po dwudziestu Tub ‘trezydziestu latach,

przestaje palié z tego samego powodu!
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NASZA PRACA

Wspolnota Europejska
CECA a polaczenie trzech Wspolnot

Wysoka Wiadza CECA juz niejed-
nokrotnie wypowiadala sie na temat
koniecznosci 1 sposobu polgczenia
trzech Wsp6inot Europejskich.

Ostatnio Wysoka Wtadza CECA o-
pracowala dla Parlamentu Europej-
skiego ,raport polityczny”’, w ktoryra
szczegotowo omawia to zagadnienie.

W raporcie tym polozono duzy na-
cisk na konieczno$é doprowadzenia do
tego, aby Wspolnota Europejska wy-
pracowala wspdlng polityke przemy-
stowa. W tym celu, zdaniem Wysokie]j
Wiadzy nie nalezy wybraé¢ systemu
jednej z trzech Wspoélnot, ale nalezy
dazyé¢ do tego, aby wyzyskaé dotych-
czasowe doswiadczenia zaréwno Wspol
nego Rynku jak i CECA jak i Eura-
tom.

Jezeli idzie o traktat CECA, to stwa-
rza on caly szereg mozliwosci, ktorych
nie majg traktaty, ustanawiajace inne
Wspoélnoty. Przede wszystkim Wysoka
Wiladza, Wspoélnoty Wegla i Stali moze
pobiera¢ caly szereg dezycji bez ko-
niecznosci uciekania si¢ do Rady Mi-
nistréw. A ponadto CECA ma swoje
wlasne wplywy pieniezne, ktére sg
wplacane przez przedsiebiorstwa, ob-
jete tym traktatem. Daje to razem i
podstawy finansowe a zatem niezalez-
no$¢ finansowsy i tatwo$é pobierania sa-
modzielnych decyzji w sprawach nie-
jednokrotnie majacych bardzo duze
znaczenie, jak to mialo miejsce np. w
sprawie podniesienia cel ma stal, po-
chodzacg z poza granic Wspolnoty.

»Raport polityczny” uwypukla wta-
$nie te zalety traktatu CECA.

Wegiel

Wspotegzekutywa trzech Wspolnot
Europejskich, to jest Wspdélnego Ryn-
ku, Wspolnoty Wegla i Stali oraz Eu-
ratom, postanowila  przestudiowac
gruntownie zagadnienie Zrodel energii,
jakich potrzebuje i jakimi dysponuje
Wspdlnota.

7 zebranego materialu informacyj-
nego wynika, ze w roku 1964 wegiel
pokryt 42 procent zapotrzebowania na
energie. Natomiast nafta 41 procent.
Ale juz na rok 1965 przewiduje sig,
ze zapotrzebowanie na energie tak
wzroénie, iz wegiel pokryje jedynie 39
procent zapotrzebowania a nafta 43
procent.

Ten sam materiat informacyjny da-
je mozliwo$ci siggniecia dalej i zorien-
towania sie w wysokoSci zapotrzebo-
wania na energie jak réwniez w tym,
z jakich zrodet bedg te zapotrzebowa-
nia pokryte.

Oto6z w zwiazku ze stalym wzrostem
zapotrzebowania na energie nalezy
przewidywaé, ze wegiel bedzie mogt
pokryé coraz mniejsza czeS¢ niezbed-

i nafta

nej energii i ze trzeba bedzie coraz
bardziej przechodzi¢ na nafte.

Stwarza to bardzo trudny problem
na Wspoélnoty Europejskiej, gdyz juz
w roku 1964 prawie polowa, bo 48 pro-
cent energii bylo importowane. A
wkroétee, gdy trzeba bedzie coraz wig-
cej korzystac¢ z ropy naftowej, ten pro-
cent jeszcze wzro$nie i to coraz bar-
dziej z roku na rok.

To, co trzeba sprowadzaé, moze byé
w pewnej chwili odciete. I co wtedy?

Dlatego to Wspodlnota Europejska
musi zrobi¢ bardzo wielki wysitek w
tym celu, aby wzrost na energie pokry-
waé ze zrodet wlasnych. W zwigzku 2z
tym jest tak duze zainteresowanie ga-
zem ziemnym Holandii. W zwigzku
rowniez z tym zar6wno poszczegoélne
panstwa Wspdlnoty jak i sama Wspol-
nota stara sie zrobi¢ wszystko, aby
wykryé nowe zrodla gazu ziemnego
i aby posunaé naprzoéd prace, majgce

na celu zwiekszenie produkeji energii -

atomowej, po cenach i w takich ilo§-
ciach, ktoreby mogly konkurowaé z e-
nergia, dostarczana przez nafte.

Pozyczki CECA w roku 1964

W roku 1963 akcja Wysokiej Wia-
dzy na odcinku udzielenia kredytoéw
na projekty inwestycyjne w przemysle
stalowym byla minimalna. Dlatego to
Wysoka Wkadza zrobila w roku 1964
pardzo duzy wysitek w tym kierunku,
aby znalezé fundusze na ten cel.

Akcja ta udala sie bardzo dobrze i
pozwolita na to, aby fundusze, przy-
znane na pozyczki na inwestycje prze-
mystowe osiagnety kwote 130 milio-
néw dolaréw. ;

Najpowazniejsza z tych pozyczek

byla pokryta przez 10 krajéw europej-
skich, zaréwno nalezacych jak i nie na-
lezacych do Wspoélnoty Europejskiej.

Inna pozyczka zostata calkowicie po-
kryta przez francuski rynek finanso-
wy. Byla to pierwsza od 1939 roku po-
zyczka o charakterze miedzynarodo-
wym, ng terenie Francji.

Osiagnigte z tych pozyczek kapita-
ly zostaly uzytkowane mna finansowa-
nie podstawowych dla stali i wegla in-
westycji.

"”m’”””””””””””””””””’”””””””””’”””””””””’"

Krotkie wiadomosei

— Konsumpcja miesa wzrasta
stale w krajach Wspoélnoty Euro-
pejskiej. Statystyki wykazujg, e
wzrost ten wynosi 2 kg rocznie na
kazdego mieszkanca. W zwiqzku
2 tym kraje te muszq coraz wigk-
szq ilos¢ migsa zakupywaé poza
granicami Wspolnoty, gdyz wzrost
spozycia wezrasta predzej amizeli
wzrost produkcji. W tej chwili
Wspdlnota Europejska 95 procent
catego zapolrzebowania pokrywa
z produkcji Wspolnoty.

— Na terenie Wspdlnoty Euro-
pejskiej jest w tej chwili 18 ru-
rociggow, stugqcych do transpor-
tu ropy naftowej. Ogdlna diugosé
tych rurocigqgow wynosi 2.435 ki-
lometréow. Rurociggi te mogq
przetransportowaé w ciggu roku
51 milionéw ton ropy.

— Chiny produkujg w duzej ilo-
sci jajka. Azeby modc je sprzeda-
wacé zagranicq, wytwarzajq bardzo
duzo produktow, ktorych podsta-
wg sq jajka przetworzone, jak np.
proszki, jajka suszone, 20ttka za-
mrogone itp. Te produkty sprze-
dajg po wyjgtkowo niskich cenach,
2 ktorymi wmie mogq konkurowaé
producenci miejscowi. Dlatego to
Wspdlny Rynek wprowadzil od 16
stycznia specjalne cla, aby uchro-
ni¢ produkcje swoich krajow.

— W Parlamencie Europejskim

sq nastepujace ugrupowanie poli-
tycene: socjalistyczne, liberalne,
chrzescijansko-demokratyczne a o-
statnio powstalo ugrupowanie pod
narwa: unie demokratyczna euro-
pejska.
— W dniu 24 lutego doszto do
porozumienia na posiedzeniw Mini-
strow Rolnictwa Wspdlnoty Euro-
pejskie) na temat ochrony produk-
cji warzyw i owocéw przed kon-
kurencjq krajéow, nie wchodzqcych
do Wspdlnoty Europejskiej.

— Ustalenie wspolnych dla calej
Wspélnoty cen produktéw rolnych
i przemystowych nie bedzie moglo
nastapi¢ bez uprzednich zmion w
systemie podatkowym krajow, na-
lezqgcych do Wspolnoty. W szcze-
golnosci bedzie chodzito o 2miane
podatkéw posrednich, zwanych po
francusku ,impots indirects”
czesto w jezykw potoczmym ,ta-
xes”. Hgzekutywa Wsplnego Ryn-
ku wypracowata projekt harmoni-
zacji podatkéw posrednich, obcig-
Zajgcych kapitaly. Nie obejmuje
wige ten projekt calosci zagadnie-
nia a tylko jeden, bardzo wainy,
odcinek. 8¢ to agadnienia zbyt
skomplikowane, aby mozna bylo
odrazu zabraé sie do urequlowania
catodci zagadnienia podatkowego.
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POLAK NA OBCZYZNIE

NASZA PRACA

GELOS PRACOWNIKOW POLSKICH W  BELGII

Sytuacja w kopalniach wegla

W ostatnich czasach przemyst we-
glowy stat sie¢ znowu przedmiotem za-
interesowania i dyskusji w prasie bel-
gijskiej.

W basenie weglowym Liége pano-
wato wielkie zaniepokojenie z powodu
wyznaczenia do zamkniecia pewnej ilo-
Sci kopaln; w basenie Charleroi rozpo-
czelo sie bezrobocie; w kopalni Tami-
ne wypowiedziano prace goérnikom.

Wspomnienie niedawnego okresu za-
mykania kopaln w basenie ,,Borinage”
i ,,Centre” budzi wielkie zaniepokoje-
nie,

Prawdopodobnie w najblizszym cza-
- sie, basen ,,Campine” tez nie zostanie
pominiety przez nadciaggajaca burze
zamykania kopaln.

Pod koniec roku 1964 ,,Dyrektoriat”
przemystu wegiowego przedstawit rza-
dowi raport z propozycjami na majbli-
zsze lata 1965-1970, przewidujgcymi
zmniejszenie produkecji wegla do 17
mln ton rocznie do 1970 r.

Gdyby w tym raporcie, wszystko zo-
stalo przewidziane do zrealizowania w
Belgii prawdziwe] polityki weglowej, w
ramach polityki energetycznej krajo-
wej i Wspdlnoty, mozna by znalezé
rozwigzanie.

Stopniowo zmniejszenie produkeji |

wegla mozna bylo przewidzieé i ujgé
w programie produkcji w czasie. Row-
norzednie, nalezaloby przewidzieé ko-
nieczng pomoc dla pozostatych kopal-
ni, jako tez rozbudowe ekonomiczng o-
kregéw dotknietych ich zamknieciem.

Niestety, te kwestje pozostaja bez
odpowiedzi, a nawet programowanie na
najblizszy okres roku 1965 nie jest ja-
sne.

Przewiduje si¢ tam, na rok obecny
obnizenie produkcji wegla z 21 mln
305 tys. ton w roku 1964, na 20 miln
170 tys. ton.

Srodki przewidziane do osiggnigcia
tego celu sg nastepujace:

1) Zmniejszenie dni pracy, przez
wprowadzenie trzeciego tygodnia wa-
kacji.

2) Jeden dzien produkecji mniej w
roku 1965 z powodu tego, ze rok 1964
byt rokiem przestepczym.

3) Zmniejszenie zatrudnionego per-
sonelu przez zZtaczenie kopalni Houta-
len i Helchteren.

4) Zaniechanie produkcji.

Co do kopalni, nie wiadomo co si¢
bedzie zamykaé, gdzie i kiedy.

Dzisiaj juz wiemy ze kopalnia Ta-
mines, bedzie zamknieta, Batterie nie
moze kontynuowaé swej produkeji, in-
ne kopalnie prawdopodobnie bedg zmu-
szone przeraw¢ prace. Dla tych ostat-
nich rzad zadecydowal ich stopniowe
zamykanie.

Lecz to wszystko nie jest dostatecz-
nie jasne, to nie jest zachowanie moz-
nosci pracy.

Nie ma tam mowy o bezrobociu a
zalatwienie tego bardzo waznego pro-
blemu nalezy do najwazniejszych. Gor-
nicy, ktérzy, przy otrzymaniu upraw-
nien spotecznych, napotykaja ciggle na
wielkie trudnosci, na dodatek nie mo-
g3 by¢ wynagradzani nadzg.

Jest wiec koniecznym wstrzymanie
wszelkiej rekrutacji sit roboczych z
zewnatrz i nalezy wreszcie stworzyé
odpowiednig sytuacje, zapewnié prace
i ja polepszy¢ tym, ktorzy ja utraca
z powodu zamkniecia kopaln.

Druga bardzo wazng sprawag jest
zbytek wegla; 31 grudnia 1963 roku
bylo na skladzie 520.000 ton, 31 grud-
nia 1964 bylo go juz 1.737.000 ton.

W ciggu roku 1964, ztozono na skla-
dach 1.082.000 ton wegla bejgijskiego
i 135.000 ton wegla importowanego.

Przewiduje sie ze w ciggu roku 1965
bedzie zlozone na skladzie 1.977.000
ton wegla, z czego 1.781.000 bejgijskie-
go. Dwa miliony ton wegla na skladzie
do czego nalezy doda¢ sklady istnie-
jace u grosistow, detalistéw oraz kon-
somatorow.

Nasz przemyst nie moze sobie poz-
woli¢ na podobne magazynowanie we-
gla, gdyz to przedstawia kolosalne ob-
ciazenie finansowe.

Aby temu zaradzi¢, nalezy o-
proécz zmniejszenia produkeji, rozpa
trzyé sprawe importu wegla zagrani-
cznego.

Istnieja dwa sektory z ktoérych im-
portujemy wegiel: Wspdlnota, gdzie
istnieje wolny rynek, ktéry jest konie-
czny do jednoSci gospodarczej szeSciu
pafstw i import z krajow trzecich
przez handel prywatny lecz za zgodg
pafistwa. W tym drugim wypadku po-
winno interweniowa¢ panstwo, lecz
czy ono ma prawo to uczyni¢?

Jest to zagadnienie bardzo niepew-
ne, poniewaz importujemy wegiel réz-
nych kategorii, poczawszy od drobne-
go i drugorzednego, a skoficzywszy na
weglu kalibrowanym i jakoSciowym.

Sadzitby, ze to zagadnienie, nalezy '

L=

rozpatrywac¢ z punktu widzenia prze-
myshu bejgijskiego, liczac sie z inte-
resami ogélnymi i ekonomicznymi kra-
ju. Przypuszczamy jednak, ze tam
gdzie sie da, powinno si¢ zahamowaé
przywéz wegla importowanego.

Sytuacja belgijskiego przemystu we-
glowego powinna by¢ takze rozpatrzo-
na w stosunku do innych Zrédet ener-
gii, jak nafta, gaz naturalny, a w przy-
szlosci energia atomowa.

Uwazamy tez ze nasza polityka we-
glowa powinna byé jednak, wlaczona
do polityki szerszej niz energetycznej,
Iepz wymaga to pewnego przygotowa-
nia,

Jezeli zamkniecie kopalh jest konie-
czne, to nie zamkniecie jakiejkolwiek
kopalni, przeprowadzone bylejak i w
Jakimkolwiek czasie.

Wszystko nalezy wykonywaé po-
rzadnie po przejrzeniu dobrych i ztych
stron. Mamy zamkniecia z powodu wy-
czerpania z6z, z powodu finanséw,
gdy wydobycie 1 tony wegla kosztu-
Je drozej niz jej sprzedaz itd., ogélnie,
jesli zamknigcie jest konieczne powin-
no by¢ wykonane wolno i stopniowo,
lecz przedewszystkim bez szkod & dla
pracownikow; powinni oni znalezé pra-
c¢ w innych kopalniach lub w nowym
przemysle. My wspélpracujemy ze
wszystkim co pozwoli ocalié stan ro-
botnikéw goérniczych, a przeciwsta-
wiamy sie wszystkiemu co obniza ich
dobro i usituje pozbawié ich pracy.

Brofimy robotnika, jego intereséw i
godnosei!

Bezrobociu odpowiadamy nie! By¢
moze, Ze zamkniecie kopalh jest jed-
nym ze srodkéw do zmniejszenia pro-
dukeji, lecz jest on za latwy, poniewaz
odbywa si¢ kosztem robotnikéw przez
Zmniejszenie jego dochodéw a nawet
brzez degradacje jego osobowosei.

Na szczescie sytuacja, w ktérej sie
obecnie znajdujemy nie jest jeszcze
tragiczna i JjesteSmy pewni, ze znajda
SIQJSpleoby na jej rozwigzanie.

Jesli wszystkie czynniki odpowie-
dzialne beds si¢ kierowaly rozsadna
mysly, znajdzie sie w naszym zyciu e-
konomicznym miejsce dla przemyshi
weglowego, a dla jego pracownikéw
odpowiedni statut wynagradzajacy ich
ciezka prace, :

Centrala Wolnych Gérnikéw, kiero-
wala i bedzie kierowaé caly wysilek ku
dobru pracownikéw, zatrudnionych W -
kopalniach, ' :

A}




NASZA PRACA

Podwyzka skladek syndykalnyeh

W ostatnim czasie znowu sie¢ wyto-
nilo zagadnienie podwyzszenia skia-
dek syndykalnych.

Dlaczego znowu podwyzka i to nie-
spelna po uptywie jednego roku po
poprzedniej ?

To dlatego, ze poirzeby tak wielkie-
go ruchu, jakim jest ruch syndykalny,
zwiekszajg sie z dnia na dzien :

Potrzeba kszfalcemia i szkolenia

Istnieje potrzeba formowania dele-
gatéw, kiérzy powinni byé ludzmi
zdolnymi, w kazdej okolicznosci, prze-
ciwstawié sie Swiatowi pracodawcow i
rozwigzaé, we wilasnym zakresie, wie-
le probleméw. W swej akcji muszg oni
byé popierani przez kompeteninych
ekonomistéw, prawnikéw itd., ktérych
nalezy stono ptacié.

Potrzeba informacji
Zsyndykowani i pracownicy maja
prawo do prawdy. Istnieje zatem po-
trzeba posiadania licznych zZrédet in-
formacji, tym liczniejszych z powodu
réznorodnoéci narodé4w nalezgcych do
syndykatu.

Poftrzeba obrony i ushug

Zsyndykowani, gdy sga na bezrobo-
ciu, albo tez strajkuja itp... chcg, aby
ich sprawy byly szybko i dobrze za-
tatwione. Chca oni mieé¢ do swej dy-
spozycji stuzbe prawnga ,zdolng do ich
obrony w razie konfliktu z pracodaw-
ca w wypadku przy pracy, wakacji,
itp. Zsyndykowani chcg posiadac¢ le-
karzy i adwokatéw zdolnych do ich
obrony. — To wszystko kosztuje dro-

Premia wyjatkowa w cementowniach

(z wyjatkiem okr. Tournai)

Komisja zmniejszona, na zebraniu w
dniu 3.2.1965, uchwalila wyplate ro-
botnikom premii, za rok 1964, w wyso-
kosei 1.500 Frs.

Premia jest ptacona miedzy 1 a 6
marca 1965.

Premia bedzie placona wszystkin
robotnikom zapisanym w przedsigbior-
twie w dniu 31.12.1964 i w zaleznoSci
od dni przepracowanych.

Bedzie ona zmniejszona o 5 Frs za
kazdy dziefi nieobecnoSci przy pracy.

Dla robotnikéw, ktérzy rozpoczeli
prace w roku 1964, bedzie ona placona
w wysoko$ci 5 Fr za kazdy dzien o-
becnosci przy pracy.

Kobiety otrzymaja 90 procent pre-
mii, 4,5 F'r dziennie.

Miodzi otrzymaja 80 procent pre-
mii, 4 Fr dziennie.

Dla robotnikéw, ktorzy porzucili
prace w ciagu roku 1964, wyplata od-
bedzie si¢ na zasadzie wyplaty premii
gtéwnej nadprodukcji.

Zadne obciggniecia na ubezpieczal-
nie spoteczne nie beda mialty miejsca.

Potracenia podatkowe odbedy sie na
zasadzie 16 procent od zarobkéw mie-
dzy 75.000 Frs a 125.000 Frs.

Minimalne zarobki za godzing pracy
w budownictwie (drugi kwartaf)

Zona Nie kwalifikowani Specjalisci  Wykwalifikowani

1 38,50 43,30 52,80
2 36,20 40,70 . 49,70
3 34,20 38,50 47,10
1-3% 37,30 42 51,20
2-3% 35,10 39,50 48,20

Te zarobkij sg zgodne z indeksem za
miesige grudzien 1964 i styczen 1965
(122,16 + 122,51): 2—=122,335.

go, bardzo drogo i niestety z dnia na
dzien coraz drozej.

Zyjemy w irudnym okresie statego
podnoszenia sie cen, ktérych odbiciem
jest indeks pociggajacy za soba pod-
wyzke zarobkéw.

Ruch syndykalny nie ochronit sie
od tego prawidla.

Gaze naszych urzednikéw i propa-
gandzistéw tez sie podniosty.

— HKoszta administracyjne tez po-
szly, w gére, papier, telefon, &wiatto
druki itp.

— Sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne fez sie podniosty, jako syndy-
kat dajemy prace innym i musimy tez
placi¢ swiadczenia spoteczne.

Syndykat urzednikéw domaga sie
dla swych czlonkéw ustalenia mini-
mum miesiecznego na 6.750 fr.

— Ta rewindykacja pocigga za so-
ba podwyzke gazy o 6 proc.

Uwazamy ze wasi urzednicy i propa-
gandzisci majg tez prawo do korzysta-
nia z ogdélnego dobrobytu, co rok lub
co drugi rok robotnicy, po za in-
deksem, ofrzymuja zawsze znaczng
podwyzke zarobkow.

Przypominamy fez o tym, ze system
premii syndykalnej, znacznie ulzyt w
optatach syndykalnych.

Od czasu utworzenia nowoczesnego
syndykatu, pracownicy, juz dawno
przyjeli zasade — jedna godzina pra-
cy tygodniowo dla syndykatu.

Daleko jeszcze jesteémy od tego, a
nawet jesteémy od najmniejszego za-
robku godzinnego w przemyséle. Wal-
ka nie jest jeszcze skonczona.

Narodowy HKongres C.S.C. i Kongre-
sy Central Zawodowych ustalily caty
szereg nowych rewindykacji, Nasza
walka z kazdym krokiem staje sie trud-
niejsza, dlatego wymaga od was wie-
kszych ofiar i pomocy. Przyjmijmy
zatem iy nowa podwyzke ze zrozu-
mieniem. .

Prawo metalowcow do funduszu
sBezpieczenstwa Istnienia”

Umowa z dnia 13 stycznia 1965 r. w
sektorze ,Fabrimetal”  przewiduje
Swiadezenia dodatkowe dla robotni-
kéw w wypadku choroby i bezrobocia.

" Dodatkowa wyplata wakacyjna

dla mlodych

,,Narodowa Kasa Wakacji rocznych”
12, rue des Champs Elysées w Brukse-
lijestw posiadaniu, do dyspozycji pra-
cownikéw i pracodawcéw, formularzy,
do wypelnienia przez miodych pracow-
nikéw, celem otrzymania dodatku wa-
kacyjnego W 1965 r. (formulaire J. 1).

Dodatek ten jest udzielony miodym
pracownikom, ktérzy ukonczyli 21 lat
w dniu 1.12.1964 i ktérzy w ciagu czte-
rech miesiecy pPo ukonezeniu swych

pracownikow

studiéw rozpoczeli prace w przedsie-
biorstwie w charakterze pracownikow
podporzadkowanych Ubezpieczalni spo-

 lecznej. :

Natychmiastowe wypehienie i zto-
zenie w ,,Kasie Wakacji Dodatkowych”
odpowiednich dokumentéw, lezy w in-
teresie tych mlodych pracownikéw.

Milodzi urzednicy, wyplate wakacyj-
na otrzymuja od pracodawcy, ktory
ich zatrudnia. o

Umowa weszla w zycie 1 stycznia
1965.

Wszyscy pracownicy sektoru' kon-
strukeji metalowych (Fabrimetal
Unimetal — Montarz zewnetrzny (kté-
rzy poczawszy od 1 stycznia, byli cho-
rzy i pobierali za ta chorobe odszko-
dowanie, lub korzystali z zasitkow dla
bezrobotnych, maja prawo do tego za-
sitku.

Ci pracownicy, chwilowo, powinni
sie uzbroi¢ w cierpliwo$é. Pierwsza
wplata skladek przedsigbiorcéw, ma sie
odbyé¢ na poczatku kwietnia, w zwiaz-
ku z tym ,Fundusz’ moze wyplacié
zasitek dopiero okolo pierwszego ma-
ja

W miedzy czasie nie nalezy skladaé
zadnych podan, odpowiedzialni za Fun-
dusz” uczynig wszystko, aby jego fun-
kcjonowanie zadowolilo wszystkich i
azeby formularze nie byly skompliko-
wane.

Str. 5A '
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Okresy utozsamienia z prac do ofrzymania pensji

tych miedzy latami 1. 9. 1944 a 31. | nia studidéw, jeéli one byly ukohczone

+Monitor'"' z dnia 23. 1. 1965 r. po-
daje do wiadomoéci nowe Rozp. Krol.
przewidujgce branie pod uwage pew-
nych okreséw bezczynnosci i utozsa-
mienia ich z okresem pracy, pod wa-
runkiem oplacenia za te okresy skia-
dek :

1) Okres wypowiedzenia pracy poz-
niejszy niz 31. 12. 1954.

Okres ten jest utozsamiony 2z okre-
sem pracy, pod warunkiem zaptaty tej
czeéci sktadek na pensje, ktdére nor-
malnie obcigzajg pracodawce.

2) Okres wypadku pézniejszy niz 31.
12. 1954, Okres ten jest utozsamiony
z okresem pracy pod mnastepujagcymi
warunkami :

a) Niezdolnoéé do pracy jest conaj-
mniej 66 proc.

b) Wypadek kitéry nie jest wypad-
kiem przy pracy.

c) Skiladki mnormalne, oplacane
przez pracownika i pracodawce, zosta-
ng zaplacone.

3) okres hezczynnosci po 30 latach
pracy.

Pracownik, kitéry po przepracowa-
niu 30 lat, przerwal prace po 31. 12.
1964 r. i ktérego okres przerwania u-
tozsamia sie z praca, moze, wplaca-
jac calkowita skiladke za siebie i pra-
codawce utozsamié ten okres z okre-
sem. pracy.

— Pracownik ktéry nie przepraco-
wat 30 lat, moze w wyjatkowych wy-
padkach, byé usprawiedliwiony przez
,,Office National des Pensions’'’ dla ro-
botniké6w lub ,,Caisse Nationale des
Pensions’’ dla urzednikéw i otrzymaé
utozsamenia tego okresu z okresem
pracy.

— Pracownik, pragnacy skorzystaé z
jednego z powyzszych punkiéw powi-
nien zwrécié sie do ,,Caisse Nationale
des Pensions’’ dla urzednikéw, 35, rue
Capitaine Crespel, Bruxelles, lub do
,,Office National des Pensions' dla
robotnikéw, 158 rue Royale Bruxel-
les.

— Proéba musi byé zlozona najpdz-
niej w ciggu roku listem poleconym:.

— Dla okresu do utozsamienia
wczeéniejszego od 1. 1. 1965 r. prosby
muszg byé zlozone przed 1. 1. 1966.

Uregulowanie okresu studiow

— Do dnia dzisiejszego urzednicy
nie mieli mozliwoéci uregulowania lat
studiéw wczeéniejszych od daty 1. 7.
1957 %,

. — W myél nowego prawa, obecnie
moga oni ten okres uregulowaé, pod-
czas gdy robotnicy mogg go uregulo-
waé na zasadach ogdélnych.

Jakie studia bierze sie pod uwage ?

— Lata studiéw wyzszych lub in-
nych rozpoczetych po ukonhczeniu
szkoly &redniej, :

— odbytych po 1 stycznia roku w
ktérym sie ukonczyto 20 lat,

— najweczeéniejsza data brana pod
uwage jest 1. 1. 1926.

Wysokosé skladek

— Wysokoéé sktadek zmniejsza sie
zaleznie od roku studidéw.

a) Za kazdy rok studiéw rozpocze-
tych przed 1. 9. 1944, sktadka urzedni-
kéw 500 Frs, dla roboinikéw 200 Frs.

b) za kazdy rok studiéw rozpocze-

v g

8. 1954 r., skiadka wynosi 2.000 Frs
dla urzednikédw i 1.500 Frs dla robot-
nikow.,

c) za kazdy rok studidéw rozpocze-
tych po 31. 8. 1954 r., wysokoéé sktad-
ki réwna sie sktadce przypadajgacej na
pracownika, obliczonej wedtug zarob-
ku za pierwsze 12 miesiecy pracy na-
tychmiast po ukonczeniu studidw.

Formalnosci do wypelnienia

a) Jest jasnym, ze regularyzacja mo-
ze odby¢ sie tylko wedilug rezimu, ja-
kiemu podlegat pracownik mnatych-
miast po ukonczeniu studidw.

b) Sktadki musza byé wplacone
przez urzednikéw do ,,Caisse des Pen-
sions'’, przez roboinikéw do ,Office
National des Pensions’'.

— przed ukonczeniem okresu piet-
nastu lat poczagwszy od daty ukoncze-

Dyzury Polskiej Sekcii

po 31, 12, 1954,

— przed 31. 8. 1970 r. jesli byty u-
konczone przed 1. 1. 1955,

c) Proéba o regularyzacje musi byé
zlozona listem poleconym, wystanym
do odpowiednich instytucji, przed u-
korniczeniem okresu 15 laf, lub przed
31.-8:i1970;

d) Decyzja bedzie podana zaintere-
sowanemu do wiadomoséci listem pole-
conym.

e) Zainteresowany musi wptacié od-
powiednie kwoty w 6 miesiecy najpdz-
niej w rok, od daty ofrzymania decy-
cji.

— W tym drugim wypadku kwota
zostanie podwyzszona o 5 proc.

— Podkreélamy, ze regularyzacja
studiéw po dacie 1. 9. 1944 r., w prak-
tyce jest bardzo interesujgca.

Chrzescijanskich Zwiazkow Zawodowych
w prowincji Hainaut

Podajemy nowy plan dyzuréw, kto-
ry wchodzi w zycie od 15 lutego 1965 :
Charleroi — Bld. Tirou, 167, ,Notre

Maison” (3 pietro) tel.: 07-314413

1-szy poniedziatek miesigca od 9-tej
do 17-tej.

2-gi poniedzialek miesigca od 9-tej
do 12-tej.

3-ci poniedziatek miesigca od 9-tej
do 17-tej.

4-ty poniedzialek miesigca od 9-tej
do 12-tej.

5-ty poniedzialek ‘miesigca od 9tej
do 17-tej.
Chatelineau : rue Grégoire Soupart,
29, (150 m. od stacji) tel.: 07-38.39.39

2-gi poniedzialek miesigca od 14-ttej
do 17-tej.

4-ty poniedziatek miesigca od 14-tej
do 17-tej.
La Louviére — Place Magrétout,. 17,

tel.: 064-241.03 (drugie pietro)

W kazdy czwartek od godz. 9-tej
do 12-tej.

W kazdy wtorek od godziny 14-tej
do 18-tej.

Mons — rue Claude de Bettignies, 12
(naprzeciw Kasy Gorniczej)
tel.: 065-341.96

W kazda srode od godziny 9-tej do
17-tej, :
Polski dyzur

w Ligge — 27, rue de Pitteurs

W kazdy wtorek od godziny 10te]j

do 12-tej i od 13-tej do 18-tej.

Pracownicy

zatrudnieni

w przedsigbiorstwach rodzinnych

Robotnicy zatrudnieni w przedsie-
biorrstwach rodzinnych, chociaz nie
podpadaja pod prawo o ubezpiecze-
niach spolecznych, podlegaja jednak
prawu o pensjach robotniczych. Odno-
si sie to tylko do pracownikéw nale-
zgcych do robotnikéw nalezacych do
rodziny i pracujacych, na zasadzie
kontraktu o wynajeciu pracy, pod kie-

AP DA DD B e s s oA

rownictwem ojca, matki lub cpiekuna,
Jak:_ dzieci, dzieci z innego lozu i ich
matzonki i dzieci pozostajace pod ich
opieks.

Ci pracownicy s3 obowigzani do pta-
cenia skladek do ONSS, ktére pozwo-
la na ewentuane korzystanie przez
txch pracownikéw i ich wdowy, z pen-
sji starosei.
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Tragedia rodzinna

Ile razy otworzymy jaki§ dziennik
rzucaja nam sie¢ w oczy tytuly ogla-
szajace oszalamiajace katastrofy, wy-
padki i nieszczeScia. Pomijajac wojny,
trzesienia ziemi, huragany, mamy
przed oczyma tyle fotogra'fli obyaz.u-
jacych wypadki, tyle opisow mowig-
cych nam o przestepstwach, kradzlg-
zach, zbrodniach, ze zdaje si¢ nam, ze
caly §wiat przepojony jest ztem. Tyl-
ko w naszym domu jest spokdj, tylkq
w naszym domu “jest lad, porzadek i

same nie poczestowalySmy juz kiedys
listonosza szklaneczkg wina? Ile ta-
kich szklaneczek wypil przed doj$ciem
do naszego domu, j ile wypije ich przed
ukonczeniem dnia pracy? Kolega me-
za przyszedl pomoéc przy tapetowaniu.
Jakze nie podaé wino i nie zachecac,
az poki butelka bedzie prézna, a moze
i drugg sie wyciagnie itd... itd... Przy-
klady mozna mnozy¢ jak grzyby po
deszczu. Cokolwiek zaczynamy czy
koniczymy, nie moze sie obyé bez bu-

nie ma mowy o zbrodniach i wstrzg-
sach.

Tymczasem i w naszym domu moze
sie czaié grozny nieprzyjaciel, ktoéry
w dodatku wprowadzony - jest przez
nas, ktérego nieSwiadomie zachecamy
do brania miejsca przy naszym stole.
Tym nieprzyjacielem jest alkoholizm,
doprowadzajacy w wielu wypadkach
do wyzej podanych nieszczes¢ i zbrod-
ni.

0! wykrzykniemy oburzone, u mnie
w domu nie ma miejsca na pijanstwo!
M6j maz nie jest pijak i nic z pijaka-
mj nie ma do czynienia. U nas jak wy-
pije si¢ butelke wina na dzien, to du-
zo!

Ale alkoholizm to nie jest pijaﬁstyvo.
Alkoholik to nie pijak, a jednak jest
to cztowiek zatruty alkoholizmem i za-
truwajacy nim bezwiednie swéj orga-
nizm. ;

Odsufimy narazie na bpk nasz dom
i rozgladnijmy sie ,po ulicy”. Czy my

telki. Co nas do tego popycha?

Zwycza]j i obawa by nie poczytano
nas o skapstwo. Do czego to dopro-
wadza ? Do raka watroby, do bialej go-
raczki, wypadkéw samochodowych,
niedorozwinietych dzieci, przestepstw
nieletnich itd... itd...

Nie wyobrazajcie sobie, Ze przesa-
dzam niebezpieczenstwo. Statystyka
wykazata, ze we Francji na glowe
przypada na rok 27 litréw alkoholu
czystego. Nie wina — czystego alko-
holu! Jednocze$nie statystyki wykazu-
ja szeSciokrotny wzrost przestepstw
wéréd mlodziezy, czterokrotny wzrost
liczby upo$ledzonych umystowo, pro-
porcjonalny wzrost wypadkéw Smier-
~i na raka watroby itd...

ZWiqzek jest jasny.

Zastanéwmy si¢ nad tlumaczeniami
jakich dostarczaja ludzie lubigcy pié,
nie pijacy, ale nieSwiadomi alkoholicy
tylko wino, lub piwo. Ludzie pijacy bu-

-

telke wina przy kazdym positku (to nie
sa wyjatki), wsaczajag w siebie pot li-
tra alkoholu dziennie. Robotnik; kto-
ry ciezko pracuje musi pié, bo to go
podtrzymuje. Nieprawda! Podtrzymu-
je jego sily cukier, a nie alkohol, kt6-
ry zabija cukier w krwi. Wiedza o tym
dobrze sportowcy, ktorzy strzega sie
napojow alkoholowych. W zimie, al-
koho! rozgrzewa — rzeczywiscie, roz-
grzewa na chwile powodujgc rozsze-
rzenie na.zyn krwiono$nych, Ale jed-
noczesnie to rozszerzenie naczyn krwio-
no$nych, powoduje szybszg utrate cie-
pla i nawrét zimna.

Jednym slowem, na kazdy z tych
argumentéw pospolicie podawanych na
usprawiedliwienie uzywania alkoholu,
mozemy przeciwstawi¢ naukowe dowo-
.dy przeciwne. Wiec co robié?

Wyrzuci¢ wino z domu? Nie, ale u-
zywac je bardzo umiarkowanie — kon-
trolowaé jego uzycie, tak jak kontro-
lujemy nasza portmonetke. Podawac
do stolu wod¢ mineralng, sok owoco-
wy, zamiast wina. Nie zmuszaé nikogo
do picia, pamietaé¢, ze naszg uprzejmo-
Scig rujnujemy zdrowie rodziny i go-
sci. I nie dawaé¢ alkoholu dzieciom
przed 14 rokiem zycia, pod zadnym po-
zorem, choéby nam tlumaczono, ze
tylko ten raz, ze tak zashizyly, ze taka
uroczystosé i ze tylko pét kieliszka.

H. K.

Al Bl el el Pl
Zacofanie

Kierownik rumunskiej delegacji
handlowej przyjechat z Ameryki i o-
powiada swym kolegom partyjnym :

— O ile ja moglem stwierdzié, to
wszyscy Amerykanie wmieszkajg w
pigknych domach, sq dobrze ubrani,
niedle jedzq i jeidiq pieknymi wielki-
mi samochodami.

— No to jest tak, jak nam zawsze
mowiq Rosjanie — odparl jeden z
obecnych. — Amerykanie sq zacofani:
2yjq jak my przed 30 laty !

Rocznica

Inspektor rzqdowy czeskich kolcho-
20w odwiedza jeden z nich i podczas
odwiedzin powiada do zebranych chilo-
pow :

— Towarzysze, jutro przypada 10-ta
rocznica zaloZenia waszego kolchozu.
Powinniscie jg odpowiednio wuczcié :
‘zarénijcie kilke gesi !

— Dlaczego ? — pyta jeden z chlo-
péw. — Przecies to nie ich wina!
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Kuracje zdrowotne

Kazdy pracownik, ktéry choruje od
dluzszego czasu, moze korzystac¢ z ku-
racji na dang chorobe. Kuracja ta od-
bywa si¢ w odpowiednim uzdrowisku
(station thermale) i koszty jej moga
byécatkowicie pokyte przez ,,Sécurité
Sociale”. Wielu pracownikéw, ktorzy
sieod dawna leczg (na przyklad na reu-
‘matyzmy réznego typu, na serce, na
astme itd.) powinni zainteresowac sie
faktem, ze mogg uzupemi¢ w znaczny
sposOb leczenie sie w domu przez wy-
jazd na kuracje do uzdrowiska, gdzie
przyniosa mu jeszcze wieksza ulge w
jego doiegliwosciach.

Ponizej podajemy warunki, w jakici
»Sécurité Sociale” pokrywa koszty ta-
kiego leczenia wraz z kosztami pomie-
szcezenia w uzdrowisku i przejazdow.

Podanie

Najpierw, zainteresowany winien
wnies§¢ — przed 1-ym kwietnia br. —
podanie do kasy ubezpieczalni o tzw.
,prise en charge” (pokrycie kosztow,
zwigzanych z potrzebng kuracja). W
tym celu, nalezy w Kasie uzyskaé spe-
cjalny formularz (imprimé carte-let-
tre de demande de cure thermale), kto6-
ry musi by¢ wypemiony przez lekarza,
u ktérego zainteresowany sie zwykle
leczy.

Rodzaj kuracji i jej miejsce winny
byé podane przez tegoz lekarza na po-
wyzszym formularzu.

Trzeba rowniez wypeklic¢ kwestiona-
riusz S.S., dotyczacy zarobku i docho-
déw chorego.

Obydwa te kwestionarusze muszg
byé zilozone w Kasie Ubezpieczalni
przed 1-ym kwietnia br., jezeli uzdro-
wisko nie jest otwarte przez caly rok,
a trzy miesigce przed dniem wyjazdu
na kuracje, jezeli to jest ,station ther-
male” otwarta przez caty rok.

Jednakze te terminy nie sg ostatecz-
ne, kiedy zaistnieje wypadek nagly i
nie cierpiacy zwloki.

Jezeli w miesigc czasu zainteresowa-
ny nie otrzyma odpowiedzi na swe po-
danie, znaczy to, ze kasa nie zgadza
sie na jego wyjazd. Wéwczas chory
winien natychmiast prosi¢ o eksper-
tyze lekarskg.

Moze byé potrzebna jedna lub kilka
kuracji. Ilo§é tych kuracji nie jest o-
graniczona, zalezy ona od wynikéw i
skutecznos$ei, jakie kuracje te przyno-
szg choremu.

Jako dochody zainteresowanego li-
czy si¢ zarobek z pracy zawodowej,
pensje, renty oraz inne rézne dochody
samego chorego, jak réwniez jego mal-

| zonka, jego dzieci niepelnoletnich a zy-
jacych pod jego dachem, a nawet i do-
chody rodzenstwa chorego, zyjacego
pod dachem. Do tych dochodow zali-
cza sie takze zasitek rodzinny.

Do obliczania powyzszego dochodu
miesiecznego, w podaniu do Kasy na-
lezy podaé zarobek z trzech ostatnich
miesiecy, a nawet z calego ostatniego
roku, W razie watpliwosci, Kasa, ,,Sé-
curité Sociale” moze nawet zadaé za-
Swiadczenia wystawionego przez Izbe
podatkoéw tj. ,,Inspection des Contribu-
tiong Directes” miejsca zamieszkania

| chorego.

Bardzo waznym jest wiedzie¢, ze po-
wyzsze warunki nie sg wymagane w
razie przyjecia do szpitala w uzdro-
wisku (,,hopital thermal”), lub do ko-
lonii sanitarnej w uzdrowisku (,,colo-
nie sanitaire thermale’). Nie sg takze
wymagane powyzsze warunki w razie
konieczno$ei kuracji po wypadku przy
pracy, lub przy chorobie zawodowej
albo tez w razie dtugiej choroby (,,ma-
ladie de longue durée”).

W powyzszych wypadkach, koszty
pomieszczenia 1 przejazdow sg zwra-
cane przez Kase S.S. z tytulu zwrotow
zwyktych ((,prestations légales”).

Warunki do wypehienia

nastepujacych zwrotow:
— Honoraria lekarzy i
— koszty kuracji
(w ramach zwrotéow zwyklych:
»brestations légales”),

— koszty pomieszczenia i przejaz-
déw (jako zwroty dodatkowe: ,pres-
tations supplémentaires”).

Oprécz tego, Kasa moze choremu
wyplacaé zasilek dzienny, tj.: ,presta-
tions journaliéres de repos”.

Aby otrzymaé zwykly zwrot kosz-
tow (,prestations légales”), kuracja
musi byé uznana jako konieczna przez
lekarza, a chory musi wykaza¢, iz pra-
cowal przez co najmniej 60 godzin (w
cato$ci) w przeciggu 3 miesiecy przed
stwierdzeniem przez lekarza, ze kura-
cja ta jest potrzebna. Musi tez zainte-
resowany wykazaé, ze w tym samym
okresie nie stracit on swych praw do
korzystania z opieki Kasy S.S.

Jezeli chodzi o ,prestations supplé-
mentaires”, to chory moze z nich ko-
rzystaé, jezeli jego dochody miesiecz-
ne nie przekraczaja nastepnych sum:

samotna osoba 1.530 F

malzenstwo bezdzietne  2.295 F

malzenstwo z 1 dzieckiem 3.060 F'

dla kazdego dalszego dziecka 765 F

Zainteresowany moze korzysta¢ z

Umieszczenie w szpitalu w uzdrowisku

Jezeli zaistnieje konieczno§é umie-
szczenia chorego w szpitalu w uzdro-
wisku, musi to byé uzasadnione zas-
wiadczeniem lekarza zainteresowane-
go. Jednakze, jezeli chodzi o przyje-
cie dzieci na kolonie sanitarne, to sa-
ma zgoda od Kasy S.S. wystarcza
(,,prise en charge”).

Trzeba tez zwréci¢ sie do danego
zakladu lub szpitala w uzdrowisku a-
by sie dowiedzie¢ naprzéd, kiedy be-
dzie wolne miejsce dla chorego. Jeze-
li chory ma w tym trudnos$ci, moze on
sie zwrécié do ,,Assistante oSciale”
miejsca pracy lub przy merostwie
miejsca zamieszkania.

Zaraz po przyjezdzie na miejsce ku-
racji — a najp6zniej nastepnego dnia
— zainteresowany, bedac w posiada-
niu ,prise en charge”, winien p6jsé
do miejscowego biura ,,Sécurité Socia-
le”.

Na og6t, miejscowa Kasa S.S. zwra-
ca natychmiast koszty kuracji, hono-
raria lekarskie oraz koszty przejazdu
i pomieszeczenia.

Natomiast, zasilek dzienny i koszty
apteczne s3 wyplacane dopiero po po-
wrocie z kuracji.

lekarskie

Honoraria lekarskie sa zwracane w
wysokosci 80 F' na calo§¢, jezeli lekarz
w uzdrowisku poddat sie umowie z
,Sécurité Sociale” (tzw. ,,convention-
né”), a tylko 45 F, jezeli si¢ tej umo-
wie nie poddal.

Honoraria

W niektérych uzdrowiskach odbywa-
ja sie zabiegi dodatkowe, ktére sg uz-
nane za konieczne przez Kase S.S.
(douches filiformes, itp...). Koszty
tych dodatkowych zabiegéw sa zwraca-
ne przez Kase, jezeli kuracja odbyla
sie normalnie i w catosei.

W wypadku, gdy kuracja jest przer-
wana decyzja lekarza, albo z innego
waznego i uznanego przez S.S. powo-
du, Kasa moze sie zgodzié na zwrot
kosztéw odpowiednj do okresu trwa-
nia kuracji. :

Koszty termalne (Frais Thermaux)

Zostaly przez Konwencje ,Sécurité
Sociale” ustalone dwie ceny: jedna na
okres tzw. nie sezonowy i druga na o-
kres sezonowy, tj.: na miesiace czer-
wiec-lipiec i sierpiefi. Ten ostatni o-
kres jest drozszy. Kazda Kasa ubez-

| pieczalni zwraca koszty wedlug najniz-

szej taryfy. ;



NASZA PRACA

Koszty pomieszczenia

Koszty pomieszezenia sg ustalone
kazdego roku przez decyzje ministe-
rialng, Na rok 1964, wynosily one
190 Frs na caly okres kuracji.

Jezeli kuracja przekracza 21 dni (to
moze zaistnie¢ np. jezeli konieczna jest
reedukacja w niektérych uzdrowis-
kach), Kasa S.S. moze, po zgodzie
swego lekarza, udzielic dodatkowego
zwrotu na dluzsze pomieszczenie. O-
procz tego, Kasa moze wyplacié wyjat-
kowy zasilek, kiedy kuracja odbywa
sie w uzdrowisku dla nerwowo cho-
rych.

Koszty pomieszczenia, poniesione
przez chorego, ktory podeczas kuracji
uprawia kamping, mogg réwniez byé
zwrécone, jezeli ten sposéb pomiesz-
czenia nie przeszkadza w kuracji i jej
normalnemu rozwijaniu oraz jezeli nie
jest to sprzeczne z leczeniem choroby
dolegajacej zainteresowanemi.

Woéwezas uprawiany kamping musi
posiada¢ pewien stopien konfortu o-
raz dostateczne warunki higieniczne.

Koszty przejazdu

Zwrot kosztéw przejazdu chorego i,
ewentualnie, osoby, ktora mu towarzy-
szy (jezeli ta konieczno$¢ uznana Jest
przez Kase S.8.) réwna si¢ zasadniczo
z ceng biletu kolejowego tam i z po-
wrotem, 2-ej klasy, od miejsca zamie-
szkania chorego do miejsca uzdrowis-
ka.

Ten koszt jest catkowicie zwrécony

zainteresowanemu. Jednakze musza o- |

ni przesta¢ do Tow. Kolejowego SNCF
podanie o zmniejszenie tych kosztow
jezeli maja zwykle prawo do takiego
oknizenia ceny biletu z tytuléw nas-
tepujacych: ,famille nombreuse”, pen-
sjonowany, bilet turystyczny na po-
dréz tam i z powrotem na odleglosé
co najmniej 1.500 km, dzieci, liczace
mniej anizeli 10 lat, itd.

Koszty lekarstw i analiz

Kasa ,,Sécurité Sociale” zwraca ko-
szty lekarstw i analiz kazdemu pra-
cownikowi ubezpieczonemu, gdy ten
ostatni przedstawi w Kasie (lub do niej
przesle) wymagang ,feuille de mala-
die” wraz z recepta lekarsks.

Natomiast, jezeli chodzi o koszty
apteczne, zwigzane z chorobg na kto-
ra chory wyjechal na kuracje, to sg
one zwracane tylko wtedy, kiedy nie
naleza one do leczenia w uzdrowisku
a ktoreby chory uzywal normalnie,
gdyby sie znajdowal u siebie w domu
— i to, zgodnie z poleceniami ministe-
rialnymi i pod zastrzezeniem sadéw
kompetentnych.

W razie odmowy przez Kase S.5
zwrocenia kosztow aptecznych, zapi-
sanych w czasie kuracji, moze zainte-
resowany sie odwota¢ do ,,Commission
de Recours Gracieux”, a nastepnie do
,,Commission de premiére instance de
Sécurité Sociale”.

Badania i analizy, robione w labora-
torium w czasie kuracji sg zwracane
oprécz kosztow uzdrowieniowych i ho-
norariéw opieki lekarskiej.

Zwrot na 1009,

Wszyscy ci, ktorzy byli ofiarami wy-
padku przy pracy, ktérzy maja choro-
be zawodows lub ,longue maladie”,
pensjonowani inwalidzi i w ogéle u-
bezpieczeni zwolnieni z oplaty tazw.
pticket modérateur”, maja prawo do
zwrotu na 100% kosztéw kuracji, w
ramach taryf ustalonych przez Kase
Ubezpieczalni S.S.

Zasilek dzienny

Ubezpieczony otrzymuje  zasitek
dzienny (,prestations journaliéres”)
jezeli, naturalnie, Kasa mu wydala
»prise en charge” na kuracje — i to
nawet wtedy, gdy nie ma on prawa do
zwrotu dodatkowego.

Ten zasilek dzienny jest mu wypla-
cony na okres 21 dni — okres trwania
kuracji normalnej, oraz na okres trwa-
nia podrézy tam i z powrotem. Zasilek
dzienny nie jest zmniejszony z wyjat-
kiem wtedy, gdy kuracja chorego wy-
maga jego umieszczenie w szpitalu
uzdrowiska.

Wypoczynek dodatkowy po kuracji

Wreszcie, jest przyjetym, iz ubezpie-
czony moze otrzymaé dodatkowy 8-
dniowy wypoczynek po kuracji. Wypo-
czynek ten musi byé przeznaczony
przez lekarza i zapisany na zwyklej
yfeuille de maladie”. Oczywiscie, Kasa
zastrzega sobie zawezwanie zaintere-
sowanego do kontroli lekarskiej ,,Sé-
curité Sociale”.

Zasmiecony dobrobyt

Turystéow przybywajacych do No-
wego Jorku i do Londynu uderza za-
Smiecenie tych miast, ktére sg prze-
ciez §wiatowej slawy metropoliami, li-
czacymj ponad 8 milionéw ludnoSei.
W Nowym Jorku wyrzuca si¢ na
ulice cale grube gazety, a w Lon-
dynie wystarczy tylko stwierdzi¢, ze
" w autobusach i kolejkach nie ma
weale popielniczek. W kinach wol-
no pali¢, ale na poreczach {:‘oteh
widaé §lady gaszonych paplerosow, a
w przejéciach miedzy rzedami fote-
li leza pod koniec ostatniego seansu
dostownie zwaly papierkéw ze stody-
czy, cale opakowania z czekoladek i
kubki papierowe z lod6w. Sprzatanie
i uodpornianie urzgdzenia lgm przeciw
pozarowi kosztuje sumy. Ulice wpraw-
dzie sprzata sie od czasu do czasu, ale
polewa je tylko deszcz 1 wiatr znosi
papiery i liscie w zacieszne miejsca,
gdzie leza zwalami po kilka dni. Mimo

koszoéw na $Smiecie i specjalnych pu-
szek na zuzyte bilety w autobusach,
konduktor stojacy pod wielkim napi-
sem: , Keep Britain tidy!” — co zna-
czy ..Utrzymuj Brytanie w czystosci!”,
wyrzuca sobie pod nogij bilety, ktérych
wysiadajacy w po$piechu pasazerowie
nie zdolali odebra¢. Zdarzylo sie, na-
wet, ze gdy pewna pani rzucila w
parku opakowanie z podwieczorku do
duzego drucianego kosza, przyszedt do-
zoreca i grzecznie jej poradzit: , Lepiej,
zeby pani zabrala te papiery, bo ia
jutro bede musial jej wyjmowaé...”

Wprost potworne za$miecenie swe-
go kraju tlumacza sobie Anglicy —
..wzrastajacym dobrobytem, bo opa-
kowania rozmaitych wyrobéw sg co-
raz lepsze i coraz trwalsze. I tak np.
pierwszy week-end sierpnia obejmuje

trzy dni wolne od pracy, bo obok so-
boty i niedzieli jest jeszcze wolny od
pracy pierwszy poniedzialek sierpnia.
Jesli jest tadna pogoda, okolo dwa-
dziescia milionéw Anglikéw (40%) ru-
sza z doméw, aby wrdcié po trzech
dniach. Zostawiajag oni po sobie oko-
fo 10 tysiecy ton Smieci. Przez pozo-

statych 5 dni tygodnia okolo éwieré

miliona ludzi zajmuje sie ich usuwa-
niem, co razem kosztuje prawie mi-
lion funtéw, czyli trzynascie i p6l mi-
liona frankéw. Totez ,przemyst’
$mieciarski wzrasta imponujaco, bo
czyszczenie zasmieconych drég Anglii
i Walii kosztuje ponad 13 milionow
funtéw czyli ponad 170 milionéw fran-
kéw rocznie. Mozna sobie wyobrazié
co kosztuje oczyszczanie zasmieconych
plaz w modnych miejscowosciach nad-
morskich. Dochodzg do tych sum kosz-
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ty szkéd wyniklych z poranienia ludzi
i zwierzat domowych przez pottuczo-
ne butelki oraz blachami porzuco-
nych puszek po konserwach.

Coraz wiecej ludzi wyjezdza samo-
chodami na pikniki, zabierajac ze so-
bg higienicznie i estetycznie opakowa-
ne prowianty. A te wszystkie ko-
szyczki, puszeczki kubki i talerze pa-
pierowe, te pigkne celofanowe opako-
wania — to wlasnie owe Smiecie, kto-
re sie bezceremonialnie porzuca, nie
myslac, co si¢ z nimi stanie i jak be-
dzie wygladato miejsce, w ktérym sie
przebywalo na wolnym powietrzi...
Obroty firm fabrykujacych opakowa-
nia rosng wspaniale, wyniosty one w
1963--cim roku w Anglii 600 milion6w
funtéw, czyli okoto 8 miliardéw fran-
kéw!

Ale o ile dawne opakowania z li-
chego papieru latwo niszezyly deszcz,
stonce i wplywy atmosfery, o tyle no-
we opakowania celofanowe mogg le-

ze¢ wiele lat, bo sg niewrazliwe na wo-

de, nawet morsky, Swiatlo slonica i
bakterie. Mimo powszechnego przeko-
nania, ze ,morze wszystko pochto-
nie” — morze tylko zabiera z jedne-
go brzegu i osadza znowu z przypty-
wem na tym samym brzegu lub na
innym.

A co robi¢ ze starymi zniszczonymi
zabawkami, a nawet aparatami radio-

wymi czy telewizyjnymi? Z samocho- |
dami, ktérych nie wolno zostawi¢ na
publicznym miejscu, bo policjant wi-
dzac jegomoseia, ktéry parkuje' taki
grat_podchodzi i zada w zastaw zegar-
ka, aby byé pewnym, ze wlasciicel wro-
ci i zabierze go sam, i policja nie be-
dzie musiala wywozi¢ gruchota na
cmentarzysto.

No dobrze — pomysli sobie czytel-
nik — ale przeciez np. Niemcy, Ho-
landia, Dania i Szwecja sa tez kraja-
mi o wielkiem dobrobycie, a takie-
go zaSmiecenia tam nie widaé ! Prze-
ciwnie uderza ogromna czysto§é!

Przyczyna jest bardzo prosta, bo
tam od dziecka uczy sie kazdego, Zze
ma dbaé o czystos¢ ulic, parkéw lo-
kali i miejsc publicznych. Wycieczko-
wicze nie rzucaja papieréw na traw-
niki i w lesie, ale zbierajg starannie
opakowania i zabieraja je ze sobg. W |
Danii wyrzucenie butelki przez okno
pociggu, zauwazone przez shuzbe kole-
jows, powoduje zatrzymanie pociggu,
surowe $Sledztwo i kare za wandalizm,
bo szklo moze porani¢ ludzi lub by-
dto rasowe. £

. Trzeba zatem wytrwalej akeji wy-
chowawczej dla calego spoleczenstwa,
od dzieci szkolnych poczynajae, aby
nieraz tak piekne trawniki angielskie
i nawet klomby kwiatowe nie byty po-
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kryte pudetkami od papieroséw i pa-
pierkami po cukierkach zaledwie w
pare godzin po ich strzyzeniu i upo-
rzgdkowaniu.

Ale i to nie wystarczy, trzeba takze
zmieni¢ niektore stare i niedorzeczne
prawa. Posiadajacy w Anglii wlasne
domy Polacy starali sie usuwaé na
chodniku przed nimi nietylko $mieci
ale i $nieg i 16d w zimie i posypywali
je piaskiem w czasie gololedzi. Ale
wnet zostali ostrzezeni przez sgsia-
déw angielskich, aby tego nie robili,
bo prawo przewiduje, ze jezeli prze-
chodzief upadnie i zrobi sobie krzyw-
de na $niegu lub lodzie — to winna
jest przyroda, ale jezeli zdarzy si¢ mu
to na chodniku sprzatanym, winien
jest: wlaéciciel, ktory posprzatat i u-
sungt énieg lub 16d, i odpowiada on
materialnie za szkode wyrzadzcng
przechodniowi,

Pojawily si¢ nowe przepisy ustala-
jace wysokie kary za zaSmiecanie do
10-ciu funtéw, ale $ciggnieto ich w ro-
ku okolo 2 tysigce, podczas gdy kaz-
dy obserwator zycia w Anglii latwo
obliczy, ze gdyby te przepisy napraw-
de stosowano, bylby to chyba najbar-
dziej rentowny podatek w catej Wiel-
kiej Brytanii, przynoszacy panstwu
miliony funtéw. Ale moze wtedy byl-
by skuteczny.

Czlowiek w pelni szezesliwy

Sg i tacy, i to nie w bajkach ale rze-
czywiscie zyjacy ludzie na dzisiejszym
Swiecie. Jednym z nich jest 75-letni
Mr. Bland, ktéry mieszka w Alder-
maston, koto Reading w Anglii. Za
mieszkanie shuzy mu stara zniszczona
przyczepa samochodowa, tak zwany
caravan, ustawiona na blotnistym pél-
ku na przedmiesSciu. Co tygodnia o-
dziany w resztki munduru koloru kha-
ki, okryty wielkim workiem z kaptu-
rem na glowe -maszeruje Mr. Bland
okolo 20 km do miasta Reading, gdzie
ma swe ,,biuro”... w bibliotece publicz-
nej, Tam ma schowane swe papiery i
zajmuje si¢ starannym przegladaniem
wykazéw gieldowych oraz kurséw roz-
maitych akcyj. Albowiem Mr. Bland
ma umieszczone grosze w szeSciu roz-
maitych firmach, ktére zyski z wio-

‘i podejmuje tygodniowy dochéd od

zonego przezen kapitalu 700 funtow
— okoto 10.000 frankéw — przekazu-
ja do banku w Reading. Totez z bi-
blioteki wedruje Mr. Bland do banku

swego kapitatu, wynoszacy 11 szylin-
gow i 8 pens6é6w. Jest to niecale 8 fran-
kéw) .

I z tego Mr. Bland zyje, kupujac so-
bie kukurydze i platki owsiane, ktére
gotuje okraszajac margaryng, herba-
te, cukier, chleb i mleko oraz zapal-
ki. Jednego szylinga odklada co ty-
dzieri na naprawe obuwia. Najciekaw-
sze, ze ma on prawo do pensji star-
czej, ktéra wynosilaby conajmniej
osiem do dziesigé razy wiecej niz do-
chéd z jego kapitatu, ale nie chce jej
pobieraé, aby sie czué naprawde nie-

zaleznym od nikogo. Uwaza on, Ze
doskonale mu sie zyje z jego dywi-
dend od udzialéw, W swym wozie ma
tylko 167zko i starg komodeg, zarzuco-
ng listami od firm, w ktérych ma swe
kapitaty oraz piecyk naftowy. Ale jest
bardzo ogledny w méwieniu o swych
interesach — jak wszyscy finansisei.
Nie bierze tez udzialu w rocznych ze-
braniach udzialowcéw, jest bowiem
calkowicie zadowolony ze sposobu pro-
wadzenia jego intereséow.

Swe wazne papiery przechowuje
zwykle w numerze jakiego§ czasopis-
ma w bibliotece publicznej. ,,Nikt do
niego nie zaglada — powiada — a ja
wiem, kiedy sie numer zmienia i wte-
dy swe papiery zabieram a potem prze-
nosze do nowego egzemplarza’.
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