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|"W ODCZAS dorocznej polskiej sesiji
szkolenia syndykalnego, piatko-
wa Msza ranna jest odprawiana za
wszystkich zmartych syndykalistow
polskich, a w szczegélnosci za tych,
ktorzy odeszli z tej ziemi w okresie
ostatniego roku. Na tej liScie naszych
strat w okresie od zeszlorocznej sesji
figuruja nazwiska dwoéch bylych pre-
zesoOw Polskiej Federacji Syndykatu
Wolnego Goérnikow CFTC, $p. Franci-
szka Szczepaniaka i $§p. Leona Suskie-
g0. :

O nieocenionych wprost dla polskiego
syndykalizmu chrzeScijanskiego zashu-
gach $p. Franciszka Szczepaniaka pi-
saliSmy w numerze lutowym ,,Naszej
Pracy”.

Wspomnienie o sp. Leonie Suskim,
ktory zmart 5 lipca, pisze akurat w
piatek wieczorem, w czasie naszej se-
sji syndykalnej. Nie sposéb wiec
wprost nie przypomnie¢ na wstepie o
jego glebokim zrozumieniu wagi szko-
lenia syndykalnego.

Zrozumienie, to naturalnie jeszcze
nie wszystko. Jezeliby kto$ zrozumial
wage szkolenia dla akeji syndykalnej
wogole a dla polskiej akcji syndykal-
nej na wychodztwie w szczegolnosci, a
nie zrobitby wysitku w tym kierunku,
aby szkolenie syndykalne zatoczylo
szerokie kregi, to niewatpliwie nie na
wieleby sie to zdalo. Ale §p. Leon Su-
ski byt czlowiekiem, ktéry swoje idee
realizowal w zyciu.

W ciagu roku, korzystal wiec z kaz-
dej okazji, z kazdego zebrania, aby
podkresli¢ konieczno$¢ stalego ksztal-
cenia sie dziataczy syndykalnych. A w
lecie dawal przyklad mlodszym i sam

udawal sie do Vaudricourt ; bral czyn-
ny udzial w pracach naszych kurséow.

Dlatego tez w pamieci i wykladow-
cOw i uczestnikéw naszych kurséw po-
zostaje on nie tylko jako pelen poswie-
cenia, Prezes Federacji Gorniczej, ale
i jako gorliwy stuchacz wykladéw, pil-
ny uczestnik wszelkich prac naszych

w czasie kursu i uczynny, a przytem
peten humoru kolega.

'I“““'YLKO wtedy jesteSmy gotowymi
do ponoszenia ofiar, do wysitku,
do po$wiecenia czasu, jezeli jestesmy
przekonani o uzyteczno$ci pracy orga-
nizacji, do ktorej nalezymy.

Prezes Leon Suski wiedzial dobrze,

ze akcja syndykalna przynosi swe o-
woce dopiero z czasem, ze trzeba wy-

trwaé nawet wtedy, gdy ciezko, ze wy-
maga ona samozaparcia sie, Wierzyl
w stusznosé akeji syndykalnej i w
zwyciestwo stusznej pracy. Dlatego tez
nie szczedzit ofiar, nie szczedzit swego
czasu, nie zwazal na to, ze naraza sie
swym przelozonym, ze naraza sie na
straty materialne. Byt konsekwent-
nym, twardym, nieustepliwym. Nie
szedl na kompromis, szed! tak, jak na-
kazywalo mu serce, rozum i sumienie,

I“M EDAC jednak twardym, wymaga-

jacym od siebie samego, potrafil
by¢ wyrozumiatym dla innych. Ta je-
go latwosé zrozumienia innych pozwa-
lala mu na to, iz wtedy, kiedy prze-
wodniczyt na zebraniach zarzadu Fe-
deracji czy na kongresach Federacji
Gorniczej byl przewodniczacym bar-
dzo energicznym, ale umial jednocze-
$nie zalagodzi¢ gorgce dyskusje, ktore
moglyby sie inaczej przerodzié w spo-
ry.

Te wszystkie zalety organizacyjne
sprawily, Zze raz wybrany prezesem
Polskiej Federacji Gorniczej zostawal
na tym stanowisku przez 6 lat.

Ale gornicza choroba, pylica, nie po-
zwolita mu na dluzsze piastowanie tej
prezesury. Musial usunaé sie od ulu-
bionej przez siebie pracy. A niemal
przez caly ostatni rok dogorywal po-
woli, majac czas na dlugie rozmysla-
nia nad swag bogatg dzialalnoScig na
polskiej niwie spolecznej, o kolegach
pracy zawodowe]j i syndykalnej i o te-
macie, do ktérego czesto w swych z
nami rozmowach od dawna powracat :
o stuzbie, do ktérej kazdy z nas bedzie
powolany po opuszczeniu ziemskiego
padotu,

L. Rudowski.
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Wiadystaw OMIELSKI

Bezpoérednim celem polskiego gor-
nika, po odparciu najazdu sowieckie-

go i po powrocie do Holandii, byta kon- |

solidacja polskiego zycia organizacyj-
nego.

Powolanie do zycia Z.P.T.

Powoli, lecz skutecznie, przystapio-
no do pierwszego etapu stworzenia
Zwiazku Polskich Towarzystw (ZFPT).
Pod przewodnictwem Z.P.T. skupily si¢
wszystkie towarzystwa katolickie w
liczbie 22. Celem Zarzadu byla obro-
na interesu goérnika polskiego, opieki
duszpasterskiej i1 utrzymania dzieci
przy polskim jezyku, obyczajach i kul-
turze polskiej.

Wiee, w 10 lat po zwycieskim od-
padciu najazdu sowieckiego, zorgani-
zowalo Z.P.T. obchéd i uroczystosé w
Heerlenheide. Byla to uroczystosé
wspélna wszystkich polskich goérni-
koéw, polaczona z poswigceniem sztan-
daru Kota Spiewu ,,Wanda”. Przed po-
ludniem odbyla si¢ Msza §w., celebro-
wana przez duszpasterza polskiego,
ks. W. Hoffmana. Po potudniu; uro-
czystosé na sali. Wsréd gosci, zauwa-
7ono ks. Dziekana z Heerlen (oficera
Orderu Odrodzenia Polski). ks. Pro-
boszeza z Hoensbroek i wiele innych
Swieckich osobistoéci. Po przemowach,
na upiekszenie obchodu zlozyly sie wy-
stepy kot épiewu, deklamacje dzieci
oraz wystep kota amatorskiego ,, We-
soty Tulacz” ze sztuka.

W roku 1931, Z.PT. zorganizowal,
przy pomocy wiadz konsularnych, kur-
sy jezyka polskiego, historii polskiej i
geografii. Istniejaca szkola w Bruns-
sum nie mogla pomiesci¢é wszystkich
polskich dzieci, a kazdy wiedzial, ze
stosunkowo wielka liczba naszej dzia-
twy, uczeszczajacej do szko6t holender-
skich, jest narazona na utrate pieknej
,mowy ojeéw”. Przeto, w niediugim
czasie powstala druga polska szkola,
ktéra zapewnita 160 dzieciom wycho-
wanie ojezyste. :

Zycie organizacyjne bylo w tym ro-
ku bardzo zywotne. Niezliczona ilos¢
obchodéw, rocznic, konkurséw, wie-
czorkéw, itp. byla tego dowodem. Do
najpiekniejszych dni, jakie gérnik pol-
ski przezywal w tym roku byl dzien
14-go czerwca. Byt to dzien I-ej Ko-
munii éw., w ktérym 76 dzieci polskich
uroczy$cie przystapilo do Stotu Pan-
skiego poraz pierwszy w Holandii przy
zachowaniu polskiego zwyczaju.

10-lecie koronacji Piusa XI

W roku 1932, z okazji 10-letniej ro-
cznicy koronacji Jego Swigtobliwosci
Piusa XI, Z.P.T., na konferencji w dn.

(Ciag dalszy)

l 28 lutego, uchwalilo wysla¢ na rece
| pa‘pieZa nastepujace pismo z zyczenia-
mi :

| ,,Dobre dzieci kochaja swego Ojca
| i bezustanku darza Go glebokim uczu-
| ciem, korzystaé tez pragnag z okazji,
| by stowami wyrazi¢ Ojcu swemu pra-
| wg milo§é dziecinng, ukryta w czynie
| i postuszenstwie. Z tej wiec przyczy-
| ny pragniemy skorzysta¢ z okazji
| 10-ej rocznicy intronizacji Waszej
| Swiatobliwosci na tron $w. Piotra.

| ,,W tym dniu, wyraznie pamigtamy
| jaka rado$¢é wzruszyla nasze polskie
serca, styszac nowine, Ze na ten tron
Sw. Piotra i widocznego zastepcy Sa-
mego Syna Bozego, zostal wybrany
Ukochany Pierwszy Nuncjusz Papie-
ski, ktéry z rak biskupéw polskich ode-
bral pelo$¢ swietego Sakramentu ka-
planstwa, ten bohaterski poset tronu
Swietego, ktéry byl doradeca naszego
narodu w smutnych dniach boju z bol-
szewizmem.

,,Gdy dla wszystkich katolikow ca-
lego $wiata, to przede wszystkim dla
nas, dzieci katolickiej Ojczyzny Pol-
skiej, Wasza Swigtobliwos¢ jest Ojcem
ukochanym, Niech Wasza Swigtobli-
wo$é nie gardzi przyja¢ nasze pokor-
ne dzigkczynienie za wszystkie dary,
ktéore Bég w miloSci przez Waszej
Swiatobliwo$ci rece da¢ nam raczyt za
te hojne nauki, ktére w Swoich En-
cyklikach dawat dla zachecenia do
pracy w misjach katolickich, do pogte-
bienia zycia religijnego, za nauki o do-
brym wychowaniu mtlodziezy, o kato-
lickim malzefistwie, a przede wszyst-
kim za te, ktore Wasza Swiagtobliwo§é
raczyla ufundowaé¢ w Swej Encyklice
,,Quadragesimo Anno”.

,,Slubujemy Bogu te nauki w ser-
cach uchowaé i w czynie zycia je
wprowadzi¢. Z glebi serca blagamy
Stworce, aby jeszcze diugie lata zacho-
wal przy zyciu Wasza Swiatobliwoéé i
raczyl ukochanego Ojca codziennie
krzepi¢ silg, Swiattem i pociechg Swej
Boskiej taski. - ,

,,Pokornie blagamy o Ojcowskie
Blogostawienstwa.”

ZP.T.

_Na pismo to nadeszia od J. E. Nun-
cjusza z Hagi nastepujaca laskawa od-
powiedz :

Internunziatura Apostolica
Dei Paesi Bassi
Oggetto
N° 4094
Dnia 30. 3. 32.
Powolujac si¢ na pismo Wasze z

Goérnik polski w Holandii

bm., Spiesze Wam donie§é, ze Ojciec
sw. byt bardzo wzruszony holdem po-
kprpego postuszenistwa i najserdecz-
niejszych zyczen, zlozonych u stép Je-
8o tronu przez gérnikéw polskich Wa-

szej opiece duszpasterskiej powierzo-
nych.

: Na,]wy;szy Pasterz, wyrazajac swo-
Je wysokie upodobanie, przysyla wiel-
ce ukochanym synom i Wam, Ojeze,
$w03e blogostawienistwo apostolskie,
Jako zareczenie lask niebieskich.

quch.Wielebny Ojciec przyjmie za-
pewnienia mego szacunku i powazania.

Wasz w Panu naszym, ;
(—) L. Schioppa.

Szkola w Brunssum

W dniu 10 lipca 1932 r. pierwsza
szko{a polska w Brunssum obchodzila
5-lecie swego istnienia. Szkota ta nie
pomijata nigdy okazji i sposobnosci do
zadokumentowania swojej zywotnosci.
Roézne niejscowe i pozamiejscowe uro-
czystosci i obchody byty niejednokrot-
nie okazja popiséw dzieci tej szkoly.
11;110 wiec dziwnego, ze szkota ta zdo-
byla wiele przyjaciét holenderskich,
Jak ks. proboszcz Sarelberg, byly mi-
nister p. Waszink z Roermond, ktérzy
wszelkie uroczystoéci z wystepem tej
szkoly zaszcezycali sSwoja obecno$cig.

Pielgrzymka do Valkenburg

W roku 1933, 15 sierpnia, pod prze-
wodnictwem Z.P.T., odbyta sig nazPOdO-
Wa pielgrzymka do Valkenburg. Do-
rze zorganizowana, w liczbie 1.200 o-
S0b 1 we Wzorowym porzadku utrzy-
many pochéd budzit wéréd miejscowe]
ludnosci zrozumiale zaciekawienie i za-
chwyt. Szezegblng uwage zwrécily na
siebie Polki, noszace kwieciem przy-
brane obrazy Matki Boskiej Czesto-
chowskiej ; towarzyszyly im dziew-
;Zynkl_ W narodowych strojach kra-
owskich. O godz. 11-ej, przed grota,
Odpra.vw_l ks. Hoffmann Msze $w., pod-
izas .l§tore3 wyglosit okoliczno$ciowe
azanie na temat ,Polak, majacy W
sercu nabozehistwo i obraz Matki Bo-
skiej, nie zginie”. Gleboko tresciowe
stowa kaznodziei utorowaty sobie dro-
ge do serc wiernych, wyciskajac nie-
Jednemu twardemu gérnikowi 12y 2
oczu. Finalem pielgrzymki byto pozeg-
Nalne przeméwienie ks, Proboszcza %
Valkenburg. Jest rzecza oczywista, Z€
procz korzysci duchowych, pielgrzym-
ka osiagnela jeszeze inny wytkniety
cel : byta bowiem wielka manifestacja
polskosei w Limburgii.

(Ciag dalszy nastapi) -
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Wspolnota Europejska

Tydzien Spoleczny w Strassburgu

W Strassburgu ,w dniach od 17 do
22 lipca, odbyla sie czterdziesta dzie-
wiata sesja Tygodni Spotecznych Fran-
cji, znanych dobrze w $wiecie catym.

Cala prasa francuska daje obszerne
sprawozdania ze wszystkich dorocz-
nych sesji tych studiéw, noszacych po
francusku nazwe ,,Semaines Sociales
de France”. Nie brak takich sprawoz-
dan w pismach zagranicznych. Ale w
tym roku tych sprawozdan jest jesz-
cze wiecej, anizeli w latach poprze-
dnich wtasnie w tej prasie zagranicz-
nej, a specjalnie w prasie europejskiej,
gdyz tematem tegorocznej sesji byto
zagadnienie, wychodzace poza granice
Francji. Kierownictwo tego prawdzi-
wego ,,wedrownego uniwersytetu’” po-
stanowilo bowiem rozwinaé w szeregu
wykladow zagadnienie, ujete pod o-
gb6lnym tytutem : , Europa jednostek

i narodow” (, L’Europe des personnes
et des Peuples”).

To zainteresowanie tegoroczng se-
sja Tygodnia Spolecznego ze strony
zagranicy przejawia sie réwniez w tym
ze na ogolng liczbe 3.500 oséb, ktore
wziely udziat w tej sesji, byto az dzie-
sie¢ procent uczestnikéw, ktérzy przy-
byli z poza Francji.

Procent uczestnikéw zagranicznych
mozna naturalnie ustali¢ jedynie na
zasadzie statystyk, prowadzonych
przez kierownictwo Tygodnia. Ale kaz-
dy uczestnik tej sesji, bez zagladania
do zestawien oficjalnych kierownictwa,
mégl stwierdzié inny falft, niezmier-
nie wazny : mam na mysli sklad au-
dytorium wedlug wieku, kt61.ry wyka-
zuje ogromne zainteresowanie ta se-

Uczestnicy 49. Tygodnia Spolecznego w Strassburgu

| sja os6b mlodych, zaréwno mezczyzn
jak i kobiet. Zeszloroczne zestawienia
wykazuja, iz bylo 34 procent uczestni-
kow, ktorych wiek nie przekroczyt 25
lat, a 64 procent uczestnikow, ktorych
wiek byl nizszy od 40 lat. Nie ma
jeszcze dokladnych zestawien tego ro-
dzaju z tegorocznej sesji. Ale wystar-
czylo popatrze¢ po sali, aby przekonaé
sig, ze w tym roku procent os6b mio-
dych jeszcze wzrost.

Jest to objaw bardzo korzystny. To
bowiem, czego uczestnicy Tygodnia
dowiedzieli sie¢ w Strassburgu ma i$¢
jak najdalej w teren. A przeciez mlo-
dzi sg tymi, ktorzy mogg najlepiej spo-
pularyzowac¢ idee przewodnie wysnute
z wykladow i dyskusji w komisjach te-
go ,,wedrownego uniwersytetu”.

Wsrod wykladoweodw i stuchaczy nie
zabraklo naturalnie i syndykalistéw.

Nam, syndykalistom, ktérzy braliSmy
udzial w tym Tygodniu Spolecznym,
bylo szczegélnie przyjemnie, ze wykla-
doweca, ktory w czasie tej sesji zebral
najwiecej goracych oklaskow, byt syn-
dykalista, Théo Braun, prezes Alzac-
kiej Unii Regionalnej Syndykatow
Chrzescijanskich i wiceprezes C.F.T.C.
Tytut jego wykladu byl nastepujacy :
Europa pracy.

W swym wykladzie, ujetym w forme
przystepna, jasnym, wygloszonym ze
swada i z glebokiem przekonaniem,
Braun podkreslit dobre strony rodza-
cej sie wspolnoty europejskiej, ale
jednocze$nie uwypuklil i niebezpieczen-
stwa, na jakie moze nas narazi¢ wy-
branie nieodpowiedniej drogi.

Wspoélnota Europejska daje ludziom

pracy szanse pokoju i rozwoju ekono-
micznego, ktéry powinien doprowadzié
do podniesienia stopy zyciowej szero-
kich mas robotniczych.

Niebezpieczenstwo za$ lezy przede
wszystkim w tym, iz kapital chce wy-
korzysta¢ awantaze ekonomiczne, ja-
kie daje wspolnota europejska, jedynie
dla siebie.

Dlatego po okresie przejSciowym,
ktory teraz przezywamy, powinno na-
stapi¢ zjednoczenie polityczne Europy.
To zjednoczenie polityczne Europy nie
moze by¢ jakim§ klubem szefow
panstw, ale musi sie opieraé o szerokie
masy spoleczne. Musi dojsé do tego,
ze bedzie parlament europejski, do
ktorego postowie beda wybierani w
glosowaniu powszechnym.

Zjednoczenie polityczne Europy jest
konieczne, aby osrodki kapitatu nie
narzucity robotnikom tych wiezéw, z
ktorych w ramach poszezegélnych
panstw wyzwolili sie oni dzieki silnym
organizacjom syndykalnym.

Niektorzy mowia, ze Europa intere-
sow, Europa patronéw jest dobrze zor-
ganizowana, a ze Europa Swiata pra-
cy wlasciwie nie istnieje.

Jest rzeczywiscie faktem, iz orga-
nizacje patronalne w ramach Wspol-
noty Europejskiej sa dobrze zorgani-
zowane, ze bronig z calg sila swych
interes6w. Ale trzeba sobie zdaé spra-
we, z tego, ze oSrodki wielkich intere-
sow byly juz od dawna zorganizowane
ponad granicami politycznymi panstw.
Nic dziwnego, ze obecnie sg nadal do-
brze zorganizowane na tym samym te-
renie, ktory obecnie obejmuje Wspdl-
nota Europejska.

Silna organizacja patronéw powsta-
fa nie dlatego, ze przystapiono do bu-
dowy Wspoélnoty Europejskiej. Nato-
miast wiasnie przed s$wiatem pracy
powstanie Wspélnoty Europejskiej o-
twiera nowe mozliwosci silnego zorga-
nizowania sie¢ i doprowadzenia do te-
go, aby szerokie rzesze spoleczne wszy-
stkich krajéow mialy taki wplyw na
losy Wspolnoty, jaki moga zdobyé je-
dynie w demokratycznie zbudowanej
Europie.

Swiat pracy powinien skorzystaé ze
wszystkich szans, jakie mu daje rodza-
ca si¢ Europa, a uniknaé wszelkich
niebezpieczenstw, ktérych nigdy nie
brak, kiedy przystepuje sie do budowa-
nia rzeczy nowej a wielkiej.

Dziedziczno$§é
.— Jestem juz pewny, Ze obled jest
dziedziczny — powiada wybitny pro-
fesor.
— Ja dawno o tym wiedzialem —
dodaje jego Zona — i to e moina go
dostac... od wlasnych dzieci.
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Zainteresowanie pracownikow w przedsiebiorstwie

Coraz czeSciej mowi sie o sprawie
,zainteresowania  pracownikow w
przedsigbiorstwie”’,  Przepisy prawne
w tej sprawie byly juz zmieniane, uzu-
pelniane, a pomimo to nie wiele jest
takich przedsigbiorstw, ktoreby we-
szty na droge, ktorg te przepisy wska-
zuja.

Trzeba powiedzie¢, ze nie jest to za-
gadnienie latwe. Przede wszystkim
wielu patronéw obawia sie, ze jezeli
raz wejdzie sie na te droge, to nasta-
pia dalsze zadania ze strony ,zainte-
resowanych pracownikow’’.

Ale nie tylko to jest przyczyng ma-
tej iloSci zgloszen przedsiebiorstw o
przyznanie przez panstwo uprawnien
w dziedzinie podatkowe], zastrzezo-
nych dla tych patronéw, ktérzy wy-
biorg jedna =z prezwidzianych przez
prawo form ,zainteresowania pracow-
nikéw w przedsiebiorstwie”.

Bo oto ze strony organizacji robot- |

niczych moze sg jeszcze powazniejsze
zastrzezenia w stosunku do przewidzia-
nego prawem aktualnym sposobu te-
go zainteresowania.

Prawo obecne kladzie bowiem naj-
wiekszy nacisk na strone korzysci ma-
terialnych, jakie powinny wyplynaé
dla pracownikéw tych przedsiebiorstw,
ktore wejda na droge ,,zainteresowa-
nia”. A to nie jest kwestig najwazniej-
sza. Tym bardziej, ze takie korzysci
materialne mogg latwo okazac sie pro-
blematyczne.

Dlaczego problematyczne?

Oto6z ,realne powiekszenie placy po-
przez dopuszczenie do udzialu w zy-
skach przedsiebiorstwa, mogloby na-
stagpi¢ tylko wtedy, gdyby sita kupna
pienigdza nie zmieniala sie. Wtedy bo-
wiem robotnik mialby oprécz swego
normalnego zarobku, takiego jaki sie
ustalit przed wprowadzeniem statutu
,Zainteresowania  pracownikow w
przedsiebiorstwie”, rzeczywiscie ,,do-
datek”, ktéry zwiekszylby jego Srod-
ki materialne. Méglby wtedy podniesé
swa stope zyciows. Ale jesteSmy
swiadkami statego wzrastania cen.
Patroni musza i tak podniesé place. I
wtedy wlasnie nadarza sie doskonatla
okazja do tego, aby podnie$é cho¢ tro-
che mniej zarobki i wyréwnaé sobie w
ten sposob koszt tych korzysci, ktére
poprzednio dato sie robotnikom.

Naturalnie zaden z patronéw nie
przyznalby si¢ do tego. Ale juz mamy
zbyt smutne doSwiadczenie z najroz-
maitszymi ,,premiami”’, wprowadzany-
mi jednostronnie przez przedsigbior-
cow celem zachecenia robotnikéw do
zwiekszenia produkcji. Najpierw to
byt naprawde ,,dodatek”. Potem, gdy

sie kalkulowalo podwyzke ptac, spowo-
dowang zmniejszong sila kupna pie-
nigdza ,od razu bralo sie pod uwage i
te premie i wliczalo sie ja do zarob-
ku pracownika.

Dlatego nie moze by¢ mowy o przy-

| chylnym nastawieniu pracownikéw do

|

tak pojetego ,,zainteresowania” ich w
przedsiebiorstwie, dop6ki nie bedzie
mozliwosei istotnego kontrolowania
przez przedstawicieli ,zainteresowa-
nych robotnikéw” calosci biegu przed-
siebiorstwa.

Zainteresowanie nie moze sie wyra-
zi¢ tylko w przyznaniu pewnych ko-
rzysci materialnych, korzysci, ktére
zresztg z czasem mogg byé fikcja, ale
trzeba doprowadzi¢ do tego, aby zain-

teresowali sie oni calo$cig zycia dane-
go przedsiebiorstwa.

Dop6ki prawo pozostawi dotychcza-
sowy stan rzeczy, pozwalajacy na to,
aby sam wlasciciel czy jedynie dyrek-
cja wielkich anonimowych przedsie-
b_1orstw decydowata o kazdym posunie-
ciu i o tym, co sie bedzie dzialo w
przedsiebiorstwie, bedzie to decyzja
jednostronna, autorytatywna. Pracow-
nicy, pozbawieni i inicjatywy i kontro-
li, nie zainteresuja sie naprawde swym
przedsiebiorstwem.

Obecnie rozwaza sie przeprowadze-
nie nowych zmian w ustawodawstwie,
regulujacym sprawe ,zainteresowa-
nia pracownikow w przedsiebiorstwie”.
Czekamy na to, w jakim kierunku te
zmiany po6jdg.

Kasa Starosci i odszkodowanie od osohy trzeciej

Piszemy od czasu d oczasu o tym,
jakie sg uprawnienia oséb, ktére ule-
gty wypadkowi w drodze do pracy lub
tez w drodze powrotnej z pracy do do-
mu.

Bez wzgledu na to, czy znajdziemy
osobe trzecia, ktora ponosi wine za
wypadek, czy tez nie bedzie takiej
trzeciej osoby, ten, kto ulegl wypad-
kowi musi otrzymaé od Ubezpieczalni
Spotecznej wszystkie przewidziane
prawem S$wiadczenia. Wystarcza fakt,
ze wypadek nastapit w drodze do pra-
cy lub w drodze powrotnej.

Natomiast, jezeli zostanie ustalone,
iz za ten wypadek ponosi odpowie-
dzialnos¢ osoba trzecia, np. wilasciciel
samochodu, ktéry spowodowal wypa-

| dek, wowczas Ubezpieczalnia moze z3-

dac od tej osoby trzeciej, odpowiedzial-
nej za wypadek, zwrotu wyltozonych

| przez Ubezpieczalnie §wiadczen.

W zadnym wypadku Ubezpieczalnia
nie moze si¢ zweinié¢ od wyplacania na-
leznych $wiadczen, to jest nie moze
ich przerzuci¢ na te osobe trzecig. Pro-
cesy o uznanie odpowiedzialno$ci oso-
by trzeciej tocza sie nieraz bardzo dtu-
go. Los ich jest nie pewny, tymbar-
dziej, ze najczeSciej na miejsce osoby,
ktora spowodowata wypadek, wyste-
puje w procesie towarzystwo asekura-
cyjne, umiejgce sie dobrze bronié. Nie
mozna wymagaé¢ od osoby poszkodo-
wanej, aby czekala na wynik chociaz-
by najlepiej zapowiadajacego sie pro-
cesu. Ubezpieczalnia jest wladnie in-
stytucja, ktéra ma nas zabezpieczyé
llp;rzed ponoszeniem tego rodzaju ryzy-

a.

Z drugiej strony jest rzeczy stuszng,

ze moze ona zadaé zwrotu wszystkich
wydatkow, na jakie Ubezpieczalnia zo-
stala narazona na skutek tego, ze na-
stapil wypadek. Ubezpieczalnia ma za-
bezpieczy¢ przed ryzykiem pracowni-
kéw, a nie tych, ktérzy powoduja wy-
padki. Od odpowiedzialnoci za wy-
padek, od tego ryzyka, ma jakie jest
narazony ten, kto moze spowodowaé
wypadek, — ubezpieczaja towarzyst-
wa asekuracyjne.

Dlatego na zasadzie prawa o odpo-
wiedzialno$ci cywilnej ubezpieczalnie
zwracaja sie wprost do tego, kto jest
odpowiedzialny za wypadek, lub tez
dolaczaja sie do sprawy, ktéra wyta-
cza przed sadem sama osoba poszko-
dowana.

Otéz w tym drugim wypadku trze-
ba bardzo uwazaé, aby odpowiednio
sformutowaé w sadzie swoje zadania.
I tylko wtedy warto nam bedzie wy-
tacza¢ taka sprawe, jezeli mamy szan-
se otrzymania takiego odszkodowania,
ktore przewyzszy pretensje Ubezpie-
czalni. Bo z przyznanego nam odszko-
dowania trzeba bedzie odstapié Ubez-
pieczalni wszystko, co Ubezpieczalnia
wyloZyla lub nadal wyklada. Oddanie
sprawy w dobre rece jest zatem pier-
wszym zaleceniem ,jakie mozemy po-
da¢ osobom, ktére ulegly wypadkowi
iu ;:aga, zamiar wystapié o odszkodowa-

Trzeba bowiem pamietaé i o tym, ze
PO pewnym czasie mozemy spotkaé si¢
z pretensja Kasy Starogci, ktéra trze-
ba bedzie zaspokoié z przyznanego
Przez sad odszkodowania.

Samo wyplacanie przez Kase Sta-

(Dokoticzenie na str. 5-€j)
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(Dokonriczenie ze sir. 4-ej)

roSci pensji starczej osobie, ktora u-

legla kiedys wypadkowi, nie moze na- |

turalnie stanowié podstawy do takiej
pretensji. Ale jednak w dwoch wy-

padkach Kasa Staro§ci moze wystgpi¢ |

z taka pretensja.

Rozpatrzmy kolejno te dwa wypad-
ki.

Pierwszy — to wtedy, gdy Kasa
Staroéci zacznie placié pensje starosci,
w wysokosci pelnej pensji, na skutek
tego, iz osoba, ktora kiedy$ ulegla wy-
padkowi, zostanie uznana po 60 roku
zycia, ale przed ukonczeniem 65 lat, za
niezdolng do pracy. Ale, aby Kasa Sta-
roSci takie prawo nabyla jmusi udo-
wodnié, ze ta weze$niejsza niezdolnosé
do pracy nastagpila na skutek dawniej-
szego wypadku. Jednym stowem, mu-
si udowodnié, ze nie byloby tej wezes-
niejszej niezdolno$ci, gdyby nie bylo
wypadku.

Jest to do$é trudne do udowodnie-
nia, ale moze sie tak zdarzy¢, ze to sie
Kasie uda.

Drugi wypadek — to wtedy, jezeli
kto$§ na skutek wypadku zostat uzna-
ny juz wezeéniej za niezdolnego do pra-
cy i pobiera pensje inwalidztwa. Ot6z,
jezeli po dojsciu do 60 roku zycia Ka-
sa StaroSci bedzie musiata_ wyplacgc
pensje ,ré6wng pensji inwalidztwa i je-
zeli ta pensja bedzie wyzsza o’d nor-
malnéj pensji starczej, to wowczas
Kasa Staro§ci ma prawo do roéznicy
miedzy pensja wyplacang, a tg mniej-
sza, normalng pensja starcza.

S e

Pre— ——

Wedlug oficjalnych statys’tyk spra-
wa budowy nowych mieszkan na tere-
nie Francji przedstawia si¢ w naste-
pujacy sposob :

Przede wszystkim troche danych o
mieszkaniach, ktére oznaczamy naz-
wg H.L.M. ,co znaczy: Habitatipns a
Loyer Moderé (mieszkania o umiarko-
awnym czynszu).

Rok Tlo§é oddanych
do uzytku mieszkan
1959 82.800
1960 77.000
1961 70.700

Z kolei podajemy dane o budowie
E———___—————_—__-_—'—_:

Nasz klient — nasz pan

— Czy moie pan zdjgé towar 2 WYy-
stawy? — pyta klient. .

— Aleé oczywisciet — odpowiada
grzecznie kupiec.

— To niech pan zdejmie te.z'élte
krawaty, ktére od tygodnia mnie de-
nerwujg, gdy tedy przechodzg.

Coraz wigcej méwi sie o dekoncen-
tracji prezmyshu.

Jest rzeczg naturalng, ze nowe fa-
| bryki wyrastajg tam, gdzie mogg mieé
[ latwag komunikacje, gdzie majg zapew-
| nione niekosztowne wlgczenia sie do
| linii elektrycznej, gdzie moga korzy-
} sta¢ jednym stowem ze wszystkich u-
| latwien, jakie sag w duzych centrach
| przemystowych. ;

| Staje sie to powodem przeludnienia
wielkich miast, a ponadto zubozeniem

daleko od tych centréw

wych.

Zostala wiec podjeta cata akecja, da-
zaca do tego, aby stworzyé na prowin-
cji takie warunki, ktoéreby pozwolily
na zmiane tego stanu rzeczy. Miedzy
innymi przedsiebiorstwa, ktore sa
obecnie w tych duzych centrach otrzy-
muja powazne kredyty i dodatkowe a-
wantaze, jezeli czeSciowo lub tez w
calodci przenosza sie do okregéw, sta-
bo uprzemystowionych,

Akcja ta jest zupehie stuszna. Ko-
rzysta z niej i panstwo, ale ponadto je-
dynie patron. Oprécz bowiem korzys-
ci, zapewnionych przez panstwo, prze-
nosi on swoje warsztaty w takie okre-
gi, w ktérych sila robocza jest tania.

Tymczasem jest réwniez druga stro-
na tego medalu. Jest to zagadnienie

Mieszkania

tych pracownikéw, ktorzy pracowali w

,mieszkan ekonomicznych i rodzin-
nych”, to jest Liogements économiques
et familiaux zwanych w skrocie Lo-

gécos :
Rok Ilo§é oddanych
do uzytku mieszkan
1959 86.600
1960 89.100
1961 99.000

O ile w pierwszej grupie nie ma
mieszkan, stanowigcych  wlasnosci
tych oséb, ktore zajmuja mieszkanie,
to w drugiej grupie mieszkania nie sa
bynajmniej wcale wilasno$cig wszyst-
kich oséb, ktéore tam mieszkajg. —
Wprawdzie w tej grupie znajdziemy
bardzo duzy procent tych, ktérzy sko-
rzystali z ustawodawstwa o ulatwie-
niach, majacych doprowadzi¢ do doj-
$cia do wlasno$ci mieszkania, ale spo-
tykamy bardzo duzo takich doméw, w
ktérych w catosci lub czeSciowo miesz-
kania sg wlasnos$cia réznych przedsie-
biorstw, ktére wynajmuja te mieszka-

nia swojemu personelowi.

catych potlaci kraju, ktére sg polozone |
przemysto- |

Strisd

| zakladzie, ktory przenosi sie catkowi-
| cie lub tez czeSciowo na prowincje.

| Zmiana w Kkontrakcie pracy
|

‘ W chwili takich przenosin patron
| zwraca si¢ czesto do personelu na sta-
lnowisku szeféw ekip, kontrometréw,
1‘ — 0 to, aby oni przeniesli sie¢ na pro-
| wincje. O ile oni odméwig, patron ma
prawo rozwigza¢ umowe pod warun-
| kiem jednak, iz musi wyplacié takie
1 odszkodowanie, jakie jest zapewnione
| umowg zbiorowa na wypadek zerwa-
' nia kontraktu przez patrona.
|
|

W takiej sytuacji sprawa jest jas-
| na. Odomowa ze strony pracownika
| nie jest zerwaniem umowy przez pra-
cownika,

Ale bywa tak, ze na skutek przenie-
sienia czeSci fabryki, ten Sredni perso-
nel kierowniczy staje przed propozy-
cja przyjecia innej pracy na miejscu w
tym samym przedsigbiorstwie, przy
zachowaniu tego samego wynagrodze-
nia, ale z pozbawieniem funkeji kie-
rowniczej.

Patron w wigkszosci wypadkéw li-
czy sie z tym, ze taka faktyczna de-
gradacja w hierarchii pracowniczej
skloni tego pracownika do wypowie-
dzenia kontraktu pracy. Stawialoby to
patrona w tej korzystnej sytuacji, ze
odprawa, przyznawana takiemu pra-
cownikowi, bylaby minimalna.

Tymczasem zdarzyt sie taki wypa-
dek, ze pracownik, ktéry znalazt si¢ w
takiej sytuacji, odmowit przyjecia pro-
pozycji objecia nowowyznaczonej pra-
cy.

Sad Kasacyjny, do ktérego ta spra-
wa doszla, stanal na stanowisku, ze
tak powazna zmiana w sytuacji pra-
cownika uprawnia go do odmoéwienia
zgody na te zmiane i Ze nastepuje wte-
dy zerwanie kontraktu ze strony pa-
trona. A to powoduje wyplacenie pel-
nych odszkodowan, jakie przewiduje
umowa zbiorowa na wypadek zerwa-
nia kontraktu pracy przez patrona.
N T M S T

SRS T TN Sat s

W szpitalu
Do najwigkszego szpitala w War-
szawie przyszedt jakis obywatel i py-
ta, gdzie jest oddziat dla choréb oczu

MACRY MU :

— Mamy tu osobny oddzial dla cho-
r6b oczu, a 0sobny dla choréb uszu.
Do ktérego wlasciwie obywatel chce
sig udac?

— Do obu, odpowiada pacjent —
bo ja mam takq chorobe: w ostatnich
casach mie moge niczego zobaczyé o
crym stysze...

t uszu. Nieco zdziwiony portier thu--

K KT EAE
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Ze srodowiska robotniczego

(Czterdziestogodzinny tydzien dla wszystkich

a e : 1l
’ W numerze lipcowym ,Naszej |
[| Pracy” wmieSciliSmy pierwszq ||
| czes¢ tego artykulu. Przypomi- ||
| namy, 2 artykul ten jest odpo- |

|| wiedzq na artykul, ktéry pod |
| tym samym tutulem ukazal sie ||
w ,,Warcie” Luksemburskiego

‘ Stowa w dniu 9 maja. Autor te-
go artykutu podawat w waqtpli-
t wos¢ stusznosc¢ Zqdan robotni-
czych odnoswie ograwiczenia cza-
i su pracy, a to, zdawiem autora,
J dlatego, Ze nie mozna tego zrea-
\

!

1

|

| lizowac¢ w stosunku do rzemiesl-
|| nikow, kupcow i zawodéw wol-
I nych.
i

Niech pan nie zapomina, Szanowny
Panie Autorze, ze, jak to juz zazna-
czytem, skrécenie pracy w wielkich
przedsiebiorstwach nie jest zadnym
podarunkiem dla robotnikow, lecz
zdrowotng  koniecznosciag.  Zuzycie
zdrowia robotnika jest dzisiaj znacz-
nie wieksze niz dawniej; nawet przy
uwzglednieniu o$miogodzinnego dnia
pracy niszczy robotnik dzisiejszy wie-
cej zdrowia niz przed 20 laty przy co-
dziennej 12-godzinnej pracy. W niekto-
rych zakladach zostal czlowiek przez
modernizacje i postep techniczny zde-
gradowany do roli robota — to jest,
niestety, cena, ktérg musimy placic¢ za
mechanizacje .Walezyé z tym mozemy
jedynie przez skrocenie czasu pracy i
lepsze wypelnienie czasu wolnego.

Rozumiem bardzo dobrze, ze ten,
ktéry nigdy nie stal przez 8 godzin
bez przerwy przy maszynie, z trudem
pojmie jakich szkéd doznaje robotnik.
Nie poruszamy tu nawet sprawy wy-
padkéw przy pracy recznej.

Jak juz zaznaczono, znajduja sie
dzisiaj niektore wolne zawody (male
przedsiebiorstwa) w ciezkim polozeniu
i nalezaloby tu zastosowaé pewne
Srodki. Niektére adaptacje beda tu ko-
nieczne. Bardzo drastycznego przykla-
du dostarcza nam rolnictwo. Z rozwo-
jem Wspolnego Rynku, potozenie to
zaostrza sie coraz bardziej i musza
szybko byc podjete $&rodki zaradcze.
W przeciwnym bowiem razie stamemy
w obliczu katastrofy. Nalezy mie¢ na-
dzieje, ze rzadowy projekt uzdrowie-
nia sytuacji w rolnictwie przejdzie nie-
dlugo w stadium realizacji, inaczej bo-
wiem powstame niebezpieczenstwo nie

dostosowania sie do Wspolnego Ryn-

ku.
Stan wioécianski jest éhyba' jedy-

(dalszy ciag)

nym stanem, dla ktérego wprowadze-
nie 40-godzinnego tygodnia pracy by-
toby bardzo trudne. Powiadam trudne,
nie méwie jednak nie mozliwe, gdyz
Jjestem przekonany, iz przez moderni-
zacje zakladow da sie wprowadzié
pewne skrocenie czasu pracy, lub bo-
daj pewne ulatwienie pracy. Rozwaza-
nia Autora w sprawie rolnikéw sa dla
mnie niezrozumiate, Jest przeciez jas-
ne, ze podczas zniw nie moze by¢
wprowadzony 8-godzinny dzien pracy.
Nie sgdze jednak, Ze rolnicy maja zni-
wa przez 365 dni w roku, a moze jed-
nak?... Jak juz powiedziano — i stale
chee to podkreslaé — przy dobrej wo-
li wiele mozna zrobié.

To samo mozna powiedzie¢ o roz-
wazaniach Autora odno$nie wiasScicieli
gospod. Zapewne jesteSmy przeciwni
zamykaniu gospéd w soboty i niedzie-
le, jak to od dawna ma miejsce w W.
Brytanu Nie widze jednak przeszkod
by wlasciciele gospéd zamykali je w
pewnych porach w tygodniu.

Jezeli méwimy juz o skréceniu cza-
su pracy i myslimy przy tym o obec-
nym 44-godzinnym tygodniu pracy, a
w przysziosci o 40-godzinnym tygodniu
pracy, to nie jest przez to powiedzia-
ne, ze wszystkie stany maja uzyskaé
wolny czas w sobote po potudniu. Jest
to tatwe dla pracownikéw biurowych,
lecz trudne do uzyskania dla innych
zarobkujacych.

Jako robotnik ciezkiego przemyshu,

mam réwniez 44-godzinny tydzien pra-

cy, a jednak nigdy nie jestem wolny w
sobote, a nawet w niedziele, poniewaz
musze przepracowaé prawie wszyst-
kie niedziele. Mam jednak w ciggu ty-
godnia swoéj dzien odpoczynku. Ro-
zumiem, ze pracownicy muszg dosto-
sowac sie do zaktadu.

Na zakonczenie, jeszcze pare stow
o poréwnaniu, ktore stosuje Autor od-
noénie lekarzy i akuszerek. Jest jas-
ne jak slonce, ze ani lekarz, ani aku-
szerka, nie mogg kurczowo trzymaé sie

W wojsku
— Kwiatkowski, czym jestescie w
cywilu.
— W cywilu to ja jestem pan Kwiat-
kowski, panie kapralu !

* € *

— QGdy 16dZ saperska tonie, czego
sig trzymacie ?

— Wigkszos¢ trzyma sie lodzi, a
tylko niektorzy trzymajq sig instruk-
cii.

o$miogodzinnego dnia pracy. Gdy sie
ich wzywa, musza by¢ do dyspozycji
ludzi. Wykorzystanie jednak tego
faktu dla stosowania poréwnan z za-
robkujacymi jest i ryzykowne i nie-
sprawiedliwe.

Wedle mej wiedzy, wielu lekarzy ma
wolne niedziele i ponadto, korzystaja
oni pare razy w roku z piegknych wa-
kacji, w czasie ktérych mogs odswie-
zy¢ swe sity. Ponadto, dochody tych
0s6b nie wytrzymuja poréwnania z do-
chodami zarobkujacych. Nasze Kasy
Chorych mogg o tym calg piesn wy-
Spiewagé.

Gdy czyta sie w ,,Warte” artykut o
40-godzinnym tygodni upracy, docho-
dzi sie prawie do przekonania, Ze pa-
nowie doktorzy nam zazdroszcza
(sic) ! Gdyby tak bylo, to moga oni
zaprzesta¢ wykonywania swego zawo-
du i wzigé udzial w zyciu gospodar-
czym, jako zarobkujacy. Dlaczego te-
go nie czynig?... Napewno nie dlatego,
ze maja ciezkie zycie lub tez z uwagi
na obowigzki wobec ogohu,

Zostawmy kazdemu stanowi jego ko-
rzySci i medomagama i zaprzestanmy
wygrywama przeciw sobie poszczegol-
nych stanéw, jest to zla gra. USlhlJ-
my razem kazdemu stanowi poj$é na
reke i razem usuwaé z drogi ewen-
tualne trudnoéci-i przeszkody i w ten
spos6b shuzyé ogotowi.

Prosze jedynie na koniec: pozosta-
weie wszystkim zarobkujacym ich
dazenia do 40-godzinnego tygodnia
pracy, gdyz zastuzyli sobie na to.

R. D.

ABONAMENT ROCZNY

za ,NASZA PRACE” — miesigcznik :
we Francji . . % 3 NF 60 c.
w Belgii i Luksemburgu « 50 fra.b.
w Holandii s 4 floreny
w U. S. A. 1 dol.

w innych kra,:iach réwnaw.a.rtoSG 1 dol

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — ,Nasza
Praca” 26, rue Montholon —
rarig (92).

Zgloszenia z Belgii i Holandii na zaabo-
nowanie pisma naszego mozna Kkiero-
waé réwniez na adres: Section Polo-
naise C.S.C. — 27, rue des Pitteurs —
Liege. Prenumerate prosimy wplacaé
na konto : CCP Nr 4224.70 — C.0.B. —
Caisse Centrale des Dépots —129, rue
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyé : ,pour le
compte N° 71.653 de ,Nasza Praca’.

Zgloszenh i prenumerate z Luksemburga
prosimy kierowaé na adres: Wiady-
staw Wyrocik — 9, Impasse Glesemer
(Wallis Place) Luxembourg — QGare.
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POLAK NA OBCZYZNIE

CrOS PRACOWNIKOW POLSICICE W BB @]

Potrzebujemy prawdziwej polityki rodzinne;j

W ostatnich miesigcach w Belgii
moéwi sie duzo i pisze si¢ o tym, co si¢
obecnie utarto mnazywaé belgijskim
problemem demograficznym.

Niewatpliwie sytuacja Walonii, sy-
tuacja stosunkowo ciezka i niepokoqa-
ca, doprowadzita do tego, iz nastap}lo
jakby uswiadomienie sobie tego nie-
bezpieczenstwa, ktoérego wage podkre-
Slaja socjologowie i ekonomiSci.

W réznych dokumentach znajduje-
my caly szereg naukowych, trudnych
nieraz do zrozumienia okreslen, Kkila-
dacych nacisk na zmniejszenie ilosci
urodzin, na starzenie sie ludnosci, na
zmniejszenie iloSci ludzi aktywnych i
zwiekszenie iloéci ludzi, ktorzy sa na
utrzymaniu spoleczenstwa. Ale w je-
zyku prostym, latwym do zrozumienia,
wystarczy powiedzieé, ze Belgia ma
zamalo dzieci.

Sytuacja aktualna

W tej chwlii méwimy o tym, ze pro-
blem demograficzny istnieje w Walonii
i tylko w tej prowincji. Jest rzeczywis-
cie Sciste, ze ten problem stal si¢ nie-
pokojacy jedynie w Walonii. Ale do-
strzegamy juz pewne nlfepokOche
Symptony i poza ta prowincja. Tylko
tam latwo prawdopodobnie bedzie te
symptomy usunaé, szczegélniej po sy-
gnale alarmu, ktéry dano na skutek
sytuacji w Walonii.

Syndykaty chrze$cijanskie intereso-
waly sie problemem demog}"aflczpym
od dawna. Skutki ekonomiczne 1 S0-
cjalne tego zagadnienia sa tak wielkie,
iz organizacja syndykalna musi si¢ nig
stale interesowaé. Od dawna tez syn-
dykaty chrzescijanskie, i tylko syndy-
katy chrzescijanskie, w catkowitym po-
czatkowo odosobnieniu, dopominaly sie
0 wypracowanie i stosowanie  Smiale]
polityki rodzinnej. :

Czy kto§ chee rozwigzaé problem
demograficzny przez liczne rodziny
czy przez wiele rodzin, to zawsze mu-
si dazyé do tego, by stworzyc tym ro-
dzinom warunki tego rodzaju, w kto-
rych czulyby si¢ one dobrze przez ca-
to§é spoteczenstwa traktowane.

Do czego trzeba dazyé

Jezeli Syndykaty Chrzgécijaﬁskie
dopominaly si¢ o podniesienie wydatne
$wiadczen rodzinnych, to przede-

wszystkim celem usuniecia niespra-
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wiedliwosci spotecznej w rodzinach ro-
botniczych, ktére mialty dzieci . Ale
jednoczesnie zdawaly sobie sprawe z
tego, ze jednym z wymogow racjonal-
nej polityki rodzinnej bylo wlasnie
odmtodzenie ludnosci.

Dzisiaj powigksza sie ilo$¢ tych $ro-
dowisk, ktore patrza na zagadnienie
podobnie jak my.

Wydaje sie, ze cel, ktéry powinnis-
my osiggnaé, mozna okreslic w ten
Sposob :

Trzeba doprowadzi¢ do tego, aby ro-
dziny, ktére majg dzieci, nawet te,
ktore maja duzo dzieci, korzystaly z
takiego samego poziomu zycia, jaki
majg rodziny tego samego Srodowiska,
nie majace dzieci lub majace bardzo
malo dzieci. ,

Srodki

Wychodzac z tego zatozenia, trzeba
wypracowaé calg polityke rodzinng
pod katem rozwigzania problemu de-
mograficznego. Trzeba wiec stworzyé
caly statut, czy jak to sie méwi we
Francji ,.kodeks rodzinny”.

Ten kodeks powinien stworzyé wa-
runki prawdziwego rozwoju zycia ro-
dzinnego. Musi on przewidywaé caly
szereg postanowien, ktére pozwola na

to, aby zrealizowaé zasade, ktérg przed
chwilg sformuwolaliSmy w zadaniu
jednakowego poziomu zycia dla wszy-
stkich rodzin danego $rodowiska, Ale
jednocze$nie musi wprowadzaé posta-
nowienia, ktére pozwolg na odrodzenie
moralnych wartosci ducha rodzinne-
g00.

Trzeba doprowadzi¢ do tego, aby
wszedzie bylo wiecej powazania dla
rodzin, dla dzieci i rodzicéw, a juz w
szczegolnosei dla matek rodzin. Cij,
kétrzy dobrowolnie przyjmujg na sie-
bie obowiazki, pozbawiajgce ich wol-
nego czasu, obcigzajace roéznymi klo-
potami, — powinni odczuwaé na kaz-
dym kroku, ze to ich poswiecenie jest
doceniane przez caly nardd.

Dlatego kladziemy tak wielki na-
cisk na to, aby wreszcie wszyscy, kto-
rzy zajmujg sie kwestiag demograficz-
ng, zrozumieli istote tego zagadnienia.
Aby zrozumieli, ze jakie§ doryweze,
czeSciowe rozwigzania nawet daleko
idgce, na jednym odcinku, nie przy-
niosg pozadanego rezultatu. Nalezy
zainicjowa¢ $mialg polityke rodzinna,
ktoéraby doprowadzila do zrealizowa-
nia materialnego statutu rodzinnego i
moralnego statutu rodzinnego.

W takiej waznej sprawie musimy
zdoby¢ sie na co$ wielkiego i nowego.

Zwyika wskaznika

Znowu indeks cen wzrést. W maju
wynosit on 113,61. W czerwcu za$ osia-
gnat 114,26.

Wplyneto na to przede wszystkim
podniesienie si¢ ceny kartofli. Ponad-
to wzrosta cena miesa. '

Dla zobrazowania wzrostu ceny kar-
tofli, podajemy cene przecietna kar-
tofli od 1950 roku w miesiagcu czerw-
(61} (2

1950

2,86 fr. 1956 2,99 fr,
1951 2,08 fr. 1957 3,00 fr.
1952 2,95 fr. 1958 2,52 fr.
1953 2,75 fr. 1959 3,93 fr.
1954 3,53 fr. 1960 3,70 fr.
1954 3,63 fr. 1961 2,61 fr.
1955 2,00 fr. 1962 6,94 fr.

Widzimy z tego zestawienia, ze ce-
na kartofli zmienia si¢ w sposéb zu-
pelie anormalny. A wiemy, Ze pozy-

cja ta obcigza znacznie budzet rodzin
robotniczych.

Ta zwyzka indeksu pociggnie za so-
ba zwyzke calego szeregu $wiadczen
socjalnych, ktéra to zwyzka nastgpi
poczawszy od 1 sierpnia. Wysoko$é tej
zwyzki wyniesie 2,5 procent $wiad-
czen obecnie wyplacanych. Zwyzka ta

‘beda objete :

— $wiadeczenia rodzinne
tions familiales)

— Swiadczenia z tytulu bezrobocia
(chomage) :

— pensje

— dodatki dla niektérych ofiar wy-
padkéw

— Swiadczenia z tytutu inwalidztwa

A.M.L. poczawszy od T-go miesigca in-
walidztwa.

(alloca-
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Dobry sposob

Znany muzyk murzyhski z Ameryki
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Odklejanie freskow
Nazwa fresku, czyli malowidla | nem zdjag¢ z muru. Teraz znowu na-
wprost na murze pochodzi 2z jezyka | kleja sie na ,lewa” strone malowidla

wiloskiego, w ktoérym ,,al fresco” zna-
czy ,na $wiezo”, gdyz maluje sie na
jeszcze wilgotnej zaprawie murarskiej,
tak, ze farba wnika w zaprawe i obraz
jest bardzo trwaly. Ale wilgo¢ i inne
czynniki, ktére szkodza samej zapra-
wie sprawiaja, ze niszczeje i obraz na
niej malowany. Tak bylo ze stawng
,,Ostatnia Wieczerzg”’ Leonarda da
Vinci we Florencji, ktora ulegta wiel-
kiemu zniszczeniu, zanim jej nie za-
bezpieczono.

Obecnie specjalisci wloscy ratuja
freski w wielu swoich kos$ciotach, sto-
sujgc nowoczesne metody, polegajace
na uzytkowaniu praw fizyki, chemii,
mechaniki a nawet biologii, celem prze-
prowadzenia restauracji cennych fres-
kéw.

Zasada takiego zabiegu jest dosyc¢
prosta, ale metoda jest bardzo deli-
katna. Taki ,,chory’” fresk najpierw sie
bardzo starannie czys$ci i nakleja na
niego jedno lub kilka plécien tak na-
syconych ,ze cale malowidlo przykle-

ja sie do ptétna i mozna je wraz z plot- |

| inne bardzo mocne ptétno i odkleja
,f plétno na jego ,.prawej”’ stronie. Tak
‘wiec odklejony fresk zostal natozony
| na plétno ,na ktérym teraz mozna je
’ utrwalié, i na stale rozpigé na potez-

nych metalowych ramach, Barwy jego
wystepuja z poczatkows $wiezoScig i
malowidlo, ktére na Scianie musiatoby
ulec zniszczeniu, jest zachowane w ca-
tej okazalo$ci. Co wiecej pozostawia
ono zawsze dawne wrazenie malowidla
al fresco na murze.

grajacy na trabce, Louis Armstrong,
opowiada, ze w swej mlodosci byt tak
biedny, ze nie mogt sobie pozwoilé na
kupno budzika. Kiedy nieraz w nocy
zbudzit sie i cheial wiedzieé czy juz ma
wstawaé do pracy,” bral swg trabke i
zaczynal gra¢ jaka§ mocng melodie.
Byt to niezawodny sposéb, bo zawsze
znalazt sie jaki§ sgsiad, ktory walit w
$ciane, wolajac glo$no: ,,Céz to za kre-
tyn gra na trabie o czwartej nad ra-
nem!?”

f‘ Pewnego chorego operowano na ra-
| ka, ale nie wiedzial on o rodzaju swej
| choroby. Mimo udanej operacji wypa-
‘ dek byl raczej beznadziejny, chociaz
| pacjent mogt jeszeze jakis czas zyé.
Gdy w jaki$ czas po operacji jeden z
krewnych powiedzial mu, ze jest chory
na raka, pacjent w godzine potem
| zmart.
Dr. Henry Beecher z Bostonu, w

"Wezesne malzenstwa

W Stanach Zjednoczonych bada sie
starannie zmiany jakie zachodzg z
biegiem lat, jesli chodzi o wiek zawie-
rania malzenstwa. W poréwnaniu z
koncem ubiegltego wieku mtodzi ludzie
zenig sie teraz o trzy lata wezesniej,
a kobiety o dwa lata wcze$niej. W ro-
ku 1960 przecietny wiek dla mezezyzn
byt 22,8 lat, a dla kobiet 20,3 lat, a to
oznacza, ze przynajmniej polowa
chlopcéw miala ponizej 21 lat, a dziew-
czeta po 18 lat.

Cyfry z roku 1890 wykazywaly, ze
Srednio biorac mezezyzni zenili sie
majac 26 lat, a kobiety 22 lata.

Ale réwniez zmniejsza sie roznica
wieku miedzy mezem i zong, ktora w
r. 1890 wynosila ponad 4 lata, a obec-
nie okolo dwa i pét roku.

Mlode malzenstwa obecne majg
wezesniej dzieci i rodzg sie one w krot-
szych odstepach czasu, srednio ostat-
nie dziecko wypada na 30 rok zycia
matki, gdy dawniej wypadalo na 32
rok. Maja tez obecne malzenstwa,
wecze$nie zawierane wiecej dzieci, niz
dawniejsze, pbézniej zawierane. Staty-
styka wykazuje, ze gdy kobieta wy-
chodzi za maz okolo 18 roku Zzycia,
wypada $rednio po 3,4 dziecka na mal-

zenstwo, gdy kobieta wychodzi zamaz
maja lat 25 — wypada na matzenstwo
1,9 dziecka.

Zagadnienie zawierania malzenstw
w wieku zbyt wczesnym, niepokoi o-
pinie amerykanska, gdyz kryje ono po-
wazne niebezpieczenstwa. Wiele z ta-
kich zwiazkéw konczy sie seperacja
albo rozwodami. Sg one zawierane
przez ludzi mtodych, ktérzy nie skon-
czyli studiéw, nie majg statej pozycji
materialnej, a przede wszystkim nie
sg jeszcze nalezycie duchowo dojrzali,
aby sprostaé wszystkim obowigzkom,
jakie naklada rodzina i wychowanie
dzieci. To tez ludzie patrzacy w przy-
szlo§é zaczynaja powaznie pisaé i mo-
wié o tym, ze trzeba wréci¢ do daw-
nych zwyczajéw ,kiedy to malzenstwa
zawierano w wieku odpowiedzialno$ci
i dojrzaloSci, wykorzystujac jednak
cenne do$wiadczenia malzenstw mlo-
dych z lat ostatnich.

Bardzo interesujacy jest fakt, ze w
Ameryce wiek malzefistwa zbliza sie
do wieku, jaki spotykamy w malzenst-
wach azjatyckich, natomiast w Euro-
pie wiek zawierania malzenstw jest o
wiele wyzszy. Tlumaczy sie to warun-
kami materialnyim i dlugimi studiami
Jub nauksg zawodu.

O Smierci psychologicznej

Stanach Zjednoczonych, postawit py-
tanie w lekarskiej prasie fachowej,
czy zaszedl tu wypadek tak zwane]
$mierci psychologicznej. A wiec czy
stan psychiczny ma  bezpoSredni
wplyw na stan zdrowia i moze nawet
spowodowaé zgon .Chodzi tu o niezna-
ne powigzania miedzy stanem ducho-
wym i fizycznym czyli o zjawiska
psychomatyczne, polegajaca na dzia-
laniu ukladu wspétczulnego. Oczywis-
cie dzialanie takie moze by¢ tez pozy-
tywne, to znaczy, ze przy pomocy sta-
néw psychicznych dodatnich mozna le-
czyé pewne choroby lub stany choro-
bowe.

I tak na przyklad = chirurdzy nie
cheg operowaé takiego pacjenta, kto-
ry przed zabiegiem operacyjnym na
podstawie jakich§ nieuzasadnionych
obaw twierdzi, ze on tej operacji na
pewno nie przezyje. Po prostu boja sie
wplywu takiego strachu na stan cho-
rego w czasie i po ciezkiej operacji.

Sprawa ta wigze sie z tak zwanymi
w medycynie ,,placebo”, to jest niewin-
nymi $rodkami, ktére lekarze przepi-
suja chorym .zamiast Srodkéw silnie
dzialajgcych ,a ktére nieraz maja ten
sam skutek, co te ostatnie. Co naj-
dziwniejsze, ze te same Srodki potrafi-
ly leczyé ciezksa migrene i dusznice bo-
lesng. Dzialala tutaj wiara pacjenta.

Zdaniem dra Beechera, niezwykle
wiele czynnik6w odgrywa role w pogar-
szaniu sie lub polepszeniu stanu cho-
rego, nieraz sa to czynniki nerwowe,
innym razem psychiczne.

Kiedy$ oskarzano ,,demony” o spro-
wadzanie Smierci chorego. Dzi§ leka-
rze muszg przyznaé, ze nieraz te czyn-
niki o ktérych nawet nie pomysleliby,
maja jednak nieraz decydujacy wpltyw
na przebieg leczenia.
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