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Jozef SERRARENS

ONFEDERACJA Migdzynarodowa
Syndykatéow Chrze$cijanskich zo-
stala powotana do zycia w r. 1920.

Pierwszym i dlugoletnim jej Sekreta-
rzem Generalnym byl Jozef Serrarens,
ktéry ustapit z tego stanowiska dopie-
ro w roku 1952, by przekazaé¢ swe o-
bowigzki przygotowywanemu przezen
juz na to miejsce od dluzszego czasu A.
Vanistaendel’'owi i by objaé wkroétce
potem zaszczytne stanowisko czlonka
Sadu Europejskiej Wspélnoty Weg'a
i Stali.

Zmart w dniu 27 sierpnia, liczac lat
siedemdziesiat cztery.

aston Tessier,

Ostatnie swe lata poswiecil opraco-
waniu ksigzki, ktorej tytut mial
brzmie¢ : ,,Historia Pracy’.

EZELI sie pisze wspomnienie o $p.
j Jozefie Serrarens’ie, to wlaSciwie

pisze sie jednocze$nie historie
Chrzescijanskiego Ruchu Syndykalne-
go, zorganizowanego na odcinku mie-
dzynarodowym.

Przede wszystkim moment powsta-
nia Konfederacji Migdzynarodowej.

Rzucenie podstaw doktrynalnych i or-
ganizacyjnych w roku 1920. Dla nas
Polakéw ten rok ma specjalne znacze-

Po 'lewej <

A. Vanistendael.

nie symboliczne. Jest to bowiem rok
zagrozenia Polski przez nawale bolsze-
wicks i zwycieskie odparcie tego na-
jazdu przez szczuple a pele zapalu i
po$wiecenia sity zbrojne zaledwie wy-
zwolonego z niewoli narodu. W tym
samym roku powstaje wlasnie pier-
wsza miedzynarodowa centrala syndy-
kalna o wyraznym obliczu chrzescijah-
skim. Ta centrala wystawiona jest na
ataki ze wszechstron. Jest ona solg w
oku zaréwno miedzynarodowymu kapi-
talowi, jak i czerwonemu imperializmo-
wi rosyjskiemu, jak wreszcie i r6znym
syndykatom o tendencjach socjalisty-
cznych i syndykatom neutralnym.

Pierwsze lata tej Centrali Miedzyna-
rodowej sa niezmiernie trudne. Trud-
ne réwniez pod wzgledem material-
nym.

Serrarens jest przekonany o stusz-
nosci wybranej drogi. Dlatego nie zra-
zaja go trudnosci materialne. Nie zra-
zaja ataki, idace ze wszechstron. Nie
boi si¢ walki. Przetrzymuje wszelkie
ataki i wyrabuje chodnik, ktéry otwie-
ra ruchowi syndykalnemu szerokie
wyjscie na teren miedzynarodowy.

IEDZYNARODOWA Organizacja
M Pracy,- majaca swa siedzibe w
Genewie, dziala w ten sposoéb, ze
uchwaly sg pobierane na Konferencji,
na ktorg poszczegdélne kraje cztonkow-
skie wysylaja delegacje, zlozone z
przedstawicieli rzadu, patronéw i orga-
nizacji robotniczych, W ten spos6b na
samej konferencji tworzg sie trzy gru-
py. Na poczatku konferencji sa spra-
wdzane mandaty tych dleegatéw i ka-
zdy moze zglosi¢ zastrzezenia co do
prawidlowosci sktadu innych delegacji.
1Dokonczenie na str. 2-giej)
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(Dokoniczenie ze sir. 1)

Kiedy w roku 1937 na Konferencje w
Genewie zglosili sie delegaci sowieccy,
Serrarens zaprotestowal uroczysScie
przeciwko dopuszczeniu delegatow so-
wieckich robotnikéw, motywujac to
tym_  ze wszyscy delegaci rosyjscy sa
mianowani przez partie, bez wzgledu
na to, czy zostajg zgloszeni jako dele-
gaci rzadu, pracodawcéw czy robotni-
kow. Bronit zasady, bez wzgledu na
to, jak wygladata 6wczesna koniuktu-
ra polityczna. Byl wtedy jednym, kto-

ry sie sprzeciwil. Inni woleli nie gloso- |

waé przeciwko sowietom. A gdy ko-
niuktura po latach catych ulegla zmia-
nie, woéwczas dopiero poszli po drodze,
wybranej dawno przez nieustepliwego
Serrarens’a. Tylko, ze wtedy, gdy
Serrarens wystapil przeciwko uznaniu
prawa delegatéw sowieckich do repre-
zentowania syndykalizmu, narazilo go
to tylko na represje w lonie samej Or-
ganizacji Pracy. Gdy podobne stano-
wisko zajeli po latach delegaci innej
centrali, — to woéweczas byto to dobrze
notowane przez tych, ktérzy trzymali
klucze od kas dolarowych.

ROTKO przed zakohczeniem dru-
K giej wojny Swiatowej, w lutym

1945 kiedy to szala zwyciestwa
przechylala si¢ juz widocznie na strone
aliantow, zostala zwolana do Londynu
konferencja przedstawicieli syndykal-
nych. Powolano do zycia Swiatowsg
Federacje Syndykalna, zwang po fran-
cusku Fédération Syndicale Mondiale.
Do tej Federacji weszly syndykaty a-
merykanskie, angielskie, sowieckie a
ponadto syndykaty europejskie o ten-
dencji socjalistycznej. Na te konferen-
cje byli zaproszeni najwybitniejsi
przedstawiciele chrzeécijanskiego ru-
chu syndykalnego. W&r6d nich Jozef
Serrarens. Naciskano ze wszystkich
stron na tych delegatéw, aby i oni wig-
czyli sie do tej nowej miedzynarodowki
syndykalnej i zrezygnowali z istnienia
Konfederacji Migdzynarodowej Syndy-
katéw Chrze§cijanskich.

Serrarens obok Gaston Tessier i
Henri Pauwels byt jednym z najgore-
szych przeciwnikéow przystapienia syn-
dykatéw chrzeScijanskich do tej Swie-
70 utworzonej miedzynarodéwki. Prze-
ciwstawiali sie oni dlatego, iz wsréd
organizacji, kotre tworzyly nowa Swia-
towg centrale, znalazly si¢ organizacje
podporzadkowane calkowicie swym
rzadom i partiom, kierujacym caloscia
nawy panstwowej. Dlatego trudno by-
to uzna¢ w tych organizacjach praw-
dziwie wolne syndykaty. Nosily one

tylko nazwe syndykatow. W rzeczywi-

| stoSci byty tylko jednym z organdw
| rzadowych czy partyjnych,

Stanowisko zajete wowcezas przez
syndykaty chrzescijanskie — w czem
Serrarens odegral dominujgcg role —
okazalo sie jaknajbardziej uzasadnio-
ne. Wkrétce utworzona w oparach en-
tuzjazmu nadchodzacego zwyciestwa
»alianckiego” centrala rozpadla sie.
Przy nazwie zostaty syndykaty o wy-
raznej tendencji komunistycznej. Te
za$ organizacje, ktore nie zgadzaly sie
z ta tendencja, musialy si¢ wycofaé z
Federacji i wkroétce utworzyty trzecig
z rzedu centrale miedzynarodows pod
nazwa Miedzynarodowe]j Konfederacji
Wolnych Syndykatow.

OWYZSZE dwa przyklady sSwiad-
cza najlepiej o tym, ze Serrarens
nie naginatl zasad do potrzeb chwi-

lowej koniuktury. Chociazby to koszto-
walo nie wiem ile, na szali decyzji os-
tateczny glos mialy zawsze przestanki
ideowe, zasadnicze.

I to nie tylko wtedy, gdy chodzito
o ustosunkowanie si¢ do organizacji o
tendencji komunistycznej.

Ocena kazdej organizacji syndykal-
nej byla uzalezniona od tego, czy ta
organizacja jest wolna od wplywow
rzadu, patronéw, i partii. Czy shluzy
sprawie robotniczej czy tez partii, rza-
dowi, polityce.

Dlatego w ten sam sposéb zdecydo-
wany odrzucal Serrarens jakiekolwiek
mozliwosci przychylnego ustosunkowa-
nia sie do ustroju, panujacego w Hisz-
panii jak réwniez do syndykatéow au-
striackich za czaséw Dolfusa, ktory
cieszyl si¢ przeciez sympatia wielu o-
$rodkéw chrzescijanskich, ale za cza-
séw ktorego organizacje syndykalne
nie mogly by¢ uwazane za organizacje
wolne.

ERAZ jeszcze pare wspomnien bez-
poSrednio zwigzanych z naszymi
organizacjami, grupujacymi ucho-

dzcow i emigrantow.

W roku 1952 zostala powolana do
zycia Polska Konfederacja Syndyka-
tow Chrzescijanskich na UchodZstwie,
i niemal jednocze$nie Federacja Mie-
dzynarodowa Pracownikéw Chrzesci-
janskich Uchodzcéw i Emigrantow.

Inicjatywa utworzenia tych organi-
zacji spotkala sie ze strony J6zefa Ser-
rarensa z uznaniem i z poparciem. Sle-
dzit on zyczliwie pierwsze kroki, zmie-
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rzajace do zwotania Kongreséw. A kie-
dy zwolano do Paryza w roku 1951
Kongres, ktory powolal do zycia Fede-
racje pracownikow chrzeScijanskich z
za zelaznej kurtyny, delegowatl na caty
czas tego kongresu swego najblizszego
wspolpracownika A.. Vanistendael’a,
ktorego przygotowywal juz do tego, by
objal on po nim trudne obowigzki Se-
kretarza Generalnego Miedzynarodow-
ki Chrzescijanskiej.

Usuniecie si¢ Serrarensa ze stanowi-
ska Sekretarza Generalnego nasze]
Migedzynarodowej Centrali nie bylo
zerwaniem z nig. Serrarens nie usuwa
sie na bok, Jest stale w kontakcie z
Konfederacja, ze swym nastepcg i z
organizacjami krajowymi. A Kkiedy
znajdzie sie w gronie swych przyjaciol
jednakowo dobrze czuje si¢ w gronie
weteranow ruchu syndykalnego, jak i
w towarzystwie mlodych.

Kiedy juz po ustgpieniu ze stanowi-
ska Sekretarza Generalnego Konfede-
racji znalazt si¢ na kursie syndykal-
nym, urzgdzanym w La Breviere, by}
jednym z najpilniejszych stuchaczy w
czasie wyktadéw i jednym z najwesel-
szych kolegéw w chwilach, kiedy zbie-
ralismy sie wieczorem by pogawedzié
i poSpiewad.

YDAJE mi sig, iz przytoczone
wyzej fakty najlepiej maluja sy-
lwetke pierwszego Sekretarza

Generalnego Konfederacji Miedzynaro-
dowej Syndykatéw Chrzescijanskich.
Kiedy my sami bedziemy w trudnych
sytuacjach, kiedy bedziemy musieli po-
wziagé¢ brzemienne w skutkach decyzje,
niechaj Postepowanie Jozefa Serraren-
sa bedzie dla nas przykladem, niechaj
nam ulatwi wybranie wlasciwej drogi.

L. R.
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Inwestycje w C.E.C.A.

Kopalnie wegla, kopalnie rudy zela-
znej oraz przemyst hutniczy sg tymi
galeziami produkeji, ktore pierwsze zo-
staly objete wspolnym organizmem eu-
ropejskim, ktéry przyjat nazwe Euro-
pejskiej Wspolnoty Wegla i Stali.
(C.E.CA., czyli Communauté Europé-
enne de Charbon et de 1’Acier). Wie-
my, ze od czasu utworzenia tej Wspol-
noty wiele na terenie tej produkeji sie
zmienito. Wspoélnota przyczynita si¢ do
zmodernizowania tego przemystu, co
pozwolito na latwiejszg konkurencje z
produkeja innych krajéow i kontynen-
tow,

Y.aczna wysokosé inwestycji w okre-
gie od 1954 do 1962 roku wyniosta 54
miliardy frankéw. Pomimo trudnosci,

na jakie natrafia zaréwno przemyst
weglowy jak i stalowy Wspdlnoty, in-
westycje te nie zmniejszaja sie.
Wprost przeciwnie, wzrastaja, Jest to
spowodowane wlasnie koniecznoscia
dalszej modernizacji w wyscigu konku-
rencyjnym tych podstawowych galezi
przemyshu. Inwestycje te w roku 1962
wyniosty 8,5 miliarda frankéw, co sta-
nowi rekord na przestrzeni dziewieciu
lat. Jezeli za$ idzie o inwestycje w r,
1963, to juz z otrzymanych informacji
mozna sobie zdaé sprawe, ze ich suma
bedzie jeszcze wyzsza.

Wysoka Wladza tej Wspolnoty §le-
dzi bardzo pilnie te inwestycje. I w
miare mozliwo$ci pomaga w tej akcji
w ten sposéb, iz udziela pozyczek uzu-

W chwili zgloszenia przez W. Bry-
tanie wniosku o przyjecie do Wspd'-
nego Rynku, zostala zawieszona dzia-
lalno§é Rady Porozumiewawczej, obej-
mujacej Europejskg Wspdlnote Wegla
i Stali oraz Wielkg Brytanie. Skoro
przewidywalo sie, ze Wielka Brytania
wejdzie wkrétce do Wspélnego Rynku,
utrzymanie tych kontaktéw na odcin-
ku jedynie Wegla i Stali byloby natu-
ralnie nie celowe. Poniewaz jednak
sprawa wejScia Wielkiej Brytanii do
Wspdlnego Rynku jest z kolei w za-
wieszeniu, wobec tego postanowiono
wznowié¢ kontakty, ktére pozwalaly na
terenie Rady Porozumiewawczej roz-

e v

Rada Pdruzumiewawcza C.E.B.A. i- Wielka‘ Brytania

wigzac caly szereg probleméw, intere-

sujgcych zaréwno kraje Wspblnoty

Europejskiej jak i Wielkg Brytanie na

gdciﬁlku, objetym Wspdlnota Wegla i
tali.

peliajacych wtedy, gdy przedstawio-
ny plan inwestycyjny idzie po linii na-
kreslonej przez te Wladze.

Dzigki nakltadom, utrzymujacym sie
ciggle na wysokim poziomie w prze-
mys$le weglowym, w szczegélnosei w
weglowych centralach elektrycznych,
te centrale beda mogly w roku 1966
zuzyé 21 milionéw ton wegla niskie-
go gatunku.

Calo§é akeji inwestycyjnej pozwoli

produkeje wegla utrzymacé w roku 1966
na stosunkowo wysokim poziomie.

| Przewiduje si¢ bowiem, ze produkcja

ta wyniesie W roku 1966 okoto 242 mi-
lionéw ton, podczas gdy w roku 1962
wyniosla ona 246 milionéw ton.

Naklady w przemysle hutniczym u-
trzymujg si¢ réwniez na wysokim po-
ziomie. Nie zmniejszaja si¢ one pomi-
mo obnizki ceny stali. Obcigza to na-
turalnie koszty produkcji. Ale mimo
tej obnizki ceny inwestycje te sg ko-
nieczne, gdyz inaczej po pewnym cza-
sie przemyst stalowy nie wytrzymatby
konkurencji §wiatowej.

Bilans handlowy Wspdlnoty

Niejednokrotnie przeciwnicy Wspo6l-
noty Europejskiej stawiajg zarzut, ze
Wspélnota ta na skutek wspolnej ba-
riery celnej dazy do tego, aby dopro-
wadzi¢ do samowystarczalnoSci gospo-
darczej Wspdlnoty, Takie dgzenie mu-

Od czasu do czasu duzo si¢ pisze o
sprawie miesa. Jedne kraje sg zainte-
resowane w tym,; aby jaknajwigcej
sprzedaé zagranice wyprodukowanego
miesa,, Inne klopocg sie o to, skad spro-
wadzi¢ dostateczng ilo§¢ miesa. Wiemy
np. ze w Anglii dlugo jeszcze po za-
konczeniu wojny obowiazywaly kartki
na mieso, gdyk Anglia nie miata dosta-
tecznej ilosci migsa, wyprodukowanego
u siebie a ze wzgledu na koniecznos§é
zachowania réwnowagi bilansu platni-
czego nie chciala sprowadzaé z zagra-
nicy wigkszej ilosci miesa.

Poniewaz za§ w odzywianiu si¢ lu-
dzi, mieszkajacych w krajach wysoce
upz"zemyslowionych, migso stanowi
bardzo duzg pozycje, przeto zagadnie-
nie iloéci, jakosci i ceny miesa jest
spraws, ktéra musi si¢ interesowac nie
tylko rolnik, “produkujacy zwierzeta
na mieso, nie tylko rzeznik i kupiec,
ale i rzad.

Co wiecej, staje si¢ to zagadnieniem
miedzynarodowym.

Konsumpcja miesa wuluwegu

Dlatego tez znajdziemy caly szereg
zestawien statystycznych ktore maja

ulatwié rozwigzanie tego trudnego za-
gadnienia,

Z tych zestwien dowiadujemy sie, ze
przecigtne roczne spozycie miesa wo-
lowego w sze§ciu krajach Wspdlnoty
Europejskiej, na jedng osobe, wynosi :

Belgia 20,7 kg, — Francja 29 kg. —
Holandia 17,2 kg. — Luksemburg 20,7
llzg. — Niemcy 17,2 kg. — Wiochy 10,8

g.

sialoby sie ujemnie odbi¢ na wymia-
nie handlowe]j krajow, ktére do Wsp6!-
noty nie naleza, z krajami Wsp6lnoty.
Ot6z dane statystyczne z zakresu im-
portu i eksportu wskazujg na zupelnie
przeciwng sytuacja.

Wprawdzie eksport Wspélnoty do in-
nych krajéw w roku 1962 wynosil o
5,8 procent wigcej niz w roku 1961, gdy
tymczasem eksport Swiatowy wazrost
tylko o 5,3 proc. Ale zato import z kra-
jow trzecich do Wspdlnoty wzrost o
11,3 procent, gdy tymezasem import
Swiatowy wzrost tylko o 6,2 procent.

Z tego latwo sie zorientowaé, ze ro-
zwoj gospodarczy Wspdlnoty nie wply
wa na zmniejszenie towarow, sprowa-
dzanych z innych krajéw, a na zwie-
kszenie, Dlatego bilans handlowy
Wspolnoty przedstawia sie ujemnie.
Deficyt Wspélnoty z 245.000 dolaréw

w roku 1958 podniést sie do 1.689.000
dola.réw w roku 1962.

Optymistyczne

Egzekutywa Wspélnego Rynku o-
glasza dane o produkcji z ostatnich
miesiecy, Przewidywania sg dosé op-
tymistyczne. Po ciezkiej zimie produk-
cja przyjeta duze tempo, szczegolniej
we Wioszech i we Francji. Przewiduje
sie, ze to tempo utrzyma si¢ nadal.

przewidywania

Jednakze ujemnym objawem jest
wzrost cen towaréw konsumpeyjnych,
.ktor_'y nastapit niemal we wszystkich
krajach Wspélnoty. Jedynie Belgia i
Niemcy zanotowaly tendencje ku sta-
bilizacji cen tych towaréw, ktére wply-
waja decydujaco na budzet rodzin ro-
botniczych. :
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FRANCII

Kurs syndykalny w Lens

W dniu 9 wrzesnia odbyt si¢ kurs
syndykalny w Lens.

Pisaliémy juz w ,Naszej Pracy”, ze
w roku biezacym szkolenie syndykalne
przybrato inne formy.

W poprzednich latach wysilek nasz
szedl w tym kierunku, aby zebraé¢ w
Vaudricourt na przeciag tygodnia gru-
pe syndykalistow i przerobi¢ szerze]
dwa lub trzy zagadnienia. Zorganizo-
wanie kursu tygodniowego wymaga
poswiecenia czeSci wakacji, co w
zwigzku z wakacjami rodzinnymi sta-
walo sie coraz trudniejsze. Ponadto
nie mozna bylo mysle¢ o zorganizowa-
niu takiego kursu tygodniowego W
kilku miejscach. A przyjazd z dalszych
stron do Vaudricourt zabieral dodat-
kowo czas i byl bardzo kosztowny.

Dlatego przeS§liSmy na kursy jedno
i dwudniowe. Ale za to mozemy urza-
dzié takich kurséw wiecej i w réznych
czeSciach Francji a nawet i poza jej
granicami jak to wynika z naszego
sprawozdania na stronie 9-ej z kursu
w Luksemburgu.

Pierwszym takim kursem, urzadzo-
nym w ramach tego nowego progra-
mu, byt kurs w Osny. Drugi z kolei
byt kurs w Lens.

ZebraliSmy sie¢ w sali gornikow w
poniedziatek rano. Program tego dnia
studiéw objat trzy zagadnienia :

— Historia ruchu robotniczego we

Francji;

— Charakterystka dzialalno$ci syn-

dykalnej;

— Pensje dodatkowe.

Pierwsze dwa wyklady byly przepro-
wadzone przez kolege Leonarda Ru-
dowskiego. Trzeci wyktad mial kolega
Edmund Stocki.

Historia ruchu robotniczego
we Francji

W pierwszym referacie cofneliSmy
sie do czasow Rewolucji Francuskiej,
ktéora wprowadzita zakaz zrzeszania
sie w obronie praw zawodowych. Ten
zakaz zrzeszania przypadt na czas,
kiedy dzieki zastosowaniu wynalaz-
kéw z dziedziny fizyki na polu dzia-

lalnoSci gospodarczej nastapil nie-
zmiernie szybki rozwoj przemyshu, co
doprowadzilo do formalnej rewolucji
przemystowej, do koncentracji prze-
mystu i do wyzysku robotnika, Robo-
tl}lcy niszezg w Anglii warsztaty tkac-
kie, we Francji dochodzi do znanej
»Révolte des Canuts”. Rewolucja 1848
rok}1 daje prawo zrzeszania sie, ale po
dwoch latach odbiera je organizacjom
robotniczym. Dopiero w roku 1884
p'ar]amernt przyznaje prawo zrzeszania
si¢ w syndykatach robotniczych celem
obrony praw. Od tej pory nastepuje

organizacja i rozw6j ruchu syndykal-
nego we Francji, Historia tego ruchu
Jjest bogata i pouczajaca dla kazdego,
kto interesuje si¢ problemami spotecz-
nymi. a juz w szczegélnosci jest ona
interesujaca dla kazdego robotnika,
ktorego intereséw te syndykaty bro-
nig.

Zaréwno wyklad jak i dyskusja po-
zwolily na zapoznanie si¢ z powstaniem
kilku organizacji syndykalnych, prze-
mian na tym terenie i stanowiskiem
poszczegdlnych central syndykalnych
W najwazniejszych zagadnieniach.

Charakterystyka dzialalnosci
syndykalne j

Réznice pomigdzy poszezegblnymi
centralami syndykalnymi przzeegjawis;?;
si¢ nie tylko w zalozeniach teoretycz-
nych i doktrynalnych, ale jeszcze bar-
dziej w trakcie samej akeji syndykal-
nej. Te roznice, ktére decyduja o tym,
kto znajdzie sie¢ w szeregach jednego
czy drugiego syndykatu, sa zwykle
przez wigkszoS¢ czlonkéw raczej Wy-
czuwane. Natomiast nie wiele os6b za-
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daje sobie trud poglebienia tego zaga-
dnienia.

I wlasnie nasz kurs wrzeSniowy sta-
ral sie tym dzialaczom, ktorzy na co-
dzieh maja do czynienia z tymi za-
gadnieniami utatwi¢ ich zadanie na od-
cinku propagandowym oraz na odcin-
ku codziennej akeji syndykalnej.

Pensja dodatkowa

Sprawa pensji dodatkowej, czyli
,retraite complementaire” jest zaga-
dnieniem niezmiernie aktualnym a je-
dnocze$nie skomplikowanym. Szcze-
goblnie te komplikacje sa znacznie w o-
kresie przejSciowym, kiedy prawa po-
szczeg6lnych oséb nie sg jeszcze osta-
tecznie obliczone i gdy trwa stan pro-
wizoryezny, wyrazajacy sie w formie
,,zaliczek”.

Te sprawy wyjasnil bardzo szczego-
lowo kolega Stocki, ktory podat naj-
pierw same zasady, na jakich opiera
sie pensja dodatkowa. Potem wskazatl
przepisy specjalne, obowigzujace w
stosunku do gornikéw. A wreszcie wy-
jasnit ,skgd pochodza pozorne roéznice
w traktowaniu spraw oséb, posiada-
jacych w zasadzie takie same prawa.
Ten okres przejSciowy, prowizorycz-
ny, powinien wrkotce byé zakonczony.
Teoretycznie powinien on sie skonczyé
z dniem 31 grudnia 1963 roku. Ale
trzeba byé przygotowanym na to, ze
moze on jeszcze przeciagnaé sie troche
poza te date.

Whioski

Konkluzje, jakie wyciagnieto na za-
konczenie, moga by¢ ujete w dwa
punkty :

— przede wszystkim nalezy podkre-
§lié pozyteczno$¢ podobnych dni stu-
di6éw dla dziataczy syndykalnych;

— a ponadto trzeba dojsé do wnio-
sku ,iz trzeba dazy¢ do objecia szkole-
niem syndykalnym najwieksze]j iloSci
robotnikéw w szczeg6lnoSci robotni-
kéw miodych, aby coraz wigcej mio-
dych Polakéw zaczelo odgrywaé role w
ruchu syndykalnym.
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Kongres gornikow polskich w Lens

W dniu 22 wrze$nia br. odbyt sie
17-ty Kongres Polskiej Federacji Wol-
nych Goérnikow C.F.T.C.

Juz weszlo w zwyczaj, iz taki Kon-
gres odbywa, sie na krotko przed ogol-
nym gérniczym Kongresem C.F.T.C.,
a to dlatego, by mozna bylo przygo-
towaé dezyderaty polskich gérnikow i,
by z kolei, mozna je bylo wlaczyé do
og6lnej rezolucji kongresowej, ktora
bedzie zawieraz wszystkie wysuwane
przez gornikow zadania.

W ten spos6b rewindykacje polskich
gornik6w otrzymaja poparcie calej
wielkiej francuskiej organizacji syn-
dykalnej C.F.T.C,

Otwarcia Kongresu dokonal Prezes
Federacji, Antoni LUKASZCZYK.
Sprawozdanie z dzialalnoSci Federacji
Polskiej, jak rowniez z catosci akeji
syndykalnej na odcinku gérniczym zlo-
zyt Sekretarz Generalny, Franciszek
SZCZEPANIAK.

To sprawozdanie dalo podstawe do
obszernej i szczegélowe]j dyskusji, w
ktorej do§é duzo miejsca poSwiecono
sprawie bolaczek , knapschaftowych”
jak i op6zZnien w przyznawaniu pensji
dodatkowych.

Sprawozdanie kasowe ztozyt Skarb-
nik, Alojzy SWIETEK,

Po sprawozdaniu Komisji Rewizyj-
nej i po dyskusji, postanowiono przy-
ja¢ do wiadomosci sprawozdanie Se-
kretarza Generalnego i Skarbnika,.

Dokonano z kolei wyboru nowych
wiladz Federacji. Oto sktad tych wladz:

— LUKASZCZYK Antoni, prezes —
z Sekeji Salaumines;

— CHUDERSKI Mieczystaw, wicepre-
zes — z Sekeji Haillicourt, szyb 6;

— RECLIK Stanistaw, sekretarz
protokularny — z sekeji Calonne-Lié-
vin;

— MICHALSKI Jézef, zastepca se-
kretarza protokularnego — z sekeji
Marles-les-Mines;

— SWIETEK Alojzy, skarbnik —
z sekcji Noeux-les-Mines;

— CIESIELCZAK Stanistaw, zastep
ca skarbnika — z sekeji Salaumines;

w— crcmmc——

Czy prae;lwilik zwollﬂdnnrym w ciagu roku
ma prawoe do premii wyplacanej
w ciagu roku ?

Jezeli pracownik jest zwolniony w
ciggu roku, to najczesciej patron wy-
placa mu nalezno$¢ za okres, lgtéry
przepracowal i odpowiednia cze$¢ na-
leznosci z tytulu wakacji platnych.
Rzadko tylko daje mu odpowiednig
czeéé premii, wyplacanej w wielu
przedsigbiorstwach w koficu roku u-
wazajac, ze wyplata tej premii Jgst u-
zalezniona od obecnosci pracownika w
przedsiebiorstwie w dacie wyplacania
premii. .

Jest to jednak pokrzywdzenie tego
pracownika. Jezeli bowiem w danym
przedsigbiorstwie stale si¢ takg pre-
mie wyplaca, to wéwezas robotnik w

ocenie wysokoSci swego zarobku bie-
rze pod uwage i wysoko§é tej premii.
Jezeli uwaza, ze si¢ to kalkuluje, to
wowcezas jest gotéw pracowaé nawet
za nizszy biezacy zarobek, wiedzac, ze
na koncu roku otrzyma dopehienie.

Dlatego to Sad Kasacyjny stangl na
tym stanowisku, iz wtedy, kiedy we-
szlo juz w zwyczaj wyplacanie premii
na koniec roku, to trzeba te premie
traktowac, jako cze$¢ wynagrodzenia.
I dlatego, po ustaleniu wysokoseci pre-
mii, patron winien doplaci¢ zwolnione-
mu pracownikowi taka cze§¢ tej pre-
mii, jaka wypadataby za okres jego
pracy.

— ISYDORCZAK Edmund, przewo-
dniczacy Komisji Rewizyjnej — z sek-
cji Marles-les-Mines;

— TOMASZUK Stanistaw, z sekeji
Lens 4, oraz MATYJASZCZYK Hen-
ryk, z sekeji Sallaumines — czionko-
wie Komisji Rewizyjnej;

— RECLIK Stanistaw i LUKASZ-
CZYK Antoni zostali wybrani na czlon-
kéw Rady Syndykalnej C.F.T.C. oraz
SWIETEK Alojzy na zastepce.

Na zoknczenie uchwalono obszerng
rezolucje, ktoéra zostanie przedstawio-
na ogoélnemu Kongresowi Gorniczemu
C.F.T.C. w pazdzierniku.

Rezolucja ta domaga sie :

— usuniecia niesprawiedliwosei 1
niedomagan przy wymierzaniu renty
knapschaftowej;

— przyznania premii macierzynstwa
wszystkim cudzoziemcom;

— wprowadzenia automatycznej na-
turalizacji dla tych cudzoziemcow,
ktorzy zamieszkuja we Francji dituzej
anizeli lat 15 i nie byli karani.

— przedluzenia waznos$ci zaswiad-
czen uchodzezych O.F.P.R.A. do lat
10;

— przyznawania medalu goérniczego
kazdemu gornikowi cudzoziemskiemu,
jezeli spelnia on warunki, wysuwane

! pod adresem obywateli francuskich;

— zaliczania okresu stuzby wojsko-
wej w czasie wojny 1939—1945 do
wystugi lat, ktére sie bierze pod uwa-
ge przy ustalaniu prawa do Medalu
Pracy;

— przywroécenia audycji radiowych
na falach Radia Lille.

Daty wakacji szkolnych

Wakacje w okresie Wszystkich Swie
tych zaczynaja sie¢ w czwartek rano,
31 pazdziernika a konczg sie w niedzie-
le, 3 listopada wieczorem.

Wakacje na Boze Narodzenie zaczy-
naja sie¢ w sobote, 21 grudnia rano, a
konecza sie w czwartek wieczorem 2
stycznia. Przyczym w dniu 19 grud
nia, w czwartek, wyjatkowo bedg nor-
malne zajecia szkolne.

Na Ostatki wakacje zaczng sie w
niedziele rano, 9 lutego i trwaja do
czwartku wieczora, 13 lutego.

Wakacje Wielkanocne zaczynaja sie
w czwartek, 26 marca rano, i beda

trwaly do czwartku wieczora, 9 kwiet-
nia.

Wielkie wakacje zaczynaja sie w
przedszkolach i szkolach powszech-
nych (enseignements préélémentaire,
€lémentaire et de fin d’études primai-
re) w czwartek rano, 2 lipca i trwaja
do czwartku wieczora, 17 wrzeénia, W
innych szkotach zaczynaja sie¢ w nie-
dziele ranc 78 czerwca a koncza sie
w niedziele wieczorem, 20 wrze$nia,
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Wspolpraca w skali ogolno Swiatowej
Swiatowe wymiary wszystkich wainiejszych zagadnien

,Postep nauki i techniki pomnozy}
i zacie$nit wiezy laczace narody w dzie-
dzinach zycia spolecznego, powigksza-
jac przez to ich wzajemng wspolza-
lezno§¢.

Dlatego kazde wazniejsze zagadnie-
nie, czy to z dziedziny naukowej, czy
technicznej, czy dotyczy ono spraw e-
konomicznych, czy polityki wewngtrz-
nej Panstwa, staje si¢ zagadnieniem
ponadnarodowym, a czesto i ogolno-
swiatowym,

Wskutek tego poszczegélne Panstwa
nie moga calkowicie rozwigza¢ swych
wazniejszych zagadnien we wlasnym
tylko zakresie i wylgcznie wlasnymi
sitami, nawet chocby to byly Pahstwa
wyr6zniajace sie¢ wysokim stopniem
kultury, liczbg i przedsigbiorczoscia o-
bywateli, postepem ekonomicznym, bo-
gactwem i wielkoScig terytorium.

Narody wzajemnie zaleza od siebie
i mozna powiedzieé, ze kazdy z nich
sie rozwija przyczyniajac si¢ do dobra
drugich. Stad konieczno$¢ nakazuje
wspOlprace miedzy nimi.

Wzajemny brak zaufania

Jakkolwiek u poszczegélnych ludzi
i w narodach wzrasta coraz bardzie]j
przekonanie o tej koniecznoSci wspoél-
pracy, to jednak niektoérzy, zwlaszcza
ci, co w Panstwie sprawuja wyzszg
wladze, wydaja sie niezdolni do spel-
nienia tego zadania. Nie trzeba szu-
kaé powodu tego w nauce, technice,
czy ekonomii, ale w braku wzajemne-

go zaufania . Poszczegélne jednostki

i co za tym idzie cale narody boja sie
siebie wzajemnie. Jeden obawia sig, by
drugi nie powzial planu zgniecenia go
i by przy nadarzajace]j sie sposobnosci
nie usitowal urzeczywistni¢ swych pla~
n6w. Dlatego Panstwa organizuja swe
zbrojenia obronne, nie po to — jak mo-
wig — by atakowaé, ale po to, by od-
straszyé przeciwnika od mapadu.
Skutek tego jest taki, ze ludzkie
sity i olbrzymie zapasy bogactw natu-
ry uzywa si¢ w celach niekonstrukty-
wnych i przez to budzi sig i powigksza
tak u poszczeg6lnych ludzi, jak i w
calych narodach obawe i niepokdj, kté-
re odstraszaja ludzi od podejmowania
inwestycji na wieksza skale. :
Brak uznania porzadku moralnego
Ten brak wzajemnego zaufania zda-
je sie wyplywac stad, ze ludzie, zwia-
szcza ci, ktorzy piastuja odpowiedzial-
niejsze stanowiska w Paﬁstwiq, kieru-
ja si¢ w dzialaniu odmiennymi pogla-

|

|
|

dami na zycie. Niektérzy z nich u-
trzymuja, ze nie ma praw rzadzacych
prawda i dobrem — praw transcen-
dennych, koniecznych, powszechnie
obowiazujacych i w jednakowy sposob
waznych dla wszystkich. Odrzucajac
istnienie jednego i tego samego
prawa sprawiedliwosci obowigzujacego
wszystkich, niemozliwym staje si¢ pel-
ne i pewne porozumienie.

Wprawdzie wyraz ,,sprawiedliwosé’’
i powiedzenie ,nakazy sprawiedli-
wosci” sg na ustach wszystkich, ale
niestety powyzsze stowa nie majg te-
g0 samego znaczenia u wszystkich ;
czesto nawet te same slowa oznacza-
ja co$ wrecz przeciwnego. Stad cze-
ste i gorgce apele do ,,sprawiedliwoseci”
albo do ,,nakazéw sprawiedliwo$ci” za-
miast da¢ mozno§é spotkania sie i
Wzajenmego porozumienia, powodujg
Jeszcze wigksze zamieszanie, ozywiaja
kontrasty i rozniecaja namietne spo-
ry. Skutkiem tego postepowania jest
rozpowszechnione przekonanie, ze dia
zdobycia uznania wlasnych praw i in-
teres6w nie ma innej drogi, jak odwo-
tanie si¢ do przemocy, zZrédia zta mnaj-
najwiekszego.

Bég podstawa porzadku moralnego

Wzajemne zaufanie wsrod narodow
i Panstw nie moze si¢ zrodzié i umoc-
nié¢ inaczej jak tylko przez uznanie i
zachowywanie praw, ktore rzadzg
prawda i sprawiedliwo$cia. Ale porza-
dek moralny opiera si¢ na Bogu ; od-

 cigty od Boga rozsypuje sie. CzZtowiek

bowiem nie jest tylko ciatem, organiz-
mem materialnym, lecz sklada sie tak-
Ze z duszy rozumnej i wolnej. Ona
wilasnie domaga si¢ bezwzglednie pra-
wa, moralnego opartego na religii i ono

lepiej niz jakakolwiek warto§é czysto-

materialna moze rozwigzaé zagadnie-
nia, ktére nasuwa zycie indywidualne
i zbiorowe obywateli tak w obrebie je-
dnego Panstwa, jak i w stosunkach
miedzy narodami,

Nie brak dzi§ takich, ktérzy twier-
dza, ze w epoce triumfu nauki i tech-
niki ludzie mogg tworzyé cywilizacje
w oparciu o wlasne sily z pominieciem
Boga, W rzeczywisto$ci jednak praw-
da jest inna, bo wlasnie postep nauki
i techniki stawia problemy w skali
swiatowej, a one nie moga byé roz-
wigzane inaczej jak w oparciu o po-
wage Boga, Stworcy czlowieka i calej
natury.

Te prawde podtwierdza sam rozwéj
nauk, przed ktérymi otwieraja sie ja-

kby horyzonty nieskofczone i budza
one w umyslach wielu przeswiadczenie,
ze_naukl matematyczne moga wpraw-
dzie okresli¢ zjawiska zewnetrzne, ale
nie s3 zdolne uchwycié i tym mniej
wyrazic catkowicie glebokiej rzeczywi-

stoSci rzeczy.

Tragiczne doswiadezenie przecztoSci
wskazujace na to, ze olbrzymie sily
wyzwalane technika mogs byé obré-
cone ku pozytkowi ludzi albo ku ich
zgubie, stawia na pierwszym miejscu
znaczenie warto§ci moralnych i ducho-
wych, gdyz tylko te warto§ei moga
sprawi¢, ze postep nauki czy techniki
nie obroci sie na zgube ludzkosci, lecz
pomagaé bedzie do zachowania i roz-
woju cywilizacji.

Wstrza‘saja‘ce uczucie niedosytu,
ktore rozpowszechnia sie w krajach o
wysokiej stopie zyciowej, burzy fikcje
0 raju na ziemi i réwnoczesnie coraz
jeSniejszg staje sie Swiadomo§é niena-
ruszalnych i powszechnych praw 0so-
by ludzkiej, dzieki czemu coraz silniej
zaznacza si¢ u ludzi dgznosé do nawig-
zywania wzajemnych stosunkéw bar-
dziej sprawiedliwych i bardziej zgod-
nych z ludzka godnoécig. To wszystko
dowodzi, ze ludzie zaczynaja zdawac
sobie sprawe z granic swoich mozliwo-
§ci i pilniej niz przedtym zwracaé si¢
do wartosci duchownych.

Powyzsze objawy wzbudzajg nadzie-
je, ze nie tylko poszczeg6lni ludzie, lecz
i narody dojda do szerszej i owocniej-
szej wspélpracy”.

Uwaga. Swiat 2apominajocy o Bogu
i prawach moralnych przedstawiat
czgsto obraz ostawionej wieéy Babel...
gdzie do porozumienia dojs$é mie mo-
glo, bo w te same stowa kladziono in-
ng tre$¢ i imme znaczenie. Ale Kkiedy
nareszcie dojdziemy do przekonania,
2e cala ludzkos¢ tworzy jedng istotnie
réwnowwftos’ciowq catos$é i ze kazdy
poszczegolny czlowiek jest nosicielem
tych samych istotnych wartosci i as-
pwracq, wtedy na tej ludzkiej plasz-
cryznie bedziemy mogli budowaé spra-
wiedliwg wspdlprace. Na tym punkcie
papiez jest optymistq !... Ale réwno-
czesme przypomina nam wszystkim,
ze taka wspolpraca nie jest moiliwa
bez uznania godnosci udzkiej kazdego
czlowzekq i Ze to uznamie bedzie c2C2q
abstrakcjq bez poszanowania podsta-
wowych praw moralnych. Na ten te-
mat napisal papiez wspanialy encykli-
ke ,Pacem in terris” — | Pokéj ma
ziemi”, ; ; :

Y
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Jednym z bardzo waznych proble-
moé6w wychowania jest wyrobieni!a i u-
trzymanie posluszenstwa u dzieci. Nie
ma poprostu domu gdzie od czasu do
czasu (przecigtnie co dzien) nie wy-
plywa na scen¢ domows kwestia ,,po-
stuszny”’, albo ,niepostuszny” (nieustu-
chany — jak moéwig nasze mamy).
Wiekszy lub mniejszy stopien poshu-
szenstwa, zalezny jest od autorytetu,
jaki w domu wyrobili sobie rodzice.

Nie mozna wyobrazi¢ sobie prawi-
dlowego wychowania dzieci bez usta-

Cos' dla msgrych maleh

Postuszenstwo

Z czego wyplywa autorytet rodzi-
cow ? U matki z poczucia przynalez-
nosci dziecka do niej. Matce zdaje sie
ze bez niej dziecko jest zgubione, ze
nie potrafi samo o sobie mySleé¢, ze

| potrafi sie interesowaé¢ tylko glups-

twami_ ze zostawione samo sobie, po-
pelnia¢ bedzie tylko bledy, a matka
bedzie za to odpowiedzialna. U ojca
poczucie autorytetu wyplywa z poczu-
cia waznosci swojej osoby i z potrzeby
podkreslenia tej waznos$ci wobec sie-
bie i wobec drugich. Zwlaszcza jesli w
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lonego autorytetu rodzicow. Na nim o-
piera sie przygotowanie dglecx c}o. Zy-
cia, wyrobienie w I}ICh dO]I’Z&lOSf:l, u-
miejetnosci stawiania czota przeciwno-

§ciom, jakimi zycie jest najezone. Au- |

torytet rodzicow pomaga dzieciom do
zorganizowania zycia, stwam oparcie,
ktérego dziecko potrzebuje, stwarza
w nim obraz rodzicow dobrych i moc-
nych, ideal, gotowy dq nasladowania
Ale jednoczesnie dazenie do utrzyma-
nia przesadnego autorytetu, a co za
tym idzie, do ustawicznego krgpqwa—
nia dziecka w kazdym poczynaniu 1 do
narzucania mu bez przerwy naszej wo-
li, mija si¢ zupenie z celem,i_nie daje
dziecku zadnego przygotowania do Zy-
cia.

pracy spotkalo go jakie§ niepowodze-
nie (np. awantura z szefem) odbija to
sobie w domu, nadrabiajac glosem (ra-
czej krzykiem) i wykazujac, ze ,,on
rzadzi i jemu nalezy si¢ poshuszen-

stwo”.

W przewaznej czeSci, dzieci nie shu-
chaja rozkazu i nie spelniaja go w tej
chwili. Dzieci chcialyby, by rozkaz, po-
lecenie spelienia jakiej§ czynno$ci po-
parte bylo tlumaczeniem dlaczego ? i
jak ?

Staraja si¢ dyskutowaé i przeciw-
stawiaé swoje rozumowanie,

A my starsi nie chcemy tego zrozu-
mieé, Chcemy, by dziecko, _Jak' doro-
sty, mialo poczucie réznicy istniejacej

-

Str. 7

miedzy nim i rodzicami, uznawalo nie-
omylno$¢ ich postanowien i z zamknie-
tymi oczami rzucalo si¢ w tej chwili
w strone, gdzie rodzice je posylaja.
Jednym stowem chcemy, by nasze dzie-
ci byly doskonalo§ciami.

Im dzieci sg starsze, tym gorzej ta
sprawa sie przedstawia. Dzieci nie mo-
g4 zrozumie¢ naszych pobudek (czy
my sami je zawsze rozumiemy ?). Wi-
dzg tylko efekt : ciggle rozkazy i za-
kazy, ciagle dyrygowanie i kary, tak
ze w koncu dziecko zaczyna watpié czy
my je kochamy.

Skad dziecko moze zrozumieé, ze w
nim widzimy samych siebie ? Przezy-
wamy nasze dziecifistwo, naszg mlo-
dosé i bogaci w obecne dos§wiadczenie
chcemy nim kierowaé. Chcemy, by
dziecko mialo lepsza przysziosé, lepsze
zycie niz my. Ambicje nasze w stosun-
ku do naszych dzieci sg niezmierzone.
Dlatego kazde niepowodzenie dziecka
przejmuje nas tak bardzo.

Dlatego wymagamy bez przerwy
wysitku, dlatego wymagamy poshu-
szenstwa i nie skapimy kar. Do tego
dochodzi zmeczenie zyciem i klopota-
mi. Matka majaca ,caly dom na glo-
wie”, ojciec pracujacy szereg godzin
poza domem, majg prawo wymagaé u-
szanowania chwil spoczynku i ciszy
domowej, Ale jednoczeénie dzieci maja
tez swoje problemy, ktére muszg ro-
dzicom przedstawié. Zywosé dziecka,
jego nieumiejetno$¢ w przedstawieniu
kazdej sprawy, dorzuca do przygnia-
tajacego nas zmeczenia rozdraznienie
i powoduje wybuch gniewu, rozkaz ci-
szy 1 kare. NajczeSciej zaczyna sie to
od stow : ,ja w twoim wieku” itd.
Dziecko zna je na pamigé, wie, Ze ro-
dzice w jego wieku byli zawsze na, cze-
le klasy i sami dawali sobie ze wszys-
tkim rade. Ale, jednocze$nie, gdy proé-
buje samo co$ zrobi¢, nie pytajac o
rade rodzicow, znowu jest ukarane.
Dochodzi wige do wniosku, ze starsi
sami nie wiedzg czego checg — pozornie
stucha i spelnia rozkazy, a za plecami
rodzicéw robi co chce,

Starajmy sie inaczej doprowadzié
dziecko do postuszefistwa — nie naka-
zem i krzykiem. Od matego ustalajmy
mu jasno co mu wolno, a co nie, daj-
my mu do speienia pewne czynno$ci
w domu (zawsze te same) i ani na
krok od tego nie odstgpujmy. Z wie-
kiem uwzgledniajmy jego rozwéj, thu-
maczmy mu raczej, ale jednoczeénie
pamietajmy, ze nie jesteSmy doskona-
loSciami ani my, ani nasze dzeci i ze,
im mniej bedziemy sie ztoscié, tym le-
pszy skutek osiggniemy.

H. K.
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K.A.B. i N.V.V. wypracowaly wspolny program

Zniesienie placenia premii

Obecnie premie na ubezpieczenia so-
cjalne sg placone czeSciowo przez pra-
codawce, a czeSciowo przez pracowni-
ka. To podwéjne premiowanie wnosi
tylko chaos w gospodarke finansowsg.
Te premie, czy placone sg przez pra-
cownikow, czy tez przez pracodawcow,
pozostang zawsze kosztami pracy wy-
réownywanymi przez jednag i tg samg
kase. Dlatego syndykaty wzywaja do

(Ciag dalszy)

calkowitego zniesienia
przez pracownika,

premiowania

Budowa mieszkan

Rozumie sie samo przez sie, ze pro-
blem mieszkaniowy musiat znalezé sie
w programie pracy syndykatéw. Cho-
dzi o tak zwane mieszkania subsydio-
wane.

Tych mieszkan buduje si¢ bardzo
malo. Tymeczasem, budowa na wolnym

Wiecej wolnosci
podlug umow

Obecna sytuacja na rynku pracy

Tarcia w ekonomii holenderskiej
trwaja nadal Powoduja one takie przy-
padki jak czarne zarobki, handel pra-
cownikami (ronselarij), dzikie strajki,
czy tez masowe sprawadzanie pracow-
nik6w z zagranicy.

Holandia stala sig, w stosunku do
zagranicy, pomimo rewaluacji Florena,
tanim krajem i bedzie ona nadal za-
chowywala ten charakter na skutek u-
trzymywania niskich zarobkéw pra-
cownikow,

Rzad pilnuje, aby w ciggu roku, za-
robki nie przekroczyly limitu Central-
nego Biura Planowania . Lecz i to nie
pomaga. Czarne zarobki sg ciggle na
porzadku dziennym, tak ze zatrzyma-
nie tego procesu wydaje sie juz nie
mozliwe. Dzikie strajki naprezaja co-
raz wiecej atmosfere, a brak rak do
pracy w niektérych galteziach przemy-
shu stwarza problemy nie do rozwia-
zania.

Propozycje syndykatow

Jedynym wyjéciem z tej klopotliwej
sytuacji jest, zdaniem syndykatéw, po-
wazna podwyzka ~arobkéw i jak naj-
szybsze zréwnanie zarobkéw i cen z
innymj krajami Zachodniej Europy.
Przewodniczacy K.A.B., Middelhuis
proponowal juz przy wstepnych roz-
mowach pomiedzy Stichting van de Ax-
beid i Ministrem od Spraw Socjalnych,
Veldkamp, ogélng podwyzke do 12 %.
Centralne Biuro Plalr)lﬁwanialip;op%o-
walo 7ke zarobkow o 4 %. Zda-
niem I1)30ii11':a?’zwyfsokoéci ta jest stuszna
i wystarczajaca, natomiast przy pod-
wyzce o 8 % ceny musialyby automa-
tycznie podskoczy¢ o 4 %.

Propozycje te zaatakowaly syndyka-
ty jako nie realng i §mieszng ; pos‘ga-
nowiono wiec ponownie. za posrednic-
twem Centralnej Komisji dla Badania
Ekonomii Panhstwowej (O.N.E.), orga-

w zarobkach |

zbiorowych

nu socjalno-ekonomicznej Rady, zwro-
ci¢ si¢ do Centralnego Biura Planowa-
nia o dodatkowe i realne zbadanie, ja-
kie konsekwencje moze za sobg pocig-
gna¢ podwyzka zarobkéw o 8 %, 10 %
lub 12 %, przy jednoczesnym przedtu-
zeniu wakacji o 2 dni.

Na podstawie tej wypowiedzi bedzie
staral si¢ Rzad okreSli¢ granice doz-
wolonej podwyzki zarobkw.

Czy syndykaty dojda z Rzadem do
zgody — to jest jeszcze wielkim zna-
kiem zapytania.

sektorze wzrasta z dnia na dzien. Ale
te domy i mieszkania sg dostepne tyl-
ko dla pracownikow lepiej sytuowa-
nych, a to z powodu ich wysokich cen.
Chodzi za$§ wlasénie o to, aby budowaé
jak najwiecej tanich doméw i miesz-
kan subsydiowanych przez Rzad. Sta-
le bowiem odczuwa sie jeszeze brak
mieszkan dostepnych dla szerszych
mas spoleczenstwa.

Prawo strajku

Syndykaty stajg na tym stanowisku,
ze do strajku uciekaé si¢ mnalezy do-
piero w ostatecznosci, tj. wtedy, gdy-
by cale zycie gospodarcze bylo zagro-
zone,

Prawo strajku w Holandii jest uje-
te w odpowiednich paragrafach i za-
twierdzone przez Wysoka Rade. Mimo
to, pracownik, jako jednostka, moze
byé pociggany do odpowiedzialnosci
sadowej.

Dlatego to, wysunieto zadanie, by
za konsekwencje spowodowane przez
strajk, pracownik nie moégt byé pocig-
gany do odpowiedzialnoSei, jesli porzu-
cit prace na wezwanie syndykatu. Na-
tomiast, zeby najwyzej w tym wypad-
ku mégt byé odpowiedzialny syndykat,
ktory wezwal do strajku.

Gaz ziemny — nowe Zrodio energii

Gdy w maju 1959 roku, przy préb-
nym borowaniu w Groningen odkryto
ztoza gazu ziemnego, nie myslano nig-
dy, ze zloza te w tak duzej mierze za-
zainteresuja Holandie¢ i nawet calag

Zachodnig Europe. Liczono bowiem

wtedy najwyzej na 60 miliardow M3.
Drzisiaj si¢ nikt temu nie dziwi, cala
Europa interesuje sie tymi zltozami. I-
lo$¢é zt6z tego gazu obolicza sie na co-
najmniej 500 miliardéw M3, nie mo-
wigc o zlozach jeszcze nie zbadanych
dokladnie, lecz odkrytych koto Bie-
rum.

Aby sobie mozna uswiadomié¢ ogro-
mng ilo$¢ tego gazu, zmienimy ten gaz
w wartoSciach kaloryjnych na wegiel;
bedzie to mniej wiecej 500 milionéw
ton wegla. A roczna produkcja wegla
w Holandii wynosi 12,5 milionéw ton.

W poréwnaniu z rezerwami gazu w
Zachodniej Europie, to wedlug ostat-
nich okre§len, wynosza one 870 mili-
ardéw M3. Odkryty gaz w Groningen
wynosi wiec wiecej jak polowe ogdl-
nych zasobéw Europy Zachodniej.
Dnia 6 kwietnia 1963 roku zostala o-
ficjalnie utworzona Unia Gazowa. Ce-
lem tej Unii jest jaknajszybsza eks-
ploatacja i dystrybucja tego gazu.

Wspétudziat w tej Unii biorag Rzad
holenderski, pahstwowe kopalnie, kro-
lewskie przedsigbiorstwa Shell i Stand
Oil Comp.

- Unia ta opracowala plan eksploata-
cji. Widocznym rezultatem tego planu
jest rozpoczecie borowania do gleboko-
$ci 2.800 metréw, do zl6z gazowych w
dniu 25 lipca w Slochteren (kolo Gro-
ningen). Z tym dniem otwarto nowsg
epoke w historii gazu holenderskiego.
Juz w grudniu — spodziewajg sie —
nastapi czasowe podigczenie do sieci
gazowej w Hoogezand, za§ w czerwcu
1964 r. spodziewaja si¢ ukonczy¢ wszy-
stkie prace zwigzane z eksploatacja ga-
zu w Slochteren i zapewnié odbiér ga-
zu dla publicznego uzytku w wysoko-
Sci 6 milionéw M3 dziennie.

Ze strony Rzadu, zainteresowano sie
w jaki sposéb moznaby te ogromne ilo-
Sci gazu ziemnego uzywaé, na wypa-
dek wojny, zamiast produktéw ropy
naftowej. Rzad zwrdcit sie wiec do Cen-
tralnego  Instytutu  Technicznego
(T.N.O.) o zbadanie, jakie mozliwosci
istnieja, co do uzytku gazu ziemnego
w innych postaciach anizeli dotych-
czas uzywanych,
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Kurs w Luksemburgu

Moéwi sie czasem, ze najtrudniej ’t’o
zaczgé. A jak juz sie zacznie, to poz-
niej jako$ idzie.

Mozna to zastosowaé do naszych
syndykalnych kursow. Kiedy zmieni-
lisSmy dotychczas stosowany system
sesji dorocznych tygodniowych w
Vaudricourt, trzeba bylo stosunkowo
dlugo czekaé¢ na to, aby nasza nowa
propozycja byla przyjeta i wprowadzo-
na w zycie.

Odpowiedz Luksemburga

Kiedy rozestaliSmy pierwszy okoélnik
powiadamiajacy, iz mamy zamiar z ty-
godniowych dorocznych sesji w Va_u-
dricourt przejs¢ na jedno lub dwu dnio-
we kursy w réznych czesciach Francji
i Europy, koledzy z Luksemburga byli
jednymi z tych, ktérzy nie cze}ga.h zbyt
dlugo na to, aby powiadomic¢ nas o
tym, ze nasz plan bardzo im gdpowmda
i czekaja dalszych propozycji.

Wtedy troche mySmy zwlekali z od-
powiedzg, Nie przez 1en1stwp. Al.e by
zorientowaé sie, jak inne oSrodki od-
powiedza na nasz apel. '}‘rzeba bqu
bowiem sobie ulozyé pewien plan tej
akeji i ustali¢ jej kalendarz.

Kiedy my$my byli gotowi do podje-
cia dalbslzejyakcji, koledzy z Lu’lfsem-
burga mieli najblizszy okres dos¢ wy-
peliony i wéwczas wysuneli termin
WrzesSniowy.

Wobec tego, iz i koledzy z okf'e'gu
Lens réwniez wybrali termin wrzesnio-
wy, wiec po dluzszej przerwie w tej
akeji, zaczetej wiosennym }{urse;n w
Osny, trzeba bylo czeka¢ az do jesie-
ni, zeby w tym samym miesigcu urzg-
dzié az dwa kursy,

Mimo, ze to wymaga sporego wysit-
ku ze strony wykladoweéw, nie uchy-
lilismy sie. Uwazamy bowiem, Ze le-
piej nawet aby wykiadowcy mieli za-
duzo zajecia anizeli za malo, albo wca-
le.

Kolonia Polska

Kolonia Polska w Luksemburgu nie
jest zbyt liczna. Naturalnie jezeli be-
dziemy operowali liczbami ]oezwzgle-
dnymi. Ale jezeli zdamy sofl’me sprawe
z tego, ze i Luksemburcgykow_ nie Jegst
przeciez tak duzo, to nie mozemy Si¢
dziwié, ze Polakéw nie jest znowu tak
bardzo duzo. '

Prace utrudnia to, ze w samym mie-
$cie stolecznym tego kraju nie ma

wigkszego skupiska i ze na to, aby
wzig¢ udzial w zebraniu, trzeba prze-
jechaé¢ mniejszg lub wieksza ilo§é ki-
lometrow.

Pomimo jednak tego ,,rozproszenia”,
zycie organizacyjne nie zamiera. A ta-
ki bodziec zewnetrzny, jak zapowiedz
przyjazdu prelegenta z Francji, §cig-
gnal na kurs prawie trzydzieSci osob,
mimo Zze niedziela, 22 wrzesief,, byla
dniem pogodnym, co z pewno$cig wply-
neto na to, ze niejeden kandydat na
kurs, zamiast na kurs, pojechal so-
bie na spacer.

Nabozenstwo

Zebralismy sie najpierw na Mszy
swietej ktéra zostala odprawiona
przez ksiedza doktora profesora J.
Grochota. Ksigdz Profesor w sposéb
jasny i przekonywujacy méwil w cza-
sie kazania o odpowiedzialno$ci wszy-
stkich katolikéw, zaréwno duchow-
nych jak swieckich, za losy Ko$ciola
i o naszych obowigzkach angazowania
sie w akecji spolecznej, w szczegdblno-
Sci za§ we wszelkiej akcji, majacej na
celu doprowadzenie do stosowania
chrzescijanskiej nauki spolecznej w zy-
ciu.

Kazanie to, juz nawigzywalo do kur-
su, stanowilo niejako wprowadzenie,
glebokie uzasadnienie dzialalno$ci syn-
dykalnej, pojetej po chrzeScijansku.

W czasie Mszy §w. zebrani $piewali
piesni wedlug, ustalonego programu,
a po Sanctus znany skrzypek polski,
Bolestaw Zochowski, odegral ,,Ave Ma-
ria”. Pan Zochowski po wzieciu udzia-
tu w ogloszonym przez Radio Luksem-
burg konkursie zostal zaangazowany
na stale do tego radia, styszymy go
niejednokrotnie w czasie nadawanych
przez to radio koncertéw. W czasie tej
Mszy mogliSmy stuchaé go bezposred-
nio. Mysle, ze w wykonanie tego utwo-
ru wlozyt jeszcze wiecej duszy, niz
zwykle, gdyz dlugo byliSmy pod wra-
zeniem jego muzyki.

Kurs zaczgl si¢ po positku potudnio-
wym.

Program
Przy stole prezydialnym zasiedli :
Prezes Sekcji Luksemburskiej Ignacy
Marcinkowski, Sekretarz Wladystaw
Weidrka i Skarbnik Wojciech Pawlik.
Po otwarciu kursu przez Prezesa,
przystapiono do wykladéw, prowadzo-~

nych przez przybylego z Paryza Pre-
zesa FITCRE i Redaktora Naszej Pra-
cy, Leonarda Rudowskiego. Pierwszy
temat : ,,Dlaczego mamy si¢ organizo-
waé w syndykatach chrzeécijanskich?”
Drugi temat : , Prawa administracyjne
i socjalne Polakéw na terenie panstw
Wspolnoty Europejskiej”.

Odno$nie pierwszego tematu wykta-
doweca podkreslit konieczno§é organizo-
wania si¢, wykazujage na przykladach,
co osiagnieto dla cudzoziemedw dzieki
zorganizowaniu si¢ w syndykatach,

W drugim temacie wykladowca wy-
jasnit przede wszystkim, jak pod wzgle-
dem prawnym ujmuja ustawodawstwa
krajow Wspélnoty sytuacje tych, kté-
rzy sg naturalizowani, ktérzy maja
statut uchodzey (IRO—pass) i wre-
szcie tych, ktérzy majg paszport kon-
sularny.

Ci, ktérzy maja statut uchodzcy,
maja na wielu odcinkach uprawniefi w
dziedzinie ubezpieczenia, lepsza, sytua-
cje, anizeli ci, ktérzy maja paszport
konsularny. Wynika to wiagnie z ich
sytuacji prawnej. I nie mozna méwié
wlasciwie, ze ci, ktérzy maja paszport .
konsularny maja mniejsze prawa. Bo
maja oni takie same prawa, jak i wszy-
scy inni cudzoziemcy. I dla nich wigk-
sze uprawnienia mozna zdobyé jedynie
W drodze uméw miedzy danym pan-
stwem, ktérego sg oni obywatelami.
Natomiast dla tych, ktéray majg sta-
tut uchodzey, udalo sie uzyskaé sytu-
acje, zblizong do sytuacji samych o-
bywateli danego panstwa. Czyli, ze ich
sytuacje udalo si¢ polepszyé. Ale i na
tym polu jest jeszcze duzo do zrobie-
nia. Mozna tu jeszcze sporo uzyskaé,
jezeli bedziemy dobrze zorganizowani.

Dyskusja

W czasie kursu byly bardzo liczne
interwencje obecnych. Glos zabierali
Franciszek Golebiewski, Stanistaw Ku-
rzawa, Leon Czupryniak, Stanistaw
Czerwinski, Czestaw Sieradzki, Prezes
Mlodziezy, oraz Stanistaw Junak.

Najzywiej dyskutowano prawa pra-
cownikéw cudzoziemskich do utrzymy-
wania paszportow i tytutéw, uprawnia-
jacych do podrézowania poza granica-
mi Luksemburga, oraz prawa do $wiad-
czef socjalnych dla tych, ktérzy mie-
szkaja w Luksemburgu a pracuja lub
pracowali w innych krajach Wspélno-
ty Europejskiej.
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Wysokie odznaczenie prezesa A. Cool’a

Prezes Belgijskiej Konfederacji
Syndykatow Chrzescijanskich, August
Coll, ukonczyt lat szeScdziesigt. Kon-
federacja urzadzila z tej okazji przy-
jecie dla wszystkich tych osobistosci,
ktore chcialty Prezesowi Cool’'owi zto-
zy¢é zyczenia.

Uroczysto$é ta odbyla sie w salach
patacu Val Duchesse. Na uroczystosc
te przybylo wiele osobistosci ze sfer
rzgdowych, duchownych, syndykal-
nych, gospodarczych, z organizméw
miedzynarodowych.

W czasie tej uroczystosci zabral
glos minister Servais, ktéry podkre-
$lit zashugi Prezesa Cool'a i podat do
wiadomosei, ze rzad belgijski i Krol
postanowili odznaczy¢ Jubilata Ko-
mandorig Orderu Korony (Commen-
deur de I'Ordre de la Couronne).

sowi Cool’owi Premier rzadu belgij-
skiego Théo Lefévre.

Prezes Cool podzigkowal zaréwno za |
wysokie odznaczenia jak i za zlozo-
ne mu przez obecnych zyczenia. Pod-
kre§lit przytem, ze przyznane mu od-
znaczenie przyjmuje on przede wszy-
stkim jako wyraz uznania dla zashig
chrze$cijanskiego ruchu syndykalne-
go a tylko w drobnej czesci jako skie-
rowane pod jego osobistym adresem.

Uroczystosé ta przeciggnela sie w
milej atmosferze dosé diugo.

W imieniu F.IT.C.R.E. zlozylt zy-
czenia Prezesowi Cool’owi kolega Po-
povitch, Sekretarz Generalny, a w
imieniu Polskiej Konfederacji — kole-
ga Bolestaw Lachowski, wiceprezes
naszej Konfederacji.

Gornicze sprawy

Spraw goérniczych jest wiele. Tru-
dno poruszy¢ w jednym artykule wszy-
stkie. Trudno odrazu zmalezé rozwig-
zania na wszystkie bolgczki.

Ale postarajmy sie dzisiaj naswie-
tli¢ niektoére z nich.

Nikt nie przeczy temu, ze praca gor-
nicza a w szczeg6 nosci gérniké6w pra-
cujacych pod ziemia, jest ciezka. Je-
zeli si¢ wysuwa zgdanie wprowadze-
nia 40-godzinnego tygodnia pracy, to
naturalnie slusznie nalezy si¢ on w
pierwszym rzedzie gérnikom.

Wiemy dobrze, ze nie mozna takiej
reformy przeprowadzi¢ odrazu. Jestes-

.my zgodni z tym, by przeprowadzi¢ ja

pewnymi etapami. Ale najwazniejsze,
aby ustalié te etapy i przystapi¢ do ich
realizowania. Podkreslamy to, dlate-
go iz sa tacy, ktorzy podnosza, Ze
wprowadzenie 40-godzinnego tygodnia
pracy jest niemozliwe i ze wzgledow
na konieczno§é utrzymania na odpo-

; | wiednim poziomie produkcji, i dlatego,
Insygnia tego orderu natozyl Preze-

ze to jest zbyt kosztowne. Trzeba bo-
wiem pamietaé, ze jezeli méwimy o
zmniejszeniu iloéci trwania pracy, to

Towarzystwa
Dobrze sie dzieje towarzystwom ase-
kuracyjnym w Belgii.

Najlepiej $wiadczy o tym liczba to-
warzystw asekuracyjnych oraz tych,
ktorzy posredniczg pomiedzy towarzy-
stwami a ich klientami.

Statystyka z roku 1962 wykazuje,
ze na terenie Belgii jest az 574 towa-
rzystw asekuracyjnych, z czego okolo
70 procent firm zagranicznych.

Agentéw asekuracyjnych i innych
0s6b, posredniczacych pomiedzy tymi
towarzystwami a ich klientami, jest
ponad 50.000.

asekuracyjne

W poréwnaniu z innymi krajami,
Belgia liczy dwa razy wiecej towa-
rzystw asekuracyjnych anizeli Holan-
dia, trzy razy wiecej anizeli Szwajca-
ria, cztery razy wiecej, anizeli Anglia,
sze$¢ razy wiecej, anizeli Niemcy,
osiem razy wiecej, anizeli Francja i
dwadzieScia razy wiecej anizeli Wio-
chy.

Jak widzimy, kraje te nie nalezg do
najbiedniejszych. Mimo to Belgia bije
je pod wzgledem ilosci towarzystw u-
bezpieczeniowych. A trzeba podkresli¢,
ze ilos¢ towarzystw zwieksza sie z ro-
ku na rok. :

bynajmniej nie ma to by¢ polaczone z
obnizeniem zarobku.

Walko o doprowadzenie do ograni-
czenia pracy do 40 godzin w ciagu ty-
godnia przy utrzymaniu dotychczaso-
wego zarobku tygodniowego, jest je-
dnym z podstawowych punktéw rewin-
dykacyjnych maszych syndykatow.

Drugim palgcym zagadnieniem, jest
uznanie pylicy za chorobe zawodows
oraz zrobienie ogromnego wysitku,
majacego na celu uchronienie goérni-
kow przed tg straszng chorobg.

Sprawa uznania pylicy za chorobe
zawodows, dzieki dotychczasowej ak-
cji syndykatow, jest na dobrej dro-
dze. Wiemy, ze projekt odpowiednie]
ustawy byt juz przedstawiony Krajo-
wej Radzie Pracy celem wydania opi-
nii, oraz ze projekt ten ma wkroétce
zosta¢ uchwalony przez Parlament.
Jest to niewatpliwie wielki krok na-

| przéd.

. Ale jeszcze wazniejsze jest to, aby
podjaé wysolek, ktéryby stwarzab ta-
kie warunki pracy, ktéreby pozwolity
juz nawet jezeli nie na calkowite uni-
knigcie tej choroby, to przynajmniej
na jej ograniczenie.

Wreszcie nie mozna pomingé sprawy
werbunku nowych gérnikéw.

W konicu 1962 roku mieliémy 64
tysiece gérnikéw pod ziemis. Z tego
27 tysiecy Belgow a 37 tysiecy innych
narodowosci. Nawet przy modernizacji
srodkéw produkceji potrzebnych bedzie
w 1965 r. 60.000 gérnikéw, pracuja-
cyf:h posi ziemie. Z pewnoscia nie be-
d:z1e_mozna osiggnaé tego stanu, jeze-
1.1 nie poprawi si¢ warunkéw pracy,
Jezeli nie zmniejszy sie ilosci godzin
pracy i jezeli nie poprawi sie warun-
kow wynagrodzenia. Zdajemy sobie
sprawe z tego, ze wszystko to kosztu-
je. Ale jeszcze wigcej bedzie nas kosz-
towalo zaniedbanie tej sprawy.
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Co mysle¢ o programie ekspansji ekonomicznej ?

Parlament zaakceptowat ostatnio program ekspansji ekonomicznej Belgii —
Syndykaty wypowiedziaty sie za

We wstepie tego prawa, ktore zaak-
ceptowalo ten program, powiedziano,
ze przedstawiciele organizacji patro-
néw i pracownikéw byli zapytywani o
ich zdanie, ze mialo to miejsce w szcze-
gblnosci w tonie Narodowego Komite-
tu Ekspancji i ze wyrazili oni o tym
projekcie opini¢ dodatnig.

Jest to rzeczywiscie Sciste.

Ale czy ma to odrazu znaczy€, iz
my$my sie podpisali calkowicie i bez
zadnych zastrzezen pod tym progra-
mem ? Czy to ma znaczy¢, iz my zga-
dzamy sie¢ calkowicie ze wszystkimi li-
niami wytycznymi tego programu, z
jego obliczeniami i statystykami, z je-
g0 ocenami i przewidywaniami ? Z pe-
wno$cig nie. Jest to eksperyment,
eksperyment pozyteczny — powiedzie-
libyémy — konieczny w obecnej sy-
tuacji. Ale zdajemy sobie sprawe z je-
go niedoskonatosci.

Syndykalizm chce, aby wnieS¢ wie-
cej porzadku w funkcjonowanie apa-
ratu gospodarczego tak, aby byl na-
stawiony na to, by stuzyé cztowieko-
wi i jego potrzebom. Juz od lat doma-
gamy sie wypracowania programu,
ktéryby doprowadzit do pelnego za-
trudnienia, do podniesienia poziomu
zycia, do dobrobytu szerokich warstw
spolecznych_ do ekspansji ekonomicz-
nej.

Rzad i partnerzy sor_:jalni _doszh
wspblnie i zgodnie do wniosku, ze na-
lezy taki program gospodarczy stwo-
rzyé. Zdajemy sobie Sprawe z tego, ze
nie wszyscy wyrazili na to zgode z
tych samych pobudek. Ale dla nas jest
waznym sam fakt. I poniewaZz na tej
drodze, ktéra my chcemy iS¢, posta-
wiono pierwszy krok, dlatego wypo-
wiadamy si¢ za tg decyzja.

Ale zdajemy sobie sprawe z niedo-
skonaloéci tego programu, Wiemy, ze
trzeba bedzie poddaé rewizji wiele
rzeczy.

Warunki i zastrzezenia

Programowanie gospodarcze musi
byé przede wszystkim demokratyczne.

Co to znaczy ?

To znaczy, Ze plan powinien by¢ u-
“stalany i wykonywany w s@a{ym kon-
takeie ze wszystkimi zywymi sitami na-
rodu, a wiec réwniez i z pracqw_mka.-
mi, To znaczy, iz powinien by¢ jasny
i zrozumialy dla wszystkich.

Ustawa, przyjeta przez parlament.
jest dokumentem, ktéremu brak tej
podstawowej zalety. I juz ten sam fakt
utrudnia osiagniecie tak pozadanego
przez wszystkich sukcesu przez .te?n
program. Stwierdzamy, Ze cala opinia

publiczna, nie tylko opinia pracowni-
kéw, przyjeta obojetnie te wielkg in-
nowacje, gdyz jej nie rozumie. Jesz-
cze dobrze, jezeli si¢ skonezy na obo-
jetnosci. Ale akcja, ktorej sie nie ro-
zumie, moze spotkac sie, co gorzej i
z wrogim wprost przyjeciem.
& * *

Drugie zastrzezenie. ktére wysuwa-
my juz w tej chwili, tyczy tego, ze
program gospodarczy chce zwigkszyé
produkcje poprzez ofiary Swiata pra-
cy. Przede wszystkim poprzez utrzy-
manie czasu trwania pracy. Natomiast
nie widzimy w programie jakichkol-
wiek swkazéwek na to, aby zwracano
sie o udzial w tych ofiarach na rzecz
jego urzeczywistnienia, do innych

warstw narodu.

* *

Trzecim zarzutem, jaki odrazu mo-
zemy postawié¢ temu planowi jest ta-
kie jego wustawienie, jak gdyby cala
gospodarka belgijska byal jednakowa
na terenie calego kraju. Jest to zasa-
dniczym bledem, z ktérego przeciez
wszyscy sobie doskonale zdaja spra-
we. Coraz bowiem jasniejsze sie staje,

W chwili, kiedy jest mowa o zakro-
jonym na okres trzyletni programie
ekspansji ekonomicznej, dobrze jest
przypomnie¢ te zadania, ktore sa
przez nas wysuwane juz od dawna, a
ktére w sposob posredni a nawet bez-
posredni sa zagrozone tym progra-
mem.

Jak to bowiem piszemy na innym
miejscu, ten program przewiduje
wprawdzie ekspansje gospodarcza, ale
nie moze ona przyjs¢ z dnia na dzien
i jakby za dotkmieciem rézdzki czaro-
dziejskiej. Aby rzeczywiscie mozna o-
siggnaé pewne wyniki, trzeba zawsze
pewnego wysilku, pewnych po$wiecen.
Tak samo jest i z tym planem ekspan-
sji. Idzie tylko o to, kto ma robi¢ wy-
sitek, kto ma ponosié¢ ofiary, a z dru-
giej strony o to, kto z tego polepsze-
nia sytuacji gospodarczej bedzie ko-
rzystal.

Otéz ten program nie chcialtby
zmniejszaé czasu trwania pracy.

Jest to tymczasem zagadnienie, kto-
re lezy mocno na sercu i samym ro-
botnikom i syndykatom. Przyczem
niemal jednomyslnie robotnicy wypo-
wiadajg sie zaréwno za kroceniem ty-
godnia pracy do 40 godzin jak i za
przedtuzeniem wakacji do 3 tygodni.

Te zgdania sg wysuwane Juz od
dawna przez syndykaty chrzescijan-

ze w kazdym okregu szybko§é rozwo-
ju gospodarki jest inna. Dlatego samo
ustawienie programu ekspansji ekono-
miczne]j, nie liczace sie z tymi réznica-
mi, jest wadliwe. Jest to specjalnie
wyrazne na odcinku zatrudnienia.

Wskazania na przysziosSé
Podniesione  wyzej zastrzezenia

wskazuja na to, iz juz teraz trzeba
mys$le¢ o powaznych studiach, majg-
cych na celu zorientowanie sie we
wszystkich brakach obecnego progra-
mu, Z kolei trzeba bedzie przystapié
do opracowan, majacych na celu przy-
gotowanie programu na okres dalszy.
W tym nowym programie nalezy uni-
kna¢ bledéw, popemionych przy opra-
cowywaniu programu pierwszego.

C.8.C, jest gotowe jak najsciSlej w
tak pojetych studiach wspélpracowaé.
Przytem polozy ona specjalny nacisk
na wieksze skontretyzowanie celéw,
na wypracowanie tego programu przy
uwzglednieniu réznic i potrzeb regio-
nalnych, na jego przystosowanie do
potrzeb czlowieka, na jego strone so-
cjalng.

e
e e

Nasze zadania

skie. Przytem nie zostaly one sformu-
lowane od biurka. Przeprowadzano
caly szereg ankiet, aby zorientowaé sie
w rzeczywistych zgdaniach robotni-
kéw. A potem dopiero sprawy te zo-
staly ujete w odpowiednie rezolucje
kongresowe.

Jezeli idzie o te zadania, tyczace sie
ograniczenia trwania pracy, to zdaje-
my sobie sprawe z tego, iz nie jestes$-
my jedyng organizacja syndykalng,
ktéra w ten sposéb formuhuje zadania
Swiata pracy.

Ale jest jeszcze inne zadanie, ktére
Jjest bardzo wazne ,0 ktére juz wal-
czymy od dawna, a ktore nie wszedzie
znajduje jednakowe zrozumienie, Ma-
my na mysli nasze zadanie wypraco-
wania i stosowania polityki rodzinnej
i demograficznej. Czas juz najwyzszy,
aby przyzna¢ na to juz ostatecznie
pottora miliarda, ktére przeciz na to
$9 przeznaczone,

Na punkcie realizacji tej sprawy
bedziemy twardzi, nieustepliwi. Cho-
dzi tu o przyszlos¢ naszego kraju. Nie
mozna odkladaé jej realizowania pod
pretekstem, iz sg pilniejsze i wazniej-
Sze sprawy do zalatwienia, jak np. pro-
gramowanie gospodarcze, majgce do-
prowadzi¢ do ekspansji ekonomicznej.

JesteSmy za tym programowaniem.
Ale uwazamy, ze polityka rodzinna i
demograficzna ma pierwszenistwo.
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Dlugopis robi zawrotng kariere

Wsréd wielu nowoczesnych wyna-
lazk6éw, takich jak samoloty odrzuto-
we, rakiety miedzyplanetarne, telewi-
zja i im podobnych, jakby niezauwa-
zony pozostaje maty, ale doniosty wy-
nalazek dlugopisu, nowego przyrzadu
do pisania, zwanego tez ,bikiem” lub
,birem”. W ciggu 10 lat wyparl on
dawng stalowke i piéro napelniane a-
tramentem i zaczyna wypieraé oléwek.
Cena jego stale spada i juz dzi§ sprze-
daje sie tanie gatunki dlugopiséw po
cenie nizszej od ceny otéwka.

Rzecz ciekawa, ze dlugopis byl wlas-
ciwie pierwszg wielka zmiang jesli cho-
dzi o przyrzady do pisania od czasu
wynalezienia stalowki w 1809 r. Sta-
l6wka wyparla zwolna dawne poczciwe
piéro gesie, ktoére utrzymalo sie jed-
nak jeszcze dlugo i po tej dacie, za-
nim twarde stalowki zostaly udosko-
nalone. Wprowadzenie piér do napel-
niania, nie bylo wlasciwie zmiang, gdyz
typ przyrzadu do pisania byl ten sam,
a mianowicie metalowa staléwka, kto-
ra z czasem zaopatrzono w twardy ko-
niec i przez dodawanie szlachetnych
metali przy jej fabrykacji uczyniono
odporng na rdzewienie. Rewolucja w
tym zakresie przyszla dopiero po 135
latach w r. 1943 r., gdy sie pojawit
diugopis.

Wynalazcg tego prostego przyrzadu
byt Laszlo (czyli Wiadystaw) Biro,
mieszkajacy w Argentynie emigrant z
Wegier. Imal si¢ on rozmaitych zawo-
déw, malowal niezle obrazy, ale utrzy-
mywal sie gléwnie z poprawiania od-
bitek drukarskich czy korektorstwa.
Przy swej pracy doszedl do przekona-
nia, ze tak zwane wieczne piéra sg bar-

dzo niedogodne, atrament sptywal nie-

réwno i plamit jego korekty, a noszo-
ne w kieszeni piora przeciekaly i pla-
mity ubranie, Po dlugich prébach uda-
o mu sie zrobi¢ nowy przyrzad, zlo-
zony z rurki, w ktérej na zasadzie na-
czyn wloskowatych utrzymywala sie
specjalna farba, wolno splywajaca na
kulkowe zakohczenie rurki, Wynala-
zek byl zrobiony, wymagal on jeszcze
udoskonalenia technicznego i zastoso-
wania specjalnego typu farby, ale w
zakresie samej zasady dokonat Biro
prawdziwej rewolucii, z ktérej donio-
stoéci nie zdawal sobie nawet sprawy.

Jak sie to czesto zdarza, nie mial
wynalazea Biro pieniedzy ani na udos-
konalenie przyrzadu, ani na jego f‘a;'bry
kacje w wielkiej iloci. Prawo do jego
wynalazku nabyt Anglik, Henry Mar-
tin i na spélke z Fredem Milesem za-
czal wyrabiaé pierwsze dtugopisy. Po-

niewaz bylo to podczas wojny, nowym
wynalazkiem zainteresowalo sie lot-
nictwo brytyjskie, gdyz wieczne piora
zabierane do samolotéow lecacych na
wielkich wysoko$ciach i bardzo szyb-
ko, oczywiScie przeciekaty., Tak wigc
brytyjski R.A.F. pierwszy sie zapoznat
z tym wynalazkiem.

Wojna minela i nowe przyrzady do
pisania zaczeto wyrabia¢ w firmie bry-
tyjskiej Swan oraz we Francji, gdzie
firma Bic od razu przystapila do ma-
sowego wyrobu dlugopiséw, pod naz-
wg ,,bic’ow”’, ktére po zuzyciu wyrzu-
ca si¢ razem z tanig oprawsg. Inne fir-
my z czasem zaczely wyrabiaé¢ trwale
oprawy i wkladki do zmiany. Wszyst-
kie te firmy jednak muszg placié¢ za
prawo predukeji wiascicielowi paten-
tu Martinowi do§¢ duze sumy.

Od roku 1953 produkcja dlugopiséow
zaczyna przybieraé ogromne rozmia-
ry, w samej Anglii produkowano ich
ponad 150 milionéw sztuk rocznie. W
wielkich sklepach sprzedaje si¢ prze-
cigtnie 10 dlugopiséw na jedno piéro
wieczne. Sg one stale ulepszane, a naj-
wigkszym osiggnieciem bylo wynale-
zienie nowego atramentu do nich, w
ktérym syntetyczny barwnik zmie-
szany z gliceryna zapewnia gladkie i
trwale pismo, ktore ,,wytrzyma ponad
200 lat”. Sg te nowe dlugopisy ,,abso-
lutnie pewne, nie ciekng i nie wysycha-
ja nigdy” — jak glosza ich reklamy.

Dlugopisy majg swych zwolennikow
i przeciwnikéw; np. do bankéw i biur
rzadowych weszly dopiero bardzo po-
woli, ale widoczne ich zalety przeko-
naly w koncu nawet najbardziej o-
stroznych. Dzisiaj piér, i to wiecz-
nych, uzywa sie tylko do podpisywa-
nia ukladéw miedzynarodowych i waz-

nych dokumentow lub tez do ceremo-
nialnych listow osobistych, ale wsze-
dzie indziej panuje juz dlugopis, cza-
sem w bardzo ozdobnej i solidnej opra-
wie.

Najdtuzej i najbardziej zasadniczo
opieralo sie wprowadzeniu dlugopisu
szkolnictwo. W szkole nadal obowig-
zuje staléowka w drewnianej obsadce,
katamarz z atramentem i bibuta. Dhu-
gopisem mogg postugiwaé sie nauczy-
ciele, ale nie uczniowie, zwlaszcza
mlodsi. Specjalisci uzasadniali bowiem,
ze dziecko do lat 12 ma za malo wy-
robione migs$nie dloni, aby moglo pew-
nie operowa¢ dlugopisem. Przyrzad
ten trzymany niepewnie §lizga sie,
uczen zmienia kat pisma w czasie pi-
sania i w ten sposéb psuje sobie pis-
mo. Kaligrafowie, a wigc nauczyciele
pieknego pisania, twierdza nie bez ra-
cji, ze nowe piéro kulkowe nie pozwa-
la subtelnie cieniowaé liter i, wskutek
tego, zatracajg sie pewne indywidual-
ne estetyczne wiasciwosci pisma ludz-
kiego. Inni, a zwlaszuza ci, ktérzy
wprowadzaja do szk6t nowe typy u-
proszczenia pisma, ktore na ogét ma-
lo pozwala na zaznaczenie indywidual-
no$ci piszacego, tak ze nieraz trudno
odréznié zeszyt jednego ucznia od ze-
szytu drugiego, — twierdza, ze tu nie
chodzi o cieniowanie, ale o po$piech
i wygode, a dlugopis jest wyquny,
tani i nie zabiera czasu na napeinianie
atramentem. Tak wiec zwolna diugo-
pis wkracza i do szkoly, zwlaszcza do
klas wyzszych.

Zreszta, rozumujg producenci, W
przyszioSci i tak wszyscy bedziemy pi-
sali na maszynie, a indywidualno$é pi-
szacego bedzie sie wyrazala tylko w
mniej lub wiecej czytelnym odrecznym
podpisie.

I ptaki maja

Jedng z duzych trudnos$eci dla samo-
lotéw odrzutowych jest wecigganie
przez motory odrzutowe ptakéw w ich
dysze, co moze powaznie uszkoidzié
maszyne. W Holandii uczeni znawcy
ptakéw czyli ornitolodzy znalezli spo-
s6b na mewy, ktore jako ptaki dosé
duze sa szczegoélnie dla lotnictwa nie-
bezpieczne,

Sposob ten polega na tym, ze glos-
nik wydaje dzwigki podobne do krzy-
ku przerazonej mewy, a z malutkiej
armatki wystrzeliwuje sie w powie-
trze sztuczne mewy z otwartym dzio-
bem i zwisajacym skrzyditem, jak gdy-

swoj jezyk

by byly ciezko ranne. Skutek jest na-
tychmiastowy, bo wszystkie mewy
nad calym lotniskiem wnet rozprasza-
ja sie i chowajg. Od r. 1961 nie bylo
w Holandii ani jednego wypadku weig-
gnigcia przez motory odrzutowe zywej
mewy, podczas gdy w latach ubie-
gzych wypadki takie byly niestety cze-
ste.

Co najciekawsze, sposéb ten nie jest
skuteczny, gdy nadciagaja z nad Mo-
rza Pélnocnego inne gatunki mew,
gdyz one nie reaguja na wydawane
przez glosnik dzwieki, a zatem — jak
wnioskujg uczeni — inne gatunki mew
majg inny jezyk.
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