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Hasia Majowe

%\PRAWIEDLIWOSC spoleczna jest przeciwienstwem
krzywdy spolecznej. Poczucie krzywdy budzi protest
i bunt.

Tych mocnych stow uzywa Leon XIII w encyklice ,,Re-
rum Novarum”,

Te slowa przypomma ostatma encyklika spoteczna
»Mater et Magistra”.

Walke z krzywdsg spoteczng prowadzi Kosciét i pro-
wadzg te organizacje, ktore chrzescijaniskg nauke spotecz-
ng przyjmujg za podstawe swej dzialalnosci.

A poniewaz nauka ta bierze w obrone kazdego czlo-
wieka i do tego calego czltowieka, to jest takiego, ktory
ma potrzeby materialne i duchowe — przeto zasieg wply-
wu samej chrzeScijanskiej nauki spotecznej nie ogranicza
sie do tych, ktorzy sa katolikami, ani do tych, ktorzy wy-
znaja jakakolwiek religie chrzescijanska.

Imu IEDY w tym miesigcu maju myslimy o hasle T-go

roku Wielkiej Nowenny Narodu Polskiego — o na-
kazie pracy nad urzeczywistnieniem Sprawiedliwosci Spo-
tecznej — to doskonale w naszym umysle laczy sie i wiel-
kie dzieto Konstytucji 3-cio Majowej i rewolucyjna wprost

jaca wnikliwie i gleboko przemiany nowoczesnego zycxa
spolecznego encyklika Piusa XI : ,,Quadragesimo Anno”
i wreszcie ostatnia encyklika spoleczna : ,Mater et Ma-
gistra”, wydana przez Jana XXIII i stanowigca jakby mala
encyklopedie chrzescijanskiej nauki spolecznej.

Wyplywajacy z nich nakaz pracy — nakaz czynnego
zaangazowania sie w jakiej§ dziatalno$ci, majacej na celu
usuwanie krzywdy spolecznej, powinien pobudzié i nas do
zastanowienia si¢ nad wybraniem drogi, na ktérej mogli-
by$my ten nakaz najlepiej urzeczywistnié.

7///ZASTANAWIAC sie¢ nad potrzebg wybrania takiej drogi
kazdy musi sam. Ale kiedy juz dojdziemy do wnio-
sku, ze nasze polskie serce i nasza wiara nakazujs nam
takie zaangazowanie sig, to pamietajmy, Zze sami nie mo-
zemy zadnej skutecznej dzialalnosci prowadzi¢, Cele takiej
akeji g wielkie. Przeciwnicy liczni i silni. Trzeba zatem
rozejrze¢ sie za tymi, ktoérzy juz wezeéniej przed nami
akeji takiej sie poswigcili. Wszedzie wok6t nas zobaczymy

syndykalistow, goraco wyznajacych zasady chrzescijan-
skiej nauki spolecznej.

Niech ten miesigc maJ sprowadzi jak najwiecej na-
| szych rodakéw do szeregéw chrze§cijanskiego ruchu syn-

encyklika Leona XIII : ;;Rerum Novarum’, i nas$wietla- dykalnego.

Kurs syndykalny w Osmy
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W Wielki Czwartek zostala ogloszo-
na przez papieza Jana XXIII Encykli-
ka o Pokoju miedzy narodami, w opar-
ciu o prawde, sprawiedliwo$¢, milosé i
wolnosé.

Co to jest ,,Encyklika”

Stowo encyklika pochodzi od wyra-
zu greckiego, ktéry na jezyk polski
tlumaczy sig, jako list okélny,

Poczatkowo encykliki, czyli te listy
okélne, byly przeznaczone dla bisku-
péw..Z czasem sposéb ich redagowa-
nia zmienil si¢ i byl przeznaczony dla
biskupow i dla ksiezy. Poniewaz jed-
nak pézniej w encyklikach tych zacze-
to poruszac¢ tematy, ktére obchodzily
wszystkich wiernych, przeto byly one
zwréocone nie tylko do biskupéw i du-
chowienstwa, ale i do $wieckich, wy-
znajacych religie katolicks.

Juz te encykliki staraly sie wige
przedstawi¢ poruszany w nich temat
w ten sposéb, aby mogli je latwo zro-
zumieé Swieccy, nie posiadajacy przy-
gotowania teologicznego, filozoficzne-
go czy socjologicznego, Ten wysilek
przystepnego przedstawienia trudnych
spraw widzimy w szczego6lnosci w en-
cyklikach spotecznych. Ostatnia ency-
klika spoteczna, Mater et Magistra,
jest rezultatem takiego wiasnie wysil-
ku. Bardzo trudne i skomplikowane
sprawy z dziedziny zycia spolecznego,
dotyczace stosunku patrona do pra-
cownika, dotyczgce warunkéw pracy i
wynagrodzenia, dotyczace roli syndy-
katéw i roli panstwa na odcinku usta-
wodawstwa pracy i opieki spotecznej,
zostaly przedstawione w tej encyklice
rzeczywiscie w ten sposéb ze nawet o-
soby nie obznajmione z tym zagadnie-
niami, mogsa tatwo przy pewnym wysit-
ku zapoznaé sie ze stanowiskiem, ’jakie
w tych sprawach zajmuje Kosciol.

Nowa encyklika

Nowa encyklika ,0 ktérej wspomnie-
lismy na poczatku, o Pokoju migdzy
narodami, od stéw lacinskich, jakimi
sie zaczyna, nazywamy encyklika :
,Pacem in terris”.

Stowa te znamy doskonale z naszych
koled, jakie $piewamy w okresie Boze-
go Narodzenia. Koledy te mowig nam
bowiem o ,,Pokoju ludziom dobrej wo-
li na ziemi”.

Tymi prostymi, bezpoérednimi sto-
wami zwraca sie Jan XXIII do wszy-
stkich ludzi dobrej woli na calym Swie-
cie.

W odréznieniu bowiem od wszyst-
kich poprzednich encyklik, zwraca si¢
Papiez nie tylko do biskupéw, ducho-
wieAstwa i wiernych, ale do ludzi ca-
lego $wiata, Wyklada w tej encyklice
podstawy gloszonego przez chrzesci-
jafiskag nauke porzadku spolecznego,
ktérych przestrzeganie jest koniecz-
nym warunkiem tego, aby na calym
$wiecie zapanowal tak bardzo przez
wszystkich pozadany pokoj.

. Wrazenie w Swiecie

Dzieki nowoczesnym §rodkom komu-
nikacji i przesylania wiadomoSci ply-
nace z serca stowa Jana XXIII dotar-
ly natychmiast do wszystkich zakat-

Pokoj na ziemi
kéw Swiata i wywolalty ogromne wra-
zenie.

To wezwanie, skierowane pod adre-
sem wszystkich ludzi dobrej woli, o u-
silng wspolprace nad stworzeniem wa-
runkéw trwalego pokoju Swiatowego,
trafilo do serc i umystow tych, ktorzy
szczerze tego pokoju pragng. To wez-
wanie postawilo w trudnej sytuacji
tych, ktérym zalezy na podtrzymaniu
tych warunkoéw, ktore sprzyjaja sta-
nowi stalego w Swiecie wrzenia.

Nie mozemy chyba mieé ztudzen. Sg
tacy ludzie, ktérych nie mozna zali-
czy¢ do ludzi dobrej woli. Jezeli nie

mozna zatem liczy¢ na to, by i oni lo- | % i ke :
8 Lo ' niezdolno$ci do pracy, $mierci wspol-

jalnie, szczerze dolozyli sie do wspdl-
nego wysitku nad doprowadzeniem do
pokoju i nad jego utrzymaniem, to
przynajmniej dobrze jest, jezeli im ich
prace macicielskg sie utrudni.

Wystarczy wziaé do reki gazete, wy-
starczy postucha¢ dziennika radiowe-
go, aby zdaé sobie sprawe z tego, jak
wielu jeszcze ludzi pracuje nad pod-
trzymaniem wrzenia $wiatowego. Wy-
starczy przypomnieé sobie wydarzenia
sprzed kilku miesiecy, kiedy w zwigzku
ze sprawa Kuby byliSmy o wlos od
trzeciej wojny Swiatowej.

Sam fakt ogloszenia nowej encykli-
ki w sprawie Pokoju jest poteznym
czynnikiem na rzecz doprowadzenia do
pokoju, na rzecz unikniecia nowych
konfliktow.

Co wiecej, ulatwia on podjecie ini-
cjatyw na rzecz likwidowania aktual-
nych zaognien i unikania ich w przy-
sztoScei.

I dlatego nie powinnisSmy poprzestaé
na zapoznaniu si¢ z tym dokumentem
jedynie ze wzmianek w prasie i w ra-
dio. Powinniémy postaraé si¢ o tekst
tej encykliki, przeczytaé¢ ja sobie i dy-
skutowaé na zebraniach.

Nasza rola

Jezeli idzie o nas ,syndykalistow, to
nasze zainteresowanie si¢ powinno byé
jak najbardziej zywe. Encyklika ta
bowiem moéwi nie tylko o pokoju, gwa-
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rantowanym przez umowy miedzyna-
rodowe, zwane traktatami. Stara si¢
ona wskazaé¢ na wszystkie czynniki,
ktore pokojowi sprzyjaja. I za jedna
z podstaw trwalego pokoju uwaza za-
pewnienie kazdemu czlowiekowi pra-
wa do godnej czlowieka egzystencji
materialnej i traktowanie kazdej jed-
nostki w ten sposéb, aby byla usza-
nowana jej godnosé ludzka.

W pierwszej kategorii, to jest w od-
niesieniu do egzystencji materialnej,
encyklika wskazuje na koniecznosé za-
pewnienia potrzeb wszystkich ludzi w
zakresie wyzywienia, ubrania, miesz-
kania wypoczynku, pomocy lekarskie]j
i Swiadezen socjalnych. A ponadto
wskazuje, ze czlowiek ma prawo do
zabezpieczenia na wypadek choroby,

malzonka, staroseci, bezrobocia i w kaz-
dym wypadku, kiedy zostaje pozba-
wiony Srodkéw do zycia na skutek o-
kolicznos$ci, niezaleznych od jego woli.

Widzimy wiec, ze to sg wlasnie pra-
wa, o ktore walczg organizacje syn-
dykalne. A poniewaz trwaly pokoj jest
uzalezniony od przestrzegania zasad
porzadku moralnego na wszystkich od-
cmlfach zycia jednostek i spole-
czenstw, przeto kazdy wysilek na od-
c1.nk.u socjalnym, majacy na celu usu-
nigcie przyczyn niezadowolenia i
krzywdy spolecznej, jest jednoczeénie
udzialem w budowaniu trwalego po-
koju.

Widzimy wige, ze kazdy moze braé
udz;al i powinien braé udziat na swoim
qdcmku_w budowaniu trwalego poko-
Ju na ziemi. Do tego sg powolani na
odcinku stosunkéw miedzy narodami
przede wszystkim ci ludzie, ktérzy de-
cyduja o losach swych narodéw. Ale
tak samo waznym jest to, aby w tym
wysitku uczestniczy! kazdy na tym od-
cinku pracy, na jakim jest on bezpo-
Srednio zaangazowany.

Zasadx, na ktérych ma sie opieraé
praca kazdego z nas, sg gleboko wypi-
sane w sercu kazdego czlowieka, a glos
Sumienia kazdego z nas kontroluje,

czy zgodnie z tymi zasadami postepu-
jemy.

Nowa ksiazka !
P e
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Miejscem akcji nowej ksigzki Zofii Romanowiczo

jej przecina si¢ na chwile z losem zbiorowym.,
nStofice dziesigciu linii” z kazdg strong bardziej weig, czki
wa atmosfere, az do koficowej katastrofy. Autorka m €3 W -BWojg gorgezko:
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politycznej ezy moralnej natury,
nego miasta, sensu tego, co ja spotkalo,
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Zjazd Merow z miejscowosci gorniczych i produkeji stali C.E.C.A.

W dniach 18 i 19 marca odbyt sie w
Luksemburgu zjazd meréw tych gmin,
w ktérych znajduja sie kopalnie i za-
klady produkeji stali z terenu szesciu
panstw Europejskiej Wspolnoty We-
gla i Stali,

Problemy, ktére interesuja poszcze-
gbne gminy sg bardzo rozmaite. Ina-
czej przedstawia sie sprawa tych
gmin, w ktérych i kopalnie i zaklady
produkeji stali maja normalng pro-
dukcje. Zupehie inaczej tam, gdzie
produkcja ta maleje albo gdzie w 0go6-
le zamknieto kopalnie.

Okazuje sie, ze te miejscowoéci, w

ktérych kopalnie zostajg zamkniete, a
ktére nie przygotowaly si¢ zawczasu

do takiej zasadniczej zmiany, znaj.dujq
sie poprostu w sytuacji bez wyjscia.

Oto sytuacja, przedstawiona przez
mera miasta Formerie, znajdujacego
sie w zaglebiu Borinage w Belgii.

Miasto to bezposrednio po wojnie
przezywalto okres bardzo dobrej Kko-
niunktury gospodarczej. Wtedy wegiel
byt potrzebny i to bez wzgledu na to,
jaki byt koszt jego wydobycia. Po pe-
wnym jednak czasie kopalnie, posiada-
jace niskie poklady wegla, kosztowne
do wydobycia, znalazty si¢ na liScie
tych kopaln, ktére byly zamykane.
Ten los spotkal kopalnie w Formerie.
‘ Gornicy zostali zwolnieni, Musieli szu-

kaé pracy gdzieindziej, gdyz nie prze-

Rewizja Traktatu Europejskiej Wspdlnoty Wegla i Stali

Przewodniczacy Wysokiej Wiadzy
Europejskiej Wsp6lnoty Wegla i Stali
p. Malvesti, oSwiadczyl, iz Wysoka
Wiadza wystapi wkrétce z propozycja
zmiany niektérych punktow traktatu,
ktory jest jakby Konstytucjg Euro-
pejskiej Wsp6lnoty Wegla i Stali.

Podkreslil on w szczego6lnosci, ze do-
tychezasowe $rodki, ktére maja chro-
ni¢ produkcje wegla, okazujg sie nie-
dostateczne. Coraz bardziej dochodzi
sie bowiem do przekonania, ze W pew-
nych wypadkach nalezaloby zdecydo-
waé sie na udzielanie subwencji. Ot6z
wedlug obecnie obowigzujacych prze-

| pisébw tego traktatu tego rodzaju sub-
! wencje nie tylko nie sg przewidziane,
ale wprost sg zakazane.

widziano powotania do zycia na miej-
scu innych warsztatéw pracy.

W roku 1950 miasto to liczy 12.000
mieszkancow. Bylo wéwezas 3.000 o-
sob aktywnych. Dzisiaj jest tylko 900
0s0b, zatrudnionych w pracy, z czego
500 kupcow. Jest zatem tylko 400
miejsc ptatnych. A w tym samym mie-
Scie jest 2.600 emerytow.,

Oblicze miasta zmienito sie catkowi-
cie, A historia tego miasta najlepiej
wskazuje na to, jak bardzo zamoznosé
danej miejscowosSci czy calego okregu
zalezy od tego, jak rozwija sie zasadni-
cza galaz produkeji gospodarczej w
tymze miejscu. I najlepiej wskazuje na
koniecznosé planowego,  wczesnego
przedsiewziecia Srodkéw zaradezych.

Na zjezdzie meréw, urzadzonym
przy pomocy Europejskiej Wspdlnoty
Wegla i Stali, te i im podobne proble-
my zostaly przedstawione. I wspdlnie
zastanawiano si¢ nad tym, jakby je
najlepiej rozwigzaé.

|
|
t
|

Po raz pierwszy w Brukseli odbylo
sie zebranie przedstawicieli partii ko-
munistycznych cze$ciu panstw, wcho-
dzacych w sklad Wspéinoty Europej-
skiej.

SygnalizowaliSmy juz na tym miej-
scu, ze stosunek przywodeoéw sowiec-
kich do Wspdlnoty Europejskiej ulegt

Readaptacja i rekonwersja pr{ﬁﬁﬁale C.ECA. |

Kiedy przystepowano do powolania
do zycia Europejskiej Wsp6lnoty We-
gla i Stali, to odrazu przewidziano, iz
niektére przedsigbiorstwa beda musia-
ly ulec zamknieciu. I na ten wypadek
zobowigzano si¢ do udzielenia pomocy
na przystosowanie pracownikéw zwol-
nionych do nowego zajecia.

Okazalo sie to jednak niedostatecz-
ne. Nie wystarczy kogo$ nauczyé no-
wego zawodu ale jeszcze trzeba mu
daé prace w tym nowym zawodzie.

Nie wystarczy mie¢ Srodki. Trzeba
jeszcze naprawde wnikliwie wejrgeé_vg
bieg zycia gospodarczegq’i przewu.izx.ec
zmiany, jakie mogg zajsé w najbliz-
szy okresie czasu.

Uruchomienie calej akcji, ktoraby
naprawde przystosowala ludzi i przy-
gotowala nowe miejsce pracy — to
rzecz nietatwa. Nic dziwnego, Zze nie
odrazu wida¢ wyniki takiej akej, Ale
trzeba przyznaé, ze wysilek na tym od-
cinku jest znaczny. i

Mamy teraz nowy przyklad takiej
akeji we Francjl.

Na skutek trudnoéci, na jakie napo-
tyka fabryka w Boucau, nalezaca do
Compagnie des Acieries et Forges de
la Loire, nastgpilo juz zmniejszenie
produkeji tej fabryki a w dniu 31 gru-
dnia 1964 ma ona by¢ calkowicie zam-
knieta.

W tej fabryce pracuje 1600 praco-
wnikéw. :

Co z nimi bedzie?

Ot6z postanowiono, ze jednocze$nie
z akcja, majacg na celu przystosowa-
nie pracowniké6w do nowego zajecia,
beda przeprowadzone studia nad moz-
liwoScia zainstalowania na tym sa-
mym miejscu innych przemystéw.

Akcja ta jest prowadzona przez spe-
cjalny organizm, powolany przez fa-
bryke, przy poparciu zaréwno rzadu
francuskiego jak i Wysokie] Wladzy
F.uropejskiej Wspdlnoty Wegla i Sta-
i.

Poniewaz nie czekano w tym wypad-
ku do ostatniej chwili, mozna przypu-

szczaé, ze akcja ta zapobiegnie ztym
skutkom socjalnym likwidacji fabryki.

Partie komunistyczne i Wspolnota

powaznej zmianie. Poprostu uwazalo
sie tam, Ze sprzeczne interesy poszcze-
golnych panstw i wielkich przedsie-
biorstw spowodujg rozpadnigcie sie tej
Wspoélnocy.

Kiedy zorientowano si¢ po pewnym
czasie, ze gospodarka calej Wspélnoty
i poszegélnych krajéw rozwija sie co-
raz pomyslniej wlasnie na skutek zor-
ganizowania si¢ w tej Wspélnocie, oce-
na Wspélnoty ulegta gruntownej zmia-
nie.

O ile poprzednio poprostu lekcewa-
zono Wspolnote, to teraz Sowiety boja
sig, ze potencjal gospodarczy krajow
Wspélnoty wzroénie tak znacznie, ze
bedzie zagrazal gospodarce krajow, o-
partych o zasady komunistyczne.

Ponadto niektére partie komuni-
styczne krajow, ktére wchodzg do
Wspélnoty, a w szczegélnosei partia
wloska ,wystapily z wyrazng krytyks
dotychezas zajmowanego stanowiska
w stosunku do Wspéinoty. Podkresla
sie, ze na skutek zajetego stanowiska
utracito si¢ mozno$¢ wywierania wply-
wu na funkcjonowanie réznych orga-
néw Wspélnoty Europejskiej.

Poniewaz na skutek tych krytyk
stanowisko kierownikéw $wiatowego
komunizmu uleglo zmianie, przeto par-
tie komunistyczne szeSciu krajow
Wspélnoty zaczynaja rozwijaé zyws
akcje majaca na celu usuniecie skut-
kéw dotychezasowego blednego stano-
wiska, :

Str. 3



Str. 4

KROMIKA

NASZA PRACA

Jak wyglada sprawa 4 tygodni platnych urlopow ?

W naszym numerze lutowym oma- | §wigcié na przedstawienie warunkow

wialiSmy tre$é¢ i wpltyw umowy w Za-
kladach Renault w sprawie dodatko-
wych czterech dni platnego urlopu.

WyraziliSmy wtedy zdanie, ze

sprawa tych dodatkowych czterech
dwi platnych wurlopow ma specjalne
znaczenie, dlatego, iz 2 pewno$ciqg wie
pozostanie to bez wpltywu na dalszy
przebieg akcji syndykalnej na odcin-
ku wysuwanego Zgdania o przyznanie
czwartego tygodwia platnego wurlopu
dla wszystkich zawodow.

Rzeczywiscie caly szerg zakladéw
zaczal nasladowaé Zaklady Renault i
zawieraé z organizacjami syndykalny-
mi umowy, ustalajace dodatki do przy-
znawanych przez kodeks pracy trzech
tygodni urlopu platnego.

Wreszcie i metalurgia okregu pary-
skiego zostala objeta umowg miedzy
stronami zainteresowanymi.

Po przyznaniu czwarteko tygodnia
platnego urlopu metalowcom okregu
paryskiego ogélna liczba pracownikoéw,
ktérzy maja juz w tej chwili prawo do
ezterech tygodni platnego urlopu prze-
kracza 3 miliony.

Jeszeze w styezniu i w lutym rzad-
ko mozna byl ospotkaé pracownikow,
ktérzy robili projekty wakacyjne na
okres 4 tygodni. Tymczasem sytuacja
ulegta juz do chwili obecnej korzyst-
nej zmianie, A kto wie, ile jeszcze u-
prawnionych dojdzie do tej liczby w
okresie przedwakacyjnym. :

Najliczniejsza grupa, ktéra korzy-
sta juz z prawa do czterech tygodni,
jest metalurgia paryska, gdyz odpo-
wiednia umowa obejmuje 750.000 pra-
cownikow,

Dlatego warto troche miejsca po-
T SR SN 1 RS ST L T AT T AR R W B,

Rozwod a prawo
do Ubezpieczenia Spolecznego

O ile czy to maz czy zona wystapila
o rozwod, to ani sam fakt osobnego
mieszkania ani sam fakt wystapienia
o rozwb6d nie uszczupla praw zony do
otrzymywania $§wiadczeni z Ubezpie-
czalni Spolecznej, skoro jej maz ma
nadal prawa ubezpieczonego.

Prawo do takich $wiadczefi matzon-
ka rozwiedziona traci dopiero w mie-
sigc po weiagnieciu do rejestru stanu
cywi.nego wyroku prawomocnego, wy-
rzekajacego rozwod. 2

|
|
|

tego ukladu,

Ta umowa, zawarta w dniu 25 mar-
ca, ujeta zostala w 4 paragrafach, sta-
nowigcych dodatek do umowy zbioro-
wej z dnia 16 lipca 1954 roku.

Przyznaje ona 2 dni platnego urlo-
pu za kazdy miesigc obecnosci w da-
nym przedsigbiorstwie. f.gcznie wypa-
da wiec 24 dni ptatnego urlopu za rok
pracy. Poniewaz przy obliczaniu dni
platnych bierze sie¢ pod uwage dni, w
ktérych normalnie przedsiebiorstwo
jest otwarte, przeto lacznie daje to a-
kurat 4 tygodnie urlopu.

Sposoéb obliczenia naleznosci za o-
kres urlopu pozostaje taki sam jak po-
przednio. Ustala sie ile w ciagu roku to
jest od 1 czerwca roku ubiegltego do
konca maja roku biezacego zarobit da-
ny pracownik i calag sume dzieli sie
przez dwanas$cie. Naturalnie do tej su-
my doicza si¢ i to, co wyplacono za
poprzednie wakacje i wszelkie premie,
np. premie, wyplacana w koncu roku.

Ale tak obliczana nalezno§é za wa-
kacje nie moze byé mniejsza, anizeli
zarobek, jaki mialby pracownik, gdyby
pracowal w okresie wakacyjnym nor-
malng ilo$é godzin.

To obliczanie moze si¢ okazaé korzy-
stniejsze wtedy, jezeli stawka placy
danego pracownika ulegla w ciggu ro-
ku znacznej podwyzce, albo gdy ilo$é
godzin pracy w okresie letnim bardzo
wzrosta.

Calo$¢ postanowien wprowadza za-
tem bardzo korzystng zmiane dla o-
goétu pracownikéw metalurgii pary-
skiej.

Mniejsza korzy$¢ maja pracownicy,
ktérym juz dotychczas nalezal sie dtuz-
szy urlop platny ze wzgledu na wy-
stuge lat. Po dwudziestu latach pracy
w danym przedsigbiorstwie mial taki
} racownik prawo do 2 dni dodatkowe
go ur.opu, po 25 latach — do 4 dni, a
po 30 latach — do 6 doi dedatkowego
urlopu.

przez ten czwarty tydzien przyznany
wszystkim pracownikom. Natomiast
tym pracownikom wyplaca sie dodat-
kowa sume, réwna zarobkowi 1 dnia
Po 20 latach pracy, 2 dni po 25 latach
oraz 3 dni po 30 latach pracy.

O ile przytem pracownik sobie zy-
czy, a bieg przedsiebiorstwa na to po-
zv&_'ala, to mozna rzeczywiscie wzigé na-
Iszr}y 1, 2 lub 3 dni urlopu, ale nie
mozna dolgczyé tego dodatkowego ur-
lopu bezposrednio do wakacji. Ponad-
to, o ile w okresie wakacyjnym przy-
padme.l dzieh $wigteczny w $rodku
‘ygodnia, jak np. 14 lipiec lub 15 sier-
pien, to‘ten dzien wlicza sie do okresu
Wa,lgacy_]nego, jest on platny, ale za to
odejmuje si¢ jeden dzieh z platnych w
ciagu roku siedmiu dni $wigtecznych.

To sa dwa postanowienia, ktére sa
faktycznym zmniejszeniem samej zdo-
byczy w zakresie przedhizenia plat-
nych wakacji. I organizacje syndykal-
ne zapowiedzialy, ze nie rezygnuja z
podjecia w przyszloSci na nowo per-
traktacji o zmiane odpowiednich po-
stanowien,

Te nowe przepisy postanawiaja réw-
niez, iz z tych zmian beda korzystali
tylko ci, ktérzy nie beda mieli nieuza-
sadnionych nieobecnoS$ci bezposrednio
przed wakacjami i bezpoSrednio po
wakacjach. Inaczej stosuje sie ogélne
przepisy kodeksu pracy.

Iwrot za okulary

Jezeli kto§ musi nosié okulary, to z
pewno$ciag moégt stwierdzié z przykro$-
cig, ze zwrot przez Ubezpieczelne sum
wylozonych na zakup okularéw nie byt
wysoki i ze trzeba bylo w zwiazku z
tym ponosi¢ z wlasnej kieszeni duza
czesé tego wydatku.

Otoéz w poczatku tego roku zwrot za
artykuly optyczne  zostal podwyzszo-
ny. Dotychezas np. za oprawe Ubez-
pieczalnia zwracala tylko 6,45 F. O-

Ten dodatek zostal pochloniety | becnie zwrot za oprawe wynosi 13 F.

Wyjazd na wakacje

Nalezy przypuszczaé, ze wielu na-
szych czytelnikow juz zawczasu obmy-
sla sobie, dokad wyjedzie na wakacje.
Dla niektérych z tych przewidujacych
podajemy informacje w sprawie ogra-
niczen wyjazdéw w chwilach duzego
natezenia ruchu kolejowego w okresie
masowych wyjazdéw.

Ot6z osoba, ktéra korzysta z ulg ko-
lejowych w zwigzku z platnym urlo-
pem wakacyjnym, nie bedzie mogla
!ora.c pociagu z Gare Paris-Austelrlitz
1 Gare Paris-Lyon w sobote 29 czerw-
o oraz w sobote 3 sierpnia. =

’Z,a.kag ten nie odnosi sie do tych o-
S6b, ktore udajs sie na Korsyke.
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W sobote i niedziele, 6 i 7 kwietnia,
odbyt sie dwudniowy kurs syndykalny,
dla okregu paryskiego, w Osny.

Dotychczasowy nasz wysilek kon-
centrowal sie na urzgdzaniu jednej ty-
godniowej sesji. Sesja taka odbywa-
ta sie raz na rok w okresie wakacyj-
nym,

Niezaleznie od tych tygodniowych
sesji, ktore odbywaly sie zwykle w
Vaudricourt, a raz w Belgii, w Com-
blain-la-Tour, — urzadziliSmy dwie se-
sje trzydniowe w okregu Montceau-
les-Mines, w Paray-le-Monial oraz jed-
nodniowe kursy w Bruay, w Metzu i w
Paryzu.

W tym roku postanowiliSmy zmie-
nié dotychczasowy system i sprobowac
urzadzi¢ krotkie jednodniowe lub dwu-
dniowe kursy w najrozmaitszych cze-
Sciach Europy.

Pierwsza taka dwudniowke urzadzi-
liSmy w okregu paryskim.,

Ueczestnicy

Kiedy powstala mysl urzadzenia ta-
kiego krétkiego kursu w okregu pary-
skim, zwrécili$my sie¢ do Polskiego Sto-
warzyszenia Mezow Katolickich w Pa-
ryzu oraz do Katolickiego Stowarzy-
szenia Mlodziezy Polskiej w Paryzu z
propozycja, aby czlonkowie tych sto-
warzyszen wzieli udziat w tym kursie.

ZwroéciliSmy sie uprzednio do Ksie-
zy Pallotynéw w Osny z prosbg o u-
dzielenie nam go$ciny na dwa dni. O-
trzymaliSmy odpowiedZz pozytywna.

Mogli$my wiec przystapié¢ do ustale-
nia listy uczestnikéw i do utozenia pro-
gramu.

Najpierw pare stow o skladzie u-
czestnikow.

Okazalto sie, ze wiekszoS¢ uczestni-
kéw — to mlodziez. Miodziez meska i
zenska.

Wiec powstala jeszcze dodatkowa
kwestia, jak bedzie z pomieszczeniem ?

I te trudnoéé rozwigzali Ksigza Pal-
lotyni, dajac nam do dyspozycji druga
sypialnie,

Sklad zatem uczestnikéw zaréwno
pod wzgledem wieku jak i plei byt bar-
dzo zrézniczkowany.

Osny

W Osny kurs urzadzamy po raz
pierwszy. Ciekawi nas zatem, jak tez
tam nam bedzie.

Liceum Polskie Ksiezy Palotynow
jest potozone w wielkim parku. Do
dawnego domu — chéateau dobudowg,-
no piekny nowoczesny budynek, w.kto~
rym mieszczg sie klasy czyste, widne.

Kurs w Osny

| Dwie z tych klas oddano nam do dy-

spozycji.
Na pierwszym pietrze kaplica,

Pod klasami sala z najrozmaitszymi
grami i ze scena,

Wygodna sala jadalna
czeSci domu.
budynku.

w dawne]
Sypialnie w oddzielnym

Wszystko podoba si¢ nam. A na do-
datek pogoda nam dopisuje. ' Dlatego
jest weselej podczas samych wykla-
déow i godzin pracy jak i w czasie
przerw.

O kilkaset metréw od domu wybu-
dowano drukarnie. W tej drukarni
drukuje sie ,,Nasza Rodzina” i ,Ry-
cerzyk”. A ponadto caly szereg ksig-
zek polskich i francuskich oraz obraz-
ki. W programie przewidzieliSmy zwie-
dzenie tej drukarni. Ci, ktorzy przyje-
chali punktualnie mogli z tego skorzy-
staé. Potem drukarnia byla zamknieta.

Program

Wykladowcami byii: kol. Leonard
Rudowski i kol, Robert Szczerba.

Przy ukladaniu programu musielis-
my wzig¢ pod uwage to, ze sesja ma
trwac¢ tylko dwa dni. A ponadto, iz
wiekszo$é uczestnikéw — to bedg mtlo-
dzi. Wreszcie, ze prawie nikt z uczest-
nikbw nie brat uprzednio udzialu w
zadnym kursie syndykalnym.

Na. pierwszy wiec plan wysuneliSmy
zapoznanie uczestnikow z historig ru-
chu robotniczego we Francji. Zaczelis-
my od czasow Wielkiej Rewolucji.
PrzedstawiliSmy kro6tko powstanie
przedsiebiorstw  po  wprowadzeniu
maszyn. Potem walke o wolnosc¢
zrzeszania sie. Wreszcie okres od
uchwalenia prawa o wolnos$ci powoty-
wania do zycia syndykatow: rozwdj
syndykatow i podzial na syndykaty
marksisiowskie i chrze$cijanskie.

Po raz pierwszy na naszym kursie
syndykalnym postanowiliSmy zapoznaé
uczestnikéw z tym, jak unikaé wypad-
kéw przy pracy oraz w jaki sposob
mozna przyj$é z pomoca ofiarom wy-
padku przy pracy czy w ogéle w razie
jakiego$s wypadku.

Moglismy o tym i moéwié i przepro-
wadzié ¢éwiczenia praktyczne dzieki te-

Str.

mu, ze jeden z naszych kolegéw, Ro-
bert Szczerba, ktéry pracuje jako e-
'ektryk w jednym z przedsigbiorstw w
poblizu Paryza, jest jednocze$nie w tej
fabryce kapitanem ekipy strazakow.

Wydaje sie, ze i w przyszlosci trze-
ba i w innych miejscach pomysleé o
tym, by podobne wyklady i éwiczenia
przeprowadzi¢. Wzbudzilo to bowiem
ogolne zainteresowanie.

PrzedstawiliSmy poza tym sprawe
»pensji dodatkowej”, tak zwanej ,,re-
traite complémentaire”. Okazalo sie,
ze mlodzi bardzo tym sie interesowali.
Wida¢ wiec, ze nie sa tak lekkomyslni,
jak to sie czesto o nich méwi. I ze juz
teraz interesuje ich, jak zachowaé swe
prawa, z ktérych beda dopiero w da-
lekiej przysztosci korzystali.

Wreszcie celem przyzwyczajenia do
postugiwania sie przepisami prawnymi
zastanawialiSmy sie wspolnie nad tek-
stem dwoch artykuléw z kodeksu pra-
cy. Jeden z nich méwil o formalnos-
ciach, ktoérych zachowanie jest ko-
nieczne przy wymowieniu kontraktu
pracy. Drugi — o pokwitowaniu zwa-
nym ,recu de tout compte”. Na za-
konczenie tego drugiego punktu kazdy
z uczestnikow odpowiedzial na kwe-
stionariusz, rozdany przez wykladow-
ce.

Konkluzje

Ten krotki kurs zakonezyl sie dogé
dlugim wspdlnym wyciagnieciem kon-
kluzji z tego naszego dwudniowego
spotkania.

Jezeli idzie o program, to wszystkim
odpowiadal on bardzo. Jednym odpo-
wiadaly jedne punkty, innym bardziej
inne. Jest to zresztg rzecza normalng.

Wspé'nie tez doszliSmy do wniosku,
iz nalezy kontynuowaé takie spotkania
na terenie Paryza, chociazby na krot-
szy czas. Zobaczymy, jak bedzie to
mozna zrealizowa¢. W kazdym razie
mogliSmy z zadowoleniem stwierdzié,
ze nikt nie zalowal, iz wzigl udzial w
tym spotkaniu. Podkreslano wielkrot-
nie, ze wciggniecie wszystkich do ozy-
wionej dyskusji jest najlepszym dowo-
dem tego, ze zastosowany przez nas
system kursu dat doskonale rezultaty.

A ci, ktorzy juz od dawna walcza
w szeregach syndykalnych, z zadowo-
leniem podkreslili obecno$é duzej ilo-
$ci mlodych.
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Encyklika Spoteczna: ,Mater et Magistra”

Przeglad spoleezny i gospodarezy

(V)

(Dalszy ciag najwazmniejszych wyjatkow Encykliki)

Wymagania sprawiedliwosci wobec struktur produkcyjnych

Strukfury
zgodne z godnoscia czlowieka

Sprawiedliwo$¢ powinna byé¢ zacho-
wywana nie tylko w podziale débr zdo-
bytych pracs, lecz takze w warunkach
w ktérych wytwarzane sa owe dobra.
W samej bowiem naturze ludzi tkwi
potrzeba, by w wykonywang prace
mogli zaangazowaé swg odpowiedzial-
noéé osobista i by przez to mogli udo-
skonala¢ samych siebie.

Dlatego, jesli produkcja opiera sie
na takiej strukturze pod wzgledem
organizacji i urzadzen, w ktérej god-
no$é ludzka jest narazona na niebez-
pieczefistwo i w ktérej systematycznie
przytepia sie zmyst odpowiedzialno$ci
pracownikéw przez odbieranie im moz-
noSci dzialania z wlasnej inicjatywy,
to taki system ekonomiczny jest nie-
sprawiedliwy, choéby nawet wykazy-
wal wysoki poziom débr wyproduko-
wanych, choéby wytworzone przy jego
pomocy dobra byly rozdzielane zgod-
nie z nakazami sprawiedliwosci i stusz-
nosci. (Patrz : Uwaga).

Przypomnienie jednej z dyrekiyw

Nie mozna ustali¢ w. szczegélach
struktur systeméw ekonomicznych, ja-
kie najlepiej odpowiadajg godnosci
czlowieka, lub jakie najlepiej rozwija-
ja jego zmyst odpowiedzialno$ci. Nie
mniej jednak Nasz Poprzednik Pius
XII, podaje trafnie nastepujaca dyrek-
tywe : ,,Malg lub $rednig wlasnoéé na-
lezaca do rolnikéw, rekodzielnikéow,

‘kupcéw, przedsigbiorcéw, nalezy o-
Uwaga: — Papiez okresla godno$é

ludzkq przy pracy przez moinosé
dzialamia z wlasnej imicjatywy i przy-
jecie odpowiedzialnosci za prace- W
ten sposéb posrednio potepia on kai-
dy system ekonomiczny, tak kapita-
lizm jak i kolektywizm, kiedy te czy-
nig z robotnikéw bezdusznych ,robo-
tow”, nawet wtedy, kiedy dzieki takie-
mu systemu produkujg duio i otrzy-
mujg za to takze wysokq place. Inny-
mi stowy, sprawiedliwo$é w dziedzinie
produkcji dobr nie sprowadza sig do
maksymalnego wytwarzania tychie
dobr i do ich podzialu zgodnie z nor-
mami stusznosci, ale domaga sie, by
czlowiek pracujgcy mégt w swej pra-
cy rozwijaé swoj zmyst osobistej od-
powiedzialnosci. Bez tego czlowiek sig
gubi, a pozostaje tylko bezduszny ro-
bot wykonywujgcy machinalnie pew-
ne stereotypowe ruchy.

| chraniaé i. popiera¢. Ci mali i $redni
wlasciciele winni si¢ miedzy sobg zrze-
sza¢ w kooperatywach, by korzystaé
z dodatnich stron wielkich przedsie-
biorstw. Natomiast w wielkich przed-
sigbiorstwach winnp by¢é mozliwe zia-
godzenie kontraktu pracy przez nie-
ktore elementy kontraktu spoleczen-
stwa”. P.R. 1.9.1944.

Przedsichiorstwa rekodzielnicze

i kooperatywy

Trzeba zachowaé i popieraé zgod-
nie z dobrem ogélu i technicznym po-
stepem tak przedsiebiorstwa rekodziel-
nicze, jak i jednorodzinne gospodar-
stwa rolne, oraz kooperatywy, uzupet-
niajace i udoskonalajace te dwie for-
my przedsiebiorstw. (....)

I tak najpierw nalezy zaznaczyé, ze
warunkiem zycia i rozwoju tych przed-
sigbiorstw jest state przystosowanie
ich struktur, urzgdzen i metod pro-
dukeji do zmieniajgcych sie z czasem
warunkéw pod wplywem postepu na-
uki i techniki, lub pod wplywem zmien-
nych wymagan i gustow konsumenta.

Dlatego jedni i drudzy nie tylko win-
ni mie¢ odpowiednie wyksztaltcenie za-
wodowe i ogdlng kulture duchowa, lecz
takze winni sie zrzesza¢ w zwigzkach
zawodowych. Koniecznym jest row-
niez, by i Panstwo prowadzilo odpo-
wiednig polityke na polu szkolnictwa,
podatkoéw, kredytéw i ubezpieczen spo-
lecznych. ,

Zreszta taka wladnie polityka Pan-
stwa zasluguje na uznanie i na zache-
te choéby z tego powodu, ze dotyczy
ludzi, ktérzy sa prawdziwymi wytwor-
cami dobr i ktorzy przyczyniaja sie
przez to do postepu ludzkiej kultury.

Z tych wlasnie powodow ojcowskim
sercem zachecamy Naszych ukocha-
nych synéw. rekodzielnikéw i czlon-
kéw kooperatyw rozsianych po caltym
Swiecie, by u$wiadomili sobie szlachet-
no$é zadan jakie spelniaja w spole-
czenstwie. Za ich bowiem sprawg mo-
7e sie obudzié w obywatelach coraz
wieksza sumienno§é zawodowa oraz
cheé wzajemnej pomocy wraz z zami-
lowaniem do pracy oryginalnej i wy-
‘konanej z poczuciem artyzmu.

Czynna obecnosé praco
~ w $rednich i wielkich
przedsiebiorstwach

Idgc po linii nakreslonej przez Na-

szych Poprzednikéw, uwazamy takze
za shluszne zadania pracownikéw, by
byli dopuszczeni do udzialu w zyciu
przedsiebiorstwa, z ktérym sg zwigza-
ni i w ktérym sg zatrudnieni. Nie moz-
na ustali¢ z géry rodzaju i stopnia te-
go udziatu, gdyz to zalezy w duzej mie-
rze od konkretnego stanu danego
przedsiebiorstwa. Ten stan za$ nie tyl-
ko rézny jest w roéznych przedsiebior-
stwach, ale takze ulega naglym i gte-
bokim zmianom w tym samym przed-
sigbiorstwie. Sadzimy jednak, ze pra-
cownikom nalezy sie czynny udzial w
sprawach przedsigbiorstwa w ktérym
pracuja, niezaleznie od tego, czy
przedsiebiorstwo jest prywatne, czy
panstwowe. W kazdym razie chodzi o
to, by przedsiebiorstwo przybralo for-
me ludzkiej wspélnoty i by ta forma
wplywala takze na wzajemne stosun-
ki miedzy jednostkami oraz na wspol-
ng postawe wszystkich jej cztonkow.

To za§ wymaga, by wzajemne sto-
sunki miedzy pracodawcami i kierow-
nictwem z jednej strony, a pracowni-
kami z drugiej, ukladaly sie¢ w duchu
wzajemnej zyczliwo$ci, szacunku i
wzajemnego zrozumienia. Wymaga to
dalej, by wszyscy lojalnie wspétpraco-
wali przez zgodny wklad swych sit we
wspélne dzielo, by wykonywali swa
prace nie tylke dla zarobku, le_acz tak-
7ze w tym celu, by wywigzaé sie z po-
wierzonego zadania i spemié obowia-
zek, ktéry shuzy réwniez pozytkowi
innych. Dlatego w sprawach odnoszg-
cych sie do funkcjonowania i rozwo-
ju przedsigbiorstwa nalezy dopus$cié do
glosu pracownikéw, uwzglednié ich

‘pragnienia 1 zwroci¢ sie do nich o po-

moc, Nasz Poprzednik Pius XII zazna-
cza, ze ,,funkcja ekonomiczna i spolecz-
na, jaka kazdy czlowiek pragnie wyko-
nywa¢ wymaga, by dzialalno§é po--
szezegblnych ludzi nie byla catkowicie
poddana woli innych”, Przem. z dnia
8. 10. 1956 r. Bezwatpienia, ze przed-
siebiorstwo odpowiadajace godnoSeci
czlowieka winno zachowaé jednosé
kierownictwa konieczng do owocnego
dzialania, ale stad wecale nie wynika,
Ze ci co w nim codziennie pracuja, ma-
ja by¢ uwazani tylko za rzadzonych,
za zdolnych jedynie do milczacego wy-
konywania rozkazéw, za takich kto-
rym nie wolno wyrazié swoich zyczen,
ani powolaé¢ si¢ na swe doswiadczenie,
lecz zachowywaé sie calkowicie bier-
nie, gdy maja byé powziete decyzje o
ich pracy i o jej kierownictwie”.
‘ J. G.
(Cigg dalszy nastgpi)
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Zdawaloby sig, ze po dwoch ostat-
nich artykulach juz mamy dosyé roz-
wazah na temat corki. Jest duza —
prawie dorosta — ma 15 lat, wie czego
chee, mozemy spokojnie umyé rece i
przestaé sie nig zajmowaé. I tak zro-
bi co chee i jak chce. Poco psué sobie
nerwy i wprowadza¢ niepokéj-w domu.

A tymeczasem naszej corce daleko
jest do ,,dorostosci”. Matka wkracza
w nadzwyczaj trudny okres. Trzeba

nad coérka czuwaé, a nie mie¢ miny
zandarma. Trzeba podtrzymywac jej
zaufanie i nie zrazi¢ sie zarzutem, ze

C 0é dla msg«yck maleh

Dorosla corka

wy i nie wpedzila naszej corki w sy-
tuacje bez wyjscia. :
Stosunek corki do chlopcéw zalezny
jest od $rodowiska, w ktérym sie wy-
chowuje i od natezenia jej zaintereso-
wan. Je$li w domu otoczona jest do-
bra i szczesliwg atmosferg, jezeli wigk
8z0$¢ jej czasu i mysli poSwiecona jest
nauce, stcsunek ten bedzie spokojny i
bez zbytniego natezenia. Przeciwnie,
jesli otoczona bedzie kolezankami, kto-
re poza mechaniczng pracag zarobkows
znaja tylko kino i bale, wejdzie sama w

niezdrowy krag zainteresowan o sil-

nie damy jej spokojnie oddychaé. Trze-
. ba trzymaé ja na prostej drodze, nie
stwarzajac uczucia przymusu. Ach,
jakie to wszystko jest trudne! Jak
chcialoby sie naprawde odpoczaé, po-
zwolié dzialaé zyciu. Nie mozna ! Cor-
ka wchodzi w zyecie, W gre wchodzi
cale przyszle zycie corki.

Pochyl si¢ znowu mamo nad zmia-
nami, ktére w niej zaszly. Zdaj sobie
sprawe jaki czlowiek stoi przed tobg i
co mozesz dla niego zrobic. :

Pierwsza rzecza, ktérg spostrzega-
my — corka zwraca uwage na chlqpu
coéw i stara sie przyciagnaé ich zain-
teresowanie. Nie ma nad czym zala-
mywa¢é rak. Nie zmienimy w niczym
biegu zycia. W istnieniu ka?deJ dz;eij
czyny nadchodzi moment ciekawosci i
pociagu do chlopcow: Do nas nalezy,
by ta ciekawo$é miata charakter zdro-

nym napigciu. Pociggnieta przykla-
dem, powodowana préznoscia, checig
pochwalenia sie¢, ze i ona wyré6zniana
jest przez chlopecow, moze dojsé do zu-
pelnego spaczenia pojecia milosci za
ktérg goni i ktora jest jej celem.

My matki, patrzac na zycie z wy-
zyn wlasnego doswiadczenia wiemy, ze
kobieta potrzebuje przyjaznego opar-
cia si¢ o mezczyzne. Mozemy deklamo-
wac o samowystarczalno$ci kobiet (zda
rzajg sie takie wyjatki), bez mitosci
nasze zycie byloby bardzo jalowe.
Jednoczes$nie wiemy dzi§ bardzo do-
brze, ze nie kazdy flirt jest miloScig
i nie kazdy pierwszy napotkany chto-
piec jest przeznaczeniem naszej corki.
Ale ona o tym nie wie. Opanowana
potrzeba doznania i dania uczucia, w
kazdym chlopcu, ktéry ma dla niej
milsze stowo, przyjazniejszy odruch,
widzi zaczarowanego krolewicza i ma-
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rzy, by z nim przejsé przez zycie. By
przyciaggnaé jego uwage, znajduje w
sobie cale zasoby kokieterii — w ubra-
niu, w sposobie bycia. Jezeli nie po-
trafimy ujaé tych odruchéw w karby,
corka zaczyna flirtowaé. I tu jest sed-
no niebezpieczenstwa. Chlopey s3
twardzi i egoisci, Milo§é nie stanowi
dla nich celu zycia. Sad ich o dziew-
czgtach jest bardzo powierzchowny i
oparty na pozorach. Zajecie sie dziew-
czyng trwa nieraz bardzo krotko. I
podczas gdy chlopiec spokojnie zakon-
czy wykorzystany flirt, corka zosta-
nie przygnebiona, zgorzkniala, znieche-
cona w najlepszym razie, a w najgor-
szym, naznaczona na cale zycie piet-
nem bledu.

Tylko matka moze staraé sie ochro-
ni¢ coérke przed szeregiem rozczaro-
wan. Nie potrafimy zmienié natury,
ale mozemy przedstawi¢ cérce realny
wyglad tych spraw. Na to jednak, by
dojs¢ do pozytywnego rezultatu, mu-
simy mie¢ zaufanie naszej corki. Nie
wyobrazajmy sobie, ze opowie nam
wszystko. Ale my wiemy, jak przed-
stawiajg sie te problemy i latwo nam
przyjdzie, na przykladach, obudzié¢ o-
stroznosé corki. Nie lekcewazmy jej
zwierzen. Nie mozna tu ustalié norm
Jednakowych dla wszystkich. Dla jed-
nej wystarczy zakaz i §cisla kontrola,
do drugiej trzeba podej§é zreczna dy-
plomacja. Ale w zadnym wypadku nie
trzeba si¢ wySmiewaé. Drwiny nie sa
dobrg bronig. Pobudzaja do rewolty
i checi czynienia naprzekor.

Matka musi wpoi¢ w coérke przeko-
nanie, ze flirt to nie mitosé i ze rozu-
mie wprawdzie jej pociag do chiopcow,
ale ostrzega ja przed braniem na serio
kazdego odruchu sympatii. Nie ma
najmniejszego sensu odseparowanie
dziewczat od chlopeéw. Przeciwnie —
zachowujac zdecydowanie negatywna
postawe w stosunku do flirtu, trzeba
pozwoli¢ cérce na poznanie chlopcow,
na swobodne obracanie sie w ich oto-
czeniu. Ale caly wysilek trzeba obré-
cié na wprobienie w cérce poczucia
wartoSci uczucia, na wyrobienie sity
woli i opanowania odruchéw, na umie-
jetnosé rozroézniania milosei od milo-
stek. Atmosfera domu, w ktérym cér-
ka czuje si¢ najlepiej i w ktérym wi-
dzi dowody trwalego i prawdziwego u-
czucia, najlepiej nam pomoga w tej
trudnej sprawie. H K
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POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNIKOW POESKILICH W HELGLI

Renty inwalidztwa

Konfederacja syndykatow chrzeSci-
janskich wysunela caly szereg rewin-
dykacji, ktore zostaja wprowadzone
do programu rewindykacyjnego CSC
na najblizszy okres.

Jeden punkt tego programu doma-
ga sie wprowadzenia przepisow, za-
pewniajgcych wigksze bezpieczenstwo
egzystencji robotniczej. Zawiera on za-
danie na korzy$é nie tylko pracowni-
kow, posiadajacych obecnie prace, ale
réwniez i tych, ktorzy zaprzestali pra-
cy na skutek niezdolnosci do pracy,
spowodowanej chorobg zawodowsg lub
wypadkiem ,albo ktorych zdolnosé¢ do
pracy na skutek tychze przyczyn ule-
gla ograniczeniu.

W zasadzie pracownicy tacy maja
zagwarantowane renty lub odpowied-
nie $wiadczenia wyréwnujace. Ale nie-
watpliwie obecne przepisy prawne nie
sg dostateczne.

Wiemy bowiem, ze zaréwno w razie
uznania choroby zawodowej lub wy-
padku przy pracy, renty czy Swiadcze-
nia wyréwnawcze sg ustalane na pod-
stawie zarobkéw z chwili, kiedy nie-
zdolno§é do pracy lub zmniejszenie
zdolnosci do pracy nastapilo. Tymecza-
sem ceny wzrastaja. Za te samg sume
pieniedzy w chwili utraty lub zmniej-
szenia zdolno$ci do pracy mozna bylo
o wiele wiecej kupié anizeli np. 5 lat
pozniej.

Wprawdzie istnieja w niektérych
wypadkach dodatki ze strony Caisse
de Prévoyance et de Secours, ale to
sg dodatki zupeklie niewystarczajace,
zupelnie niewspolmierne ze wzrostem
cen.

Sama baza, na ktérej sie opiera
Swiadezenie wyréwnawcze ‘ub renta
nie ulegy! zmianie. Nie zostaly tez zre-
waloryzowane.

Tymeczasem inne ustawodawstwa
znaja wiadnie automatyczne niemal

Wskaznik cen

Wskaznik cen, ktéry tez nazywamy
krétko indeksem, ulegt w marcu nie-
znacznej podwyzce.

Wprawdzie ceny jaj i masta ulegly
znizce, ale za to wzrosty ceny wszyst-
kich gatunkéw migsa. Ponadto na od-
cinku tekstylnym zaznaczyla sie row-
niez zwyzka cen.

W lutym wskaznik cen wynosil
114,58.

Marcowy wskaznik wzrést na 114,63.

| zwiekszenie tych $wiadczen w razie
wzrostu cen. Tak np. we Francji tego
rodzaju $§wiadczenia zostaja w razie
potrzeby co rok podwyzszane o pewien
procent. Oficjalnie moéwj si¢ wpraw-
dzie o tym, ze to podniesienie nastepu-
je na skutek tego, iz w kasach jest
wiecej pieniedzy, ale faktycznie pod-
wyzka taka idzie w parze z podwyzka
kosztn zycia.

Dlaczego nie moznaby zastosowaé
podobunego systemu w Belgii ?

Zreszta mniejsza o to, jaki to be-
dzie system. Byle mozna bylo za otrzy-
mywane obecnie pienigdze kupi¢ tyle
samo, co sie kupowalo w chwili kiedy
nastgpilo ograniczenie lub utrata zdro-
wia. ;

Inaczej moznaby powiedzieé, ze
wszystkie towary ida w gore, tylko
zdrowie ludzi pracy spada w cenie.

CSC wysunelo juz zadanie zmiany
przepiséw w roku 1959. Teraz na no-

wo podejmuje akcje w tej dziedzinie.

Co znaczg te trzy litery ?

Gdybyscie zapytali o to wielu kole-
gbw pracy, to z pewnoscig nie umieliby
na to pytanie odpowiedzie¢. Ale nie-
dlugo wszyscy sie do tego skrétu przy-
zwyczaja. Bo ten skrot, to jedno z ha-
sel rewindykacyjnych chrzescijanskie-
go ruchu syndykalnego w Be'gii.

Znaczy ono : Salaire Mensuel Ga-
ranti.

Dotychczas tylko kategoria pracow-

Zarowno JOC jak i CSC od dawna
prowadza akcje na rzecz uzyskania
dla m’odych pracownikéw specjalnych
urlopéw, ktoéreby byly przeznaczone na
wzigcie udzialu w zorganizowanym
szkoleniu inte ektualnym, moralnym i
socjalnym.

Mozna sig- spodmewac, ze WKkrotce
akcja ta zostanie uwieficzona pomysl-
nym skutkiem. Bo oto minister Ser-
vais zlozyt do Parlamentu projekt pra-
wa, ktére przewiduje ustanowienie
Swiadczenia w zwigzku z promOCJa, S0-
cjalng pracownikow,

Na czym to polega ?

Ot6z mlodzi pracownicy uzyskaliby
prawo do ubiegania si¢ o tygodniowy
urlop, ktéry spedziliby na kursach, u-
rzadzanych przez uznane organizacje

ne organizacje pracownikéw. Podczasg
tego czasu otrzymywaliby oni wlas$nie
Swiadczenia pieniezne, ktoreby im poz-
wolity na wziecie udzialu w tym szko-
leniu bez utraty materialnej.

Projekt tego prawa jest jedynie za-
sadmczym ramowym przepisem. Do-
piero potem zostalyby wydane przepi-
sy szczegolowe, ustalajgce sposob za~
stosowama tych postanowien w zycie.

S.M.G.

nikéw biurowych i umystowych korzy-
stala z tego, ze ma zawsze zabezpieczo-
ny miesiac wyplaty zarobkéw. Nato-
miast robotnicy tej gwarancji nie ma-
ja. Nie ma najmniejszego uzasadnie-
nia utrzymania takiej réznicy.
D'atego CSC postanowilo dazyé do
usunigcia tej réznicy i uzyskania ta-
kich samych praw dla wszystkich pra-
cownikéw bez wzgledu na rodzaj spel-

miodziezowe oraz przez reprezentatyw-.

nianej przez nich pracy.

Urlopy kulturalne

Nalezy przypuszczaé, ze ten projekt
i zostanie przyjety i ze w ten sposob
| przyczyni sie do przeszkolenia wielu
Imlodych, ktorzy dzieki temu zdobeda
szereg wiadomosci, utatwiajacych i ich
osobistg promocje i prace na polu syn-
dykalnym tych, ktorzy z pewnoScig
przekonaja - sie, ile kazdy z nas zaw-
dzigcza organizacjom syndykalnym.
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naise C.S.C. — 27, rue des' Pitteurs —
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