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Zasilek nadzwyczajny od Sécurité Sociale

W niektérych wypadkach, ktore na-
lezy traktowaé jako wyjatkowe, Kasa
Ubezpieczalni przyznaje pomoc pienie-
zng dla osoby, znajdujacej sie w przy-
krej sytuacji finansowej.

Pomoc ta jest przyznana, jezeli da-
na osoba nie spelia wszystkich wy-
maganych warunkéw do korzystania
z opieki finansowej ,,Sécurité Socia-
le”, do ktoérej ma prawo kazdy ubez-
pieczony regularnie wplacajacy skiad-
ki poprzez zatrudniajace go przed-
siebiorstwo.

Ten zasitek pieniezny moze woéwczas
by¢ przyznany wyjatkowo i to z tytu-
lu akeji sanitarnej i socjalnej Kasy
Ubezpieczalni, Jest on uchwalany i us-
talany przez Rade administracyjng
Kasy lub przez Komisje, zwolang w
tym celu przez Kase.

Kto moze wnie$¢ podanie o taki za-
sitek nadzwyczajny:

— kazdy ubezpieczony, znajdujacy
sie w ciezkiej sytuacji finansowej;

— pensjonowani starcy, inwalidzi
oraz wszystkie osoby otrzymujace za-
sitek stavoSci tzw. ,allocation vieil-
lesse”.

Nie mogg otrzymaé tej pomocy fi-
nansowej osoby, ktérym jest wypla-
cany specjalny zasilek dla starcow:
»allocation spéciale aux vieux” oraz
zasitek dla nie zarobkujacych: ,,allo-
cation aux non-salariés”.

Podanie o ten zasilek wyjatkowy
winno by¢ zlozone na piSmie, w kto-
tym nalezy wymieni¢ powody tej pro-
Sby, a wiec: choroba, macierzynstwo,
wypadek przy pracy, zgon bliskiego
cztonka rodziny itp. oraz nalezy wy-

Imie i nazwisko
dokladny adres
Nr. Immatr. w Sécurité Sociale

sources ne sont que de... .
en remerciant 3 I'avance,

sentiments trédistingués.

J’ai 'honneur de solliciter votre bienveillance pour m’accorder
un secours exceptionnel au titre de I'action sanitaire et sociale.

Les raisons de ma demande sont les suivantes . ;

(tutaj wymienié powody zlozenia takiej prosby oraz podac wyso-
kodé kosztéw leczenia, jezeli takie byly, itd).

Actuellement, ma situation financiére est tré pénible et mes res-

Dans l'espoir d’une réponse favorable de votre part et en vous

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur, 'expression de mes

Data...

Monsieur le Directeur

de la Caisse de Sécurité Sociale
(dokladny adres)

Zasilek calkowitego bezrobocia

Oproécz innych wymaganych warun-
kéw, o ktérych pisaliSmy w poprzed-
nich numerach naszego pisma, zasitek
bezrobocia moze byé wyplacany tylko

tym osobom — pracownikom chwilo-
wo bez pracy — ktérych dochody
dzienne nie przekraczaja stawek ni-

zej podanych:

Miejscowosci 1i- | Miejscowosci li-
S ; i o hino
Doy OOl | % 0% midaste. [ie 5,000 Foibaske:.
Dla bezrobotnego samot-
nego 9,18 9,— 8,37
Dla malzenstwa 16,425 16,09 15,19
Dla kazdej osoby, oprécz j
dzieci, majacych prawo do
zasitku rodzinnego 3,85 3,76 3,68
Dla kazdego dziecka dla
kebrego jest wyplacany
zasilek ,salaire unique” :
lub zasilek rodzinny 1,53 1,50 1,40
(Wedlug ustawy Prefektu _
ry z dnia 25 marca 1965.
Ponadto zostalo ustalone od 1-go — 890 Fr. w miastach, liczacych

stycznia 1965 r., iz dochody miesie-
czne pracownika bezrobotnego, maja-
cego rodzing na utrzymaniu, nie po-
- winny przekraczaé:

— 910 Fr. w Paryzu i dep. Seine,
Seine-et-Oise;

wiecej anizeli 5.000 mieszkancow;
— 810 Fr. w miastach, liczacych
mniej anizeli 5.000 mieszkancow.
Te sumy nie sg brane pod uwage

przy wyplacaniu zasitku przez ASSE- |

DIC.

mieni¢, jakie skutki te powody wy-
warly na sytuacje finansows zainte-
resowanego — np.: zakup drogich le-
karstw, koszty szpitala, strata zarob-
ku, nie wyplacanie dziennego zasitku
od Sécurité Sociale, itd.

Prosba ta musi by¢ wyslana do Dy-
rektora miejscowej Kasy, do ktérej
zainteresowany nalezy (Centre de Paie
ment de la Sécurité Sociale), albo do
,,Caisse Primaire de la Sécurité So-
ciale” danej miejscowosci.

Zasilek ten nie jest jednorazowy,
gdyinjest on przyznany zaleznie od sy-
tuacji finansowej ubezpieczonego. Jed
nakze zainteresowany moze zawsze no-
we podanie skladaé¢ i uzasadnié. Po
kazdym zlozonym podaniu, Komisja
Sécurité Sociale ustala, czy moze zno-
wu pomocy udzieli¢ lub nie. Dlatego
kazdy moze skladaé — i to kilkakrot-
nie — takie podanie, jezeli znajduje
sie w bardzo cigzkiej sytuacji finan-
sowej.

Podajemy nizej wzér takiego poda-
nia po francusku.

PRt i N e R AP PR et

Opieka lekarska dla dzieci i matek

Ustawa z dnia 22 lutego 1965 r. (w
J. O. z dnia 7 marca 1965) naklada
obowiazek dla matek do poddania
swych dzieci badaniu lekarskiemu w
instytucjach P.M.I. — Centres de Pré-
vention Maternelle et Infantile, lub w
dispensaires.

Te badania lekarskie sg:

— co miesigc W pierwszym
zycia dziecka,

— co drugi miesigc w drugim roku
zycia dziecka,

- — dwa razy na rok od 3-go do 6-go
roku zycia.

Ponadto, ustawa wydana réwniez
22 lutego 1965 (J. O. — 14 marea
1965) obowigzuje kazda kobiete w cig-
zy_do badania lekarskiego jak naste-
puje:

_— bierwsze badanie w 3-cim mie-
sigcu cigzy,

oot d.ruug’ie badanie w 6-tym miesig-
cu cigzy, < '

— trzecie badanie w pierwszych 15

roku

~dniach 8-go miesigca ciazy.

— czwarte badanie w pierwszy’ wszych 15
dniach 9-go miesigea cigzy.
_Badanie lekarskie po porodzie mu-
si sie odbyé w 8 tygodniach po uro-
dzeniu sie dziecka. i b :

Jezeli matka nie dostosuje sie do
powyzszych badah lekarskich, Kasa

cié éwiadczen rodzinmych.

zasitku rodzinnego moze jej nie wypla-




NASZA PRACA

Ten numer jest ostatnim numerem ,NASZEJ
PRACY” — naszej wspolnej pracy, jak w pierwszym
numerze nasz Redaktor napisal, kiedy poraz pierwszy
-NASZA PRACA?” sie ukazala.

I rzeczywiScie to pismo bylo owocem naszej
wspélnej pracy. Wydane byto od samego poczatku
wsréd wielkich trudnosSci rozmaitego rodzaju — tru-
dnoSci na jakie zreszta napotyka kazde pismo, wyda-
ne na emigracji. Z iloSci naszych czytelnikéw i przyja-
ciol widzieliSmy, ze ,Nasza Praca” byta czytana i ce-
niona. Byta to dla nas wielka pomoc moralna, aby

dalej wydawaé¢ miesigeznik mimo coraz to wiekszych
trudnoseci materialnych.

Dzisiaj musimy jednak przesta¢ pismo nasze
wydawag.

Pragniemy ta droga podziekowaé za pomoc
wszystkim Organizacjom syndykalnym z Francji, Bel-
gii 1 Holandii oraz wszystkim osobom, ktore z bliska

lub daleka, pomogly w wydaniu i redagowaniu ,,Naszej
Pracy”.

Dziekujemy réwniez bardzo serdecznie wszyst-
kim naszym mitym i wiernym Czytelnikom i Przyja-

~ ciolom za poparcie naszego pisma. Dzieki nim nasze

pismo mogto przez przeszio siedem lat wychodzié.

CZESC PRACY!
SZCZESC BOZE!
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NASZA PRACA

POLAK NA OBCZYZNIE
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Choroby zawodowe gornikow

Jak nalezy skladac¢ prosbe o odszko-
dawanie ?

Wszelkie prosby o odszkodowanie
lub rewizje odszkodowania powinny
by¢ zlozone na piSmie do ,Fundu-
szu Chorob zawodowych” (Fond Na-
tional des Maladies Professionnelles),
przez samego poszkodowanego, lub
przez osoby przez niego upowaznione.

Pro§ba musi by¢ uzupelmiona rapor-
tem lekarskim przesltanym do leka-
rza doradcy Funduszu. Raport ten mu-
si wyszczegblniaé rodzaj choroby za-
wodowej, dane uzasadniajace diagno-
z¢ i symptomy kliniczne na jakich sie
ona opiera.

Fundusz wydaje pokwitowanie, po-
Swiadczajace zlozenie prosby.

Decyzja tymczasowa

Gdy dochodzenie jest skonczone,
»Fundusz’ wydaje tymczasowg decy-
zje umotywowana. O decyzji zostaja
powiadomieni listem poleconym zain-
teresowany i pracodawca, ktérzy w
ciggu trzydziestu dni od chwili otrzy-
mania zawiadomienia mogg prosié
,,Komisje Doradczg (Commission Con-
sultative) o wypowiedzenie si¢. Ta o-
statnia prosba musi by¢ umotywowa-
na i zlozona na piSmie, listem poleco-
nym, na rece sekretarza ,,Komisji do-
radcze]”.

Wakacje roczne w kopalniach wegla w roku 1965

W dniu 14. 2. 1965 ukazalo si¢ nowe
Rozp. Krol. ustalajac dnie bezczynno-
§ci zaliczone jako dni pracy, ktérymi
sg :

1) dnie wypadku przy pracy, lub
choroby zawodowej, dajace prawo do
odszkodowania,

2) dnie wypadku lub choroby inne
niz w punkcie 1;

3) dnie odpoczynku porodowego, 6
tygodni przed i 6 tygodni po poro-
dzie; -

4) dnie powolania do wojska, prze-
bywanie w ofrodku selekcynjym lub
szpitalu ; :

5) dnie powolania do wojska prze-
widziane art. 67 Rozp. Krél, z dnia 30.
4. 1962, dotyczace milicji ;

6) wykonywanie obowigzkéw oby-
watelskich ;

7) Misje w:

Narodowej Komisji mieszanej
Kopalii (Commission Nationale Mixte
des Mines),

— Komitecie pojednawczym (Comi-
té d’execution) powyzszej komisji,

— W okregowej mieszanej radzie
(Conseil régional mixte),

— Komitecie pojednawczym) Comi-
té de consiliation),

— ,,Caisse de Prévoyance”,

— Komisji rozsadzajacej (Commis-
sion arbitrale),

— ,,Conseil Prud’hommes”,

— Komisji reklamacyjnej (Commis-
gion de réclamation) w sprawach u-

bezpieczen w wypadku bezrobocia przy
MUsoOwego,

— Komisji doradczej (Commission
consultative) w sprawach rozmniej-
szenia bezrobotnych, i inne,...

— Komitecie bezpieczenstwa ‘i Hy-
gieny, :

— radzie przedsiebiorstwa,

— delegacji syndykalnej,

— miejscowym komitecie syndy-
kalnym,

8) dnie wakacji dodatkowych (Con-
gés complémentaires) robotnikéw pod
ziemig ;

9) dnie wakacji rocznych i dodat-
kowych udzielonych w my$§l umowy w
»2Narodowej Komisji mieszanej ko-
pali”’, wakacje te brane sa pod uwage
tylko do obliczania czasu trwania wa-
kacji.

10) uczestniczenie w stazu, lub
dniach studiéw po$wieconych nauce
robotnikéw lub nauce syndykalnej, or-
ganizowanych przez czynniki repre-
zentujgce pracownikéw, lub instytu-
cje specialne, uznane przez ministra
opieki spotecznej.

11) dnie strajku lub ,lock-out”.

12) dnie podrézy robotnikéw cudzo-
ziemeow do kraju ich zamieszkania,
innego niz kraj pograniczny, z powo-
du wakacji lub wypadkéw rodzinnych
(punkt 2), podréz ta jest brana pod
uwage tylko do obliczenia czasu trwa-
nia wakacji. :

Ciag dalsz& na str. 5

W razie nie zlozenia tej prosby, de-
cyzja tymczasowa staje sie ostatecz-
ng.

Interwencja ,,Komisji Doradczej”’

W wypadku gdy pracodawca zapy-
tuje o zdanie Komisji doradczej, se-
kretarz potwierdza zlozenie prosby,
listem poleconym, wystanym do zain-
teresowanego lub upowaznionych.

W wypadku, gdy zainteresowany
zapytuje o zdanie Komisje doradcza,
sekretarz potwierdza zlozenie prosby,
listem poleconym, adresowanym do
pracodawcy, ktéry ma prawo do in-
terwencji.

Pracodawca musi w ciggu dziesie-
ciu dni wysla¢ na rece sekretarza, i
to listem poleconym, potwierdzenia od-
bioru zawiadomienia.

Rozporzadzenie to weszto w zycie 17.
10. 1964, za wyjatkiem nastepujgcego
wypadku : prosby o odszkodowania z
powodu chwilowej niezdolno$ci do pra-
cy powinny by¢ uzupelnione raportem
lekarskim, wyslanym na rece lekarza
doradey, w ktérym lekarz okresla ro-
dzaj choroby zawodowej, uzasadnia
swa diagnoze i opisuje symptomy kli-
niczne na ktérych si¢ ona opiera. Te
ostatnie prosby moga byé zlozone po-
czagwszy od 1. 11, 1964,

Przed 1. 1. 1964 wszystkie choro-
by podlegaly odszkodowaniu wypla-
conemu przez ubezpieczalni¢ (mutuel-
le), na podstawie prawa o ubezpiecze-
niu spolecznym.

Poczawszy od 1. 1. 1964 choroby za-
wodowe nie podlegaja odszkodowaniu
przez ubezpieczalni¢ lecz przez ,,Fun-
dusz Choréb zawodowych”.

Zasada ta jest wazna nie tylko w
wypadku stalej niezdolno$ci do pracy
lecz i tym czasowej, ktérej czas trwa-
nia przekracza 15 dni. ;

W wypadku niezdolnosci do pracy
przekraczajacej 15 dni.
ProSba o odszkodowanie powinna
byé ztozona do ,,Funduszu Choréb za-
wodowych” w ciaggu czasu trwania tej
niezdolnos$eci,
chzqgvszy od 1. 1. 1964 proSba ta
musi byé uzupemiona raportem lekar-
skim o rodzaju choroby zawodowej, o-
rzeczeniem i symptomami klinicznymi.
Radzimy wszystkim robotnikom-
gornikom o zachowanie tego artyku-
tu, aby w razie potrzeby, méec sie do-
kladnie do niego zastosowaé, co im
czgsto oszczedzi wiele klopotéw.




NASZA PRACA

Wakacje roczne

Dalszy ciag ze str. 4

Art. 2 Czas trwania wakacji
jest ograniczony

1) w wypadkach przy pracy, lub
chorobie zawodowej do :

a) pierwszych 12 miesiecy czasowej
niezdolnos$ci do pracy.

b) pierwszych 12 miesiecy czasowej
niezdolnoéci do pracy, lub calkowitej,
pod warunkiem ze ta niezdolno§¢ wy-
nosi conajmniej 68%;

2) pierwszych 12 miesigcy niezdol-
nosci do pracy zpowodowanej chorobg
lub wypadkiem innym niz w punkeie 1.
Kazda nowa przerwa spowodowana
wypadkiem lub chorobg, jesli ma miej-
sce po okresie mniejszym od dwoch
tygodni od chwili podjecia pracy ,jest
zaliczona do okresu poczatkowego 12
miesiecy ;

3) w Okresie porodowym do 6 ty-
godni przed i 6 tygodni po porodzie ;

4) W wypadku powolania do woj-
ska, przebywania w szpitalu lub osrod-
ku selekeyjnym, do ostatnich 12 mie-
siecy od chwili przerwania pracy;

5) w wypadkach przewidzianych w
punktach od 1 do 10 do 12 dni rocz-
nie ;

6) w wypadkach strajku lub ,lock-
out” do calego okresu zawieszenia
kontraktu;

7) w wypadku podrézy cudzoziem-
ca do kraju swego zamieszkania, do
6 dni.

* Art. 4 Warunki do Kkorzystamia
z dni utozsamionych

Aby mieé prawo do korzystania z
dni utozsamionych, pracownik musi
wypeknié nastepujace warunki :

1) Musi on byé zwigzany kontrak-
tem pracy, lub praktyki, conajmniej
w dniu poprzedzajacym okres utoz-
samienia, w wypadku powolania do
wojska czas ten jest podniesiony do 4
dni.

2) musi on pracowaé rzeczywiscie
conajmniej jeden dzien w ciagu 28 dni
poprzedzajacych okres utozsamienia.

Pracownik nie ma prawa do dni u-
tozsamionych za strajk jezeli :

a) nie byl on poprzedzony prosba
pogodzenia .

b) nie byt on uznany przez organi-
zacje syndykalng, biargea udziat w
Narodowej Komisji Kopalni.

Art. 6 — Dnie wakacji dodatkowych
robotnikéw Pod ziemia sa utozsamione
7 praca

1) W adkach przewidzianych w
al't.) g za,W};vpyja‘tkiem punktéw 3 i 4,
padpadajacych pod art. 2.

Dnie powolania do wojska sg utoz-
samione z pracg jezeli zainteresowany
rozpocznie prace pod ziemig najpoz-

w kopalniach wegla w roku 1965

niej w 30 dni od chwili zwolnienia z
wojska.,

2. a) w razie Smierci jednego z mal-
zonké6w  potomstwa, lub pierwszego
stopna, imaksymalnie 4 dnie.

b) w razie §mierci kogo$ z rodziny
drugiego stopnia, brata, siostry, ku-
zyna pierwszego stopnia, opiekuna, 2
dni maksymum.

¢) w razie Slubu zainteresowanego
— 3 dni maksymum ;

d) w razie urodzenia dziecka — 2 dni
maksymum.

W razie podro6zy poza granice Bel-
gii, ilo§¢ dni z punktéw a, b, ¢, d, jest
podwyzszona o ilo§¢ dni podrozy.

Nieobecnosci wymienione w tym ar-
tykule sa brane pod uwage wtedy tyl-

ko jezeli zainteresowany przepraco-
wal w ciggu roku odpowiednig ilo§é
dni dajacych prawo do wakacji do-
datkowych.

Art. T — Wszystkie artykuly Rosp.
Krél. z dnia 5. 2. 1951, dotyczace roz-
porzadzenia specjalnego odnoszgcego
sie do wakacji rocznych gérnikéw sg
zanulowane nowym Roz. Krél. z dnia
14 2. 1965.

Art. 8 Rozp. Krél. z dnia 10. 4.
1954, dotyczace utozsamienia dni dla
gorniké6w, uzupelnione Rozp. Krol. z
dnia 24. 3. 1961 jest réwniez zanulo-
wane,

Art. 9 — Nowe rozporzadzenie )>d-
nosi sie po raz pierwszy do wakacji
w roku 1965.

Sytuacja w kopalniach wegla

Kryzys jaki przechodzi obecnie bel-
gijski przemyst weglowy, jest rezul-
tatem trudnosci w zbycie wegla co po-
woduje stale podniesienie si¢ jego za-
pasow.

Obliczajac $rednig wartosc tony we-
gla na 1000 Fr., dochodzimy do ol-
brzymniej sumy 1 miliarda 642 milio-
néow 493 tysiace Fr., zamrozonych w
skladach wegla.,

Na rok 1965, Belgia potrzebuje
26.880.000 ton wegla z czego na ek-
sport 2.325.000 t. Produkcja ma wy-

nosi¢ 20.170.000 ton plus import
6.855.00 t. Nadwyzka ma wynosié
240.000 t.

Produkcja w roku 1964 wynosila
21.305.000 ton, Kktorg w roku 1965
trzeba zmniejszy¢ do 20.170.000 t. Tg
ostatnig cyfre mozna osiggnaé przez :

AL A A AT S b8 S S A S WS SIS

Pomoc kopalniom wegla

Sytuacja ekonomiczna przemystu
weglowego w prowincji Liége prze-
chodz obecnie powazny krzyzys, do-
wiadujemy sie, ze w razie nieotrzyma-
nia pomomcy finansowe] ze strony
rzadu, przewiduje sie zamkniecie licz-
nych kapalh w tym okregu.

Zamkniecia te spowoduja zwolnie-
nie z pracy koklo 8.000 gérnikéw i
zmniejszenie produkeji o 1.4z0.000 ton
wegla rocznie.

Odpowiadajac na zapytanie w Izbie
i Senacie, Minister Spraw Ekonomicz-
nych powiedzial, ze w zwigzku pogar-
szajacq si¢ sytuacja w kopalniach we-
gla, Rzad przygotowuje program po-
mocy, ktéra bedzie udzielona w cig-
gu roku 1965.

a) redukcje trwania pracy, przez
wprowadzenie trzeciego tygodnia wa-
kacji.

b) redukcje personelu w Houtaalen
— Helchteren.

c¢) zaniechanie produkeji (zamknie-
cie Kopaln).

W sprawach racjonalizacji, uzdro-
wienia lub zaniechania produkeji, po-
lityka Rzadu jest bardzo niejasna.

Mamy wrazenie, ze polityka obecna
jest polityka z powiedzeniem , jako$
to bedzie”, gdzie zagadnienia rozpatru-
je si¢ w momencie pogorszenia sytua-
cji.

W ten sposéb doszliémy do bezro-
bocia w okregu Charleroi, gdzie wszy-
stkie kopalnie nie pracujg przez je-
den, a nawet przez dwa dni w tygod-
niu ; co wiecej, zamyka sie Tamines.

W ,,Campine” méwi sie juz o moz-
liwosci bezrobocia.

W Liége, jedna spélka zostata zam-
knieta, a robotnicy maja trudnosci w
znalezieniu pracy.

Brak zaufania i koordynacji moze
Jjeszeze pogorszyé sytuacje.

Azeby unikaé, lub przynajmniej
zmniejszy¢ bezrobocie, tocza sie obec-
nie dyskusje nad projektem cze$ciowe-

go zfinansowania istniejacego zapasu

wegla.

Naturalnie, ,,Centrala Gérnicza” da-
lej prowadzi walke celem zmniejszenia
bezrobocia i znalezienia wyjscia kto-
rym miedzy innymij jest takze zfinan-
sosowanie istniejagcego zapasu wegla.

Bezwatpienia hedzie jeszcze wiele
trudnoS$ci, lecz trzeba nareszcie co$
zrobi¢, aby ocali¢ belgijski przemyst
weglowy.
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Przemysi hutniezy

Organizacje zawodowe pracodaw-
cow i syndykalne przemyshu hutni-
czego, reprezentowane prze swych de-
legatéow w C.N.P.L.S. zawarly naste-
pujaca umowe.

1 — Zeleinos¢ zarobkow od indeksu

Ustalono zalezno§é zarobkéw od in-
deksu odcinkami w wysokosci 2%, co
znaczy, ze podniesienie sie indeksu o
2% powoduje automatyczne podniesie-
nie sie zarobkéw o 2%.

2— Czas trwania pracy

Poczawszy od 1-go maja 1966 roku,
czas trwania pracy w hutnictwie be-
dzie zmniejszony do 44 godzin tygod-
niowo. Spos6b zastosowania tej ugody
bedzie opracowany z udziatem organi-
zacji pracy w przedsiebiorstwie.

Kazde nowe zmniejszenie czasu
trwania pracy moze nastgpic¢ tylko po
uplywie terminu powyzej umowy i
musi sie¢ liczyé z potrzebami robotni-
kéw, zatrudnionych w ciggu 21 zmian
tygodniowych, oraz konieczno$ci orga-
nizacji pracy.

3 — Bezpieczenstwo istnienia

Zagadnienia zapewnienia pracy i za-
robkéw spowodowane przez postep
techniczny i konjunkture, beda roz-
wigzane w mys$l wspdlnej deklaracji,
oto tekst :

1) Dyrekcja, w czasie studiéw nad
sposobami racjonalizacji i moderniza-
¢ji produkeji, bedzie brala pod uwa-
ge, na réwni z zagadnieniami tech-
nicznymi i finansowymi, wplyw ich na
prace, a to w celu umozliwienia prze-
widywania stopniowego dostosowania
potrzeby personelu pracujacego i w
ten sposéb unikniecia gwaltownych
zmian w efektywach rgk roboczych.

2) Dyrekecja zawiadomi na czas
przedstawicieli personelu pracujacego
w radzie zaktadowej i delegacji syn-
dykalnej, o ewentualnych zmianach,
jakie moga mieé miejsce w zwigzku z
racjonalizacja i modernizacja produk-
cji.

3) Jesli w zwiazku z powyzszym,
mimo wysitkéw, wylonig sie trudnosci
w zagadnieniu zatrudnienia, dyrekcja
wraz 7z reprezentacja syndykalng,
przestudiuje wszystkie mozliwo$ci da-
nia pracy robotnikom wewnatrz, a je-
zeli to jest nie mozliwe, to poza przed-
siebiorstwem.

4} Dyrekcja wraz z przedstawicie-
lami syndykalnymi bedzie poszukiwa-
la sposobu, aby w miare mozliwosei
daé prace, lub odszkodowanie niekté-
rym kategoriom pracownikéw, a spe-
cjalnie starszym, ktérzy z powodu
wieku, majg trudnoSci w zmalezieniu
pracy.

5) Dyrekcja zobowigzuje si¢ do nie |

stosowania z powodoéw konjunktury,
zbiorowego przerwania pracy, jak tyl-
ko po wyczerpaniu wszystkich moz-
liwosci dania tymczasowej pracy ro-
botnikom, oraz po porozumieniu sig¢ z
reprezentacja syndykalng.

6) W razie trudnosci w zastosowa-
niu tej umowy, obie strony zaintere-
sowane spotkaja si¢ celem znelezienia
wspolnie rozwigzania.

4 — Gwarancje syndykalne

Przedstawiciele organizacji syndy-
kalnych i pracodawcow zawarly ugo-
de, ktorej tekst podajemy ponizej :

Art. 1. — Organizacje syndykalne i
pracodawcow jako tez ich reprezen-
tacje na wszystkich szczeblach, zobo-
wigzuja sie do respektowania umoéw
zbiorowych zawartych przez ,Naro-
dowsg Mieszang Komisje Przemyshu
Hutniczego” (C.N.P.LS.).

Art. 2. — Przedstawiciele organiza-
cji synaykalnych i pracodawcow zobo-
wigzuja sie, aby w razie jakiegokol-
wiek nie porozumienia, respektowac
procedure ugody, ktorej tekst jest za-
taczony i spowodowaé jej przestrzega-
nie w przedsiebiorstwie.

Art. 4. — Za zobowigzanie prze-
trzegania, przez syndykaty art. 1, 2
i 3, belgijski komitet hutniczy wplaca,
za, ostatni kwartal, na fundusz syndy-
kalny, sume odpowiadajaca o 0,4% za-
robkéw pracownikéw, zadeklarowa-
nych w O.N.S.S..

Art. 5. — Nieprzestrzeganie przez
syndykaty zobowigzan zawartych w
art. 1, 2 i 3, pocigga za sobg calkowi-
te zawieszenie wplaty za jeden kwar-
tat do funduszu syndykalnego.

Art. 6. — Whplata zostanie zmniej-
szona :

a) w razie strajku catkowitego lub
czeSciowego w sprawach przewidzia-
nych umowsg zbiorowa, w terminach
oznaczonych i zatwierdzonych przez
CN.P.LS,, lub zlozonych u jego pre-
zydenta a dotyczacej przedsigbior-
stwa.

b) w razie strajku calkowitego lub
czeSciowego z innych powodéw, o ile
nie beds powzigte usilowania ugody.
Z mniejszenie to bedzie wynosié, kaz-
dorazowo w razie strajku, 125 Frs.
za. kazdego robotnika i za kazdy dzieh
strajku, minimalnie 1% i maksymal-

nie 15% od wyplaty kwartalnej o-

kreslonej w art. 4.

Art. 7. — Zmniejszenie wyplaty
kwartalnej nie bedzie mialo miejsca,
jezeli strajk zostanie wywolany :

a) mimo usilowania, podjetego
przez syndykaty do doprowadzenia do
ugody i wbrew ich woli. ey

Protokol ugody narodowej

b) spontanicznie, gdy dzigki inter-
wencji syndykalnej praca zostanie
podjeta juz w nastepniej zmianie, lub
gdy strajk nie jest popierany przez
zadng organizacje syndykalng.

Art, 8. — Wyplata nie zostaje
zmniejszona jezeli pracodawca nie za-
stosuje si¢ do umowy zbiorowej na-
rodowej, okregowej w przedsigebior-
stwie, lub tez jezeli, w razie sporu,
nie bedzie przestrzegal zasady usilo-
wania ugody.

Art. 9. — Jesli, w razie sporu nie
dojdzie do zgody, sprawa zostaje po-
wierzona kolegjum skladajacemu sie z
trzech o0s6b, wybranych za wspdlng
zgodg.

Gdy wyznaczenie tych os6b napo-
tyka trudnosci, kazda ze stron wyz-
nacza swego reprezentanta, za$ trze-
cig osobg jest prezydent C.N.P.LS.

Art. 10. — Powyzsza ugoda wscho-
dzi w zycie z dniem 1. 1. 1965 i jest
zawarta na czas nieograniczony.

Moze ona byé wypowiedziana najw-
czeéniej 1-go stycznia z szeSciomiesie-
cznym terminem.

5) KorzySci

Zdajac sobie sprawe, ze w obecnej
sytuacji ekonomicznej przemystu hut-
niczego i koniecznosci podtrzymania
moznodci konkurencji, nowe korzysci
mogg byé udzielane tylko na zasadzie
uméw okregowych lub w przedsigbior-
stwach i to w taki sposéb, aby nie
przekraczaly, mozliwosci platniczych
danych przedsiebiorstw.

Reprezentacji organizacji sypdykal-
nych i pracodawcow uzgodnili, ze u-
dzielanie premji w ciggu roku 1965 i
1966 powinno by¢ przestudiowane na
poziomie okregowym lub w przedsie-
biorstwach.

Z drugiej strony, syndykaty zobo-
wigzuja si¢ p: i¢ nowe zada-
nia az do 31. 12. 1966.

Podczas tego okresu mozna stawiaé
jedynie zadania zgodne z duchem u-
mowy jak :

a) indywidualne podniesienie za-
robkéw z powodu wieku, lub pracy,
lub zashug,

b) zmiana systemu zaplaty spowo-
dowana zmiang sposobéw produke;ji,
lub organizacji pracy w przedsiebior-
stwie lub jego oddziale.

c¢) przestudiowanie poszczegélnych
probleméw, »

Dyspozycie ogélne
Powyzsza umowa stanie sig¢ defini-
tywng z chwilg gdy zostanie uzupekio
na odpowiednig ilo§¢ uméw na pozio-
mie okregowym i przedsiebiorstw, u-
mowy te muszg byé zawarte w du-
chu punktu 5. :
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Sytuacja kopaln weglowyeh

Biuro sprzedazy panstwowych ko-

pali oglosilo oficjalne finansowe
sprawozdanie z sytuacji za rok
1964.

Zyski tych kopali wynoszg w roku
ubiegtym 54 miliardy florenéw w po-
réwnanie z rokiem 1963 (37 miliard.
Fl.). Jak wynika z tego raportu, zwyz-
ke te mozna zawdzieczy¢ ogromnemu
wzrostowi w chemicznych fabrykach
panstwowych kopali. Co do sytuacji
finansowej w dziale produkcji wegla
to w dalszym ciaggu wzrasta deficyt,
ktéry to przynosi wielkie zaklopota-
nie tak u pracownikéw, jak dyrekecji
kopaln, Jezeli ten deficyt bedzie na-
dal tak wzrastal, to beda musialy byé
powziete decyzje, ktére zapobiegna
nadchodzacej katastrofie.

Ciegzkj okres weglowy

Bardzo maly procent wydobywane-
go wegla przez kopalnie holenderskie
nadaje si¢ do opalu mieszkan ; ilo§é
tego wegla jest nawet tak mata, ze
nie zaspokaja rynku krajowego, dlate-
go tez wegiel musi byé sprowadzany
Z zagranicy.

Holenderskie kopalnie posiadaja
przewaznie thisty wegiel, nadajacy sie
do produkeji koksu i gazu jak réwniez
do przerébki we wiasnych fabrykach
chemicznych.

Dotychezas, produkeja sztucznych
nawozéw jak i ureum, polyethyleen o-
oraz caprolactam opierala si¢ na su-
rowcu w postaci tlustego wegla.

Obecnie za§, wielkimi krokami po-
stepuje radykalna przemiana i, jako
surowiec, beda te fabryki uzywaly
tylko gaz ziemny i benzyng. Rury ga-
zu ziemnego sg juz podigczone a w la-
boratoriach juz od dluzszego czasu ro-
big eksperymenty na tym polu.

Duzo si¢ tez mowi o zakladaniu rur
faczgeych port w Rotterdamie z tymi
fabrykami, aby zapewni¢ pewng i szyb-
kg dostaws benzyny. Jeszcze predzej
stracg kopalnie zbyt swego wegla dla
produkcji gazu tak do sprzedazy pry-
watnej, jak i do wlasne]j potrzeby. Gaz
ziemny bowiem, z miesigca na miesigc
coraz to wigksze tereny zdobywa.

Pomimo wiec coraz to mniejszej
produkeji wegla,

w r. 1961 7.769.000 ton
w r. 1963 6.924.000 ton
w r. 1964 6.801.000 ton

jego byt bedzie coraz trudniejszy.

Moizliwosé pracy zarobkowej

Po zamknieciu kopalni ,Hendryk”
nikt nie zostal bez pracy: ponad
2.000 g6rnikéw zostalo przeniesionych
do innych kopalf. Obecnie, nie wiado-
mo jakie decyzje powezmie Rzad : czy
beda nadal w przyszloSci inne kopalnie
zamykane ? A gdyby tak jednak by-

lo i gdyby z tego powodu nie byto pra-
cy dla goérnikow, nie ma jednak oba-
wy o bezrobociu. Wiasne fabryki che-
miczne — gdy te na czas bedag roz-
budowane — moga wigkszo§¢ zwolnio-
nych gérnikéw zatrudnic.

Obcokrajowey

W trosce o mozliwosci dania pracy
gornikom przy ewentualnym zamknie-
ciu kopaln poruszono roéwniez pro-
blem obcokrajowcow. Panstwowe ko-
palnie holenderskie zatrudniajg obec-
nie 1823 obcokrajowecow, sg to tylko
obcokrajowcy, ktorzy przebywajag w
Holandii na tak zwanych czasowych
kontraktach, to znaczy obcokrajowcy,
ktorzy nie sg dluzej anizeli dwa j poét
roku w Holandii,

Do tej grupy nie zalicza si¢ ani jed-
nego z naszych Polakéw, naleza oni
do tak zwanej grupy, ktora jest juz
,,geassimileet”.

O tej grupie wcale si¢ nie wspomi-
na, dlatego rozumie si¢ samo przez
sie, ze bedzie ona zawsze traktowana
na réwni z obywatelami holenderski-
mi.

Nowy rozdziat deputatu wegla

Katolickie syndykaty goérnicze (N.
K.M.) wniosty projekt zniesienia réz-
nicy istniejgcej w ilosci i jakoSci o-
trzymywanego wegla deputatowego
przez pracownikow i urzednikéw w ko-
palniach weglowych. Réznica ta nie zo-
stala calkowicie zniesiona, lecz syndy-
katy potrafily jednak wywalczyé¢ wiel-
kie polepszenie jezeli chodzi o polepsze-
nie zaopatrzenia gérnikéw w opat. Po-
lepszenia, jakie nastgpily na tym polu
mozemy uja¢ w nastepujacych punk-
tach :

— Wszyscy pracownicy kopali ho-
lenderskich beda otrzymywaé deputat
weglowy, obojetnie czy zamieszkujg
w Niemczech, czy w Belgii.

— Wszysey pracownicy nie zonaci
oraz pensjonowani otrzymaja réwniez
wegiel. g

— Wdowiec bedzie zaliczony do ka-
tegorii zonatych.

— Pulap maksymalny otrzymywa-
nia deputatu wegla w jednej rodzinie

| jest zniesiony.

— Kazdy zonaty pracownik kopaln
holenderskich bedzie, od 1-go kwietnia
1965 r., otrzymywat 24 Hektolitry we-
gla do opalu (antracyt) oraz 18 HI.
brykietow t. zw. eierkolen.

— Nie zonaci pracownicy kopalh o-

trzymaja 8 HI. antracytu oraz 6 HI.

eierkolen.
— Pensjonowani beda otrzymywaé
polowe wyzej wymienionych ilosel.

— Jezeli kto§ bedzie potrzebowal
‘wigcej wegla, jest mozliwo§é dokupu
. wegla opalowego do maks. 26 Hl. i to

po ustalonej cenie,

— Cena, ktéra musi placi¢ gornik
za wegiel deputatowy jest obecnie u-
stalona na F1. 0,70 za HI. antracytu,
Fl. 0,50 za HI. eiekolen F1. 0,30 za HI.
koksu.

— Za niewybrany wegiel deputowy
kopalnia ptaci goérnikowi F1. 4,75 za HI.
antracytu i Fl. 250 za HI. eiekolen.

Zapomoga bezrobocia

Pietnas$cie lat temu zostalo zatwier-
dzone prawo zapomogi bezrobocia.
Wszyscy wiemy, ze takie prawo istnie-
je, lecz jest jeszcze bardzo wielu pra-
cownikow, ktoérzy nie zapoznali sie z
przepisami istniejacymi w zwiagzku z
otrzymaniem tej zapomogi.

Aby unika¢ nieporozumien przy cza-
sowej utracie pracy, zapoznajmy sie
wiec z przepisami obowiazujacymi przy
pobieraniu zapomogi bezrobocia.

Kazdy mieszkaniec Holandii (bez
wzgledu na narodowos$é) podpada pod
ubezpieczenie tej zapomogi.

Warunki otrzymania zapomogi
bezrobocia

Aby otrzymaé zapomoge bezrobo-
cia nalezy wypelni¢ nastepujace wa-
runki : 5

a) Trzeba by¢ pracownikiem ubez-
pieczonym.

b) W chwili zgloszenia si¢ po te
zapomoge, trzeba byé bezrobotnym. .

¢) Bezrobocie to nie moze byé do-
browolne,

d) Proszacy o zapomoge bezrobocia
musi mie¢ 78 dni przepracowanych w
roku poprzedzajacym okres bezrobo-
cia, lub musi on w okresie 6-ciu tygod-
ni bezposrednio przed okresem bezro-
bocia, mie¢ przepracowane w tym to
okresie wszystkie dni robocze.

Pod stowem ,,by¢ bezrobotnym” mu-
simy rozumie¢, ze pracodawca dla da-
nego pracownika nie ma zatrudnienia
lub tez poprostu nie chce mu tej pra-
cy dac. ; ‘ g

Dobrowalnym bezrobotnym zapomo-
ga ta nie jest udzielna. Prawo do za-

| pomogi bezrobocia nie jest ustalone na

to, aby pracownika zaopatrzyé w $rod-
ki do zycia wtedy, kiedy on ma ocho-
te sobie wzigé wakacje ekstra. Gdy
nie mozna doj§¢ do wniosku, czy pra-
cownik dobrowolnie lub nie, prace u-
tracil, wtedy orzeczenie musi byé¢ wy-
dane przez specjalng komisje do te-
go celu ustalong. Komisja ta sklada
sie z przedstawiciela pracodawcow z
przedstawiciela pracownikéw, oraz ja-
ko rozjemcza, jest wyznaczona trze-
cia osoba, jest to urzednik ,,Gemeen-
schapelijk Administratiekantoor”.
Jezeli petent nie jest zgodny z o-
rzeczeniem tej komisji, to moze sie
jeszeze udaé do ,,Raad van Beroep”.
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Cos' dla nasgyck makeh

Poczucie nizszosci

Nie ma wazniejszego zadania w zy-
ciu matki jak poznanie charakteru
dziecka, zastanowienie sie nad spo-
sobami urobienia tego charakteru, ob-
serwowanie sposobu bycia dziecka i
wyciagganie z tej obserwacji wnioskow,
pomagajacych nam przy pracy nad
dzieckiem.

— Znowu to dziecko — skrzywia
si¢ mamy, juz o nich wszystko wiemy,
juz mamy najrézniejsze sposoby by
do niego dotrzeé. Robimy co mozemy,
ale sg dzieci z ktorymi nic nie mozna
zrobi¢, lepiej machng¢ na nie reka,
niech si¢ same wychowuja. W potrze-
bie, przetrzepie si¢ je porzadnie, kara
to najlepsze lekarstwo.

Takie zalatwienie sprawy jest
wprawdzie szybkie i wygodne, ale i
niebezpieczne j obfite w oplakane skut-
ki.

Istniejg rzeczywiscie dzieci, z kto-
rych, na pierwszy rzut oka, ,nic nie
mozna wydoby¢”, albo ktére sa w o-
gble niemozliwe”, albo ktoére ,zawsze
robia na zto$é”, albo ktére ,,do nicze-
go nie sg zdolni i do niczego w zyciu
nie dojda’. Te wszystkie okreslenia,
ktére wyrywaja sie matkom w chwili
zniechecenia i zmeczenia, nie bardzo
mijaja sie z prawda. Bo sg dzieci, kto-
re robig na zlo§¢, sg takie z ktérych
nic nie mozna wydoby¢ i takie ktore
nie sg zdolne. Ale czy mama zasta-
nawia sie dlaczego sg takie ? Czy ma-
ma wie, ze to jest jej wina ? (ojca
tez, naturalnie, ale nas obchodzi ma-
ma). Zastanowienie si¢ nad przyczy-
namij takiego stanu rzeczy da nam do
reki lekarstwo, pozwoli w wielu wy-
padkach sprostowaé nasze bledne po-
slepowanie, naprawi¢ nasze bledy.
Nigdy nie jest za pdzno.

Wiemy, ze od samego poczatku zy-
cie jest pasmem przystosowan sie do
okoliczno$ci, jest pasmem walki o
miejsce istnienia, Malutkie bobo w ko-
lysce zaczyna te walke przy pomocy
mamy. NajczeSciej tu popehmiamy
pierwszy blad — usuwamy z drogi na-
szego malenstwa kazda trudnos$é, kaz-
dy wysitek. Dziecko szybko zorientu-
je sig, ze na krzyk matka przybiegnie,
poda co potrzeba, zrobi co mate chce.
Z biegiem czasu male nie ruszy racz-
kg ani nbézka, bo mama zrobi wszy-
stko, nie zawigze sobie tasiemki, ani
nie zapnie guzika, bo mama to zrobi,
nie posprzata po sobie, ani nie ushuzy
w domu, bo od tego jest mama, nie
zrobi samo zadania bez pomocy ma-
my. A gdy mama nie da juz rady, be-
dzie oglada¢ si¢ na inng pomoc. A gdy
nikt nie pomoze, opusci rece, jest do

niczego niezdolne, do niczego nie doj-
dzie, bo czuje si¢ upoS$ledzone, nizsze
i ubozsze od innych, nie nauczyto sie
ufaé we wilasne sity, zgubila je milos¢
mamy.

W skrajnym innym wypadku ma-
ma nie ma czasu i chee tylko by dziec-
ko zostawilo ja w spokoju. Nie poka-
ze dziecku. jak bawi¢ sie zabawkami,
nie porozmawia ani nie opowie bajki,
na kazde pytanie, na kazdy glos$niej-
szy ruch ma okrzyk ,siedZz cicho”...
,baw sie sam”... ,nie przeszkadzaj”’.
Dziecko staje si¢ smutne samotne, po-
nure, ,nie mozna nic z niego wydo-
byé¢”. Gubi je brak miloSci mamy.
Czuje si¢ niepotrzebne, uposledzone i
Znowu- nizsze, znowu ubozsze od dru-
gich dzieci. I tak zle i tak niedobrze.

Prawdziwg tragediag dzieci sg ro-
dzice lubigcy stawiaé za przyklad
starszego brata lub starsza siostre,
lub co gorsza siebie samych, z usta-
wicznym podkresleniem ,,ja w twoim
wieku”... albo ,,on w twoim wieku”...
z wyliczaniem zalet, daréow i zdolnosci.
I z nieodmiennym zakonczeniem : ,,z
ciebie nic dobrego nie wyrosnie”.
Dziecko powoli przyzwyczaja si¢ do
tej mysli ,nic dobrego nie wyro$nie”
i poprostu nie zdobywa si¢ na zaden
wysitek, nie pracuje, bo i tak nic z te-
go nie bedzie. Rodzice sami wyrobili
w nim poczucie nizszosci wobec dru-
gich, poczucie doprowadzajace do zni-
weczenia, zabicia w zarodku kazdego
wysitku, kazdego pozytecznego odru-
chu. Nie mamy pojecia ile zlego wy-
rzagdzamy w ten spos6b naszym dzie-
ciom. \

Jaskrawo wg:hodzi to wszystko na
wierzch gdy
Szkola jest poprostu sprawdzaniem
naszego postepowania w stosunku do
dzieci. Bardzo czesto ze zdumieniem
dowiadujemy sie, Ze nasz urwisz z
ktérym nie mozemy sobie daé¢ rady,
jest najgrzeczniejszy w klasie. Ze nasz
zamkniety w sobie, ponury chlopak
jest rozgadanym, milym towarzyszem.
Ze nasz domowy gluptas jest wecale
dobrym uczniem. Szkota gotuje nam
czasem takie mile niespodzianki.

Poréwnujac te rozne postawy na-
szego dziecka, latwo znajdziemy ble-
dy naszego postepowania. Jesli potra-
fimy dostosowaé si¢ do potrzeb dziec-
ka (jasno wyplywajacych z jego ,,0-
sobowosci szkolnej’), znajdziemy do
niego droge i pomozemy do pelnego
rozwoju jego ,0sobowoSci wogéle”.
Gorzej, jezeli poczucie nizszoSci, po-
czucie wlasnej ‘niedoskonatoSci jest
tak w dziecku zakorzenione, ze kazde

ieci p6jda do szkotly.

niepowodzenie tylko je poglebia, a do
zdobycia powodzenia dziecko nie ma
w sobie sity. Ale to sa bardzo rzadkie
wypadki.

Naturalnie, jak zawsze, poruszylam
tu skrajne powody wyrabiajace w
dzieciach poczucie nizszosci. Jakie jest
na to lekarstwo ? Jest jedno bardzo
wazne i potrzebne dla dziecka : wy-
robienie w nim zaufania we wiasne si-
ly i wyrobienie poczucia odpowiedzial-
nosci. Dodawanie mu odwagi przez po-
chwale i podkreslanie jego wysitkow.
Pozwolenie, by raczej uczylo si¢ na
wiasnych bledach niz polegalo tylko na
naszych radach. Doprowadzenie do
przeswiadczenia, ze choé¢ male, choé
stabe, potrafi w swoim zakresie wy-
kona¢ jaka§ prace, doprowadzi¢ do
konca jaka$ czynno§¢. Wyrobi¢ w nim
zaufanie we wlasne sily, podkreslam
jeszcze raz, da¢ mu poznanie wilasnej
wartosci (nie przesadne, nie w hyle
jakim kierunku). Oto lekarstwo i
wskazowka, jak mamy postepowac z
dzieémi, by na solidnych podstawach
nabytych w milodym wieku, budowa-
ty swoje doroste zycie. H. K.

RUMOR—HUMOR
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NASZE DZIECI

— Nie mam juz czasu, aby bawic
sig z tobg, bo o trzeciej muszg iS¢ do
kina.

— Przecieé dopiero jest druga!

-— Tak, ale muszy jeszcze wstqpic
do domu i plakaé przez )5 minut, aby
dostaé pienigdze na bilet i 2dq2yc na
czas do kina. -

— Wiesz, udaty mi si¢ dwa dobre
uczynki. W sobote pojechalem odwie-
dzi¢ swojq starq ciocig i ona bardzo
sig tym ucieszyla.

— No a drugi uczynek?

_— Na drugi dzien, wyjechatem od
cioci, ktéra sig jeszcze bardziej cie-
szyla.

* ® &

Motoryzacja po damsku

Dama prowadzqca samochéd po-
trqcila przechodnia, wychyla sie wige
przez okno samochodu i powiade 2
wyrzutem : :

— To panska wina, nie moja! Ja
prowadze wéz od pieciu lat...

Na to potrgcony :

— Ja tez, prosze pani — nie jestem
;zowicjuszem. Chodzg po ziemi od 50
at !




