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Kornel UJEJSKI

SWIETY BOZE,
SWIETY MOCNY..

Swiety Boze, Swiety mocny,
Swiety nie$miertelny —
Zmatuj ste nad nami!

I ogarngl postrach nocny
Twég lud niegdys dzielny —
Zmalug ste nad nami!

Jako ktosy wstajem z bolem,
Zgtuszeni kqkolem —
Zmitug sie nad nami!
Od powietrza, glodu,
Ognia © miewoli —
Wybaw nas, Panie!

Od wrazego rodu
Pastwy 1 swawoli —
Wybaw nas, Panie!

Od bratniej miezgody
Przy czerpaniu wody —
Wybaw nas, Panie!

Naszym Czytelnikom, czionkom Syndy-
katéw Chrzescijaniskich i ich Rodzinom — skiadamy

Od zgonu nagtego
Bez skruchy pacierza —
Zachowaj nas, Panie!

I OD ZELZYWEGO
Z WROGAMI PRZYMIERZA —
ZACHOWAJ NAS, PANIE!
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Kiedy robotnicy wezma

Swoje sprawy

Wszyscy mmniej wiecej zgadzaja sie
na to, ze obecny system gospodarczy
jest przestarzaly, niesprawiedliwy i ze
nalezy go zmienic.

SYSTEM JEST PRZESTARZALY

Jest przestarzaly, poniewaz zycie
gospodarcze doszlo juz do tak potez-
nych rozmiar6éw, ze wywiera coraz fo
wiekszy wplyw na caloksztalt Zycia na-
rodowego (i dlatego panstwo ktérego
gléwng troska jest dbanie o dobro 0gol-
ne narodu, mie moze pozostawié linii
wytycznej gospodarki przypadkowi,
ktéryby byl wynikiem Scierajacych sie
egoistycznych intereséw jednostek czy
zgrupowan kapitalu; poniewaz w dobie
silnie rozwinietego handlu miedzymaro-
dowego, wielkich rynkéw zbytu i po-
teznej konkurencji — wystarczajace
moze niegdy$, jakby naturalne prawa
podazy i popytu regulujace produkeje
— dzisiaj nie sa juz w stamie, bez in-
terwencji panstwa zabezpieczyé nas
od poglebiajacych sie kryzysow.

NIESPRAWIEDLIWY

Jest niesprawtedliwy, bo pozostawia-
jac zupelma wolno§é jednostce, sprzyja
egoistycznym popedom cztowieka, da-
zacego do zdobycia dla siebie najwiek-
szych materjalnych korzySci, z pogwa’l-
ceniem stusznych praw drugich i bez
ogladania si¢ na dobro ogélne narodu;
bo whadze ekonomiczng i wptyw na po-
lityke oddaje w rece posiadaczy kapi-
tatu, a robotnik jest bez znaczenia i po-
zostaje niemal poza nawiasem spotecz-
noéci mimo. ze przez swoja prace jest
u podstaw produkeji, a co za tem idzie,
jest u podstaw sily panstwa i dobro-
bytu catego narodu.

TRZEBA GO ZMIENIC!

Trzeba wige ten system gruntownie
2mienié, uczyni¢ go wiecej sprawiedli-
wym i dostosowaé go do dzisiejsze;j
chwili do ,epoki atomu’.

Rozumie fio doskonale syndykalizm
chrzeécijafiski. Dlatego jednym z jego
gléwnych celéw — obok codziennej
walki o poprawe zarobku, o ludzkie

W Swoje rece?

traktowanie robotnika — jest przebu-
dowa dzisiejszego systemu gospodar-
¢z0 - spolecznego.

JAK?

W swoim programie gospodarczym
— przediczonym przez jednego ze SwWo-
ich wybitnych czionkéw, — i zatwier-
dzonym przez ostatni kongres, domaga
sie ekonomii planowanej i demokra-
tyzacji przemystowej.

Ekonomia planowana databy pan-
stwu wiekszy wglad w sprawy gospo-
darcze i pozwolitaby — z uwzglednie-
niem intereséw jednostkowych — zwroé-
cié jednak wigkszg uwage na potrzeby
dobra ogélnego. Udziat wszystkich zy-
wotnych si} narodu, zwiaszeza robotni-
kéw, w opracowaniu planu, zapobiegl-
by totalistycznym zapedom kapitatu i
odebratby wytaczny wpityw kapitatu na
wiadze ekonomiczng, przekazujac ja w
rece szerokich warstw spoleczenstwa
pod kierownictwem panstwa.

Demokracja przemystowa databy ro-
botnikom nie tylko udzial w dochodzie
przedsiebiorstwa, ale réwniez realny
wplyw na bieg spraw w przedsiebior-
stwie. Zrealizowaloby sie to, co jess
oddawng marzeniem dziataczy roboin:-
czych: ,promotion ouvriere” albo tez
inaczej: ,awamns spoleczny”, poprzez
kitéry cata klasa robotnicza dosztaby do
wiekszego dobrobytu, do odpowiedzial-
noéci czyli do wiadzy na planie przed-
siebiorstwa i na planie ekonomii naro-
dowej, oraz podniostaby sie na wyzszy
stopiei kultury. Ujeliby wéwezas ro-
botnicy swoje sprawy w swoje rece.

KAN.

NASZA PRACA
Jan KASPROWICZ

Blogostawien

Btogostawieni, kiérzy w czasie gromoéw

Nie utracili réwnowagi ducha,

Kitérym na widok spustoszeri i ztoméw

Nie plynie z serca piesni rozpaczy gtucha ;

Ktérzy wiréd nocy nieprzebytej cieni

Nie traca wiary w blask rannych promieni :
Btogostawieni !

Btogostawieni, — albowiem ich syny

Beda sprzatali z ich ziaren owoce ;

| wéréd zmartwychwstan porannej godziny,

Gdy ztote storice blaskiem zamigoce,

Beda wotali duchem podnieceni :

Za ojcéw sprawa swit sie¢ nam rumieni —
Btogostawieni !...
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W dniach od 25 do 31 lipca 1960 r.
odbedzie sie

DOROCZNY :

KURS SYNDYKALNY
W VAUDRICOURT

W nastepnym numerze ukaze sig komu-
nikat, podajacy szczegdty.

Zwracamy sie do wszystkich Zarzadow
Polskich Sekcji CFTC oraz do Kolegoéw,
ktorzy brali udziat w Kursie, aby przyczy-
nili sie do licznego obestania Kursu.

Czekamy na zgtoszenia !
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UN MOIS DE ,,YACANCES FORCEES”

Durant le séjour de M. Khrouchtchew
en France et pour assurer sa sécurité, pres
de 1 000 réfugiés politiques vont bénéficier,
en Comse, a l’ile de Ré ou & Belle-Ile-en-
Mer, de vacances forcées, jusqu’au 29 mars
prochain, date du retour en U.R.S.S. du
chef d’Etat soviétique.

*
* *

La bureau de la C.F.T.C., informé des

POUR MILLE REFUGIES POLITI‘QUES

mesures d’éloigement, prises a l’égard de
anmtaélsts syndicalistes émigrés des pays
e I'Est, a l'occasion du voyage de M.
Khrouchtchew. 2 i

Proteste contre une décision qui atteint

sans discernement des personnes qui se
sont toujours conformées aux lois fran-
caises et qui ont déja subi dans leur pro-
pre pays les pires persécutions du régime
communiste. j
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LIST DO REDAKCJI

szanowny Panie Redaktorze,

Zabieram dzisiaj glos w sprawie artyku-
tu ,,Bezpieczeastwo Pracy’’, Ktory ukazalt
sie w ,,Naszej Pracy” z lutego br., str.
12, podpisanym : Jar, Alex.

Pisze Pan, Szanowny Panie, ze zwiedzal
Pan dwukrotnie jedng i te¢ samg Kopalnig
w ciggu 12 lat i zadnej zmiany na lepsze
Pan nie widzial, co mnie bardzo dziwi,
chyba ze Pan si¢ przeszedt w ,,boweci(’,
t. zn. w glownej galerii, jak dziesigtki
tych, ktorzy obecnie zwiedzajg tylko pod-
szybie i poZniej w prasie opisuja, jak to
goérnik ma dobrze,

Rok 1947. — Wydobycie weggla odbywa-
lo sie w ,,Groupe de Béthune’’ wylgcznie
miotkami pneumatycznymi. Wyrgbany
wegiel lecial w rynnach bezposrednio do
woza. Wegiel ten byt suchy. Co zas do ku-
rzu, to prosze sobie wyobrazi¢ komin fa-
bryczny u wylotu tali (sztolni), tym bar-
dziej, gdy upal wynosil 30 stopni i wigce].

Wozacze czyli ,,rouleurs’”’ — ile onj mu-
sieli sie nameczy¢, zeby ten woéz natado-
wany weglem pchac¢ sto metréw i wigcej;
trzeba bylo wtedy zobaczyc ich plecy, jak
byly one odarte od wstawiania wozow, kto-
re spadly z szyn T-kilowych (czyli 7 Kilo
wazyl metr szyny). Progi (podklady) by-
1y tylko gdzie niegdzie i w6z, migdzy stem-
plami, ledwie Ze przechodzil.

W glownej galerij byly lokomotywy
Diesel, ktére dymily i oslepialy przecho-
dniéw i dym byt bardzo gryzgcy. Blizej

wyrebowisk, wozy z weglem ciggnigte by--

ly przez konie — przepisowa wysokos¢ :
9 metry — a tam, gdzie ko nie mégl
przej$é, bo bylo za nisko, to si¢ kopato do-
ty miedzy trawerami (podkiladami) i kon
przeszedi.

Jesli chodzi o gbérnikow, to prawie co-
dzien sig¢ ich widzialto, jak nieslj drzewo w
gére przez sto i wigcej metréw. Budowa-
nie stropéw robito sie drzewem i czeste by-
ly zawaliska w talach i gornik musiat u-
ciekad, zeby go nie zawalito.

Produkcja byla mniejsza przy wigkszym
wysitku fizycznym. Byt mniejszy odsetek
rebaczy od tych, ktérzy pracowali przy na-

Rok 1959, — Jak wyglada ta praca gor-
nika w r. 1959 w ,,Groupe de Béthune’’ ?
Rozmiary galerii : 3 m 60 szerokoscii 2 m
50/2, m 80 wysokosci. Nowe galerie maja
4 m 60 szerokosci i 3 m 60 wysokosci. O-
précz tego sg Scieki do wody., W giéwnych
galeriach szyny majg 24 kilo wagi na metr.
W r. 1947 lokomotywy Diesel miaty 10 ko-
ni, pézniej 20, a obecnie 60 koni mecha-~
nicznych: Dym przechodzi przez wod¢ po-
zbawiajgc sie¢ w ten sposéb gazéw trujg-
cych. Woda jest zmieniana 2 razy na zmia-
ne. Woda ta nie tylko chlodzi motor loko-
motywy, ale zarazem czys$ci dym, czego w
1947 r. nie byto.

Zaczne od najmlodszych gérnikéw, od
wozaczy, Ktorzy dzi§, zamiast popychwé
wézki z weglem fwystarszy ze na.cisna na

kolegg Alojzego Swiqtka., delaegat ,_

guzik j pas rusza poruszany motorem elek-
trycznym. Taki miody gérnik Konczy swo-
jg dniowke bez wysitku nad motorem, na
prysznic do polewania weggla, zeby zwal-
czy¢ pyl. Muszg przypomniec, ze w r. 1947
wody nie byto.

Wezmy pod uwage gornika rebacza : ma~
my dzisiaj dwa rodzaje géornikow rebaczy :
1) rebacz klasyczny, t. zn. z miotem pneu-
matycznym — z tg roznicg, ze dzid podpo-
ry sg zelazne zamiast, jak niegdys, dre-
wniane, Do $ciany wegla witryskuje si
wode pod cisnieniem 180 kilogr, Nastepnie,
jezeli jest duzy upal w talii, ktory wyno-
si wiecej niz 20 stopni, wtedy w tali zakla-
da sie rynny tak zwane ,,ralentisseurs’’,
tak ze wegiel bardzo powoli zostaje ewa-
kuowany i tym samym kurz jest zwalcza-
ny. Jezeli jest wegiel, ktéry wody nie pije,
wtedy oprécz opryskiwania wodg zawiesza
si¢ prysznic, ktory zwalcza pyh.

Zdarza sie czesto, ze goérnik, nie swia-
domy tego cor czyni, zamyka wode€ nie tro-
szczac stz o swego kolege, Kktory, bedac
wyzej, dtawi sie kurzem, Dodac¢ musze, ze
wtryskiwanie wody w wegiel jest obowigz-
kowe od 1 stycznig 1958 r. Aby podkresli¢
jak bardzo zalezy na walce z pylem w
Grupie ,,Béthune’’, musz¢ dodad, ze Kaz-
dy wstrzykiwacz ma zalgczony do weza
gumowego zegarolicznik, ktéry wskazuje,
ile litréw wody zostalo wlanych do jedne-
go otworu. Kontrola jest $cista i ma na
celu dopilnowanie faktycznego wstrzyki-
wania wody, czemu nieraz na nocnej
zmianie sprzeciwiajg sie gornicy, ktorzy
wybijaja stemple zZelazne. Powdd: woda
moczy im spodnie i nie jest znowu przyje-
mnie pracowac¢ przez kilka godzin (przez
calg zmiang) w mokrych spodniach.

Jezelt weZmiemy pod uwage drugi spo-
s6b mechaniczny wyrebu wegla, to widzi-
my, ze woda, tak samo jest wtryskiwana
w wegiel i dodatkowo jeszcze sg pryszni-
ce (arosettes), jezeli na to wysokosé po-
kladu pozwala. Zachodza wypadki, Ze we-
giel ten ma 60 cm, wysokosci a miejscami
nawet mniej; tam kladzie si¢ podpory z
drzewa, ktérych si¢ nie Wyblja,, ale to
bardzo rzadko sie zdarza.

Maszyny mechaniczne majg nazwe ,,Va-
lentinette’’ albo ,,Rabot Westphalia’’. Wy-
ragbany wegiel jest ewakuowany przez
tak zwane blinder (pancerne). Tutaj gér-
nicy wylacznie wybijaja podpory i budu-
ja — maszyny automatyczne sg podsuwa-
ne pod weggiel hydraulicznie.

SWIETEK Alojzy
Delegat Gorniczy Szyb 13
Groupe de Béthune Noeux
QGET.C
*
* % .
0d Redakeji : — Powyzej podajemy czésc
listu, nadestanego nam przez znanego
dziatacza syndykatow chrzescijanski

F S his

~ scu gotowe bylyby wywolaé wojne ammo-»
 nie oby wi

Listu tego, ze wzgldu na jego. rozmiary,
nie mogliSmy umiesci¢ od razu w calosci.
Porusza on jednak tak ciekawe zagadnie-
nia, ze podamy zakolczenie tego listu w
W numerze nast¢pnym.

Naturalnie naszemu wspolpracowniko-
wi, koledze Jar. Alex., ktérego artykul na
temat ,,Bezpieczenstwa Pracy’’ spowodo-
watl nadeslanie tego listu, przekazujemy
odrazu peiny tekst listu.

Jeden z celow tego artykulu — wywota-
nie dyskusji na tematy zwiagzane z higie-
ng i bezpieczenstwem pracy, zostal osig-
gniety.

TO I OWO

Na wstepie od razu zaznaczam, Ze nie
jestem anvyieministg. rrzeciwnie... Gdy-
bym miat prawo giosowac (co jest bardzo
watpliwe, jako ze dzieci, ryby i uchodzcy
gi0su nie majg), giosowaibym zawsze i
wszgdzie 2za rownouprawnieniem kobiet.
Juz chodby tylko dlatego, aby im nie u-
stgpowad miejsca w tramwaju.

Mam tylko pewne watpliwosci, czy ko-
biety nadawatyby si¢ na stanowiska nie-
wiast stanu (Zenski odpowiednik meza,
stanu).

Zaraz wytlumacze dlaczego.

Otoz raz pewna dama usilowala mnie
przez bite dwie godziny przekonad, ze je-
dynym przeciwnikiem komunizmu' jest so-
cjalizm. By:aby mnie nawet przekonala,
bo po pierwsze spieszylo mi sie na Kkola-
cjg, po drugie w ogole w takich subtelnych
rozroznieniach trudno sig polapad, a do
tego z praktyki wiem, ze metoda ,,klin Kli-
nem’ daje nie najgorsze rezultaty jezeli
cacdzi o t. zw. naduzycie alkoholowe,
tylko. .. :

Tylko w sam raz nawingt si¢ kumpel z
dawnej fabryki — autentyczny robotnik,
nie jaki$ tam zdeklasowany inteligenciak.

ZamieniliSmy z sobg pare stéw, uméwi-
liSmy sig na niedzielny mecz i rozstaliSmy
sig. Po jego odejsciu owa trybunka ludu o-
dezwatla sie¢ z przekcsem :

— Ale tez towarzystwo pan sobie dobie-
ra... I tu mnie zastrzelila.

Do dzisiaj nie wiem, czy byla ong rzecz-
niczky jakiego$ z nowszych odcieni socja~
lizmu (mozna by go nazwaé socjalizmem
salonowym), ktéry obywa sie juz w ogéle
bez klasy robotniczej. Moze tez data mi
probke dialektyki materialistycznej prze-
sianej przez sito kobiecej logiki. Diabli
wiedzg...

W kazdym raz1e lepiej, ze na konferen
cji szczytowej spoika sie kilku starszyci,
statecznych panéw. Kobiety na ich miej-
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Dodatkowe pensie w gornictwie

Jak juz pisaliémy w styczniu br. do-
datkowa pensja dla gérnikéw zostata
zdecydowana na posiedzeniu Rady Mi-
nistréw w dniu 21. XI. 1959. Pensja ta
bedzie obowiazywaé od 1 stycznia 1960.

WIELKA ILOSC
PENSJONOWANYCH

W zasadzie wiec, t.zw. ,retraite com-
plémentaire” powinna juz wejsé W zy-
cie dla gérnikéw ktorzy odeszli na eme-
ryture. Sprawa jednak komplikuje sie
ze wzgledu na swoisty charakter syste-
mu pensji w gérnictwie.

Istotnie, ustanowienie pensji dodat-
kowych w ramach ubezpieczen okazato
sie nie mozliwe, ze wzgledu na wielks
ilo§¢ pensjonowanych. Statystyki z
wrzeénia 1959 wykazuja, iz w tym
czasie bylo 302.000 pracownikéw za-
trudnionych w gérnictwie, gdy jedno-
czeSnie 316.000 korzystalo juz ze
§wiadczen staroSei wyplacanych przez
Caisse Autonome des Mineurs w Pa-
ryzu. 3 ;

Liczba pensjonowanych bedzie jesz-
cze wzrastaé i jest nie do pomySlenia
by, w takich warunkach, gbrnicy mog-
li posiadaé wlasny system dodatkowych
pensji.

JAKIE WYJSCIE?

Trzeba wieec bylo szukaé innego
wyjécia. Zarzad kopalh, za zgoda orga-
nizacji syndykalnych wszedt w kontakt
z instytucja pensji dodatkowych, t.zw.
U.N.L.R.S. ktéra zapewnia takie §wiad-
czenia pracownikom dinnych zawod6éw.
Instytucja ta wyrazila zgode na ujecie
gbérniké6w ramami UNIRS.

Jednakze, przy rozmowach wstep-
nych wylonily si¢ nowe trudnoseci. Fun-
dusze UNIRS skladaja sie ze skladek
wplacanych przez pracownikéw i pra-
codawcéw, w stosunku 40 proc. od
pierwszych i 60 proc. od drugich. Usta-
lono wiec ze gérnicy powinni placié¢ 1
proc. & zarzady kopali 1,56 proc. od za-
robkuy.

System ten praktykowany jest w in-
nyeh zawodach. W stosunku do g6rni-

kéw, UNIRS wysuneta inne pretensje.
Wobec tego ze ilo§¢ pensjonowanych w
gérnictwie przekracza juz znacznie
ilo§é pracujacych, czego sie nie spoty-
ka w innych zawodach, kasa ta zada
podwéjnej skladki od zarzadu kopalh.
Skladka musiataby wiec wynosié 3
proc.

Minister finanséw wyrazit juz ng;‘.e
na te skbadke i, wedtug ostatnich infor-
macji, Charbonnages de France bedzie
zarzadzaé przejSciowo kasg dodatko-
wyech pensji dla gérnikéw na konto
UNIRS.

Likwidacja praw gornikéw pensjo-
nowanych powinna wiec nastapié¢ w
najblizszych dniach, tymbardziej ze w
pierwszej umowie, podpisanej 15 grud-
nia 1959 r. zarzad kopalh wyrazit zgo-
de na objecie pensja dodatkowa, wszys-
tkich gornikéw pobierajgeych juz pen-
sje, bez wzgledu na ich wiek.

PRAWA GORNIKOW AKTYWNYCH

Pozostaja do uregulowania prawa
pracujacych. Jak wiadomo, gérnik na-
bywa prawo do pensji w wieku lat 50
lub 55, natomiast UNIRS wyplaca pen-
sje dodatkowe poczawszy od 65 wzgled-
nie od 60 lat zycia.

Oczywiscie, gérnik bedzie zaintereso-
wany taka pensja jezeli otrzyma ja z
chwilag opuszczenia kopalni. Toczg sie
wiec jeszcze rozmowy pomiedzy orga-
nizacjami syndykalnymi 1 zarzgdem
kopalhi nad systemem powigzania mie-
dzy wiekiem pensyjinym obowiazuja-
cym w gérnictwie oraz tym, ktéry obo-
wigzuje w rezimie ogdélnym ubezpie-
czenia spotecznego.

CFTC domaga sie by zarzad kopaln
wyplacal §wiadczenia zastepcze ,,in-
demnité complémentaire” do czasu az
byty goérnik dojdzie do wieku lat 60,
czyli do czasu objecia go przez UNIRS.

Sprawa przewleka sie, bowiem za-
rzad kopalni chce odrézni¢ pracowni-
kéw z dotu oraz z powierzchni, pod
wzgledem uprawnien.

W kazdym razie i te trudnosci po-
winny wkrétce byé wygladzone.

KIEDY NASTAPI SKROCENIE
CZASU PRACY W GORNICTWIE?

Kryzys gospodarczy oraz konkuren-
cja nowych zZrédel energetycznych spo-
wodowaly pewien zastéj w gérnictwie.
Smutnej pamieci ,$wietéwki” z przed
ostatniej wojny $wiatowej, pojawiaja
sie znowu na horyzoncie i poszczegéne
zaglebia juz doznaly skutkéw czescio-
wego bezrobocia.

W zaglebiu Nord i Pas de Calais, za-
pasy wegla gromadzg sie coraz bar-
dziej i w marcu gérnicy §wietowali
dwa dni. Co kryja mnajblizsze miesia-
ce?:.. trudno przewidzie¢. W kazdym
razie obecna sytuacja nie jest pocie-
szajaca.

ngéciowe bezrobocie wysuwa znowu
na pierwszy plan zagadnienie skroéce-
nia czasu pracy. CFTC twierdzi iz nie
ma powodéw by gérnik w dalszym cia-
gu padat ofiarg braku koordynacji W
rozdziale §rodkéw energetycznych.
Zreszta, wysilek gérnika we Francji
doszed} do szczytu i czas najwyzszy, by
1 on skorzystat chociaz w czeSci z Wy-
n?-kéw wysokiej produktywnosei do ja-
kiej sie gléwnie przyczynit.

Wystarczy tylko poréwnaé czas pra-
ey w gérnictwie sasiednich krajow by
si¢ przekonaé, ze pod tym wzgledem,
Francja zostaje stopniowo wyprzedza-
na.

Fedpra.cja Gornikéw CFTC od szere-
gu miesiecy mnozy swoje interwencje
w Dyrekeji kopalfi oraz w minister-
stwach, zadajae stopniowego powrotu
do 4.0-g\odzinnego tygodnia pracy. Ja-
ko pierwszy etap, CFTC proponuje je-
den dzien wolny od pracy co dwa ty-
godnie, bez uszczerbku w zarobku.

Interwencje te spowodowaly iz Dy-
rekcja kopalfi proponuje rozpoczecie
roz.méyv W miesigeu maju. Jednakze,
pojawiajace sie bezrobocie prz la
to zagadnienie i CFTC pmtes.f:}u.jgn torO
przeciwko opieszatosci czynnikéw mia-
rodajnych.

JesteSmy przekonani ze interwencje
te odniosa w najblizszych dniach sku.
tek i ze zmusza Dyrekcje do decyduja-
cych rozméw. ‘
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ZASTAPIENIE OKULAROW

W poprzednim numerze z lutego po-
dali§my zasady, jakie obowiazuja wow-
czas, gdy Ubezpieczalnia Spoleczna
zwraca czesé kosztow okularow.

Z kolei zapoznamy sie z zasadami,
jakie sie stosuje wowczas, gdy juz ktos
mial okulary, za ktére Ubezpieczalnia
zaplacita swa cze§é, a teraz kupuje in-
ne okulary.

ZMIANA WZROKU

Mozemy przedewszystkiem mieé¢ do
czynienia z wypadkiem, kiedy chcemy
dostaé nowe okulary dlatego, ze nasta-
pita zmiana we wzroku i dotychczaso-
we okulary nie sg dla nas dobre. Jest
to zreszta bardzo czesty wypadek. Wie-
my bowiem, Ze osoby, ktére maia dobry
wzrok, z wiekiem, widzac nadal dobrze
na odleglo§é, nie moga czytaé, szyé lub
pracowaé woéwezas, gdy na przedmiot
pracy trzeba patrzeé¢ z bliska. Z cza-
sem oczy coraz bardziej sie meczg i
trzeba co pewien okres zmieniaé szkia
na coraz mocniejsze.

Ot6z w takim wypadku nie ma kwes-
tji, ze nalezy stosowaé takie same prze-
pisy. jak w wypadku, gdy sie kupuje
okulary po raz pierwszy.

Trzeba przytem zwréci¢é uwage na
to, ze u jednych os6b taka zmiana
wzroku moze zaj$é predzej, u innych
wolniej. Dlatego tez przepisy nie prze-
widuja, ile musi uptynaé czasu od mo-
mentu zakupienia pierwszych okula-
réw do zakupienia mowych. Jezeli rze-
czywidcie taka zmiana zaszla, nie ma
znaczenia, ile uplynelo czasu od ostat-
niego zakupienia okularéw. Ubezpie-
czalnia nie moze odméwié zwrotu za
okulary, opierajac sie jedynie na tym,
ze niedawno kto§ juz taki zwrot otrzy-
meal,

OKULARY ZBITE LUB ZGUBIONE

Moze sie zdarzy¢, ze okulary sie zbi-
ja lub ze zgubimy okulary.

I w tym wypadku Ubezpieczalnia
zwréci nalezno§é za okulary.

Ale naturalnie tylko w wypadkach
na to zastugujacych.

Kazdemu moze sie zdarzyé, ze okula-
ry sie zbija lub ulegna zniszczeniu.
Tylko ze czasami moze zaj$é albo wina
ze strony osoby ubezpieczonej albo wy-
razne niedbalstwo. Np. jaka$ osoba
wywola kl6tnie, ktéra zakoniczy sie bi-
jatyka, i w trakcie tej béjki okulary
~ spadng na ziemie i sie stluka. Trudno,
zeby Ubezpieczalnia doptacala do no-

wych okularéw. Czesto réwniez pozwa-

la sie na to, aby male dzieci bawily si¢
okularami. Trudno zadaé, aby Ubezpie-
czalnia doptacata do nowych ckularéow
dlatego, ze dzieci sttukly stare.
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ROUBAIX

Pémocne departamenty przemystu
francuskiego przechodzg obecnie bar-
dzo ciezki okres zastoju.

Nawet w fabrykach chemicznych dea-
je sie odczut brak poprzedniego tem-
pa pracy. Znana fabryka manufakbury
gumy i plastyku w Roubaix ktéra do-
tychczas miala zawsze duzo zamoéwien
musiata ograniczy¢ swoja prace o 24
godziny miesiecznie. Od 10 lat jest
to pierwszy tego rodzaju wypadek.

Wiele fabryk tekstylnych, przewaz-
nie wykanczalni, zlikwidowalo swe in-
teresa pozostawiajac moc bezrobot-
nych.

Specjalne kredyty przyznane przez
Rzad maja podnie§é sytuacje ekono-
miczng tych oSrodkéw.

BETHUNE

W Béthune podpisano umowe sprze-
dazy 33 hektaréw ziemi, pomiedzy za-
rzadem miasta a amerykanska firma
opon samochodowych i wyrob6w gumo-
wych pod nazwsg ,,FIRESTONE”.

Firma ta zobowigzala sie w przecia-
gu 15 miesiecy wybudowaé fabryke,
ktéra w poczatkowym okresie pracy za-
trudniaé bedzie mogla okoto 2.000 ro-
botnikéw. Podjecie pracy przewiduje
sie w poczatkach 1963 roku.

Warunki pracy gwarantowane mja
byé wg. prawa francuskiego.

Fabryka pracowaé bedzie systemem
akordowym - lancuchowym.

WYMIANA MIESZKAN

Ustawa o ochronie ' lokatoréw prze-
widuje prawo lokatora do wymiany
mieszkania na inne. Przewidziane to
jest w art. 79 tej ustawy w brzmﬂemu
z 1 wrze$nia 1948 roku.

Aby skorzystaé z tego przepisu nie
trzeba uzyskaé uprzedniej zgody wihas-
ciciela czy ,.gerant’a”

Ale jezeli kto§ sam nie ma whasciwie
zadnego tytulu do zajmowania miesz-
kania, to jest jezeli mie miat zgody
wlhadciciela czy ,gerant’a” na zajecie
tego mieszkania, to mnaturalnie nie mo-
7e takiego mieszkaia wymienié na inne.
Nikt bowiem nie moze przenie§é¢ na in-
na osobe wiecej praw, anizeli sam ich
posiada.

Ponadto, jezeli sie dokonywuje za-
miany mieszkania, musi to byé doko-
nane celem zamieszkania ma nowym
miejscu. Tylko taki cel jest zgodny z
duchem ustawy, ktéra jest przeciez
ustawg o ochronie lokatoréw a mie o
ochronie spekulacji.

Nie wystarczy przytem przeniesé sie
na nowe miejsce tylko celem przelotne-
go zajecia tego mieszkania.

Prmawo wymaga, aby lokator, ktéry
dokonal wymiany, mieszkal na nowym
miejscu przynajmniej przez rok. Ina-
czej traci on prawa, jakie uzyskal na
msadzie tego przepisu o wymianie
mieszkan (po francusku: ,échange de
logement”).

MW

NOWE PLYTY CHORU ,,SLASK”IBBobrotowe

No: L. 0153 Na plycie tej nagrane sa nasteoujace biosenki :

IDA GORALE: HANU-

COS TAM W LESIE: TRZYSTA BUCZKOW : HAN DALEKO : DZBAN :

LTINKA : KOLYSANKA :

IDZIE GORNIK: NA KOPALNI: FRONCEK.

POD MOIM OKIENKIEM: DZIADEK :

No: L. 0244 Na otycie tej nagrane sg nastepujgce plosenki: HEJ TY WISEO: JASIU,
C7ZEMU NIE ORZESZ: KUUAELD SIE KULALO: KOLYSANKA OPOL-

SKA :

SMYKOWKA: GDYRBYM TO JA MIALA : HEJ KOLO CIESZYNA :

ZACHODZI SLONECZKO : STARZYK:

No: L. 0245 Na. ntveie tei nagrane sg nasteouiace piosenki :

SZL.A DZIEWECZEKA :

D7ZIOBKA DAJ: BYEA BABULFENKA: USNIT ZE MI USNLJ: KARLTK :

H%T MADZIAR :
CZEK : EAWECZKA :

Cena kazdej plyty N.FR. 22,256 wraz z przesylks.

MARYS. MARYS: ZALOTNICE I SWIAT: RZY KONI-

Za granicg dolaréw 4.50.

Zamoéwienia i naleznogel prosimy przesylaé na adres:

SLIRET, T, X"

SKEADNICA KSIAZKI POLSKIEY

12, rue Saint Lovisen I'lle — PARIS IV, 5
Metro: Sully Morland. Telefon : DANton 51-09 No. konta poczt. oévP PARIS mx.w j
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EKONOMIA LIBERALNA CZY PLANOWANA'

. PUNKT WIDZENIA KOSCIOEA

Na wstepie musimy 7 naciskiem pod-
kre§lié, ze Kodci6t nigdy nie wigze sie
7z #zadnym systemem gospodarczym,
spolecznym czy polityeznvm. Jego mi-
sig pierwszorzedna jest glosié. stowo
Boze, czvli rozszerzaé Krélestwo Chrvs-
tusa na ziemi, podczas gdy te zagadnie-
nia sa zacadnieniami natury doczesnej
i jako takie naleza do kompetencji spo-
lecznodcei §wieckiej.

SPRAWIEDLIWY LAD SPOLECZNY

Do tego jednak, aby Koscié? mégt z
pozytkiem wypehié swoja nadprzyro-
dzong misje, potrzeba pokoju i spra-
wiedliwego ladu spolecznego. Wszelkie
zaburzenia miedzynarodowe w postaci
wojen, jak i zaburzenia wewnetrzne
wywolane niesprawiedliwodcia spotecz-
na. hamuja rozwéj misji Koéciola i sa
powodem upadku zycia religijnego. Ze
wzgledu na te wspélzalezno§é, na to po-
wiazanie rzeczy doczesnych z rzeczami
duchowemi i nadprzyrodzonymi, spra-
wy doczesne nie moga byé obojetne dla
Koéciola.

Majae jednak za pierwszorzedna
swoia misje prowadzié ludzi do Boga,
Koéei6t nie moze podawaé lndzkoéei
gotowych planéw, gotowych svsteméw
jak nalezy rzadzié narodami lub zorga-
nizowaé zycie gospodarcze.
ogranicza sie do wskazywania lndzkoes-
¢i naturalnego porzadku ustanowione-
go przez Stwoérce w dziele stworzenia,
porzadku. ktéry ma uviatwié czlowieko-
- wi o-iagniecie celu, ktéry mu Bég wy-
znaiczyt. :

ZASADY.

W granicach tej swojei nadprzyro-
dzonej misji Ko§ciét ma wiec nie tvlko
prawo, ale i obowiazek przvnominaé
narodom te zasady, ktére spo'erznosé
§wiecka powinna-respektowaé, adoptu-

Jego rola’

jac taki czy inny system gospodarczy
lub polityezny wedlug ktérego zamie-
rza zorganizowaé swéj porzadek do-
czesny ; Ko§ciét ma prawo i obowiagzek
potepié te zasady i te systemy, ktore
sprzeciwiaja sie naturalnemu porzad-
kowi ustanowionemu przez Boga. —
Wszelkie bowiem systemy ktére sprze-
ciwiaja sie ladowi Bozemu, nietylko
przeszkadzaia czlowiekowi w osiagnie-
ciu jego ostatecznego celu, nietylko ha-
muja postannictwo Kosciola i pomy§lny
rozwéj zycia religiinego, ale sa réw-
niez przyczyna zaburzeh wewnetrz-
nych i miedzynarodowych, oraz przy-
czyna nedzy doczesnej.

ROZNE SYSTEMY.

Ponadto Kofeib! nie moze sie wiazaé
7z 7adnym systemem, poniewaz KoSci6t
jest uniwersalny czyli dla wszystkich;
jego zasady sa niezmienne i wieczne.
Natomiast wszelkie systemy politycz-
ne czy gospodarcze ulegaja ciaglym
zmianom stosownie do czasu, postepu
techniki wyrobienia politycznego, roz-
woju kulturalnego i t. 4.

Nawet w tej samei epoce ré6zne naro-
dy obieraja sobie rézne systemy, kt6-
rymi sie rzadza. Te same systemy, kt6-
re odpowiadaja jednym, moga zupel-
nie nieodpowiadaé innym. Demokmcia
n.p. daje doskonale rezultaty w Anglji
i w innych krajach cywilizowanych a
zastosowana w kmajach o innym tem-
peramencie narodowym, W krajach
niewyrobionych politycznie, nieprzygo-
towanych kulturalnie i moralnie. mo-
7e byé srédlem samowoli i beztadu.
Kazdy naréd o ile jest calkowicie wol-
ny, obiera wiec sobie taki system poli-
tyezny czy gospoedarczy, ktéry mu w
danej chwili najlepiei odpowiada i
Koécibt to nietvlko respektuje, ale i za-
leca, byleby tylko ten system nie byl w
sprzeczno§ci  z odwiecznym prawem
Boga.

POPIERAJ

PRASE SYNDYKALNA!

- wnioskami, jakie mozemy wyciagnaé z

GOTOWY SYSTEM czy WYTYCZNE?

Jezeli bedziemy o tym pamietali, to
tatwo zrozumiemy, ze przy rozwazaniu
ekonomia liberalna czy plonowana —
Kosciét bedzie to zagadnienie nagwiet-
la¢ najogélniej i w odniesieniu do dzi-
siejszej rzeczywistosci gospodarczej 1
politycznej. Za§ szczegélowe opracowa-
nie, ujecie jakby w forme gotowego
systemu i to czy naleza’oby ten system
w tym lub innym pafistwie aplikowaé,
— nalezy juz do kompetencii Iudzi
Swieckich, do wuznania spotecznosei
Swieckiej. KoSci6l, rozwazajac kwestie
planifikacji gospodarczej w §wietle
prawa naturalnego i objawionego. wy-
tycza temu systemowi jakby granice,
1.<t6rych on przekroczyé mie powinien,
jezeli ma dobrze shizyé czlowiekowi i
przyczynié sie do prawdziwego postepu
ludzkoSci i nie popa§é w konflikt z pra-
wem Bozym.

Do tego czasu zaden z Papiezy nie
traktowal problemu planifikacii w spo-
s6b wylaczny. Mamy wiec tylko pewne
mv§li i wypowiedzi rzucone przez Ster-
I.likéw Kofciota, gdy zabierali glos przy
innej okazji. Z tych wypowiedzi moz-
T_ra;by wylonié trzy tezy, ktére rzucaia
Juz wiele §wiatla mna to zaoadnienie.
daiac syndykalistom chrzedeiiafiskim i
ekonomistom kierunek w ktérym po-
winny i§é ich dalsze poszukiwania.

Wytyg‘zne te moznaby ujaé krétko w
nastepujacy sposéb:

G Infterwencjaa panistwa w sensie pla-
nowania zycia gosvodarczego wydaje
sie byé usprawiedliwiona.

‘2. I.{oécié} potepia tak zwang ,,plani-
fikacje integnralna”, nazywang tez
,fplainif'ikach, sztywna”.

3. Koéciét wskazuje na koniecznosé
utrzymania zasady wlasnogei prywait-
nei débr konsumpeyjnych jak i érod-
kévsf produkeji i w zwiazku z tym na
konieczno§é ograniczenia plani'fikacfi'
do rozmiaréw, jakich wWymaga dobro
ogblne,

W nastepnym numerze ,,Naszej Pra-
cy” zastanowimy sie wlaénie nad

tych trzech zasadniczych wskazat.
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Uklad w przedsiebiorstwie St. Gobin

W poprzednim numerze ,Nasze]
Pracy” podalem, ze dwa duze przedsie-
biorstwa chemiczne Pechiney i St. Go-
bin postanowily skorzysta¢ z dekretéw
0 ,zainteresowaniu pracownikow w
przedsiebiorstwie”.

Wyjasnilem réwniez, ze przedsie-
biorstwo wtedy otrzyma ulgi podatko-
we, przewidziane przez ten dekret, je-
zeli wprowadzi jeden z trzech sposo-
béw zainteresowania pracownikéow,
przewidzianych w tym dekrecie.

Przedsiebiorstwo Pechiney postano-
wito ustapié swym pracownikom czesé
swego majatku, dajac tym pracowni-
kom akcje swego przedsiebierstwa.

ROZNICE

Natomiast przedsiebiorstwo St. Go-
bin wysunelo zupelie inny projekt,
przedyskutowalo ten projekt z organi-
zacjami sydykalnymi i poprostu za-
warlo pewien uklad, podpisany z jed-
nej strony przez dyrekecje przedsie-
biorstwa a z drugiej strony przez syn-
dykaty.

O ile pierwszy sposéb mial ma celu
stworzenie z robotnikéw jakby matych
kapitalistéw, = ktérym powinnoby zale-
zeé na tym, aby dywidendy od akeji
byly najwyzsze, — o lyle St. Gobin
staralo sie wybraé droge, na ktérej

najlatwiej byloby stworzyé w tym
przedsiebiorstwie lepszy klimat spo-
teczny.

Na stworzenie lepszego klimatu spo-
fecznego maja wpltywaé réwnolegle dwa
czynniki: materjalny i moralny.

ZAROBKI

Na odecinku materjalnym nastapita
rewizja premji i ich wlaczenie do za-
sadniczego wynagrodzenia. Oblicza sie,
Ze te zmiany w samym systemie placy
dadzg zwickszenie placy o 4 do 5 pro-
cent,

Niezaleznie od tego pracownicy beda
otrzymywali cze$é wplywow,
wzrosng na skutek zwiekszonej pro-
duktywnosci.

Uklad ten wprowadza réwniez ko-
rzystne zmiany w. sdmedmme dodatko—
wej renty s;ﬁaroéc: ;

-jakie

oo U e B )

Tyle, jesli idzie o polepszenie warun-
k6w materjalnych dla catoSci pracow-
nikéw i w czasie najblizszym.

AWANS.

Niezaleznie od tego dyrekcja zobo-
wiazala sie, ze W razie otwarcia sie
awansu albo w razie stworzenia nowe-
go stanowiska, personel przedsiebior-
stwa bedzie mial pierwszenstwo i ze
tylko w wyjatkowyeh wypadkach dy-
rekcja bedzie sie uciekala do angazo-
wania kogo§ z zewnatrz. Przedsiebior-
stwo bedzie tez popieralo dazenia pra-
cownikow do zwiekszenia swych kwali-
fikacji zawodowych, zobowigzujac sie
miedzy innymi do wynagrodzenia go-
dzin, ktére pracownik poswieci na kur-
sy zawodowe.

Zostanie ponadto powolana do zycia
stala Komisja mieszana, w ktérej
przedstawiciele patronalni i syndykal-
ni beda studiowali wszelkie problemy
interesujace pracownikéw.

Z tego krétkiego magwietlenia widzi-
my, jak bardzo réznig sie od siebie te
dwa sposoby ,.zainteresowania pracow-
nikéw w przedsiebiorstwie”.

OCENA

Kazdy przyzna, ze ten drugi sposéb
ma ogromng przewage nad pierwszym.

S S RS
POLSKIE CENTRALNE BIURO PODROZY

 EUROPA-LUBIN"

46, rue de Rivoli,
Tel. : ARChives : 21-21, — Metro : Hotel de Ville -

‘Henryk CYWINSKI, b. dt. Dyr. Biura Podr. ,

BILETY : KOLEJOWE, OKRETOWE, LOTNIGZE ne catv sviat

Dyrekeja :

jechac i Wrocié kiedy chca.

Konto : C.C.P. 5.183 68 — Paris

s kle; warfoich

Nasze bilety sa zawsze mdyvndualne z waznoscia 60 dni.
Ten rodzaJ jest szczegolnie wygodny dla wyjezdm;a,cych poniewaz mogg wy-

1) daja swobode w wyborze dnia wyjazdu i powrotu.

2) czuja sig¢ pewniej w podrozy majac bilet indywidualny w Kieszeni.
Rezerwowanie miejsc zwyktych i ,,Wagons-Lits”
Zatatwienie wiz tranzytowych Aller-Retour w 1 dniu

Fig ]edyne Biuro Podrézy we Francji nagrodzone Ztotym Pucharem prtez',.,Co-.
mité de Prestige du Bon Gouot Francals za sumlenuq prace 6 Wyso-

BILETY z P‘Oleqda FRANCII

W tym drugim wypadku przedsie-
‘biorstwo St. Gobin niewatpliwie weszio
na droge, ktéra o wiele latwiej bedzie
mogla ztagodzié przeciwnosci, dzielace
kapitat od pracy.

Dazy sie bowiem do osiggniecia wza-
jemnego zrozumienia roli, jaka w
przedsiebiorstwie odgrywa i kapital i
praca. W zawartym ukladzie wyraznie
méwi sie, ze dazeniem stron obu jest
stworzenie takich warunkéw, w kto-
rych kazdy z pracownikéw mégtby
— czué sie pozytecznym i docenionym
— zapewnié sobie stato§é 1 zabezpie-

czenie zar6wno w okresie pracy jak

i po jej zaprzestaniu
— zwiekszyé mozliwosei dla swej ini-

ciatywy
— polepszyé poziom swego zycia.

Lile.

WPLAC
PRENUMERATE
na konto :

CCP Paris 4410-13
NASZA PRACA

46 —PARIS (4)
Sortie : Lobau

Lubin”’

po cenach oficjalnych

eruyepdzaq IfovULIOJUT YOIY[IZSAM AWEAIZP(}
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DLA NASZYCH MATEK

TRADYCJA

Na calym §wiecie znano nas z posza-
nowania 1 podtrzymywania tradycji.
Stare zwyczaje, przekazywane z rodzi-
c¢6w na dzieci, pomoglty nam przetrwac
lata niewoli. Mimo przyjmowania ob-
cych obywatelstiw zwyczaje marodowe,
siegajace nieraz zamierzchlych cza-
s6w, czesto niewiadomego pochodzenia.
utrzymywaty nawet mime naszej woli,
ducha polskiego.

Teraz, powoli tradycja nasza przyga-
sa. Skarzymy sie na odbicie dzieci od
domu, na zobojetnienie wobec rodzi-
cobw, na odsuwanie sie od polskosci.
Jedng z przyczyn jest nieprzestrzega-
nie tradycji przez dom.

Przebiegnijmy myS$la nasze trady-
cyjne polskie zwyczaje, zastan6éwmy
sie, czy podtrzymujemy je w domu, czy
wpajamy je w masze dzieci, czy sami
gleboko o nich pamietamy ?

Jak rok dlugi mozemy go znaczyé
pasem naszych tradycji.

Naturalnie, na pierwszy plan wybi-
jaja sie tradycje Bozego Narodzenia.
Przed nim idzie Adwent. Kto dzi§ cho-
dzi ma roraty? Kto pamieta co one
oznaczaly ? W dawnych czasach nie by-
Jn chrze§cijanina w Polsce, od kvAl~ o
chlopa, by nie brat w nich udziatu. Wi-
gilia! Kto pamiefa o sianie pod obru-
sem? o pierwszej gwiazdce? O ryb-
nych potrawach? Tam gdzie dzieci sa
wieksze, nawet juz choinki nie ma. Na
Matke Boska Gromniczng pieczemy na-
le§niki, ale czy pamietamy o Swiecy
gromnicznej, bez ktérej w dawnej Pol-
sce nie zaczynano zadnej wazniejszej
pracy ?

Czy pamigetamy o przestrzeganiu pos-
téw i nieurzadzaniu zabaw?

A gdy madejdzie Wielkanoe, radosne
Swieto Zmartwychwstania — ilez prze-
pieknych, dawno zapomnianych zwy-
czajow nasuwa sie ma mysl!

Kto idzie dzi§ na Ciemng Jutrznie w
Wielka Srode? Dlaczego tak mato mlo-
dziezy odwiedza ,,Groby” strojone w
polskich kosciotach? Tak malo jej jest
na uroczystej Drodze Krzyzowej i
Gorzkich Zalach? To nie sa nabozen-

stwa - przeznaczone tylko dla starych
ludzi. A jednak matki dopuszezaja do
tego, ze mlodzi nawet z nazw nie zna-
ja tych nabozenstw, a dzieci w szko-
lach stuchaja opowiadania o nich, jak
bajki o zelaznym wilku.

W ilu domach pamieta sie¢ o §wieco-
nym? Nie wszedzie dojdzie ksiadz —
to prawda — przy rozlegloSci swoich
parafii nie dalby rady obej§é wszys-
tkich domoéw, ale mozna przeciez ko-
szyczek do poSwiecenia, z chlebem, so-
la, maslem, jajkiem i kieltbasa — do
koSciota zanie§é. Kto pamieta?

Kto pamieta o baranku na wielka-
nocnym stole? Kto dzieli sie §wieconym
jajkiem? Sg tacy, ktérzy, jak nie mys-
la o pasterce, tak nie pomysla o rezu-
rekeji — nie odczuwajac potrzeby zjed-
noczenia sie w radosnych, polskich, re-
ligijnych piesniach.

W tradycjach wielkanocnych prze-
suwajg sie pisanki, jako§ mniej za-
pomniane i z rado$cig malowane co ro-
ku i dyngus - $migus, polewanie wodg.

Nadchodza Zielone Swigtki, o kto-
rych dobrze pamietamy. Ale przepadt
zupelnie zwyczaj Swiecenia wiank6w
w Boze Cialo i nikt nie pamieta o
puszezaniu wiankéw na wode w wilie
Jana Chrzciciela.

Przepiekne s3 nasze tradycje. Poma-

TRADYCJA

lutku ida w zapomnienie — nawet nie
opowiada sie o nich w domach. Czy
nerwowe obecne zycie nie pozwala na
nawrét w przeszto§é? Czy filmy, ftele-
wizja, zubozylty nas, odebraty cala po-
ezje naszym zwyczajom? Szkoda. szko-
da. Tradycja, to bogactwo narodowe.
Sami siebie zubozamy, przychodzac do
innych z préznymi rekami, nasladujac
niewolniczo ich zwyczaje. A mamy je
w mnaszej tradycji, o ilez piekniejsze, o
ilez blizsze naszemu sercu.

HK.
MANDATY POCZTOWE
PLATNE W DOMU
Pensjonowani i osoby, otrzymujace

swiadczenia z Ubezpieczalni Spolecznych,
wolg otrzymywad pieniadze im nalezne w
domu, a nie na poczcie, Ze wzgledu na
bezpieczenstwo wysokosé¢ sum, wyplaca-
nych w domu, jest jednak ograniczona.

Obecnie w domu wyplacane sa manda-
ty, nie przekraczajgce sumy 750 nowych
frankow.

Mniej znane sg mamndaty, ktére mozna
ptacic¢ listonoszowi w domu woéwcezas, gdy
sie¢ chce wysta¢ komus nalezng sume. Sg,
to t. zw. po francusku ,,mandats de recou-
vrement’’. Mandaty takie sg wysylane
przez osobg, Kktora ma otrzymac pienig-
dze. Jezeli si¢ otrzyma taki mandat, to
bez zadnych dodatkowych kosztow wptla-
ca sig sume, wskazang na mandacie, li-
stonoszowi. Nie potrzeba wiec chodzié na
paczte, aby uisci¢ swg naleznosc.
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KRONIKALUKSEMBURGA

KONGRES

W dniach 6 i 13 odbyl si¢ Koqfec!eralny
Kongres Syndykatéw Chrzescijanskich.

Przybylo 200 delegatow.

Kongres otworzyl w obecnosci przedsta-
wicieli wladz i licznych gosci Prezes Leon
Wagner.

Sprawozdanie z dzialalnosci syndykal-
nej zbozyl sekretarz Jean Klein.

ODZNACZENIE PREZESA
LEONA WAGNERA

W pigtek 22-go stycznia br., w czasle u-
roczystogci Chrzescijanskiego Zjednocze-
nia Zawodowego, Minister Pracy Dr Emil
Colling udekorowal Prezesa Leona Wa-
gnera, orderem ,,Chevalier de la Cogronpe
de Chéne’”’, nadanym mu przez Jej Ksia-
Zecg, Wysokos¢ Wielka Ksigzng Luksem-
burga.

W swym przemowieniu Minister Pracy
podkreslit pionierskie zastugi f’rezesa
Wagnera, ktéry niedawno obchodzit 30-le-
cie swej pracy. Praca ta wymggaia odwa-
gi j hartu i stusznie spotkala si¢ z tak wy-
Sokim uznaniem. Odznaczenie to dotyczy
Prezesa Wagnera, ale jest rowniez wyroz-
nieniem calego zorganizowanego Swiata
pracy.

Po wreczeniu orderu skladali zyczenia
Szanownemu Prezesowj Ks. Kanonik Elz
oraz koledzy, W ich imieniu, Sekretarz
Zwigzkowy Francois Schmit wreczy! od-
Znaczonemu piekny bukiet kwiatéw 2%
trojkolorows wstega. Przemawial jeszcze
Sekretarz Generalny Pierre Schockmel i
Sekretarz Zjednoczenia Personelu Ruchu
(Komunikacji) Paul Weitz

Prezes Wagner w swym przeméwieniu
Wyrazil podzigkowanie 2za odznaczenie
Wielkiej Ksigznej oraz Ministrowi Pracy,
jak i obecnym na uroczystosci. W Kroét-
kim przegladzie minionego trzydziestole-
cia uwypuklit zastugi Ministra, ktory je-
SZcze jako miody lekarz odczytami swymi
0 ,,Pierwszej Pomocy’’, wyglaszanymi dla
Chrzescijanskich Zwigzkéw Zawodowych,
budzit zainteresowanie dla pracy zwigzko-
wej.

Zakonczyl stwierdzeniem celowosci dwu-
Kierunkowej pracy — dbalo$é o potrzeby
Mmaterialne $wiata pracy, lecz i o jego do-
bra idealne.

Umowa Kas Chorych z lekarzami

(Ciag dalszy)

Art. 7 — Uregulowanie honorarium bg-
dzie mialo miejsce, jak nastepuje :

a) Zasadniczo, zaplata honorarium nale-
zy do chorego. Za otrzymane honorarium
lekarz wystawia pokwitowanie a chory
zwraca si¢ do Kasy o zwrot, w danym wy-
padku, po potrgceniu wilasnego udzialu w
kosztach.

b) W drodze wyjatku, jezeli sytuacja
materialna pacjenta nie pozwala mu na
wplacenie naleznych honorariéyw lekarzo-
wi, moze lekarz zwroci¢ si¢ wprost do Ka-
sy o uregulowanie naleznych honorariow.
W takim wypadku winien on przestac¢ Ka-
sie sWOj rachunek za honorarium, osobny
dla kazdego chorego i to wraz z podklad-
kami, oczywiScie po ukonczeniu opieki nad
chorym i najpézniej na koniec kazdego
kwartatu.

¢) Powyisze postanowienia nie pozba-
wiajg lekarza przewidzianego w art. 308-
S.V.0. prawa do odwolania sie przeciw
Kasom Chorych. Prawo odwolania si¢ o-
granicza si¢ jednak do naleznosci sum
zwrotnych ubezpieczonemu przy uwzgle-
dnieniu ewentualnego udziatu w kosztach.

Art. 8 — Wszelkie zaswiadczenia admi-
nistracyjne, ktore do zatatwienia sprawy
sg niezbedne dla Kas Chorych, winien le-
karz wystawi¢ bezpiatnie, o ile nie powo-
dujg mu one znacznej straty czasu.

Art. 9 — Niezdolno$¢ do pracy ubezpie-
czonego zaswiadcza lekarz sprawujacy o-
piekg, na formularzu przewidzianym przez
Kase. Zaswiadczenie to winien ubezpieczo-
ny przekaza¢ swej Kasie w okresie ustalo-
nym statutowo,

Art. 10 — Umawiajace si¢ strony uzna-
Jja koniecznosé gospodarczej wspoipracy w
ramach ubezpieczenia chorobowego i zo-
bowiazujg si¢ do Scistej wspéipracy dla o-
siggnigcia tego celu. Lekarze powstrzyma-
ja si¢ od ordynowania tych lekarstw, kt6-
re znajdujg si¢ na liscie doradcy farma-
ceutycznego urzedu, jako lekarstwa, kto-
rych nie nalezy stosowa¢. Przeciwnie, zo~
bowigzuja si¢ oni ordynowac lekarstwa,
ktére sg podane w zalgczniku jako gOSpo-
darczo uzasadnione.

Obie te listy w ich obecnej formie i z ich
péZniejszymi zmianami stanowig integral-
ng czes$¢ niniejszej umowy.

Kasy dostarczag czlonkom i czlonkom
ich rodzin zeszyty opieki lekarskiej wysta~
wione na ich nazwiska, Kktére umozliwia,

0

SYNDYKALIZM CHRZESCIJANSKI
O SPRAWIEDLIWOSC SPOLECZNA | WOLNOSC !

WALCZY

zaréwno lekarzom, jak tez ubezpieczo-
nym i Kasom skuteczny nadzér nad prze-
pisanymi lekarstwami, Srodkami leczenia
i pomocy lekarskiej, nad kuracjami, dia-
gnozamj i specjalnymi srodkami leczenia.

Lekarz powinien postugiwacé sie wylgcz-
nie tym zeszytem dla swych zarzgdzen.
Arti 1l == Dla zapewnienia niniejszym
postanowieniom skutecznego nadzoru zo-
stanie powolana Komisja Nadzorcza, zlo-
zona z dwoch przedstawicieli syndykatu
lekarzy, dwoch przedstawicieli U.C.M. i je-
dnego przedstawiciela zawod6éw leczni-
czych. Wyznaczenie tego ostatniego, ktory
obejmuje urzad przewodnicz¢cego, nastapi
na skutek obustronnego uzgodnienia obu
stron.

W wypadku przeszkody, moga przedsta~
wiciele syndykatu lekarskiego jak i U.C.M.
dac¢ si¢ zastapi¢ przez delegatéw zastep-
czych, ktérych wyznaczg we wlasnym za-
kresie Syndykat Lekarzy i U.C.M,

Przedstawiciele rzeczywisci i ich Zastep-~
cy wybierani bedg na okres 2 lat.

Kazda ze stron wyznaczy swych przed-
stawicieli w ciggu jednego miesigca. po
wejsciu w zycie niniejszej umowy. Pigty
czlonek Komisji Nadzorczej zostanie wy-
zZnaczony w ciggu nastepnego miesigca.
Jezeli jedna ze stron lub przedstawiciele
obu stron zaniedbaja delegowania ich
przedstawicieli, badz tez wyboru piatego
czlonka Komisji Nadzorczej, woéwczas na
wniosek jednej ze stron wyznaczy ich lub
Jego Przewodniczacy Sgdu Okregowego.

ABONAMENT ROCZNY

LA ,,NASZA PRACE"” — miesiecznik :
we Francji . . 3 NF 60 c.
W Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w Holandii 4 floreny
W A VRGeSl e 1 dol.
w innych krajach réwnowartosé 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 ,,Nasza
Praca'’ 26, rue Montholon —
Paris 9.

Zgloszenia z Belgii i Holandii na za-
abonowanie pisma naszego mozna
kierowac¢ réwniez na adres: Section
Polonaise C.S.C. — 29, rue St. Gilles
— Liege. Prenumerate prosimy wpia-
ca¢ nakonto: CCP Nr_ 4224.70 - C.O.B.
- Caisse Centrale des Dépots - 129, rue
dela Loi - Bruxelles. — Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyc: ,,pour
le compte N° 71.653 de ,,Nasza Praca’’.

Zgloszenia i prenumerate z Luksembur-
ga prosimy kierowaé¢ na adres: Wia-
dyslaw Wyrocik — 9, Impasse Gle-
zz}emer (Wallis Place) Luxembourg -—

are.

.............

..................
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ZEBRANIE
NADZWYCZAJNE
ALLIANCE NATIONALE
DES MUTUALITES
CHRETIENNES

W dniu 13 lutego odbyto siz nadzwy-
czajne zebranie Centrali cnrzescijan-
skich ,,mutualités”.

Zebranie to bylo zwolane przede-
wszystkiem dlatego, aby zajaé stano-
wisko wobec rzadowego projektu re-
formy ubezpieczen spolecznych.

Delegaci jednomyS$lnie wypowiedzie-
li si¢ za przyjeciem rezolucji, ujmuja-
cej zadania chrzedcijanskich ,,mutuali-
tés”,

Stwierdzono konieczno§é przeprowa-
dzenia zmian zasadniczych. Dlatego
zebrani. wyrazili uznanie Ministrowi
L. Servais za jego inicjatywe.

Z drugiej strony zebrani wypowie-
dzieli sie przeciwko wszelkim prébom
zmiany zasadniczego ustroju, jaki o-
becnie panuje w ubezpieczeniach spo-
tecznych. Wypowiadaja sie za utrzy-
maniem dotychczasowej formy, to jest
pluralizmu instytucji = ubezpieczenia
spolecznego, czyli wutrzymania kilku
central ,,mutualités”,

ZNIZKA WSKAZNIKA

Jezeli przyjrzymy sie uwaznie zmia-
nom wskaznika cen w ostatnim okre-
sie, to odnosimy wrazenie, Ze nareszcie
mamy powazng znizke cen.

Jak wiemy, wskaznik cen detalicz-
nych stale wzrastat od 6 lat.

Oto jak on wygladak:

1953 100,00
1954 101,30
1955 100,80
1956 103,70
1957 107,23
1958 108,39
1959 109,62

Tylko w rokw 1955 byla lekka zniz-
ka. A tak to na przestrzeni tych sze§ciu

roku 1957 jest to widoczne. Byt to rok
dobry gospodarczo. Ale zwyzka, ktéra
trwa przez rok 1958 i 1959 mnie ma
§cistego zwiazku z jednoczesnym 10z~
wojem zycia ekonomicznego, Wprost
przeciwnie. Na zwyzke wskaznika cen
w roku 1959 wplyw decydujacy miaha
susza. Pamietamy zreszta dobrze, ze na
zwyzke wskaznika w  paZdzierniku
wplynela stala zwyzka cen kartofli. W
tym okresie wskaznik wzrést do 110,38,
a w listopadzie doszedt do 110,62.

Dopiero w grudniu nastgpita lekka
znizka 110,52, Dalsza znizka w stycz-
niu — 110,28, poczem w lutym jeszcze
wskaznik znizyt sie i osiggnat 110,17.

Najbardziej na te znizke wplynela
znizka ceny jaj. Nie ma w tym jednak
nic dziwnego, bo taka znizke obserwu-
jemy o tej porze roku zawsze.

W najblizszym okresie mozemy sie
spodziewaé dalszej znizki; bedzie to
jednak znizka, wynikla 2z sezonowej
obnizki cen. Notujemy lekka znizke cen
wieprzowiny i masla. Ale zato jest se-
zonowa podwyzka cen kartofli,

Wydaje sie, ze moznaby doprowadzié
do obnizki cen migsa. Mamy tu jednak
do czynienia 2z karygodnym postepo-
waniem rzeznikéw. Obnizka - bowiem
ceny bydia rzeznego bynajmniej nie od-
bita sie na cenie miesa, kitére sprzedaje
sie w jatce.

Jest tu tadne pole do popisu dla pa-
na ministra Va,m@en Boeynants’a.
PRZERWANIE PRACY

NA SKUTEK CHOROBY
Przez do&é diugi czas mielismy do

czynienia z nastepujgcym stanem rze-

czy: ;

Jezeli w ciggu dnia podezas pracy
robotnik sie rozchorowal, patron wy-
placat mu nalezno§é tylko za czas prze-
pracowany. Z drugiej strony ten dziert
nie liczyt sie za pierwszy dzieh przer-
wy w pracy dla ubezpieczenn spolecz-
nych, odno$nie ,maladie-invalidité”.

W ten sposéb robotnik musial dodat-
kowo braé na swoéj wyltaczny rachunek

lat widzimy stata zwyzke. Szczegélnie w . te godziny, ktérych nie mégt przepra-

cowaé na skutek rozchorowania sie W
ciggu pracy.

Zdarzylo sie jednak, ze jeden z robot-
nikéw, ktéry zglosit sie do pracy w
dniu 11 stycznia 1956 r. i nie mégt u-
konczyé tej pracy, gdyz rozchorowat -
sie, nie zgodzil sie z takim stanem rze-
czy. Kiedy patron odméwit mu zapla-
ty za godziny, ktérych juz na skutek
choroby nia mégt przepracowaé, udat
sie ze skargg do Conseil de Prud’hom-
me w Namur.

Sad ten wydal orzeczenie, uznajace
7e jezeli robotnik stawit sie do swej
pracy, a nie mégt jej z przyczyn od sie-
bie niezaleznyeh ukonczyé, ma on pra-
wo do wynagrodzenia za caly dzien.

Naturalnie patron odwotal sie od te-
go orzeczenia i na skutek tego odwola-
nia musial ta sprawg zajaé sie Sad Ka-
sacyjny.

Ot6z Sad Kasacyjny potwierdzil cat-
kowicie stanowisko, zajete przez Sad
Prudhomalny, i wyjaénil, ze zdomosc
robotnika do wykonania pracy ocenia
sie w chwili, kiedy stawil si¢ do pracy.
Jezeli jego miezdolno$é do ukoriczenia
pracy nastapila pézniej, z przyczyn od
niego niezaleznych, to wéwezas zacho-
wuje on catkowite prawo do wynagro-
dzenia nie tylko za godziny przepraco-
wane, ale za calty dzien.

Choroba jest przyczyna, niezalezna

“zupelnie od woli robotnika.

PENSJA STAROSCI
GORNIKOW

Pensje s3 powiazane ze wskazZni-
kiem cen.

W zwiazku ze znizka wskaZnika |
cen pensje te ulegly obnizce o 2%%
na miesiac marzec.

Dzieki ener,gicznej interwencji
C.S.C. rzad postanowil anulowaé tg
obnizke.

y ;

W kwietniu goérnicy dostang taka
sama pens)s, jak przed znizka, a po-
nadto zostanie im wyplacona ta
czgsS¢ pensji, ktora ulegla potrace-
niu w marecu.
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Co stychac na’froncie zagwarantowanego zarobku tygodniowego

Sprawa jak dotad stoi weiaz na mar-
twym punkcie (nie znaczy to jednak, Ze
utknela na zawsze, mimo Zze panom
postom nie $§pieszy sie zbytnio z za-
twierdzeniem projektu zlozomego w
Parlamencie prawie 1 i pél miesigea
temu).

Zainteresuje jednak moze mnaszych
czytelnikéw fakt, ze niektérzy cztonko-
wie Izby Postéw (p.p. A. Servais, E.
Charpentier, M. Jacques, M. Jaminet,
J. Gaspar, H. Vandenhende) wniesli po-
prawki do tego projektu. Cheieliby oni,
aby zagwarantowany zarobek tygod-
niowy obejmowal wszystkich robotni-
kéw, a wiec i tych ktérzy pracuja w
malych przedsiebiorstwach, a ktérych
projekt p. Behogne pominaglt. Chea oni
jednak réwnocze$nie, aby operacja ta
nie podwyzszyla obciazeni socjalnych
tych przedsigbiorstw. Dlatego tez pro-
ponujg oni zmniejszenie o 1 proc. skia-
dek przeznaczonych na Fundusz Naro-
dowy Ubezpieczeri Chorobowo - Inwa-
lidzkich, jezeli przedsigbiorstwo za-
trudnia mniej niz 50 robotmikéw.

Tlimacza to oni tym, Ze zagwaran-
towany zarobek tygodniowy natozy
czesé kosztéw z tytudu ubezpieczeni cho-
robowych na pracodawcéw, i tym sa-
mym powiekszy dochody Ubezpieczenia
Socjalnego. Zreszta twierdza oni dalej,
7e jezeli to okaze sie¢ konieczne, to na-
lezy powiekszyé subwencje panstwowa.
Pomoc ta ,.stanowilaby w gruncie rze-
czy dofinansowanie czasowe obejmu-
jace wszystkie przedsigbiorstwa lub

tez, jezeli przyjmiemy sformulowanie .

dodatkowe poprawki wniesionej do art.
18 — bylaby ona przeznaczona dla ma-
lych i §rednich przedsigbiorstw w chwi-
li kiedy beda one musialy sie przeciw-
stawié ryzykom Waspélnego Rynku.”

Oczywiscie, nie chodzi tu o poprawki,
ktére checialoby wnie§¢ do pl‘OJek‘bu
CSC.

Przypomnijmy wiec sobie jak wygla-
daja poprawki proponowane przez
CSC:

P. BEHOGNE PROJEKTUJE:

art. 18.

0Od chwili wejécia w Zycie niniejszej
ustawy, az do dnia 31. XII. 1961 r. na-
lezy stosowaé rozporzaczenia art. 14 i
18 tej ustawy wobec pmcod'awcéw za-
trudniajacych przynajmniej 10 pra-
cownikéw oraz wobec robotnikéw, kté-
rych zatrudniaja na podstawie zawar-
tych z mimi uméw o prace zgodnie z

ustawg z dn. 10. ITI. 1900 r. dotyczaca
zawierania takich uméw.

CSC PROPONUJE:

Od chwili wejécia w zycie niniejszej
ustawy, az do dnia 31. XII. 1961 r. na-
lezy stosowaé rozporzqdzenia art. 14 ©
18 tej ustawy wobec pracodaweéw jok
i wobec robotnikéw, ktérych zatrudnia-
jq na podstawie zawartych z nimi u-
moéw o prace, 2godnie 2 ustawq z dnia
10. IIL. 1900 ». dotyczqeq zawierania
takich umoéw.

art. 13 (cigg dalszy)

Kro6l moze na wniosek Komisji Pary-
tatywnej lub na wniosek Narodowej
Rady Pracy dostosowaé te zarzgdzenia
do pracodaweéw zatrudniajacych mmniej

niz 10-ciu robotnikéw, jak réwniez i do

robotnikéw ktérych zatrudniaja.

CSC proponuje skreslenie tego uste-
pu.

art. 14.

W razie miezdolno$ci do pracy przez
okres przynajmmiej 14 dni spowodo-
wanej chorobg lub wypadkiem z wy-
jatkiem wypadkéw przy pracy, ale bez
szkody dla stosowania ant. 12 ustawy
z dn. 10. II1.-1900 r. dotyczacej zawie-
rania uméw o prace a znowelizowanej
niniejsza ustawa — robotnik ma pra-
wo do otrzymywania od swego praco-
dawey 80 proc. swego normalnego za-
robku przez okres 7 dni, poczawszy od
pierwszego dnia” swej niezdolnosei do
pracy.

CSC PROPONUJE:

W razie niezdolno§ei do pracy przez
okres przynajmniej 14 dni spowodowa-
nej choroba lub wypadkiem z wyjat-
kiem wypadkéw przy pracy, ale bez
szkody dla stosowania art. 12 ustawy
z dn. 10. III, 1900 r. dotyczacej zawie-
rania uméw a znowelizowanej niniej-
szg ustawg, robotnik zachowuje prawo
na koszt swego pracodawey, do pelnego
normalnego zarobku podczas okresu T
dni, poczqwszy od pierwszego dnia
swej niezdolnosei do pracy.

art. 14 (ciag dalszy)

Prawo to uzaleznione jest od warun-
ku, ze pracownik pozostawal bez przer-
wy na ustugach tego samego przedsie-
biorstwa przynajmmiej przez okres 6-
ciu miesiecy. Dzieri pracy przerwany z
powodu niezdolnoéei do pracy, a zapla-
cony robotnikowi w mys$l zamza,dzenua.

art. 12 mniniejszej ustawy, musi byé u- .

wazany jako pierwszy dzien tego T7-

mio dniowego okresu.

Tekst zgodny z tekstem wniesionych
przez CSC poprawek.

art. 17.

Kré6l moze na wniosek Komisji Pary-
tatywnej, lub na wniosek Narodowej
Rady Pracy ograniczy¢ trwanmie mini-
malnego okresu niezdolno§ci do pracy

. przewidzianej art. 14, wzglednie moze

catkowicie znie§é ten warumek.

Tekst zgodny =z tekstem wniesionych
przez CSC poprawek.

Kr6l moze rowniez na tych samyc.
zasadach podniesé do 100 proc. wyso-
ko§¢ odszkodowania nalezng robotniko-
wi od pracodawcy za jego niezdolnosé
do pracy, przewidziang art. 14 niniej-
szej ustawy.

CSC proponuje skasowanie tego uste-
pu. .

ant. 19.

Poczawszy od dnia 1.1.1962 r. krél
moze zarzgdzeniem oméwionym po-
przednio na Radzie Ministréw, prze-
diuzy¢ trwanie waznoSci zarzadzen art.
13 - 18 niniejszej ustawy oraz zarza-
dzen powzigtych w mys$l tych rozporza-
dzen.

Tekst zgodny z tekstem wniesionych
przez CSC poprawel.

art. 19 (ciag dalszy)
Kr6l moze réwniez na tych samych
warunkach :

a) ograniczy¢ trwanie minimalnego
okresu mniezdolnoéci do pracy prze-
widzianego art. 14, lub calkowicie
znie§¢ ten warunek;

b) podniesé az do 100 proc. wysokos§é
odszkodowania naleznego robotniko-
wi od pracodawcy, zgodnie z ant. 14;

¢) umozliwié zastosowanie tytutu II-
go miniejszej ustawy wobec praco-
dawcéw zatrudniajacych ponizej
10-ciu pracownikéw, jak i wobec
robotnikéw przez nich zatrudnio-
nych.

CSC PROPONUJE:

Krél moze réwniez w tych samych
okoliczno§ciach ograniczyé trwanie mi-
nimalnego okresu niezdolnosci do pra-
cy przewidzianej art. 14, wzglednie
moze catkowicie znie§é ten warunek.
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ZASY sie zmieniajag — to fakt.

Pamietam, jak kilkanascie lat te-
mu przybyta do Niemiec pierwsza ka-
nadyjska komisja dla spraw emigracji.
Co to byt za ruch! Aby dostaé sie przed
oblicze wysokiej komisji nalezato na
wstepie poddaé sie dezymfekeji prosz-
kiem D.D.T. — Hygieniczna komisja,
co? Ale to jeszcze nic. W toku dalszych
zabiegéw okazywado sie, ze wszelkie
szanse na wyjazd do Kanady maja bok-
serzy, jezeli chodzi o kwalifikacje fi-
zyczne oraz analfabeci, jezeli chodzi o
kwalifikacje umystowe.

Pézniej juz bylo lepiej, zwlhaszcza
gdy pojawit sie Ojciec Pirie i zauwazyt,
7ze tym ktorzy nie przeszli przez ucho
igielne rozmaitych Kkomisji, tez nie-
miecki wikt niebardzo stuzy.

A dzisiaj... :

O dzisiaj juz jest wszystko na medal.
Dzisiaj uchodZcami zajmuje sie nawet
policja. I to jak serdecznie... Organizu-
Jje wezasy uchodzcze na Korsyce. Nara-
zie coprawda tylko dla elity, ale jak
juz zostat zrobiony pierwszy krok. nie
nalezy tracié¢ nadziei, ze z czasem ta
dobroczynna akecja obejmie szersze
kregi.

Zmalezli sig, jak zwykle, ludzie, kt6-
rzy zalozyli uroczyste protesty. W ja-
kim celu? Chyba przez zazdrosé. Pro-
testami tymi na szczeScie nikt sie nie
przejat.

Odwrotnie. Sam ,dziadzia” Chrusz-
czow wzruszyt sie losem uchodZezym i
ze swej strony dolozyt ,korsykanom”
tydzien dalszych wakacji. Ja zawsze
méwitem ze on ma liberalne poglady;
taki Stalin nigdy by sie na ten gest nie
zdobyt.

No, ale ostatecznie nie ma sie czemu
dziwié. MieliSmy mniedawno Rok
Uchodzezy. Propaganda widocznie zro-
bita swoje. Od szumnych deklaracji
przechodzi sie wreszcie do czynéw.

STATNIE numery prasy emigra-
cyjnej dostarczajg mam danych o
wspaniatym Srodku do szybkiego i bez-
bolesnego wzbogacenia sie. Nie trzeba
graé na loterii, nie trzeba sie martwié
czy kon Handicap II przyjdzie do mety
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pierwszy czy osbatni, nie trzeba sie ba-
wié we wrézbite 1 przepowiadaé czy
R. C. Paris wygra na swoim boisku z
U.S. Valenciennes. Wystarczy jakiego$
zamozniejszego goscia podaé do sadu o
zniestawienie.

Niestety... jak pech to pech.

Po zrobieniu pobieznego przegladu
swoich znajomych zauwazylem, ze ci
zamozniejsi maja o mmnie na og6t dosé
pochlebna opinie. Natomiast obrabiaja
mnie najgorzej ludzie, ktorzy za 5 N.F.
gotowi sa lecieé¢ z workiem wegla z jed-
nego kranca miasba w drugi.

I caly projekt okazuje sie do chrzanu.

Juz nie tylko ze wzgledéw finanso-
wych, ale w ogéle... Ostatecznie ludziom
niezamoznym. dla ktérych kupno biletu
do kina czy gazety lezy w sferze luksu-
su, trzeba tez zostawié jakas rozrywke..

Ma sie wowezas wewnetrzne zado-
wolenie, ze tez sie co§ robi dla dobra
blizniego.

OSTATNIM eczasie — w prasie

krajowej otwarcie a w cze$ci
prasy emigracyjnej z ©.zw. ogroédkiem
— toczy sie heroiczng walke przeciwko
dzieciom.

Czego oni cheg od tych dzieci?

To sa jedyni ludzie, z ktérymi moz-
na jeszcze beztrosko sie zabawié bez
konieczno$ci wypicia przy tym wiekszej
ilo$ci napojéw alkoholowych. Ale czho-
wiek dzisiejszy tak ukochal pokéj, ze
glupia proce uwaza za bron masowego
zniszczeria, a widok latawea przywo-
dzi mu zaraz na mys$l sputnika z la-
dunkiem atomowym we wnetrzu.

Méwi sie: :

— Rozsgdni ludzie, panie tego, mie
mogg sobie pozwolié na wiecej niz jed-
no dziecko. -

Bardzo dobra myS§l! W ten sposéb
dwoje egoistéw zdolnych jest wycho-
waé trzeciego egoiste do kwadratu.
Tylko poco pézniej marzekaé, ze ktos
tam nas wykiwal, ze Jalta — panie te-
go — ze Budapeszt...

D CZASU do czasu spotykam jed-
ng panig, ktéra skarzy sie na zu-
pelny brak inteligencji w tutejszym
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§rodowisku. Mnie uwaza najwidocznie]
za ciemniaka z lekkimi przeblyskami
inteligencji, gdyz czesto zagaduje czy
czytalem taka lub inna ksiazke.

Ostatnim razem spytata: — A czytiat
pan ,,Rok 1984” Orson Wellsa?

Ze wstydem musiatem wyznaé, Ze nie.

Aby mtowaé sytuacje cSwiadczylem
jednak, ze owszem, czytatem ksiazke
pod tym samym tytutem, ale autor na-
zywal sieg George Orwell. Natomiast
Orson Wellsa widzialem pare razy na
ekranie, doszly mmie nawet wiesei, iz
to on puscit kiedy§ w obieg Rite Hay-
worth; nie slyszalem jednak o jego
dziatalno§ci na polu literackim.

— A wie pan co? To ja sie chyba po-
mylitam. Te hiszpaniskie nazwiska sa
tak de siebie podobne...

NNA przedstawicielka plei pieknej —

pozal sie Boze nad jej pieknoscia —
zakomunikowala mi, ze chodzi na lek-
cje prowadzenia samochodu.

Odpowiedzialem jej, ze pomyst jest
niezly. Chodzi tylko o to, ze syndykat
grabarzy domaga sie skrécenia czasu
pracy.

Przez wzglad na solidarnosé $wiata
Pracy mnalezaloby sie wiec troche
wstrzymaé. Przynajmniej do wyjasnie-
nia sprawy.

TALEM ostatnio starcie z jednym
Jjegomos$ciem na temat ,,blousons
noirs”, ;
Strasznie si¢ oburzyl, gdy mu powie-
dziatem, ze sg to najrozsadniejsi ze zna-
nych ' mi materialistéw.

— Panie — powiedzial — pan jeste$

bjednors,tkq, aspoleczng !

Dlaczego? Jezeli liczy sie tylko do-
czesno$¢ i nie mamy w perspektywie
»drobnego rozliczenia” zmnaszych dzien-
nych i nocnych spraw, to w jakim ce-

lu — ja si¢ pytam — graé role porzad-

nego cztowieka? Ze policja? Policja po-
daje do publicznej wiadomosei tylko to,
co uda jej sie wykryé.

BAJKA.
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