NOTRE TRAVAIL

MENSUEL

ORGANE DES TRAVAILLEURS
CHRETIENS POLONAIS

ZA < T
RACA

ORGAN POLSKICH PRACOWNIKOW CHRZESCIJANSKICH

Bézpieezel’lstwo pracy

STRZASAJACA katastrofa budowlana przy wznosze-
W niu domu przy Boulevard Lefebvre w Paryzu zwrocila
znowu oczy opinii publicznej na zagadnienie bezpieczen-
stwa.

Jest rzecza zrozumials, ze przedsiebiorca stara sie zna-
lezé sposoby najtafszego budowania. Pozwala mu to bo-
wiem na osiggniecie wigkszego zysku. Okazuje sie jednak,
ze najezesciej tak duzo wysitku kladzie sie w to, aby zmniej
szy¢ maklady, ze zupelmie nie robi si¢ najmniejszego wy-
sitku, aby obronié pracownikéw od wypadkéw. Ten fakt

jasno zostal uwydatniony na tle tej strasznej katastro-
fy, w ktorej tylu robotnikéw zyciem przeplacito takie
wladnie mastawienie tych, ktérzy wiecej mysleli o zysku
anizeli o zagwarantowaniu bezpieczenstwa pracy.

ODAJEMY w rubryce francuskiej i belgijskiej niniej-
szego numeru Naszej Pracy szereg danych o wzrasta-
jacej stale liczbie wypadkéw przy pracy oraz o wypadkach
drogowych w drodze do pracy i w drodze powrotnej. Ale
trzeba dopiero wielkich katastrof, aby gazety i radio ude-
rzyty na alarm. Alarm ten bedzie zreszta krétkotrwaly.
Bo inne beda sensacje, ktore usung w cien nawet tak
wstrzasajacg katastrofe, jak te z Bld Lefebvre,

Dlatego dobrze si¢ stalo, ze Kardymal Feltin w liScie,
skierowanym do wiernych diecezji paryskiej wskazal na
obowigzek katolikow stalego, nie od wypadku do wypad-
ku tylko, czuwania nad zagadnieniem bezpieczenstwa wsze-
dzie tam, [gdzie sie oni znajduja.

ODANE przez nas informacje, zebrane przez oficjalne
instytucje, dysponujgce szczegbélowym, konkretnym ma
terialem, zwracajg uwage na katastrofalne skutki dla zycia

- gospodarczego danego kraju tych wzrastajacych ciagle

wypadkéw. Zwracaja uwage na ilo§é straconych dni pra-
cy, Swiadezen, jakie spoleczefistwo ponosi i w wielu wy-
padkach niezdolnoSci czesciowej lub catkowitej ponosié be-
dzie.

Jako syndykali§ci chrze§cijafiscy znajdujemy jeszcze
inne motywy, o wiele wazniejsze, ktére powinny nas skto-
nié do stalego czuwania nad kwestig bezpiecziistwa. Bo
przeciez w kazdym takim wypadku chodzi nie o maszyny
a o ludzi, zywych ludzi. Traca oni zycie, zdrowie, zdolno§é
do zarobienia na zycie swoje i swej rodziny. I to sg ludzie,
majacy rodziny. Smieré ojca rodziny to przeciez najstrasz-
niejszy cios, jaki moze w rodzine ugodzic.
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- dzie ,,Parlamentem Europejskim” wte-
dy dopiero, jezeli postowie do takiego
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FITCRE i prawa uchodzcow

W numerze styczniowym Nasze]
Pracy podaliémy poczatek wiadomosci
na temat akeji, jakg postanowila po-
dja¢ FITCRE czyli Miedzynarodowa
Federacja Pracownikéw Chrzescijan-
skich Uchodzeéw i Emigrantow, w
przedmiocie obrony praw uchodzcéw o-
raz na polu polepszenia ich sytuacji.

Podaliémy podstawe, na jakiej z
punktu widzenia prawnego opieraja
sie uchodzcy, kiedy wystepuja z zgda-
niamj poprawienia ich losu w danym
kraju.

7 kolei podaliémy uchwaty, jakie zo-
staly podigte przez Kongres FITCRE,
na odcinku podlegajacym Wysokiemu
Komisarzowi Narodow Zjednoczonych
dla UchodzZeow.

Wystepujac z inicjatywa na tym po-
Iu, FITCRE podjeto akcje, ktéra obej-
muje wszystkich uchodzcéw, rozrzuco-
nych po calym swiecie.

Ponadto jednak FITCRE zajelo si¢
specjalnie sytuacja pracownikoéw, znaj-
dujacych sie na terenie szeSciu panstw
Wspélnoty Europejskiej.

Zaleznie od tego, od czyjej decyzji
zalezy uwzglednienie wysuwanych Zg-
dan, podzielono powziete rezolucje na
poszczegolne punkty.

Parlament Europejski

Czytamy niejednokrotnie w prasie
i styszymy w radio o tym, ze w Stras-
burgu zbiera si¢ od czasu tzw. Parla-
ment Europejski.

W tej chwili ten parlament sklada
sie z deputowanych, wyznaczonych
przez parlamenty szeSciu panstw,
wechodzacych do Wspolnoty Europej-
skiej. Ale wladnie jest dyskutowana
kwestia, jaki ten parlament bedzie w
przysziosci. W tej chwili przewaza zda-
nie, iz taki parlament naprawde be-

parlamentu beda wybrani w glosowa-
niu  powszechnym jednoczeSnie we
wszystkich krajach Wspolnoty. Chodzi
wiee o wybory bezposrednie. Otéz nie
ma najmniejszej watpliwosei, ze u-
chodzey, ktorzy w tak duzej licz-
bie znajduja sie na terenie Wspolnoty
Europejskiej, przyczyniaja sie wybit-
nie do ogolnego dobrobytu tej Wspol-

Glod

— Kiedy na $wiecie zapanuje praw-
dziwy gléd ? :

— Wtedy, Kkiedy
jesé tyzkami.

Chinczycy zaczng

noty, wykonywujac niejednokrotnie
prace bardzo ciezkie. Z drugiej strony,
ze wzgledu na swoj statut uchodzcy,
ich zwigzek z krajem macierzystym
jest formalnie zerwany. Nie biorg i nie
beda krali, za wyjatkiem zupelnie po-
jedynczych wypadkéw, udzialu w zy-
ciu politycznym swego kraju. Nie be-
da wybierali postéw w swoim kraju
macierzystym. Niemal wszyscy zosta-
ng do koneca zycia tu, gdzie teraz sa.
Ich dzieci najczeSciej beda mialy juz
obywatelstwo kraju, w ktorym teraz
przebywaja.

Stuszng sie zatem wydaje rzeczg, a-
by ci wszyscy, uchodzcy, ktoérzy za-
mieszkuja na terenie jednego z krajow
Wspoélnoty Europejskiej, otrzymali, ta-
kie same prawa do brania udzialu w
wyborach do parlamentu europejskie-
go jak i obywatele szeSciu
Wspolnoty.

Dlatego tez FITCRE powzieto rezo-
lucje, w ktorej zwraca sie do Parla-
mentu Europejskiego, aby w chwili,
kiedy zostanie powotany do zycia Par-
lament Europeiski, pochodzacy z wy-
boréw powszechnych, uchodzcy, za-
mieszkujacy na terenie tej Wspolnoty
mieli takie same prawa do udzialu w
tych wyborach, jak i obywatele jedne-
go z szedciu krajow tej Wspolnoty.

Komisja Wspolnoty Europejskiej

Organem wykonawczym KEuropej-
skiej Wspélnoty Ekonomicznej czyli
Wspélnego Rynku, jest Komisja
Wspélnoty Europejskiej. Ta Komisja
przygotowuje rowniez wszelkie propo-
zycje postanowien prawnych, ktore na-
stepnie przedstawiane sa do rozpatrze-
nia i zatwierdzenia Radzie Ministrow.

Takie postanowienia przybierajg
forme ,,regulaminéw’’, jezeli juz regu-
luja szerzej jakie§ zagadnienie, majace
zasadnicze znaczenie. PisaliSmy juz
niejednokrotnie o regulaminie nr 3 i
4, ktore to regulaminy zawieraja po-
stanowienia z zakresu ubezpieczen
spotecznych. Naogoét te dwa regulami-
ny sg korzystne dla uchodzcéw, bo
przewidujg dla mich zréwnanie w pra-
wach do $wiadczen spolecznych. W
praktyce jednak jest caly szereg spraw
ktore nie daja faktycznie takich sa-
mych mozliwo§ei uchodzcom. Najwaz-
miejsze z tych zagadnien, to zaliczenie
lat pracy poza ‘granicami panstw
Wspdlnoty, do wystugi lat przy obli-
czaniu pensji.

Dlatego Kongres FITCRE zwréeit
sie w swej rezolucji do Komisji Wsp6l-
noty Europejskiej, aby ta wypracowa-

ta projekt specjalnego regulaminu, re-

krajow |

gulujacego zagadnienia uprawnien u-
chodzcow wogole. A specjalnie, aby
juz teraz zréwnano lata pracy w kra-
Ju ojezystym z latami pracy na tere-
nie Wspolnoty wtedy, kiedy bedzie sie
obliczalo pensje starcze.

Podobnie, wysunieto postulat pod
adresem tejze Komisji, aby do tego
projektu wlaczono zréwnanie uchodz-
cow z obywatelami szeSciu panstw
Wspélnoty w zakresie uprawnien do
wolnej cyrkulacji pracownikéw.

Ten projekt z kolei musi naturalnie
by¢ przedstawiony Radzie Ministrow.
I wtedy trzeba bedzie szukaé drég do
poszczegolnych rzadéw, aby uzyskaé
poparcie dla tego projektu wszystkich
rzadéw panstw Wspélnoty.

Niewatpliwie, nie jest to droga krét-
ka. Ale trzeba raz wystapié oficjalnie
z takim zgdaniem i prowadzi¢ syste-
matyczng akeje, majacg na celu zrea-
lizowania tego projektu.

Tekst prawny

Kongres FITCRE nie ograniczy! sie
tylko do powziecia rezolucji, ale w cza-
sie swych prac przygotowawczych wy-
pracowal nawet juz projekt przepisow
prawnych, ktéreby stanowily podsta-
we do prac Komisji Europejskiej.

Niewatpliwie, jezeli juz taka praca
przygotowawcza, bioraca pod uwage
obecnie obowiazujace teksty oraz
wskazujaca zmiany, jakie w tych tek-
stach nalezatoby wprowadzié, jest wy-
konana — to to wzmacnia znacznie
szanse przejscia takiego projektu. Za
stadium bowiem ,zZyczenia’, wyrazo-
nego przez Kongres, przechodzi to do
stadium ,,projektu”, gotowego, co do
ktérego mozna si¢ od razu wypowie-

Nie mozna réwniez zby¢ tak latwo
takiego projektu z czym dosé czesto
sie s powiedzeniem, ze jest to

‘projekt, mie liczacy sie z obowigzuja-

cym stanem prawnym. Oparty jest bo-
wiem wlasnie o obecnie obowigzujace
przepisy. Wskazuje, jakie ulepszenia
mozna w nich wprowadzié. Co utrzy-
mac a co zmienié.

Nie jest to zatem jakie§ jedno wie-
cej ,,pobozne zyczenie”’, ale konkretny
projekt, ktéry realizowatby zmiany na
korzy$¢ tych pracownikéw tej Wispol-
noty Europejskiej, ktérzy do jej roz-
Woju w znacznym stopniu sie przyezy-
niaja i ktérzy ponadto z integracja
europejska wigza daleko idace nadzie-
Je. Sg zatem w tej integracji jaknaj-
bardziej zainteresowani,

(Ciag dalszy nastapi)
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W styczniowym numerze Nasze]
Pracy podaliSmy szereg uwag na te-
mat obecnej sytuacji przemyshu stalo-
wego Wspdlnoty Europejskiej.

Temat ten nie schodzi z porzadku
dziennego. Trudnosci bowiem, jakie
spotyka przemyst stalowy, musza sie
odbi¢ ma innych galeziach gospodar-
czych, na ogolnej sytuacji Wspolnoty.

Obnizka wplywow

Produkeja stali Wsp6lnoty Europej-
skiej wynosi od 1960 roku 72 miliony
ton rocznie. Ale wplywy w roku 1963
zmmiejszyly sie o 8 procent.

Pochodzi to stad, iz przedsiebiorstwa
Wspdlnoty Europejskiej musiaty obni-
zy¢ w wielu wypadkach ceny, aby wy-
trzymac¢ konkurencje swiatows.

Te konkurencje trzeba bylo wytrzy-
magé zaréwno na rynku wewnetrznym,
to jest krajow Wspolnoty Europejskiej
jak rowniez i na odcinku eksportu do
krajow, bedacych poza granicami
Wspélnoty.

Kilka cyfr zobrazuje sytuacje.

W roku 1954 kraje Wspodlnoty Eu-
ropejskiej importowaly z poza granic
Wspoélnoty zaledwie 1 milion zelaza i
stali. W roku 1963 prawie 5 milion6ow.

Eksport do krajow, pozostajagcych
poza Wspolnota, wynosit w 1961 roku
13 milionéw ton stali i zelaza. W roku
1963 spadt do 10 milionéw. I to pomi-
mo znacznej obnizki ceny towaru, prze-
znaczonego na eksport.

Z zestawienia tych cyfr importu i
eksportu wynika, ze rzeczywiScie kon-
kurencja staje sie trudniejsza.

Zwiekszenie swiatowej produkeji stali

Te trudnosci zbycia stali nie wyni-
kaja bynajmniej z tego, ze rynek jest
juz nasycony. Nie. Natomiast okazuje
sie, ze sama produkcja stali w skali
Swiatowej wzrosta o wiele predzej, a-
nizeli to mozna bylo pr: czaé. Oto
bowiem w latach od 1950 do 1960 roku
produkcja stali rozwinela sie w kra-
jach, ktore dotychczas wogoéle stali nie
produkowaly. Caly szereg krajow in-
nych, ktére dopiero sa na poczatku
swego rozwoju gospodarczego, pPowo-
huje do zycia przedsigbiorstwa, produ-
kujace stal. Niejednokrotnie ida na to
znaczne fundusze z kasy panstwowej,
w wykonaniu pewnego planu gospo-
darczego.

I tu znowu pare danych.

Trudnosci przemyslh stalowego

Y.acznie produkeja roczna s$Swiatowa
dosiega 400 milionéw ton. Z tego 300
milionéw idzie na pokrycie wewnetrz-
nych potrzeb krajow, ktore te stal
produkuja. Natomiast 100 milionow
ton jest przeznaczonych na eksport.
Tymczasem tylko 30 milionéw daje sie
umiesci¢ na rynkach zewnetrznych.

Rocznie pozostaje wiec w tej chwili
70 mln zapasu, ktory nie zostal ani
zuzyty na potrzeby wewnetrzne kraju,
ktory te stal wyprodukowal, ani nie
mogl byé sprzedany innym krajom.

Widzimy wiec, ze sytuacja jest po- |

wazna.
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= — Do Sgdu Wspdlnoty Euro-
. pejskiej wplyneto w rokw 1960 tyl-
‘ ko 27 spraw. W wastepnym roku
~ jedynie 26 spraw. Ale za to w ro-
N\ ku 1962 liczba ta werosta do 36
\ a w 1963 osiggnela rekordowq li-
i czbe 105 spraw.

4

— Komisja transportowa Par-
lamentu Europejskiego wypowie-
dziata sig jednomyslnie za propo-
zycjq deputowanego framcuskiego
M. Pleven, aby przystapi¢ do rea-
lizowania wspdlnej polityki drogo-
wej w skali europejskiej. Chodzi
o znalezienie nalezytego rozwiqra-
nia problemow komunikacji dro-
gowej przy udziale wszystkich kra-
jow europejskich, tacznie z Wielkq
Brytaniq.
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\ — Jedna 2 firm, ktora sig wy-
\specyt’zlzzowala w sprzedagy pro-
~duktow, stuzqcych do 2ywienia
!zwicrzqt domowych,.. ktore ludzie
\trzymajq dla swej przyjemmnosci,
.obh’czyla, e w szesciu panstwach
\ Wspdlnoty Europejskicj jest 21 mi-
!liomiw kotéw, 16 milionéw pséw
\ i 5 milionow kanarkow.

— W Niemczech co pigta osoba
mowi po angielsku @ co dziesigta
‘po francusku. Sg to dane, podane
przez Instytut Sondowania Opinii
Publicznej.

— Specjalisci spraw grédet ener-
gii sq zdania, ge w roku 1980 na
terenie Wspolnoty Europejskiej
czwarta cze$¢ central elektrycz-
nych bedzie atomowa.
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Zmniejszenie akeji inwestycyjnej

O ile w ciggu ostatnich kilku lat ca-
ly szereg przedsiebiorstw przeprowa-
dzal bardzo powazne i kosztowne in-
westycje, to rok 1963, przeciwnie, jest
rokiem zmniejszonej akcji inwestyeyj-
nej. Inwestycje juz zaczete zostaly
znacznie ograniczone. A zadnej nowej
powazniejszej decyzji w przedmiocie
inwestycji nie podjeto.

Jest to wynikiem ogdélnej sytuacji
na rynku stali oraz zmniejszonych
wplywow.

Zawazy to jednak ujemnie na przy-
sztych mozliwosciach przemystu stalo-
wego. Wspolnoty Europejskiej. Jestes-
my bowiem w okresie kiedy zostaja
wprowadzane w szybkim tempie nowe
metody produkeji stali. Tak np. potrze-
ba przecietnie 12 godzin pracy na wy-
produkowania 1 tonny stali. Tymecza-
sem w Stanach Zjednoczonych, przy
zastosowaniu nowych metod, wystar-
cza 6 godzin pracy.

Zaniechanie lub opé6Znienie moder-
nizacji pogorszy zatem jeszcze bardziej
zdolno§¢é konkurencyjna stali Wspol-
noty Europejskiej na rynku $wiato-
wym.

Srodki zaradeze

Europejska Wspolnota Wegla i Sta-
li, dazac konsekwentnie do doprowa-
dzenia do systemu wolnej konkurencji
w skali Swiatowe], wyprzedzila innych
producentéw stali w obnizaniu swych
taryf celnych.

Do krajow Wspolnoty Europejskiej
w roku 1962 najwiecej sprzedala sta-
li Austria. Na drugim miejscu jest W.
Brytania. Na trzecim Rosja. Na czwar-
tym Szwecja. Na pigtym Japonia. Na

| szostym Stany Zjednoczone. W roku

1963 Japonia wysuneta, sie przed Rosje.
Wigkszo§¢ tych krajow, chetnie natu-
ralnie sprzedajac swa stal, jednocze-
snie ma dos¢ wysokie cla, chronigce
przed zakupem stali z innych krajow.

Dlatego tez, ostatnio Europejska
Wspélnota Wegla i Stali powziela de-
cyzje, ktora zaleca panstwom tejze
Wspolnoty podniesienie oplat celnych
do 9 procent. Zdaniem krajéw produ-
kujacych stal, ta decyzja jest za mato
energiczna i niedostatecznie broni in-
teresy stali Wspélnoty. Jest jednak
rzeczg, charakterystyczna, ze nawet ta-
ka decyzja wplyneta od razu na pod-
niesienie na gieldzie kursu akeji przed-
sigbiorstw produkujgcych stal w gra-
nicach Wspélnoty Europejskiej.
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Milion rocznie wypadkéw przy pracy

Ubezpieczalnia Spoleczna jest insty-
tucja, ktéra moze najlatwiej ustali¢
zaréwno ilo§¢ wypadkow, jakie miaty
miejsce przy pracy, jak rowniez podac
jakie kategorie pracownikéw sa naj-
cze$ciej ofiarami takich wypadkow, ile
jest straconych dni pracy, na jakich
odcinkach dzialalno$ci gospodarcze]
jest wiecej procentowo wypadkéw o-
raz podaé¢ wiele innych interesujacych
nas danych.

Cel statystyk

Centralna. Ubezpieczalnia Spolecz-
na prowadzi badania i gromadzi dane
statystyczne o wypadkach przy pracy
w dwu celach.

Pierwszy cel laczy sie z wysokoscig
stawki ubezpieczeniowei dla poszcze-
g6lnych zawodow.

O ile wysoko$¢ stawki, jaka sie placi
do Ubezpieczalni Spolecznej na Swiad-
czenia z tytutu choroby oraz na §wiad-
czenia rodzinne, jest taka sama we
wszystkich gateziach zycia gospodar-
czego ,rezimu ogdlnego”, to inaczej
przedstawia sie ta sprawa w odniesie-
niu do stawki, oplacanej na rzecz
Swiadczen z tytulu wypadkéw przy
pracy. Te stawke okresla Ubezpieczal-
nia Spoteczna w zaleznosci od stopnia
niebezpieczenstwa, na jakie sa wysta-
wieni pracownicy w danym zawodzie.
Aby moéc okresli¢ stopien tego niebez-
pieczenstwa trzeba dysponowaé dany-
mi statystyeznymi z okresu czasu, kto-
ryby juz pozwalal na wyciggniecie od-
powiednich wnioskéw w tej dziedzinie.
Nie wystarcza przy tem jakas pobiez-
na statystyka, ktoraby podawal tylko
ilo§¢ wypadké6w w poré6wnaniu do ilo-
§ci pracownikéw w okreslonym czasie.

eba rowniez mie¢ dane o tym, czy
wypadki byly ciezkie czy tylko lekkie.
Czy wymagaly dluzszej czy kroétszej
przerwy w pracy i czy wogoble ofiary
wypadkéw mogly powréci¢é do pracy.
A jezeli powrdcily do pracy, czy mo-
gly pracowaé normalnie czy tez ich
zdolno$é do pracy zostala ograniczona.

Te wszystkie czynniki wplywaja bo-
wiem na wysoko$¢ kosztow, jakie U-
bezpieczalnia Spoleczna bedzie musia-
la ponie$é na $wiadczenia, spowodowa-
ne wypadkami. Po zgromadzeniu tych
wszystkich danych mozna dopiero o-
kreslié wysoko$§¢ stawki optat na dzial
wypadkow.

Ale jest jeszcze inny cel. Tym celem
jest zapobieganie wypadkom. O ile zaj-
dzie jaki§ wypadek, trzeba podaé oko-
licznoéei, w jakich on nastapil. Czasa-
mi nawet taka ankieta denerwuje tego,
kto jest ofiarg wypadku. Dla niego nie
ma juz po wypadku znaczenia, jakie
okolicznoéci towarzyszyly wypadkowi.

On cierpi, jest poszkodowany. A tu
jeszcze musi poddaé si¢ badaniom. Ale
takie dochodzenia szczegélniej prowa-
dzone systematycznie i p6zniej opra-
cowane przez specjalistow, pozwalaja
wykryé przyczyny majczesciej spoty-
kanych wypadkéw, I z kolei to poz-
wala na wiekszy nadzér zaréwno
ze strony patronéw, kadr jak i
organéw bezpieczenstwa pracy i syn-
dykatow.

Troche cyfr

Poniewaz dane o wypadkach podle-
gaja bardzo szczegélowemu opracowa-
niu, co wymaga czasu, przeto w tej
chwili dysponujemy cyframi z roku
1961.

Ogolna ilos¢ wypadkéw przy pracy
w roku 1961 wyniosta przeszto milion.

Widzimy wiec, ze jest to zagadnie-
nie niezmiernie wazkie zaréwno z pun-
ktu widzenia ludzkiego jak i gospodar-
czego.

Robotnicy niewykwalifikowani sg ta
kategoria, ktéra najczesciej ulega wy-
padkom. Jest tych pracownikéw 12
procent w stosunku do wszystkich pra-
cownikéw, a wsrod ogolnej iloSei wy-
padkéw na te kategorie przypada az
21,3 procent. Pracownicy wykwalifiko-
wani stanowig 22 procent ogélnej ilo-
$ci pracownikéw ; ilos¢ wypadkow w
tej kategorii wynosi 28,1 procent. Pra-
cownikow, zaliczonych do kategorii
pracownikéw zawodowych (profes-
sionnels), jest 34 procent ; ilosé¢ wy-
padkéw w tej kategorii wynosi 19,3
procent.

Teraz troche cyfr o wypadkach
wsrod pracownikéw cudzoziemskich.

'Oblicza sie ilo§é pracownikéw z Pét-

nocnej Afryki na 2 procent. IloS¢ wy-
padkow w tej kategorii dosiega 9,4
procent ogolnej iloSci wypadkéw. Inni
pracownicy cudzoziemscy licza 5 pro-
cent ; ilo§¢ wypadkéw w tej kategorii
wynosi 13 procent.

] Inne uwagi

Okazuje sie, ze wiek ma roéwniez
wplyw ma ilo§é wypadkow. Najwiecej
ofiar wypadkéw jest wéréd pracowni-
kéw pomiedzy 20 a 30 rokiem zycia.
Dalej idzie kategoria miedzy 30 a 40
rokiem zycia. Po 40 roku Zycia zmniej-
sza. sie ilo§¢ wypadkéw. Natomiast

— e

4 tygodnie platnych wakacji dla pracownikgw dn;nowvch

W dniu 8 grudnia 1963 zostal za-
warty uklad na planie krajowym od-
no$nie wakacji platnych dla pracow-
nikéw domowych. W roku 1964 beds,

wzrasta ich waga. Laczy sie to prze-
de? wszystkim z tym, ze organizm z
wiekiem jest mniej odporny. Dlatego
skqtkl takiego samego wypadku s3
clezsze dla oséb starszych.

_ Jest tez rzeczg charakterystyczna,
ze na skutek warunkéw zycia, w ja-
kich si¢ znajdujemy, czesto bardzo ro-
botnicy niedostatecznie sg wypoczeci.
Gdy podejmuja prace juz zmeczeni,
wowczas jest o wiele latwiej o wypa-
dek. I zostalo stwierdzone, ze wypadki
na ‘s:krutek zmeczenia zachodza najcze-
sciej w ciggu pierwszych trzech godzin
po podjeciu pracy. e

Dzialy niebezpieczne

Na podstawie posiadanych danych,
Ubezpieczalnia Spoteczna, moze usta-
li¢, jakie dzialy sa najniebezpieczniej-
sze. Podkreslam, ze dysponujemy tu
danymi z odcinka, objetego ubezpie-
czeniami ogo6lnymi, Nie wchodza tu za-
tem dane z gornictwa, rolnictwa i in-
nych dzialéw, podlegajacych specjal-
nemu rezimowi ubezpieczeniowemu.

Otéz na czolo dzialéw niebezpiecz-
nych wysuwa si¢ budownictwo i tzw.
prace publiczne. Potem idzie trans-
port.

Ogoélnie mozna powiedzie¢, ze te
dzialy sa niebezpieczne, gdzie praca
nie jest skoncentrowana w jednym
miejscu, ktore moznaby poddac sta-
tej kontroli.

Na podstawie spostrzezen, ktore zo-
staly ujete w raporcie Centrali Ubez-
pieczen Spolecznych mozna wyciggnac
wnioski w przedmiocie $§rodkéw, ja-
kie nalezy zastosowaé w poszczegol-
nych dzialach odnos$nie nadzoru, urza-

dzen zabezpieczajacych, oraz kontro-

li ze strony organéw czuwajacych nad
bezpieczenstwem pracy. Bedzie tez mo-
zna zasugerowa¢ wydanie nowych
przepisow prawnych, ktéreby dazyty
do zmniejszenia ryzyka pracy, ktore-
by dazyly do zmniejszenia ilogci ofiar
wypadkéw.

Tempo bowiem pracy i warunki o-
becnego zyecia, zwigkszaja jeszcze to ry-
zyko. Postep w dziedzinie technicznej
odnosnie produkeji — to jeszeze nie
wszystko. W parze z nim powinien
rowniez iS¢ postep techniczny w dzie-
dzinie bezpieczenstwa pracy,

oni ko
lopéw.

Wiece' SzZe 5 7 ume-
o margowyilegolow podamy w num '

ystali z 4 tygodni platnych ur-
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Nowe i wazne zdobycze dla pensjonowanych gérnikow

0Od roku 1946, daty ustanowienia u-
stawy o ubezpieczeniu spolecznym w
gbérnictwie, organizacje zawodowe wal-
czyly usilnie o okresowe dostosowanie
pensji goérniczych, bowiem inflacyjna
polityka gospodarcza powodowala (i-
jeszeze powoduje) staly ZWyzke cen,
co w skutkach zmniejszalo site naby-
weza, kwartalnych pensji.

Ten stan rzeczy trwat 10 lat. Od
czasu do czasu i pod presja syndykal-
na, zapadata decyzja podwyzki pensji
lecz nie wyréwnywaly one nigdy strat
powodowanych zwyzka cen, tym bar-
dziej, ze podwyzki te nastgpowaly z
wielkim opéZznieniem,

Wartoéé emerytur gérniczych mala-
la w ten spos6b z roku na rok.

Polityka spoteczna Federacji Gorni-
kéw CFTC zdgzala w tym czasie do
wprowadzenia Ruchomej skali pensji
staro§el, to znaczy, do uzaleznienia
tych pensji od ruchomej skali zarob-
kéw gorniczych, stosowanej wowezas
na mocy Statutu Gornika. Rozmowy
te trwaly szereg lat i doszlo w koficu
do wprowadzenia pewnych ulepszen.

Dekret z dnia 15 grudnia 1956

Dekret wprowadzajacy ruchomg
skale pensji goérniczych wszedl w zy-
cie od 1 grudnia 1956 roku. Na mocy
tego dekretu, do ustawy z roku 1946
wprowadzono nowy artykut (174 bis)
ktéry postanawia, ze:

1) z chwilg kiedy roczny zarobek
robotnika 4-tej kategorii na powierz-
chni w zaglebiu Nord i Pas-de-Calais,

ABONAMENT ROCZNY

za ,NASZA PRACE” — miesi¢cznik :
Wa Brancil. .- . i e iR R

w Belgii i Luksemburgu . 50 frs. b.
w Holandii . « « 4 floreny
w U. S. A. 1 dol

w innych kra.iac'h 'r6wn<.>w;a.rtoSé 1 dol

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — ,Nasza
Praca” 26, rue Montholon —
Paris (9°).

Zgloszenia z Belgii i Holandii na zaabo-
nowanie pisma naszego mozna kiero-
waé réwniez na adres: Section Polo-
naigse C.S.C. — 27, rue des Pitteurs —
Lidge. Prenumerate prosimy wplacaé
na konto : CCP Nr 4224.70 — C.0.B. —
Caisse Centrale des Dépdts —129, rue
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie

przekazu prosimy zaznaczyé : ,,pour le

compte N° 71.653 de ,Nasza Praca”.
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Poczawszy od 1 stycznia skladki do
Ubezpieczalni Spolecznej optaca si¢ od
calo$ei zarobionej sumy w granicach

950 F miesigcznie. W roku 1963 ten |

putap wynosit 870 F miesiecznie.

W zwiazku z tym Swiadezenia dzien-
ne w razie choroby mogg dosiegaé su-

Podwyzka pulapu w Sécurité Sociale

 jacyeh

bedzie podniesiony conajmniej o 3
procent, §wiadczenia pensyjne ulegng
podwyzce w tej samej wysokosci,

2) Jednakze, dekret ten postanawia
réwniez iz podwyzka pensji nastapi od
pierwszego dnia ostatniego miesigca
kwartalu eywilnego w ktéorym powyz-
sze warunki (3 proc.) zostaly dopel-
nione.

Byt to juz znaczny krok naprzod lecz
niedostateczny, bowiem pierwszy wa-
runek uzaleznial podwyzke pensji od
podwyzki zarobkow ktore nie zawsze
dochodzily do 3 procent.

Drugi warunek powodowat zwloke w
dostosowaniu pensji. Istotnie, przypu-
§émy iz zarobek gornika dostosowa-
ny byt o 3 proc. od pierwszego paz-
dziernika. Wobec tego, ze kwartal dla
pensjonowanych rozpoczyna sie pier-
wszego grudnia, pensje podwyzszano
od pierwsezgo grudnia, czyli ze kazdy
pensjonowany lub kazda wdowa tra-
cili dwa miesiace podwyzki pensji.

Tak sytuacja ponawiala sie czesto
i ruchoma skala pensji miala znacze-
nie bardzo wzgledne.

Nowa zmiana

Federacja CFTC wznowila akcje a-
zeby te dwa warunki zniesiono albo
uproszczono. Trwalo to znowu kilka
lat lecz uzyskaliSmy poprawke doty-
czacy pierwszego warunku, Nowy de-
kret z dnia 8 kwietnia 1963, postana-
wia iz pensje beda podwyzszane z
chwilg kiedy zarobek goérnika bedzie
podwyzszony o 1 procent.

Wobec tego, ze obecna polityka za-
robkowa w przedsiebiorstwach upan-
stwowionych kieruje si¢ zasada czes-
stszych podwyzek lecz w miskich sta-
wkach, nie siegajacych zwykle 3 proc.
— nowe dyspozycje sa bardzo korzy-
stne dla pensjonowanych. Odtad nie
beda juz czekali na dostosowanie pen-
sji do czasu az zarobki beda podnie-
sione o 3 proc.

Byl to nowy sukees ma korzys$é pen-
sjonowanych. Jak wiadomo, od 1 grud-
nia 1963, pensje podniesione sg o 1,83
proc. Gdyby nowy dekret nie wszed}
w zycie, podwyzka ta by nie nastapita.

Pozostaje warunek ktory ustala date
podwyzki. Liczne interwencje w Cais-
se Autonome i w Ministerstwach i tu
odniosty sukces :

]
my 15,83 F. Po 31 dniach dla os6b ma-
3 dzieci, $wiadczenia takie mo-
23 osiagnaé sume 21,10 F.
Swiadeczenia dzienne z tytutu wm
dku przy pracy albo wypadku w

| dze do pracy lub w drodze powrotnej

moga osiagnaé 57 F w okresie do 28

dnia, oraz 76 F w okresie po 28 dniu.

Dekret z dnia 24 grudnia 1963

Dekret ten postanawia, iz poczawszy
od 1. 4. 1963, pensje gornicze beda do-
stosowane od daty podwyzki zarobkéw
a nie od pierwszego dnia nastgpnego
kv_vartalu pensyjnego. To znaczy, iz w
wielu wypadkach, podwyzka nastapi o
dwa miesigce weze$niej.

Natychmiastowa korzy$é wynikaja-
ca z ostatniego dekretu jest nastepu-
jaca :

a) o Od 1. 4. 1963 — zarobki wraz
z premiami podwyzszone byly o 5,23
proc., natomiast pensje dopiero od 1.
6.' 1963. Zainteresowani otrzymaja
wigc zalegloSei w tym samym stosun-
ku za kwieciefi i maj 1963.

b) — Podwyzka 1,81 proc., ktéra
by.la, przewidziana od 1. 12, 1963, wcho-
dzi w zycie od 1. 10. 1963 — czyli
rowniez o dwa miesigce weze$niej i za-
interesowani otrzymaja wyréwnania.

W ten sposéb, trwala i stanowecza
akcja okazala sie raz jeszcze skutecz-
na. Pensjonowani mie beda w przyszto-
sci krzywdzeni jak dotychezas i rucho-
ma skala pensji gérniczych staje sie
wreszcie faktem dokonanym. Odtad,
pensje gornicze bedg $cisle zwigzane z
zarobkami goérniczymi i solidarno$é
_]ednych. i drugich zostaje znacznie
wzmocniona.

_ Rok 1963, byl wiec rokiem decydu-
Jjacym akeji syndykalnej na korzysé
bytych pracownikéw, ktérzy przez diu-
gie lata tracili zdrowie azeby spote-
czenstwu nie zabraklo opahu,

Lecz akcja syndykalna trwa nadal.
Caly szereg niesprawiedliwo$ci nalezy
Jeszceze znieS¢ i udzial wszystkich ka-
tegorii : pracujacych i pensjonowa-
nych jest konieczny azeby Swiat pracy
mogl uzyskaé dalsze zdobycze spote-
czne,

: Dlatego tez ponawiamy nasz apel a-
zeby kazdy goérnik, kazdy pensjonowa-
ny, t}camda wdowa, poczuwali sie do o-
qua,zl;u wspomagania naszych wysit-
kow. Silne sekeje pensjonowanych be-
da najlepszg gwarancj, ze sprawy ich
nie beda zapomniane,

Edmund STOCKI

Wypadek samochodowy

_Samochdd rozbija sig o drzewo. Wy-

chodzi z miego trzech megéiczyzn lekko
pokaleczonych. Wszyscy trzej pod ,,do-
brg datg”.

Zjawia sig policjant i stara Sig u-
stali¢, kto ponosi wing.

— Kidry z pandw byt przy kierow-
nicy w chwili wypadku ?

— Zaden, odpowiada ten z pasaze-
6w, ktéry byl najmmiej pijany. Aku-
rat wlasnie w chwili wypadku wszyscy
trzej bylismy na tylnym siedzeniu.
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W poprzednim numerze Naszej Pra-
cy w artykule, zatytulowanym , Nan-
sen’”’, podaliSmy informacje o tym, w
jakiej formie istniala pomoc i opieka
prawna miedzynarodowa w okresie do
wybuchu drugiej wojny $swiatowej. O-
kazuje sie, ze w chwili wybuchu tej
wojny byly dwie komisje, z ktérych
jedna opiekowala sie uchodzcami ro-
syjskimi a druga byla dla spraw u-
chodzcow z Niemiec i Austrii. Lacznie
pod opiekg tych komisji pozostawa-
o w tym momencie prawie milion o-
sob.

Zmiana sytuacji
Jeszeze przed wybuchem wojny,
Niemcy wystapily =z Ligi Narodéw.
Organizacje wiec, opiekujace sie u-
chodzcami nie mialy juz zadnego do-
stepu do Berlina, Pragi i Wiednia.

Po zajeciu Francji przez Hitlera u-
chedzey, ktorzy pozostali we Francji
znalezli sie w trudnej sytuacji. Fran-
cja bowiem musiala rowniez wysta-
pi¢ z Ligi Narodow i w zwigzku z tym
saden z organizméw miedzynarodo-
wych, patronowanych przez Lige Na-
rodéw, nie miat do Francji wstepu.

Nastepuje wiec zasadnicza zmiana
sytuacji. Trzeba bylo z tego wyciagnaé
konsekwencje.

W Londynie zostaje powotana do zy-
cia specjalna Komisja miedzynarodo-
wa, ktéra przyjmuje opieke nad u-
chodzcami, W czasie konferencji na
Bermudach w roku 1943 jej upraw-
nienia, zostaja zwiekszone. Juz bowier.n
w tym momencie bylo widoczne, iz
sprawa opieki nad uchodZcami staje
sie zagadnieniem coraz powazniejszym
3 opilnyoie - ;

‘ Ponadto to zagadnienie komplikuje | .

sie coraz bardziej. Jeszcze przed za-
konezeniem dzialan wojennych caly
szereg osOb opuszcza np. tereny, kto-
re sy ,wyzwalane” przez wojska so-
wieckie.

Zawieszenie Broni

Wreszeie wiosng 1945 dochodzi do
zakonczenia dzialan wojennych prze-
ciwko Niemcom. Wtedy to alianci staja
przed niezmiernie trudnym dodatko-
wym problemem opieki nad osobami,
ktére zostaly na skutek dzialan wo-
jennych, na skutek umieszczenia mi-
lionéw os6b w obozach koncentracyj-

UNRRA i IRO

nych, wywiezione z ich macierzystego
kraju i znajdujg sie w oplakanym sta-
nie zdrowia, w nedzy, bez ubrania, bez
Srodkow do zycia.

To te wladnie osoby nazywa sie
ypersonnes déplacées” albo po angiel-
sku , Displaces Persons”’, co dalo w
skrécie DPs. To wyrazenie zostalo od
razu spolszczone w swoisty sposob i
powstaje wowezas stowo ,,dipis”.

Strong prawng zagadnienia zajmuje
sie nadal Komisja Miedzynarodowa w
Londynie. Ale to nie wystarcza. Trzeba
przyjs¢ z pomoca materialng tym oso-
bom. Nie wystarcza opieka, jaka daty
tym osoba z wlasnej niejednokrotnie
inicjatywy oddzialy wojskowe, okupu-
jace Niemcy, jak to zrobila réwniez
Dywizja Pancerna Generata Maczka.

W dniu 9 listopada 1945 roku w Wa-
szyngtonie zostaje podpisany przez 44
panstwa uklad, powolujacy do zycia
nowy organizm, noszacy nazwe : Ad-
ministration des Nations Unies pour le
Secours et le Relévement. Po angiel-
sku to brzmi : United Nations Relief
and Rehabilitation Administration. Je-
zeli sie wezmie pierwsze litery tej na-
zwy angielskiej, to otrzymujemy wte-
dy nazwe instytucji, o ktorej wszyscy
styszeliSmy : UNRRA.

Ta instytucja zajmuje sie przede
wszystkim przyjSciem z pierwszg po-
mocy ,,dipisom” a nastepnie organizu-
je powro6t ich do kraju macierzystego.

Ale wlasnie w tej chwili sytuacja sie
komplikuje, gdyz wielu ,,podpiecznych”
odmawia powrotu do kraju, a to w
zwigzku z tym, ze te kraje dostaly sie
W jarzmo komunizmu.

Trzeba przy tem zwréci¢é uwage na
to, ze wprawdzie o sprawach zasadni-
czych tej instytucji decydowala Rada,
do ktérej Z;cho@zx]i mciele
INDLY ch 4 fﬂm.,},.;-t*w.';. tore podpisa-
ty uklad Waszyngtonski. Ale o is%‘f‘“’é."-'
wach biezacych decydowal staly Ko-
mitet Centralny, ktéry skladal sie je-
dynie z przedstawicieli Chin, Rosji,
Stanéw Zjednoczonych i Wielkiej Bry-
tanii. Praktycznie wiec Rosja miala
wiele do powiedzenia, w sprawach, w
ktorych wilasciwie byla jakby posadzo-
na na lawie oskarzonych.

Dzialalno§¢ UNRRA. trwa do konca
czerwea 1947 roku. Ale juz przedtem
zostaje powolany do zycia inny orga-
nizm, ktory sie przygotowuje do zastg-
pienia UNRRA i stopniowo przejmuje
jej obowigzki.

NASZA PRACA

IRO
Tym organizmem jest IRO.

Podczas pierwszego posiedzenia Na-
rodéw Zjednoczonych w Londynie zo-
stalo postanowione w dniu 12 lutego
1946 roku, ze UNRRA i Komisja Mie-
dzynarodowa zostana rozwiazane Zz
chwilg uformowania tego nowego or-
ganizmu, ktéry zostal nazwany ,,Or-
ganisation Internationale de Réfugiés”
a po angielsku : ,International Refu-
gees Organisation”, skad powstala w
skrécie nazwa tej organizacji ,,JRO”.

Jako zadanie postawiono tej nowej
organizacji znalezienie szybkiego, spra-
wiedliwego i zyciowego rozwigzania, za-
gadnienia uchodZcow.

IRO w szybkim tempie przeprowa-
dzito przede wszystkim rejestracje u-
uchodzeéw. I tu powstalo jednak za-
gadnienie, komu mozna przyznaé tytut
»uchodzey”.

Zostalo wowczas ustalone, ze przede
wszystkim IRO bierze pod opieke te
osoby, ktore jeszeze przed wojna opu-
scily kraj na skutek przesladowah ze
strony reziméw totalitarnych, oraz
?zieci bez rodzicéw, a nie majgce 16
at.

Nastepnie IRO bierze pod uwage zy-
czenie oso6b, ktére mie cheg wroeié do
kraju macierzystego na skutek cbawy
przesladowan ze strony aktualnego re-
zimu, albo nie cheg opuscié kraju po-
bytu ze wzgledow rodzinnych lub ze
wzgledu na stan zdrowia.

Po przeprowadzeniu tej rejestracji,
ktoéra si¢ konezyla wydaniem zaswiad-
czenia, stwierdzajacego, ze dana osoba
pozostaje pod opiekg IRO, ta instytu-
cja przystapila do repatriacji tych,
ktorzy wyrazili cheé powrotu do kra-

| ju. Nastepnie za$ zajela sie losem tych,

ktorzy pozostali na miejscu.
- “hodzito o to, aby w tej kategorii
“86b umozliwi¢ wyemigrowanie do in-
nych wolnych krajéw tym osobom,
ktoére mogly pracowaé a ktére na miej-
scu nie znajdowaly zajecia.

_ Pamigtamy, 7e w tym okresie opu-
Scito Niemcy bardzo wiele os6b, obI?iQ-
tych rejestracja IRO, i wyjechato do
S"ta!.now Zjedn., do Kanady, do Austra-
lii i do wielu innych krajow, ktére che-
tnie przyjmowaly woéwezas uchodz-
c6w. Uchodzey ci niejednokrotnie po-

siadali wysokie kwalifikacje zawodowe
1 stanowili cenny nabytek dla zycia go-
?g;darczego krajéw, ktére ich przy-




NASZA PRACA

Liczba  aparatéow telewizyjnych
wzrasta bez przerwy w naszych do-
mach. Wplyw telewizji na zycie dziecka
staje sie wobec tego jednym z waz-
nych zagadnien. Pomijajac zdania zde-
cydowanych przeciwnikéw, czy zZwo-
lennikéw telewizji, zastanéwmy sie w
jakim wypadku programy telewizyjne
mog3g przynies¢ szkode, a w jakim wy-
padku sprzyjaja rozwojowi zycia emo-
cjonalnego i umystowego dziecka.

Przy okazji poruszania tego proble-
mu, musze podkre§li¢ nadzwyczaj wa-
7zng kwestie autorytetu rodzicow. Ba-
dzmy szczere — nie kupujemy telewi-
zji, by wzbogaci¢ zycie kulturalne na-
szych dzieci. MySlimy o rozrywce dla
nas. I gdy juz telewizja jest w domu,
stajemy czesto bezradne, wobec zamie-
szania, jakie wprowadzila w Srodowis-
ko familijne. Przede wszystkim kazdy
chee ogladaé inng emisje, a poniewaz
najeze$ciej w ciggu dnia (_raczeJ.w1_e-
czora) kazdy co$§ dla siebie znajdzie,
telewizja pozostaje otwarta od poczat-
ku do konca programu. Miedzy rodzi-
cami jest to jeszcze jeden dgwéd do nie
porozumienia. Roéznica Zda:l’l’ na t’eanat
kiedy i ktére dzieci majaf iS¢ spac, za-
mienia sie czesto w spor, z ktorego
dzieci korzystaja, wypowiadajac swe
zdanie i ogladajac rzeczy nie dla ‘nich
przeznaczone, To tez jesli w glebi du-
Szy czujemy, zZe nie mamy zadnpgo po-
stuchu u dzieci (czy sa matki, ktore
sie do tego przyznaja ?) nie kupujmy
telewizji, cho¢ sgsiadka ma, choé dzie-
ci nudza o to. Mezowi tatwo wytluma-
czymy, skierowujac jego zapal kupo-
wania w inng strone (zreszta mezczy-
zni zwykle okazuja mniej zapalu do
wydawania pieniedzy, niz kobiety).

Jesli jednak mamy niezlomne prze-
konanie, ze damy sobie rade z wszys-
tkimi trudnoSciami, kupujmy tele-
wizje.

To prawda, ze telewizja przywigzu-
je do domu. Nawet maz ma wiekszg, o-
chote do posiedzenia z fajka w fotelu
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7 elewizja
i oglgdania programu, niz do wyjscia
z kolegami na karty. To prawda, ze
dzieci zaczynaja mie¢ szerszy krag za-
interesowan. Dzieci, ktore najczesciej
nie biora do reki gazet, dowiaduja sie,
ogladajac obrazki wzigte z 2zyecia,
o kwestiach spolecznych, gospodar-
czych. Wybrane i omawiane ksigzki,
kierujg ich wyborem lektury. Emisje
naukowe, latwiej niz ksigzka oswaja-
ja dzieci z problemami, na temat kto-
rych trudno im znaleZé wyjasnienie w
domu. Wiadomosci, ktére dzieci przy-

A

nosza ze szkoly, sg kompletowane
przez obraz w telewizji. Emisja tele-
wizyjna zacheca czesto dziecko do po-
glebienia wiadomog$ci, przez przeczyta-
nie ksiazki omawiajacej dane zagad-
nienie.

Dzieci oswajaja sie 2z najlepszymi
dzietami muzyki, §ledzac na ekranie
obrazy z zycia kompozytorow i stucha-
jac najwybitniejsze wykonania ich
dziel. Telewizja pomaga mlodym w zo-
rientowaniu si¢ w problemach spotecz-
nych, w wyrobieniu sobie wlasnego

Przeczytajcie to waszym dzieciom

Jak Mancia czyta ksigzeczke

Nic milszego powiem szczerze,
jak gdy Mancia ksigike czyta.
Na fotelu siedzqgc babci,

A tuz przy niej cala Swita :

Z jednej stromy Ancia Klgczy,
Julka stoi z drugiej strony,
A naprzeciw oba kotki
Zakreciwszy w bok ogony.

Dalej Piotrus : czy widzicie,
Jak pocieszna to fiyurka{
Gléwkae na dot, uszki w gore,
A za szyje trzyma Burka.

Przy Piotrusiu z swojq lalkq
Jania sobie siedzi mala,

Bo chce 2eby jej laleczka

Tez rozumu nabierala.

Nawet pitka, co zazwyczaj
W catym domku dokazuje,
Teraz sobie cicho ledy
I czytania nastuchuje.

Kotki mruczq, piesek drzemie,
Jania lalke Sciska silnie,

A ksigzeczke Mancia czyta,
Wszyscy za$ stuchajq pilnie.

M. Konopnicka

0é dla uaszyyck maleh g

zdania, opartego na opiniach ludzi
kompetentnych, znajacych do glebi za-
gadnienie, ktore poruszaja. Osobowos§é
dziecka jest bogatsza, na zycie i jego
zagadnienie patrzy sie realnej, niz ro-
dzice, gdy byli w jego wieku.

To wszystko przemawia na korzysé
telewizji. Ale zeby naprawde te korzy-
sci osiggnaé, sprawe telewizji musi
wzia¢ mama w swoje rece. I musi zas-
tosowa¢ i ustali¢ przepisy, ktérych nie
wolno przekraczaé. A wiec : nie ma e-
misji telewizyjnych dla dzieci do 4—5

lat. Zresztyg rzadko ktore dziecko w
tym wieku potrafi siedzieé¢ bez ruchu
p6t godziny. Telewizja jest umieszezo-
na w pokoju do ktérego mozna zam-
kngé drzwi. Dla dzieci do 14 lat nie
ma wieczornych seansé6w oprocz Srody
i soboty, (o ile program jest, wedtug
rodzicow odpowiedni dla dziecka). Po
14 latach ustalamy z dzieémi program
do zobaczenia. W zadnym wypadku nie
pozwalamy na ogladamie programu o-
znaczonego bialym kwadracikiem (car-
ré blanc). Z chwilg jakiejkolwiek awan
tury, albo przekroczenia granic ozna-
czonych przez rodzicéw, telewizja, zo-
staje zamknieta. Postepowanie swoje
muszg rodzice uzgodnié¢ przed kuy
aparatu i zachowa¢ konsekwentnie, li-
linie uzgodniong. Naturalnie, ze z
czatku nie obejdzie si¢ bez ptaczéw, da-
séw, historii. Ale mie wolno nam u-
stepowac. Po kilku tygodniach atmos-
fera si¢ wyjasni, wygladzi i telewizja
stanie si¢ dla wszystkich Zr6édlem ra-
dosci. Te zasady trzeba pr gag,
jesli chcemy, by dzieci odniosty ko-
rzy§¢é, a my i korzy$é i przyjemnogé
z telewizji. Jegli kupiliSmy ja tylko
dlatego, ze sgsiadka ma i mie zastana-
wiamy sie nad szkoda jaks niedobra-
ne programy moga przynie§é naszym
dzieciom... wolna wola, ,ympostepujemy
jak nam si¢ podoba. - H. K.



St sieroty studiujace
do 10 r. zycia || od 10 do 16 lat § Lwalidz
rocznie | mies. || rocznie | mies. || rocznie | mies.
Bylaod1. 6.1963r.. .| 570—| 4750, 858—| 71,50//1222—| 93,50
Wynosi od 1. 1. 1964 r.| 642,—| 5350] 966,—| 80,50|{1.260,—| 105—
Pensja inwalidzka ': e
A B C

rocznie | mies. || rocznie | mies. || rocznie | mies.
Bylaod 1.6.1963 r.. .14122,—| 34350 3.348,—| 279,—(/2.580,—| 215,—
Wynosi ol 1. 1. 1964 r.|4.620,—| 385,—|/3.750,—| 312,50|(2.892,—| 241,—
Wowy dodatek dls Julects | s,

1-wsze | 2-gie | 3cie | 4te | 54e |, 6te

idalsze

Bylod 1. 6.1963 r. . .| 67,86 | 7332 | 7332 | 99,84 | 99,84 | 112,32
Wynosi ol 1. 1. 1964 r.| 7644 | 82,68 | 82,68 | 112,32 | 112,32 | 126,36
Dodatek dzienny na dziecko : .
Bylod 1. 6. 1963 r. . .| 87 ct. | 94 ct. | 94 ct. |128 ct. |128 ct. {144 ct.
Wynosi od 1. 1. 1964 r.| 98 ct. {106 ct. {106 ct. [144 ct. [144 ct. (162 ct.
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Swiadczenia socjalne od 1. 1. 1964

Przy planowaniu finansowym na r.
1964 w Senacie oraz w ,,Stichting van
de Arbeid” zostaly wniesione wnios-
ki o podwyzZszenie $swiadczen socjal-
nych od 1-go stycznia 1964 r.

Zgoda, w Stichting van de Arbeid
doprowadzita do podwyzki zarobkow

w dwoch etapach po 5 procent z dniem
1-go stycznia i 1-go kwietnia 1964 r.

Wsprawie Swiadezen socjalnych za-
decydowano, ze beda one podwyzszone
nie jak zarobki : dwa razy po 5 proc.
lecz jednorazowo i to o 12 procent po-
czynajac od 1-go stycznia 1964 roku.

Oto, jak w praktyce bedzie to wygladalo :

Ogoélna pensja starosci (A. 0. W.) :

Zonaci Samotni
rocznie [ miesiecznie|| rocznie |miesigcznie
Byla od 1. 6. 1963 1. . . 2.454,— } 204,50 ‘ 1.578,— 131,50
Wynosi od 1. 1, 1964 r. . 2754 | 229,50 || 1.770,— 147,50
Pensja wdow i sierot (A. W, W.) :

Wdowy z dzieémi

Wdowy bez dzieci

rocznie |miesigcznie

rocznie I miesiecznie

Byla od dn. 1. 4, 1963 r. .
Wynosi od 1. 1. 1964 r. .

2.598,—
2.910,—

216,50
242,50

1.812,— 151,—
2.034,— 169,50

Pensja sierot (A. W. W. ) :

Musimy zaznaczyé, ze dodatek na
1-sze i 2-gie dziecko bedzie wyplaca-
ny tylko pracownikom, ktorzy za wy-
konywang prace otrzymujg zaplate od
swego pracodawcy (tak zwany ,kin-
derbijslagwet loontrekenden”) oraz
drobnym samodzielnym (kinderbijs-
slagwet kleine Zelfstandigen). Ogoélny
dodatek na dzieci osobom, nie podpa-
dajacym pod powyzsze kategorie, be-
dzie wyplacany dopiero poczawszy od
trzeciego dziecka.

Granica do przystapienia do kasy choi'yc

—( | nastapié zwyzka cen tych tov

O —

HOILA R ID W

Czy dobrohyt
wysokiej koniunktury
bedzie zagroiony?

Zgoda, Rzadu na podwyzke zarob-
kéw wedtug umoéw w ,,Stichting van de
Arbeid” wywolata zadowolenie w syn-
lykatach katolickich.

Zadowolenie to nie jest spowodowa-
ne tylko ta zgoda, jako przedmiotem
lecz oceniane jest przede wszystkim
dodatnio, jako fakt swiadczacy o tym,
ze Rzad zdaje sobie sprawe, w jak
powaznej sytuacji ekonomicznej znaj-
duje sie kraj.

Nie musimy jednak mysle¢, ze ta
podwyzka  rozwigzuje  ostatecznie
wszystkie trudnos$ci; ciagle bowiem
podwyzki cen, ktére doganiaja zapo-
wiedziane podwyzki zarobkoéw, przyno-
szg wielkie zaklopotanie.

Stanowisko Rzadu

Do wziecia udzialu w naradach mi-
nistra z przedstawicielami syndykatéw
pracownikéw i pracodawcéw, po raz
pierwszy zostali zaproszeni przedsta-
wiciele konsumentéw. Wreiggniecie do
obrad tych ostatnich przedstawicieli
bylo zrobione przez ministra w tym
celu, aby podkre§li¢ jak wielkim czyn-
nikiem w sytuacji gospodarczej jest
stosunek cen do zarobkow.

W czasie tych narad przedstawil mi-
nister plan Rzadu co do polityki cen
i zarobkéw. Zgodnie z tym planem,
do 1-go stycznia 1964 r. nie wolno by-
to podnosi¢ ceny towaréw z tym mo-
zZliwym wyjatkiem, ze w razie’ gdy be-
da podwyzszane ceny SUrowcow spro-

| wadzanych z zagranicy, to mog tez

réw, do
ktérych te surowce byly uzyte.

Po 1-szym stycznia, to jest po pod-
wyzszeniu zarobkéw o pierwsze 5 proc.
mozna te 5 procent wliczyé w koszty
yrodukeji.

Celem tej podwyzki jest proba zbli-
zenia poziomu zarobkéw i cen do ich

(Dokoniczenie na str. 9-ej)

oraz ubezpieczenia od inwalidztwa i bezrobocia

Bylo od 1. 1. 1963 8.650 Fl. rocz.
Wymnosi od 1. 1. 1964 9.700 Fl. rocz.
Normalnie, granica ta zmienia sie
wplywem zmian indeksu oraz za-
robkéw wedlug uméw  zbiorowych.
Tak wysoka podwyzka byla przewi-

~dywana, dopiero od 1-go stycznia 1965

roku.

Aby uniknaé takich przypadkéw,
Jak wypadniecie wielkiej ilosci pra-
cownikéw z kasy chorych z powodu
przewidzianych podwyzek zarobkéw w
roku 1964, dlatego to podniesiono ex-
tra te granice tak wysoko juz na przy-
szto§é.
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(Dokoniczenie ze sir. 8-ej)

poziomu w sgsiednich krajach. Po na-
stepnej podwyzce zarobkéw o 5 proc.,
ktora nastapi z dniem 1-go kwietnia
1964 roku nie bedzie wolno pracodaw-
com wliczaé tej podwyzki w koszty
produkeji. Podwyzka ta ma bowiem na
celu w obecnej wysokiej koniunkturze,
podnieéé stope zycia pracownikéow.

Dalsze projekty

Dalej planuje minister droga posred-
nig — przez zdrowa konkurencje, u-
trzymaé réwnowage cen oraz chce on
znie$¢ obecnie obowigzujace umowy,
co do wysokoSci cen w obrebie karteli.

Takze chce on przez podwyzszenie
subsydiéw podwyzszy¢ wydajnosé pra-
cy zwigzkéw konsumentow.

Te plany, wysuniete przez Rzad na
odcinku polityki zarobkow i cen, sg
maturalnie do przyjecia, lecz najwaz-
niejsze jest to, czy aby te plany moga
by¢ zrealizowane. Jak widzimy w nie-
ktoérych galeziach przemystu beda juz
naprz6d robione podwyzki cen w prze-
widywaniu przysziej podwyzki zarob-
kéw. Jezeli Rzad w takich wypadkach
nie zareaguje bardzo ostro, to obawia-
my sie, ze to wszystko tylko zostanie
planem,

Stanowisko K. A. B.

Zarzad K.A.B. przedyskutowal spra-
we zwyzki cen i doszedl do wnloskg,
7e — 1z jednej strony ceny ida do go-
ry na skutek $wiatowej sytuacj gos-
podarczej, — z drugiej za$§ strony nie-
ktére podwyzki cen byly z pewnoscia
spowodowane zapowiedzianymi pod-
wyzkami zarobkow.

K.A.B. ufa, ze Rzad postara sie zro-
bié wszystko, aby sytuacje jakr}a,jpre-
dzej zmienié. W przeciwnym razie syn-
dykaty beda zmuszone zrewidowac
swoje stanowisko, tak aby pozycje
pracownikow postawi¢ w bezpiecznej
sytuacji.

W przysziych rozmowach pomiedzy
trzema syndykatami bedzie przestudio-
wana réwniez sprawa zwyzek cen.

Gwiazda filmowa.

Gwiazda filmowa telefonuje do swej
prayjaciotki :

— Wyobraz sobie, moj maqzé chce
mmnie opu$cié. Co za nieszczgscie.

— Ach, naprawdeg, bardzo mi Cig
Zal — przerywa przyjaciolka.

— I co jest straszne, to e méj im-
presario, zajmujgcy sig reklamg, jest
na wakacjach. Wyjechat, nie zostawio-
jgc adresu. I teraz ja nie wiem, jak
mom sie w tej calej sprawie zachowadé.
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Na zmiane roku

Jest zwyczajem, ze na koncu roku
zestawia sie bilans we wszystkich dzie-
dzinach po to, by ustali¢ czy passywa
nie przekroczyly aktywow,

Jezeli jesteSmy w tym szczesliwym
polozeniu, ze mozemy stwierdzi¢, iz
aktywa, w stosunku do ubieglego ro-
ku wzrosty, wowczas pozostaje jesz-
cze pytanie, czy jesteSmy w zupemo-
Sci zadowoleni z ustalonych wynikow.

Pierwszym naszym pytaniem, ktore
w.tej dziedzinie winniSmy sobie posta-
wic jest, czy rowmiez jako ludzie w na-
szym zachowaniu i dzialaniu odnalezé
mozemy punkty dodatnie. Czy postepo-
waliSmy w ubieglym roku jako ludzie
i katolicy zawsze dobrze i prawidlo-
wo ? Czy wypelialiSmy zawsze nasze
obowigzki wobec naszej rodziny, na-
szych bliznich i naszych kolegéw w
pracy ?

Jezeli w tej dziedzinie w. zasadzie
potrafimy ustali¢ jedynie stwierdzenia
dodatnie, to wygraliémy juz wiele, je-
zeli nawet nie wszystko.

Drugie pytanie, ktore sobie stawia-
my dotyczy strony materialnej t. zn.
jaki postep potrafiliSmy osiggnaé w
zakresie naszych dochodéw i w dzie-
dzinie socjalnej. Jako zorganizowani
robotnicy, jesteSmy szezegélnie w tym
zainteresowani, czy praca w naszym
zwigzku zawodowym daje wymiki do-
datnie, t. j. czy aktywa sie zwiekszy-
ly.

Na to mozna odpowiedzieé, ze w tej
dziedzinie w ubieglym roku dokonano
godnego uwagi postepu. Zawarto no-
we i ulepszone umowy zbiorowe m. in.
dla gérmikéw i robotnikéw hutniczych
dla robotnikéw panstwowych, dla rze-
miosta stolarskiego, dla Fajansowni
Fa. Villeroy et Boch.

Oprécz tego dokonano w istmiejg-
cych juz umowach zbiorowych god-
nych uwagi ulepszen, n. p. na odcin-
ku czasu pracy itp. Uzyskano réwniez
nowe ustalenia najnizszego zarobku,
poprawe sytuacji odno$nej czeSci za-
logi. Oprécz normalnego dostosowania
najnizszego zarobku do kosztéw utrzy-
mania (indeks) zostal podwyzszony na
podstawie rozporzadzenia ministerial-
nego z 22. 4. 1963 najnizszy zarobek

0 2,10 fr. na godzine.

W ten sposéb mozna bylo uzyskaé
dla robotnikéw i robotnic -matych za-
ktadoéw poprawe ich dochoddw.

Jezeli dzieki temu poziom dochodéw
tych pracownikéw nie zostal osiggnie-
ty ku zupelmemu ich zadowoleniu, mo-
ze zecheg ci koledzy i kolezanki sami
zrobi¢ bilans, by odwazyé, ile oni sami
wniesli do poprawy tego poziomu. Przy
rozwazaniu tego problemu, wielu usta-
li, iz dotychczas, whrew swym intere-
som pozostawali bierni i dotychezas nie
odnalezli drogi do zwigzku zawodowe-
go, ktoérego celem jest przeciez wzra-
stajaca poprawa i dzwigniecie potoze-
nia salariatu .

Dla pobierajacych renty uzyskano
n. p. przez ChrzeScijanski Zwiazek
Rentier6w od Rzadu obnizenie kosz-
tow przejazdu luksemburskimi koleja-
mi.

Z chwilg gdy jesteSmy przy sprawie
rentieréw, mozemy przy zmianie roku
stwierdzi¢ i réwniez z zadowoleniem,
ze nareszcie jeszcze przed koncem ro-
ku zlozony zostal w Parlamencie pro-
jekt, przewidujacy znaczna podwyzke
rent. Z poczatkiem biezgcego roku o-
trzymaja rentierzy zaliczki w wysoko-
l’di 50 procent przewidzianej podwyz-

Przy tej sposobno$ci nalezy réwniez
wspomnie¢ o projekcie o ubezpiecze-
niach przechodnich — projekt, ktéry
duzej iloci ubezpieczonych przymiesie
korzy$§é.

Po tych pocieszajacych ustaleniach
nie chcemy jednak zaniedbaé potrze-
by wskazania, ze w roku ubieglym nie
wszystkie zadania Swiata pracy zosta-
ty zaspokojone. Mamy tu na mysli
sprawy drobnych zarobkéw i poboréw.
Przypominamy, ze dostosowanie urlo-
péw robotniczych do norm jakie istnie-
ja dla urzednikéw prywatnych, weigz
czeka na rozstrzygniecie. Roéwmiez i
projekt ustawy, dotyczacy uméw zbio-
rowych i konsultacji w zakladach, cze-
ka na swoje rozwigzanie.

Miejmy nadzieje, ze w nowym roku
uda si¢ w dalszym ciagu, przez zacie-
ta i celowy prace zwigzkowa, popra-
wi¢ polozenie pracownikéw.

Muszg jednak wszyscy pomagaé i
do tego si¢ przyczynié !

Lux
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Przyczyny niezadowolenia

W dniu 17 stycznia, z inicjatywy
rzadu, odbylo si¢ spotkanie miedzy
przedstawicielami rzagdu oraz przed-
stawicielami organizacji syndykal-
nych.

Inicjatywe te dal rzad, zaniepokojo-
ny napietg sytuacja na odcinku socjal-
nym, przejawiajaca sie juz w dosé os-
trej formie licznych strajkéw. Z ra-
mienia rzadu byli obecni: Premier
Leféevre; Minister Pracy — Servais i
Minister Spraw Ekonomicznych
Spinoy. ’

Chodzilo jedynie o wymiane pogla-
dow.

Trzeba jeszcze podkreslié, ze to spot-
kanie mialo specjalny charakter, o-
procz bowiem przedstawicieli Konfede-
ralnych wzieli w nim udziat i przedsta-
wiciele Central. W ten sposéb mozna
bylo sie zorientowaé w sytuacji na za-
sadzie bezpos$rednich relacji z terenu.

Przy omawianiu obecnej sytuacji
przedstawiciele C.S.C. wskazali na is-
totne jej przyczyny.

Oto caly szereg umoéw zbiorowych
nie zostal odnowiony i taki stan trwa
od 1960 lub 1961 roku. Czy mozna si¢
dziwi¢, ze w koncu niezadowolenie z
takiego stanu rzeczy przyjmie forme
strajku ?

Druga przyczyna — to fakt, ze do-
chody przedsiebiorstw wzrastajaz w
szybkim tempie, a zarobki tych, kto-
rzy daja swa prace, nie podazaja za
wzrostem dochodéw, do osiagniecia
ktorych ich praca sie przyczynia. Z po-
Sréd zadan robotniczych zostaty wia-
Sciwie spelione jedynie zadania na od-
cinku przedituzenia wakacji i podnie-
sienia Swiadezen rodzinnych. A zadafi

s

wa zwyzka cen. I tu nalezy podkreslic,

"

Swiadczenia rodzinne zostana podwyz-
szone w dwoch etapach. Pierwszy e-
tap zostal wyznaczony na 1 kwietnia
1964 roku, drugi zas$ na 1 kwietnia
1965 roku.
' 1 etap
Swiadczenia rodzinne zostang pod-
wyzszone : :
— na pierwsze dziecko o 31,75 F i
osiagng sume 500 F.
— na drugie dziecko o 124 F i o-
~ siagng sume 700 F.
— mna trzecie dziecko o 59,75 F i o-
siggna sume 1.000 F. :
zaliczone do kategorii

— Drzieci,
,handicapés” zostang zréwnane z

sierotami.

Ze najbardziej wzrastaja ceny produk-
tow zywnosciowych, co uderza w bud-
zet robotniczy najsilniej. Nie widacé
przy tem, aby byla prowadzona jakas
przemyslana akcja, ktéraby miata do-
prowadzi¢ do zahamowania tego wzros
tu. Wprost przeciwnie, rzad daje zlty
przyktad, gdyz podnosi taryfe poczto-
wg oraz cene przejazdoéw tramwajo-
wych.

Wreszcie podniesiono, zZe o ile pod
adresem syndykatéw wysuwa sie os-
tatnio zarzut, iz w walce przeciwko in-
flacji nie wykazuja nalezytej dyscy-
pliny, to trzeba z naciskiem podkreslic,

co nastepuje : jezeli sie méwi o dyscy-
plinie, to dobrze by bylo zobaczyé, jak
z nig jest ze strony patronéw. Dyscy-
plina nie moze by¢ tylko jednokierun-
kowa,

Rzad niepoki sie, ze przediuzajace sie
konflikty spoteczne, szczegélniej wo-
bec wzrastajacej ich liczby, moga przy-
czynié sie do wywolania inflacji. A
czyz wlasnie nie brak dyscypliny w
organizacjach patronalnych jest po-
wodem tego, iz tak trudno jest dojsé
do znalezienia stlusznych rozwigzan,
ktoreby w szybkim tempie likwidowa-
ly stan zapalny.

Wypadki

Narodowe Stowarzyszenie Zapobie-
gania Wypadkom przy Pracy opubli-
kowalo dane, dotyczgce wypadkow w
drodze do pracy oraz w drodze po-
wrotnej, w roku 1962.

Cyfry

Otéz w poréwnaniu z rokiem 1961
ilos¢ takich wypadkéw znacznie wzro-
sta. W roku 1961 wynosila prawie
30.500, gdy tymeczasem w roku 1962
wynosi ona 35.850. To znaczy, Ze pro-
centowo wzrosta o 17,5 procent, co
przewyzsza znacznie procent wzrostu
ilo§ci pracownikow.

Zaleznie od tego, czy taki wypadek
byl ciezki czy tez lekki, mozna sklasy-
fikowaé te wypadki w ten sposéb:

6.686 wypadkow, ktore nie spowodo-
waly zadnych skutkéw ;

24.460 wypadkow, ktére spowodowa-
ty czasowa niezdolno§¢é do pracy na
okres od 1 do 28 i shs ) S

szy od 28 dni;
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Podwyzka swiadezen reodzinnyeh

2 etap
— Dodatek zwigzany z wiekiem
dziecka, poczawszy od 14 roku
zycia., :
— Przyzanie S§wiadczen dla studen-
tow az do 25 roku zycia.

drogowe

1.739 wypadkéw bylo przyczyng
catkowitej niezdolno$ci do pracy;

190 wypadkéw $miertelnych;

312 wypadkéw nie zostato ujetych
w zadna kategorie, jako wypadki wat-
pliwe.

Uwagi

Okazuje sie, ze najezeSciej ulegajg
wypadkom osoby, cyrkulujace na po-
jazdach dwukolowych. Niemal dwie
trzecie ogélnej iloSci wypadkéw nale-
zy wlasnie do tej kategorii. Wskazuje
to na zwiekszajace sie niebezpieczen-
stwo cyrkulowania przy pomoccy tego
rodzaju lokomocji. -

Co jest przytem bardzo charaktery-
styczne, to fakt, ze nie ma tak duzo
wypadkow przy uzywaniu transportéow
zbiorowych, Ale ten fakt tlumaczy sig
tym, ze ten Srodek lokomocji jest bar-
dzo niewygodny, sZczegélniej w mo-

; ‘mentach najwiekszego natezenia i dla-

tego pracownicy szukajg innych mo-
7 S : nieJJ nnych

w uzycie pojazd dwukolowy.
Najwiecej wypadkéw ma miejsce w
poniedzialek. Ruch jest w tym dniu
bardzo duzy, a nie wszyscy poswieca-
Ja niedziele wypoczynkowi. <
:Iezeh idzie o pore dnia, to najwie-
ce] wypadkéw ma miejsce rano przed

'gddzing 6smag, wtedy, gdy pracownicy

gromadnie uglaja, sie do pracy. Mniej
Jest wypadkéw w drodze powrotnej.

Pulap i skladki do Ubezpieczalni od 1 stycznia 1964 r.

Pulap zarobkéw, podlegajacych
skladkowaniu na rzecz ubezpieczen
spolecznych, zostal podwyzszony od 1
stycznia 1964 roku z 8.400 na 11.500 F.

Sktadki, nalezne od patronéw zosta-

1y podwyzszone od 1 stycznia 1964 r.

o pot procent. Z dniem 1 stycznia 1965
nastgpi dalsza zwyzka o pét procent.

Skladki robotniké ! %
Zszone ; s ?OStéty _podwy‘
dla robotnikéw o 0,60 procent, .

dla pracownikéw biurowych o 1,20

- procent, ' e
dla gérnikéw o 0,65 procent.

Podwyzke te optacajg pracownicy je-
dynie w polowie. Druga polowa tej
podwyzki sa obcigzeni patroni.

i : ! £ PR
samochod, wiec coraz wiecej wehodzi
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wFabrimetal” szuka nieladu i bedzie go mial!

Podwyzka wskaznika a zarobki

2 procent podwyzki zagwarantowa-
ne jedynie przez wskaznik cen 116,75.

Nikt juz sie nie dziwi, iz koniec roku
w przemysle metalowym charaktery-
zuje sie nieomal ze tradycyjnie przez
napiecia i zmartwienia. W przeszlosci,
po dlugich dyskusjach, dochodziliSmy
do jako takiego porozumienia, ktore
jednak nie dawalo nikomu zadowolenia
wylaczajae tych ktorzy sie ludzili iz
sg ,,spokojni na jeden rok”.

Mozna sie $miaé, albo plakaé. Fak-
tem jest jednak na odcinku ,,Fabrime-
tal’n”, iz warunki spoteczne sa tu jak-
najgorsze : logicznie biorac, okazuje
sie, iz jest wazna jedynie stara meto-
da : ,bez walki, nie ma nic !”

To mozna wywnioskowaé z ostatnie-
go zebrania Komisji Narodowej Pra-
codawcy-Pracownicy, ktore sie odbylo
18 grudnia 1963 roku oraz z dalszego
postepowania ,,Fabrimetal’u”.

Kazdy metalowiec wie od dawna, ze
niema konwencji, ktora wiaze podwyz-
ke zarobku z podwyzka wskaznika. Po-
mimo naszych protestéw i zadan ,,Fa-
brimetal” odmawia zawarcia takiej u-
mowy. Obstaje uparcie przy swoim, 1z
konwencja w przemiocie wskaznika
musi by¢ ustanowiona w porozumieniu
og6lnokrajowym i generalnym zarob-
kow. ;

Niema mowy, abySmy my pomiesza-
li lub powiazali te dwa problemy.

Jak poprzednio, przystosowanie do
kosztéw zycia musi by¢ automatyczne.

Sytuacja jest bardzo naglaca. Po
dhuzszych dyskusjach dostaliSmy od-
powiedz — i to jest jedyny pozytywny
wynik Komisji Pracodawcy-Pracowni-
cy — ze o ile przecigtna wskaznika cen
przekroczy 116,75, to woéwczas gwa-
rantuje si¢ podwyzke zarobkéw o 2
procent.

Jest jasne, iz takie rozwigzanie nie
daje nam satysfakeji, gdyz ma tylko
charakter prowizoryczny; nic nie jest
uregulowane ostatecznie na przysziosé.
Na krétkg mete wydaje sie wszystko

w porzadku, ale jesli idzie o przysztosé,
to tylko znak zapytania,

Gwarancje syndykalne

Po porozumieniu z dnia 8 marca r.
1963 i przewidywanym 0,5 proc., mie-
liSmy nadzieje, ze przed 1. I. 1964 kol-
czasta kwestia gwarancii syndykal-
nych bedzie rozwigzana. Od Komisji
Pracodawcy-Pracownicy z 8. XI.
1963 nabraliémy jednak przekonania,
ze ,Fabrimetal”, jak uparty osiol, u-
piera sie przy swojej przestarzalej po-
zycji, a teraz mamy tego potwierdze-
nie.

Obydwie centrale syndykalne meta-
lowcow, tak F.G.T.B. jak i nasza, o-
Swiadezyli otwarcie i jasno kilkakrot-
nie, iz te zgdania musza by¢ speinione,
zeby mozna bylo stwierdzié, ze umowa
z 8. 3. 63 byla poszanowana i by przy-
gotowaé droge do nowych ukladéw na
okreslony czas.

Ale ,niet” ,Fabrimetal'n” zamyka
wszystkie drzwi i powoduje, ze meta-
lowcy, tak silnie zorganizowani, sg sta-

abr: 11

le w tyle. Stale na czele w innych dzie-
dzinach, metalowcy sa niemal jedyny-
mi, dla ktérych ten problem nie jest
rozwigzany.

Co bedzie z 0,5 proc. ?

Postanowienie naszego Komitetu
Narodowego przydzielenia do Fundu-
szu lub Funduszy spoteczno-regional-
nych tych 0,5 procent, ktére pracodaw-
cy maja wyplacaé od 1. 1. 1964, nie o-
dejmuje nic z niezalamanej decyzji o
dalszym domaganiu sie premii dla
zsyndykowanych,

Domagania syndykalne sa odrzuca-
ne z gory przez ,,Fabrimetal”’; co nie
daje mozliwosci uregulowania pewnych
op6znien rejonowych i lokalnych. Sto-
sunki Pracodawcy-Pracownicy sg jak-
najgorsze i nie zdrowe. 4

W takich warunkach trzeba, aby
syndykaty w swych przedsiebior-
stwach same przedstawialy swe rewin-
dykacje, redagowaly swoj wlasny pro-
gram akecji i prowadzily swa wlasna
walke.

W Kopalniach

Wskaznik cen i zarobki

Nasza konwencja przewiduje pod-
wyzke o 2 procent, o ile w dwu kolej-
nych miesigcach wskaznik osiggnie
116,75.

Ta zwyzka indeksu jest faktem na
miesigce listopad-grudzien 1963.

W tym wypadku, zarobki w przemy-
§le weglowym zostaly podwyzszone o
2 procent od 1. I. 1964,

Choroby zawodowe

Ustawa o chorobach zawodowych
przeszta przez Izby Ustawodawcze i
wchodzi w zycie od 1. I. 1964. Jest to
dobra nowina dla gérnikow. Piekny
prezent noworoczny, gdyz gornicy be-
dg mieli prawo do odszkodowania za
chorobe zawodowa.

Centrala , Mutualités Chrétiennes”

Centrala wszystkich - organizacji
»Mutualités Chrétiennes” zwie si¢ Al-
liance Nationale des Mutualités Chré-
tiennes. Zebranie ogélne tej Centrali
w ktérej wzieli udziat delegacl 35 Fe-
deracji, odbylo si¢ 21 grudnia.

Jest to najpotezniejsza organizacja
tego rodzaju na tere;ni'?e Belgii, Wy-

spojrzeé na cyfry :

.stavr"’czgoﬁgqu%s roku bylo 2.480.000
0s6b, ktére podlegaly opiece tej Ubez-
pieczalni z posréd tych, ktorzy podle-
gaja ubezpieczeniu obowigzkowemu.
Ponadto nalezy dorzucié¢ tych, ktorzy
sq pracownikami granicznymi oraz
tych, ktérzy dobrowolnie stali sie czlon
kami tej Ubezpieczalni.

Lacznie zatem korzysta z tej Ubez-
pieczalni 3.280.000 oséb.

Zebranie ogélne zmienilo statut Cen-
trali a to w zwigzku z tym, ze nowe
przepisy w przedmiocie Ubezpieczen
Spolecznych przewiduja, iz moga z
nich korzystaé réwniez pracownicy
niezalezni.

Ta zmiana zwigkszy jeszcze ilo§é o-
s6b, ktore beda korzystaly z ushug tej
Centrali Chrze$cijanskiej wzajemnych
ubezpieczen. A juz w tej chwili, jak to
wynika z powyzej podanych cyfr, jed-
na trzecia calej ludnosci Belgii darzy
te Centrale swym zaufaniem.

O postanowieniach, ktére dopiero
maja wejs¢é w zycie i ktére beda u-
chwalone, bedziemy natychmiast infor-
mowali.

Trzeci tydzien urlopu

Komisja Narodowa Mieszana Ko-
paln zebrala sie 27. 12 1963 i zawarto
umowe co do 3-go tygodnia urlopu w
kopalniach.

Na rok 1964, pét tygodnia urlopu, z
umowy z 12. 12. 1963 nie bedzie mogia
pociagnaé¢ za sobg kolektywnego za-
przestania pracy. Te dnie dodatkowe
urlopu przypadng na dni bez pracy
normalnie przewidziane w kalendarzu
przedsiebiorstwa, tak jak to wynika
z decyzji 101 i 111 Komisji NM.K. -

W przedsigbiorstwach, ktore przyje-
ty kalendarz zawierajacy pewna ilosé
dni roboczych, odpowiadajacych catko-
witemu wykonaniu decyzji 101 i 111,
dnie dodatkowe urlopu moga by¢ uzy-
te indywidualnie do 3 dni. Pierwszy
dzien od 1. I. 1964, drugi od 1. I. 1964,
a trzeci od 1. 10. 1964. b R

Rozumie sig, iz prawo do 3 dni urlo-
pu dodatkowego maja tylko ci, ktérzy
majg 12 dni urlopu wakacji rocznych.

Przyklad : 4 dni urlopu daje prawo
do jednego dnia urlopu dodatkowego.

Czas trwania pracy

Premia obecnosci, stosunkowo do
formy czasu trwania pracy, bedzie 9
procent od 30. 12. 1964.

Tak np. 5 dni pracy plus 1 dzieh

swieta ptatnego = 6 dni pemoptatnych
plus 54 procent. :
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Cywilizacja sprzed 9.000 lat

Jak ludzie 2yli w epoce

W roku 1958 mtody archeolog an-
gielski James Mellaart, ktory prowa-
dzit w Anatolii, w Turcji, swe prace
badaweze, zwrécit uwage na kopiec, na
ktorego szczycie potyskiwala bryta
jakby ciemnego szkla. Kopiec nazwany
przez Turkéw Chatal Hiiyiik, znajdo-
wal si¢ niedaleko miasta, Konya i nie
zawieral niczego ciekawego, ale owo
ciemne ,,szklo” po blizszym zbadaniu
okazalo si¢ felszpatem, szlistym mine-
ralem pochodzenia wulkanicznego (in-
na mazwa : obsidian). Poniewaz wia-
domo bylo, ze z tego kamienia miesz-
kancy ziemi z okresu neolitu, to zna-
czy kamienia @gladzonego, sporzqdzah
rozmaite przedmioty uzytkowe i arty-
styczne, warto bylo podjac¢ prace wy-
kopaliskowe,

Zaczeto je jednak dopiero w r. 1961
pod kierunkiem J. Mellaarta i ich wy-
niki przeszty wszelkie oczekiwania. O-
to w niespelna rok dokopano sie do
najwigkszego miasta z epoki neolitu, ja
kie dotychczas nauka zna. Wiek jego

siega 7.000 lat przed nar. Chr., jest
wiec ono o 3.000 lat starsze niz zabyt-
ki z Sumerii i Egiptu a o 4.000 lat od
wykopalisk na wyspie Krecie. Jest ono
trzy razy tak wielkie jak Jerycho, do-
tychczas jedyne miasto z okresu neo-
litu i dwa razy tak wielkie jak Troja.

Najbardziej zaskoczyl fakt, ze w
mieScie tym znaleziono wiele przed-
miotéw sztuki, ktére Swiadcza, ze lu-
dzie w tym okresie doszli juz do po-
ziomu artystycznego dawniej niespo-
tykanego. Wéré6d dziet sztuki znajduja
miedzy innymi rysunki i malowidia
Scienne, ktore przedstawiaja zwierze-
ta w ogromnym powiekszeniu. Widaé
wiec tam lamparty i dzikie bawoly a
obok mich poczciwe osty, ktore wido-
cznie zyty w tej okolicy. Postacie zwie-
rzat sa barwione kolorowymi glinka-
mi i czernione sadzg. Ponadto znale-
ziono delikatne tkaniny i misterne fi-
gurki z gliny oraz plaskorzezby zwie-
rzat i bogin.

Miasto bylo zapewne do$¢ wielkie i

Ile wydajemy
Jest to pytanie bardzo zasadnicze,
gdyz kazdy radby wydawac jak naj-
mniej i przytym jesé jak najlepiej.
Wiadomo, ze angielska kuchnia nie
cieszy sie uznaniem ma S$wiecie, jako
ze uchodzi za malo smaczng, ale oka-
zuje sie, ze Anglicy jednak odzywiaja
sie bardzo dobrze, bo przyjmuja prze-
cietnie po 3,290 kaloryj na glowe dzien-
nie, podczas gdy przecietny Francuz
czy Niemiec Zachodni przyjmuje ich
tylko po 2.940. Roéznica znaczna, bo
wynoszqca 10 procent.
eskéw zo‘;;ego 11 e
ca, na
Ay S

Zywno&é ty!
ale kupu;;a tameJ, dlatego za te samg

sume jedza lepiej, jakkodwiek ich gus-
ty tak bardzo si¢ r6znig od kontymen-
talnych, a szczegdlnie od francuskich.

Wogéle wydatki na zywno§é malejg
w stosunku procentowym do ogétu wy-
datkéw. W latach od 1953 do 1960
zmniejszyly sie one w W. Brytanii z
32 do 29 proc., we Francji z 35 do 31
proc., we Wiloszech z 47 do 45 proc.
Im sytuacja gospodarcza jakiegos$ kra-
ju jest lepsza, tym mniej ludzie wydaja
na zywno$¢ w stosunku do dochodu.
Ale biorac cyfry bezwzglednie, ludzie
wydaja coraz wiecej na zZywnoS$¢é, bo
coraz lepiej zarabiaja i moga sobie na
wiecej rzeczy pozwoli¢. W tych wypad-
kach coraz wiecej sie¢ wydaje na arty-
kuly szlachetne, jak mieso, mabial, ja-
rzyny i owoce,

o 5

na zywnosé ?

Anglia. wypija morze herbaty, o 10
razy wiecej niz Francja, ale za to pije
100 razy mniej wina niz Francja. W
Anglii je sie wiele z puszek konserwo-
wych, ale za to zjada si¢ najmnie]j chle-
ba i kartofli spoSréd wszystkich kra-
jéw Europejskich. Francuzi za$ jedzg
o wiele mniej $wiezych owocow niz
Niemey.
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kamienia gladzonego

musialo liczy¢ kilka, tysiecy mieszkan-
cow, ktorzy jak wida¢ z tego co po-
siadali byli bogaci. Moze to bylo jakies
centrum kultu religijnego, a moze na-
wet stolica Owczesnej Anatolii. Mato
wiadomo o jego mieszkancach, Z resz-
tek ich szkieletéow widac¢ tylko, ze byli
wysokiego wzrostu i mieli podiuzny
ksztalt glowy. Mieszkali oni w domach
prostoka;tnych budowanych z cegiet z
suszonej gliny. (Domy odkopane w Je-
rycho maja ksztalt okragly). Niekto-
re cegly dochodza do wielkich rozmia-
row i sg diugie prawie na metr. Wiel-
kie i okazale budynki musialy shluzyc
celom kultu religijnego. Jak sie oka-
zuje z odkopanych posazkow, gléwna
rola przypadala w tym kulcie bogi-
niom, gdyz posazkéw bozkow jest zna-
cznie mniej.

Posagi bogin przedstawiaja prze-
waznie symbole plodnoSci.

Znaleziono tez bron w postaci dzid,
oszezepow i strzal zakonczonych os-
trzami z obsidianu oraz kule wyrzuca-
ne z rodzaju pracy. Tej broni uzywa-
no nie do obrony, ale do polowania, bo
miasto zupelnie nie byto ufortyfikowa-
ne i, jak przypuszczajg badacze, nikt
go wtedy nie byt w stanie zaatakowac.

Najwiekszg tajemnice stanowi do-
tychezas jezyk jego mieszkancow, bo
nie znaleziono zadnych napiséw. Ale
prace wykopaliskowe s3 dopiero zacze-
te, potrwaJa kilka lat i na pewno od-
sloniag nam jeszcze niejedng tajemnice
tej cywilizacji sprzed 9 tysiacleci.

Jak Amerykanie rosng?

Kazdy z nas zauwazyl, ze spotyka-
ni w Europie Zzolnierze amerykanscy
naogél dorodni i odznaczaja sie zaréw-

wysdkim ‘wzrostem jak i zdrowsa

cera, ze 89 naogol wypielegnowani pod
wzgledem fizycznym. Obserwacje te
zgadzaja sie z wynikami statystyki w
Stanach Zjednoczonych, gdzie od sze-
regu lat stwierdzono, iz ludzie sg tam
coraz wyisi, ze maja coraz wieksze
stopy i dlonie, vweksm, wage, dluzsze
nosy. Dotyczy to zaréwno mezczyzn
jak i kobiet amerykanskich.

Jest to wynikiem lepszych warun-
kow zycia, a przede wszystkim lepsze-
go odzywiania, owych witamin, ktére
dzieci juz od urodzenia dostaja. Na-
wet mlodzi emigranci ulegaja tym wa-
runkom i sg bardziej dorodni niz ich
rodzice, urodzeni i wychowani poza,
Ameryka,.

Ma to swoje skutki nieraz klopotli-
we, bo trzeba fabrykowaé diuzsze 16z-
ka, wieksze materace, wieksze obuwie

i bielizne oraz ubrania. W budownic-
twie potrzebne S8 wigksze wanny, wyz-
sze drzwi i wyzsze pokoje, wyzsze i

| szersze klatki schodowe itp. Wo;lsko

ma tez swoje klopoty z tym zwigzane,
bo sorty mundurowe ulega.Ja, zxma.nom

Zauwazono jednak, ze nie ulegly
zmianie tylko numery czapek i kape-
luszy, czyli, ze na te dobre warunki
nie reaguja tylko ameryka.nskle glo-
wy, ktérych wymiar si¢ nie zmienil.
Zartownisie twierdza, ze Amerykanm
przysztosci bedzie ~olbrzymem wagi 100
kilo i okolo dwa i pol metra wzrostu,
o poteznych barach i muskulach, ale
z maly glowka, na mocnej szyji. Za.u-
wazono tez, ze mimo tego wzrostu A-
merykanie s stabi i ze ich bardzo me-
czy chodzenie, bo sie przyzwyczalili na-
wet do sklepaku za, rogiem jezdzié li-
muzynami, Jak widaé dobrobyt ma i
swoje zle strony i musi by¢ przez sa-
mego czlowieka um1e3etme stosowany
w zyciu.

—
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