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NOWE GO ROKU ROBOTNIK liczy najczesciej czas na ,,quinzain’y’’, bo w takich

sktada REDAKCJA odstepach czasu przynosi do domu wyptate. Urzednik
liczy czas na tygodnie. W Anglii nasi rodacy nauczyli sie liczy¢
czas na tygodnie, bo co tydzier ptaci sie naleznos¢ za wynajety
pokdj.

W historii lubimy sie zastanawia¢ nad tym, co tez ten ostatni
rok nam przynidst, a czego 'mozemy sie spodziewaé od tego,
ktory teraz nadchodzi. Tak jakby zycie zatrzymywato sie na chwi-
le przez ten krotki czas, gdy zegar w dniu 31 grudnia wybija go-
dzine dwunasta. | jakby podejmowato zupetnie nowy bieg, nie-
zalezny od tego, ktéry obserwowalismy przed chwila.

ROK UBIEGLY byt na terenie Wspolnoty Europejskiej rokiem

dalszego zwiekszenia sie produkcji. Wprawdzie na niekto-
rych odcinkach zanotowano jej przyhamowanie. Najbardziej w
przemysle weglowym i samochodowym. Ale niewatpliwie rok 1960
byt rokiem dobrym jezeli idzie o catos¢ gospodarki Wspolnoty
Europejskiej.

Wedtug przewidywan, opartych na zaméwieniach dotychcza-
sowych, mozna sie spodziewac¢ lekkiego przyhamowania tempa
produkcji, ale'mimoito rok 1961 zapowiada sie tez nie najgorze;j.

NIE NAJGORZE] ? Ale dla kogo ? Mozna sie obawia¢, ze to
,.nie najgorzej”” bedq odczuwali jedynie patroni. Bo swiat
pracy nie wyciagnat w ubiegtym roku nalezytej lekcji z dotych-
czasowych doswiadczen. Ci ktérzy dawno zrozumieli znaczenie i
wage syndykatéw robotniczych, nadal z calym poswigceniem
walcza w szeregach syndykalnych o lepsza przysztos¢é swoja,
swoich rodzin i o lepsza pzysztos¢ nawet tych kolegéw pracy,
ktérzy od dawna z boku patrza na poswiecenie syndykalistow i sa
gotowi zawsze skorzysta¢ ze zdobyczy $wiata pracy, wywalczonych
prz(e)zbsyndykﬁl’ry. A:Re niczym tej walki nie wspieraja.
e o y ten Nowy Rok przynidst coraz wieksze zrozumienie w
#Llmw lyoRons AN 0VRS , Ciion TESAOHSL szerokich masach robotniczych znaczenia ruchu syndykalnego
i wyrazit sie we wzroscie liczby wykupionych kart syndykalnych !
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A POKOJ

W niedziele, jedenastego grudnia, stu-
chatem radia. W miare, jak naptywaty in-
formacje z Algieru, radio podawato je na-
tychmiast do wiadomosci. Co wiecej, re-
porterzy, ktérzy byli tam na miejscu, reje-
strowali na taémie odgtosy star¢ pomiedzy
manifestantami i oddziatami policyjnymi
1 wojskowymi, i podawali je wraz z innymi
wiadomosciami.

‘Tutaj, na ferenie metropolii, mamy juz
pokoj od 1945 roku. Przezywamy jedynie
we wspomnieniach walki z okresu drugiej
wojny $wiatowej, ktérych bylismy naoczny-
mi $wiadkami. Ale to sg juz tylko wspom-
nienia. Najokrutniejsze nawet przezycia
zatracity dla nas swa ostrosc.

Zyjac na terenie Francji, interesujemy sig
naturalnie problemem Algerii. Ale wszysi-
ko to, co sie tam dzieje, jest odlegte od
nas. Nie wiaze sig tez ze sprawami pol-
skimi, ze sprawami naszej Ojczyzny. Dla-
tego czytamy o tym, co sig tam dzieje ja-
ko o czyms, co dzieje sie w innym kraju.
Zabieramy gtos w tych sprawach, dyskutu-
jemy, ale nie tak goraco, jak robilibysmy
to wéwczas, gdyby sie to bezposrednio nas
fyczyto.

A jednak ten reportaz z samego pola
starcia, musi w kazdym z nas wywota¢ in-
ng reakcje. Musi nam uprzytomni¢, ze te
odgtosy strzatéw, zarejestrowane co do-
plero przez reporteréw i przekazane nam
na falach radia, to nie jest jakas insceniza-
cja sztuki, odgrywanej dla stuchaczy radia
przez aktoréw, ale ze to jest rzeczywistodc
przezywana w tej wtasnie chwili
wszystkich, kférzy znajduja sie na
terenie Algierii. To jest rzeczywistosc,
ktérej aktorami, ale nie z teatru, a z zy-
cia. sq réwniez synowie polskiej emigracji
z Francji, nasi mtodsi koledzy pracy.

Kiedy styszatem ten reportaz, to pomy-
slatem zaraz o nich. Pomyslatem tez o ich
rodzinach. Rodziny te nie miaty ich wsrod
siebie, kiedy zasiedlismy wszyscy przy sto-
e wigilijnym, kiedy dzielilismy sie optat-
kiem i kiedy nawzajem sktadalismy sobie
zyczenia.

W czasie Pasterki spiewalismy nasze
polskie kolendy. Te kolendy, ktére prze-
mawiaja nam do serca, ktére przema-
wiaja do kazdego polskiego serca. Jest

przez::

NA ZIEMI

ich tyle. Kazdy znalazt taka kolende,
ktéra akurat przemoéwita mu bardziej w
tych dniach, anizeli inna. Ale wszyscy chy-
ba beda jednako gorgco pragniemy, aby
ziscity sie stowa kolendy, kféra mowi :

,,Chwata na wysokosci
A pokoj na ziemi...”’

Tego pokoju pragniemy wszyscy. Tego
pokoju pragng jednak najbardziej, tu
na emigracji, matkj tych naszych kolegow
pracy, kitérych synowie sg w ogniu walki.

Bierzemy coraz wiekszy udziat w catym
zyciu narodu francuskiego. Coraz wigcej
z podréd nas staje sig petnoprawnymi o-
bywatelami Francji. Bedziemy mogli sie
w niedalekie; przysztosci wypowiedziec¢
w sprawach najbardziej istotnych. Pamie-
tajmy, ze to nie tylko nasze prawo ale i
obowigzek. Obowiazek wobec przybranej
ojczyzny i wobec naszych kolegow pracy,
ktérzy pod sztandarami francuskimi stuza.

Tym razem, kiedy staniemy przy urnie,
aby wypowiedzie¢ sie w sprawie algier-
skiej polityki obecnego rzadu francuskie-
go, mamy niewatpliwie petne moralne
prawo do tego, aby zabra¢ w tej sprawie
gtos na takich samych prawach, jak oby-
watele osiedli z dziadg pradziada na zie-
mi francuskiej. Bo krew synéw polskiej
emigracji leje sig obficie na ziemi algier-
skiej.

Synowie polskiej emigracji nie bronig
tam zadnych polskich interesow. Bo ta-
kich interesow polskich na ziemi algier-
skiej nie ma. Walczgq obok swych kolegéw
francuskich tam, gdzie skierowuje ich roz-
kaz dowédcy. Sa bowiem lojalnymi oby-
watelami tej nowej ojczyzny. Nie dysku-
tujg stusznosci czy nie stusznosci rozkazu.
Nie uchylaja sig od spetnienia obowiazku
zotnierskiego.

Bo nie icn rzecza jest decydowanie o
najwazniejszych sprawach panstwowych.
Stuchajg polecenia prawowitej wtadzy.

Dajq przyktad nam. My mamy tez obo-
wigzki obywatelskie wobec przybranej
ojczyzny. Bierzmy z nich przyktad, Niech
nie zabraknic ani jednego polskiego gto-
su, gdy rzad zwréci sie do kraju o wypo-
wiedzenie sig, za jaka polityka w odnie-
sieniu do Algierii jest kraj caty.

L. R.
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O SPRAWIEDLIWOSC SPOLECZNA | WOLNOSC !

Henryk GRABOWSKI

NAD BRZEGIEM TONI

Nad przegiem toni ujrzatem Twe lica
Gdzie fala fale goni z nurtem bystrym

W krysztale widna byta okolica

A strumien wody szumial tonem czystym.

Tobie o wodo zwierza sie mysl skryta
Szczesna czy smutna tonie wnet w milczeniu
Précz szumu piony, glebia twa zaszyta
A dno tajemne milknie po zwierzeniu.

St6j o aniele ! Niech spojrze raz jeszcze
W gtebie twych oczu i w lazur spojrzenia
Tej toni nigdy nie opiali wieszcze

A w niei z zachwytu topie dzis marzenia.

Rzeko ! Tys skarbcem, drogim przyjacielem
Nikt nie odgadnie najgtebszej skrylosci
Nigdly i nigdzie nie zwierzysz sie z celem
Tyle w twym szumie dumy i godnosci.

Czemu blask wizji stat sie mysla czucia
Czemu rytm serca drga na strunie duszy
Gdy tajemnica cne loty uczucia

A sny przypadkiem dalekiej podrézy ?

To srebrne lustro krysztatowej wstegi
Zamyka blaski kochanej zrenicy

A poprzez fale szersze ptyna kregi
Bo dusza sigga niebieskiej granicy.

| przestrzeri w czasie traci swe rozmiary
Czy noc glteboka, czy zorza stoneczna
Kazdy wiew ducha rozsadza wsze miary
Na tafli wspomnieni twa posta¢ drzy
[wieczna.

O wodo, wodo, w tobie zycie chwili
Szumna czy cicha, spokojna czy zywa
Umykasz w przysztosé a przesztosé nie dzieli
Co jutro z nurtem uniesiesz ptochliwa.

Dzieri i noc niesiesz najdrozsze oblicze
Posta¢ dziewicza i gwiazdy srebrzyste
Btyskéw ptomieni w porywie nie zlicze
Lecz dusza z sercem w tej mitosci czyste.

W irédlanym zdroju myjesz wszystkie rany
Przy szumie plusku kotyszesz marzenia
Wszystko przemija przez twéj bieg obrany
Précz wiary w Boga i czci uwielbienia.

Pamie¢ o mitej przetrwa burze trudu
Milion préb zycia i najciezsze chwile
A czes¢ dla Boga wskaze droge cudu
Bo wiara wiekéw swieta w Bozym dziele.

| nie przeminie ta chwila wiecznosci
Dla czystej duszy spragnionej zbawienia
Bo serce plonie z goracej mitosci
Obawa jutra nie dreczy sumienia.

Nad brzegiem toni ujrzatem dno glebi
Horyzont iycia, nieskoriczonos¢ nieba
Choé¢ walka mysli czesto ducha gnebi -
Dzis wiem, e sercu Bozej taski trzeba.
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Ogdlne ubezpieczenie

.3
KRONIKA HOLANDII
Ogolne ubezpieczenie starosci
starosci nazy- ki rok zmniejsza sie procentowo suma pen- mia, ktéra w innych krajach nazywaja

wamy po holendersku Algemene Ouder-
doms Wet albo w skrécie A.O.W. Zostato
ono wprowadzone usfawa z dnia 1 stycznia
1957 roku, uchwalong przez parlament
holenderski. Celem tej ustawy jest ubez-
pieczenie wszystkich mieszkarcow krole-
stwa, i to obowigzkowo, na staros¢, aby
nie cierpieli z powodu ubdstwa.

Na czym ono polega ?

Przede'wszystkim trzeba odpowiedzie¢ na
pytanie : kto podlega obowigzkowi ubez-
pieczenia ?

Méwimy  wyraznie: ,,obowigzkowi’ .
Bo nie jest to ubezpieczenie dobrowolne.
Ustawa wprowadza bowiem obowigzkowe
ubezpieczenie dla wszystkich mieszkancow
krolestwa, ktorzy ukorczyli 15 rok zycia.
A konczy sie ten obowigzek z chwilg u-
koriczenia 65 roku zycia, gdyz wthasnie
po tym okresie ,obowiazku” przychodzi
okres .,prawa’’ do pensji.

7 tego wynika, iz trzeba ponies¢ cigza-
ry, o ktérych nizej powiemy w okresie od
15 do 65 roku zycia, aby méc pézniej ko-
rzysta¢ z uprawnien, przez to prawo prze-
widzianych.

Teraz przejdziemy z kolei do sprecyzo-
wania wlasnie tych uprawnien, jakie sie
osigga po 65 roku zycia,

Ot6z osoba, kféra podlegata obowig-
kowemu ubezpieczeniu, bedzie otrzymy-
wala pensje. ktdrej wysokos¢ jest zalezna
od tego, czy osoba uprawniona jesj stanu
wolneao czy tez zyje jej wspdtmatzonek.

Jezeli to bedzie osoba stanu wolnego,
wowcezas pensja wyniesie 972 floreny ro-
cznie.

Pensja osoby, ktérej wspotmatzonek zy-
je, moze byc¢ wieksza i dojs¢ do 1.584
florenéw rocznie.

Zmiany w wysokosci pensji

Te sumy moga ulec zwiekszeniu lub
zmniejszeniu  zaleznie od wskaznika za-
robkéw (index). Jezeli w ciagu 6 miesiecy
ten wskaznik ulegnie zmianie o wigcej,
anizeli o 3 procent, wtedy wtasnie obowia-
zuje zmiana wysokosci pensji.

Wysokos¢ fej pensii moze ulec zmnieyj-
szeniu jeszcze W innych wypadkach.

Przede wszystkim wiec wchodzi tu w gre
okres zamieszkania na terenie Ikrélesiwa.
Oto#, jezeli w okresie czasu od uko‘r'\cze-
nia 15 roku zycia do 65 rOkl:l _iyc,'a i
‘to jest w okresie ponoszenia_ cigzaréw na
rzecz przysztej pensji starosci ) kto¢
przebywat lub stale zamleszklwat. poza
granicami krolestwa, wowczas za kazdy ta-

sji. Dla niezonatych zmniejszenie to wy-
nosi 2 procent za kazdy rok nieobecnosci.
Dla zonatych obnizka ta wynosi tylko 1
procent za kazdy rok nieobecnosci.

W tej samej proporcji zmniejsza sie
pensje, jezeli osoba, podlegajaca obo-
wigzkowemu ubezpieczeniu, nie uisci pre-
mii, ktéra ma zgodnie z ustawa wnies¢ na
rzecz tego ubezpieczenia.

LRI q

Do naszvch Czytelnikow
w Holandii !

Pierwszy numer 1961 roku ma znowu
strone z kronika holenderska.

Trudno nam bylto do tego dojs¢. Dzie-
ki wysitkowi ludzi dobrej woli, mamy na-
dzieje, #e uda sie nam wprowadzi¢ ten
dziat na state. Zwracamy sie do naszych
czytelnikéw z terenu Holandii z trzema
prosbami :

~— piszcie do nas, jakie informacje z
zakresu spraw robotniczych i socjalnych
chcielibyscie znalezé w dziale holender-
skim ;

— nadsytajcie nam krétkie artykuty i
wiadomoéci do umieszczenia w , Naszej
Pracy” ;

~— podajcie nam adresy Waszych przy-
jaciét i znajomych, ktérych nasze pismo
mogtoby zainteresowaé.

Z géry dziekujemy.

REDAKCJA

Preniia

Teraz powiemy, co fo jest ta premia,
ktora kazdy musi zaptaci¢ na rzecz ubez-
pieczenia starosci.

Ot6z premia, to jest whasnie ten ciezar,
jaki kazdy w latach od 15 do 65 roku
musi ponosi¢. Ten ciezar, to jest poprostu
pewna suma, kiéra kazdy musi wptaci¢ w
zaleznosci od zarobku. W zasadzie ta pre-

Nazwa premii
Ubezpieczenie starosci (A.O.W.)
Ubezpieczenie chorobowe (Ziktewet)
Ubezpieczenie bezrobocia
(Werlashaifwet)
Kasa chorych (Ziekenfonds)

Premia dodatku dziecinnego
(Kinderbyslag)

Ubezpieczenie wypadkowe
(Ongevallenwet).

sktadka, wynosi 6,75 proc. od zarobku.

Ale obecnie ptacimy jg w wysokosici 6,6
procent.

Ciezar tej premii ponosi catkowicie
pracownik. Musimy jednak przypomnie¢,
ze jednoczesnie z wprowadzeniem obo-
wigzkowego ubezpieczenia starosci zosta-
ta zarzadzona ogdlna podwyzka zarobkéw
0.5,6:!proc;

Premia ta jest $ciggana z ubezpieczone-
go przez Panstwowy Urzad Podatkowy.

Trzeba jeszcze zaznaczyé, ze jesli ktos
zarabia wiecej, anizeli 7.450 florenéw
rocznie, to tej premii nie optaca sie od
tej czedci zarobku, ktéra przekracza te

‘granice.

Sa réwniez dochody, ktére sa catkowi-
cie zwolnione od optacania tej premii. Do
tej kategorii zalicza sie ludzi samofnych,
ktérych zarobek nie przekracza 1.500 flo-
rendw rocznie oraz ludzi zonatych, ktérych
zarobek nie przekracza 2.100 florendw
rocznie.

Jakie cigzary sa na zarobkach
pracownikéw ?

Z okazji premii na rzecz ubezpieczenia
starosci, podajemy informacje o cieza-
rach, jakie ponosi i pracodawca i praco-
wnik w oparciu o zarobki, wyptacane pra-
cownikom. ¢

Jak wiemy, zarobki pracownikéw na te-
renie catego krélestwa sq ujete w przepi-
sach, osobno dla kazdego zawodu, pod
ogdlng nazwa Zjednoczonych Uméw Pra-
cy (C.A.O. to jest Cooperatieve Arbeids
Overeenkomst).

Kaidy zarobek jest przede wszystkim o-
podatkowany na rzecz skarbu paristwa we-
dtug tabeli podatkowych (Loonbelasting).

A oprécz tego ptaci sie premie na u-
bezpieczenia socjalne, kiére sa ponoszo-
ne czesciowo przez samego pracownika a
czeiciowo przez pracodawce. .

Oto tabela tych premii na ubezpie-
czenia socjalne :

Pracownwik Pracodawca

ptaci ptaci Razem
66 % — 6,6 %
1ren 1.8 % 2,8 %
0.4 % 0.4 % 0.8 %_
24 % 249 4,8 %
— 5,45%'7 . 5,45%
00%  09%



BDIC)

Str. 4

NASZA PRACA

KRONIKA KFRANCJI

SPEATA RENT
WYPADKOWYCH

W Naszej Pracy z maja 1960, pisa-
liSmy o splacaniu rent wypadkowych
nie przekraczajacych pewnej stawki
rocznej. Renty te splacane sg z inicja-
tywy Ubezpieczenia spolecznego.

Dzisiaj oméwimy mozliwo§é i wa-
runki wykupienia rent mna Zzyczenie
ofiar wypadku:

Ustawa z dnia 80. 10. 1946, przewidu-
je ze ofiara wypadku pobierajgca ren-
te, moze zwroéci¢ sie do Kasy ubezpie-
czenia o splate calkowita lub czesciowa.
Splata jest nieobowigzkowa, to znaczy,
ze moze byé dokonana tylko na zadanie
ofiary.

Podanie malezy zlozyé w Kasie pe-
gionalnej ktéra wyplaca renty. Kasa
wySle zainteresowanemu formularz do
wypelnienia. Po zwrocie wypelionego
formularza, kasa przeprowadza ankie-
te azeby stwierdzi¢ czy wykupienie jest
potrzebne i korzystne dla ofiary.

Rada administracyjna Kasy regional-
nej moze nie zgodzié¢ sie na splate ren-
ty lub rrzyznaé tylko czeSciowa spiate.

Wykupujacy powinien uzasadnié po-
wody zamienienia renty mna kapital.
Zwykle, powodem waznym moze by¢:
kupno niezbednych marzedzi pracy, in-
stalacja mieszkania, umeblowanie itp.

KIEDY MOZNA WYKUPI¢ RENTE ?

O splate kapitalu mozna sie zwréeié
dopiero po uptywie 5 lat od daty przy-
znania renty. Data ta figuruje na do-
kumencie otrzymanym z Kasy Regio-
nalnej. Pozatym, podanie nalezy zlozyé
w przeciagu 3 miesiecy.

A wiec, o sptate nie mozna sie zwré-
cié¢ przed uplywem 5 lat jak réwniez
po uptywie 5 lat i 3 miesiecy.

WARUNKI
SPLATA PELNA : Jezeli rentobiorca
jest peloletni i jezeli niezdolno§é do
pracy nie przekracza 10 proc., moze on
ztozyé podanie o splate pelmej renty.

SPLATA CZESCIOWA: Jezeli nie-
zdolno§é nie przekracza 50 proc. lecz
ustalona jest na ponad 10 proc., wow-
" czas rentobiorca moze ubiegaé sie o

splate 1/4 pobieranej renty. Cze$é po-
wyzej 50 proc. nie moze byé wykupio-
na.

Stawka jednorazowej splaty zalezna
jest od rocznej renty oraz od wieku
ofiary w czasie zlozenia podania. Czym
kto§ jest starszy tymsamym kapitar
jest nizszy. Do obliczenia kapitalu stu-
zy specjalna tabela spélezynnikéw.
Nuaprzyktad, w czasie splaty, rentobior-
ca ma lat 30. Spbélezynnik za lat 30
jest 16,693, czyli ze za kazdy frank ren-
ty, otrzyma on ponad 16 frankéw spla-
ty.

Podamy tu dwa przyklady: (w sta-
rych frankach)

SPLATA PELNA:

Niezdolno§é wynosi 8 proc., roczna
renta ustalona jest na 26.000 r. Rento-
biorca ma: lat 30,

26.000 X 16,639 — 432.614 r.

Zainteresowany otrzyma jednorazo-
wy splate w wysokos§ei 432,614 fr i ren-
ta jest zniesiona.

SPLATA CZESCIOWA:
Niezdolno§é 40 proc., roczna renta
160.000 fr. Wiek ofiary 44 lat. Spél-

czynnik za 44 lat jest 14,201:

Mozliwo§é wykupienia tylko w sto-
sunku 1/4, czyli:

(160.000 < 1) : 4 —"40,000 fr.

Wyplacony kapitat:

40,000 X 14,201 — 568,040 franko6w

Wykupujacy otrzyma w tym wypad-
ku taks splate.

Jednakze, wobec tego ze sptacono mu
tylko 1/4 kapitalu, bedzie on dalej po-
bierat 3/4 renty, czyli:

160,000 — 40,000 —

120,000 fr.

Jezeli ofiara wypadku pobiera kilka
rent, wéwezas podanie skiada sie dla
kazdej oddzielnie.

SKUTKI SPLACENIA RENTY

Splata renty jest nieodwolalna. Wy-
placajac kapital, kasa zwalnia sie z 0bo-
wigzku placenia rocznej renty, luP
czesSci wykupionej. :

Jednakze, zainteresowany nie tracl
praw jako ofiara wypadku i w razie
pogorszenia sie jego stanu zdr-oW{‘a’
moze on uzyskaé wyzszy procent nie
zdolno§ci. Wowezas, coroczna rewalO:
ryzacja zostaje mu przyznana jezeli
niezdolno§é przekracza 10 proc.

POZNAJ SWOJE PRAWA

Jakiej wydajnosei sity ma prawo wy-
magaé pracodawca?

ROBOTNIK DOROSLY

Robotnik dorosty moze podnie§é z
ziemi i przenie$é ciezar 55 kg.

Np. na odlegto§é jednego kilometra
robotnik moze przenie§é 600 kg. cieza-
ru w przeciagu 8-miu godzin pracy.
(Czas matadowania oraz roztadowania
jak tez powrotu bez ciezaru jest wliczo-
ny w ta regule)

Robotnik moze podnie$é rzecz (tylko

podnie§é) na dobrej wysokosei i tylko
z jednej strony od 200 do 300 kg.

KOBIETY — ROBOTNICE (od lat 18)

Podniesienie ciezaru — 25 kg.
Popychanie wézka na szynach (suma

wraz z waga wozka) — 600 kg.
Transport na taczce (waga taczki

~ wliczona) — 40 kg.

Transport na wézkach trzy lub czte-
ro-kolowych — 60 kg. (dotyezy woéz-
kéw popularnie zwanych: ,placieres,
pousseuses, pousse i main”)

Transport na dwu-kotowych wézkach
recznych — 130 kg (dotyczy woézkow
zwanych ,haquets, brancards, chare-
tons, voitures & bras’)

Kobieta nie moze pracowaé przy
transporcie pedalowym.

Kobieta-robotnica, nie moze pracowaé
przy pomocy wézkéw transportowych
zwanych ,,diables” lub ,,cabrouet”.

Kobieta robotnica nie moze wykony-
waé zadnej pracy transportowej trzy
tygodnie przed koficowym okresem
cigzy. Al. JAR
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Adresy Okregowych Kas Ubezpieczalni Spolecznych
i Okregowych Kas Starosci

Okregowe Kasy Ubezpieczalni
Okregi Departamenty nalezace do tych| - Spotecznych Okregowe Kasy Starosci
okregow Caisses Régionales de Sécurité Caisses Régionales Vieillesse
Sociale
Seine, Seine-et-Oise, Seine-et-Mar- | 23, rue d’Athénes, 110, rue de Flandres
PARIS ne, Paris 9-e. Paris 19-e.
Tél.:: TRInité 72-90. Tél.: COMbat 99-19.
Gironde, Dordogne, Landes, Lot- |80, Av. Ch.-de-Gaulle 74, Cours St-Louis
BORDEAUX | et-Garonne, Basses-Pyrénées. Cauderan pres Bordeaux Bordeaux (Gironde)
(Gironde) Tél.: 44-65-51. Tél.: 44-66-64,
CLERMONT- | Allier, Cantal, Haute-Loire, Puy-| Cité Administrative d’Assas, Rue Pélissier, Cité d’Assas,
FERRAND | de-Ddme. rue Pélissier B.P. 241 Clermont-F. | B.P. 32. Clermoni-Ferrand
Tél.: 23-91, Inter 32. Tél.: 23-91. Inter 32.
Cote d’Or, Doubs, Jura, Niévre, | 38, Quai Nicolas-Rollin 22, rue Nodot,, Dijon.
DIJON Haute-Sadne, Saone-et-Loire, Dijon (Codte d’Or) Tél.: 32 70-53.
Yonne, Terr. de Belfort. Tél.: 32-77-00.
Aisne, Nord, Pas-de-Calais, 9 et 11, Bld Vauban 48, rue Royale, Lille.
LILLE Somme, Oise. Lille (Nord) Tél.: 55-67-82.
Tél.: 57-19-41/42,
Charente, Charente-Maritime, Centre Administratif, Centre Administratif,
LIMOGES | Corréze, Creuse, Deux-Sévdes, Aveue Jean-Gagnant, Limoges |22, Av. Jean-Gagnant, Limoges.
Vienne, Haute-Vieiine. (Hte-Vienne). | Tél.: 42-99, 68-31.
Tél.: 27-29, 41-08, 60-22.
Ain, Ardéche, Drome, Isére, Loire, | 52, Avenue du Maréchal Foch 40, Bld Vivier-Merle, Lyon.
LYON Rhéne, Savoie, Haute-Savoie. Lyon (Rhone) Tél.: Moncey 25-65, 25-66 a 25-68.
Tél.: Lalande 51-38, 51-39.
Basses-Alpes, Hautes-Alpes, Bou- | 106, rue Sylvabelle, Marseille. 35, rue George, Marseille 5-e.
MARSEILLE | ches-du-Rhone, Corse, Var, Vau- | Tél.: Dr. 89-54, Dr. 26-84. Tél.: Garibaldi 68-09, 69-00.
cluse, Alpes-Maritimes.
MONTPELLIE" | Aude, Gard, Hérault, Lozére, 29-ter, Cours Gambetta, 29-ter, Cours Gambetta,
Pyrénées-Orientales. Montpellier. Tél.: 72-95-51. Montpellier. Tél.: 72-95-51 a 5T7.
Ardennes, Aube, Marne, —Haute- | 77-85. rue de Metz, Nancy. 4-bis, rue Israel-Sylvestre, Nancy.
NANCY Masne, Meurthe-e:-Moselle, Meu- | Tél.: 52-25-82, Tél.: 53-42-93 et 52-27-56.
se, Vosges. -
Loire-Atlantique, Maine-et-Loire, | 17, Passage Leroy, impasse Emile- | Caserne Cambronne, Av. du Gén.-
NANTES Mayenne, Sarthe, Vendée. Cossé, Nantes. Margueritte, Nantes, B. P. 263.
. Tél.: 334-78. Tél.: 411-42.
ORLEANS ‘Cher, Indre, Loiret, Loir-et-Ch;rg, 36, rue Xaintrailles, Orléans. 24, rue Ladureau, Orléans.
Indre-et-Loire, Eure-et-Loir. Tél, : 21-31. Tél.: 24-86 et 47-08.
RENNES Cotes-du-Nord, Finistére, Ille-et- |2, rue Jules-Verne, Rennes. 2, rue Jules-Verne, Rennes.
: Vilaine, Morbihan. T'él.: 25-48 et 30-07. Tél.: 38-07, 28-93.
ROUEN Calvados, Eure, Manche, Orne, |83, rue Thiers, Rouen. 22, Bld d’Orléans, Rouen.
Seine-Maritime. Tél.: Rl 71-51 et 52. Tél.: Rl 17-97.
STRASBOURG Bas-Rhin, Haut-Rhin, Moselle. 2, rue Lobstein, Strasbourg. 3, Avenue d’Alsace, Strasbourg.
' . | Tél.: 35-32-50 a 54, Tél.: 35-30-43 & 46. :
Ariége, Haute-Garonne, Gers, Lot, | 14, Place St-Etienne, Toulouse. 3, rue du Poids-de-I’'Huile,
TOULOUSE Hautes-Pyrénées, Tarn, Tarn-el- | Tél.: Capitole 84-76.

Garonne, Aveyron,

Toulouse. Tél.: Ca.pitole: 94-31.
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Skutecznos¢ akcji syndykalnﬁej

CZEGO SZUKAC?

Szary cztowiek, wstepujac w szeregi
syndykalistow, domaga sie od nich prze-
de wszystkim doraznych korzysci i jak naj-
szybszego polepszenia swej sytuacji eko-
nomiczno-spotecznej. Jezeli nie widzi
tych korzysci z dnia na dzien, to wptaca-
jac swa miesieczng kwoteg, nie omieszkuje
doda¢ przy tym z przekasem: ,,Ja ptace,
ale nic z tego nie mam!” W ten sposob
oskarza syndykat swéj, albo o nieczynnosc,
albo tez o nieskutecznos¢ w akcji.

Oczywiscie sad ten jest bardzo powierz-
chowny i na ogét niesprawiedliwy, bo his-
loria i obserwacja dzisiejszego zycia mas
pracujacych, poucza nas, ze to tylko dzig-
ki dobrze pomyslanej i skutecznej akcji

" syndykalnej doszty one do wyraznej po-
prawy swej stopy zyciowej. Wiemy, ze od
. wspaniatomyélnosci’’ Panstwa, czy od
,,szczodrobliwosci’”” prywatnych pracodaw-
c6w nie wiele sie mozna spodziewac!

Méwi sie dzis duzo we Francji o tak
zwanej wtasnej ,,force de frappe’’, ale ta-
ka wtasnie ,,force de frappe’” mas pracu-
jacych sq syndykafy — to ich zelazne ra-
mieg, zbiorowy mézg i gtos sumienia! |

SKUTECZNOSC.

Syndykaty zawsze cos majg ,,na pale-
cie’” do zatatwienia i nieraz stawiajq so-
bie problem skutecznosci ich akcji. Po-
mingwszy techniczng strone zagadnienia,
zastanéwmy sie nad' jej teoretycznymi za-
tozeniami. One to bowiem pozwalajg nam
rozrézni¢  syndykalizm chrzeicijanski od
marksistowskiego.

Ogdlnie mowiagc, ta akcja jest skutecz-
ng, ktéra osiqga zamierzony cel. | tak —
w jezyku wojskowym skutecznym nazywa
sie ten strzat, ktory trafit w przedmiot do
ktérego byt kierowany — w jezyku lekar-
skim, skutecznym jest ten zabieg, lub $ro-
dek leczniczy, kiéry przynosi pacjentowi
ulge i przywraca mu zdrowie. '

JASNY CEL.

Dlatego pierwszym warunkiem skutecz-
nosci jakiejs akcji jest zawsze, jasne poje-
cie celu. Trzeba najpierw wiedzie¢ dobrze
czego sie chce i o co sie walczy! ;

Bez tego grzezniemy w bataganie i
marnujemy nasze energie. Ostatecznym
celem kazdej akcji syndykalnej jest za-
prowadzenie petnej sprawiedliwosci spo-

tecznej w $wiecie pracy. Ten cel ogolny
jest gtowna sprezyna poszczegdlnych in-
terwencji syndykalnych w konkretnych
wypadkach. On przyswieca kadrom w
przygotowaniu programu akcji i on dykfu-
je im takze dobér odpowiednich $rod-
kow. Porzadek zas, ktéry chcemy zapro-
wadzi¢, to nie jakies spoteczenstwo komu-
nistyczne, zorganizowane na zasadzie ne-
gacji wolnosci osobistej cztowieka i jego
catkowitego podporzadkowania sie ,,jas-
nie oswieconemu’~ mozgowi partii, ale to
porzadek, ktdrego centrum atrakcji jest
godnos¢ osobista cztowieka konkretnego,
jego prawo do zycia odpowiadajace jego
naturze ludzkiej, istoty wolnej i rozumne;j.

DOBOR SRODKOW

Tak pojety cel ogolny akcji syndykatéw
bedzie kierowal doborem srodkoéw dziata-
nia. Kazdy cel ma to do siebie, ze nie jest
osiagalny inaczej, jak tylko za posrednic-
twem: sfosownych srodkow. Kiedy n.p. jes-
tem zaziebiony, witedy dla wyleczenia sig
z niego nie poddaje sie operacji... na le-
pa kiszke i nie szukam $rodkéw... na po-
rost wtoséw, ale wybieram takie lekars-
twa, ktorych celem jest leczenie z zazig-
bienia.

Srodkéw tych jest duzo — poczawszy
od grog’a, po przez inhalacje, pigutki
itp. Skutecznos¢ ich jest mniejsza lub
wieksza. Jezeli chce by¢ logiczny sam ze
soba, wybiore wsréd nich ten, kféry w mo-
jej konkretnej sytuacji jest najodpowied-
niejszy - do przywrécenia mi zdrowia w
mozliwie najkrotszym czasie i przy naj-
mniejszym wktadzie pienigedzy. To jest dla
mnie wtedy srodek najskuteczniejszy. By¢
moze, ze obok niego istnieja jeszcze in-
ne, znacznie skuteczniejsze, bardziej ra-
dykalne, ale dla mnie one nie sq wskaza-
ne, bo albo mnie na nie sta¢, albo tez
moéj organizm nie znosi ich' dziatania.
Znamy na przyktad takie srodki nasenne
,,radykalne i skuteczne” po zazyciu kto-
rych $pimy ,,jak zabici”’, ale budzimy sie
po nich z ostabionym sercem i napietymi
nerwami! Sq one skuteczne na krétkg me-
te, ale na diuzsza, okazujg sie nie tylko
bezskutecznymi, ale takze wrecz szkodli-
wymi. ‘

| tu przechodzimy do sedna sprawy!
Skutecznos¢ akcji zalezy w wielkiej mierze
od doboru odpowiednich srodkéw. Szary
cztowiek pragnie skutkéw natychmiasto-
wych, bez wzgledu na ich dalsze konsek-
wencje. kadry patrza dalej, ‘majg, albo
przynajmniej powinny mie¢ jasniejsze po-

jecier mozliwasci powodzenia akcji i prze-
widuja lepiej wszystkie jej konsekwencje.

NA DALEKA METE.

W postepie naprzéd to sie liczy co jest
trwate i przynosi na dtuga metg dobre o-
woce. Na potwierdzenie tego przytocz&
jeden znamienny przyktad. Po ostatniej
wojnie wiele rzadow europejskich otrzy-
mywato sute zapomogi z zagranicy.. Nie-
ktére z nich wybraty tak zwana polityke
natychmiastowej skutecznosc. Produkowa-
by dobra spozywcze w obfitosci, Staty si&
przez to bardzo popularne... Inne od pier-
wszej chwili nastawity sig na akcje i sku-
tecznos¢ dtugodystansowa, uzyly kapitaf
na inwestycje. powoli, ale zdecydowanie
stawiaty swéj przemyst na nogi. Akcja ich
w pierwszych latach, byta bardzo niepopu-
larna. Ale po dziesigciu latach sytuacja
zmienita sie zupetnie. Pierwsi — zwolen-
nicy skutecznosci natychmiastowej — prze-
jedli swe kapitaly i dzis nic nie maja, ku
ogélnemu niezadowoleniy dawnych... bar-
dzo zadowolonych — drudzy posiadaja
dzis wspaniaty nowoczesny przemyst, ku
ogdlnemu zadowoleniuv  dawnych... nieza-
dowolonych! Kto byt madrzejszy?

Kazdy dobor srodkéw jest uzalezniony
od celu akcji. Dlatego czesto akcja syn-
dykatéw chrzescijarniskich nie moze sig PO-
krywa¢ z akcjg syndykatow o inspiracji ko-
munistycznej. W ostatecznej analizie daza
one do czego innego! Czasem, dla krot-
kowzrocznego cztowieka -wydaja sig oné
bardziej skuteczne, bo nie kierujg si€
moralnoscia w doborze srodkow. Ale mowi
stare przystowier , kto sieje wiatr zbiera
burze”’. Nie mozna budowa¢ zgody na
wojnie, mitosci na wzajemnej nienawisci,
tadu na anarchii, Na gruzach nie zakwitna
réze, ale wyrosnq chwasty. To co cztowiek
sieje to i zbiera. Dlafego musimy miec
dobrze opracowany wtasny system sku-
tecznosci naszej akcji syndykalnej. 1.G
S —————————————

W KWIACIARNI

Na widok wchodzgcego bardzo smut
nego pana panienka w kwiaciarni pyta
uprzejmie : ;

— Pan sobie zyczy wieniec pogrze
bowy ? .

— Nie, kosz kwiatéw dla zony na
rocznice Slubu? ‘ ‘

— Na kiedy odestaé? i

— Na wezoraj, prosze pani, na Wcz0
raj! ' i
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Na co bgdzie narazony pierwszy astronauta ?
pytanie i nietatwa odpowiedz

Ciekawe

Wiadomo, ze w Rosji i Ameryce czy-
ni sie przygotowania do wyrzucenia w
przestrzen miedzyplanetarng rakiety z
cztowiekiem czy z ludZzmi. Po powrocie
Chruszczowa z zebrania Narcdéw Zjed-
noczonych utrzymuje si¢ pogioska, ze
w czasie jego pobytu w N. Jorku miat
byé wystrzelony przez Rosje cztowiek
w rakiecie, ze go nawet wystrzelono,
ale rakieta splonela. . Juak bylo — nie
wiademo na pewno, w kazdym razie
ten ewentualny sukces Sowietéw mial
podeprzeé pozycje delegata Sowietéw
podezas zjazdu tylu czclowych polity-
kéw w palacu O.N.Z.

A tymczasem z Ameryki dat sie sty-
sze¢ bardzo trzeiwy g.os specjalistow
o trudno$ciach takiej podrézy. Oto w
ukonczonej przed rokiem specjalnej u-
czelni medycznej, ktora sie nazywa
United States School of Aerospace Me-
dicine, pracujacy tam lekarze oglosili
niektére wyniki dotychczasowych ba-
dan i do§wiadczefi. Uczelnia miesci sie
w San Antonio na wielkiej réwninie
w stanie Teksas, ma wspaniate urza-
dzenia i laboratoria i najlepszych leka-
rzy specjalistéw. Oni to postawili so-
bie takie pytanie:

Na jakie niebezpieczenstwo jest na-
razony czlowiek w rakiecie kosmicz-
nej? Co naprade wiemy o jego szan-
sach przezycia tej podroézy, zanim wy-
§lemy go poza sfere cigzenia ziemi z
olbrzymia szybko§cia wynoszaca pra-
wie 29.000 kilometréw na godzine?

Pierwszy czlowiek w przestrzeni lfos-
micznej bedzie z pewnoScia najwiek-
szym ryzykantem z wszystkich dotych-
czasowych pionieré6w z\nanych na na-
szej ziemi. Oto przyjmuje sie :ob.ecme,
Ze ten pierwszy austronauta zniesie po-
tworne przy$pieszenie, jakiego trzeba
przy wystrzeleniu rakiety W prz?-
strzefi. Pierwsze realne niebezpleczer‘l-
stwo zjawi sie wtedy, gdy przestanie
dzialaé sila przyciagania ziemi. To bo-
wiem moze wywolaé w ludzkim orga-
nizmie zmiany, ktérych nawet nie po-
dobna przewidzie¢, a wiec moze to
sprowadzi¢ zakl(’)cenie.réxynowagl, u-
tra't{; wiadzy nad mie-é\mar'm, m}amtaryle
nerwowe i umyslowe, zmiany funkcjo-
nalne narzgdéw i wreszcie énqeré. Je-
den z uczonych w tej uczelni dr. D.

Graveline dal si¢ zamknaé w zbiorniku
z wodg i1 tam przez caty tydzien unosit
sie w niej, aby osiagnac warunki zbli-
zone do unoszenia sie w przestrzeni, w
ktérej nie ma sily cigzenia. Jedynym
skutkiem tego do§wiadczenia byto
stwierdzenie, ze podeczas calego tygod-
nia gwej proby potrzebowal on zaled-
wie paru godzin snu, Mozna by wiec
wysnuwaé wnioski, Ze w przestrzeni
bez sily cigzenia czlowiek bylby stale
wypoczety i bez potrzeby snu przez 24
godziny na dobe. Ale kiedy dr Graveli-
ne wyszedt na zwykly nasz §wiat, byt
on tak slaby i nieporadny jak matle
dziecko.

Przygotowujacy sie do lotu astro-
nauci amerykanscy byli tez poddawani
specjalnym prébom w odrzutowcach i
znajdowali sie w warunkcah zblizonych

do tych jakie panujg w przestrzeni po-

za zasiegiem sily przyciggania ziemi.
Nie czuli oni specjalnych skutkéw, ale
gdy zamkneli w czasie proby oczy, aby
wyprébowaé jak sie beda czzuli w ciem-
nodci czuli sie jakby bezradne, zawie-
szone w powietrzu muchy.

Inna grozbe stanowi §wiatlo stonecz-
ne, na tych wysoko§ciach tak ostre,
jak na ziemi blask eksplodujcej bomby
wodorowej. Jego blask moze w ulam-
ku sekundy zniszezyé siatkéwke w o-
czach i oSlepié na zawsze.

A co powiedzie¢ o iScie $miertelnej
ciszy panujacej w- przestrzeni kosmicz-
nej? Ludzie poddawani takim prébom
zupelnej ciszy twierdza, 7ze jest ona
przerazajaca nawet wtedy, gdy sie wie,
ze za jaki§ czas eksperyment sie skon-
czy i ze sie wyjdzie na Swiat miedzy
ludzi. Ale co bedzie z nerwami czlowie-
ka, ktéry moze nawet nie bedzie sie
még} zdobyé na nadzieje powrotu na
ziemie? Samotnos§é i przerazajaca cisza
w przestrzeni kosmicznej moga wywo-
fa¢ u niego stan paralizujacej rozpa-
czy.

Waszystkie te stany sa badane w osob-
nych wurzadzeniach laboratoryjnych u-
czelni w San Antonio i juz niejeden z
wybitnych dziennikarzy mial sposob-
nos§¢ osobiScie przekonaé sig, na co be-
dzie narazony pierwszy astrovnau?ca.

Ale to jeszcze mie wszystko. Wszak
dochodzi jeszcze groZne promieniowa-

nie kosmiczne, $miertelnie niebezpiecz-
ne. Jest ono tak silne, ze moze dziataé
w utamku sekundy.

Najwazniejsze jednak zagadnienie —
to sprawa powrotu czltowieka na zie-
mie. Najwiekszg trudinosé stanowi tu
izolowanie go od tempcratury bialego
zaru, bo do niej rozzarzy sie jego po-
cisk przez tarcie o warstwy atmosfery.
To juz nie sprawa lekarzy, ale techni-
kéw jak go odpowiednio przeciw dzia-
‘aniu takiej tempenatury w jego kabi-
nie izolowaé.

Sa jeszeze inne problemy: jak zaopa-
trzy¢ astronaute w odpowiednig ilo§é
tlenu na cata podréz, jak usunaé wy-
dzielany przez niego dwutlenek wegla,
jak utrzymaé w organizmie réwnowa-
ge iloSci spotrzebowanej i pobieranej
wody i jeszcze inme.

Totez wobec tylu pytah jeden z ba-
daczy w owej uczelni powiedzial kie-
dys: ,Mozemy tylko zblizyé sie do wa-
runkéw, jakie istnieja w przestrzeni
kosmicznej, eksperymentujac tu na zie-
mi. Jak jest tam naprawde, opowie nam
dopiero pierwszy czlowiek, ktéry stam-
tad wréci. Moze sie jednak okazaé, ze
cztowiek wogéle nie nadaje sie do tych
przestrzeni, o tym jednak nie dowiemy
sie, dopoki sie tam nie znajdziemy.”

Pomimo tych watpliwodei wszyscy ci
badacze pracuja z zapaiem i optymiz-
mem, ale sprawe rozstrzygna ci §mial-
kowie, ktérzy sami sprébuja tego og-
romnego ryzyka.

Rozwiazanie Krzyzéwki, podanej
w numerze grudniowym

K| :
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ZYCZENIA NOWOROCZNE

Utart sie zwyczaj, ze w Nowym Roku
sktadamy naszym bliskim zyczenia. Wszel-
kiej pomyslnosci, dtugiego zycia, pienig-
dzy, szczescia. Jak rzadko dodaje sig cza-
sem : ,,i czego ty najwiecej sobie zyczysz''.
A czyz to nie jest najlepsze zyczenie ? Na-
turalnie, dtugie zycie, byle w zdrowiu,
pienigdze, szczesicie, nikt tego nie odrzu-
ci, kazdemu sie to przyda. Ale tak mi sie
zdaje, ze to sg zdawkowe zyczenia, tak,
7eby cos$ powiedzied, i obliczone na dfu-
gg mete. Podczas, gdy zyczenie ,,czego
pragniesz’’, ptynie z serca, z checi zupet-
nie wyzutej z egoizmu, z checi dogodzenia
drugiemu w najszerszym tego stowa zna-
czeniu.

Gdybysmy tak potraili czyta¢ w ludz-
kich myslach, zdziwieni bylibysmy skrom-
noscig zyczen. Nie przysztoby nam do gto-
wy wyrazi¢ podobne zyczenia. Dla nas nie
miatoby to najmniejszego sensu — dla
kogo$ moze to byé¢ najgoretszym pragnie-
niem.

Czy przysztoby nam do gtowy zyczy¢ ja-
kiejs naszej znajomej w starszym wieku,
by dzieci wiecej o niej myslaty ? | nie tyl-
ko w porze otrzymywania pensji ? Ona sa-

ma bytaby urazona takim Zyczeniem i po- -

dejrzliwie pomyslataby : co tez ci ludzie o
moich dzieciach opowiadaja ? Tylko sama

Od starssych . . .

przed soba przyznataby sie, ze na nic jej
dtugie zycie, na nic pienigdze, nie ma dla
niej szczescia, bo dzieci poszty swoja
droga i jesli pomysla o starej matce to jak-
by z taski, wypominajac te taske przy kaz-

uznat jej trud, przyniést czasem podaru-
nek, cho¢by najmniejszy ? Nie mozemy te”
go powiedzie¢. Powtarzamy - szablonowe
zyczenia i sasiadka z mitym usmiechem
po‘dzieku’je, ale w duszy pomysli : co mi z

tego, gdy maz w domu stale w ztym hu-
morze, nie widzi mojej pracy, lekcewazy
mnie, wigcej zwraca uwagi na swoj rower
niz na mnie.

dej sposobnosci.

Czy moglybysmy zyczy¢ sasiadce, by
maz byt dla niej milszy, pomdgt w pracy,

Naokoto siebie mamy roje takich przy-
ktadow. Od starszych do dzieci, kazdy ma
jakies ukryte zyczenie, ktérego nie wyja-
wi drugim, a na kiérym tak bardzo mu za-

lezy.

A my same ? W tym samym jestesmy po-
potozeniu co wszyscy. | my w gtebi duszy
mamy jakies pragnienie, do zrealizowania
ktérego dazymy wszystkimi sitami. | wtas-
nie takie zyczenie : ,,niech ci sie spetni to,
czego pragniesz”’, wyda nam sie jedynym
warto$ciowym prezentem noworocznym.
Bo jest w nim zacheta do wysitku i jakby
btysk nadziei, ze moze w tym roku, i przy-
ptyw sit do wywalczenia tego, czego pra-
gne.

Wiec w tym Nowym Roku skoriczmy z
szablonowymi  powiedzeniami.  Zyczymy
kazdemu spetnienia jego pragnien. U-
imiech podziekowania bedzie zywszy niz
N zwykle, uscisk dtoni cieplejszy. Bo to jest
noworoczne zyczenie, ktére kazdemu trafi
prosto do serca.

. . « do dzieci, kazdy ma jakies ukryte
zZyczenie : ; H. K.

Po ogromnym sukcesie ,,BASKI | BARBARY"" —
Z.©O:Flal i R MuA:-NIO:W A . CZ0O WE |

PRZEJSCIE PRZEZ
MORZE CZERWONE

POWIESC
Ceng, ksiazki : NF. 10,00 lub dol, 2.00 lub sh. 14.-
Dy nabycia we wmystkich ksiggarniach lub u wydawey :

« LIBELLA>» 12, rue St. Louis en I'llle — PARIS IV

Metro : Sully Morland. Tel. DAN, 51-09
CCP': Paris 5651-50 t

nowa ksiazka
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KRONIKA LUKSEMBURGA

Rzut oka na stan gospodarczy

Minat rok 1960. Warto rzuci¢ okiem
na obecng sytuacje gospodarcza w naszym
kraju. Postaramy sie poda¢, jak wyglada
Luksemburg pod wzgledem gospodarczym
i finansowym:

Wazrost produkcji

Sfatystki i sprawozdania Minisfqrsfwa
Gospodarki pozwalaja nam na wyrobienie
sobie doé¢ doktadnego zdania o sytuacji
obecnej. Dobry znak, bo wskaznik pro-
dukcji podnisst sie o 9 proc. w stosunku
do roku poprzedniego. Réwniez i dochéd
narodowy wzrést i osiagnat po raz pierw-
szy sume 18 miliardow. Warto tu przypo-
mnieé¢, ze w roku 1957 osiagnieto po raz
pierwszy 17 miliardéw.

Ten rekord pociagnat za soba réwniez,
uwarunkowane czasem, zjawiska uboczne.

W stosunku do roku 1959 wytwérczosé
podniosta sie w pierwszym kwartale o 14
proc., w drugim o 9 proc., w trzecim tyl-
ko o 4 proc. a w ostatnim réwno o 5 proc.

Ten stan rzeczy jest wynikiem pewne-
go nasycenia ; gtéwnie zmniejszyt sie po-
pyf na towary zelazne.

Troche szczegotéw

Innym wazkim punktem jest nieréwny
udzial rolnictwa, rzemiosta, handlu i in-
nych gatezi produkcji w korzystnym roz-
woiu ekonomicznym.
~ Przemyst potrafit wysrubowa¢ swa pro-
dukcje o0 9 proc. w stosunku do roku
1950. Obok ciezkiego przemystu i jego
kopalni rud, zuzli Thomasa i elektryczno-
$ci, mozemy jednoczesnie wymieni¢ prze-
myst tytoniowy. produkcja wina, browary,
fabryki gumy i moze jeszcze produkcje
gazu.

Spadek produkcji wykazaty kamienio-
tomy, branza tekstylna, przemyst meblar-
ski i przede wszystkim skérzany.

Produkcja i przetwérczos¢ érodkow
spozywczych ufrzymaty sie na poziomie ro-
ku 1959. To samo dotyczy przemystu o-
buwniczego, drukarni i gotowych wyro-
robéw metalowych. .

W rolnictwie mielismy wprawdzie .,w1e|-;
ki’ urodzaj. Wskutek jednak ztej pogody
i warunkéw klimatycznych jakos¢ byta gor-
sza (ziemniaki i zboze). Udato sie pod-

przekroczyta w roku 1960 poraz pierwszy
5.000 ton.

Winnice nasze daty dobry wynik, ale
wina nie osiggnety jakosci roku ubiegte-
go.
Po nedznym prosperowaniu w roku
1959 rzemiosto i handel nieco zyskaly na
terenie. Wptyneto na to zwiekszenie za-
potrzebowania rynku wewnetrznego, a
ponadto bardziej uregulowane i czesicio-
wo nowe warunki pracy.

Budownictwo nie byto ozywione zaro-
wno w dziale prywatnym jak i publicznym.

Dziat turystyczny uskarzat sie na uby-
tek wielu dawnych klientow, na co réwniez
wptynety zte warunki klimatyczne. Ofia-
ra padly hotele i restauracje. W przeci-
wienstwie do tego, kolej zwiekszyta roz-
miar przewozu fowarowelgo za granice.

'Handel zagraniczny

Nieprzewidziany wzrost naszej produk-
cji krajowej byt skutkiem zwiekszenia sie
popytu zagranicznego, ktéry znacznie
przekroczyt stan dotychczasowy.

Eksport nasz wzrést o netto 10 proc.
Niewatpliwie przyczyna tego byto zaofia-
rowanie interesujacych cen.

Wzorowym przyktadem stuzyé¢ tu moze
przemyst zelazny i sfalowy. Od poczatku
roku 1958 kurczyt sie popyt zagranicy.
Ten stan rzeczy trwat do wrzesnia 1959
roku. Nowe ceny przyczynity sie do wzro-
stu eksportu, ktéry trwa do dzisiaj.

Podkresli¢ jeszcze nalezy silny wzrost
wartoéci naszego eksportu, ktéra przewyz-
sza znacznie warto$¢ naszego eksportu i to
mimo tego, ze warto$¢ importu réwniez
wzrosta zaréwno w odniesieniu do surow-
céw, jak i wvrobéw gotowych.

Uzyskali$my dodatni stan réwnowagi
gospodarczej, co byto nieosiggalne od
1957 roku.

Zatrudnienie

Korzystny rozwéj naszych stosunkéw go-
spodarczych z zagranica wyrazit sie doda-
tnio na odcinku zarobkéw.

Z trudem jednak osiggnigto wzgledna
rownowage pomiedzy popytem i podazg
w dziedzinie zatrudnienia i to jedynie w

' miare poprawy sytuacji gospodarczej.

llos¢ zatiudnionych pracownikéw w

niesé wytwérezosé mleka o 20 proc. w sto- jprzemysle wzrosta jedynie o 2 procent,
sunku do roku 1959. Produkcja mastaé: chociaz roziem produkcji wzrést o 9 proc.
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Réznica oowyzsza pomiedzy rynkiem
pracy a produktywnosciq zaznaczyta sie w
stosunku do tego rynku zjawiskiem oczy-
wistym :  wigcej jest nieobsadzonych
miejsc pracy a mniej niezaspokojonych za-
pytan o prace.

Wszystkie te czynniki odbity sie jednak
korzystnie na konwencyjnych i pozakon-
wencyjnych codwyzkach ptacy, badz to w
odniesieniu do poziomu zasadniczej pla-
cy, bad? tez premii od produkeji i gratyfi-
kacji.

Wzrost ilosci pracownikéw, jak i wzrost
wyplacanych zarobkéw robotniczych oraz
emerytur wptynat réwniez na zwiekszenie
ogdélnej sumy zarobkéw. W zwigzku z
tym wzrosty zaréwno sita nabywcza $wiata
pracy jak i che¢ nabywania.

Inwestycje

Znalazto 1o swe echo w dziedzinie in-
westycyjnej fakich przemystéw w szczegél-
nosci, jak przemyst samochodowy, felewi-
zja, radio, urzadzenia elektro-mechanicz-

Koszty utrzymania wzrosty jedynie o
0,50 procent, a wiec znacznie ponizej
skali wzrostu zarobkéw, co spowodowato
wzrost sity nabywczej ludnosci.

Skadinad, nagromadzenie sie zyskéw
umozliwito samofinansowanie sie przed-
sigbiorstw i inicjatywe prywatng w kierun-
ku mechanizacji urzadzern. W ramach pla-
nowania na rok 1960 przewidziano w dzia-
le inwestycji, ten korzystny rozwéj ko-
niunktury.

Mata reforma podatkowa wzglednie
premie za kapitaty inwestowane zostaty
korzystnie poparte przez ustawe budzeto-
wa na rok 1960. Mozna przewidywaé, iz
sumy zainwestowane w roku 1960 wynio-
sty o 2 proc. wiecej, anizeli w roku po-
przednim.

Zakoniczenie

Z wiara i gotowoscia patrzymy na rok
1961.

Wyrazamy nadzieje, ze dzieki daleko-
wzrocznosci  naszych wtadz panstwowych,
bedzie zapewnione trwanie koniunktury i
Fiobrobyf Swiata pracy. Ufamy rowniez, ze
i pracownicy nie tak korzystnie funkcjo-

nujacego przemystu sredniego znajda
spetnienie i zaspokojenie swoich ro-
szczen. Luks.
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POLAK NA OBCZYZNIE

GEOS PRACOWNIKOW: POLESKICH W BEEGE]

hongres chrzeScijanskich
IWiazkow zawotlowych

odrzuca definitywnie forme

W pieknej, brukselskiej sali ,,Magda-
leny” przybranej sztandarami zwiazko-
wymi, wielka podobizng Gastona Tes-
sier oraz wielkim transparentem z na-
pisem ,,SOLIDARNOSC¢”, mial miejsce
pod koniec pazdziernika 1960 r. XXI
Kongres Chrzedcijanskich Zwiazkoéw
Zawodowych, ktéry trwat trzy dni.

Kongresowi przewodniczyt Prezes A.
Cool, a za stolem prezydialnym miejsca
zajeli L. Dereau sekretarz generalny
CSC, Ks. Desmet kapelan syndykalny,
J. Keuleers, J. Pironnet R. Kuylen za-
stepey sekretarza, oraz cztonkowie biu-
ra CSC.

Sala wypeliona byla po brzegi ty-
sigcem delegatéw krajowych i zagra-
nicznych, a w pierwszych rzedach
spostrzec mozna bylo wiele osobistosci
Swiata politycznego.

Kongres otworzyt Prezes A. Cool,
ktéory w wygloszonym przemoéwieniu
inauguracyjnym oméwit ogélnie wyni-
ki pracy CSC, okreslajac je jako nader
owocne.

Po pozdrowieniu obecnych osobistos-
ci i przedstawicieli zagranicznych Pre-
zes A, Cool odda} glos Sekretarzowi
Generalnemu, ktéry zlozyl szczegbtowe
sprawozdanie z pracy CSC w okresie
miedzy 20 a 21 Kongresem. W spra-
wozdaniu poruszone byly rézne zagad-
nienia a miedzy innymi zagwarantowa-
ny zarobek tygodniowy, sprawe od-
szkodowan w wypadku zamkniecia
przedsiebiorstw, dzialalno§é syndykal-
na w Kongu, ale jednak giéwnym mo-
tywem sprawozdania bylo ukazanie ze-
branym wzrostu szeregéw syndykal-
nych i dynamizmu jaki obecnie cechu-
je Ruch Syndykalny dzieki wiadnie tym
40 tysigcom militantéw.

W dyskusji nad sprawozdaniem dele-
gaci poruszyli szereg zagadnien i wy-
suneli wiele rzeczowych wnioskéw, na

syndykalizmu

ktére odpowiedziat nastepnie Sekre-
tarz.

Po przeméwieniach Rektora Uniwer-
sytetu w Louvain Mgr. Van Waeyen-
bergha oraz Ministra Zatrudnienia M.
Urbaina glos zabral Prezes Chrzesci-
janskiego Ruchu Robotniczego (MOC)
Andre Oleffe, ktéry omoéwil problem
reformy podatkowej podkreslajac przy
tym, ze CSC zdaza zdecydowanie do
skoniczenia 7z obecnym przestarzalym,
niesprawiedliwym 1  nieskutecznym
systemem podatkowym.

Nastepnie przystapiono do oméwie-
nia aktualnych probleméw syndykal-
nych, poruszajac takie zagadnienia jak
1) sprawa dodatkéw rodzinnych
2) sprawa zasitkow bezrobocia
3) sprawa ubezpieczen chorobowo-in-
walidzkich
4) sprawa przygotowania zawodowego
mlodziezy

obowigzkowego

a w sobote, w drugim dniu obrad
dyskutowano nad

1) zagadnieniem ekspansji ekonomicz-
nej

2) zagadnieniem Konga

3) zagadnieniem solidarnosci syndykal-
nej

W dyskusji omawiano gléwnie spra-
we obowiazkowego zrzeszania sie w
zwiazkach zawodowych, ktéra Kon-
gres odrzucit jako niezyciows.

Kongres zakoriczyl swoje obrady w
niedziele, a zamkniecia dokonal Prezes
Cool. Ze wzgledu na to, ze w jego kon-
cowym przeméwieniu obok podsumo-
wania obrad, znajdowaly sie réwniez
podstawowe wytyczne dla pracy syndy-
kalnej 1 poglady CSC na aktualne
problemy, uwazamy za wskazane za-
poznaé Czytelnikéw w obszerny m
streszczeniu znajwazniejszymi frag-
mentami tego przemoéwienia.

Przeméwienie prezesa

A. COOL’A

Prezes Cool, wygtaszajac przemowienie
na zakoriczenie Kongresu, ztozyl przede
wszystkim hotd wszystkim tym, ktérzy przy-
czynili sie do sukcesu tego Kongresu, Na-
stepnie stwierdzit :

Podczas tych trzy dni trwajacych obrad
opracowano plany dziatania a teraz ro-
botnicy przystepuja do warsztaféw celem
rozpoczecia zaplanowanej pracy.

W rozwoju dzisiejszej akcji syndykalnej
uderza nas jedno a mianowicie to, ze
dziatalnoé¢ zwiazkowa zaczyna przestawiac
sie coraz bardziej widocznie z ptaszczyzny
narodowej i regionalnej na plasczyzne
przedsigbiorstwa.

Nasi delagaci-maja coraz wieksza role
w przedstawianiu i obronie intereséw za-

wodowych. Zjawisko to jest nader pocie-
szajagcym objawem, bo dowodzi ono, ze
ruch syndykalny zaciesnia sie coraz bar-
dziej wokét zycia zawodowego robotnika,
co jest przeciez istotg syndykalizmu fakie-
go, jaki my rozumiemy.
Aktywna wspétpraca w tonie
robotniczegu ruchu chrzescijanskiego

(MOC)
W naszej akcji na ptaszczyznie przed-
siebiorstwva  musimy zapewni¢ miejsce

przedstawicielom  mtodziezowym, oraz
przedstawicielom takich organizacji jak E-
kipy Ludowe, ktérych militanci sq rowmez
robotnikami.

Uwazamy sie odpowiedzialni przede
wszystkim za interesy zawodowe, ale zga-
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dzamy sie ztym, aby Ekipy Popularne od-
powiedzialhe byty za wartosci ludzkie. O-
statni Kongres MOC przedyskutowat ob-
szernie to zagadnienie i zatwierdzit odpo-
wiednie rezolucje, kitére muszq by¢ stoso-
wane rowniez przez nas.

Rozwéj techniczny ma podwdjne skut-
ki. Technika wtargneta juz do pracy biu-
rowsj i maszyny wykonuja teraz caty sze-
reg prac, kiére byty dotad robione przez
urzednikow. Maszyny te sa wigc sitq rze-
czy obstugiwane przez urzednikéw od
ktérych wymaga sig obecnie nie tylko wy-
ksztatcenia zawodowego, ile wyksztatce-
nia specjalistycznego.

Z drugiej strony technika dociera co-
raz bardziej do warsztatéw pracy, skut-
kiem czego wymaga sie od robotnika nie
tyle wysitku fizycznego, ile wysitku umy-
stowego.

Daznos¢ robotnika do wzniesienia sig
na poziom urzednika moze miec¢ fylko ta-
ki skutek, ze urzednik zejdzie do pozio-
mu robotnika, czego my wcale nie chce-
my. Urzednicy powinni dazy¢ w swych wy-
sitkach do ulepszenia swego statutu ale
w miare jak oni do tego dochodzg, kazde
uzyskane przez nich polepszenie musi byc
réwnoczesnie celem dla robotnika.

Stowo ,,robotnik”” zdobyto wigc nowe
okreélenie, a zmiana ta musi sig wyrazi¢
réwniez w systemie w jakim on pracuje. Z
drugiej strony jest zupetnie zrozumiatym,
7e urzednik powinien korzysta¢ z tych zdo-
byczy, kiére dotychczas przyznawane by-
ty wytacznie robotnikowi. Powtarzamy
wiec to, cosmy juz raz powiedzieli : zréw-
nanie musi sie dokona¢ wzwyz.

Jezeli idzie o wspotprace migdzy syn-
dykatami o réznych tendencjach to stwier-
dzamy, ze wspotpraca ta uktada sig lepiej
wiréd delegatéw na ptaszczyznie przed-
siebiorstwa, niz migdzy kierownictwem
syndykalnym na ptaszczyznie narodowe;.

Wspétpraca z FGTB

Pozostajemy goracymi zwolennika'rpi
wspotpracy pomigdzy syndykatami o roz-
nych tendencjach tak w ramach plaqon
socjalnych, jak i w ramach naszych dazen
do realizowania Wspolnego Rynl'<||‘.|. Aﬁy
sie wyrazi¢ écisle, mam fu na mysli wspot-
pfa::%y miedzy CSC a FGTB. Zafu;emy
tylko szczerze, ze do takiej wspo‘fpracy
dotychczas nie doszto i ze FGTB nie po-
trafito sie pogodzi¢ z propozycjami, kf?-
re wyszczegoélnilismy w liscie naszym £ dnia
5. XI. 1959 r., a ktéry to list pozos.’ra? do
dnia dzisiejszego bez odpowiedzi. Po-

zwole sobie przypomnie¢ wam te propo-
zycje :

— Kierujgc sie podwojng troska, jed-
dnolitej, statej akcji wszedzie tam gdzie
taka jednos¢ jest mozliwa a druga co
zrobi¢ aby osiggna¢ pozadany wynik, bez
czynienia niepofrzebnego zamieszania w
stosunkach socjalnych — CSC na swoim
zebraniu z dnia 26. X, 1959 r., wypraco-
wata nastgpujace sugestie : nawigzanie
statej wspotpracy przez utworzenie grup
roboczych sktadajgcych sie wytacznie z
technikow.

Proponuje sie 3 grupy robocze : elek-
tryczno$é, wegiel, energia. Bylismy row-
niez zdania, ze przydataby sie i czwarta
grupa t. zw. ,,podatkowa”.

Jak wynikatoby z dotychczasowej dy-
skusji, istniejq miedzy nami pewne roézni-
ce w pogladach na pewne problemy, zwta-
szcza jesli idzie o dodatki rodzinne i
stuzbe zdrowia. Uwazamy jednak, ze w
interesie robotnikéw i syndykalizmu po-
winnismy dazy¢ do tego, aby skonfronto-
wac nasze koncepcje i poglady a to, aze-
by wiedzie¢ doktadnie na czym polega
ich réznica,

Druga nasza sugestia polegata na
wszczeciu  wspélnych rozméw z Rzadem
na temat nastepujqcych zagadnien :
polityka cen
— petne zafrudnienie
zapomogi dla bezrobotnych
podatki.

Nasza trzecia sugestia zmierzats ku
zapoczatkowaniu rozmoéw z patronami i to
na najwyzszym szczeblu na nastepujace
tematy :

— produktywnosé

— minimalny zarobek
podwéjny dodafek urlopowy
konwencja ptac

— dodatki rodzinne.

Oto poczynione przez nas sugestie, kto-
re w nastepstwie przyniesé miaty za sobg
stata wspotprace przy pomocy komisji
technicznej. Przewidywaty one rowniez
icista wspotprace przy rozwiqzywaniu ak-
tualnych problemdw, ilekro¢ taka wspot-
praca bytaby potrzebna i pozadana.

Chcielibysmy osiagna¢ fo, aby nasze o-
bie organizacje przyzwyczailty sie do
wspolnych rozméw, dyskusji i wymiany po-
gladéw, co pozwolitoby zajmowac¢ wspol-
ne stanowisko, gdyby sie okazata tego
mozliwosc.

Taki spossb dziatania mogtby tylko
przynies¢ korzy$¢ tak robotnikom jak i
syndykalizmowi.
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Niepotrzebne podziaty nie sg zbawcze
ani dla jednej, ani dla drugiej strony. Po-
wtarzam, Zze propozycje fe pozostaty bez
odpowiedzi i zatujemy szczerze, ze mimo
tylu waznych probleméw z ktérymi mamy
do czynienia, taka wspotpraca nie doszla
do skutku. Przy sposobnosci zaznaczamy
jeszcze raz, ze CSC sklonne jest do
wspotpracy z FGTB na warunkach, ktére
powyzej wymienilismy.

Niezaleznos¢ CSC od Partii i Rzadu

Wedtug nas przyczyna z powodu ktére;j
jest tak trudno dojs¢ do tej wspotpracy
lezy w tym, ze o ile na ptaszczyznie przed-
sigbiorstwa dochodzi tatwiej do porozu-
mienia gdyz idzie tu wylacznie o interesy
czysto zawodowe, 1o na ptaszczyznie naro-
dowej, i to szczcgdlnie ze strony naszych
parfneréw, wzgledy czysto polityczne utru-
dniaja jakakolwiek wspodtprace. Musimy
tu po raz wtdry powiedzie¢ tak FGTB
jak i prawicy, ze Syndykalny Ruch Chrze-
scijanski nie jest zwigzany z zadng partia
i nie uzaleznia on swojej postawy od za-
barwienia Rzadu. Jego nastawienie dykto-
wane jest przez wolg robotnikéw i przez
decyzje organdw statutowych. FGTB przy-
chodzi to trudno zrozumie¢, a prawicowcy
ledwo sig z tym chca pogodzi¢. Uwaza sie
nas za konserwatystow kiedy Rzad jest lewi-
cowy, a nas nazywa sie demagogami, kiedy
lewicowcy sq usteru. Natomiast my pozo-
stajemy niezalezni wobec wszystkich Rza-
dow. Jest to zasada ktorg stosowalismy w
przesztosci, stosujemy dzisiaj i ktérg be-
dziemy stosowali jutro. Podjelismy sie
mandatu  ktéry otpzymalismy od robotni-
kéw i nie tracimy z pola widzenia intere-
séw wspélnoty.

Grupy nacisku

Z kolei chciatbym powiedzie¢ kilka stow
o grupach nacisku, jednak przed wgtebie-
niem sig w ten temat pozwolg sobie po-
stawi¢ dos¢ zasadnicze pytanie pewnym
pismom: prawicowym i pewnym parlamen-
tarzystom. Dlaczego to wedtug nich nie
mamy prawa wyraza¢ swej opinii o pro-
blemach, kfére stojq przed krajem ?

Nie jestesmy tylko robotnikami lub
syndykalistami, ale jestesmy przede
wszystkim réwniez obywatelami tego kraju
i z tego tytutu mamy chyba te same pra-
wa wypowiadania sie w kwestiach intere-
sujacych nasze panstwo co gazeta ,,La Li-
bre Belgique”’.

(dokoriczenie na str. 12)
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NASZA PRACA

Czyz dlatego grupy nacisku miatyby
zastugiwac na potepienie? Czy ruchesyndy-
kalny przekracza swoje kompetencje, je-
zeli robi nacisk na insfancje publiczng, a-
by ta podjeta taka a nie innag decyzje ?
Wydaje sie nam jednak, ze zyjemy w kra-

ju demokratycznym i skoro wywieramy pe--

wien nacisk, to robimy to jawnie, tak ze
kazdy jest o tym poinformowany, czego
jednak nie robig inne grupy nacisku. Nie
uwazamy tez, aby grupy nacisku zastugi-
waty na potepienie, ale wrecz odwrotnie
stwierdzamy, ze mamy nie tylko prawo,
ale i obowiagzek informowac kraj, a row-
niez Rzad i Parlamenf o wszystkich na-
szych koncepcjach dotyczacych problemow
naszych i nas interesujacych.

W dniu 31. VIII. 1960, kiedy to pre-
mier Eyskens zmieniat swoj Rzad i kiedy
mowit o oszczednosciach oraz.o nowych
dochodach majacych wptynaé do Skarbu
Panstwa, MOC miat chyba prawo przeka-
za¢ mu memorandum zapoznajgce go ze
zdaniem catego chrzescijanskiego Ruchu
Robotniczego tak, jak miat je Chrzesci-
janski Zwiazek Zawodowy. ~Fakt, ze Pre-
mier jest w posiadaniu naszego memaran-
dum, przez <o zapoznat sig z nasza opinia,
nie zwalnia go od odpowiedzialnosci przy
podejmowaniu decyzji, tym niemniej nam
przystuguje prawo, kiérego nam nikt nie
moze: odebraé, prawo wypowiedzenia sie,
czy jestedmy zgodni. lub nie z powzigtymi
decyzjami i zarzadzeniami.

Jawnos¢ naszej akcji

Zapyfujemy sie, jakim prawem mozna-
by zabroni¢ nam jako CSC i MOC odsta-
pienia od zadania sprawiedliwego podzia-
tu poswiecen finansowych i domagania
sie, aby byly one sprawiedliwvie roztozo-
ne na cate spoteczerstwo, a nie godzity
wytacznie w klase robotnicza ?

Jakim prawem mianoby nam zabroni¢
powiedzie¢, ze zgadzamy sie z wytepie-
niem wszystkich prawdziwych naduzy¢ ale
we wszystkich sektorach, a nie tylko w:sek-
torach ktérymi zainteresowani sq wytacznie
robotnicy ?

Jakim prawem zabronionoby nam prze-
ciwstawia¢ sie femu co sie tyczy naby-
tych korzysci, lub ktére sie okresla zasto-
jem socjalnym. Jakim prawem zabroniono-
by nam moéwi¢ o tym w ten sposéb ? My
dziatamy jawnie, co nie zawsze dzieje sie
u innych. Istnieja niebezpieczne grupy
nacisku, te anonimowe, ktére nie wyraza-
ja otwarcie swych mysli, lecz dla czynienia
presji postuguja sie i naduzywaja swoich
wpltywéw finansowych lub ekoaomicznych.
Oto grupy nacisku naprawde niebezpiecz-

ne, poniewaz staraja sie ukry¢ swoje zaku-
lisowe gry krzyczeniem ,,tapaj ztodzieja'.

Przydatoby sie, aby wi naszym kraju zro-
zumiano wreszcig, ze Chrzescijanski Ruch
Syndykalny bedzie w dalszym ciggu mo-
wit to co mysli i bedzie uzywat swoich
wpltywow tak w obronie intereséw robotni-
ka, jak i w obronie swego programu bez
wzgledu na to czy to sig komu podoba.

Prezes Cool przechodzi nasfepnie do
omowienia probleméw europejskich :

— Europa jest w trakcie organizowa-
nia sie. Rada Ekonomiczna i socjalna wy-
pracowata juz wiele wnioskéw, z ktérych
dwa szczegdlnie interesujg Syndykaty. Sa
to uzgodnienia dotyczace Funduszu So-
cjalnego i swobodnego poruszania sig ro-
botnikow. Ruch Syndykalny musi zdawa¢
sobie sprawe z waznosci tego, co dzieje
sie na pfaszczyznie europejskiej.

Dlatego tez ktadziemy nacisk na to,
aby nasze Centrale i Federacje Regional-
ne wtaczyty do swoich programéw szkole-
niowych takze temat o Wspdlnocie Euro-
pejskiej, poniewaz w obecnej chwili mo-
wienie o tym problemie nie tylko jest po-
trzebne, ale staje sie obowigzkiem.

CSC a Kongo

Na zakonczenie porusze zagadnienie
Konga. MOC, a szczegdlnie Syndykaty
Chrzescijanskie wniosty tu wiele poswig-
cen.

Juz w roku 1958 CSC byto w stanie u-
dzieli¢ catkewitej niezaleznosci Chrzesci-
janskiemu Ruchowi Syndykalnemu w Kon-
gu. Obecnie jest on wytacznie kierowany
przez Kongolijczykéw, a nasza pomoc o-
granicza sie wytacznie do tej, ktérej sie od
nas zada.

Chrzescijariski  Ruch Syndykalny stat
sie juz ruchem dojrzatym przed uzyska-
niem niepodlegtosci i wielkim dla nas po-
cieszeniem w fych cigzkich chwilach stat
sie fakt, ze zaden z kongolijskich przy-
wodcow syndykalnych nie wyrzekt sie swe-
go ideatu chrzescianskiego.

Ta praca Kongolijczykéw podjeta przez
nich i dla nich jest obecnle powaznie za-
grozona,

Prawda jest, ze miedzy Belgla a Kon-
giem istniaty sprawy godne pozatowania

i nie obylo sig przy tym bez twardych i -

gorzkich stéw oraz aktéw nienawisci.
My jednak nie przytaczamy sie do te-

' go, poniewaz wiemy, ze wypadki te nie

byty czynem ludu kongolijskiego, tak sa-
mo zresztq jak i u nas nie wszystkie pisma
w naszym kraju odtwarzajg prawdziwe u-
czucia naszego narodu. Pofepiamy z cata
surowoscig wybryki grup zltorzeczacych,
ktére po ulicach Brukseli nosity transpa-

renty o$mieszajace mtoda republike Kon-
ga, nazywajac ja .krajem matp”’. Obelga
ta rzucona na miode parstwo bardzo nas
boli. Wiedzcie jednak, ze obraca sig ona
przeciwko tym wszystkim, ktérzy osmielili
sie jg wypowiedzie¢, bo skoro Kongo jest
,,krajem mafp’’, to oni sami sq za ten stan
rzeczy w wielkiej mierze odpowiedzialni.
Powtarzam, ze nigdy nie zgodzimy sig z
tym, aby 80 laf pracy cywilizacyjnej w
Kongo posztc na marne,

W stuzbie robotnika

Istnieje pewna rzecz, ktéra szczegdlnie
nas uderza. Znajdujemy sie w petni ewo-
lucji i wzrostu i nie jest do pomyslenia, a-
by grozito nam niebezpieczenstwo tego,
azeby taki potezny i mocny ruch jak nasz,
wyposazony w Dziaty Studiow, Propagan-
dy, w Dziaty Administracyjne, Kobiece,
Mtodziezowe, w Dzialy Robotnikéw Przy-
granicznych i Dziaty dla Cudzoziemcow
mogt sfaé sig maszyna, w ktérej trudno
bytoby zmieni¢ system pracy.

Nie wolno nam straci¢ z oczu podstawo-
wej zasady, ze stoimy do ustug robotni-
kéw, ktérzy obdarzyli nas swoim zaufa-
niem. Z tego tez powodu musimy zastoso-
wac odpowiednie metody i srodki ktdre
pozwolg nam wykonac podjete dla ich do-
bra zadanie, z cala wymagana przez nich
skutecznoscig.

2o Py

JAK ZOSTACG MEZEM STANU?

Profesor przy egzaminie: — Jaka
jest réznica miedzy politykiem a me-
zem stanu?

Student: — Maz stanu juz nie zyje.

WOLNO — NIE WOLNO

W Anglii jest dozwolone wszystko —
co nie jest zakazane.

W Niemczech jest wszystko 7aka7a-
ne, co nie jest dozwolone.

We Francji wszystko wolno, nawet
to co jest zakazane.

W Sowietach wszystko jest zakaza-
ne, nawet to co jest dozwolone.

DOWIEDZIELI SIE

W Rumunii urzadzono ankiete na te-
mat: ,Jakie filmy najbardziej sie po-
dobaja obywatelom Republiki Ludo-
wej Rumunskiej?” Najwiecej gloséw
padto na dwa filmy: ,.Chcemy zyé” i
»Zdala od Moskwy”.

Byla to ostatnia ankieta tego rodza-
ju.
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