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I U progu Nowego Roku postaramy
2 sie nakreslié sytuacje $Swiata pracy w
krajach Wspélnoty Europejskiej, w
ktérych sa Polacy w wigkszej liczbie,
a précz tego zajrzeé troche poza zelaz-

NOWEGO .ROKLU

zyczy na kurtyne, do kraju, co dzieki prze-
mianom, jakie nastapily ma przestrzeni
NASZA PRACA ostatnich lat trzech, jest o wiele lat-

wiejsze, anizeli to bylo poprzednio.

Polacy sa niemal we wszystkich kra-
jach Wspélnoty Europejskiej w powaz-
nej liczbie. Wlhadciwie tylko we Wio-
szech jest inaczej. W 5 innych pan-
stwach Wspélnoty nie brak Polakéw,
mieszkajacych w zwartych grupach,
podtrzymujacych tradycje polskie, po-
wiazanych w mnajrozmaitszych stowa-
rzyszeniach a przytem stanowiacych
grupe, dajaca powazny wk'ad do gos-
podarki narodowej tych krajéw. Pola-
cy sa pracownikami zwykle bardzo ce-
nionymi, cieszacymi sie sympatia i ko-
legéw i swych zwierzchnikéw.

Te liczne grupy polskie sa jakby wia-
czone do spoleczenstwa miejscowego i
sytuacja robotnikéw danego kraju jest
nasza wlasng sytuacja.

Jezeli spojrzymy na zagadnienia gos-
podarki Wspélnoty Europejskiej z bar-
dziej ogdlnego punktu widzenia, to na-
pewno bedziemy musieli doj§é do
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wniosku, iz utworzenie Wspélnoty
Europejskiej i poglebienie weztow, 1g-
czgcych te Wspdlnote, sa konieczne.

Modernizacja przemystu idzie miepo-
wstrzymanie naprzéd i to wielkimi kro-
kami, W kilkanascie lat po zakoncze-
niu dzialahh wojennych zycie gospodar-
cze idzie wlasnym pedem. Nie sposéb
podtrzymywaé barier celnych, ktére
istnialy bezpoérednio po wojnie. Stad
konieezno$é dostosowania sie
— do tempa modermizacji,

 przez Ameryke
— praw, dyktowanych przez konku-
rencje. :

Poszcezegbélne kraje europejskie nie
wytrzymalyby konkurencji Staméw
Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii i So-
wietéw, gdyby chcialy i8¢ kazdy w po-
jedynke.

Te prawa konkurencji kazg produko-
waé coraz wiecej, coraz lepszy towar i
coraz tanszy.

Stad tyle propagandy i wysisku zro-
bionego celem zwigkszenia produkyw-
nosci i przySpieszenia autoniauyzac)l.

Naturalnie patroni biorg pod uwage
tylko jedng strone medalu: mowig, ze
trzeba produkowaé duzo, doobrze i ta-
nio. Cisng wiec robotnika o to, aby da-
wal jaknajwiegkszg produkcje, nie zwra-
cajac uwagi na to, czy zaplaci on za to
zdrowiem czy tez wytrzyma trud pono-
szony. Aby bylo tanio — trzeba obni-
za¢ koszty. W kosztach produkeji po-
kaZng pozycje stanowi zawsze praca
ludzka. :

1 tu dopiero zaczyna si¢ walka o lo,
czy podniesé zarobki czy tez je utrzy-
maé stale na tym samym poziomie. A
jezeli podniesé, to czy to ma by¢ znacz-
na podwyzka czy jaka$ tylko bardzo nie
wielka,

Niewatpliwie, trzeba niejednokrotnie
zdobyé sie na chwilowe po§wiecenia,
aby utrzymaé sie w walce konkuren-
cyjnej. Chodzi tylko o to, kto ciezar tej
operacji ma ponies¢.

Zamoznoéé klasy Sredniej i ludzi bo-
gatych wzrosta w ciggu ostatmich lat
niezmiernie szybko. Wystarczy przy-
pomnieé sobie, jak wygladaly wystawy
sklepowe przed pieciu laty a teraz. Wy-
starczy poréwnaé iloSé i jako§¢ samo-
chodéw przed pieciu laty i obecnie.

Ten wzrost zamoznosci klas bogatych
wplynal na zwigkszenie sie ich pewnos-
ci siebie i na nieustepliwos§é patronéw
wobec zgdan robotmiczych.

U progu Nowego Roku powinnis$my

nadanego

z tej sytuacji wyciagnaé wnioski i do-
stosowaé do nich masze postepowanie.

JesteSmy za Wspolnota Europejska,
ale jesteSmy przeciwko przewadze pa-
tronatu w zyciu gospodarczym krajow
Waspélnoty, przeciwko wyzyskowi ro-
botnika.

Checemy, aby wzrastajgca zamoznosc
Wspblnoty Europejskiej byta jedno-
cze$nie udziatem wszystkich, ktorzy do
tego sie swa praca, swym potem, swym
trudem przyczymiaja.

Osiggnaé to mozemy. Musimy sie
tylko tak dobrze zorganizowaé, jak to
zrobili patromi. Musimy wszystkim,
ktérzy jeszcze tego nie rozumieja, wy-
thumaczyé, ze tylko silny, zorganizowa-
ny w ruchu syndykalnym robotnik ma
szanse wygrania, Musimy werbowac
nowych cztonkéw do naszej Sekcji syn-
dykalnej, musimy popieraé prase syn-
dykalng, musimy organizowaé¢ si¢ na
odcinku danego przedsiebiorstwa, na
odecinku calej galezi produkeji, ma od-
cinku catego kraju i wreszcie w orga-
nizacji Europejskiej.

Tak jak powstalta Gospodarcza
Wspélnota Europejska, tak samo musi
powstaé Wspélnota Europejska Syndy-
katéw ChrzeScijanskich, ktéra we-
wnatrz Wspélnoty Gospodarczej bedzie
bronila naszych praw.

Potrafimy wtedy doprowadzié¢ do te-
go, ze wzbogacenie tej Wspdlnoty nie
znajdzie sie jedynie w kieszeniach pa-
tronéw, ale ze stamie sie i naszym u-
dziatem.

Kiedy oderwiemy sie mna chwile od
naszych codziennych spraw i naszych
trosk, i skierujemy nasz wzrok do kra-
ju, to dostrzegamy tam niewatpliwg
zmiane na gorsze w sytuacji naszych
rodakéw, szczegblniej w sytuacji ludzi
pracy.

W ciggu ostatmich dwéch, trzech lat
obserwowaliémy z radoscia

— poprawe ogélnej atmosfery i
zwiekszenie swobody osobistej

— poprawe gospodarczy i zwieksze-
nie sie poziomu zycia

— zmiane na lepsze stosunku do Ko§-
ciota. o

Na kazdym z tych odcinkéw mnotuje-
my od paru miesigcy zmiane na gorsze.

Takie stwierdzenie jest gorzkie,
zwlaszeza w okresie radosnych §wiat
Bozego Narodzenia i Nowego Roku.

Oby$my mogli inna stwierdzié rze-.

czywisto§é u schyltku tego Roku Nowe-
go!

Henryk GRABOWSKI

IDE W DAL

Ide w dal z mysla o niemocy czucia
Ideat ginie i pustka wnet wraca
Ni skry, ni ognia swietego uczucia
W zmartwionym sercu gdzie smutek
[dni skraca.

Bez celu leca niby lis¢ jesienny
Zerwany wiatrem $miertelnego wiewu
Znikty gdzies lata i usmiech wiosenny
Pozostato echo zatosnego $piewu.

Spoczywam w ciszy bez sit, jadem struty
W duszy cieni zguby a zadnej nadziei
Dosiegam mysla te zdradliwe nurty

| z fala czasu gine gdzies w zawiei.

Padam przed Toba Chryste Mitosierny
W chwili zgryzoty i w chwili radosci
Tobie wiew ducha oddany i wierny
Ozywia serce plomieniem czutosci.

Prowadi o Chryste droga swigtej wiary
Poprzez modlitwe w kraing zbawienia
Nie szczedz nagrody, nie szczedi czasem
[kary
Badi gwiazda zorzy Golgoty sumienia.

Prowadz o Boze przez fale zywota
Przez burze meki do przystani ciszy
Za mitosierdziem pali mie tesknota
Tylko Twa taska obawy uciszy.

Czasem powracam w jasniejsze krainy
Gdy melancholia porzuca swe szpony
Peten otuchy wstrzymuje lawiny

| stysze swiete posréd marzer dzwony.

To gtos z Ojezyzny, ziemi krwia sptaconej
zywa sumienie ofiara wspomnienia

| skra nadziei z mej mysli zmaconej

Pozbyta skargi siega snow sklepienia.

Ptyna dni chwaty dzielnego narodu
Kazdy wiek swieci nieskoriczonosé wiekéw
Tyle pokolen wieczystego lotu

Spigto ogniwo mysli o cztowieku.

Wolnosci ducha strzeze ma Ojezyzna
Cho¢ juz splyneto tyle krwi, tez, potu
Dzi§ zadna burza i najciezsza blizna
Nie zniszczq serca co drgato za mbodu.

Btogostawiona zyj o ziemio droga

yj wierna Bogu przez tzy matek, dzieci
Cho¢ twarda droga, strzata losu sroga

Przetrwaj katorge a Bég wolnos¢ wznieci.

Dzi§ serce bije rytmem Tw‘ej wolnosci
Na nic kajdany, na nic me zmartwienia

Lud niesmiertelny ufny w gwiazd przyszfo-

Wiaze nadzieja polskie pokolenia, [fci

§
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NA DRODZE DO SPRAWIEDLIWEGO USTROJU
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Ani kapitalizm
ani Kkomunizm

Rozpoczynajacy sie rok 1960 sklania
wszystkich do czynienia bilanséw ideo-
wych i socjalnych. Dla Polakéw jest to
rzecza tym bardziej pilna, ze z Nowym
Rokiem 1960 wchodzimy w okres 0b-
chodéw Tysigclecia Polski, ktore beda
trwaly przez szereg lat. W takim mo-
mencie kazdy czlowiek jest bardziej
sktonny do rozwazania pluséw i minu-
séw przesziosci po to, aby zdaé sobie
gprawe, w jakim kierunku pdjda wy-
darzenia w przysziosci.

W XX stuleciu kwestia spoteczna za-
czyna gorowaé nad wszystkimi imnyma:
pomimo dwu ogrommych wojen, ktére
zrujnowaly Europe i wlasciwie cala
rase biala, pomimo wyzwolenia sie
znaczne] ilo$ci narodéw do niepodleg-
JoSci panstwowej, a popadnigcia w nie-
wole innych narodéw — réwnoczesnie
toczy sie nieublagany proces prze-
ksztalcania sie samej struktury spole-
czenstwa., W wieku XX przezywamy
takq rewolucje socjalng i obyczajowq,
jakq przezywata chyba ludzko$é cywi-
lizowana w momencie, gdy walil sie
Swiat starozytny, a mnadchodzilo $red-
niowiecze. Ludzie pograzeni w codzien-
nych troskach nieraz nie widza wecale
objawéw tej rewolucji, a przeciez ona
wladnie nadaje pietno dwudziestemu
wiekowi.

W wieku XIX istnial w Europie Za-
chodniej i w Ameryce PéInocnej ustrdj
zrwany kapitalistycznym, ktéry polegal
na bezwzglednym wyzysku czlowieka
przez cztowieka w dziedzinie gospodar-
czej przy pozorach nawet wolnosei po-
lityeznych, dalej za§ na panowaniu pie-
nigdza i na koncentracji kapitatow.
Przeciw temu ustrojowi, ktérego ofia-
rq najwiekszq byla warstwae robotni-
cza, chociaz w Europie §rodkowej tak-
ze chlopi nalezeli do ofiar kavitalizmu
— wystapily stanoweczo dwie szkoly
spolecznego myélenia: socjalistyczna
z Karolem Marksem na czele, z ktérej
wywodzi sie po réznych przemianach
i socializm humanistyeczny 1 totalny ko-
munizm sowiecki, oraz druga szkola
chrzedcijasiska, ktérej pierwsze sfor-
mulowania znalazly sie w pismach
my§licieli katolickich we Franeji i w

Niemeczech, a dla ktérej podstawe ideo-
wa dala encyklika Papieza Leona XII1I
»wRerum Novarum” z 1891 roku.

O ile socjali§ci i marksi§ci réznych
odcieni (a nalezat do nich takze Lenin)
zadali caltkowitego zniesienia prywat-
nej wilasno§ci, gwaltownie walczyli z
religiag i KoSciolem i domagali sie u-
panstwowienia §rodkéw produkeji, a
nawet ziemi — to szkola chrzescijaii-
ska uznowala prawo cztowieka do wlas-
nodci prywatnej, ale domagata sie in-
terwencji panstwa tam, gdzie kapita-
lizm popetniat wyraine naduzycia. Ka-
tolicey my§liciele spoteczni (wsréd kto.
rych mozna wymienié z Polakéw n.p.
ksiedza  Stamisteawa Stojatowskiego z
Matopolski), domagali sie reform spo-
lecznych i przebudowania spoleczen-
stwa w taki sposéb, aby kazdy cxlowiek
miat zapewnione godziwe manimum u-
trzymania dla siebie © dla swej rodziny,
gwarancje ochrony przed bezrobociem
1 przed chorobgq, wreszcie zas, aby kaidy
pracownik Ootrzymywat godziwaq place.

Walka kapitalistéw z ruchem socja-
listyczno-komunistycznym, a z drugie;
strony z ruchem spoleczno-chrzescijan-
skim — oto wladciwa tre§é dziejow
spolecznych w pierwszej polowie XX
wieku. Walka ta zakoficzyta sie w
znacznej mierze porazkq kapitalizmu
w Huropie i w Ameryce. Stalo sie tak
przede wszystkim dzieki interwencii
panstwa demokratycznego w kwestie
socjalne. Dzieki zorgamizowaniu sie
warstwy robotnicze] w zwigzkach za-
wodowych, dzieki ofiarnej pracy przv-
wodeédw tych zwiazkow, dziek: strajlkom
i naciskowt mas ludnoder wyzyskiwanes
na parlomenty 1 rzqdy, robotnicy w
Europie zachodniej 1 w Ameryce wy-
walezyli sobie tak wielkie zdobycze so-
cialne, jakich mie widziano jeszeze w
dziejach nowozytnych.

Dzisiaj kazdy robotnik i cze§é wies-
niakéw na Zachodzie ma wiasciwie za-

pewnione prawo do pracy, zasitki w ra-
zie utraty pracy i w razie choroby, eme-
ryture lub rente starczq, wprawdzie
nieraz bardzo maly, ale jednak istnie-
jaca, wprowadzono powszechnie zasitki
rodzinne © dla dziect. Niestety w tych
krajach, gdzie komunizm w wydaniu
sowieckim stal sie ustrojem panuja-
cym, wszystkie te swobody robotnicze
sqg wiladciwie przekreslone przez potege
totalnego pavistwa, ktére daje chlopu
lub robotnikowi tylko to, co uwaza za
stosowne, a ktére wszystkim obywate-
lom odebralo wolno§ei polityczne.

Nie mozna jednak twierdzié, ze juz
walka pracownikéw w Swiecie demo-
kratycznym zakonczyla sie i ze osiag-
neli oni juz wszystko, czego potrzebo-
wali. Daleko nam jeszeze do idealnego
ustroju socjalnego, a nawet to, co ro-
botnicy sobie dotad wywalczyli, jest
weiqz zagrozone, ho takie jest prawo
zycia w polityce i kwestiach socjal-
nych, 7ze wszystkich zdobyczy musi sie
bronié. Chrzescijaniska doktryna spo-
teczna, ktore zwalcza i wyzysk kapita-
lizmu © miewole komunizmu, jest wlad-
nie tq trzecig sitg, ktéra w XX wieku
nabiera powoli coraz wiekszego zna-
czenia. Moc jej bedzie wzrastala tym-
bardziej, im wiecej sami robotnicy i
sami pracownicy zrozumiejg,
gdzie sa ich prawdziwi przyjaciele a
gdzie ich wrogowie. USwiadomienie so-
cjalne mas ludzkich jest to jedno z naj-
wazniejszych  zadan stojgeych przed
ruchem zwiqzkéw zawodowych.

Jesli wiec wiek XX pozbedzie sie te-
go wszystkiego, co bylo tak nieludzkie
i zle w kapitaliZzmie, a réwnoczegnie po-
trafi obalié tyramie komunizmu nie
wojna, ale przeprowadzeniem prawdzi-
wych reform socjalnych, wtedy mozna
bedzie ocenié nasze stulecie pomimo ty-
lu nieszcze§é, cierpien i zbrodni, jako
epoke wprowadzajaca ludzko§é na no-
we drogi postepu. W.N.

SYNDYKALIZM CHRZESCUJANSKI WALCZY |

| WOLNOSE

O SPRAWIEDLIWOSC SPOLECZNA
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KRONIKA KFRANCJI

Sukces CFTC w wyborach
do Gorniczego Ubezpieczenia Spolecznego

Jak juz wspominaliSmy w ,Naszej
Pracy”, w dniu 5 listopada, odbyly sie
na terenie Francji wybory do goérni-
czych Kag Chorych. Wybory te sa bar-
dzo wazne bowiem wybrani admini-
stratorzy zarzadzaja Kasg Chorych
przez okres 4 lat i od nich w duzej mie-
rze zalezy kierunek spoleczny wszys-
tkich komérek ubezpieczenia spoleczne-
go w goérnictwie.

C.F.T.C. kladla zawsze mnacisk na
charakter rodzinny ubezpieczenia spo-
lecznego i stopniowo, w miare jak
wplywy jej wzrastajg na podejmowa-
ne decyzje, wprowadza reformy ko-
rzystne dla rodzin robotniczych.

W wyborach z listopada, gérnicy za-
twierdzili namacalnie spoteczna polity-
ke CFTC.

W zaglebiu Nord i Pas de Calais,
fortecy marksizmu, CFTC odniosta
wspanialy sukces. Istnieje tam bowiem
12 Kas Chorych i w kazdej z nich lis-
ty masze postapily naprzéd zdobywajac
2 nowe mandaty. Organizacja F.O.
zdobyla 1 mandat, natomiast CGT u-
tracila 3 mandaty.

W poréwnaniu do wyboréw z roku
1955, w tym zaglebiu CI'T'C zdobyta
5.059 gtoséw dodatlkowych. CGT stra-
cita 4.239 a F.O. stracita 902 gloséw.
Nowe mandaty zdobyliSmy w Lens i w
Bruay.

Nalezy podkresli¢ pigkny wymik jalki
osiagnal J6zef MALECKI, delegat gér-
niczy na szybie 4-tym w Bruay, dzia-
lacz syndykalny dobrze znany uczestni-
kom polskich sesji szkoleniowych w
Vaudricourt. Na jego szybie lista CFT'C
uzyskala 41,7 proe. ogélnie oddanych
gloséw.

W Kasie Chorych w Bruay zasiady-
walo dotychczas dwéch administrato-
réw CFTC, wiréd nich Kolega Edmund
STOCKI! Obecnie jest ich trzech bo-
wiem Malecki zostal wybrany dodat-
kowo.

W zaglebiu Lotaryngii CFTC uzys-
kala dodatkowo 3.500 gloséw i pobila
CGT o 1.250 glosé6w.

W zaglebiu soli potasowej, CFTC
zyskuje 1.270 gloséw kosztem CGT
ktéra traci absolutna wigkszosé.

We wszystkich innych zaglebiach
listy masze wzmocnity réwniez swoje
pozycje i ogélna ilo§é gloséw wezrosta
o ponad 12.000 w poréwnaniw do wy-
boréw z przed 4 lat. CFTC zyskuje w
ten spos6b 12 mowych mandatéow.

Piekny ten sukces, pomimo atakéow i
klamstw szerzonych. przez CGT, za-
wdzieczamy réwniez i Polakom, ktérzy
gromadnie szli glosowac.

Zwigzek Sekeji Poskich CFTC i Fe-

deracja Gérnikéw CFTC sklada im ta
droga braterskie podziekowanie. Wy-
nik glosowania jest jasnym dowodem
ze metody pracy oraz uczciwo§é w in-
formacji jakie cechuja CFTC s3 og6l-
nie uznane.

To uznanie prawdy i po§wiecenid
sie, trafia do serca dzialaczy naszych
ktérzy w dalszym ciggu i jeszcze Z
wiekszg checig, pracowaé beda nad po-
lepszeniem losu §wiata pracy.

DODATKOWE PENSJE W GORNICTWIE

Jak juz wiadomo, dzieki wytrwatej ak-
cji Federacji Gornikéw CFTC, Rada Mi-
nistrow zdecydowata na swym posiedzeniu
21 pazdziernika 1959, ze t. zw. , Retraite
complémentaire”” bedzie obowiazywata
w gérnictwie od 1 stycznia 1959.

W zwiazku z tym otrzymujemy liczne
zapytania od naszych czytelnikow z prosba
o wyjasnienie, na czym polega taka do-
datkowa pensja ?

Otéz w chwili obecnej odbywajg sie
rozmowy pomiedzy wolnymi zwigzkami za-
wodowymi oraz Charbonnages de France
nad ustaleniem regulaminu dodatkowej
pensji dla gornikéw. Dopdki rozmowy te
nie bedq ukoriczone, nie bedziemy w sta-
nie da¢ doktadnych danych co do warun-
kow przyznania i sita rzeczy musimy sie o-
graniczy¢ do ogodlnych zasad :

O co tu chodzi ?

Od kilku lat, w szeregu gatezi prze-
mystu powstaty t. zw. Caisse de retraite
complémentaire na podstawie umoéw po-
miedzy przedstawicielami pracownikéw o-
raz pracodawcow. W wyniku tych rozmow
powstata instyfucja, ktéra pod nazwa
U.N.I.R.S. zapewnia wyptate pensji do-
datkowych.

Lecz instytucja ta musi mie¢ zapewnio-
ne wplywy gotéwki ,azeby sprosta¢ zobo-
wigzaniom. Dlatego tez jej fundusze skta-
daja sie ze sk'adek pracownikéw i praco-
dawcow, przystepujgcych dobrowolnie do
UNIRS. Sktadki te wynosza od 2,5 proc.
do 4 proc. od zarobku. Zwykle pracodaw-
ca ptaci 60 proc. tej sktadki a pracownik
40 proc.

"~ Prawo do pensji dodatkowej nabywa
pracownik z dniem ukoriczenia 65 lat zy-
cia. Moze jednak ubiega¢ sie o nig przed
ukoriczeniem tego wieku lecz, w tym wy-
padku UNIRS wyptaca pensje o 5 proc.

mniejsza za kazdy rok ponizej lat 65 —

czyli ze, jesli pracownik ubiega sie o PeN~

sie od 60 laf zycia, stawka jego bedzie
zminiejszona o 25 proc.

Wysokoé¢ pensji zalezng jest od ilosci
punktéw zebranych przez zainteresowane-
go podczas jego kariery zawodowej. Spo-
sob obliczania jest dosy¢ skomplikowany
i nie bedziemy dzisiaj podawa¢ przykla-
déw. Zrobimy to w jednym z nasiepny‘fh‘
numeréw. W kazdym razie, pracown!
ktéry odchodzi na pensje w wieku lat ’65
i ktéry przepracowat 40 lat w prZe?mYslej
otrzyma pensje  dodatkowa  pona
100.000 frs rocznie.

Warunki d'a gérnictwa

Rozmowy nad zastosowaniem pensji do-
datkowej dla gérnikéw nabieraja forme:
Zostato juz ustalone, ze gérnicy ofrzymala
ja w ramach UNIRS.

Sktadka gérnicza zostata ustalona na 1
proc. Kopalnie beda ptaci¢ 1.5 proc. oraz
obciazenia dodatkowe, spowodowane licz-
ba gornikéw pensjonowanych oraz §wiad-_
czeniami posrednimi. Umowa ta pozwoli
wyptaci¢ pensje wszystkim pensjonowa-
nym w wieku lat 60.

Rozmowy toczg sie dalszym ciagu nad
ustaleniem, w jaki sposéb gornicy, ktérzy
odchodza na emerytuge w wieku normal-
nym, czyli 50 lub 55 lat, bedg mogli ko-
rzysta¢ ze $wiadczen dodatkowych, az do
czasu objecia ich przez UNIRS (60 lat).

Jest juz pewne ze gérnicy na emeryfu-
rze ofrzymaja $wiadczenia dodatkowe az
do czasu objgcia ich przez UNIRS.

Ustalono réwniez, ze gérnicy, kiorych
kopalnie zwalniajg same na emeryture z
powodu braku pracy, otrzymaja $wiadcze-
nia dodatkowe. ; '

Dalsze informacje podamy w miare jak
je uzyskamy.
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Jak sie broni¢ w kasie Ubezpieczalni

Mamy najrozmaitsze rodzaje spraw
w naszych ubezpieczeniach spotecz-
nych. Nieraz wydaje si¢ nam, ze od-
mawiaja nam mnieshusznie naleznych
nam $wiadczen.

Wéwezas  powinniSmy sie orjento-
waé, co nalezy w takich wypadkach
czynié.

Musimy podkres§lié na wstepie, ze
niejednokrotnie caly szereg spraw
mozna pomy$lnie samemu zale|iwic.
Nie malezy sie miczego przerazaé. Kaz-
dy pracownik ubezpieczalni jest tylko
cztowiekiem i moze sie mylié. Jezeli u-
wazamy nasza sprawe za stuszng to
nigdy mie nalezy rezygnowaé, gdy spot-
kamy sie z odmowa.

RODZAJE SPRAW

Najpierw wskazemy rodzaje spraw,
o ktérych trzeba méwié osobno, gdyz
nie zalatwia sie ich w ten sposéb, jak
wszelkie inne sprawy.

W specjalny sposéb trzeba zatatwiaé
sprawe wowezas, kiedy Kasa pobiera
decyzje na skutek opimnji, wydanej
przez kontrole lekarska. Wtedy trzeba
doprowadzi¢ do ekspertyzy.

Réwniez w specjalny sposéb nalezy
postepowaé, gdy zachodzi spér o.stan
niezdolno§ci do pracy albo, gdy jest
spér co do stopnia niezdolno§ei w ra-
zie wypadku. Tu bowiem nalezy zwré-
cié sie do ,Commission technique ré-
gionale”.

Wszystkie inne sprawy zalatwia sie
na mocy tej samej procedury, ktéra z
tego wlaénie wzgledu nazywa sie .,con-
tentieux général”.

PROBA ZALATWIENIA
NA MIEJSCU.
NajeczeSciej sprawa przedstawia sie
w ten sposéb. ze zwracamy sie o co§ do
Kasy i rozmawiamy 2z urzednikiem,

; s
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ktéry jest w okienku, do ktérego zgha-
szajg sie interesanci.

Jezeli uwazamy, ze ten urzednik nie
ma racji, to w razie jakiej§ drobnej
sprawy, np. omyiki w samym tylko o-
bliczaniu §wiadczen, to nieraz wystar-
czy zwrécié na to uwage tego urzedni-
ka i sprawa jest od reki zalatwiona.

Ale czasami spotykamy sie z tym, ze
urzednik zalatwia zupe'nie inaczej
sprawe, anizeli powinien to zrobié¢ wed-
lug tego, co nam powiedziano w syn-
dykacie Ilub co przeczytaliémy w syn-
dykalnej gazecie.

Woéwezas nalezy zwrécié sie do dy-.

rektora Kasy i osobi§cie mu te sprawe
przedstawié. Kazdy ma prawo tego za-
daé. Dyrektor nie jest tylko po to, ze-
by brat pensje i siedziat w wygodnym
i cieptym biurze, ale zeby w razie po-
trzeby, zetknal sie bezposrednio z za-
interesowanymi. Jest on platny z tych
pieniedzy, ktére wplynely do Kasy z
naszych skladek.

Jezeli sprawa mie jest jednak po na-
szej myS§li zalatwiona, wéwezas nalezy
zazadaé, aby Kasa dala na pi§émie uza-
sadnienie prawne swojej decyzji.

Wtedy bowiem latwo nam poradzié
sie juz kogo§, kto na tych sprawach sie
zna. a wiec naszych kolegéw albo sym-
dykatu.

LA COMMISSION
DU RECOURS GRACIEUX

Jezeli uwazamy, ze Kasa nie ma ra-
cji, mozemy sie wéwezas odwotaé do t.
zw. ,,Commission de recours gracieux”,
ktéra to Komisja sklada sie z admini-
stratoréw, ktérzy sa wybierani przez
samych ubezpieczonych podezag wWybo-
réw do Kasy Ubezpieczalni.

Odwolanie mozemy z'ozyé albo ust-
nie w okienku Kasy albo tez listownie
na adres Sekretariatu Kasy.

Kiedy skladamy odwolanie ustne,
mozemy zazadaé potwierdzenia t.zw.
récépissé. Kiedy piszemy list, najlepiej
wystaé list rekomendowany z potwier-
dzeniem odbioru, t.zw. ,avis de récep-
tion”.

TERMIN DWOCH MIESIECY.

Osoba zainteresowana, niezadowolo-
na z decyzji Kasy, moze wnie§é odwo-
lanie w ciggu 2 miesiecy od chwili do-
reczenia jej decyzji Kasy. Ale ten ter-
min dwéch miesiecy bedzie obowiazy-

b

wal tylko wtedy, jezeli w zawiadomie-
niu o decyzji wskazano wyraznie ze
trzeba odwolanie zlozyé w tym termi-
nie dwumiesigcznym i jezeli Kasa moze
udowodnié, ze decyzja ta zostala rze-
czywiScie zainteresowanemu doreczo-
na.

COMMISSION

DE PREMIERE INSTANCE.

Komisja, o ktérej wyzej méwilisSmy,
to jest ,commission de recours gra-
cieux” powinna rozpatrzyé sprawe i
wydaé swoja decyzje w ciagu miesigca
od chwili zlozenia odwolania.

Jezeli ta komisja nie powezmie decy-
zji, to jest to réwnoznaczne z odmowa
uwzglednienia odwolania.

Gdy jest decyzja odmowna albo wias-
nie brak decyzji w ciagu miesigca,
woéwezas mozemy sie odwolaé do t.zw.
,,Commission de premiére instance”. To
odwo'anie nalezy zlozyé w ciggu dwéch
miesiecy od chwili doreczenia decyzji
odmownej albo — w razie braku decy-
zji — w ciagu dwéch miesiecy od u-~
plywu tego miesiaca, w ktérej powinna
zapa$é decyzja Komisji.

W sklad tej drugiej komisji wchodzi
sedzia oraz dwbéch assesoréw, jeden ze
strony robotniczej i jeden ze strony
patronéw.

GOSCINNY

Upal, muchy brzecza, w dusznej sali
sadowej siedzi mlody sedzia, ktéry od
kilku dni pelni swe nowe obowiazki.
Wprowadzaja oskarzonego. Sedzia py-
ta o co chodzi. Policjant wyjaénia. ze
upit sie i awanturowal. Sedzia pyta
oskarzonego, co ma do powiedzenia w
swej obronie.

— Panie sedzio, ja \wogéle nie pijam
zadnych trunkéw...

A na to zadumany sedzia:

— Nie? A to szkoda, no to moze po-
zwoli pan przynajmniej papierosa?

GLOS NATURY

— Po co ci sztuezna ondulacja? —
t'umaczy maz zonie. — Przeciez gdyby
natura byla chciala, bylaby cie obda-
} rzyta kretymi wlosami...

— Owszem, obdarzyla gdy bylam
jeszcze mloda. Ale teraz méwi: .,.Masz
) juz dosyé lat, aby sobie zafundowaé

loki!” s L P
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ORGANIZACJA ZAWODU ETAPEM
DO UREGULOWANIA ZYCIA GOSPOD.

Duzo sie dzisiai méwi i pisze na temat
t. zw. ,,demokracii ekonomicznej’’. Temi
zagadnieniu pos$wieciliémy dwa wvkladv
na sekeii szkolenioweji w Vaudricourt, po
ktéryeh nastapita bardzo ciekawa wymia-
na mysli.

Poniewaz demokracja ekonomiczna jest
celem naszveh dazen a organizacja zawo-
du (organisation professionnelle) powin-
na byé etapem do tego celu prowadzgcym,
dlatego podamy dzisiaj szereg uwag o Or-
ganizacii zawodu, nad ktérym kole-
dzy svndykali$ci sie zastanowia, bysmy
mieli temat do dyskusji przy nasigpnym
spotkaniu. -

CO ROZUMIEMY
PRZEZ ORGANIZACJE ZAWODOWE ?

Najpierw co to jest zawo6d ? (profession).
W szerszym znaczeniu jest to gataz przemy-
stu lub dzial ustug, w ktérym pracujemy
(n. p. przemyst: gérniczy, tekstylny, me-
talurgiczny, zawéd kupiecki, urzedniczy,
nauczycielski etc.). Obejmuje on caly sze-
reg ludzi n. p. w przemysle, poczawszy od
skromnego ucznia (apprenti) a skonczyw-
szy na najwyzszym stanowisku kierowni-
ka, idgc poprzez caly szereg Kategorii po-
$rednich t. j. robotnikow, majstrow, urze-
dnikéw, technikéw z kadry. Kazda z tych
kategoryj ma swoje interesy materialne i
moralne, kKtérych pragnie bronié, ale ma-
jg tez swoje troski wspélne takie jak po-
mys$lny rozw6j ich przedsigbiorstwa i cale-
go zawodu, bo to gwarantuje im pracg o-
raz polepszenie zarobkéw. Na pomysiny
rozwéj przedsiebiorstwa sklada sig je-
dnak wiele czynnikéw natury gospodar-
czej, technicznej, finansowej, handlowej,
ktore nalezy dobrze sharmonizowacd, aze-
by dana galaZ przemystu mogla sie po-
mys$lnie rozwija¢ z pozytkiem dla wszyst-
kich zainteresowanych.

Te roznice interesé6w przy roéwnoczes-
nym zainteresowaniu wszystkich wspo6l-
nymi troskami, stwarzaja pewna solidar-
nos¢ pomiedzy poszczegélnymi Kkategoria-
mi i solidarno$¢ catego zawodu. Ta soli-
darnos$é, to poczucie wspolnoty interesow
uwidacznia sie¢ wyraznie zwlaszcza w nie-
szezesSciu. Gdy n. p. zastoj dotknie jakg$
galgZz przemysiu, powodujac bezrobocie
i zamykanie fabryk, wéwczas tak praco-
wnicy jak i pracodawcy reka w reke soli-
darnie wyst¢puja do wladz panstwowycnh,
domagajac si¢ interwencji- Panstwa na
korzys¢é zorganizowanej galezi przemysiu.

Czy jednak interwencja Panstwa jest
rzeczywiscie na miejscu; czy sam zawdéd
halezycie zorganizowany nie zaradzitby
lepiej swoim potrzebom ?

Wydaje sie, ze tak. Paristwo to biuro-
kracja, interwencja w sprawy zawodowe,

nie jest jego kompetencjg. Ono nie zna rze-
czywistych potrzeb danejgalezi przemystu
i bardzo czgsto jego interwencja odnosi
niepozadane skutki. Poza tym czeste u-
ciekanie si¢ do interwencii Panstwa w
sprawy gospodarcze staje sie przyznaniem
mu roli ,,opatrznosciowej” (Etat provi-
dence) i daje mu do rgk atuty, Kktorymi
tak tatwo moze sie¢ pézniej postuzyé prze-
ciwko czlowiekowi i wszelkim ugrupowa-
niom spolecznym. Naszym zdaniem Pani-
stwu nalezy pozostawi¢ to co nalezy do je-
go kompetencji a wigc sprawy polityczne
dla obrony spotecznosci i jej dobra og6l-
nego, a w sprawach gospodarczych pozo-
stawi¢ mu role najwyzszego Kkierownika
tego Ktory daje pewng orientacje gospo-
darce narodowej, role kontrolera i ro-
zejmcy a w razie potrzeby role uzupelnia-
jacg tam, gdzie inicjatywa prywatna nie
spelnita swego zadania. To co Papiez Pius
XI okresla stowami: ,,diriger, surveiller,
stimuler, contenir, suppléer, selon que
le comportent les circonstances ou 1’exi-
ge la nécessité’’. Reszte powinny wzigcé
na siebie ugrupowania spoleczne czyli
zorganizowane zawody. Przez zorganizo-
wany zawod (organisation professionnel-
le) rozumiemy wiec zgodng wspoiprace,
na réwnych prawach, pracodawcéw i pra-
cownikéw, kadry, urzednikéw i robotni-
nikéw, potrzebng do wspdlnego rozwig-
zania wszystkich spraw dotyczacych da-
nej galgzi przemysiu. W ten sposéb zor-
ganizowany zawod stalby si¢ organizmem
posrednim pomigdzy jednostks czy rodzi-
ng a Panstwem, Ta idea jest drogg Ko-
$ciolowi. Papieze czesto jg zalecali, zwla-
szcza Papiez Piuus XI w encyklice ,,Qua
dra desigesimo anno’’,

GLOWNE WYTYCZNE ORGANIZACJI

W zorganizowanym zawodzie powinno
by¢ obowigzkowe nalezenie do syndykatu
i ptacenie sktadki. Tak bowiem jak zapi-
sanie sig do ludnosci danego Kraju daje
nam pewne prawa i naklada na nas pe-
wne obowigzki, tak wpisanie si¢ na liste
syndykalng daje dopiero pelne prawo do
czionkostwa danego zawodu i naklada na
nas pewne obowigzki, ktére wszyscy ko-
rzystaja,cy’ z tych praw jednakowo powin-
ni ponosic.

Zorganizowana profesja posiada dobro,
kore jest dobrem wspdlnego catego zawo-
du. Dobro wspdlne zawodu musi byé¢ pod-
porzadkowane dobru ogélnemu Panstwa.
Realizowaniem dobra profesji zajmugje
sig przedstawicielstwo danego zawodu wy-
brane na zasadach demokratycznych i

gwarantujacych rownowage pomiedzy
przedstawicielami pracodawcow i praco-
wnikoéw.

Zorganizowany zawéd mogiby przejac

na siebie takie sprawy jak: werbowanie
robotnikéw, szkolenie zawodowe, zarobki,
awans spoleczny, hygiena etc. Wszystkie
te sprawy moglyby byé regulowane za po-
mocg umoéw zbiorowych, co oszczedzitoby
Panstwu wielu interwencji w sprawy, kt6-
re nie nalewg do jego kompetencji — i
zapobiegtoby niejednemu strajkowi, Kto-
ry sam w sobie nie jest czyms§ ziym, ale
powinien byé uzyty tylko w ostatecznosci.
Optaty pobierane od przedsiebiorstw,
proporcjonalnie do ich obrotéw, — stano-
wilyby fundusz danego zawodu, ktéry stu-
zytby na cele spoteczne, kulturalne, U-
bezpieczeniowe w danym zawodzie.

Oczywiscie zycie gospodarcze jest dzisiaj
tg.k b‘{ll‘dZO od siebie wspotzalezne, ze orga-
Nizacja zawodu nie moglaby pozostaé tyl-
ko dla siebie. Musiataby ona wsp6ipraco-
wac z innymi ugrupowaniami zawodo-
wymi, zorganizowanymi na planie naro-
dowym.w Jedng organizacje miedzynaro-
dqwa, (interprofessionnelle), ktéra skolei
mlafaby tacznosé z organizacjami zawo-
dowymi zorganizowanymi na, planie mig-
dzynarodowym czy Swiatowym,

Do tego stanu rzeczy nie mozna dojsé
odrazu n. p. przez wydanie jakiej$ usta-
Wy, ale musi si¢ dochodzié etapami. Wie-
le w tym kierunku juz dokonano (organi-
sations paritaires etc.), ale wiele etapow
mamy jeszcze przed sobg. Umowy zbioro-
We zawarte w przemysle tekstylnym,
<.ir1.1k‘a.rsk’1m 1 graficznym, g$wiadczg, 2€
Juz jestesmy na drodze do prawdziwej za-
wodowej organizacji przemystu.

Zawodowo zorganizowany przemyst bg-
dzie bardzo Konkretnym i zasadniczym
eta,pg_m na drodze do prawdziwej demo-
kracji ekonomicznej, Bedzie on ta ,,trze-
cig drogzll,” najwigcej realng i stuszng po-
migdzy liberalizmem skazanym na zamar-
Cle a systemem ,sztywnej planifikacji’”
browadzacej do totalnej dyktatury Pati-
stwa ponad czlowiekiem i ugrupowaniami

- Spolecznymi, takiej dyktatury jaka widzi-

my dzisiaj w krajach o ustroju komuni-
stycznym,

W LOT POJAL
Bogaty fabrykant przyjmuje nowe-
go szofera i powiada: :
— Pra-gfn? mie¢ bardzo ostroznego
szofera, takiego, ktéry by sie nie nara-
zat nawet na najmniejsze ryzyko.

— Trafi} pan naprawde na swojego
czdowieka — zapewnia kandydat. —

Czy moge prosi¢ o zaplacenie mi z g6-
ry za ten miesige? gl -




NASZA PRACA

Str. 7

BEZPIECZENSTWO PRACY

(Ciag dalszy)

W dalszym ciagu cyklu ,,Bezpieczen-
stwo pracy’’ omowie sprawe choréb zawo-
dowych. Jesli chodzi o pylice, przeproszg
naszych gérnikéw za zwloke, gdyz te bolg-
cq nas wszystkich kwestie omowie w na-
stepnym numerze w specjalnie na ten te-
mat  opracowanym artykule. Tymczasem
wréémy do fabryk. Choroby zawodowe w
tym wypadku nalezy potaczyé z choroba-
mi, ktére sq wynikiem nie tylko wykonywa-
nej pracy, ale potaczone z nastgpstwem
przebywania w niebezpiecznym dla zdro-
wia powietrzu, | tu niestety jest duzo do
zroblienia. Ogdlnie ,,choroby zawodowe”’
nie sg zbyt popularne z punktu widzenia
kas Securité Sociale. Zeby udowodni¢, ze
te lub inng chorobe uzyskato sig z tej lub
tamtej przyczyny, jest naprawde wyczy-
nem nielada. Zazwyczaj choroby te sa
traktowane jako choroby = przejsciowe.
Znam wypadki bronchitéw chronicznych
nabytych przez stycznos¢ z kwasem' lub za-
pachem gumy, plastyku, farb chemicz-
nych oraz wydzielin z motoréw mecha-
nicznych.

Bronchity te sa o tyle niebezpieczne,
ze przy najmniejszym podraznieniu  wy-
wotuja kaszel suchy, prawie dtawiacy.
Niestety kasy Securité Sociale nie u-
znajq takich ,,historii’’. Bo jakiZze mozna u-
dowodni¢, ze bronchit powstal przy pra-
¢y, a nie podczas spaceru lub przy ogla-
daniu meczu pitki noznej, czy tez gania-
niu gotebi po dachu. Jedynie orzeczenie
lekarza fabrycznego, ktory przez stata ob-
serwacje mogtby wydaé pozytywne za-
Swiadczenie, ‘bytoby dokumentem warto-
Sciowym. Niestety lekarz fabryczny jest
przewaznie tylko po to, by pracodawca
mogt wykaza¢, ze ma w fabryce doktora.

Znam wypadek, gdy lekarz fabryczny,
bedac zatrudnionym w fabryce od 5 lat,
miusiat mie¢ rzewodnika by zwiedzi¢ nie-
znane mu dziaty, co swiadczy wystarcza-
jaco o jego czestych odwiedzinach. Znam
tez robotnika, ktéry w dniu otrzymania
medalu za 30-letnig prace w tym samym
przedsiebiorstwie, zapytany przez praco-
dawce, czy ma jakies specjalne zyczenie,
odpowizdziat z uimiechem, ze przed odej-
Sciem na pensje chcialby miec¢ zaszczyt
poznania fabrycznego lekarza. Sg to bar-
dzo humorystyczne przyktady, jednoczes-
nie jednak nazwac¢ to mozna skandalem,
gdyz jesli przed przyjeciem do pracy zmu-
sza sie kandydata do stawienia sie na wi-
zyte lekarska, aby przyja¢ do pracy site
zdrowa, gdyz pracodawca nie chce brac
odpowiedzialnoéci z nastepstw, jakie mo-

g3 wyniknaé¢ z wadliwego zdrowia, dlacze-
go nie dba sie o tego robotnika, dlacze-

go nie otacza sie go opieka leklarskg na
miejscu jego pracy ? Dlaczego nie zmu-

bardzo zle pojmowana.

sza sie go do stawienia sie przed dokto-
rem i ,,radiem’’ przynajmniej dwa razy w
roku ? Dlaczego nie robi sie nic, aby za-
pobliec czestym chorobom, ktére zrodta
czerpig z fabryk ? Dlaczego nie prze-
strzega sie hygieny, ktéra jest pierwszym
czynnikiem zdrowia ? Dlaczego robotnik
spozywa s$niadanie lub oblad pracujac ?
Dlaczego nie ma kontroli nad tym, czy re-
ce sq myte przed jedzeniem ? Czy zda-
jemy sobie sprawe, ze do zofadka dosta-
ja sie roznego rodzaju zabdjcze kwasy, z
kurzem potyka sie miliony chorobonos-
nych bakterii ? Czy wiemy wreszcie o
tym, e 68 procent robotnikéw fabrycz-
nych dotknietych jest réznymi wiecej lub
mniej groznymi dolegliwosciami zotgdko-
wymi ? Tak, robimy wielkie ze zdziwienia
oczy, ze az 68 procent.

Niestety jest to tragiczna piawda.
Gdzie sa inspektorzy pracy ? Gdzie sq le-
karze fabryczni ? Gdzie jest kontrola fa-
bryczna ? Nie ma i nie bedzie — d ugo,
dtugo, adyz produkcja i tempo pracy

nie majaq czasu na ,,drobiazgi”’. Miejsce
chorego robotnika zajmie drugi, mtody,
zdrowy, a gdy i ten odejdzie, przyjdzie

znowu inny i tak jak w kotowrotku ,,w kot-
ko Macieju’’. A wiec i w tym wypadku po-
trzebny jest ,,sekurista’” (patrz Nr. 11
.Nasza Praca’” str. 3), potrzebna jest
kadra, ktérej zadaniem byltoby kontro-
lowa¢ warunki pracy. ,,Sekurista” lepiej
jak kto inny wykazatby wady, ktére nale-
7y naprawi¢. Raporty ,,sekuristéw’”’ po-
zwolityby regionalnym kasom Securité So-
ciale dojs¢ do pewnego rodzaju perfek-
¢ji'w walce o zdrowie i higieng. Raporly
.sekuristy’”” otworzytyby oczy niejednemu
pracodawcy na skandaliczne warunki, w
ktorych pracujg ojcowie rodzin, ze stan
zdrowotny robotnika we Francji oraz jego
rodziny, jest sprawa narodowa, gdyz zdro-
wie sit roboczych jest podstawa gospodar-
ki wewnetrznej panstwa. Zaden kraj na
swiecie nie wydaje tyle pieniedzy na le-
karzy, szpitale i farmaceutyke jak Francja.
Trzeba przekonac i pracodawce i wtadze
administracyjne, ze robotnik 25 procent
zarobku rocznie wydaje na wyzej wymic-
nione dobrodziejstwa. Nalezy przekonai
i uswiadomi¢ robotnika i pracodawce i
wladze nadzorcze, ze rola lekarza jest
Lekarz nie jest
cudotwdreg i w zadnym wypadku wyszczer-
bionego zdrowia nie przywroci do niemo-
wlecego stanu. Do lekarza nalezy is¢ w
ehni sit i zdrowia, aby badat, czuwat i

nie dopuszczat do zaniedbywania poczat-
kow roznych dolegliwosci. Kazdy robotnik
powinien miec swoja kartoteke tak jak po-
siada ja w komisariacie czy na merostwie,
taka kartoteke lekarska nalezatoby spraw-
dza¢ co kilka miesiecy ; doktadne uwagi
lekarza nie pozwolityby na zaniedbywanie
choréb, ktére nieraz sq juz nieuleczalng,
adyz sq przestarzate. |nnymi stowy nale-
zatoby sprawdza¢ ,,motor’’ robotnika
,,przed wypadkiem’” a nie ,,po wypadku’’.

Niejeden czytajac ten artykut, powie,
7e wszystko to tadnie i pieknie, ale to na-
lezatoby da¢ do czytania naszym gospo-
darzom. Uwazam, ze uwaga taba by'aby
bardzo stuszna i 'dlatego wtasnie po za-
korczeniu tego cyklu ,,Bezpieczenstwo
Pracy’’ zreasumujemy wraz z czyteln.kam-
mi uwagi, ktére z konkretna propozycjq
wyslemy . do S.N.S. (Institut national de
Sécurite). Dlatego juz dzi$ prosze przesy-
ta¢ na adres redakcji ,,Naszej Pracy’’ u-
wagi, rady, na temat bezpieczenstwa pra-
cy. Prosze sig nie krepowac ani pisownig
ani btedami, gdyz jedno co nas interesu-

je, to wasze zdanie, wasze mysli, ktore
beda pomocne w koricowej pracy.
To co dotychczas napisatem, traktuje

jako przynete, jako zachgte do otwartej
dyskusji na ten temat.

Ogromna ilogt rodakéw w przemysle
francuuskim upowaznia mnie do powie-
dzenla, ze sprawa ta jest i naszg sprawa,
w ktorej powinnismy wykaza¢ duzo inicja-
tywy jako jeden z najzdrowszych narodow
W swiecie.

W miesiacu marcu 1960 roku z wasza
pomocg zsumujemy wszystkie rady i uwa-
gi i przygotowana sugestie przedstawimy
odpowiednim czynnikom.

A wiec juz dzis ofdwki i pidra w robo-
te, czekamy na wasze listy !

Jar. Al

CZY PENSJONOWANY, KTORY
PRACUJE, PLACI SKLADKI
DO UBEZPIECZALNI ?

Wszystkie osoby, ktére pracuja, sa
obowigzane do placenia skladek do
Ubezpieczalni Spotecznych.

Jedynie wysoko§é skladek oséb, kito-
re pobieraja pensje staroseci, jest niz-
S7a.

POPIERAJ PRASE SYNDYKALNA!
Zapisz si¢ na czlonka Syndykatu Chrzescijafiskiego !
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Gdy patrzymy wstecz, na rok ktéry przeszed}
kiory zasunagtl sie w cien, zdaje nam sie, Ze cie-
zar spadl nam z serca. Stary Rok nie byt nadzwyczajny,
mamy zwyczaj méwié, Tyle klopotéw, tyle niepowodzen,
tvle zmartwien... Jadniejsze chwile jako§ zniknely nam z
pamieci, choé, na réwni z klopotami byto ich duzo. Teraz
1dzie Rok Nowy.

Ilez nadziei wigzemy z rokiem, ktéry nadchodzi! Zdaje
nam sie, ze miesiace zblizajace sie do nas, niosa w wyciag-
nietych rekach same radosci, same przyjemmoSci, same
dobrodziejstwa. W tym roku bedziemy szcze§liwe!

A tymezasem, gdyby$émy miaty zdolno§é widzenia przy-
szloSei, przekonaliby$my sie, ze Nowy Rok, zupemhie jak
stary, bedzie zlozony z radodci i ktopotéw. Takie juz jest
zycie, sktadajace sie z jasnych i ciemmych chwil.

A szczedcie? Gdzie ono jest i na czem polega? Gdybys-
my popytaly o nie nasze znajeme i przyjacio'ki, dostaly-
pyémy tyle odpowiedzi, ile 0s6b nam odpowiedziato. Bo
szczedcie to nie pieniadze, dobre stanowisko, piekne suk-
nie meble, klejnoty itd. itd. Nie mozemy byé¢ szczesliwe
o kazdej pcrze dnia i nocy. SzszeScie to przelotny na-
stréj: Musnie nas skrzydetkiem, jak motyl i przejdzie.
Ale je§li marzenie o szczesciu opieramy na bogactwie, czy
powodzeniu, je§li w myS$lach o szcze$ciu widzimy tylko
siebie, jesli zalezy nam na szczeSciu dlatego, by inni nam
zazdroéeili, mudniecie motyla bedzie przelotne i mie zosta-
wi po sobie §ladu.

Nie moze byé szezescia, gdzie w gre wehodzi tylko ego-
izm, A wszystkie wyzej wymienione ,,podstawy’ szcze§cia
sa egoistyczne. Nie osiagniemy nigdy peni zadowolenia
wewnetrznego (bo to jest wladnie szczeScie), jeSli my§leé

bedziemy tylko o sobie. Nie ma duchowej pogody (bo to
jest szczeScie) gdzie nie ma miejsca ma my§l o drugich.

Tlez zadowolenia (a wigc i szcze$cia) zdobyé mozemy
stwarzajage w domu pogodng atmosfere! U$miechniete
buzie dzieci, uSmiechnieta twarz meza, otworzy whasnie
dla nas Zrédlo szczeScia. Kazdy dobry uczynek, jak pika
ocbita od §ciany, dla nas przyniesie szczeScie.

Nie méwmy nigdy, ze nie warto ,poSwiecaé sie” dla
drugich. Zadnej naszej czynno§ci nie uwazajmy za po-
Swiecenie. Nie rébmy z siebie nigdy ,domowej meczen-
nicy’’.

W pierwszych latach malzenstwa, gdy przyzwyczajone
oylySmy, ze Swiat krecil sie dokola nas, trudsno nam zdo-
by¢ sie moze na odruchy,dla drugich”. Dlatego te lata,
choé moze najbardziej beztroskie, nie zostawily po sobie
trwalego uczucia szczescia.

Dopiero zyjac pe'nia rodzinnego Zycia, mozemy je osigg-
ngé. Oh! nie na dlugo! I nie na zawsze! Zreszta czlowiek.
zawsze szezeSliwy, przestalby zajmowaé sie drugimi.

Nasze szczeScie to suma dobrze spelionych obowigz-
kéw, mily dom, zadowolony maz, zdrowe i radosne dzieci.

Nowy Rok powinien nam przynie$é pogodne wejrzenie
w przyszto§é, postanowienie otoczenia mnaszych najbliz-
szych czujng milscia, postanowienie pogody i przychyl-
no§ci w obcowaniu ze znajomymi. Bo otrzymamy tyle
szezeScia, ile go dajemy. I tym bedzie trwalsze, im mniej
w nim bylo mysli o sobie. Hi K,
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UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

W numerze listopadowym . méwilis-
my o ubezpieczeniach w razie choroby
oraz o ubezpieczeniach w razie wypad-
ku.

Z kolei przechodzimy do ubezpieczen
inmego rodzaju.

-

UBEZPIECZENIE STAROSCI
I INWALIDZTWA.

To ubezpieczenie zostalo wprowadzo-
ne przez prawo z 6 maja 1911 roku.
Prawo to przewiduje przyznanie renty
W razie niezdolno§ci do praey, to jest
inwalidztwa, albo po dojsciu do 65 ro-
ku zycia.

Jedli idzie o pracownikéw hutniczych
to renta starodci moze byé przyznawa-
na wezeéniej a mianowicie po ukoficze-
niu 60 lat, a je§li idzie o g6érnikéw. 58
lub 55 lat — a to w zaleznoSei od iloSci
lat pracy. :

Wdowy i sieroty korzystaja réwniez
Z prawa do renty.

Wysokoséé skladki wynosi 10 procent,
Z czego potowe ponosi pracodawca a
polowe pracownik.

Wszysey robotnicy musza byé obo-
wiazkowo ubezpieczeni.

‘Prawo do renty inwalidzkiej uzysku-
je robotnik wéwezas. jezeli jego zdol-
no§é do pracy ulegnie zmniejszeniu o
dwie trzecie.

Aby uzyskaé prawo do renty sbaros-
c¢i lub inwalidztwa, trzeba byé ubezpie-
czonym przynajmniej przez 5 lat.

Kasa uybezpieczeniowa pobiera od
g26rnikéw i metaloweéw skadki 8,5 pro-
cent. 7Z tego 7 procent placi patron a
1.5 placi robotnik.

KASA
URZEDNIK6W PRYWATNYCH

Urzednicy prywatni maja odrebna
kase zaréwno dla $§wiadezen chorobo-
wych i wypadkowych jak i na wypadek
starosci lub niezdolnosci do pracy.

Na rachunek rent starosci i inwa-
lidztwa urzednicy paca 10 procent, z
czego polowe ponosza patroni, a na
Swiadczenia chorobowe oplacaja 2,6
Procent, z czego potowe placi patron.

KASA BEZROBOCIA.
Swiadezenia, wyplacane przez Kase

Bezrobocia, sa przenoszone przez pan-
stwo i przez gminy. Jest ona pod za-
rzadem Pafstwowego Urzedu Pracy
(Office Nationale du Travail),

Pomoc na wypadek bezrobocia wWyno-
si 60 procent zarobku, podlegajacego

sktadkowaniu mna rzecz ubezpieczen .

chorobowych.

SWIADCZENIA RODZINNE.

Ponadto
Compensation pour les Allocations Fa-
miliales”,

Swiadczenia te oméwiliSmy szerzei
W numerze 4 naszego pisma z sierpnia
1958 roku.

Teraz mozemy dodaé, 7e wiek dzieci,
ktére moga korzystaé z tych §wiadezen,
zostal podwyzszony do lat 19, a w ra-
zie wyzszych studibw — do 23 lat. 7
tej ostatniej zmiany korzystaja przy-
tem nietylko dzieci urzednikéw ale
wszystkich pracownikéw.

ODWOLANIA.

Jezeli kto§ uwaza, 7e jest pokrzyw-

dzony jakakolwiek decyzja w dziedzi-

istnieja t.zw, ,Caisse de |

nie ubezpieczeniowej, to ma prawo
wniesienia skargi do ,,Conseil Arbitral
des Assurances Sociales”. Gdyby nie
byt zadowolony z decyzji tego organiz-
mu, to ma prawo odwolaé sie jeszcze
wyzej a mianwicie do ,Conseil Supe-
rieur des Assurances Sociales”.

ABONAMENT ROCZNY
ZA ,,NASZA PRACE” — miesiecznik :

we Francjl .., .ccccoonieniin 360 frs.
W Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
wWrHelanoiit st s i 4 floreny
VAR G T W R R T 1 dol.

w innych krajach réwnowartosé 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 ,,Nasza
Praca’” — 26, rue Montholon -—
Paris 9.

Zgloszenia z Belgii i Holandii na za-
abonowanie pisma naszego mozna
kierowac¢ réwniez na adres: Section
Polonaise C.S.C. — 29, rue St. Gilles
— Liége. Prenumerateg prosimy wpla-
ca¢ nakonto: CCP Nr_4224.70 - C.0.B
- Caisse Centrale des Dépots - 129, rue
dela Loi - Bruxelles. - Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyé: ,,pour
le compte N° 71.653 de ,,Nasza Praca’’.

Zgloszenia i prenumerate z Luksembur-
ga prosimy kierowaé na adres: Wita-
dystaw Wyrocik — 58, rue de Stras-
bourg — Luksemburg,

Frejus chce jak naj-
predzej usuna¢ skut-
ki katastrofy, Widzi-
my prace na .tacji
kolejowej, majace na
celu przywrécenie ko-
munikacji  kolejowej

,,Cote d'Azur’

na
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POLAK NA OBCZYZNIE

GEOS PRACOWNIKOW:  POLSIKIGH W BELGI]

TRZY MILIONY

W dniw 28 listopada ub.r. odbylo sie
doroczne zebramie Centrali Chrzesci-
janskich ,,Mutualités”. Centrala ta no-
si nazwe ,,I’Alliance Niationale des Mu-
tualités Chrétiennes”.

W swoim doskonatym sprawozdaniu
Sekretarz Generalny tej Centrali L.
Van Helshoecht, przedstawit calosé
dzialalnoéci. Podajemy majciekawsze z
tych informacji.

Co przedewszystkiem uderza, to sta-
ly przyrost oséb, ktére sie zgladzaja na

cztonkéw tej chrzedcijanskiej ubezpie-
czalni. Kazdy niemal z tych czionkéw
ma przytem na swoim utrzymaniu oso-
by, ktére wraz z chwily zgloszenia sie
" glowy rodziny do Mutualité korzystaja
z prawa do Swiadczeri ze strony tej
Mutualité. Ze wzrostem wiee ilo§ei
czlonkéw wzrasta jeszeze wiecej ilodé
tych os6b, ktére korzystaja z tych
§wiadezefi. ;

Najlepiej §wiadcza o rozroscie tej
centrali cyfry za okres trzech ostatnich
lat:

ILOS¢ CZLONKOW :

1956 1957 1958
- v 262.313 266.336 275.338
dzial ubezpieczeri dobrowolnych 340.083 357.333 69.182
dzial ubezpieczeni obowiazkowych 97702 31.610 33.010

dzial pracownikéw pogranicznych
lacznie ..130.098 1.155.279 1.777.530

W okraglych cyfrach wzrost wynosi Jak wyzej wspomnieliémy, wzrost

wiec o 15.000 czionkéw w ciggu roku
1957 a o 22.000 czlonkéw w ciggu ro-
ku 1958.

dzia} ubezpieczenn dobrowolnych
dziat ubezpieczen obowigzkowych
dziat pracownikéw pogranicznych

czlonké6w to nie wszystko, bo dochodzi
do tego rodzina. Ilo§é tych oséb, ktére
s3 na utrzymaniu czlonkéw rzeczy-
wistych, wynosi:

lacznie
Jezeli teraz dodamy do siebie te dwie
kategorie, to dopiero otrzymamy wlas-

dzial ubezpieczeri dobrowolnych
dziat ubezpieczen obowiazkowych
dziat pracownikéw pogranicznych

1956 - 1957 1958
388.411 404.576 419.560
1.219.223 1.219.762 1.253.695
32.904 41.162 42.408
1.596.538 1.665.500 1.715.663

ciwg ilo§é o0s6b, korzystajacych ze
Swiadezen ,.Mutualités Chrétiennes” :

lacznie

Ogodlem zatem ilo§é os6b, korzystaja-
cych ze &wiadezen tych Mutualités
Chrétiennes, wzrosta prawie o 270.000,
czyli, ze rocznie przybywato przecietnie
135.000 o0s6b.

Brak jeszcze danych za rok 1959.
Poniewaz przed rokiem brakowalo nie-
spelna 107.000, wiec mozna $miato
przypuszezaé, ze przekroczono juz trzy
miljony albo Ze do nich jest bardzo nie-
daleko.

Poniewaz Belgia liczy nieco ponad
9.000.000 mieszkancéow, wiec wedlug

1956 1957 1959
650.724 670.912 694.898
2.015.306 2.077.095 2.122.877
60.606 72.772 72.418
2.726.636 2.820.779 2.893.198

dokladnego obliczenia 2z konca roku
1958 wynikalo, ze ze §wiadezenn Mutu-~
alités Chrétiennes korzystalo 31,86 pro-
-cent calej ludnosci belgijskie;.

Na szczegblne podkre§lenie zastuguje
akcja w dziale t.zw. , Epargne prénup-
tiale”, mnastepnie kampania mna rzecz
pomocy dla 0s6b ciezko chorych, dalej
pielgrzymki chorych do Lourdes, —
wreszcie ‘akcja wysylania dzieci na
Swieze powietrze, dzieki ktérej 58.396
dzieci spedzilo wakacje w Belgii,
Szwajcarji 1 we Wloszech. el.

STRAJK
REWINDYKACYIJNY

Biuro Federalne Wolnych Gérnikow z
zagtebia Liege zebrane w dniu 8 gru-
dnia 1959 roku wraz z delegatami kazdej
sekcji, ponownie rozwazyto sytuacje pra-
cownikow przemystu weglowego.

Stwierdzono, ze klimat socjalny wcale
nie ulegt zmianie na lepsze. Przeciwnie,

pogorszyt sie.
Stwierdzono mianowicie :

— 7e premia na zakoriczenie roku jest
teraz jedynie mglistym wspomnieniem

— 7e wprowadzenie w zycie czterdzie-
stogodzinnego tygodnia pracy byto wielo-
krotnie dyskutowane w Garniczej Komisji
Mieszanej i ze patroni przeciwstawili sie
temu zdecydowanie ;

— ze gornicy sq obecnie traktowani w
sposéb nielicujacy z godnoscia cziowieka
a To w zwigzku z rosnacymi wymaganiami
produktywnosci i w zwigzku z licznymi
niesprawiedliwymi zwolnieniami, powodu-
jacymi niebywale liczne przenoszenie
gornikéw z jednej kopalni do drugiej, i
to tak czgste, jak za czaséw wysokiej ko-
niunktury ;

ze w dziedzinie ptac konwencje nie sa
przestrzegane ;

— ze zagwarantowanie ptacy tygodnio-
wej znowu ulega dalszej zwtoce . .

— e w tych warunkach sytuacja ogdl-
na gornikéw ulega statemu pogorszeniu.

W zwiazku z tym biuro zdescydowato
wezwad wszystkich gornikéw do strajku pro-
testacyjnego w dniu 4 stycznia 1960 r.

Strajk ma poprze¢ zgdania, ustalone
przez Ogolny Kongres Gorniczy, kiéry sie
odbyt w Brukseli, a ktére byly jeszcze w
odniesieniu do Basenu Liege sprecyzowa-
ne szczegotowo w czasie Kongresu tego

Basenu, ktéry sie odbyt 6° listopada 1960
roku.

Albo patroni zmienig swe s’ranowisk'o,
albo strajk !

e ——
UCZESZCZAJ PILNIE
NA ZEBRANIA

SYNDYKALNE!
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O uporzadkowanie swiadczen rodzinnych

Swiadczenia rodzinne, t. zw. allocations
sociales, s3 powiazane ze wskaznikiem
cen. O ile ten wskaznik wzrasta, wowczas
w zasadzie nastepuje podwyzszenie tych
swiadezen,

Ale przepisy, regulujace te sprawe, sq
bardzo skomplikowane i trudno sie w nich
rozeznac.

Dlatego Biuro C.S.C. zwrdcito sig do
Przewodniczacego Narodowej Rady Pra-
¢y (Conseil National du Travail), z naste-
pujacym listem :

,,Panie Przewodniczacy ! Z okazji ostat-
niej podwyzki wskaznika cen detalicznych,
ktéra spowodowata nie tylko przewidzia-
ne w umowach podwyzki ptac ale rowniez
i przysfosowanie niektérych swiadczen ro-
dzinnych, Biuro C.S.C. stwierdzilo, ze sy-
stem poszczegdlnych z tych $wiadczen jest
niezmiernie skomplikowany.

Dwanascie rodzajow tych swiadczen ro-
dzinnych korzysta obecnie z systemu auto-
matycznego dostosowania ich do kosztow
zycia. Ale poszczegélne rodzaje inaczej te
sprawe regulujg, a prawodawca nie do-
prowadzit do ich koordynacji. Tak to jest
skomiplikowane, ze nie tylko sami zainte-
resowani nie wiedza najczesciej, w jakim
momencie przystuguje im zwyzka s$wiad-
czen, ale i ich organizacje syndykalne ma-
ja wiele trudnosci, aby to okreslic.

W szczegolnosej :

1) badz to wspétczynniki samej bazy sa
rézne,

DO NASZYCH
CZYTELNIKOW W BELG!! !

Do naszych Czytelnikéw w Belgii zwra-
camy sie z inng prosba, anizeli do czyte'-
nikéw z innych krajow.

W sktadce syndykalnej, ptaconej przez
cchml«sw belgijskich syndykatéw chrzes-
ci‘aniskich, znajduje sie réwniez optata na
Pismo. Wystarczy wiec, ze znamy adres
Polaka, nalezacego do tego syndykatu,
zeby mu wysyla¢ nasze pismo bez zwraca-
. nia si¢ do Was o ptacenie prenumeraty.

Jezeli zatem znacie jakiegos Polaka,
ktéry nalezy do jednego z syndykatow
C.S.C. a kiéry nie otrzymuje NASZE]
PRACY, powiedzcie mu, ze mozemy mu
zacza¢ przesylta¢ nasze pismo, jezeli zwrs-
ci si¢ on do swego syndykatu z prosba,
aby ten syndykat wciagnat go na liste
czytelnikéw NASZE] PRACY, albo popro-
stu, aby do nas napisal, podajac nazwi-
sko, adres oraz wskazujac, do jakiego syn-
dykatu nalezy. :

Propagujcie polska prase syndykalng !

2) badz fo okresy czasu, z kitérych to
wspoteczynniki sq wyprowadzone, sg rozne,

3) procent podwyzki zmienia sig i wy-
nosi 2,5 procent badz tez 5 procent,

4) procent podwyzki bywa obliczany
badz to w stosunku do ostatniej wysokosci
swiadczen badz tez w stosunku do wysoko-
ici podstawowej.

Z drugiej strony, zwyzka sktadek do u-
bezpieczen spotecznych nie
zupetnie zwyzce samych $wiadczen.

To wszystko wskazuje dostatecznie na
koniecznos$¢ przestudiowania sprawy unifi-
kacji tych roznych systemow celem przed-

odpowiada’

tozenia odpowiednim Ministrom propozy-
cji stosownych zmian.

Biuro C.S.C. nie uwaza, aby byto moz-
liwe catkowite zunifikowanie przepisow.
Ale wyraza zyczenie, aby usunaé obecnie
panujacg anarchie,

To jest powsd, dla ktérego C.S.C. cro-
ponuje, aby Narodowa Rada Pracy zaje-
ta sig tym problemem i aby przedstawila
wnioski zainteresowanym Ministrom.

Prosimy przyjac,
cy, wyrazy szacunku

L. DEREAU
Sekretarz Generalny C.S.C.”

Panie Przewodnicza-

O UPRAWNIENIACH PRZYStUGUJACYCH GORNIKOM
ZWOLNIONYM Z KOPALN NA SKUTEK ICH ZAMKNIECIA

Belgijski Minister Pracy przekazat prze-
wodniczacemu CNMM nastepujacg note
dotyczaca utrzymania pewnych korzysci,
kore beda nadal przystugiwaé niektorym
gérnikom zwolnionym z kopalri na skutek
ich zamkniegcia.

1. Premia budowlana

Gornicy zwolnieni z kopaln na skutek
ich zamknigcia obawiali sig faktu, ze nie
beda mogli nadal korzysfa¢ z premii bu-
dowlanej. Na skutek mojej interwencji u
Ministra Zdrowia fen ostatni zawiadomit
mnie, ze zarzadzenia uchwaty kroélewskiej
z dnia 1. 9. 1958 pozwalajg na utrzyma-
nie przepisow tego zarzadzenia na korzysc
zainteresowanych gornikow.

2. Pozyczki niskoprocentowe

U tego samego Ministra ubiegatem sie
rowniez i o to, aby przepisy zarzadzenia

krolewskiego z dnia 1, 9. 1958 dotyczg--

ce premii budowlanej, mozna byto zasto-
sowac¢ analogicznie | w przypadku pozycz-
ki niskoprocentowe;j.

W odpowiedzi na to powiadomiono
mnie, ze w razie niedotrzymania przez
zwolnionych gérnikéw zobowigzan podje-
fych przy zacigganiu pozyczki, wtadze mo-
ga potraktowa¢ takie wypadki jako na-
stepstwo ,,sity wyzszej ', czyli normalna
konsekwencja zwolnienia gérnika z pracy.
Nalezy wiec przyja¢, ze wszelkie przekro-
czenia wobec przyjetych na siebie zobo-
wigzan nie beda podlega¢ zadnym sank-
cjom karnym, jezeli sa one wynikiem zwol-
nienia gornika z pracy, a nie sq spowodo-
wane celami spekulacyjnymi.

Aby gérnikowi przystugiwato nadal pra-
wo do niskoprocentowej pozyczki, to w
mysl zarzadzenia z dnia 14. 4. 1945 mu-
si on nadal podlega¢ ustawie dotyczacej
emerytur gérniczych.

W swietle tego, do dobrodziejstwa po-
zyczki niskoprocentowej maja nadal prawo
wszyscy ci gornicy. kitérzy po zamknieciu

jednej kopalni, przeszli do pracy w innej
kopalni, nastgpnie ci, kiorzy sa zareje-
strowani w Biurze Posredniciwa Pracy i
Bezrobocia jako poszukujacy pracy w ko-
palnictwie, oraz wszyscy ci, kforzy po
zwolnieniu ich z pracy w kopalni na sku-
tek jej zamknigcia, nie sq zdolni do pod-
jecia dalszej pracy w. kopalnictwie, z po-
wodu zfego stanu zdrowia.

Pozbawieni natomiast fych korzysci sg
cii gornicy, ktorzy po zwolnieniu ich z
zamknietych kopald przeszli do pracy w
innych gateziach przemystu i tym samym
nie tiguruja nadal w rejestrze Biura Po-
srednictwa Pracy, jako poszukujacy pracy
w kopalnictwie. Ci gornicy, w mysl za-
rzadzenia z dnia 14. 4. 1945 podlegaja
normalnej taryfie procentowej 4,25 proc.,
jezeli Towarzystwo Kredytowe udzielajgce
pozyczki uznane jest przez Gtowng Kase
Oszczednosci | Emerytur.

CZTERY RAZY .
WOKOL KULI ZIEMSKIEJ

Nie tylko w Rosji i w Amcryce robi
si¢ przygotowamia do wypuszczenia w
przestrzenie miedzyplanetarne czlowie-
ka w specjalnie zbudowanym statku-
pocisku. Ostatnio duzego rozglosu na-
bral plan angielski, ogloszony na wiel-
kim zjezdzie uczonych z catej Brytyj-
skiej Wspélnoty Narodéw, ktéry sie od-
byl w Londynie z udzialem 200 najwy-
bitniejszych specjalistbw w zakresie
podrézy miedzyplanetarnych. Na tym
zebraniu dr W. Wilton przedstawit
swéj projekt statku, w ktérym dwu
ludzi bedzie moglo wznie§é sie poza
ziemie, aby na mig potem powrécié.
Tym realnym projektem W. Brytania
wigczyta sig do wyScigu dwu konkuru-
Jjacych mocarstw, przodujacych dzi§ w
tej dziedzinie. - ’
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CZY WINNI SA RODZICE

We wszystkich krajach oglasza sie
ostatnio niepokojace cyfry, $wiadczace
o wzrastaniu przestepczosei wsréd
miodziezy ponizej wieku pelmoletnosci.
Liczby te miekiedy dochodza do polowy
wszystkich skazanych w ciggu roku. W
Anglii w roku 1945 bylo w wiezieniach
9.000 oséb skazanych, dzisiaj jest ich
26.000. Jakkolwiek w innych krajach
jest procentowo w stosunku do calej
ludno$ei jeszcze gorzej, opinia publicz-
na jest bardzo zaniepokojona tym
wzrostem przestepezosei powojennej, bo
50 proc. wiezniéw to mlodziez do lat 21.

Jeden z wybitnych specjalistow,
studiujacy i praktycznie stosujacy
przystosowanie mlodocianych wieZni6w
do normalnego zycia, podal w prasie
swoje uwagi. Stuart Friend twierdzi,
iz prawie wszysey przez miego obser-
wowani mlodzi wiezniowie mieli przed
popelnieniem przestepstwa = doskonale
platne posady, ma ktérych zarabiali
znacznie wiecej, niz pilnujgcy ich o-
becnie personel wiezienny. Przewaznie
nie maja oni przestepczej przeszitoSci,
jednego dmia znalezli sie w zlym towa-
rzystwie i dali upust Zle pojetej swobo-
dzie, trafiajac do sadu i wiezienia.

Ogélnie biorae, mlodym brakuje dzis
wychowania rodzinnego i dyscypliny
zycia. Nie nalezy domu zamieniaé¢ w ko-
szary, ale trzeba dzieci juz od matego
zaprawiaé¢ do dyscypliny, choéby uczgc
je méwié ,,prosze” i ,dziekuje”.

Wielu ze skazanych chlopcéow nie o-
taczala nigdy atmosfera troski o ich
wychowanie, ani mitosci. Niektorzy
stwierdzaja z zalem, ze rodzice migdy
nie zabierali ich ze soba na zadne roz-
rywki, ani o nich nie dbali.

w w1¢z1ema:oh angielskich musza
wiezniowie chodzié¢ co niedziele do kos-
ciola. Choé moze 51 razy ma rok nie
zdarzy sie nic w zadng z tych niedziel,
to jednak wiasnie w te 52-ga drgnie
co§ w sercu mlodego czlowieka, co mu
kaze sie zastanowié¢ nad swym losem
i przyszloécig, tak ze powie sobie, iz

“nie chee juz nigdy wrécié¢ do wiezienia.
Te dobre postanowienia i cheé odmiany
zycia podtrzymuje sie¢ w nich przez roz-

maite kursy, nauke praktycznych u-
miejetnosci, wychowanie fizyczne, wy-
klady i biblioteke, przedstawienia, fil-
my itd.

Wiezienie mie powinno byé pensjona-
tem, ale pomimo Ze mie jest w nim
przyjemnie, wigezien musi byé tak przy-
stosowany do normalnego zycia w spo-
leczenstwie, aby juz nigdy w mury wie-
zienne nie wrécit. Friend wyznaje z za-
dowoleniem, iz spoSréd wieZniow, z
ktérymi ma do czynienia, 80 proc. nie
wraca i pozostaje pozytecznymi czlon-
kami spoleczenstwa. Chodzi o to, aby
przeszlo§é wiezienna nie zamykata im
drogi do tego powrotu i aby wieZnio-
wie mnie opuszczali wiezienia takimi
samymi, jakimi byli gdy don przyby-
wali, bo wtedy byliby stata grozba dla
spoleczenstwa. To uczenie w warun-
kach wieziennych, jak umieé rozumnie

korzystaé z wolnosei — jest bardzo

trudne, ale mie miemozliwe.

Bardzo ciekawy jest system przygo-
towywania nieraz
niéw do wyjscia ma wolno§é. Oto na 9
miesiecy przed opuszczeniem wiezienia
umieszcza sie ich w specjalnym hoste-
lu, skad chodzg do pracy i dokad wra-
cajg na positki. Poza tym moga sie
swobodnie poruszaé i tylko na noc wra-

caja do hostelu. Od zarobkéw ich w tym

czasie potraca sie mnalezno$é za ich u-
trzymanie w hostelu oraz koszt utrzy-
mania ich rodzin, ktére mogg czesto
ich odwiedzaé¢. Reszte zarobku sklada
sie do banku, tak ze gdy wiezien wy-
chodzi na wolno§¢ ma nieraz do 150
funtéw (ponad 2.000 nowych frankéw)
na rozpoczecie mowego zycia i nie mu-
si korzystaé z pomocy Towarzystwa
Opieki nad b. WieZniami.

LATAJACA PIRAMIDA
WAGI DWU TON.
Juz sam ksztalt statku pocisku po-
mystu dra Wiltona jest sensacyjny. Ma

diugoletnich wiez-,

on bowiem forme piramidy ze Scietg
nieco i uniesiong w gore przednig Scia-
ng oraz sterujgcg powierzchnig tw go-
ry. Wazy ona awile tony i moze pomies-
ci¢ dwie osoby zamknigte w specjainej
kabinie ksztattu bebna.

Piramida ta zostanie wyrzucona w
powietrze przez olbrzymig rakiete wy-
sokosci ponad 33 metry i wagi okoio
150 ton. Ostatnie stadium rakiety,
wiadnie owa piramida zostanie wyrzu-
cona w przestrzen mna wysokosci 130
km. i poleci dalej sama dalsze 1.000
km., az osiggnie wysoko§é, mna ktoérej

' zacznie okrazaé kule ziemsks.

Po czterech okrazeniach ziemi znaj-
dujacy sie¢ w latajacej piramidzie lu-
dzie poczng sterowaé w dét az do gér-
nej warstwy atmosfery ziemskiej. Od-
bijajac si¢ od jej powierzchni, jak
plaski kamyk rzucony ponad powierz-
chnig wody, piramida zacznie tracié
swg szybkoéé, tak zZe bedzie mogla prze-
byé ,bariere gorgca”, az do ziemi, nie
ulegajac spaleniu, W 7 godzin po wy-
strzeleniu w przestrzen i po przebyciu
160.000 km piramida bedzie ladowala z
szybkoscig ponizej 150 km. na godzine.

47-letai autor tego projektu, W. Wi -
ton wspélpracuje z potezng firma Arm-
strong Whitworth’s, stanowiaca cze§é
wielkiej grupy Hawker Siddeley i ma
wszelkie warunki robienia kosztownych
eksperymentéw ze Swg piramidg. Koszt
calej wyprawy wyniesie 200 milionéw
funtéw, to znaczy 2.800.000.000 nowych
frankéw framcuskich.

Brytyjski pomyst jest catkiem orygi-
nalny i znacznie sie rézni od projektéw
amerykanskich i rosyjskich, przewidu-
jacych dla ich rakiet ksztalt dlugich i
oblych pociskéw, przy powrocie na zie-
mi¢ hamowanych przy pomocy specjal-
nych rakiet, wystrzeliwanych w kie-
runku przeciwnym do kierunku lotu
oraz przy pomocy sﬁ:alowycth spado-

. chronéw.
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POPIERAJ PRASE SYNDYKALNA!
Zapisz si¢ na czlonka Syndykatu Chrzesécijanskiego !
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