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Przed Millenium

\\\\\\A\\\\ ROKU 1966 bedziemy obcho-

dzili tycigclecie Polski Chrze-
cijaniskiej. Do tego obchodu przygo-
towuje sie Narod Polski przez Wietka
Nowenne Narodu, trwajaca przez dzie-
wieé lat. Kazdy rok tej Nowenny ma
swoje hasto, ktére wskazuje jakie§
wazne zagadnienie, ktéore w tym roku
ma by¢ specjalnie rozwazane, a to ce-
lem wyciagnigcia praktycznych wnio-
skéw, ktorych stosowanie w zyciu ma
doprowadzi¢ do glebokiej duchowe]j

przemiany poszczego6lnych jednostek i.

calego Narodu.

Do uczestniczenia w tym sumien-
nym przygotowaniu si¢ do obchodu ty-
sigcletniej  rocznicy przyjecia przez
Polske chrztu $§wietego i wejScia przez
nig do wielkiej rodziny panstw chrze-
§cijanskich jesteSmy i my wezwani.
l"""l AZDY rol nowy tej Nowenny za-
||I|N\ czyna sie w pierwsza niedziele
po 3 maja. Siédmy rok tej Nowenny
zacznie sie wiec w maju biezacego ro-
ku i jest postawiony pod hastem :

,,JRok milosci i sprawiedliwoéci, zgo-
dy i pokoju w narodzie polskim”.

W dniu 26 sierpnia 1956 roku pot-

tora miliona pielgrzyméw z catej Pol-
ski ztozylo swe uroczyste Slubowanie,
w ktérego tekscie znajdowala sie row-
niez nastepujaca obietnica :

., Przyrzekamy dzieli¢ sie miedzy so-
ba ochotnie plonami ziemi i owocami
pracy, aby pod wspélnym dachem
Domostwa naszego nie bylo glodnych,
bezdomnych i placzacych’.

Przytoczone wyzej haslo i ten ury-
wek ze Slubowan Jasnogorskich wig-
7e sie z celami, jakie stawia sobie
chrzedcijanski ruch spoleczny, ktoérego

formg organizacyjng sa chrzeScijan-
skie syndykaty. Calej naszej akeji
przyswieca to samo hasto. W calej na-
szej dzialalnosci szukamy praktycz-
nych zastosowan w zyciu codziennym
chrzescijanskiej nauki spolecznej, o-
partej o nakaz mitos$ci i sprawiedliwo-

Sci.

Im LATEGO z przyjetego przez nas
drogowskazu postepowania w na-

szym zyciu zawodowym oraz ze wska-

zan Episkopatu, zawartych w haslach
Wielkiej Nowenny Narodu powinnis-
my wyciggnaé¢ dwa wnioski :

Pierwszy — to blizsze zapoznanie
sie przez nas ze wszystkimi hastami
Wielkiej Nowenny Narodu.

Drugi — zblizyé braci naszych tu,
poza granicami kraju, do zorganizo-
wanego chrze$cijanskiego ruchu spo-

| tecznego, ktoéry pozwala na, codzienne

uczestnictwo w realizacji hasta siod-
mego roku Wielkiej Nowenny.
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Encyklika Spofeczna: ,Mater et Magistra”
,Socjalizacja” — czyli uspolecznienie zycia

(Dalszy ciag najwazniejszych wyjatkéw Eneykliki)

NASZA PRACA

Przeglad spoleczny i gospodarezy

(IX)

jednostek

1. — Zrodlo i zasieg zjawiska

,.Socjalizacja” jest typowym zjawi-
skiem naszej epoki. Objawia si¢ ona
w stopniowym wzroscie powigzan spo-
lecznych, w coraz wiekszym uzalez-
nieniu sie jednych obywateli od dru-
gich, w przeréznych formach zycia i
dzialalnosci grupowych, oraz w insty-
tucjach spolecznych usankcjonowa-
nych prawem. Zrédia tego objawu
trzeba szukaé¢ w licznych czynnikach
historycznch, jak np. w postepie nau-
ki i techniki, w zwigkszeniu produk-
tywnoséci, w wyzszym poziomie zycia
obywateli.

Ten proces ,socjalizacji” jest row-
nocze$nie i przyczyna i skutkiem co-
raz wiekszej interwencji wiladz pan-
stwowych w najbardziej intymne dzie-
dziny zycia jednostek, jak np. ochro-
na zdrowia, ksztalcenie i wychowanie
mlodziezy, orientacja zawodowa, me-
tody rekuperacji i readaptacji jedno-
stek chorych czy uposledzonych. Ten
proces jest jednak réwniez skutkiem
i wyrazem, prawie Ze nieodpartej
sklonnoéci naturalnej do samorzutne-
go zrzeszania si¢ w celu osiggnigcia
débr upragnionych, przerastajacych
mozliwo$ci poszezegélnych jednostek.
Pod wptywem tej sklonno$ci powsta-
ly w ostatnich czasach zrzeszenia, sto-
warzyszenia i instytucje stuzgce ce-
lom ekonomicznym, spolecznym, kul-
turalnym ,rozrywkowym, sportowym,
zawodowym, politycznym, tak na te-
renie poszczeg6lnych panstw, jak i na
polu miedzynarodowym.

2. Ocena

Jest rzecza jasng, ze postep tak po-
jetej ,socjalizacji” przynosi wiele po-
zytku i dobra. Pozwala bowiem za-
spokoié¢ liczne prawa osoby ludzkiej,
zwlaszcza na polu ekonomicznym i
spolecznym, jak np. prawo do Srodkow
koniecznych dla utrzymania Zzycia
prawdziwie ludzkiego, prawo opieki le-
karskiej, do podniesienia podstawowe-
go wyksztalcenia, do mieszkania, do
pracy, do odpowiedniego odpoczynku
i do uczciwej rozrywki. Dodaé nale-
7y, ze coraz bardziej udoskonalana or-
ganizacja nowoczesnych srodkéw prze-
kazywania my§li — jak np. prasa ki-
no, radio, telewizja — pozwala kaz-
demu czlowiekowi uczestniczy¢ w wy-
darzeniach o $wiatowym zasiegu.

Ale ta wzrastajaca ciggle ,socja-
lizacja” zycia, niesie z soba réwnoczes-
nie ciagle wzrastajaca liczbe przepi-
séw i norm prawnych okreslajacych
stosunki ludzkie na réznych odein-
kach. Pocigga to za soba coraz wigk-

sze ograniczenie zasiegu wolnego dzia-
lania poszezegdlnych ludzi. Ponad to
stwarza ona takie S$rodki i metody
dzialania, takie warunki, ktére utrud-
niajg jednostkom péjScie za wlasnym
zdaniem, niezaleznym od wplywow
zewnetrznych, dzialanie z wtasnej ini-
cjatywy, osobistg odpowiedzialnogé
za, zycie i rozw0]j swej osobowosci. Czy
wobec tego nie nalezaloby sadzié, ze
wzrost ,,socjalizacji”’ grozi sprowadze-
niem ludzi do rzedu automatéw? Na
takie pytanie trzeba odpowiedzieé prze
CZ3.co.

Wzrastajaca bowiem ,,socjalizacja”
nie jest wynikiem S$lepych sit przyro-
dy dzialajacych =z lkonieczno$cig, bo
stworzyli ja ludzie, ktérzy obdarzeni
sg wolnoscig, ktorych natura w ten
sposOb - sklania do dzialania, ze za nie
ponoszg odpowiedzialno$¢, chociaz w
nim muszg uzna¢ istnienie praw spo-
tecznych i ekonomicznych i musza sie
z nimi liczy¢ i chociaz nie moga, si¢ cal-
kowicie uchyli¢ od wplywu Srodowi-
ska.

Stad wnioskujemy, ze ,socjalizacja’”
tak musi sie urzeczywistniaé, by jed-
nostki mogly z niej wyciggnaé wszyst-
kie korzysci, jakie ona daje, a szkody
z nig, zwigzane wykluczy¢ lub przynaj-
minej ograniczyé.

By ten cel osiagnaé, trzeba, by lu-
dzie rzadzacy Panstwem mieli wlasci-
we pojecie wspélnego dobra wszyst-
kich, ktére obejmuje catoksztalt wa-
runkéw spotecznych umozliwiajacych
ludziom pely rozwéj ich osobowosci
i dopomagajacych im do tego rozwoju.
Za. rzecz konieczng uwazamy rowniez,
by organizacje posrednie i rézne ini-
cjatywy spoleczne, przy pomocy kté-
rych dokonuje si¢ proces ,,socjaliza-
cji”, cieszyly sie rzeczywista autono-
mig wobec wladz panstwowych i by do
wlasciwych sobie celow dazyli lojal-

| nie, majac zawsze na oku dobro wspol-

ne. Nie mniej konieczng jest rzecza,
by owe organizacje spoleczne byly
prawdziwymi wspélnotami, to znaczy
aby swoich czlonkéw uwazaly i trak-
towaly zawsze jako osoby, oraz by za-
checaly ich do brania czynnego udzia-
lu w swym zyciu. '

Tak wiec, przy wzroscie wiezéw spo-
lecznych w naszych czasach panstwa
tym latwiej zaprowadza u siebie lad,
im bardziej trwata bedzie réwnowaga
miedzy autonomiczng wspdélpraca po-
szezegdinych obywateli i zgrupowan

spolecznych, a oddziatywaniem wladzy

panstwowej, ktéra w odpowiednich

momentach koordynuje prywatna ini-
cjatywe i nadaje jej kierunek.

Jesli , socjalizacja”’ rozwijaé sie be-
dzie po linii podanych wskazan i zgod-
nie z prawem moralnym, wtedy jej
rozwoj nie bedzie ze swej istoty stwa-
rzat powaznych niebezpieczenstw przez
t}uxnlf:me‘ inicjatywy jednostek. Wrecz
przeciwnie, przyczyni sie¢ ona do udo-
skonalenia wrodzonych czlowiekowi
zdo‘lnc.)‘sgi, do reorganizacji wspolnoty
ludzkiej ,tak jak ja przedstawil Nasz
Poprzednik Pius XI w encyklice ,,Qua-
dragesimo Anno”, gdyz uwazal ja za
n}e‘ogizowny warunek catkowitego spel-
nienia wymagan sprawiedliwosci spo-
tecznej”.

UWAGA

Sqd Papieta Jama XXIII o socjalizacji,
czyli o uspolecznieniu dzisiejszego calowieka
jest bardzo optymistyczny i otwiera szerokie
horyzonty przed zrzeszeniami i instytucjami
spolecznymi. Uspolecznienie jednostki, weig-
gnigcie jej w orbitg wspdlnej akcji, daje jej
'(noz'noéé_ pplnego 702W0jU sSwojej 0sobowosCi
i umodliwia jej zaspokojenie wielu potrzeb,
ktérych czlowiek izolowany od Zycia spo-
tecznego mie bedzie nigdy w stanie sam 20~
spokoié.

Aby ta socjalizacja cztowieka przyniosta
spodziewane korzysci, musi byé podjeta #
prowadzona przez ludzi wolnych, $wiado-
mych siebie i umiejgcych odréinié co w niej
jest 'sluszne, a co nim nie jest i co rrecRyY-
wiscie prowadzi do dobra wspbinego.

Socjalizacja mnie jest ,upanstwowieniem
czy macjonalizacjg czlowieka”. Panstwo Y-
skuje na swej réwnowadze wewngtranej, kie-
dy porwala rozwijadé sig kaidej inicjatywie
prywatnej, lub mniejszych od siebie arup
spotecznych, zgodmie z dobrym wspéinoty
narodowej.

W koncu, tylko te stowarzyszenia sq na-
prawde ,zsocjalizowane” czyli uspolecznio-
ne, w ktérych wszyscy czlonkowie biorg
czynny wudzial w przeprowadzaniu Swego
programu. J. G.

ABONAMENT ROCZNY
za ,NASZA PRACE” — miesigcznik :

L S N s (o b e e SRR R R 0
w Belgii i Luksemburgu . 50 frs. b.
w Holandii . . . 4 floreny

W U 8L VAR st bR i o s g ol
w innych krajach réwnowarto§é 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — ,Nasza
Praca” — 26, rue Montholon —
Paris (9°).

Zgloszen%a z Belgii i Holandii na zaabo-
nowanie pisma naszego mozna kiero-
wa.é réwniez na adres: Section Polo-
naise C.S.C. — 27, rue des Pitteurs —

- Litge. Prenumerate prosimy wplacaé
na.konto : CCP Nr 422470 — C.O0.B. —
Caisse Centrale des Dépots —129, rue
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyé: ,pour le
compte N° 71.653 de ,Nasza Praca’.
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Bilans i przewidywania C. E. C. A.

Europejska Wspoélnota Wegla i Sta-
li robi swéj bilans za rok 1962. Robi
tez przewidywania na przyszios¢. Tak
samo dzieje sie w przedsiebiorstwach
duzych i matych. Podobnie dzieje si¢
w rodzinie, ktéra nie zyje z dnia na
dzien, ale ktéra oblicza swoje zasoby,
swoje mozliwosci i wedtug nich ukla-
da plany na blizsza i da'sza przysziosé.

Zapoznajmy sie troche z tym, co
méwi Europejska Wspolnota Wegla i
Stali o tym, czego w ostatnim roku
dokcnano i o tym, jakie sa mozliwo-
Sci na przysziosc.

Rok 1962

W roku 1962 kontynuowano prze-
de wszystkim akcje, ktore zostaly za-
poczatkowane juz poprzednio i ktore
mogg tylko wtedy przyniesé oczekiwa-
ne rezultaty, jezeli trwaja bez przer-
wy przez dluzszy okres.

Chodzito o akcje przysposobienia
g6rnikow, dotknietych kryzysem we-
glowym, do wykonywania innych za-
wodoéw. Dalej o 1gczacy sie z tym za-
gadnieniem akcje przemiany przemy-
stowej okregéw, w ktorych ustawala
produkeja przemystu weglowego. Wre-
szcie kontynuowanie poszukiwan tech-
nicznych. Wspoélnota Wegla i Stali
kontynuowala réwniez swag akcje na
odcinku dostarczania kredytu na wy-
datki, zwigzane z modernizacja prze-
mystu weglowego i stalowego, — a to
w drodze zaciggania pozyczek, gwa-
rantowanych przez samg Wspdlnote,
a zatem zacigganych na korzystnych
warunkach.

Ale ponadto w roku 1962 Wspdlnota
Wegla i Stali specjalny nacisk poto-
zyta na studia przewidywan albo, jak
to sie czasami nazywa, na programo-
wanie, planowanie.

W roku 1962 Wysoka Wiadza opu-
blikowala rezultat studiéw, ktére o-
kre$lajg przewidywania w odniesieniu
do produkcji stali juz na rok 1965.
Zrobiono nawet przygotowania do o-
publikowania podobnego studium w
odniesieniu do przemyshu weglowego.
Ponadto przygotowano do uzytku rza-
déw szeSciu panstw  Wspdlnoty stu-
dium w przedmiocie zapotrzebowania
energii w najblizszych latach. ;

'd X i v - y
W jaki sposob odbywa. sie wypraco-

wywanie takiego
blizszy okres ?

Otéz wysoka Wiadza opiera“sie na
mozliwo$ciach produkeyjnych roéznych
odcinkéw produkeji. Te informacje po-
réwnuje z informacjami o mozliwo$ci
zapotrzebowania na te produkty ze
strony tych przemysiow, ktoére poshu-
guja sie tymi produktami do dalszej
produkecji. I w ten spoos6éb wyciaga
wnioski w przedmiocie rownowagi ryn-
ku. Cala prace przygotowawcza pro-
wadzi Wspélnota w Scistym porozu-
mieniu i przy wspoétudziale wszystkich
zainteresowanych oraz w oparciu o
projekty nowych nakladow, ktore to
projekty sa obowiazkowo komuniko-
wane przez zainteresowane przedsie-
biorstwa Wysokiej Wiadzy.

Przewidywanmnia, komunikowa-
ne przez Wysoka Wladze, byly przy-
gotowane tak skrupulatnie, ze okazy-
walo sie ,iz byly bardzo trafne. Dla-
tego stuza one poszezek6élnym przed-
siebiorstwom i calym galeziom prze-
mystow roznych krajow za podstawe
do wypracowywania ich wlasnych pro-
gramow.

programu na naj-

W ten sposéb te przewidywania sta-
ty sie raczej programem, planem, kto-
rego Wysoka Wiadza nie narzuca, ale
do ktorego stosuja sie dobrowolnie
przedsiebiorstwa Wspodlnoty. Jest to
zatem ,,program, orientacyjny’, odda-
jacy uslugi zaréwno poszezegélnym
przedsiebiorstwom jak i catej Wspdl-
cie Wegla i Stali.

Praktyezne rezultaty

Dwa przylady moga shuzy¢, jako zo-
brazowanie tego systemu programu
orientacyjnego.

Od samego zaraz poczatku istnienia
Europejskiej Wspolnoty Wegla i Sta-
li, Wysoka Witadza zwroécila uwage na
to, ze nastapi brak ztomu zelaznego,
to jest starego zelaztwa. Ztom zelazny
byt niezbedny przy pewnych syste-
mach odlewni Zelaza jako dodatek do
topionej rudy zelaznej. Zmiejszajace
sie zapasy tego zlomu doprowadzity
w pewnym momencie do ogromnej

-

Swiatowej zwyzki ceny zlomu Zzelazne-
go. Handlarze starego zelaztwa wie-
dzie'i bowiem o wzrastajacym zapo-
trzebowaniu na zlom ze strony prze-
myshi stalowego. Na skutek tego os-
trzezenia przemyst przestawil si¢ na
produkeje, do ktérej nie byly potrzeb-
ne stare zelaztwa. Ceny zlomu spadly
Jest bowiem teraz tego towaru dosyé
na rynku europejskim.

Drugim przykladem jest sprawa
produkeji cienkiej blachy. Przed ro-
kiem Wysoka Wladza stwierdzila o-
gromny wzrost produkeji cienkiej bla-
chy a przytem projekty nowych urzg-
dzen tego rodzaju walcowni doprowa-
dzityby w krétkiej stosunkowo przy-
sztoSei do wyraznej nadprodukeji tej
blachy. Trzeba ponadto zaznaczyé, ze
walcownie tego rodzaju sg bardzo ko-
sztowne i tylko wtedy naklady na nie
si¢ oplacaja, jezeli te walcownie sg
stale w pelni zatrudnione.

Wysoka Wladza po przeprowadzeniu
odpowiednich obliczen zakomunikowa-
la zainteresowanym zakladom rezul-
tat swych studiéw : oto produkeja do-
tychczas istniejacych walcowni plus
produkecja walconi projektowanych do-
szlaby w roku 1965 do 36 milionéw
ton blachy cienkiej. Natomiast zapo-
trzebowanie na taka blache bedzie wy-
nosito wedlug wszelkich przewidywan
zaledwie 18 milionéw ton.

Po ogloszeniu wyniku tych studiéw
szeS¢ przedsiebiorstw, miedzy ktéry-
mi znajdujg sie i trzy najwieksze tego
rodzaju zaklady europejskie, zmienilo
sw6j program inwestycyjny, badz to
odkladajac na pézniej wykonanie swe-
g0 planu, badz tez zmniejszajac zakres
planéw. Ta decyzja tych szeSciu wiel-
kich zaktadéw doprowadzi do tego, ze
produkecja w roku 1965 bedzie mniej-
sza. .0 8 milionéw ton blachy cienkiej w
stosunku do tych mozliwosci, jakieby
istnialy, gdyby wykonano calkowicie
pierwotne plany.

W ten sposéb akcja Europejskiej
Wspolnoty Wegla i Stali pozwala
zmniejszy¢ ryzyko planéw produkeyj-
nych i zwiekszyé stato$é rozwoju pro-
dukeji przemystowej.

B e A L R Y S R R TR Ry

Furopejski kodeks
Ministrowie Komunikacji siedemna- |

stu krajow europejskich odby.i posie-

dzenie w Paryzu. Konferencja ta mia-

Trzeei handlowy statek atomowy

Nié“mcy ‘Zachodnie przystapily do
budowy trzeciego handlowego statku
o napedzie atomowym. Dwa, poprzed-

nie statki — to sowiecki Yamacz lodow
»Lenin” i towarowy statek emerykan-
ski ,,Savannah”. o

Ruchu Kelowego

ta na celu przyspieszenie prac nad u-
Jednostajnieniem przepiséw o ruchu
drogowym oraz nad przyjeciem jedna-
kowych znakéw sygnalizacyjnych.
Przyjeto przy tem rezolucje, aby juz
w najblizszym czasie poszezegélne
pafistwa wydaly zarzadzenia, zmierza-
jace do ograniczenia w niedziele i §wie-
ta ruchu cigzkich samochodéw, stuza-

cych do przewazenia towaréw.
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O czwarty tydzien platnych urlopow

Radio i prasa podaly w przeddzien
Nowego Roku wiadomos$ci o tym, ze
Zaklady Renault podpisaly z organi-
zacjami syndykalnymi nowy ukiad w
w dniu 29 grudnia 1962 roku. Ten no-
wy uklad wprowadza korzystne zmia-
ny do dotychczas obowigzujgcego u-
kladu z roku 1958. Zostal zawarty na
okres dwuletni.

Wsrod tych zmian na pierwsze miej-
sce wysuwa si¢ przyznanie dodatko-
wych czterech dni platnego urlopu.

Trzeba przyznaé, ze i inne postano-
wienia tego nowego ukladu s3 bardzo
korzystne i ciekawe. Ale sprawa tych
dodatkowych czterech dni ptatnych ur-
lopéw ma specjalne znaczenie, dlatego,
iz z pewno$cig nie pozostanie to bez
wptywu mna dalszy przebieg akeji
syndykalnej na odcinku wysuwanego
zgdania o przyznanie czwartego tygo-
dnia platnego urlopu dla wszystkich
zawodow.

Jezeli przypomnimy sobie, w jaki
spos6b doszlo do przyznania przez Ko-
deks Pracy trzeciego tygodnia plat-

- nych uriopow, — to wlasnie zdamy so-

bie sprawe, dlaczego ten uklad moze
stanowié punkt zwrotny w tej akecji.

I poprzednio bowiem zaczelo sie od
przyznania przez niektére przedsie-
biorstwa trzech tygodni platnego ur-
lopu. W pewnym momencie umowa
zbiorowa dla metalurgi okregu pary-
skiego wprowadzita réwniez te trzy ty-
godnie. Uklad ten dawal odrazu za je-
dnym zamachem prawo do trzeciego
tygodnia urlopu ponad 500.000 praco-
wnikéw-metalowcow. Juz bylo tylko
kwestia czasu, aby taki sam przepis
wszedt do uméw zbiorowych innych o-
kregéw tejze branzy. A wkrotce takie
gsame uprawnienia otrzymali wszyscy
pracownicy, juz w drodze ustawy.

Kiedy bowiem jaka$ umowa zbioro-
wa daje korzysci odrazu wiekszej ilo-
§ci pracownikéw, zaczyna ten fakt
dzialaé na dwoch odcinkach. Przede
wszystkim pobudza on innych praco-
wnikéw do wzmocnienia akcji o uzy-
skanie takich samych uprawnief. A
ponadto ci patroni, ktorzy podpisali u-
klad, przyznajacy te uprawniena, po-
nosza wieksze ciezary od tych, ktoérzy
nie zostali objeci nowym ukladem. Mur
solidarno$ci patronalnej szczerbi sie
wiec a to ulatwia organizacjom syn-
dykalnym prowadzenie dalsze] akeji.
Chodzi bowiem z kolei o zmobilizowa-

‘nie opinii publicznej i wywarcie naci-

sku na parlament, aby przepisy, ktore
dotychczas wprowadzono tylko do nie-
ktérych umoéw, wprowadzi¢ do Kodek-
su Pracy i w ten sposéb rozciggnat te
same uprawnienia na wszystkich pra-
cownikow.

Przyjrzyjmy sie blizej ukladowi w
Zakladach Renault w odniesieniu do
zagadnienia urlopéw dodatkowych.

Ot6z ten nowy uklad przewiduje, ze
kazdy pracownik, ktéry byt w zakla-
dach Renault w chwili powrotu z wa-
kacji, bedzie miat w czasie nastepnych
wakacji o 4 dni wigcej platnego urlo-
pu.

Nie jest to w pelnym tego stowa
znaczeniu jeden wiecej tydzien platne-
go urlopu. Ale w praktyce pracowni-
cy Renault bedg mieli pelne cztery ty-
godnie urlopu.

Urlopy bowiem s3 w lipcu Iub w

sierpniu. I zawsze wypada tak, ze W
czasie urlopu jest jeszeze jeden dzien
swigteczny dodatkowo platny: 14 li-
piec lub 15 sierpien. Bedzie to zatem
juz piaty dziefi co przy pigciodniowym
tygodniu pracy pokrywa calty czwarty
tydzien urlopowy.

Jezeli to wszystko weZzmiemy pod u-
wage, to wtedy zdamy sobie latwo
sprawe z wagi tego ukladu nie tylko
dla pracownikéw Zakladéw Renault,
ale ponadto przede wszystkim dla pra-
cownikéw metalowcow okregu Pary-
skiego a z kolei i dla pracownikow
wszystkich zawodow.

Skladki pracownikow domowych
do Ubezpieczen Spolecznych

Podajemy ponizej nowe stawki skia-
dek, optacanych do Ubezpieczen Spo-
fecznych za pracownikéw domowych.

Stawki te obowiazuja od 1 stycznia

1963 roku.
- Wszystkie kategorie pracownikéw
domowych, zatrudnionych przez oso-
by prywatne, placa taka samg sktad-
ke. Jedynie dozorcy domowi sa wyjeci
z tej kategorii i ich stawki sg uregulo-
wane odrebnym dekretem, ktéry uka-
zal sie w ,,Journal Officiel” z dnia 31
stycznia 1962 roku.

Ponizej podane stawki obowigzuja
zatem w odniesieniu do zatrudnionych
przez osoby prywatne szoferéw, ogro-
dmkorvy, nfemmes de ménage” itd.
Stawki dzienne naleza si¢ wtedy, gdy
praca u jednego patrona trwa przy-
g:i‘]nmr}cle.] 5, godzin. Jezeli nie ma 5 go-

, to wowezas obowiazuj WKa
o e azuje stawk

.Sta,\kai tygodniowe i miesigezne obo-
wigzujg wowcezas, gdy dana osoba pra-
cuje regularnie przez caly dzien u te-
g0 samego patrona.

Seine, Seine-et-Oise

Pl(wia:;(r)l\?f.:lvlicy oraz w miastach, liczacych W Miejscowosciach nieobje-
ponad 100.000 mieszkancow  tYCh pierwsza rubryks
Mies. Tydz. Dziefi Godz. Mies. Tydz. Dzien Godz.

Ponizej 65 lat A

Skladka pracownika 10,80 2,70 054 010 1

Skladka patrona . . .57,69 14,41 287 056 52,’23 1:3653 375% 8'&%

figeznier, e 6849 1711 341 066 64,68 1615 322 0,63
Powyzej 65 lat o

Skladka pracownika 3,60 0,90 0,18 0,03

Skladka patrona . . .57,69 1441 287 056 52123 1360 971 8"5’3

Bgeznie; v e 61,29 1531 3,05 059 57,88 1445 288 0,56

———

Zmiana zatrudnienia

Do jednego z przedsigbiorstw byt za-
angazowany robotnik do pracy do o-
kreslonego zajecia. Po pewnym czasie
patron zmienil mu prace. Pracownik
nie wniost zadnego sprzeciwu. Ale kie-
dy po przepracowaniu paru miesiecy
patron chcial, aby pracownik wrécit do
swego pierwotnego zajecia, pracownik

Patron zwolnil wéwczas pracownika
z miejsca bez wyplacenia mu odszko-

dowania za okres, obowiazuj ‘ 7
m(’xswieni-a.. s, obowigzujagcy do wy
prawa doszla az do Sagdu Kasacyj-
nego. Sad Kasacyjny uznzl, iz Wpl‘a?'r"'
dzie patron ma prawo wymowi¢ praco-
kaodm owl w takim wypadku pracg. Ale
Imowa. wrécenia do poprzedniej pra-
Cy mie jest wing cigzks i dlatego powi-
nien patron respektowaé obowiazuja-
cy okres wypowiedzenia lub daé pra-
mkom odszkodowanie za ten O-
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Pensje i Swiadczenia na staroSeé

(Ciag dalszy)

W numerze styczniowym naszege pi-
sma podaliSmy

— w jaki sposob oblicza sie ,,prze-
cietny zarobek” ;

— jak wplywa na wysokoS¢ pensji
wiek, w ktorym zaczynamy pobierac
pensje starosci.

Sa to dwa sposréd tych czynnikéw,
ktére wplywaja na wysoko$§é pensji,
jaka bedziemy otrzymywali. Teraz
przejdzmy do przedstawienia trzeciego
czynnika, to jest wplywu czasu sklad-
kowania na wymiar pensji.

Okres skladkowania

W wielu wypadkach wystarczy, je-
zeli obliczamy przecietny roczny pod-
stawowy zarobek i jeze.i ustalimy, ja-
ki wplyw na procent pensji bedzie wy-
wieral drugi czynnik, to jest wiek w
ktérym zaczniemy pobieraé pensje.
Bedzie sie to tyczylo tych wszystkich
wypadkow, w ktorych osoba upraw-
niona do otrzymywania pensji beczie
mogta sie wykaza¢ skladkowaniem
przez lat 30, czyli przez 120 kwarta-
16w,

Co sie dzieje, jezeli kto$ nie ma tak
dhugiego skladkowania ?

Zaraz do tego przejdziemy. Ale
przedtem trzeba jeszcze podkresli¢, ze
przy obliczaniu okres6w sktadkowarl’la
bierze si¢ pod uwage sume poszczegol,-
nych okreséw nawet wtedy, gdy ktos
mial przerwy w sktadkowaniu. Jednym
stowem, skladkowanie nie musi by¢
ciagle. Co wiecej, pewne okresy, w
ktorych nie skladkowalismy, sa utoz-
samione z okresami skladkowania, a
mianowicie te okresy, w czasie ktg-
rych osoba ubezpieczona nie mogla nie
z wlasnej winy oplaca¢ skladek, a mia-
nowicie w nastepujacych trzech wy-
padkach : 3

— stwierdzone oficjalnie bezrobocie,
ktére miato miejsce nie z winy osoby
zainteresowanej ;

— wypadek przy pracy, cf’xox:o‘ba W
czasie ktorej otrzymujemy Swiadcze-
nia, z Ubezpieczalni Spoleczne]j oraz na
skutek macierzyhstwa ;

— shuzba wojskowa, mobilizacja lub
okresowe przeéwiczenia. :

Aby wi@I(): obliczy¢, jaki okres bedzie
wziety pod uwage Przy ustzg,la.mu wy-
sokosSci pensji starosci, musimy (’iodac
wszystkie okresy, W czasie ktorych
sktadkowalisémy i do tego dor:zuclq je-
szcze te okresy, ktére sg utozsamione
z okresami skladkowania. i

Tak otrzymang sume kwartalow po-
réwnujemy z maksymalnym wymaga-
nym okresem skladkowania, to jest ze
120 kwartalami. Pelng pensje starosci,
obliczong poprzednio przy wzieciu pod
uwage pierwszego 1 drugiego czynnika,
dzielimy majpierw przez 120 a potem
mnozymy przez sume kwartalow sktad-
kowania. :

Przyklad

Aby lepiej zrozumie¢ to wszystko,

co wyzej powiedzieliémy, wezmy dwa
przyklady.

1. Osoba A miala zawsze taki za-
robek, ze przekraczal on w ostatnich
10 latach pracy putap, wyznaczony dla
pobierania skladek. Ukonczyta 65 lat
w pazdzierniku 1962 roku. Ztozyla we
wrzesniu 1962 roku podanie o przyz-
nanie pensji starosci od 1 listopada
1962. Wykazala sie skladkowaniem
przez 30 lat.

Jak obliczyé¢ jej pensje staro$ci ?

a) Najpierw ustalamy, jaki byt jej
przecietny roczny podstawowy zaro-
bek ; po zastosowaniu wspdtezynnika
okaze sie, ze podstawowy zarobek ro-
czny wynosi 9.600 Frs.

b) Nastepnie zwracamy uwage na
wiek. Poniewaz w chwili, od ktérej o-
soba A chee otrzymaé pensje, ma ona
65 lat ukonczonych, zatem obliczamy
pensje na podstawie 40 procent.

9.600 X 40/100 = 3.840 Frs rocz-
nie, czyli 320 Frs miesiecznie.

c) Jaki wplyw na ustalenie pensji
ma okres skladkowania? Poniewaz by-
to 30 lat sktadkowania czyli 120 kwar-
tatéw, przeto osoba A bedzie miala
prawo do pelnej pensji starosei, to jest
do wyzej podanej sumy 3.840 Frs ro-
cznie czyli 320 Frs miesigcznie.

Gdyby osoba A miala tylko 100
kwartatow skladkowania, to musieli-
bySmy sume 3.840 Frs podzielié przez
120 i pomnozy¢ przez 100.

3.840 X 100/120 = 3.200 Frs ro-
cznie, czyli 266,66 Frs miesiecznie.

II. Osoba B miala zawsze zarobek
nizszy od pulapu, wyznaczonego dla
sktadkowania. Ukonczyla 60 lat w pa-
zdzierniku 1962 roku. Wystgpila we
wrzesniu 1962 roku o wyplacanie pen-
sji staroSci poczawszy od listopada
1962 roku. Skladkowala przez 30 lat.

Jak obliczy¢ pensje starosei ?

a) Najpierw ustalamy, jaki byt prze-
cietny zarobek. Stosujemy naturalnie
wszystkie wspolezynniki, jakie nalezy
zgodnie z ustawg uwzgledni¢ w sto-
sunku do zarobkow za ostatnie 10 lat.
Okazuje sig, przypu$émy, ze daje to
nam 8.000 Frs,
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b) Z koleir przechodzimy do ustale-
nia, jaki wplyw na wysoko$é pensiji
bedzie mial wiek. Poniewaz osoba B
w dniu 1 listopada 1962 ma 60 lat, ma
przeto juz prawo do pensji, ale jezeli
kto§ chce pobieraé pensje juz po doj-
sciu do 60 roku zycia, to wowezas bie-
rze sie pod uwage tylko 20 procent.

8.000 X 20/100 = 1.600 Frs rocz-
nie,

Gdyby osoba B zostala uznana za
niezdolng do pracy, albo gdyby w pa-
zdzierniku konczyla nie 60 a 65 lat,
wowcezas bralibySmy pod uwage 40
procent.

8.000 X 40/100 = 3.200 Frs rocz-
nie.

¢) Wreszcie musimy zbadaé, jaki
wplyw na wysoko§¢ pensji bedzie mia-
fa ilos¢ kwartalow skladkowania. Po-
niewaz osoba B skladkowala przez 120
kwartalow, przeto bedzie miala pra-
wo do pelnej pensji starosei czyli do
3.200 Frs rocznie, przy 40 procentach
a do 1.600 przy 20 procentach.

Gdyby komus$ zabraklo np. 6 kwar-
talbw, woéwczas pensja roczna wynio-
staby :

1.600 X 114/120 = 1.520 Frs
albo :

3.200 X 114/120 = 3.040 F'rs.

Uwaga

Widzimy z dotychezasowych infor-
macji jak réwniez i z przytoczonych
przyktadéw, ze sprawa obliczania wy-
sokosci pensji starosei jest do§é skom-
plikowana. Nawet wtedy, gdy mamy
wszystkie niezbedne informacje w ak-
tach sprawy.,

Ale czesto brakuje niektérych infor-
macji. I wtedy dopiero, gdy zwréci-
my si¢ do Kasy Staro$ci o wyplacanie
nam pensji, zaczyna si¢ prawdziwe u-
trapienie. Ciaggle bowiem zadaja od nas
dodatkowych informacji.

v Z tego, co podaliSmy wyzej, wyni-
a :

— ze ustalenie wysoko$ci zarobku
jest wazne tylko w odniesieniu do os-
tatnich 10 lat naszej pracy ;

— ze natomiast niezmiernie wazne
jest ustalenie iloSci kwartatéw sklad-
kowania,

(Ciag dalszy nastapi)
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A. 0. W.

1-go stycznia 1957 roku weszia w
zycie A. O. W. Od tej chwili kazdy
staly mieszkaniec Holandii, po ukon-
czeniu 65 roku zycia, otrzymuje pod-
stawowsg pensje starosci .

Aby ten projekt przeprowadzi¢, po-
stanowiono, iz od 1-go stycznia 1957
roku, wszyscy mieszkancy w wieku od
15 do 65 lat sg ubezpieczeni obowigz-
kowo. Czas premiowania, tj. oplacania
premii wyznaczono wiec na przeciag
50 lat ; kto przez te 50 lat regularnie
premie splaca dostanie pelna rente,
przy kroétszym premiowaniu bedzie
pensja zmiejszona (w wypadku zamie-
szkania za granica).

Przy wejSciu tego zarzadzenia w zy-
cie postanowiono jednak, ze wszys-
tkim, ktorzy byli starsi anizeli 15 lat
w dniu 1-go stycznia 1957 r., bedg la-
ta premiowane przed 1957 r. automa-
tycznie doliczcne z wyjatkiem tych,
ktorzy przekroczywszy 59 lat kroécej
jak 6 lat przed 1957 r. zamieszkiwali
na terenie Holandii.

Aby uniknqé znizki pensji, pozosta-
ta moziwo$é, w wypadku gdy na diu-
zszy czas zainteresowany przenosi sie
za granice, premie dalej uiszczaé, lub
tez gdy sie przed tym czasem zamiesz-
kiwalo za granicg,  wkupi¢ sie, to
znaczy zaplacié premie za te lata.

Mozliwo$¢ wkupienia si¢ za ten o-
kres, w ktérym sie nie premiowalo dla
0s6b, ktore po 1-stycznia 1957 r. osie-
dlity si¢ na terenie Holandii, ma wiel-
kie znaczenie.

Osoby te musza, najdluzej w prze-
ciggu jednego roku po siedleniu sie,
wniesé podanie o mozliwo$ci odkupie-
nia mepremlowa,nych lat. Osoby, kto-
re jednak juz dluzej anizeli jeden rok
zamieszkujg w Holandii moga skorzy-
sta¢ z tego uprawnienia do 12 marca
1963 r., czyli ze jeszcze maja one spo-
sobno$é odkupié niepremiowane lata.
S RS T N B P L i ST A R I o Sl

W Sowietach

Wigéniowie w celi do towarzysza,
ktory wlasnie wrocit z rozprawy Sq-
dowej:

— Ile ci dali?

- — 12 ‘lat!
A za co?
Za mic...

— Nie pleé¢ glupstw,

najwyiej 10 zat!

za wic dajg

Zarobki w 1963 roku

Stichting van den Arbeid zgodazil
sie na orzeczenie rzgdu, ze w roku 1963
podwyzki zarobkéw nie bedg przekra-
cza¢ przecietnej cyfry 2,7 proc.

Cyfre te zaproponowala Socjaal E-
conomische Raad, wyciagajac konklu-
zje, ze podwyzki zarobkéw nie mozna
oblicza¢ wedlug normy produkeji, kto-

ra w dzisiejszym czasie ogromnie po- -

szla w gore, lecz tylko w niektérych
galeziach przemystu, — ale podlug o-
go6lnego rozwoju ekonomicznego kra-
ju.

Dlugie spory poprzedzily te zgode:
chodzitlo tu o to, kto ma prawo za-
twierdzenia wysokosci zarobkow w po-
szczegblnych  galeziach  przemyshu.
S. E. R. wyrazila sie za Stichting van
den Arbeid, lecz aby mu za duzej wla-

dzy nie da¢, musi byé kontrolowany
przez rzad.

Na to rozwigzanie, syndykaty zare-
agowaly bardzo ostro, bojac sie, ze w
razie popelnienia bledéw, nie bedzie
mozna nigdy winowajcy znalezé, gdyz
jeden bedzie zrzucal na drugiego od-
powiedzialnosé.

Po dlugich rozwigzaniach, doszlo
jednak do porozumienia. Stichting van
den Arbeid dostanie swobode i odpo-
wiedzialno§¢ w wyznaczeniu nowych
stawek zarobkéw, zas§ Minister od
Spraw Socjalnych sam wzigt w reke
kontrole i prawo uniewaznienia wyz-
naczonych stawek.

Rzad za$ moze stale obserwowaé ro-
zwoj stawek zarobkowych i w specjal-
nych wypadkach doradzi¢ Ministrowi
co nalezy zrobié.

Problematyka dzisiejszych syndykatow chrzescijanskich

Blaczego walezyé, jezeli droga pokojowa
mozna uzyskaé¢ wieksze korzysSci?

Na grudniowym zebraniu Rady Syn-
dykalnej Katolickich Zwigzkéw Zawo-
dowyech, poruszyt Przewodniczacy J.
A. MIDDELHUIS problemy dzisiej-
szych katolickich syndykatéw w Ho-
landii.

Pomiedzy innymi, ‘wyrazil sie on :
,,Nie jesteSmy zwolennikami rozbudze-
nia od nowa walki socjalnej, znamy
dobrze $rodki i powody ograniczania

polityki zarobkoéow, dlatego to, wycig-
gajac konkluzje z przesztosci, a prze- |

de wszystkim z niedalekiej powojen-
nej przeszio$ci, mozemy Smiato powie-
dzie¢, ze drogg porozumienia i wspol-

pracy mozna uzyskaé wieksze korzy-
§ci, amizeli zywa i wesola walka, jak |

to bywalto w przesztosci”.
Miedzy innymi, konkluduje Prezes

Middelhuis, ze w gronie przemystow- |

cOw, coraz wiecej daje sie odczuwac
sily sprzeciwu i torpedowania wspot-
pracy.

Us$wiadomienie pracownika i wcigg- |

nigcie go do wspoéludzialu w zarzadzie

i zyskach przedsigbiorstwa nie jest ni-

gdy celem samym w sobie, — jak to
niektorzy propaguja — lecz Srodkiem
do lepszego wspolzrozumienia i wspol-
zycia. Chodyzi o to, aby te zgrupowania,
ktore sie dawniej wzajemnie zwalcza-
ty, tmogiy w zgodzie wspélpracowadé.

Y XY Y

Droga propagowania calkowitej
Wolncsm przemyslowcow i pracodaw-
cow rozbudza znéw walke klasowg, —
droge te potepiamy, gdyz jest to dro-
ga wsteczna.,

Nie mamy wecale planu wyruszyé w
droge do otwartej walki, lecz jezeli
nas do tego pracodawcy zmusza, je-
steSmy na wszystko przygotowani.

Z wielkim uznaniem wspomnial Pre-
zes Middelhuis o patronach, ktorzy,
przez zmiane struktury swych przed-
siebiorstw, weciggneli pracownikow do
wspotudziatu w zarzadach i w zyskach
przedsiebiorstwa. :

Coraz wigcej pracodawcow przyste—
puje do tego systemu W zww,zku Z

| tym, w miare jak si¢ te zmiany prze-

Jjawiaja, musi sie aktywno$é syndyka.-
ng przeniesé z centrali na teren przed-
siebiorstwa.

Wiele pracodawcéw sprzeciwia sie
udziatowi pracownikéw w zyskach
przedsiebiorstwa, dlatego tylko, ze bo-
@ si¢ wprowadzi¢ syndykaty na swo-
je podworko. Lecz zdaniem jego,
strach jest ztym doradceg i moze on do-
prowadzi¢ do tego, ze wlasnie ci pra-
codawey stracg szanse polepszenia e-

| konomii i struktury swych przedsig-

biorstw. Stracq wowcezas okazje, kto-

| ra moze si¢ juz nie nadazyé.

\o

A.,.

0\
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GLOS  PRACOWNITK OW. PO LS K TG W B RG]

Solidarnos¢ robotnicza

niezsyndykowani wy$miewali si¢ z ro- | syndykatéw. Ale jesteSmy réwniez

Przedstawiciele syndykatéw zasia-
daja w najrozmaitszych organizmach,
Ja np. Komisje Rozjemcze w sprawach
wypadkow przy pracy, Narodowa Ra-
da Pracy, ponadto w najrozmaitszych
orgnizmach miedzynarodowych, istnie-
jacych przy Wspoélnocie Europejskie].

Praca, ktérg robia w tych wszys-
tkich organizmach przedstawiciele
syndykalni, wyszkoleni przez syndy-
katy i placeni przez syndykaty, przy-
nosi korzySci wszystkim, zarowno
zsyndykowanym jak i niezsyndykowa-
nym.

W tych wszystkich instytucjach
syndykaty bronig bowiem interesow
wszystkich pracownikéw. Syndyka-
ty zorganizowaly rozlegly i kosztowna
pomoc prawng. Jezeli zapadn_le w bro-
nionej przez syndykat sprawie wyrok,
to juz na przyszlosé stwarza to pre-
cedens, z ktorego korzystaja wszyscy
Pracownicy. _ :

Syndykat szkoli réwniez dzialaczy,
ktorzy reprezentuja pracownikow w
delegacjach syndykalnych, w komite-
tach bezpieczenstwa i hygieny. W tym
wypadku z tego wyszkolenia, z tej
pracy korzystaja nie tylko wszyscy
pracownicy, ale réwniez i samo przed-
siebiorstwo. Nie jest wieq rzZeczg Spra-
wiedliwg, aby koszty tej akcji pono-
sili wylgeznie ci, ktorzy sg zsyndyko-
wani. i

Syndykalisci wiedza dobrze, ze we
wszystkich rodzinach s3 ludzie niesz-
czedliwi. I ze tak samo jest w‘;'od_mme
robotniczej. Ale trudno zgodzi¢ si¢ na
to, aby robotnicy niezsyndykowani
drwili z robotnikéw zsyndykowanych.
Niejednokrotnie juz, przy okazji takich
czy innych zdobyczy robotmczych,_u-
zyskanych przez syndykaty, robotnicy

botnikéw zsyndykowanych, moéwiac :
,»Widzisz, ja tez otrzymalem tyle, co
i Ty. A nie zaplacilem zadnej sktadki
do syndykatu”.

Trzeba z tym skonczy¢. Trzeba przy-
wroéci¢ sprawiedliwosé.

Jest rzecza niedopuszczalng, aby ca-
to§¢ Swiata pracy nie uczestniczyla w
pokryciu kosztéow pracy, z ktorej
wszyscy korzystaja. JesteSmy prze-
ciwko przymusowemu nalezeniu do

zwolennikami wiekszej sprawiedliwo-
Sci w $wiecie robotniczym, Kazdy pra-
cownik musi w pewien sposéb wyko-
na¢ swoj obowiazek solidarnosei ro-
botniczej.

Musimy wiec korzystaé z kazdej o-
kazji, aby ciezary, ponoszone przez or-
ganizacje syndykalne na rzecz sprawy
wszystkich, byly sprawiedliwe roztozo-
ne na tych, ktérzy z rezultatéw akeji
syndykalnej korzystaja. J. L.

Wybory socjalne na wiosne

Wybory socjalne, to jest wybory do
Rad Przedsigbiorstwa i do Komitetow
Bezpieczenstwa i Higieny, odbeds sie
na wiosne. Jest wiec juz czas, aby za-
poznaé¢ sie z niektérymi zagadnienia-
mi, laczacymi sie z tymi wyborami.
W szczegolnosci, ze zmianami, zapro-
jektowanymi przez Ministra Pracy, M.
Servais.

Najwazniejsze z tych zmian tyczg
sie trzech kwestii.

Ujednostajnienie procedury

Chodzi o to, aby doprowadzié do u-
jednostajnienia procedury wyborczej
odno$nie Rad Przedsiebiorstwa oraz
Komitetéow Bezpieczenstwa i Hygieny.

Reprezentacja mlodych robotnikow

Nastepnie chodzi o zapewnienie re-
prezentacji miodym robotnikom. Pro-
jekt idzie po linii zgdan, wysunietych
przez J.0.C., J.O.CF. et C.S.C. i prze-
widuje, ze taka reprezentacja musi byé
zapewniona w tych przedsiebiorstwach
ktore licza conajmniej 25 mlodych
pracownikéw, to jest takich, ktorzy
nie ukonczyli jeszcze 21 roku zycia.

Idac dalej po tej samej linii, propo-

Dziwne

W koficu stycznia podjeto na nowo
rozmowy miedzy syndykatami i patro-
nami celem doprowadzenia do zawar-
cia nowego ukladu w sprawie progra-
mowania socjalnego. Patroni wyrazili
niedawno zadowolenie z panujacego
,klimatu spotecznego bardzie] pogod-
nego"- g . .

Ale jednoczeé$nie niemal organizacja
patron%lna | e b 2 urgadzﬂz’l. k(_)nferen-
cje prasowa, W czasle ktorej prezes
Roger De Staercke przedstawil wyda-
ng przez organizacje patronalng bro-
szure pod tytulem :

,,Czy chce sie utr?yn}?,é pelne za-
trudnienie i ekspansje ?

‘ j owiedzi pana prezesa przy-
toczz;fflng}rf)lko jedno zdaI}ie do‘sk.o’n?,-
le charakteryzujace sposob podejscia
do tego tak waznego zagadnienia :

metody

wZwyzka zarobkéow i bedgce w to-
ku nadmierne rewindykacje, zagraza-
Jja naszym mozliwo$cig konkurencyj-
nym, Tym samym zmniejszaja nasze
moz.iwosci w zakresie postepu socjal-
nego i utrzymaniu pehmego zatrudnie-
nla"”

Naturalnie nie mozna sie dziwié, ze
przedstawiciele patronéw zajmuja ta-
kie stanowisko. Idzie to bowiem po
linii ich egoistycznych intereséw. Ale
czemu mozna sie dziwi¢, to temu, iz
uwazali za wladciwe wystapié¢ z takim
publicznym o$wiadczeniem niemal w
przededniu podjecia rozméw na temat
nowej umowy programowania socjal-
nego.

Czy to jest jeden ze Srodkéw, jaki
moze przyczyni¢ sie do jeszcze wiek-
szego wypogodzenia sie klimatu spo-
tecznego ?

nuje si¢ obnizenie wieku, wymagane-
go od wyborecoéw. Mlodzi pracownicy,
liczacy 16 lat, beda mieli juz prawo do
glosowania, do wybrania swoich przed-
stawicieli.

Pracownicy cudzoziemsecy

Przemyst belgijski zatrudnia bardzo
wielu pracownikéw cudzoziemskich.
Jest zatem rzecza zupehie stuszna, a-
by ci, ktérzy przyczyniaja swa pra-
cg do podniesienia gospodarczego, Bel-
gii, korzystali z takich samych praw,
jak i ich koledzy belgijscy. Dotychezas
prawo przewidywalo wprawdzie, ze
mogli wybiera¢, ale nie mogli byé wy-
bierani do Rad Przedsigbiorstwa,

Zmiany w ustawie przewidujg mie-
dzy innymi, ze pracownicy cudzoziem-
scy, ktorzy sg juz przez pieé lat za-
Jecl, jako pracownicy jakiejs galezi
gospodarczej w Belgii, beda mieli ta-
kie same prawa, jak i Belgowie i ze
beda mogii byé wybierani do Rad
Przedsigbiorstwa.

Trzeba podkresli¢, iz ten procent
zmian w prawie, regulujacym przed-
stawicielstwo robotnicze w Radach
Przedsiebiorstwa jak i w Komitetach
Bezpieczefistwa i Hygieny, zostat wy-
suniety po dhugich dyskusjach miedzy
czynnikami rzadowymi, patronalnymi
i syndykatami robotniczymi.

Ale ciagle napotyka na rézne prze-
szkody to z jednej to z innej strony.
Erzewidywalo sig, ze wybory odbeda
sl¢ w marcu lub w kwietniu. Wydaje
sig, ze te wlaénie trudnosci spowodu-
Ja to, iz zostang one ogloszone dopie-
I'0 na maj.

Rezultat wyboréw jest zwykle zwia-
zany z tym, jaka byla dzialalno§é syn-
dykatéw w okresie miedzy ostatnimi
a nowymi wyborami, Ale réwniez ma
duzy wplyw na wynik wyboréw odpo-
wiednie techniczne i propagandowe
przygotowanie tych wyboréw. Dlatego
powinniSmy dolozy¢ wszelkich staran,
aby te przygotowania byly na odpo-
wiednim poziomie. Nie mozna tego
zrobi¢ w ostatniej chwili. Trzeba sie
najwezesniej zabraé¢ do pracy.
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Co wiemy i czego sie dowiemy

U, =-

Wszyscy znamy i nieraz podziwia-
my bardzo piekng gwiazde ,silnie mi-
gocgcg niebieskawym blaskiem, ktora
po zachodzie slonca zjawia sie na
wschodniej stronie nieba i ktéra na-
zywamy Gwiazda Wieczorng. Przed
samym wschodem Stonca widaé ja na
zachodnim niebosklonie i wtedy zwie-
my ja Jutrzenka alb Gwiazda Poran-
ng. Grecy mocno sie ta przepiekng
gwiazda interesowali, nadali jej imie
swej bogini pigkno$ci Wenus i staran-
nie ja badali, ale nie wiele si¢ o niej
dowiedzieli. Podobnie i p6Zznejsze ba-
dania nie wiele przyniosty. Nawet naj-
wieksze teleskopy nie pozwolity na zba-
danie jej powierzchni, gdyz calg plane-
te okrywa tak gruba warstwa chmur,
iz nie mozna dotrze¢ do niej okiem.
Badajac odbicie stonca od tej warstwy
chmur, stwierdzono tylko ze atmosfe-
ra, wokol Wenus zawiera troche pary
wodnej, bardzo wiele dwutlenku wegla
i prawie zupeknie nie ma w niej tlenu.
A zatem cztowiek, ktéry by wylado-
wal na Wenus nie mialby tam czym
oddychaé. Inng trudno$¢ stanowito by
to, ze dwutlenek wegla tak mocno na-
grzewa sie od Stonca, iz panuje tam
wysoka temperatura ok. 250 stopni C.

Nie wiadomo tez, jak szybko obraca
sie Wenus woko6l swej wlasnej osi,
czyli, jak dtuga jest na niej doba.
Istnieje przypuszczenie, ze wynosi ona
kilka tygodni ziemskich, czyli ze We-
nus obraca sie wokét swej osi bardzo
wolno. Jej obrét wokol stonca jest
wolniejszy niz ziemi i trwa okolo 255
dni ziemskich, czyli rok na Wenus
jest krétszy od naszego na ziemi o 110
dni.

Nic tez nie wiemy, co sie dzieje na
powierzchni Wenus, czy jest ona po-
kryta ladami czy tez morzami, W' ja-
kim ksztalcie i Jakmu jaka jest pro-
porcja ladéw do morz ,itp. Czy sg tam
mozliwe Jakles formy zycia i jakie ?
A wiec mimo, ze gwiazda ta jest tak
blisko Ziemi, wiemy o niej bardzo ma-
to ,prawie nic. Ale skoro przebiega sto-
sunkowo blisko naszej Ziemi, to w erze
lotéw planetarnych moze by¢é Wenus,
obok satelity Ziemi — Ksiezyca, celem
najblizszych podrézy rakietowych z

ziemi. Uczeni amerykanscy postanowi-
li ja zatem zbada¢ przy pomocy no-
wych $srodkow jakie daje czlowiekowi
mozno$s¢ wystrzeliwania z Ziemi stucz-
nych planet z aparatami badawczymi.

Obliczono dokladnie, ze jezeli z zie-
mi w dniu 27 sierpnia 1962 r. wystrzeli
sie z odpowiednig szybkoscia takg pla-
nete badawczg, to w dn. 14 grudnia te-
go roku zblizy sie ona do Wenus na
stosunkowo matg w astronomii odle-
glose, tylko 34 tysigce kilometrow. Z
tej odlegtos$ci aparatura badawcza mo-
ze juz przejaé pewne nieznane wilasci-
wosci Wenus, ktére nastepnie nada na
ziemie przy pomocy fal radiowych.

Rakietg, nazwang Mariner II, wy-
strzelono w sierpniu 1962 r. i caly
$wiat z zaciekawieniem i napigciem §le-
dzit jej lot. Wszystkie obliczenia oka-
zaly sie trafne i wlasnie w dniu 14 gru-
dnia 1962 r. uslyszano z Marinera II,
caly system sygnalow, ktére nagrano
na tasme i gdy zostana one odczytane,
gwiat dowie sie nowych szczegblow o
pieknej i popularnej a réwnoczesnie
tak bardzo tajemnicze]j gwiezdzie.

Warto sie dowiedzie¢, jak wygladala
ta badawecza aparatura. Oto whrew te-
temu co czytaliSmy o rakietach zabie-
rajacych w przestrzen miedzyplanetar-
ng pierwszych astronautéw, to lataja-
ce laboratorium calkiem nie wyglada
jak owe obie kabiny, ale ma raczej po-
kraczny wyglad jakby pierwotnego sa-
molotu, zlozonego z rozmaitych apara-
cikow. Jest to zrozumiate, bo takie ,,la-
tajace laboratorium” nie leci w prze-
strzeni wypelnionej powietrzem, a wiec
nie napotyka na opory.

Gléownymi instrumentami na Marine-
nerze II sg: aparat do badania pola
magnetycznego, drugi do badania pro-
mieniowania atomowego, trzeci do ba-
dania pytlu miedzygwiezdnego, potem
aparat radarowy, bo promienie radaru
przechodzg przez chmury i moga daé
odpowiedZ na pytanie, co si¢ znajduje
na, powierzchni Wenus. Calo$¢ jest za-
opatrzona w do$é duze powierzchnie z
komoérkami zbierajacymi Swiatlto sto-
neczne i zamieniajacymi je na energie
elektryczng, ktéra taduje baterie. Z
nich czerpie energie nadawcza apara-

tura radiowa,

pieknej lecz tajemniczej planecie Wenus?

W polowie grudwnia ub. roku mpglismy osobiscie na wlasne uszy sty-
szeé¢ w radiu sygnaly nadawane przez specjalng rakiete badawczq, Marine-
ra 11, ktéra w dniu 14 grudnia tak daece zblizyla sie do planety Wenus, Ze
mogla podaé o wniej wigcej informacyj, niz zdolali uzyskac¢ uczeni badacze w
ciggu catych stuleci. O co tu chodzi i jakie ma znaczenie to osiggnigcie —
staramy si¢ to wyjasni¢é w powizszym artykule. — Redakcja.

majaca wyniki badan
przekazywac na Ziemie. Te aparaty ra-
diowe jak i inne pomiarowe sg urucha-
miane z Ziemi specjalnymi promienia-
mi i wtedy dopiero aparatura nadaje
wyniki badan, Aby sie cala aparatura
odpowiednio nachylala do ziemi i mo-
gla na nig nada¢ swe sygnaly, s3
wmontowane specjalne anteny czule na
promieniowanie ziemi. Wyniki pomia-
réw zbiera moézg elektronowy (kompu-
ter), ktoéry je przekazuje aparaturze
radiowej nadawczej. CaloSé wazy nie-
speta 25 kilogramow.

Wszystkie wyniki pomiaréw mogty
dotrze¢ na ziemie wlasnie 14 grudnia,
gdyz w tym dniu réwniez Wenus byla
od nas odlegta tylko o 42 miliony kilo-
metréw. Odbyta za$ przez Marinera II
droga od chwili wystrzelenia, go z zie-
mi az do najwiekszego zblizenia sie go
do Wenus wyniosta w ciggu 109 dni o-
kolo 290 milionoéw km.

Pomimo, ze temperatura wewnatrz
aparatury Marinera II byla znacznie
wyzsza, niz to przewidywano, i mimo
pewnych trudnosci z uruchomieniem
jego aparatow z ziemi, zaczely one je-
dnak dziata¢ i w ciggu 42 minut naj-
wiekszego zblizenia nadaly szereg sy-
gnatow, ktére mogliSmy stysze¢ sami
przez radio. Teraz wszyscy czekamy
na odezytanie ich i na nowe nieznane
szezeg6ly o pigknej Wenus.

Mariner II spelniwszy swe zadanie
krazy dalej po swej orbicie wokét ston-
ca, az zapewne po roku ulegnie znisz-
czeniu i rozpadnie sie w prze‘strzeni
miedzyplanetarnej.

. Ale pierwszy wielki krok zroblono
teraz mozna bedzie w ten sam sposob
bada¢ i inne planety w systemie sto-
necznym.
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Wiaderko 5 kg — 24,00 F [
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LARRBALDE apiculteur

BRUGES (Basses Pyrénées)
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