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DESPIDOS IMPROCEDENTES

Informe de la Federacion Nacional Siderometaldrgica

Informamos de los echos
acaecidos en la Central Tér-
mica de Santurce:

En €l lapso de tiempo trans.
currido de dos meses, hasta
la fecha. de este informe, van
produciendose en Vizcaya,
unas series de injusticias la-
borales que, a nuestro juicio
carecen fundamentalmente de
justificacién.

En Santurce existe una fac-
toria denominada Central Tér-
mica en la cual diversidad de
contratas prestan sus servi-
cios, entre ellas figuran, Ibé-
rica de Montajes S.A. y S.A.
D.E. con una plantilla, la pri-
mera de 1.600 operarios y la
segunda de 400; estos hom-
bres son sometidos a unos
contratos especiales ampara-
dos por los Sindicatos Ver-
ticales de comiin acuerdo con
la Delegacién de Trabajo y
la Patronal, el cual consiste
en aceptar unas condiciones
de trabajo pésimas y despido
por terminacién del trabajo
realizado mediante jornadas
agotadoras, como son doce
horas diarias, con la agravan-
te de que cual negacién les
priva de ese derecho al sus-
tento «o sea al tener coloca-
cién por un limitado tiempo,
una vez finalizado, no tienen
derecho a mnada».

La miseria y el hambre
vuelve a los hogares de estos
despedidos al privarles del tra-
bajo, inico medio que tienen
de subsistir. El resumen de
todo esto es lo que ofrece la
actual sociedad capitalista es-
pafiola «pan para hoy y ham-
bre para mafanan».

Nosotros pensamos ¢por
qué se autoriza el despido im-
procedente sin justificacién,
cuando se niega y castiga el
derecho a la huelga y a la
reivindicacién?

Mil cuatrocientos hombres
han quedado sin colocacién
y sin mas posibilidades eco-
némicas que las que otorga
un Seguro de Desempleo as-
queroso, que solo les facilita
vejaciones, que relajan la mo-
ral del mas intrépido.

¢Por qué no se reduce la
jornada laboral, evitandose
con la misma estos despidos
masivos e improcedentes?

Nuestra respuesta es sen-
cilla, el capitalismo crea es-
tos problemas para desunir
a la clase trabajadora consi-
guiendo con ello aumentar su
existencia bajo el baluarte de
abundancias para unos cuan-
tos y miserias para el resto.

Obreros del mundo oprimi-
dos, unamosnos en defensa de
nuestros intereses, puesto que
somos productores y anule-
mos para siempre al reptil
venenoso que nos priva de
derechos.

Aprovechamos la ocasidn,
de transcribir el despido de
16 hombres de Rubio y Zu-
biaga S.A. de Construccién;
estos operarios algunos has-

ta con 12 afos de permanen-
cia en esta contrata estin
sometidos a las miserables
cantidades que les facilita el
subdicho Seguro de Desem-
pleo ¢qué obrero puede sub-
sistir con el 75 % del misero
jornal establecido para Ila
Construccion? Nosotros cree-
mos que los ministros espa-
noles debieran preocupar-
se mas por el obrero en vez
de pregonar por el extranjero
lo inexistente en Espafia. Es-
te pais es en la actualidad
una «cdrcel encadenada», vi-
gilada constantemente por
unos verdugos sin escrupulos
que solo piensan en repletar
sus arcas al precio que sea;
tenemos como ejemplo los
casos de Ibérica de Montajes
S.A, SAD.E. y los pistoleros
de Rubio y Zubiaga S.A.

i DISMINUYE LA EMIGRACION?

Si el secretario general técnico del minis-
terio de Trabajo no es un chapucero cuando
informa a la prensa sobre la evolucién de
la cifra de emigrantes, resulta que Europa
empieza a saturarse de trabajadores espa-
fioles, puesto que en los primeros nueve
meses del afio 72 el flujo emigratorio de Es-
pafia disminuydé en un 30 por 100. La canti-
dad de los que emigran hacia Ultramar tam-
bién disminuyé en un 35 por 100.

El descenso de la cuota emigratoria no se
debe a que los espafioles hayan perdido las
ganas de salir en busca de mejores climas
laborales, sino a que empieza a ser dema-
siado grande el conjunto de trabajadores ex-
tranjeros en los paises que carecian de su-
ficiente mano de obra.

Para que nadie se alarme, el antedicho se-
cretario general técnico nos tranquiliza di-
ciendo que el desempleo estimado se cifra,
al final del noveno mes del afio 72, en 208.318
trabajadores, cantidad que, por su peque-
fiez, constituye un verdadero milagro de
algun cristo, virgen o santo de los muchos
que pertenecen a la hueste ministerial y
pro-franquista, que para algo la Providencia
se ha puesto del lado de los sublevados en
1936. (Desengafiense los que creen que los
dioses han dejado de
querellas de los hombres después de termi-
nada la guerra de Troya).

intervenir en las
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El derecho a la huelga

visto

por el

Nacional-

Sindicalismo

El diario de la tarde «Se-
villa», de la cadena del Mo-
vimiento, y conocido por
su caracter extremadamente
reaccionario, publicaba una
entrevista al llamado «presi-
dente del consejo provincial
de trabajadores», bajo el su-
gestivo titulo «Es falsa la
tranquilidad que ofrece el pa-
norama laboral de la provin-
cia».

En dicha entrevista, ademas
de cosas dignas de otro co-
mentario, se hacian afirma-
ciones como ésta: «Como
nuestro sistema econémico es
cada vez mas capitalista, re-
clamamos el derecho a la
huelga como medio de defen-
sa. Si se hubiese logrado la
empresa nacional-sindicalista
no seria necesario».

Nos atrevemos asegurar
que en aquellos momentos la
afirmacion era todavia arries-
gada. Sin embargo, a partir
de entonces han venido apa-
reciendo en la prensa del
pais opiniones semejantes sin
grandes reacciones en contra,
aunque también es cierto que
sin la sinceridad que entrafia
la confesion de fracaso del
nacional-sindicalismo que se
contiene en la entrevista que

hemos comentado. Recuérde-
se que hay quien se atreve
a decir que no reconocer el
hecho de la huelga en Espa-
fia, «es como desconocer la
gripe por decreto». (La frase
se ha hecho afortunada y se
cacarea en todos los periodi-
cos).

Todo el mundo sabe, y los
falangistas los primeros, que
la mitologia nacional-sindica-
lista, de raiz claramente fas-
cista y de cardcter seudo pa-
ternalista, ha sido aprovecha-
da desde 1939 por la burgue-
sia para imponer un esquema
de relacién capitalista auto-
ritario a la clase trabajadora,
que en la Reptblica habia
demostrado su capacidad de
respuesta a las agresiones del
capitalismo dentro de la de-
mocracia formal. Nadie ha
podido olvidar, por otra par-
te, que la mistica de la supe-
racién de la lucha de clases a
través del concepto «josean-
toniano» de empresa, inte-
grando a patronos y obreros
en el mismo cuerpo «sindi-
cal», y sometiéndolos a la lla-
mada «linea de mando», sélo
ha servido para amordazar al
movimiento obrero y some-
terlo a los despiadados méto-
dos de explotacién del capita-
lismo de la post-guerra espa-
fiola.

Pero pese a conocer todo
esto, a veces uno se¢ sorpren-
de de la «candidez» fascista
de la afirmacién hecha por
el «dirigente sindical» sevilla-
no: «en vista de que el capi-
talismo es cada vez mas capi-
talista en Espafia; en vista
de que la empresa «josean-
toniana» no se ha realizado;
devuelvanos nuestro instru-
mento de defensa ante la
agresién capitalista: el dere-
cho a la huelga».

Pero la sorpresa llega a indig-
nacién, cuando, a partir de ese
momento seguimos viendo en
la prensa las afirmaciones
que aludimos, reivindicando
un derecho tan elemental co-
mo el de la huelga, desde
una perspectiva que contintia
siendo nacional-sindicalista. Y
es precisamente ante esta cir-
custancia, ante la que convie-

ne llamar la atencién de la
clase trabajadora.

Los términos de la reivindi-
cacién han cambiado sensi-
blemente desde aquel 28 de
junio de 1969. Actualmente se
manifiesta: La huelga es un
hecho inevitable en este pais
(dia a dia se demuestra que
los trabajadores espafoles,
atin a riesgo de pérdida de
empleo o de carcel, ejercen
este elemental derecho); pues
teniendo presente este cardc-
ter irremediable que el hecho
tiene, lo légico es admitirlo y
«regularlo» adecuadamente. Y
aqui es donde se halla el peli-
gro de esta posicién «oficiosa»
que gana terreno constante-
mente.

Para que exista derecho a la
huelga, tal como se entiende
el mismo en los paises de de-
mocracia formal, ha de exis-
tir como base fundamental un
sindicato AUTENTICO. Es de-
cir, un sindicato de clase tra-
bajadora, auténomo, que go-
ce de independencia respecto
del Estado, de los partidos
politicos, y por supuesto, res-
pecto de la patronal. Un sin-
dicato, por otra parte, repre.
sentativo, que permita la li-
bre eleccién para los traba-
jadores de sus representan-
tes a todos los niveles; y fi-
nalmente, un sindicato libre.

En definitiva, se trata de
advertir que la clase obrera
no se va a dejar engafiar con
una supuesta regulacién de
un también supuesto derecho
a la huelga, dentro de un sin-
dicato que no ha perdido su
esencia y su estructura neta-
mente fascistas. Siguiendo Jla
légica del diario «Sevilla» ci-
tado, ya que la empresa
«joseantoniana» no se ha rea-
lizado, ya que el fascismo es
un fracaso total, dejen en
libertad a la clase trabaja-
dora, restituyanie lo que le
arrebataron, que lo otro ven-
dra por afadidura. Y como
colofén seria necesario afia-
dir: que si no lo restituyen
de grado, tarde o temprano
lo habran de hacer por la
fuerza, porque «la razén, la
justicia y la necesidad» asi lo
exigenn».
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Se ha dicho que el reciente
convenio de «SEAT» ha cons-
tituido un notable triunfo de
los trabajadores. Sin embar-
go, atun sin dejar de valorar
suficientemente los logros al-
canzados, opinamos que debe-
rd replantearse de nuevo el
estudio de la nueva situacién
creada, pues que los objeti-
vos fijados por la estrategia
obrera, estdin muy lejos aun
del pretendido triunfo alcan-
zado; maxime teniendo en
cuenta los fuertes ritmos de
produccién que la empresa
pretende imponer.

En un plano parecido de-
ben situarse los convenios
suscritos por «ENASA» y
«CISPALSA». En cambio, no
se vislumbran acuerdos inme-
diatos en «Hispano Olivetti»,
ni en «SIEMENS», de Cor-
nella, empresas donde se cele-
bran continuas asambleas de
trabajadores y huelgas par-
ciales de corta duracién, en
defensa de sus respectivas pla-
taformas reivindicativas. Y lo
propio ocurre en «Lamparas
Z» y demas factorfas de «Phi-
lips», en donde la policia pra-

CRONICA DE RHRCELONA

ticé algunas detenciones entre
los trabajadores que se ma-
nifestaron contra la cerrada
actitud empresarial.
También ha existido un al-
to grado de tensién, en diver-
sos centros de trabajo de la
comarca del Vallés —«com el
Vallés no hi ha res», que dijo
el poeta— Se produjeron
huelgas y ocupaciones de fa-
bricas en las empresas «Star-
Jux», del ramo de alimenta-
cién, en «Schappe-Tex» y en
«Periman Frigerio». En una
reunién conjunta con los tra-
bajadores de la primera, fue
detenido un conocido aboga-
do barcelonés, que fue poste-
riormente puesto en libertad.
La reaccién de los trabajado-
res fue unidnime y motivé la
intervencién de fuerzas de la
Guardia Civil. Se produjeron
manifestaciones y asambileas
en iglesias y otros lugares,
que en vano intenté impedir
la llamada fuerza publica. Al
fin, tras muiltiples negociacio-
nes, se lograron algunas rei-
vindicaciones, pero a costa de
admitir algunos despidos de
los trabajadores mas activos.

Es evidente que el grado de
concienciacién obrera no ha
alcanzado aun el nivel que le
permita negociar desde posi-
ciones de fuerza y defender
sus derechos con una mayor
eficacia, evitando el seguir de-
jando en la lucha, continuos
jirones de su mejor militan-
cia.

En Santa Coloma de Grama-
net, San Adrian y Badalona,
se produjeron diferentes ac-
ciones de solidaridad y ayuda
a favor de los trabajadores
represaliados de Vigo, en las
que colaboraron todas las
organizaciones obreras de
aquella zona. Por primera vez
aparecieron octavillas, lanza-
das por decenas de millares,
en las que figuraban todas
las siglas del movimiento
obrero, recaudidndose fondos
con destino a nuestros her-
manos de Galicia. El comité
provincial de la U.G.T. desti-
né el importe de la venta de
su numero de noviembre del
boletin «UNION», al incre-
mento de la suscripcién abier-
ta.

FEDERACION SOCIALISTA ASTURIANA

A todos los Trabajadores Asturianos

Compaiieros:
Desde que los enemigos de la clase obrera atribuyeron a Pablo Iglesias la po-

sesi6n de un abrigo de pieles adquirido con el dinero de los trabajadores, fueron
muchas las veces en que se hizo la misma falsa acusacién a todo luchador obrero, no
s6lo por nuestros tradicionales enemigos de clase, sino por los traidores a ella que

careciendo de valor y de arrestos para proseguir la lucha escudaban su cobar-
dia en supuestos lucros indebidos de los que daban la cara.

Si esto ocurri6 en tiempos de libertad de expresién de los obreros, se hace més
frecuente bajo el régimen franquista, tanto por parte de sus esbirros como de los co-
bardes que les hacen el juego. Asi estamos viendo como diariamente se acusa a
honradisimos luchadores de todas las tendencias de haberse apropiado de dinero,
con el que adquirieron pisos, etc.; como si la clase obrera tuviera tantos medios
como para permitir que muchos de sus miembros puedan manejar tanto dinero como
los mangantes de los sindicatos verticales que juegan con las cuotas obligatorias y
con las ayudas de los patronos para mejor explotar a todos los trabajadores.

Durante 10 afios se ha pretendido lanzar la conocida acusacién de apropiacin
indebida de dinero contra un antiguo compafiero nuestro como es Herminio Alvarez,
«Arregui», cuya falsedad es tanto mayor por cuanto nunca tuvo ningin contacto
econémico en nuestras Organizaciones, segliin demostraremos cuando haya libertad.
Por lo tanto, ésta es una infamia més, que nosotros no estamos dispuestos a tolerar
impunemente a los enemigos ni a los traidores.

Asturias, enero de 1973.
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La depauperacion de los capitalistas

jPobres empresarios! Un redactor de «El

Economista» se conduele de la evolucién

depauperante de los beneficios capitalistas.
No tiene reparo en declarar: «.. sentimos
los continuos descensos que implacable-
mente sufren los beneficios con que se re-
munera la actividad empresarial y la apor-
tacion del capital accionista...».

Se van a morir de hambre los empresa-
rios, los accionistas y los financieros.

jA qué trance hemos llegado!

En cambio —mno todo son desgracias en
este mundo—, la remuneracién del trabajo
ha crecido, segiin nos asegura el anénimo
redactor, de modo casi astronémico. Dice
que «Durante los afios 196071 el coste
de la vida se ha duplicado, al pasar de
100 a 200,99 por 100, mientras que el salario
por persona ocupada se ha cuadruplicado
(de 100 pasa a 415 por 100 en 1971),
con lo que la capacidad adquisitiva de los
igé%rios en 1971 es maés del doble que en

»,

La buena fortuna estid del lado del asa-
lariado. La mala, del lado capitalista, pues-
to que el beneficio promedio o renta del
capital invertido no «suele superar el 5
por 100». (Asi nos lo afirma el tapado escri-
bidor de «El Economista»).

iQué miseria! Sin embargo, aquellos que
tienen 100 milloncejos invertidos —sola-
mente por el trabajo de invertirlos y todo
contribuye a creer que el dicho trabajo no
fatiga—, recibir4d 5 millones de rubias al
afio, lo que permite hacer frente a los
duros ataques de la inflacién e impedir
la muerte prematura por causa de sub-
alimentacidn.

Nuestra conmiseracién por los pobres
capitalistas nos ha inducido a buscarles
trucos y malicias para evitar los bajos ren-
dimientos del capital. Y hemos descubierto
que, ademads, de comprar acciones en Bol-
sa, cuando bajan; venderlas, cuando suben;
colocar sus dinerillos en las emisiones ban-
carias de bonos de caja, certificados de
depdsito, participaciones en los fondos de
inversiéon mobiliaria y en sociedades de
cartera, en bonos convertibles, etc.,, donde,
en algunos de ellos, «..el rendimiento me-
dio venia a ser del 60 por 100 en un solo
afio». En los anuncios de prensa, se en-
cuentran:

«Gesta» (Fondo de Inversién Inmobilia-
ria) que ofrece el 8 por 100 a quienes depo-
siten en sus manos capital.

«CISON» (Compaiiia de Inversores en
Participacién, S.A.), da el 12,25 por 100.

«Inmuebles en Renta, S.A.» publicita que
ha repartido un beneficio liquido del 10,80
por 100.

«Bankunién» cubrié recientemente una
emisiéon de bonos 'de caja que producen
el 7 por 100 de interés liquido anual.

Hay gestores de fortuna que aseguran
rendimiento del mas del 100 por 100. Todo
es cuestion de confiar el dinero a socieda-
des y gestores que conozcan todas las ma-
licias capitalistas y financieras.

Si los poseedores de fortunas invertibles
tienen miedo a las especulaciones y mali-
cias financieras, tienen lo que se llama
valores-refugio: el oro, las piedras precio-
sas, los cuadros de buenos pintores, las
joyas, en general, los terrenos de las zonas
turisticas e industriales, las antigiiedades
de todo género. Hasta el almacenamiento
de vinos de alta calidad prometen buenos
rendimientos. Los picaros siempre han en-
contrado la manera de comprar duros a
tres pesetas.

Si pese a las amplias perspectivas que se
les ofrece, fueran incapaces los empresa-
rios e inversionistas de salvarse de la de-
pauperacion, pueden salvarse de la ruina
mediante un arranque «de cristianismo. Les
basta seguir el ejemplo de José de Arima-
tea: repartir su riqueza entre los pobres
y convertirse en trabajador. Asf, en vez del
misero 5 por 100 de rendimiento por su
capital, le doblardn cada diez afios la capa-
cidad adquisitiva del salario. (Claro est4,
si no miente el tapado escribidor de «El
Economista»).

Tontos seran los inversionistas que no
lo hagan ahora, en el cristianisimo am-
biente de la Cruzada. Después ¢quién sabe
lo que sucedera? y los que se haga enton-
ces tendra las mismas apariencias que los
que durante la guerra civil, en la zona
republicana, adquirian el carnet del P.C,
aunque les gustaba tanto el bolchevismo
como a los gatos el agua fria.
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Fabricacién subvencionada
de
trabajadores
parados

Hay un poco en todas partes y mucho
en nuestro pais que no funciona como un
longines recién fabricado: la Universidad.

. Por ejemplo, se dice que la matricula
de nuevos candidatos para la carrera de
medicina se eleva, en el curso de 1972-73,
a 15.000, mientras que en los EE.UU. es de
17,000 y de 3.000, solamente, en Alemania
Federal. Compérense los censos de pobla-
cién de estos tres paises y se llegara a la
conclusién de que es inconcevible lo que
sucede en Espafia. O los alemanes descuidan
la medicina o son mas sélidos que un metro
ciibico de acero inoxidable. Lo mismo se
puede decir de los norteamericanos cuyo
censo de poblacién es de seis a siete veces
mayor que el de Espafia.

Ahora bien, el profesor Gay Prieto estima
que mas de un médico por cada mil habi-
tantes es una cuota ruinosa para los médi-
cos mismos. No pueden vivir decentemente,
como no puede vivir un campesino a base
de criar y explotar una pareja de vacas.
No obstante, en Espafia ya hay un médico
por cada 640 habitantes, segin afirma el
profesor Gay Prieto.

Buena parte del malestar existente en la
profesién médica, que dié origen en el pasa-
do inmediato a diversos conflictos, es muy
posible que tenga por causa el excesivo nu-
mero de discipulos de Hipdcrates.

Cierto que el descontento no se debe, de
manera exclusiva, a las posibles consecuen-
cias de ese exceso, pero cuando en el mer-
cado del trabajo la oferta es mayor que
la demanda, el nivel de la remuneracién
y el respeto a los trabajadores se deterio-
{an inevitablemente en la sociedad capita-
ista.

Si Espafia no exporta el excedente de mé-
dicos y los prepara en consecuencia, admi-
tir 15000 candidatos en medicina y dar beca
a los que carecen de recursos para seguir
la carrera, equivale a subvencionar el fomen-
to del paro forzoso en tan importante como
necesaria profesién.

La limitacién selectiva y el «numerus
clausus », practicado con sentido selectivo,
aparece como un imperativo y como una
economia de dinero, de esfuerzos universita-
rios, en profesores y alummos, de freno de
esperanzas infundadas y de lucha contra
el desempleo y la deterioracién de la pro-
fesién meédica.

Ya sabemos que una planificacién pro-
fesional-universitaria, como en las demas
escuelas de formacién profesional-universi-
taria, es irrealizable de manera 6ptima en
la Espafia de hoy.

Lo que sucede en medicina, sucede en
otras facultades universitarias, en escuel;ts
superiores y en las de formacién profesio-
nal.

El remedio no es factible en un pais, como
el nuestro, sometido a un régimen politico
eminentemente arbitrario y donde la influen-
cia, el nepotismo, el cohecho y la mas escan-
dalosa picaresca suplen los métodos de selec-
ci6n, métodos que, para ser eficaces, han
de aplicarse desde la entrada en la escuela
primaria, mediante la préctica del examen
sicolégico regularmente periédico a fin de
descubrir la aptitud profesional de cada
alumno, su vocacién, cuidarla y encaminarla
hacia su realizacién, independientemente de
la fortuna del alumno, de su religién, raza,
condicién politica del mismo o de su familia.

S6lo asi se podrd remediar la casi tota-
lidad de la desordenada manera de preparar
ingenieros, médicos, torneros, albadiiles o©
cocineros que, frecuentemente, no sienten
verdadera vocacién por la profesiéon para la
cual fueron preparados y que, después de
salir de las escuelas y de las facultades con
un titulo de aptitud para el ejercicio de una
profesién, se ven obligados a vender libros
a plazos, a dar lecciones particulares a
nifios tontos de padres ricos o a emigrar
para trabajar en lo que se presente.

——————————————————

La revolucién proletaria no implica en sus
objetivos ningiin terror, tiene horror a las
muertes... Ella no es la tentativa desesperada
de una minoria que busca modelar el mundo
a su ideal; resulta de la accion de grandes
masas que son llamadas por millones a lenar
su misién histérica y a transformar la nece-
sidad histérica en realidad.

Rosa Luxemburgo

————————————————————————————————————
_— —
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Contra la represion franquista

La C.GT, la CFDIT. y la
F.EN. lanzan un llamamiento a
la opinién piblica sobre la nueva
oleada de represion que sufre
Espaiia; represién por la que el
régimen franquista trata de des-
mantelar las organizaciones sin-
dicales democraticas como las
Comisiones Obreras, la U.G.T.,
la US.0. y la S.T.V. intentan-
do frenar el movimiento reivin-
dicativo cada dia més fuerte
para obtener las libertades fun-
damentales, en el que partici-
pan todas las capas populares
de Espaiia.

Continda la represion en las
Universidades al mismo tiempo
que una nueva legislacion re-
fuerza y generaliza el control
directo de la policia en  cuanto

«certificado de buena conduc-
tan».

El franquismo multiplica vy
agrava las medidas de retorsion
contra los militantes obreros
que en toda Espaiia, Pais Vasco,
Galicia, Catalufa, etc., mantie-
nen una lucha democréatica por
las reivindicaciones econémicas
y sociales de los trabajadores.

Actualmente, el régimen fran-
quista prepara una nueva serie
de procesos. Uno de ellos se
celebrara en el préximo mes de
enero, contra diez responsables
sindicalistas acusados de haber
organizado las Comisiones Obre-
ras y para los que se piden
penas de 12 a 20 afos de pri-
sién.

Al protestar de nuevo contra
la actitud del gobierno francés

refugiados politicos espafioles
en Francia, la FEN. la C.G.T.,
y la C.F.D.T., solidarias de los
trabajadores espaiioles,

denuncian dicho proceso que
bajo pretexto de sancionar pre-
tendidas «acciones subersivas»
trata de impedir el ejercicio de
la Libertad Sindical, derecho fun-
damental de todos los trabaja-
dores,

reclaman que cesen esas per-
secuciones y que sean puestos
en libertad los militantes sin-
dicalistas injustamente deteni-
dos.

La CFDT., Jla CGIT. y Ila
FEN. deciden permanecer en
contacto a fin de apoyar la lu-
cha de los trabajadores y de-
mécratas espafoles contra la
represion del régimen franquis-

al reclutamiento y empleo del que, al

personal docente, exigiendo un

mismo tiempo,
medidas coercitivas contra los

toma ta.
Paris, 20 de diciembre de 1972.

IPAIRAISO SN

La accién reivindicativa que a comienzo
del afio 72 emprendieron los trabajadores
de Banca, fue yugulada por el ministerio
de Trabajo mediante la arbitraria alican-
tina de la «norma de obligado cumplimien-
to», autoritario artificio con el cual el Mi-
nistro pone fin a los conflictos y discusio-
nes que surgen en torno a las negociacio-
nes de la elaboracién o renovacién de un
convenio colectivo. Cuando los trabajado-
res mantienen sus reivindicaciones y los
empresarios no las aceptan en su tota-
lidad o lo concedido por éstos le parece
excesivo al Ministro, éste recurre a la «nor-
ma de obligado cumplimiento», y, como
es mas papista que el Papa, la mentada
norma es mas corta y miserable que lo que
los empresarios conceden. Si no siempre,
lo es las mas de las veces.

No s6lo se ha yugulado la accién reivin-
dicativa, sino que los empresarios aplicaron
castigos y la Organizacidn Sindical no
quiso ser menos. Varios trabajadores han
sido trasladados, otros suspendidos de em-
pleo y sueldo por diferentes periodos de
tiempo, algunos despedidos definitivamen-
te. Para no ser menos, el Comité Ejecutivo
del Sindicato Nacional de Banca, requirié
del Comité Ejecutivo Sindical que VEINTE
representantes de base fueran suspendidos

IDHCAIL

en el ejercicio de sus funciones sindicales.
Aquellos que tenfan por seguro que los
sindicatos habfan nacido para defender a
los trabajadores vy a sus lideres sindicales
en los lugares de trabajo, ahi tienen la
prueba de que no siempre es verdad. La
genial originalidad del sindicalismo que
parié la Cruzada es una institucién que no
acabardA nunca de sorprendernos con Ssus
nunca vistas decisiones.

Las quejas y reclamaciones que formula-
ron los compafieros de trabajo de los
sancionados han resultado tan positivas co-
mo las procesiones religiosas para impe-
trar la lluvia en tiempos de sequia. Los san-
cionados contintian en la madriguera de la
«norma de obligado cumplimiento», esta
vez no ministerial, sino del Comité Ejecu-
tivo Sindical, el cual ha procedido en vir-
tud de las soplonerias de la direccién del
Sindicato Nacional de Banca.

Las tan cacareadas garantias de los car-
gos sindicales electivos, no gozan de las
prerrogativas de la «norma de obligado
cumplimiento», pero hacen buena figura en
las leyes y ordenanzas sindicales del régimen
politico espafiol.

¢Cuindo se decidiran los trabajadores es-
pafioles a no prestarse a ser titeres y peleles
en la comedia sindical de Espafia?
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ESTRATEGIA Y COMENTARIOS ANTE L0S PROXIMOS CONVENIOS COLECTIVOS

viene de la pagina 1

Los convenios colectivos, cuya ley se apro-
b6 en 1958, son un instrumento que el sis-
tema capitalista ‘ha creado, para regular y
controlar la manera en que se van a apropiar
los beneficios sustraidos al trabajador dentro
de cada empresa o ramo de produccion.

Como quiera que los convenios colectivos
son producto del fracaso originado por la su-
bida de salarios del ex-ministro de Trabajo
Girén, estos han demostrado ser una farsa,
que deja al gobierno libre de preocupaciones,
enfrentando a la clase obrera (dominada),
y a la clase capitalista (dominadora), en edia-
logo» directo para solventar sus problemas.
Dialogos entre sordos, por ser los intereses
de cada uno totalmente opuestos a los del
otro. Nunca se llega a un acuerdo que sea
producto del entendimiento y la razén, como
nos quieren hacer ver, sino que se crea una
situaciéon de conflicto y lucha en la que cada
parte recurre a su genuina y primera forma
de lucha. Para garantizar su objetivo, es decir,
para salir victorioso de esta lucha de clases,
el capitalista —y esta es su gran ventaja
cualitativa—, cuenta con el concurso abierto
del Estado, su Estado, a través de la Delega-
cién de Trabajo, con sus Normas de Obligado
Cumplimiento, leyes confeccionadas por ellos
y la fuerza bruta: la policia.

Mientras, la clase trabajadora, que con
su esfuerzo produce todos les bienes mate-
riales de que goza la sociedad, estd en desi-
gualdad de condiciones para conseguir su ob-
jetivo inmediato: arrancar el maximo a la pa-
tronal. Para ello, no solamente no contamos
con el Estado, las Leyes, etc. como la clase
capitalista, sino que, por no tener, nos tienen
prohibido la unica arma que el proletariado
tiene para hacer valer sus derechos: la orga-
nizacion de clase, a través de auténticos sin-
dicatos y partidos politicos y el derecho a
huelga. No solamente para lograr esa mejora
economica, que debe ser ese primer objetivo
del que habldbamos por ser causa y origen en
todas sus formas de las demés, sino para con-
seguir nuestro gran objetivo final, que librard
de una vez por todas a la humanidad, de la ex-
plotacién y la desgracia, en todas sus manifes-
taciones, es decir: la emancipacién de la clase
que lo produce todo, a cambio de nada, la clase
obrera.

Por otra parte, los convenios colectivos en
su forma actual son una verdadera encerrona
para la clase trabajadora, por varias razones:

1° ;De qué no sirve negociar un convenio
cuando ya estédn establecidos con anterioridad
por el Gobierno, unos topes salariales a todas
luces insuficientes, comparados con la desco-
munal subida de la carestia de la vida? En caso
de ‘que los trabajadores no estén dispuestos
a tolerar lo que ofrece la empresa o el tanto

por ciento que dicta la Delegacién de Trabajo
en un Laudo, presionando a través de paros,
bajo rendimiento, etc. la respuesta no se hace
esperar: Despido de los obreros més combati-
vos, y en tltima instancia la policia, con resul-
tados como los de Granada, Seat, y tantas otras

20 Ya que los convenios son una forma legal
de negociar las condiciones de trabajo: Sala-
rios, jornada de trabajo, etc., de qué armas
legales disponen los trabajadores para presio-
nar y defendernos en caso de que la patronal,
al producirse un conflicto, emplee los suyos,
que de hecho asi ocurre.

30 En la situacién en que se encuentra la cla-
se obrera, es decir, desposeida de cualquier
forma de organizacién para la lucha y defensa
de sus intereses, Sindicatos libres, reconoci-
miento del derecho a huelga, etc. la tnica parte
interesada en la firma de los convenios es la
patronal, que busca periodos largos de paz so-
cial, es decir, auténticas treguas sindicales, du-
rante las cuales los obreros no plantean altera-
ciones en el ritmo de la produccién, asegurando-
se de esta forma, los beneficios que obtendréd en
el periodo de duracién del convenio. No son po-
cos los casos en que una vez firmado el con-
venio, la accién no vuelve a surgir hasta que
se acerca la fecha de la caducidad del mismo.
A los trabajadores nos interesa evitar esas
treguas sindicales y para ello, es necesario que
no limitemos nuestra actividad al marco de
los convenios.

4o Se trata de negociar con la empresa unas
condiciones econémicas y sociales, para mejo-
ramiento de nuestra situacién, llamémosle con-
venio o lo que queramos, lo que no debemos
aceptar los trabajadores, son las condiciones
en que pretenden obligarnos a negociar, €s
decir, dentro de la C.NS. y a través de los
Jurados de Empresa. En la primera, esté repre-
sentado el Estado a través de un ministro
de relaciones sindicales elegido por Franco,
y los otros patronos intentando hacernos creer
eso de la <armonia de intereses», es decir,
el entendimiento entre obreros y capitalistas.
No puede existir entendimiento ni armonia
siempre y cuando tanto més ricos se hagan
unos, cuanto mas pobres son los otros, o lo que
es lo mismo, siempre que la riqueza de una
minoria (patrono) tenga como origen la explo-
tacién de los obreros. En lo que el Jurado de
Empresa se refiere y en el mejor de los casos,
de poco nos sirve elegir a nuestros mejores
compaferos ya que éstos:

a) No estdn capacitados para tomar decisio-
nes que repercutan en la habitual marcha de
la empresa, de forma que el Jurado no puede
pronunciarse ni propugnar medidas que coac-
cionen a la empresa en caso de conflicto, y
mucho menos, si estas representan merma
en sus beneficios como, paros, huelgas, etc.

No es una genuina representaciéon de los tra-
bajadores, ya que no solamente no tiene po-
der ejecutivo, sino de ningln otro tipo de coor-
dinacién, expresién, etc.

b) En cualquier Jurado de Empresa, el pre-
sidente del mismo, es el empresario o cual-
quier otro que delega la direccion con lo cual
las funciones del Jurado en una gran parte
estd en manos de la empresa.

¢). Los cargos sindicales tanto a nivel de
Enlaces como Jurados que en cualquier situa-
cién de lucha en su empresa se destaquen por
su actuacién combativa, son detenidos y pues-
tos a disposicién judicial, quedandose los tra-
bajadores de esta empresa sin los hombres més
valiosos y lo que es peor atin, quedando éstos
controlados, con lo que su poder de actuacion
y movimiento dentro de 1a fabrica quedard muy
restringido.

Por todas estas consideraciones, creemos
que, frente a los nuevos convenios que se han
de firmar, pueden servir las siguientes orien-
taciones cara a una estrategia y puntos a rei-
vindicar.

1o Consideramos como punto principal para
controlar la subida de los articulos de primera
necesidad, y en general de la carestia de la
vida —ya que de ello depende el poder adqui-
sitivo de nuestros salarios— que el mejor sis-
tema es: La creacién de un PLUS MOVIL real
controlado y dirigido por una delegacién obrera
que verificara periédicamente (tres meses) la
real carestia de la vida.

Todo esto lleva implicito que todo au-
mento periédico que se origina en la carestia
de la vida, oscila en periodos que pueden
ir de dia a dia, de semana a semana, etc. ori-
ginando desfases que pueden ser tramitados
en periodos negociados.

La verificacién por parte obrera, seria debido
a que el LNE. segin como sea favorable o
contraria la coyuntura del momento, falsea
la real carestia de la vida.

20 Examinadas las posibilidades de los Jura-
dos de Empresa y deméas formas legales, opta-
mos por: Comités de fdbrica y Empresa, elegi-
dos en asamblea libre o como se pueda, segun
las circunstancias y posibilidades de cada fé-
brica, por los trabajadores, siendo el dnico oOr-
gano de informacién, expresién y actuacion de
éstas.

3 No al sindicalismo vertical de la C.N.S.,
todo poder de decisién a la asemblea libre de
trabajadores; por consiguiente, proliferacion de
éstas.

4o La intervencién de la Delegacion de Tra-
bajo es favorable a la empresa y por tanto,
hay que luchar para que se impongan nuestras
condiciones haciendo uso del derecho, aunque
no reconocido, a la huelga si es preciso; a base
de reducir rendimientos, paros parciales, paros

escalonados o totales seglin convenga a cada
caso.
50 Derecho de Asamblea.

No debemos olvidar las reivindicaciones re-
lativas a las condiciones de trabajo, exigiendo
como minimo:

1o Aumento del 50 % del precio de la hora
extra sobre el minimo legal, para permitirnos
reducir las horas de trabajo sin una excesiva
repercusién econdmica.

20 Jornada laboral de 40 horas semanales.

3¢ Reglamentar la clasificacion de puestos de
trabajo, las condiciones de acceso o ascenso
de una a otra categoria y las percepciones mi-
nimas y maximas que corresponden al puesto
de trabajo y a la categoria profesional.

4o Luchar contra los ritmos infernales del
trabajo en cadena exigiendo para empezar una
pausa minima de 45 minutos retribuidos y
diaria a disponer total o parcialmente segun
la necesidad de descanso de cada uno de los
obreros.

50 15 dias solamente para periodo de prueba.

Exigir la consideracién que supone el ser per-
sonas sujetas a los imponderables de la vida
y a tal objeto requerir:

10 100 % de salario real para caso de acci-
dente, enfermedad, jubilacién, paro forzoso.

20 Percepcién minima de 450 pesetas diarias,
para los obreros gque tengan que atender a obli-
gaciones familiares.

3o Un mes de vacaciones para todos.

4° Exigir la estricta cumplimentacién de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo
y reclamar reducciones de jornada para quienes
trabajan en puestos peligrosos.

50 Percepcién de una cantidad o tanto por
ciento del sueldo real para aquellos trabajado-
res que hayan de abandonar su trabajo para
hacer el servicio militar. En caso de tener obli-
gaciones familiares, hijos, padres retirados o
impedidos fisicamente, madre viuda, recibir
el 100 % de su sueldo real.

Resulta evidente la dificultad de adaptar unas
reivindicaciones generales a cada caso particu-
lar, y muy fécil exigir hasta limites que el ca-
pitalismo como tal, no va a conceder; y de ahi
surge a nuestro entender, la necesidad de cons-
tituir Comités de Fabrica, que para cada caso
estudien la situacién concreta, colocdndose a
su vez al margen del Jurado de Empresa, con
objeto de no sufrir la mediatizacién y la pre-
sién de la empresa o medios gubernamentales.

Un hecho esti claro de todas formas y este
es, que cualquier cosa que consigamos sera
debido exclusivamente al esfuerzo dedicado a
conseguirlo.

FEDERACION METALURGICA DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T).
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Nuestra lucha en pro de la defensa de los ntereses proletanos

El principal motor que mueve la histo-
ria de la humanidad hacia su desarrollo y
perfeccion, ha sido y sigue siendo atm, la
lucha de clases. En toda sociedad humana
organizada hay una clase que ostentando
el poder politico y econémico se convierte
en clase dominante y a través de estos
poderes somete a su gobierno y explota-
cién a la clase dominada. Los individuos
pertenecientes a esta clase, los oprimidos,
los explotados, han de organizarse para de-
fenderse de la explotaciéon y de la miseria
a que cada vez mas tiende a someterlos la
clase dominante, aprenden a ver que a
través de su organizacion y su lucha pue-
den mejorar sus condiciones de vida y dar
justa solucién a sus necesidades reales de
vivir como seres humanos libres e inteli-
gentes. Este dindmica histérica imprimida
por la lucha de clases es progresista y hace
caminar a la humanidad hacia la justicia
y la perfecciéon. Claro que la clase opresora
ha recurrido a todos los medios para aho-
gar las luchas de los oprimidos, la repre-
sibn violenta, la guerra llevada a cabo
por ejércitos poderos, el establecimiento
de regimenes dictatoriales y policiacos, el
embrutecimiento y la alienacién de las ma-
sas populares a través de superestructu-
ras ideolégicas falsas manejando la reli-
gion y los medios de informacién y de cul-
tura. El empleo de estos medios que frenan
el proceso evolutivo de la humanidad hace
que las clases dominantes se conviertan en
reaccionarias y retrogradas.

El gran desarrollo industrial diniciado a
principios del siglo pasado en los Estados
Unidos y en la gran mayoria de los paises
europeos incluido nuestro pais, ha dado
lugar a los regimenes capitalistas en los
que la burguesia se instaura en el poder
como clase dominante y opresora, la cla-
se obrera o proletaria constituyen la gran
masa de los asalariados y explotados por
el sistema econdémico y politico montado
por la burguesia. Ante esta situacién de
explotacién y de injusticia nacen y se de-
sarrollan las organizaciones de base pro-
letaria, como tnica fuerza capaz de hacer
retroceder a la burguesia en sus intentos
de perpetuar un poder que cada vez més
se convierte en estatico, antiprogresista
y reaccionario.

La Unién Genera

1 de Trabajadores ha en-
cuadrado a grandes masas de trabajadores en
sus filas, lo que le ha permitido desde
su fundacién, luchar con gran eficacia en
pro de las luchas del proletariado hacia

una humanidad mas justa e igualitaria

donde la clase dominante y explotadora no
tenga razoén de ser. Los que hoy recogemos
la bandera de la U.G.T. recogemos también
las - experiencias y las ensefianzas de los
comparneros que nos precedieron. Hombres
con gran espiritu de lucha, que después
de la gran matanza perpetrada en las filas
obreras por las fuerzas opresoras han sa-
bido mantener en pie los ideales revolu-
cionarios y socialistas de nuestra organi-
zacién. El régimen dictatorial resultante del
triunfo de las fuerzas reaccionarias en la
guerra ocivil, ha perseguido, torturado vy
encarcelado a los militantes obreros y lo
sigue haciendo atin. Muchos de mnuestros
camaradas han pagado las consecuencias
de esta violencia represiva, han quemado
su salud y su vida en las comisarias y en
la cdrcel; hoy por motivos de salud se ven
apartadcs de la lucha activa. Estos com-
pafieros objeto de nuestro respeto y admi-
racién por su generosidad y entrega en la
lucha dieron y siguen dando pruebas de
su honradez; la U.G.T. responde de ello.
Muchos de estos trabajadores ejemplo de
valentia y honradez, mo solamente sufren
las consecuencias de la wviolencia represiva,
sino que, como en el caso de Herminio Al-
varez, del Entrego, se ven envueltos en ca-
lumnias salidas de individuos, algunos an-
tiguos compafieros de organizacién que por
cobardia y miseria de espiritu abandona-
ron la lucha.

Hoy estos miserables de espiritu mezqui-
no y cobarde, hacen causa comiin con los
enemigos de la clase obrera haciendo eco
de estas calumnias sirviendo de corifeos
junto a los confidentes y pistoleros al ser-
vicio de la policia, la guardia civil, la em-
presa v el Sindicato fascista.

LA UNION GENERAL DE TRABAJADO-
RES jamas toleré en sus filas a hombres
que no fueran probados por su honestidad
y espiritu de sacrificio. Esto lo saben bien
muchos de estos miserables calumniado-
res. Herminio Alvarez jamdas ocupé cargo
en nuestra organizacién en el que haya pa-
sado por sus manos los siempre escasos
fondos de nuestra tesoreria, hombre for-
jado para la lucha en otras facetas nunca
ha tenido tiempo ni intencién de ocuparse
de las cuestiones monetarias. Hoy retirado
del trabajo con una miserable pensién por
enfermedad, merece solidaridad y respeto
por parte de la clase obrera ya que
con su entrega y sacrificio contribuyé jun-
to con otros muchos luchadores obreros
a los grandes avances de la clase obrera
alcanzados en estos tltimos afios.




El F.O.R.P.P.A.

El gueso, alimento suntuario

Frente a los 34 millones de
consumidores de Espafia, el
grupo de productores agrico-
las dispone del poder otor-
gado al F.ORPP.A. (Fondo
Ordenador de Precios y Pro-
ducciones Agrarias), organis-
mo cuya direccién estd con-
fiada a 15 representantes de
los productores agrarios, UN
CONSUMIDOR y 14 represen-
tantes de la Administracién
Publica.

El FOR.P.P.A. tiene en el
Banco de Espafia crédito
abierto hasta 70.000 millones
de pesetas y no son siempre
reintegrables.

Su principal misién consiste
en proteger los precios de los
productos agricolas en su orl-
gen y para ello cree que el

mejor procedimiento es tole--

rar que se aumenten escan-
dalosamente y oponerse a
que el Gobierno acuda a las
importaciones de choque para
frenar e impedir las subidas
del precio de los articulos
agropecuarios.

Muestra de ello nos la da
el hecho de que el F.O.R.P.PA.
haya conseguido se aplique un
derecho arancelario de 100
pesetas por kilo de queso 1m-
portado y que haga fuerte
presién para que se prohiba
la importacién totalmente. Pa-
ra justificar su actitud, alega
que «el queso es en Espafia
un articulo suntuario que no
influye en el coste de la vida».
(Texto reproducido en un ar-
ticulo de Manuel Funes Ro-
bert, publicado por « Sébado
Grafico», del cual extraemos
los datos alusivos a este ex-
traordinario organismo «orde-
nador de precios y produccio-
nes agrarias»).

Cuando se creé este organis-
mo se le presenté como un
medio de defensa de los pos-
tergados agricultores y ya en-

tonces hicimos un comentario
en el que vertiamos nuestro
escepticismo. También se le
presentaba como el mejor sis-
tema de regular la producciéon
agropecuaria en funcién de
las necesidades del pais y evi-
tar, de paso, la miserable si-
tuacién de los pequefios agri-
cultores. De hecho, es una fa-
brica de fullerias al servicio
de los grandes agricultores y
jamés un o6rgano de protec-
cién de los que realmente ne-
cesitaban de ella. Protege,
ciertamente, a los grandes
terratenientes, a los propieta-
rios de los méas extensos vi-
fiedos y olivares, a los mas
ricos poseedores de rebafios
de vacuno y de ovino, en fin,
a todos los que no necesita-
ban proteccion.

Para mejor comprenderlo,
basta ver que los sectores
donde los precios han alcan-
zado mayores subidas:

— El1 vino: 64,5 por 100;

— El aceite: 17,9 por 100;

— El ganado de abasto:
20,2 por 100.

Tales subidas se limitan sé-
lo al periodo comprendido en-
tre junio de 1971 y julio de
1972, esto es, en el curso de
un afo.

Tales aumentos no pueden
justificarse por el crecimien-
to equivalente de los fertili-
zantes, semillas, alimentos pa-
ra el ganado y carburantes,
ya que el indice general de
precios de estos articulos se
ha limitado al 0,7 por 100 en
el mismo periodo de tiempo
(Datos del Ministerio de Agri-
cultura). Tampoco se puede
argumentar que la causa del
incremento de los precios ten-
ga su origen el crecimiento
de los salarios de los trabaja-
dores del campo. El salario
promedio no supera el mini-
mo mensual de 4.680 pesetas,
minimo salarial que, como se

sabe, crece a pasos contados,
muy mal contados, y siempre
a la zaga de los precios que
ascienden mucho més veloz-
mente que el minimo salarial
interprofesional.

En su trabajo periodistico,
Funes Robert califica la crea-
cién del FORP.P.A. de «gol-
ge de Estado econdmico». De
golpe de Estado no tiene na-
da. Se trata de la concesién
benévola de una serie de pri-
vilegios inadmisibles e into-
lerables que el Gobierno de
la Cruzada ha otorgado a los
grandes propietarios agrope-
cuarios, que para algo el Es-
tado burgués se comporta co-
mo Concejo de administracién
del capitalismo.

Quince agricultores, que, a
buen seguro, no son de los
mas pobres, catorce represen-
tantes de la Administracién
Publica, que se pliegan a las
exigencias de los propietarios
agricolas y UN CONSUMI-
DOR. El cinismo y la desver-
giienza no es posible que lle-
guen a mayor altura. Con un
consumidor frente a veinti-
nueve protectores de los inte-
reses de los propietarios de
la tierra jCOomo extrafiarse
que los precios suban con la
rapidez de los aviones super-
sénicos!

Lo que Funes Robert califi-
ca de golpe de Estado econo-
mico no €s mas que una des-
comunal estafa, un robo ma-
nifiesto contra el consumidor
espafiol, chivo emisario de
todas las trapacerias que bajo
la vicepresidencia de Carrero
Blanco, aguda reminiscencia
trabucaire, organizan los mfs-
ticos y puros ministros opu-
deistas con el venal acompa-
fiamiento de la taifa de minis-
tros subalternos y funciona-
rios altos y medianos que se
dejan cohechar desvergonza-
damente.




UG.T.

PANORAMA

En materia de empleo y de-
sempleo Espafia goza de rica
variedad. A modo de mues-
trario, podemos seifialar algu-
nas:

— La del empleo sin suel-
do, es decir, los castigos con-
sistentes en multas por el
equivalente de uno o mas
dias de sueldo. Ademas de las
excedencias temporales volun-
tarias y las de «cumplimiento
obligatorio», tenemos las huel-
gas y los aterceramientos co-
mo formas de empleo sin
sueldo. Los patronos que no
pagan nunca a los trabaja-
dores o que atrasan por va-
rios meses las pagas, incurren
enl la misma triquifiuela labo-
ral.

— La de sueldo sin empleo,
compensacién de la anterior,
que reviste diversas varian-
tes: los que cobran sueldo sin
aparecer nunca por las ofici-
nas o supuesto destino, los
que llegan a los puestos de
trabajo a las once cuarenta
y cinco minutos de la mafiana
y se van a las doce y no de
la noche, los miembros de los
consejos de administracién de
las empresas que se reunen
de uvas a brevas, los que figu-
ran en las néminas de una
entidad por los servicios de
cohecho y trafico de influen-
cia fuera de la empresa sin
que hayan visto jamas las ofi-
cinas o talleres de la empresa
que paga, etc., etc. En fin,
todos aquellos para los cuales
el director de un periédico
francés puso a la puerta de
la redaccién un aviso que de-
cia: «Se ruega a los sefiores
periodistas que no se vayan
de la redaccién antes de ha-
ber entrado». (Del texto no
estamos muy seguros, si de la
paraddjica intencién).

— La del empleado, la del
que trabaja, de verdad, en
oficinas, fabricas, edificacién
y demds trabajos honorables,
que trabaja honorablemente,
le tratan sin honor y le pagan
miserablemente.

— La del pluriempleado,
que, por estar mal pagado
en su empleo principal, ocupa
dos, tres o cuatro empleos,
cobra dos, tres o cuatro re-
muneraciones, y por exceso
de fatiga no cumple bien en
ninguna parte, contribuye al
aumento de los accidentes de
trabajo y acrece el censo de
los enfermos de la Seguridad
Social.

— La del subempleado, que
es la del que, como los tra-
bajadores de la agricultura,
ocupa empleos intermitentes,
cuya variable duracién jamas
llega a un aiio entero. El sub-
empleo y trabajo intermiten-
te ocasiona vida miserable al
trabajador y notables venta-
jas a los empresarios, como
sueldos de entrada pequefios,
anulacién de ganancias y uti-
lidades inherentes a los em-
pleos durables. Por anadidu-
ra, el miedo al despido lima
las asperezas de la rebeldia,
el coraje y la conciencia de
clase que tanto perturba el
suefio de los empresarios. El
trabajo intermitente de los

subempleados permite a los
empleadores la practica de
una serie interminable de gra-
nujerias condenadas en el de-
recho laboral, entre otras, la
selecciéon de los trabajadores
acomodables al olvido de la
dignidad de clase y la hom-
bria a fin de que los empre-
sarios les renueven los con-
tratos temporeros.

— La del surempleado, esto
es, la del que trabaja a des-
tajo con afan desmesurado y
la del que trabaja horas y
mas horas, para el cual la
limitacién y disminucién de
las horas y dias de ocupacién
por dia y por semana es un
estorbo a su egoismo y vo-
luntaria esclavitud. Que con
ello enerve su salud, acorte
su existencia, goce de menos
tiempo para consagrarse a
su familia, al incremento de
su cultura y al cumplimiento
de sus deberes de padre y de
marido si estd casado y tiene
hijos, es cuestién que no le
produce ni frio ni calor. Lo
que importa es ganar mu-
cho, cada dia mas, para sa-

UuGs.

LABORAL

tisfacer los compromisos ad-
quiridos: pagar los plazos
del coche, del piso, del apa-
rato de televisién y glorifi-
carse por las elevadas primas
que devenga, como si su auto-
esclavitud le diera la posi-
bilidad de ganar un campeo-
nato —que no podria ser otro
que €l de la necedad— o la
medalla de sufrimientos por
la patria que le explota ini-
cuamente.

— La del desempleo efec-
tivo, es decir, la del que esta
en paro forzoso por falta de
puestos de trabajo adecuado
y que, segin las falsas esti-
maciones de los estadisticos
oficiales espafioles, se sittia
alrededor del 2 por 100 de la
poblacién activa —de 250.000
a 300.000 trabajadores—. No
se cuentan todos los parados,
entre otros, los flamantes in-
genieros, abogados y otros re-
cién titulados que, en vez de
ocuparse de ingenieria, abo-
gacia, enseflanza o cuales-
quiera otras actividades libe-
rales de sus respectivas com-
petencias, viven a expensas

de sus padres, venden libros
a plazos, mal viven o se tu-
berculizan por carencia total
o insuficiencia de ingresos pro-
fesionales. Desde luego, no
contamos a los seforitos que
no necesitan trabajar, que
consideran el trabajo como
ocupacién de plebeyos, indig-
na. de noble hidalgos y de la
infatuacién de los crios de los
Nnuevos ricos.

— La del desempleo poten-
cial. Dentro de esta categoria
se incluyen a todos los emi-
grantes que, excepcién hecha
de la pequefia minoria de los
que tienen la vocacién viajera
v exploradora de Marco Polo
v Vasco de Gama, salen de
Espafia en busca del empleo
que no encuentran en €lla, pa-
decen el via crucis del barra-
quismo de las urbes europeas,
la separacion de la familia,
los trabajos mas rudos, los
salarios mas bajos y todas
las miserias que sufre esta es-
pecie de subproletariado que
son los emigrantes. Si los co-
locamos en la casilla de los
desempleados potenciales es

La

Ies.

conflictiva

El tercer trimestre del afio 72 no es una
muestra ejemplar de la paz laboral fran-
quista. Hubo, segtin la vara de medir del
ministerio de Trabajo, 125 conflictos, frente
a 141 en igual periodo del afio anterior.

Para que las cifras no digan lo que correc-
tamente debieran decir, se tiene el astuto
cuidado de no detallar las jornadas perdi-
das, el valor de la produccidén no ejecutada
y los salarios no devengados por causa de
huelga, que es lo que realmente importa,
por cuanto que no es lo mismo un paro de
quince dias que otro de treinta, ni tienen
parecida equivalencia una huelga de Altos
Hornos de Vizcaya frente a otra donde el
censo obrero no asciende a cien trabajado-

En el citado trimestre de 1972, las pro-
vincias que van a la cabeza por el nimero
de conflictos son:

— Pontevedra, con 31;

Laboral

— Guiptizcoa, con 24;
— Vizcaya, con 19;
— Barcelona, con 14;
— Asturias, con 10.

El Sr. Chozas, secretario general técnico
del ministerio de Trabajo, ha declarado, sin
que se le ponga rojo el bigote, que el salario
medio en la industria y en los servicios
habia crecido, en el curso de los nueve
primeros meses del afio 72, en un 14,6 por
100. Por consiguiente, ¢de qué se quejan los
trabajadores de Pontevedra, Guiptizcoa, Viz-
caya, Barcelona y Asturias? Y citamos sélo
las provincias mas conflictivas porquée las
otras, a base de uno, dos o tres conflictos
en el trimestre, quizis hayan promovido
huelgas tan sélo por divertirse y ganas de

pataleo inmotivado.

La paz franquista no es muy brillante aun-
que el salario medio haya medio crecido co-

mo asegura el Sr. Chozas,

porque parte de ellos, can-
sados de los espirituales y
materiales engorros de la ex-
patriacién, vuelven a sus pue-
blos de origen y pasan mu-
cho tiempo sin empleo y sin
ser contabilizados por los
mentirosos centros estadisti-.
cos. Otra parte porque estan
abocados a repatriarse a con-
secuencia de crisis econémi-
cas u otros motivos, con lo
cual aumentarian de manera
idmrportanvte el censo de para-
0s.

— La de los malempleados,
en la que hay que meter to-
dos los que se ocupan de ac-
tividades para las que no tie-
nen gusto ni vocacién. La de
los médicos que serian exce-
lentes carpinteros, la de los
ingenieros que barrerfan ma-
ravillosamente las calles, la
de los profesores y maestros
de escuela que serian arrieros
de calidad superior... Péngan-
se en la misma lista el saldo
sobrante de generales, coro-
neles, policias, frailes, mon-
jes y curas.. Métanse en el
mismo saco los procuradores
en Cortes, los diputados pro-
vinciales y concejales de los
municipios de Espafia, murga
sin dotes musicales, que me-
ten ruido so6lo cuando hay
elecciones o los periddicos se
ocupan de ellos por los es-
candalos en que incurren. Su-
mense los pontifices, subpon-
tifices y sacristanes sindicales
de la inefable Organizacién
Sindical que parié la Cruzada,
etc., etc.

Toda esa gama de traba-
jadores empleados, subem-
pleados, pluriempleados, sur-
empleados, desempleados, etc.
existen en Espafia. Ello no
es obstaculo para que la Cru-
zada haya logrado establecer
«exitosamente» en nuestro
pais una politica de pleno
empleo que los ministros cau-
dillales califican de satisfac-
toria. Si, sefior, y el que no
lo crea que lea las estadisti-
cas y que se jorobe.
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Noticias de Asturias

H sindicato de las cebollas

El dia 30 de noviembre y por primera Vez,
se celebré en la localidad de El Entrego la
fiesta de las cebollas.

Dicho dia, el sindicato vertical convoca a
todos aquellos que obtengan cargos sindicales
dentro de la localidad para una reunién, abo-
nandoles el salario correspondiente. Algunos
han quedado asombrados al comunicarles que
dicha reunién no tenia mas objeto que cele-
brar la fiesta de las cebollas, por lo cual que-
rian darles un dia de descanso, comunicén-
doles también que para el préximo afo les
obsequiarian con el exquisito plato. Pues
bien, ya en fechas anteriores la prensa
fascista anunciaba que los sindicatos de Eu-
ropa tenian mucho que copiar del sindicato
vertical. Efectivamente, de eso si que estamos
seguros: que los sindicatos europeos no ten-
dran la galanteria de obsequiar a sus repre-
sentantes con dicho manjar.

A nosotros nos produce nduseas tan inicuo
acontecimiento. Mientras los obreros son des-
pedidos y castigados por luchar por sus rei-
vindicaciones, los llamados representantes de
los mismos, que mejor se les podia calificar
de «pancistas», siguen saciando sus vicios
y colaborando con un sindicato al servicio
del régimen opresor.

La U.G.T. hace un llamamiento a todos los
trabajadores para que sean ellos quienes aca-
ben de una vez con el sindicato vertical for-
mando comités de empresa para luchar por
conseguir unos derechos que nos niega el
sindicato vertical y la empresa capitalista.

sSuUsCr

suscripciones

AYUDA A ESPANA

Seccién de Kassel (Alemania), 13,00 F;
Manuel Alvarez, de Burdeos (Gironde), 10,00;
Santiago Orellana, de Burdeos, 500 F;
Martin Sousa, de Ginebra (Suiza), 10,00 F;
Seccién de Pau (Pyr-Atlantiques), 27,00; Ma-
ria Luz Pérez, de Toulouse (H.-Garonne),
7,00; Seccién de Ahlen (Alemania), 33284;
Isidoro Ruiz, de Venou (Cher), 4,00; Seccion
Diisseldorf (Alemania), 45,00; Seccién Rabat
(Marruecos), 6,00; Ortega, un simpatizante,
de Mulhouse (H.-Rhin), 5,00; Seccién Agde
(Hérault), 10,00; Martin Sousa, de Ginebra
(Suiza), 10,00; Juan Torres, de Fleurance
(Gers), 10,00; Tomas Gamez, de Perpignan
(P-0.), 0,30; Antonio Cuenca, de Perpignan
(P-0.), 3,00; José Bella, de Perpignan (P.O.),
1,50; Isidro Caballero, de Perpignan (P.-0.),
1,50: E. Gutierrez, de Paris (Seine), 10,00; José
Lépez Olmedo, de Toulouse (H.G.), 5; Pedro
Pérez, de Toulouse (H-G.), 1,80; Rosa Boyer,
de Toulouse (H.-G); 10,00; Maximo Rodri-
guez, de Toulouse (H.-G.), 6,00; Seccién de
Lausanne (Suiza), 12,00; Juan Sasia, Hospi-
tal de Lectoure (Gers), 10,00; Seccién de
Pau, (Pyr.-Atlantiques), 16,00; Francisco Bra-
vo, de Brive (Correze), 56,00; Enrique Arias,
de Lausanne (Suiza), pro-presos, 55,00;
Daniel Moreno y Jacinto Laguna de Perpi-
gnan, a 0,75, 1,50; José Bella, de Perpignan
(P-0.), 150; Isidro Caballero, de Perpignan
(P-0.), 2,00; Tomas Gamez, de Perpignan
(P.-0.), 0,30.

Suma: 68824 F.

La Seccién de la U.G.T. de
Argel, celebré su ultima reu-
nién del afio 1972, en el tras-
curso del cual se registraron
algunos éxitos.

En el movimiento de afilia-
dos hubo 5 nuevos ingresos
una baja, por traslado de resi-
dencia a Francia.

La Seccién aporta su 6bolo
de 100 F, como ayuda a la
Imprenta, presos y Boletin
«U.G.T.»

Ademés, la Seccién se plan-
tea la defensa del Boletin:

1) Trazando a todos sus afi-
liados la tarea, con doble
sentido: OBLIGATORIA y VO-
LUNTARIA.

a) Es obligatorio para todo
afiliado: regalar una suscrip-
cién del Boletin a un amigo;
o reclutar un nuevo suscrip-
tor; o contribuir con una
aportacién igual al importe
de una suscripcién anual.

b) Sobrepasar una o nume-
rosas veces la contribucién
minima al Boletin, tendra un
caracter de ayuda voluntaria.

2) La Secci6én acuerda de
satisfacer el importe de varios
ejemplares y distribuirlos a
ciertos Movimientos de Libe-
racion africanos para intere-
sarlos en la lucha de nuestro
pueblo y como medio que
les permita adquirir concien-
cia “de nuestra causa anti-
franquista, democratica y so-
cialista.

La Seccién acoge con satis-
faccion y simpatia el llama-
miento del P.S.OE. y de
la. UGT., a los espafioles,
Partidos y pueblos de Ia
peninsula ibérica «contra la
tirania y la corrupcion,
por una Espafia libre y de-
mocratica», y considera que
es el tnico camino que puede
conducir a nuestro pueblo a la
VICTORIA.

NECROLOGICAS

Después de una grave en-
fermedad, el sabado dia 18
de noviembre de 1972, a la
edad de 48 afios, fallecid en
Las Felechosas (Hueria de
Carrocera), el compaifiero
Vicente Sudrez Canteli muy
conocido por el «Quintu». De-
ja esposa y dos hijos.

Estuvo hasta el tultimo mo-
mento militando dentro de las
filas: del “PSIOE. “yv. deila
U.G.T. Su entierro civil, cele-
brado el domingo dia 19, ha
sido una gran manifestacion
de duelo, asistiendo numero-
sas personas de todas las
cuencas mineras, portando co-
ronas de flores en representa-
cion de todas las localidades.

Descanse en paz el infortu-
nado Vicente, y desde estas
lineas enviamos nuestro mas
sentido pésame a todos sus
familiares.
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ipciones

suscripciones

suscripciones

AYUDA AL BOLETIN

Viuda Barifiaga, de Montignac (Dordogne),
3,00 F; Francisco Trujillo, de Burdeos (Gi-
ronde), 5,00; Braulio Riestra, de Jeeuf (Met.-
et-Moselle), 4,80; Pablo Antén (Israél), 5,00;
Feliciano Lopez, de Toulouse, 8,00; Un sim-
patizante, de Toulouse, 10,00; Un compaifiero
de Toulouse, 1,00; Gerardo Merino, de Seys-
sel (Ain), 4,00; A. Martinez, St-Eloy-les-Mines
(Puy-de-Déme), 6,40; Maria Luz Pérez, de
Toulouse, 7,00; Sebastian Duenas, de Zurich
(Suiza), 2,00; Nicasio Unsain, de Tarbes, 0,70;
Un simpatizante de Toulouse, 10,00; G. Gui-
11én, de Graulhet (Tarn), 4,00; Orlando Moro,
de Toulouse, 2,00; Seccién de Colonia (Ale-
mania), 0,80; Ernesto Conejos, de Besseges
(Gard), 8,00; JM., de Chiteaudum (Eure-et-
Loire), 10,00; Dos lectores, de Chéateaudum
(Eure-et-Loire), 8,00; José Coste San Martin,
de Meziéresles-Mtz, 6,80; Seccién de Siegen
(Alemania), 10,00; Seccién de Alés (Gard),
13,00; Seccién de Macon (Sadne-et-Loire),
1,90; Juan Torres, de Fleurance (Gers), 2,50;
Gabriel Sedafio, de Saint-Dizier (H.Marne),
430; Avelino Andrés, de Oissel (Seine-Mari-

time), 5,00; José Salinches, de Cadenac Gue
(Aveyron), 4,00; Francisco Bravo, de Brive
(Corréze), 25,00; José Urraca, de Nantes
(Loire-Atlantique), 10,00; José Mateos, de Vil-
laudric (H.-Garonne), 56,80; Jacinto Albaola-
za, de Perpignan (P.-O.), 10,00; Tomas Ros, de
Perpignan (P.-0.), 7,00; Diego del Puerto, de
Lavelanet (Ariege), 5,00.

Suma: 261,50 F.

OBJETIVO IMPRENTA

Pedro Aparicio, de Sete (Hérault), 10,00 F;
Antonio Toro, de Brezins (H.-Alpes) 27,80 F;
Luis Abadia, de Montauban (T.-et-Gne), 10,00;
Victor Garrido, de Montauban (T.et-Gne),
10,00; Seccion Kassel (Alemania), 10,00; Gru-
po Dtal. de Gironde, 95,00.

Suma: 162,80 F.

Nota de Tesoreria: Repetimos que en los
donativos Pro Espafia y Pro presos no inclui-
mos los donativos internacionales ni las cuo-
tas suplementarias que recibimos.

El dia 16 del pasado sep-
tiembre, conducimos a su
tiltima morada al compaiie-
ro, amigo y fiel militante del
PS.OE. y de la UG.T. Pedro
Risco Camacho, que dias an-
teriores habia fallecido en el
Hospital de Privas.

simpatia que todos sentiamos
por Antonio Nortes.

Corresponsal.

ROTTERDAM

Esta seccién, celebré su
reunién ordinaria el 6 de
enero. Presidié el compafero
Lino Calle, vocal nacional,
que habia sido invitado por
el Comité.

Al entierro asistieron nu-
merosos compafieros y ami-
gos franceses, como también
nuestros compatriotas, testi-
moniando asi la estimacién
de que gozaba este compafie-
ro. Descansa en Paz querido
Risco.

S.C.

—0—

En Tarbes, después de lar-
ga y penosa enfermedad, falle-
ci6 el compafiero Antonio
Nortes, el 22 del pasado agos-
to, a la edad de 86 afios. Per-
tenecié a la Seccién de Tar-
bes de la U.G.T. desde su for-
macién, siendo siempre un ex-
celente compaiiero.

A su entierro acudieron nu-
merosos companeros, expre-
sando una vez mas, tanto a
su esposa como a sus fami-
liares llegados de Espafa la

El dia 3 del pasado mes de
agosto, tras breve dolencia y
rapido desenlace, fallecié en
el Hospital de Cardiologia de
Lyon, el que en vida fue com-
pafiero y amigo Salvador
Martinez Zamora. Vino a es-
tas tierras en el afio 1965
Salvador con su esposa e hi-
jos, incorporandose seguida-
mente a nuestras organizacio-
nes, en las que ingreso muy
joven en Cartagena donde ha-
bia nacido.

Al estallar la guerra, como
buen militante se incorporé
a su puesto de combate, sir-
viendo en nuestra Marina Na-
cional, hasta la salida de Es-
pafia, como ‘tantos otros com-
pafieros, abandonidndolo todo.

A su esposa Virtudes, a sus
hijos y demés familiares, les
reiteramos nuestro mas sin-
cero y sentido pésame, - aso.-
ciandonos a su dolor tan cruel
como desolador.

S.C.

El secretario general de la
Seccién, comparniero S. Ro-
sello, dié informe de su ges-
tion desde que se fundd la
Seccién que fué aprobada
por unanimidad.

Se eligi6, Presidente de
Mesa y Secretario de Actas
para este afio de acuerdo
con los reglamentos, siendo
elegidos los compaiieros Dio-
nisio Durdn como Presidente
vy José Gil, Secretario.

Se acord6é por unanimidad,
firmar una carta colectiva
dirigida a las Comisiones
Ejecutivas de la U.G.T. y del
P.S.O.E. en nombre de las
secciones de Rotterdam,
Veenendaal y Amsterdam,
asi como hacer un obsequio
a los companeros de la Sec-
cion de Veenendaal en oca-
sibn de la apertura de la
«Casa del Pueblo» en esa lo-
calidad.

Corresponsal.
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unanime de luchar unidos.
bre la base de exigir:

por igual.

sa para la que trabajan.

empresa.

(Hoja distribuida en Espana).

A los Trabajadores y al Pueblo Vasco

La agobiante carestia de la vida no puede ser en absoluto combatida
por los ridiculos aumentos salariales previstos por la patronal.

Ni tampoco podremos conseguir mejoras aislandonos los unos de
los otros en combates dispersos, en cada fébrica y taller.

Se impone apremiantemente una plataforma reivindicativa comun que
exprese nuestras necesidades més urgentes, reforzada por la decision

Por ello os convocamos a coordinar las acciones reivindicativas so-
1° Un aumento inmediato de 3.000 pesetas mensuales para todos

2° Un salario digno en jornada normal con doble escala mévil en
relacién con el aumento de precios y de productividad.

3° Semana de 40 horas, previa la consecucion real de las 44.
4° Que las contratas pasen a integrarse en la plantilla de la empre-

5° Jubilacién a los 60 afios con el 100 por 100 de lo percibidq. con
escala mévil, e independientemente del tiempo trabajado de la dltime

6° Abolicién del impuesto sobre el Rendimiento del Trabajo Personal.

7° Libertades politicas y sindicales.

El sacrificio es de todos los que trabajan, y por ello exigimos para
las mujeres y los jévenes un trato sin
sexo o la edad. A trabajo igual salario igual.

iNinglin acto represivo sin respuesta obrera!

iViva la unidad de los trabajadores!

Comité Central Socialista de Euzkadi (P.S.O-E.).
Unién General de Trabajadores de Euzkadi (C.LOS.L).
Enero, 1973.

discriminacién por razén del

Balance del conflicto de Vigo

Espléndido resultado el de la politica
social del Gobierno espafiol en lo que con-
cierne al conflicto de Vigo, iniciado el 9 de
septiembre.

— 18 dias de «anormalidad laboral».

— 50 empresas afectadas por el conflicto.

— 500 millones de pesetas de produccién
en menos para Citroen.

— 50 millones de pérdidas de produccién
para Astilleros Barreras.

— Més de 60 millones en menos en la
produccién de la fabrica de porcelana
Alvarez.

— Unos 390 millones de pesetas en menos
en la produccién de las otras empresas
afectadas por el conflicto.

— Los trabajadores se estima que perdie-
ron unos 50 millones de pesetas de sa-
larios.

— Finalmente, después de las gestiones
del mediador Posada Cacho, se calcula
que seran 250 los trabajadores despedi-
dos y 150 expedientes contra enlaces sin-
dicales.

iBonito ejemplo de la eficacia social de la
Cruzada!.
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Ha nacido
la

Confederacion

Europea
de
Sindicatos

El 9 de febrero de 1973 es una fecha que
ha entrado por la puerta grande en las efe-
mérides del movimiento obrero internacional.
No hay hipérbole. Ese dia ha nacido, en
Bruselas, la Confederacién Europea de Sin-
dicatos, formada por 17 centrales sindicales
de 15 paises, que agrupan unos 29 millones
de afiliados. Las organizaciones fundadoras,
entre las que estd nuestra U.G.T., todas afi-
liadas a la C..O.S.L, se hallan por tanto
a!iheridas sin reservas a los principios del
sindicalismo libre y democréitico. «Deciden
geterepreserrtar de promover en comin los
intereses sociales, econémicos y culturales
de los trabajadores a nivel day Europa en
general y en particular cerca de todas las
instituciones europeas, comprendidas las
Cmmmdade_s Europeas y la Asociacién Eu-
ropea de Libre Cambio. Velaran por la sal-
vgguarda y el afianzamiento de la democra-
cia en Europa. Para alcanzar este objetivo,

la Organizacién elabora un programa de base
y coordina la actividad de las organizaciones
afiliadas por programas de accién europea».

Esto es lo que podria calificarse de Decla-
racion de Principios.

La nueva organizacién, y hay que destacar
lo de nueva, pretende adaptar el sindicalis-
mo europeo a las realidades de nuestro
tiempo. Nace con clara vocacién unitaria y
de apertura a organizaciones sindicales de
otras tendencias, dispuesta a hacer frente
al desafio de las sociedades multinacionales
y a la integracién capitalista en todas sus
formas. Quiere estar presente de manera de-
cisiva en el proceso ya irreversible de la
construccion europea, para con su fuerza
hacer la Europa social, la Europa de los tra-
bajadores, que sustituya cuanto antes a la
Europa de los monopolios y de los intere-
ses capitalistas. El dinamismo del capitalis-
mo moderno europeo va a encontrar
en frente el dinamismo moderno de las orga-
nizaciones sindicales europeas.

No ha sido facil la tarea, sin embargo, y
hasta los tltimos momentos cabia abrigar
dudas acerca de la orientacién que se iba a
dar a la nueva Confederacién. ¢Seria sola-
mente un organismo mas o menos burocra-
tizado para asegurar la participacién sindical
en las instituciones europeas? ¢Se proyec-
taba un club de poderosos sindicatos ence-
rrados en la problematica europea, con des-
cuido de la situacién y de la accién de la

Sigue en la pégina 2
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clase trabajadora en el resto del mundo? ¢(No
se estaba gestando una probable rivalidad
con la propia C.1.0.S.L., de cuyo seno han
salido todas las organizaciones fundadoras?
Estas y otras reservas se habian formulado.
Ya la eleccién de su titulo suscité discu-
sion, pues algunos pretendieron mantener
el adjetivo «Libres» como complemento de
su nombre. Quizd no se hayan disipado to-
das las dudas, pues resulita ilusorio deter-
minar con exactitud la marcha de una Con-
‘federacion tan amplia como la que acaba
de nacer.

No obstante, conociendo la historia de las
organizaciones que forman la Confederacién
Europea de Sindicatos, sus intenciones y sus
Estatutos, la U.G.T. ha depositado en ella su

confianza, por lo que solicité ser miembro
constituyente de la misma, lo que obtuvo por
unanimidad y con el aplauso de las otras
organizaciones fundadoras. Ello no sélo ha
sido un gran triunfo para nuestra U.G.T., sino
que podemos asegurar que asi se refuerza
el combate contra el régimen franquista, que
se vera alentado con la presencia de la
nueva Confederacion.

La Confederacién Europea de Sindicatos
estad en pie. De esa manera se ha dado un
gran paso hacia la Europa de los trabajado-
res, hacia la Europa socialista a que aspira-
mos. De c6mo labore desde ahora la nueva
Confederacién dependera en gran parte la
rapidez con que se alcance ese objetivo. A
obrar, pues.

El dia 8 de febrero, a las diez de la mafiana,
comenzé en la Malson des Huit-heures, de Bru-
selas, la Asamblea constituyente de la nueva
Confederaci6én Europea de Sindicatos. Fue pre-
sidida por Georges Debunne, Secretario Gene-
ral de la F.G.T.B. La delegacion de la U.G.T.
estaba formada por un compaiiero del Interior
y A. Garcia Duarte. Este intervino para apoyar
la demanda hecha por nuestra organizacién de
ser miembro fundador de la Confederacion.

Se aprobaron los Estatutos de la organizacién
y quedé, para cuando se eligiera el Comité
Ejecutivo, la designacién del nombre de la
nueva confederacién. Asi termino la Asamblea
constituyente.

Por la tarde se di6 apertura al Primer Con-
greso de la Confederacion, eligiéndose el Co-
mité Ejecutivo, que estd formado por un miem-
bro efectivo y otro suplente de cada una de
las organizaciones fundadoras, excepto la D.G.B.
alemana y las T.U.C. britdnica que por el ni-
mero de sus afiliados tienen derecho a dos
miembros cada una. Seguidamente se suspen-
dié el Congreso para que se reuniera el Comité
Ejecutivo.

El dia 9, poco después de las diez de la
mafiana, reanudé su sesién plenaria el Con-
greso. Lo primero que se comunicé fue la
aceptacién, por unanimidad del Comité Ejecu-
tivo, de que la U.G.T. fuera incluida como orga-
nizacién cofundadora, aprobéndolo el Congreso
con una gran ovacién. A continuacién se dié
cuenta de que el Comité Ejecutivo proponia
el siguiente nombre para la nueva organizacién:
Confederacién Europea de Sindicatos. Asi se
aprobé por el Congreso. Para dirigir la C.ES.
se eligieron por unanimidad los cargos siguien-

Constitucion de la C.E.S.

tes: Presidente, V. Feather (Secretario General
de las T.U.C. britanicas). Vicepresidentes, H.O.
Vetter (Presidente de la D.G.B. alemana), G.
Debunne (Secretario General de la F.G.T.B.
belga) y T. Nielsen (Presidente de la L.O. da-
nesa). Secretario General, T. Rasschaert (Bél-
gica). Secretario General Adjunto, K. Sande-
gren (Noruega). Se designé también la revisora
de cuentas.

Los Secretariados Profesionales Internaciona-
les estaran representados en la C.ES. la
C.l.0S.l. tanto en la Asamblea constituyente
como en el Congreso estuvo representada por
Otto Kersten, Secretario General; Heribert
Maier, Secretario General Adjunto; y A. Forrest.
Las relaciones entre ambas confederaciones se
mantendran en la préctica invitando al Secreta-
rio General de cada una de las dos organiza-
ciones a participar en el Comité Ejecutivo de
la otra, sobre la base de la reciprocidad.

Ocupada la presidencia del Congreso por
Feather, tras dirigir un saludo a los asistentes,
se pasé a lo que él, con humor, calificé de par-
te académica. En ello pronunciaron discursos
los oradores siguientes: E. Glinne, ministro de
Trabajo de Bélgica; A. Spinelli, miembro de las
Comunidades Europeas; K.O. Feldt, vice-presi-
dente del Consejo de Ministros de la A.EL.C.
y ministro de Comercio de Suecia; O. Kersten,
Secretario General de la C..OS.L; J. Jones,
Secretario General del Sindicato del Transporte
britdnico; H.0. Vetter, presidente de la D.G.B.
Hacia las cuatro y media de la tarde, el Pre-
sidente di6 por clausurado el primer Congreso
de la Confederacion Europea de Sindicatos. El
préximo ordinario se celebrard dentro de tres
anos.
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Formidables luchas obreras en Vizcaya

Durante la mayor parte del
mes de enero y lo que va de
febrero, se viene desarrollando
en Vizcaya un amplio movi-
miento de  reivindicaciones
obreras, con sus correspondien-
tes acciones en las empresas.
En nuestro «Boletin» del mes
pasado se reprodujo una hoja.
firmada por la UGT. y el
P.S.0E. con el contenido de
las peticiones, que constituye
una plataforma de lucha. Otras
organizaciones sindicales y par-
tidos han divulgado también
los mismos puntos. Ni que de-
cir tiene que la UG.T. y el
PS.O.E. estdn a la vanguardia
de ese combate.

Las acciones obreras comen-
zaron en Astilleros Espaiioles
S.A.  (Construccion Naval), vy
en esa importante empresa, en
sus distintas factorias, es don-
de la lucha se viene mante-
niendo con mayor intensidad.
En la defensa 'de sus derechos
han sido movilizados miles de
obreros, que celebran asam-
bleas multitudinarias, realizan
la «culebra» (desfile silencioso
de los trabajadores dentro de
los talleres) y se agrupan en
los comedores y explanadas. Los
Comités de Fabrica, elegidos
democraticamente por los obre-
ros, coordinan las actividades.

Las huelgas y plantes se han

extendido a otras empresas,
principalmente a la Babcok y
Wilcox. En determinados dias
llegaron a estar en huelga unos
veinte mil obreros, y el males-
tar social se va ampliando.

Como era de esperar, la reac-
cién de la patronal, de las autori-
dades y de los sindicatos oficia-
les ha:sido brutal. Se ha practi-
cado el lock-out, se han tomado
represalias contra obreros, se
han llevado a cabo detenciones,
se silencia en la prensa los
acontecimientos cuando no se
desfiguran y se pretende sem-
brar la confusién con hojas
anénimas en las que se insul-
tan a los trabajadores més sig-
nificados y representativos. La
Policia Armada y la Guardia Ci-
vil, que han sido reforzadas con
contigentes de otras provincias,
ocupan barrios obreros y fébri-
cas.

Entre los trabajadores deteni-
dos figuran Nicolds Redondo y
José Antonio Sarazibal, que han
sido puestos a disposicién del
Tribunal de Orden Publico y mul-
tados con 200.000 y 100.000 pe-
setas respectivamente. Contra
estas detenciones se estdn ele-
vando innumerables protestas
en Espafia y en el extranjero.
Lla CIOS.L. y la FIT.IM. han
publicado comunicados de pren-
sa y enviados telegramas de

protesta. Al mismo tiempo se

han presentado denuncias a la
O.LT

Pero la valiente y digna lu-
cha de los trabajadores vizcai-
nos continda.
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A 10S TRABAJADORES | Y PUEBLO DF VIZCAYA

La situacién en Vizcaya se
caracteriza en estos momen-
tos por una gran tensién so-
cial que hace que se produz-
can conflictos aislado en unos
u otros centros de trabajo.

La causa de esta tensién es
la profunda inquietud de to-
dos los trabajadores ante la
disminucién constante de su
nivel de vida y la firme vo-
luntad de imponer sus reivin-
dicaciones mas apremiantes.

La Patronal por su lado ya
ha desplegado con el apoyo
del Gobierno y de los Vertica-
listas, una amplia maniobra
que tiende a batir empresa
i)or empresa al conjunto de
os trabajadores. Se apresta a
absorber alli donde pueda, to-
do lo absorbible de las percep-
ciones extrasalariales que le
permita afrontar las discusio-
nes de las clausulas de revi-
s{tlin sin ningiin costo para
ella.

En las discusiones de los
nuevos convenios colectivos,
trata de imponer periodos de
vigencia de larga duracién,
habiéndose dado ya los ca-
sos vergonzosos de Unién Es-
paiiola de Explosivos (vigen-
cia 3 afios) y Tubos del Ner-
vién (jvigencia 5 afios!).

Ante esta situacién los tra-
bajadores debemos presentar
un frente tnico; Una Platafor-
ma refvindicativa comtn que
exprese las necesidades mas
urgentes de todos los trabaja-
dores y apoyar con firmeza
esta Plataforma, tinica mane-
ra de evitar que vayan sucum.
biendo fabrica tras féabrica
nuestras exigencias comunes.

La Unién General de Tra-

bajadores y el Partido Socia-

lista Obrero Espaiiol, de acuer
do con otras organizaciones
sindicales y politicas antifran-

quistas, llama a todos los tra-
bajadores y al pueblo a una
accién unifaria y generalizada
para conseguir la siguiente
plataforma reivindicativa.

1° Aumento de carestia. —
El alza incesante del coste de
la vida, ha absorbido los au-
mentos salariales de todos los
trabajadores, conseguidos l-
timamente, reduciendo escan-
dalosamente su poder adqui-
sitivo. Recuperar el poder ad-
quisitivo perdido, erosionado
especialmente por la subida
de los articulos de primera
necesidad nos impone la exi-
gencia inmediata de Un Au-
mento de Carestia de 3.000 pe-
setas mensuales igual para
todos.

2° Salario. — En 1972 los
beneficios empresariales han
sido boyvantes de acuerdo in-
cluso con las estadisticas ofi-
ciales. Los trabajadores han
sido el factor fundamental
con su contribucién al proce-
so de produccién. Sin embar-
go, sus salarios recorren cons-
tantemente el camino opuesto.

Frente al vergonzoso salario
minimo interprofesional de
156 pesetas: un salario digno
en jornada normal con esca-
la mévil, de acuerdo con el
incremento del coste de la
vida y de la productividad.

3° Jornada. — La jorna-
da laboral en Vizcaya es ofi-
cialmente de 44 horas sema-
nales. Sin embargo, estamos
viendo cémo en multitud de
empresas no estd siendo res-
petada.

Luchemos por la jornada
de 40 horas semanales pre-
via consecucién de las 44
horas.

4° Contratas. — El proble-
ma de las contratas, ha lle-

gado en Vizcaya a niveles
alarmantes. Se ha transfor-
mado en una practica habi-
tual en ciertas grandes em-
presas. La plantilla de Asti-
ileros espafioles S.A. por
ejemplo, es inferior al per-
sonal de contrata que tra-
baja en el recinto de la fé-
brica.

Las contratas son hoy un
gran ejército de reserva de
mano de obra eventual, de-
sasistido socialmente, que de-
ja de ser un problema espe-
cifico del personal de con-
trata para transformarse en
un problema que afecta a
toda la clase obrera en ge-
neral.

Luchemos unidos por Ia
incorporacién de estos tra-
bajadores, con preferencia a
los de fuera, en las plantillas
de las empresas.

La mujer y la juventud
trabajadora, son también vic-
timas de una vergonzosa dis-
criminacién. Se les paga me-
nos, se les promociona menos,
la juventud por falta de pues-
tos de trabajo y de escuelas
profesionales se ve empujada
a engrosar las filas de los tra-
bajadores de contratas y de
todo tipo de trabajo eventual;
la mujer se incorpora cada
dia mas a las tareas de la pro-
duccion.

Si hemos de combatir por
la igualdad de derechos de to-
dos los trabajadores, esto es
especialmente urgente cuando
de la mujer y de la juventud
trabajadora se trata.

Contra toda discriminacién
por razén de sexo o edad. A
trabajo igual salario igual.

5° Jubilacién. — Debemos
luchar por garantizar una vi-
da digna para quienes han

contribuido a lo largo de to-
da su vida con su trabajo, al
desarrollo econémico y social.

Impongamos el derecho de
jubilacién a los 60 afios con
el 100 % y escala movil, que
garantice el poder adquisitivo
de los jubilados, independien-
temente de los afios trabaja-
dos en la dltima empresa.

6° I.R.T.P. — (Impuesto
Rendimiento Trabajo Perso-
nal). — Recientemente el Go-
bierno ha retrocedido en su
intento inicial de incremen-
tar el LR.T.P. del 9 % al 14 %
a causa del movimento de
protesta que ante esta medi-
da se estaba gestando. No
obstante, no ha renunciado a
gravar mds y mas los ingre-
sos de los trabajadores sim-
plemente ha escalonado la im-
plantacién de esta medida
fiscal.

En este terreno nuestra pos-
tura ha de ser clara: No al

aumento del IR.T.P. supre-
sién del 9 % del LR.T.P.

7° Libertades sindicales y
libertades politicas. Que nos
permitan asociarnos en defen-
sa de nuestros intereses.

iFrente a la represion, todos
unidos!

El Partido Socialista Obre-
ro Espaiiol y la Unién Gene-
ral de Trabajadores, entien-
den defender los intereses ge-
nerales de todos los trabaja-
dores llamando a desarrollar
una lucha unitaria y coordi-
nada en base a esta plata-
forma reifvindicativa, que ex-
presa en sintesis las necesida-
des mAs apremiantes de los
trabajadores, a desarrollar la
accién de acuerdo con las po-
sibilidades concretas en cada
centro de trabajo, promovien-
do asambleas, paros, etc. has-
ta lograr un movimiento huel-
guistico generalizado, que pri-
ve a la Patronal de lo que la
experiencia de todas nuestras

luchas en Vizcaya nos ha en-
sefiado:

Que su fuerza y nuestra de-
bilidad, residen en nuestra
propia dispersién y falta de
unidad.

Con el fin de conseguir im-
poner estas refvindicaciones,
para que todo intento de re-
presién tenga su respuesta,
si las necesidades son comu-
nes, independientemente del
lugar donde trabajemos, es
preciso que a iguales necesi-
dades planteemos idénticas
refvindicaciones generalizin-
dolas, haciéndolas nuestras en
todos los lugares de trabajo:

Altos Hornos de Vizcaya, As-
tilleros Espafioles (Naval), Ge-
neral Eléctrica, Babcok, Fires-
tone, Edesa; etc. etc. en mul-
titud de pequeiias y medianas
empresas, en definitiva que
las hagan suyas la clase obre-
ra y demds capas populares
de Vizcaya.

UGT. (ClLOSL.) PS.O.E

1972 fue un afo de gracia para Altos Hornos.
Vendié productos por 23.000 millones de pese-
tas. Su cifra de beneficios subieron, segiin de-
claran prudentes portavoces, a 1.100 millones
de rubias, frente a 586 millones en 1971. Los
accionistas, que en 1971 recibieron un divi-
dendo del 7 por 100, obtendran en 1972 un di-
videndo superior —al menos asi lo vaticinan
los periodisticos voceros de Altos Hornos—,
sin contar los beneficios extradividenciales.

El suefio de los alquimistas de la Edad Media
—convertir el plomo gris en &ureo metal— lo

BENEFICIOS CAPRPITALISTAS
LOS " BE. ALTOS - HORNOS

estd realizando Altos Hornos al mudar el hierro
y el acero en oro de buena ley o, lo que es lo
mismo, en recios billetes del Banco de Espaiia.

Esos beneficios, claro ests, se han consegul-
do gracias a los sudores y fatigas del Con-
sejo de Administracién de la compafifa y de
sus accionistas, empujados un tantillo por la
graciosa ayuda de los trabajadores.

Como éstos dltimos han aportado poco en tan
magnificos resultados, por eso reciben, en I6-
gica compensacién, pérvulo beneficio o parvo

salario.




Un
periplo

convincente

Hace tan solo unas semanas, recorrien-
ron varios paises europeos, con objeto de
mantener conversaciones con representan-
tes sindicalistas de esos paises, trabajado-
res provinentes de Espafia y afiliados a
nuestras organizaciones. Por tal motivo y
con objeto de poder ofrecer una informa-
cién obligadamente discreta, pero objeti-
vamente reveladora, sugerimos a los com-
pafieros se prestaran a responder a la
siguiente pregunta:

—¢Con quiénes habeis mantenido contac-
to' y cudl ha sido la razén principal de
vuestro periplo?

He ahi la respuesta.

— Hemos mantenido contacto, practica-
mente, con la mayor parte de los sindi-
calistas representativos de aquellos paises
que hoy integran el Mercado Comiin. Las
razones fueron esencialmente tres. La pri-
mera, en prioridad, la que tenia por objeto
recabar del movimiento obrero europeo,
una posicién firme y undnime respecto a
la reclamada entrada del franquismo en el
Mercado Comtun. No hemos tenido que ar-
gumentar demasiado para demostrar a
nuestros interlocutores la falacia de 1la
pretendida « liberalizacién» que se procla-
ma; de la inexistencia de sindicatos libres,
del derecho de huelga, y en suma, de la
incompatibilidad estructural y politica del
régimen -espafiol con el Tratado de Roma.

De siempre, el movimiento sindical euro-
peo, enjugando la deficitaria labor de sus
gobiernos, se ha mostrado hostil al régi-
men _franquista. En consecuencia, la res-
puesta obtenida ha consistido en una rea-
firmacién de sus convicciones, que méas o
menos se reflejan en palabras como: «El
régimen . totalitario espafiol, con Franco o
sin él, no tendra cabida en la construccién
comunitaria que se estd forjando».

Otro de los objetivos a cubrir ha sido el
de intercambiar ideas y experiencias res-

pecto de las llamadas empresas multina-
cionales. En nuestro pais tenemos algunas:
Citroen, Philips, Nestlé, Seat, proximamen-
te Ford y posiblement otras, que ofrecen
todos los inconvenientes del capitalismo,
y muy pocas o ninguna de sus ventajas.
Los salarios son comparativamente bajos,
no existe derecho de huelga y cuando ésta
se produce encuentran la complicidad re-
presiva del sistema. Las luchas que man-
tienen los trabajadores espafioles, cons-
ciente o inconscientemente, es una lucha
simultdnea contra el gobierno, las empre-
sas multinacionales y la pasividad claudi-
cante de las «democracias europeas». Eso
hemos explicado a los internacionales y lo
han encajado bien. Por otra parte, el que
existan pafses dictatoriales como Espaiia,
supone una debilidad reivindicativa para
los trabajadores ingleses, alemanes, etc.,
que cuando presionan a las empresas, éstas
pueden amenazar con desplazarse a Espa-
na, por ejemplo.

En «conclusién, hoy mas que en 1848 co-
bra actualidad la frase de Marx, « Traba-
jadores de todos los paises, unios». Al de-
safio de las tentaculares' empresas multi-
nacionales, hay que responder con estrate-
gias globales. Es dificil, pero razén de mas
para no abandonarnos a un reivindicacio-
nismo localista. Hay que establecer contac-
tos con obreros de otros paises, confrontar
experiencias, y buscar a través de las In-
ternacionales creadas o por crear, los- mé.
todos de accién que correspondan a las
necesidades solidarias de todos los asala-
riados.

Convenzamonos, si no queremos jugar
al ratén y al gato, que ante la estrategia
supranacional del capitalismo, no cabe otra
alternativa consciente y socialista que la
estrategia supranacional de los trabajado-
res. Y que, en el trabajo que demanda este
ingente proposito, cada cual asume su res-
ponsabilidad.

En tercer lugar, nos hemos preocupado
por la situacién de los emigrantes espafio-
les, requiriendo de los sindicalistas de cada
pais diesen facilidades de informacién y
de formacién a los obreros espafioles, en
especial a los que militan en organizacio-
nes democraticas prohibidas en Espaifia.
Nos  interesa, tanto por la necesidad de po-
tenciar las ya notables cualidades comba-
tivas de los trabajadores emigrantes espa-
fioles en el pais de residencia, como por la
importancia que tiene, para nosotros, tra-
bajadores espafioles en Espafia, la posibi-
lidad de su retorno.

Confiamos que, aunque brevemente, es-
tas explicaciones den satisfaccion a las in-
quietudes centrales de vuestra pregunta. Os
aseguramos que, de todas formas, aunque
no se detallen pormenores -que no es pru-
dente referir, lo verdaderamente fundamen-
tal queda referido.
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Desde Barcelona

Los indiscutibles logros al-
canzados por los trabajadores
en los convenios colectivos del
ramo metaltrgico, estan sien-
do boicoteados pos las empre-
sas, con medios diversos, ten-
dentes = todos a minimizar
practicamente el alcance de
aquéllos.

Asi, en la factoria de «<SEAT»
se han producido diferentes
paros, en respuesta a los nue-
vos niveles de productividad
que la gerencia pretende al-
canzar, asi como a la elimina-
cién de los relevos y el incre-
mento de horas extraordina-
rias. Por otra parte existe en
la misma empresa una cam-
pana de concienciacién entre
los trabajadores, para llevar
hasta las ultimas consecuen-
cias el resultado del fallo fa-
vorable del Tribunal Supremo,
a favor de los tres compafie-
ros despedidos por la Em-
presa. No se aceptard ningun
tipo de indemnizacién, y sélo
desaparecera la tensién con
el reintegro a sus puestos de
trabajo y el consiguiente re-
sarcimiento econémico.

En «Tornillerias Mata», los
trabajadores permanecieron
28 dias en huelga, y la Em-
presa —de la que «SEAT»
posee el 30 % de sus accio-
nes— despidié a la mayoria.
Estas lineas se escriben en
visperas de su juicio en Ma-
gistratura. 131 trabajadores
son los encausados.

La factoria «Corberd» se
encuentra en pleno conflic-
to. La Empresa despidié a
seis trabajadores y suspen-
di6 a otros varios. Y los
trabajadores se niegan a
reanudar su actividad labo-
ral, incluso sus conversacio-
nes, en tanto persistan tales
decisiones. El paro es total.

Otras diversas tensiones
existen en Barcelona y pro-
vincia; sin embargo, las de
mayor resonancia en la ac-
tualidad, quizas estén en la
Residencia de la Seguridad
Social, donde persisten va-
rias decenas de suspensiones
de empleo y sueldo entre el
personal sanitario, que pro-
sigue la lucha valerosamen-
te por la readmisiéon de
todos los despedidos; por el
establecimiento de contratos

ACTIVIDAD CONFLICTIVA

fijos de trabajo; por el incre-
mento general de tres mil
pesetas mensuales; y por
una verdadera higiene y se-
guridad en el trabajo.

Pero, mayor resonancia,
si cabe, obtiene el magnifico
conflicto de los empleados
del Hospital de la Santa
Cruz, que han logrado la so-
lidaridad de buena parte de
sus colegas de toda Espana.
Encerrados en una de las
naves desde hace mas de
quince dias, los hombres del
Hospital de la Santa Cruz,
ofrecen un testimonio rotun-
do, de que no sélo el inte-
rés material priva en el mun-
do del trabajo. Que también
los derechos de los demads
pueden inspirar actitudes he-
roicas; ya que al margen de
otras reivindicaciones meno-
res, el motivo de toda su
accién estriba en la puesta
al dia de las técnicas tera-
péuticas y asistenciales, en
el mejoramiento de las ins-
talaciones, en el respeto a
los enfermos.

Corresponsal.

Tres mil obreros

sancionados

en Bilbao

De nuevo el gobierno del
general muestra su verdade-
ra cara: la cara del fascis-
mo.

En los astilleros de Bibao
los obreros ne estaban satis-
fechos con la cuantia de sus
salarios, ni con otras condi-
ciones laborales. Por eso re-
clamaron la apertura de ne-
gociaciones para un nuevo
convenio colectivo. La em-
presa se negd y los obreros,
en reaccién, han iniciado lo
gue en términos sindicales
se llama el «trabajo lento».

La empresa, usando pre-
rrogativas de tipo feudal ha
castigado a los tres mil obre-
ros con suspension de em-
pleo y sueldo.

¢Qué hacen ante semejante
injusticia los sindicatos del
serior del Ramal? {El Asno,
naturalmente!

1972, se cifra en:

des.
— De
— De

Total:

sidades.

Fabricacion de turismos
Supera la fabricacion de escuelas

La fabricacion de turismos en Espafia, en
lo que concierne a la totalidad del afio de

— De la marca Seat:
— De la marca Fasa-Renault:

la marca Chrisler:
la marca Citroen:
— De la marca Authi:
— De otras marcas:
607.113 unidades.

Espafia estd mordida por la fiebre automo-
vilistica. A medida que crece el ndmero de
ruedas en rodamiento por el suelo hispano,
aumenta la necesidad de construir carreteras,
autopistas y aparatos para purificar el aire,
sin contar aparcamientos, estaciones de esen-
cia y policia de carretera, asi como camas
en los hospitales para reparar piernas rotas,
cabezas descompuestas, y atalides para el il
timo viaje en carroza.

Lastima ;verdad? que la misma fiebre no
ataque a los espaioles en el sentido de cons-
truir escuelas, institutos, facultades y univer-

_ Asi, habria mejores posibilidades de espa-
fiolizar la industria automovilistica y liberar la
ensefianza de la hipoteca confesional.

335.858 unidades.
128.795 unida-

62.972 unidades.
41201 unidades.
34.287 unidades.
4,000 unidades.
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INSOSTENIBLE SITUACION DEL
PROFESORADO NO NUMERARIO
ESPARNOL

Una vez mas la experiencia nos demues-
tra el odio, casi patolégico, del franquismo
hacia todo lo que suponga cultura en Es.
pafia, de todo lo que suponga un nivel,
una promocién superior del Pueblo. Un ré-
gimen politico que se cimenté sobre los
cadaveres de cientos de intelectuales de-
mocraticos asesinados, no podia sustraerse
a su misién especifica de seguir causando
mas victimas, aunque hoy éstas sean in-
cruentas.

Cuando los sistemas oligdrquicos que
hay, o ha habido en el mundo, se plan-
tean el incuestionable dilema de su exis-
tencia, siempre han sacrificado a sus pue-
blos a sus razones inconfesables.

Para que un pais pierda toda atraccién
hacia lo que pudiera suponer aspiraciones
que lo capaciten para un mds alto nivel
de formacién, no hay método mejor que
hacer caer en el ridiculo a los que osten-
tan una ocupacién docente en contacto con
las masas populares, buscando siempre un
sustitutivo, de caracter técnico o deportivo,
que las aleja lo mas posible de un estudio
serio y constructivo.

Absurdos planes de estudio que dia a
dia van quedando desfasados en relacion
a la vertiginosa marcha del mundo, o bien
aplicando «baremos» competitivos y com-
parativos de salarios entre las diversas pro-
fesiones del pais, que hagan poco «apeti-
tosas» a aquellas que se relacionen mas in-
timamente con la Cultura, Educacién y
Formacién, o bien creando escalas de suel-
dos que diferencien tanto entre si a las
gentes que practican una ocupacién docen-
te, que por fuerza tienen que inducir al
descontento entre los mas perjudicados,
y por ende a un enfrentamiento, haciendo
de este modo mas efectivo y real el tan
viejo axioma del « divide y venceraso.

Esto que acabamos de exponer es lo que
viene ocurriendo con el Profesorado No Nu-
merario en Espafia (P.N.N.), tanto al nivel
de los Estudios Universitarios, como en el
de los Institutos Nacionales de Ensefianza
Media o Escuelas Profesionales; entre los
que sufren el discriminatorio problema de
su «interinidad» (90 % del total) y entre
los que ostentan el cargo con cardcter de-
finitivo en la misma profesién intelectual
y que han pasado por el absurdo y dispa-

rebelan.

ratado tamiz de unas oposiciones, que son
una minoria insignificante, que cada vez
méas quiere tomar conciencia de «élite» ante
sus compaifieros menos afortunados, cuan-
do la responsabilidad en el trabajo de unos

otros es la misma, superando incluso la
incomodidad de los horarios de los «no
numerarios» incapacitdndolos de este modo
a toda ansia de superacién.

Ahora, ultimamente, ya no se trata de
la temporalidad de un contrato, de un ve-
jatorio certificado de buena conducta al
que supeditar toda competencia profesio-
nal, o el de retener meses y meses el sala-
rio a unas personas que se lo han ganado
mas que suficiente, y que en la mayoria
de los casos es siempre inferior al otro del
mismo rango técnico en las empresas in-
dustriales. Ahora, repetimos, se trata de
un aumento en el «incentivo» salarial.

En los ultimos meses, proyectada la Ley
que abarcaba al personal de las fuerzas re-
presivas del régimen (Ejército, Policia y
Guardia Civil) era de esperar tendrian asi-
mismo tal subida los Funcionarios del Per-
sonal del Ministerio de Educacién, como
asi ha sucedido: 8.000 para -catedraticos
y 6.000 para agregados, no correspondien-
do ninguna clase de aumento al personal
«interino» por considerar que no perte-
necia al cuerpo de funcionarios y por ende
carecer de todo «incentivo».

Denunciamos, una vez més, esta situa-
cién por todo lo que lesiona a un grupo
de productores de la Ensefianza.

Denunciamos la infamante situacién del
P.N.N. de cuya competencia no se puede
dudar, ya que ha sido avalada ésta por una
Certificacién que lo capacita para el ejer-
cicio de su profesién, habida cuenta tam-
bién que no estdn incluidos en ningin or-
ganismo que pueda defender sus derechos,
ni entrar, tampoco, en los multiples «con-
venios colectivos» sindicales, que aun re-
conocidas sus grandes deficiencias, supo-
nen un minimo paliativo para las més ele-
mentales necesidades vitales.

Afirmamos el no querer faltar al deber
que como profesionales de la Ensefianza

El conjunto de maestros espafioles sufri6 una de las més sistemati-
cas purgas tras la victoria fascista del 39. La dictadura se encarg6 pos-
teriormente de copar con gran nimero de falangistas los puestos de di-
reccién de los colegios para garantizar el «orden nuevos.

Tras treinta afios de resignacién y sometimiento los maestros se
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tenemos para con nuestros alumnos, pero
tampoco estamos dispuestos a soportar por
mds tiempo situacién tan vejatoria.

Segiin ultimas noticias recogidas en el
Boletin de Colegios de Doctores y Licen-
ciados de Espana, denunciamos de igual
manera la situacién vergonzosa e infame
de nuestros compafieros de Las Palmas,
que en la Delegacién Provincial de Ense-
fianza se han visto obligados, por las auto-
ridades docentes de esta provincia insular,
a prestar de «rodillas» el Juramento a los
Principios del Movimiento.

También queremos hacer constar la ne-
gativa en bloque del personal eclesidstico
de los Institutos a prestar el citado jura-
mento.

Una vez mas denunciamos ante los Or-
ganismos Internacionales de Cultura, enca-
bezados por la UNESCO, asi como también
a las Organizaciones Sindicales Internacio-
nales, esta nueva arbitrariedad del Estado
Espafiol para con el 90 % del total de la
Ensefianza Oficial en Espafia.

Denunciamos de igual modo este hecho
ante las Organizaciones y Agrupaciones de
Padres de Familia Espaifiolas, que se sien-
tan verdaderamente democraticas, por la
repercusion que todo ello pueda traer para
la Formacién de sus hijos.

«iPOR UNA ENSERANZA DEMOCRATI-
CA Y ANTIAUTORITARIA!»

P.SOE. - UG.T. - FEDERACION
ESPAROLA DE TRABAJADORES
DE LA ENSERANZA.

ACTA DE LA REUNION NACIONAL DE
REPRESENTANTES DE. DISTRITOS UNIVERSITARIOS

PROBLEMAS CONCRETOS

(CONVOCADA POR EL COLEGIO NACIONAL
DE COLEGIOS DE DOCTORES Y LICENCIADOS
Y CELEBRADA EN MADRID LOS DIAS
30 DE NOVIEMBRE Y 1 Y 2 DE DICIEMBRE
DE 1972

PONENCIA DE LOS PROFESORES
«NO NUMERARIOS»

Los profesores no numerarios de ensefianza
estatal estdn privados de un derecho, del que
gozan todos los trabajadores: LA CONTINUIDAD
EN SU TRABAJO.

Esta situacion de inestabilidad afecta al 80 %
de los profesores de Ensefianza Media, a gran
parte del profesorado universitario y comienza
a afectar a los profesores de Ensefianza Gene-
ral Bésica.

Por otra parte, s6lo es procedente la forma-
lizacién de contratos de personal docente en
los casos de insuficiencia de las plantillas de
funcionarios o por necesidades de caracter
temporal y lo contrario es utilizar la vigente
ley de funcionarios civiles, el decreto de 1742/
66/30 junio y la orden de 8 de enero de 1971,
para estabilizar de hecho una situacién que
la misma ley considera como provisional.

A. — Nombramientos y contratos
— Situacién laboral y actual

1o Los nombramientos y contratos del pro-
fesorado estatal tienen una duracién de un
curso. Al finalizar este periodo cesa todo dere-
cho laboral y el personal debe de solicitar de
nuevo otro nombramiento sin que oficialmente
le asista ningin derecho a su continuidad.

20 Las condiciones exigidas para la formacién
del contrato complican tremendamente los tré-
mites al repetirse cada afio, suponiendo al mis-
mo tiempo un gasto considerable que recae
anualmente sobre este profesorado (Certifica-
cién de Penales, Certificacién de Sanidad, 1.500
pesetas de polizas para el contrato). A su vez
algunos de los requisitos agravan todavia més
la situacién de inestabilidad.

Las normas més perjudiciales pueden redu-
cirse a dos:

Sigue en la péagina 10
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Acta de la reunion Nacional de Representantes

de Distritos

viene de la pagina 9

Exigencia de un Certificado de Buena Conduc-
ta expedido por el Gobierno Civil.

Dependencia de los informes de directores
de centros y de la decisién de las Delegacio-
nes del Ministerio de Educacién y Ciencia, sin
la participacién obligatoria de Claustros y Se-
minarios de los Centros y sin posibilidad de
recurso en caso de fallo desfavorable.

Estas normas han tenido una enorme reper-
cusion:

—A 75 profesores no se les ha readmitido
por carecer del Certificado de Buena Conducta.

—A 46 profesores no se les ha renovado nom-
bramiento o contrato por no tener el informe
positivo del Director del Instituto (43 en Bar-
celona: 3 en Valencia). Algunos profesores han
podido obtener trabajo en otros centros debido
al apoyo del resto del profesorado.

Denunciamos el hecho de que en la provin-
cia de Las Palmas el profesorado no numera-
rio de Instituto se haya visto obligado a una
duplicidad en el juramento de adhesién a los
principios fundamentales del Movimiento, ya
que pese a haber presentado la declaracién es-
crita se vié obligado a hacerla oralmente y de
«rodillas» en la Delegacién, caso unico en Es-
pafia.

3c No existe puntualidad en la formulacién
de contratos y nombramientos. En todos los
cursos se repite el hecho de comenzar a tra-
bajar sin garantia de permanencia al no poseer
el profesorado un. contrato debidamente lega-
lizado por la Administracién. El retraso suele
ser de tres meses en la moyoria de las pro-
vincias, incumpliendo con ello el decreto de
contratacién de personal (1742/66/30 de junio)
que obliga a que nadie podrd incorporarse al
trabajo hasta no tener el Contrato.

40 En las cldusulas de contrato se lesiona gra-
vemente los derechos del trabajador. Entre
ellas la cldusula 5a, 1) que dice: <El presente
contrato podré ser anulado en cualquier momen-
to por conveniencia del servicio, que la Admi-
nistracién apreciard libremente», «7. a) Este
contrato tiene naturaleza administrativa y el
contratado se somete expresamente a las dispo-
siciones de la Ley de Funcionarios, a lo esta-
blecido en el Decreto 1742/66, y disposiciones
que lo complementan. El Ministerio de Educa-
ci6n se reserva la facultad de interpretar las
clausulas del mismo y 'resolver las dudas
que ofrezca su cumplimiento. Contra su acuerdo
procedera el recurso contencioso-administrativo
con arreglo a lo dispuesto en la ley reguladora
de dicha jurisdicién».

SOLUCIONES QUE SE PROPONE

1a. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

(Consideramos que la estabilidad en el em-
pleo es una de las condiciones fundamentales
para el mejor desempefio de nuestra labor edu-
cativa).

Universitarios

" La ESTABILIDAD se podrd conseguir con las
siguientes condiciones:

a) Plena escolarizacién de la poblacién infan-
til.

b) Gratuidad efectiva del B.U.P. (Bachillerato
Unificado Polivalente) estatal.

¢) Reduccién del nimero de alumnos por
grupo a 28.

d) Reduccién de horas lectivas en sus dedi-
caciones a 12, 15 y 18 horas semanales, res-
pectivamente.

e) Conservacién del 4° curso del Bachillerato
actual durante el curso 7576 para repitidores
y poseedores del Certificado de Escolaridad.
Entendemos la estabilidad como permanencia
en el trabajo docente, ya sea en el Bachiller
Unificado Polivalente, Ensefianza General Basica
y Formacién Profesional, mientras no sea de-
mostrado y aprobado por el Claustro del Cen-
tro la incapacidad pedagégica y habiéndose te-
nido en cuenta las opiniones de los alumnos.

2a. Proponemos que se establezca para todo
el profesorado no numerario un contrato laboral
por un periodo de cinco afios, prorrogable auto-
méaticamente, siempre que no exista informe
pedagdgico negativo del Claustro. Este contrato
debera respetar los derechos adquiridos en los
afios de docencia, analogamente a como su-
cede en cualquier sector laboral.

3a. Antes de finalizar un curso el profesorado
deberd tener su contrato perfecto formalizado
para el periodo siguiente.

Salario y Retraso en los Salarios

El salario del Profesorado no numerario de
Institutos estd congelado desde el afio 1965.
Pedimos en consecuiencia un aumento del mis-
mo para todos los profesores de acuerdo con
el indice del aumento del costo de vida habido
desde entonces.

Al comenzar el curso hay siempre un retraso
de dos o mas meses en la percepcién de los
salarios del Profesorado no numerario. Esto
se debe en parte al hecho de tener que for-
malizar el contrato cada afio, y también a un
defecto de la Administracién que no cumple
las fechas legalmente establecidas para el cum-
plimiento de contratos y nombramientos.

A lo largo del curso no se percibe puntual-
mente el salario completo, ya que hay todos
los meses un intérvalo entre el salario base y
los complementos.

_ Exigimos el reconocimiento y la aplicacién
inmediata del derecho al cobro del salario in-
tegro a mes vencido como trabajador.

Por lo tanto denunciamos la cldusula sexta
del contrato que dice: «Hasta tanto que el con-
trato sea inscrito en el registro de Personal,
no podra percibir las remuneraciones que le
correspondan con arreglo al presente contrato».




SEGURIDAD SOCIAL

—Denunciamos que ha habido retrasos e irre-
gularidades en la fecha de alta, lo que oca-
siona pérdidas de derechos que tenemos como
asegurados y pedimos que el Ministerio exija
a todas las delegaciones el cumplimiento exac-
to y puntual respecto de la Seguridad Social
del Profesorado.

—Denunciamos la -clausula . octava del con-
trato que nos excluye del «seguro de desem-
pleo» y exigimos que nos alcance este seguro
durante el periodo de contratacién o nombra-
miento.

PROBLEMATICA DE LOS INSTITUTOS

a) No aprovechémiento de toda la capacidad
de los Centros.

DENUNCIAMOS

—La falta de estudios nocturnos en dichos
centros.

—La existencia de aulas vacias en centros
donde se ha bloqueado la matricula.

b) Condiciones en que se imparte la Ense-
flanza.

—Hay un nimero excesivo de alumnos por
clase. Es antipedagégico el nimero de 40 alum-
nos por clase que legalmente se establece,
pero incluso esta cifra es rebasada amplia-
mente en gran parte de los centros.

—Denunciamos la arbitraria distribucién de
las dotaciones.

—Exigimos la constitucién en todos los cen-
tros estatales de un Gabinete de Psicologia
para poder realizar una correcta evaluacion,
formacién y orientacién del alumno.

UGT.
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—Actualizacién y gran ampliacién de las plan-
tillas de catedraticos y agregados congeladas
desde hace muchos afios.

—Aplicacién real de los derechos gue tienen
los profesores no numerarios: «licencia por
alumbramiento», «permiso de nupcialidad», «en-
fermedad», «<permiso para oposiciones». De he-
cho el profesorado tiene que cubrir la clase con
un sustituto pagado por él. Solo el nombra-
miento de un cupo de «profesores volantes
y de guardia» por provincia solucionaria el pro-
blema.

—A falta de profesor numerario de una dis-
ciplina, un profesor no numerario se haréd
cargo de la Jefatura del Seminario en condi-
ciones andlogas.

—Denunciamos el privilegio que supone la
reducciéon de tres horas de clase por esta Je-
fatura, solamente a los numerarios.

CLAUSTROS

Pedimos que los Claustros asuman el poder
decisorio que actualmente tienen los directo-
res. Para ello es necesario que a todos los pro-
fesores del centro sin diferencia de categorfa
se les reconozca «voz y voto» expresamente.

—Denunciamos la falta de regularidad en la
convocatoria de Claustros en algunos institu-
tos.

—Proponemos la participacion de los alum-
nos a través de sus representantes en los
Centros.

(Extracto sacado del «Boletin del Colegio Ofi-
cial de Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y en Ciencia del distrito universitario
de Bilbao, n° 33, correspondiente al mes de
enero de 1973).

Pleno de las Secciones de la UGT en Suiza

La Federacion U.G.T. en
Suiza ha celebrado su IIT
Pleno los dias 20 y 21 de ene-
ro, en Lausana. Inicié sus ta-
reas con los saludos fraterna-
les de los compaiieros F.
Honsberger, de la Unién Sin-
dical Suiza; A. Brandt, del
Cartel Sindical Vaudois; I. De
Dardelle, del Partido Socialis-
ta Vaudois; Daniel Benedict,
de la FITIM; y C. Pardo, de
la Delegaciéon U.G.T. en Ale-
mania. Estuvo presente tam-
bién la Comisién Ejecutiva
con un representante del In-
terior y el compafiero A. Gar-
cia Duarte, Secretario de Or-
ganizacion (Exterior).

El Pleno se ha dedicado al
estudio de la situaciéon de los
trabajadores emigrantes en

general, y en Suiza en parti.
cular. Asimismo de la funcién
de la U.G.T. dentro de la do-
ble problemdtica que supone
la emigracién de tantos tra-
bajadores espafioles y el pre-
dominio cada dia mé&s gran-
de de las empresas multina-
cionales en Espaia.

Tras haber manifestado su
total solidaridad e identifica-
cién con los compafieros que
luchan en Espaiia, ratificé su
fidelidad a la orientacién po-
litica y organica de la U.G.T.
en su XI Congreso. El Pleno
ha manifestado su voluntad
de luchar por alcanzar total-
mente la dignidad del hombre
emigrante, reafirmando su po-
sicion de que la U.G.T. sea
interlocutor valido cara a las

organizaciones de los paises
que los acogen. La Federa-
cién de la U.G.T. en Suiza ha
enfocado, con la seriedad que
ha caracterizado a la U.G.T.
en sus 85 afios de existencia,
las actividades futuras.

El Pleno ha dado impulso
nuevos a las Secciones en
Suiza, que emprenderan un
estudio sobre la emigracion
econ6mica en Europa, enfo-
candolo en la defensa de los
intereses de los obreros que
aspiran a la libertad y a la
democracia.

Termind ‘el Pleno con una
extensa informacién a cargo
de los representantes de la
C.E., en un ambiente frater-
no y de entusiasmo.

Corresponsal.




Reproducciéon de una octavilla
elaborada y distribuida
por los maestros huelguistas

(CUALES SON LOS PROBLEMAS DE LOS MAESTROS?

Nos ha hecho tomar una POSTURA DE PARO que el Ministerio de Educacién y Cien-
cia (M.E.C.) haya aumentado los complementos de incentivo de cuerpo de forma dis-
criminatoria, pero de todos es sabido que el Magisterio hace tiempo tiene muchos
puntos a reivindicar. SON ESTOS:

1. Sueldo base segin el coeficiente 3-6 que ya se le prometié al Magisterio con
efecto retroactivo desde octubre. 3-6 x 3000 = 10.000 pesetas.

2. Incentivo como los deméas cuerpos del M.E.C., es decir, incentivo de la misma
cuantia del sueldo (10.000 pesetas) con efecto retroactivo del mes de octubre de
1972.

3. Igualdad econémica para nosotros PROPRIETARIOS, INTERINOS y CONTRATA-
DOS. Estas dos dltimas categorias vienen percibiendo el sueldo sin ninguna otra re-
tribucién, cuando realizan el mismo trabajo bajo la misma responsabilidad.

4. Fijar el horario del maestro en 6 horas suprimiendo por lo tanto la hora su-
plementaria que venia a suplir la insuficiencia de sueldo y que obligaba a los padres
a abonar una cantidad mensual. La EDUCACION DEBE SER GRATUITA y el Estado debe
redistribuir esa hora proporcionalmente al sueldo base (2.160 pesetas mensuales).

5. Si el maestro no recibe «casa-habitacién» debe percibir (segin la ley) una
cantidad correspondiente al tipo de vivienda media de la localidad. En capitales de pro-
vincias y grandes poblaciones no puede ser inferior a 4.000 pesetas.

6. La MUTUALIDAD DEBE CUBRIR LA TOTALIDAD DE LOS servicios médicos y de
estancia en clinicas y no una parte como hasta ahora. Asimismo las medicinas deben
ser gratuitas en un 90 % como para todo trabajador. Para la Mutualidad se nos des-
cuenta un 4 % de todos los haberes por lo que exigimos que se descuente una can-
tidad fija y no un tanto por ciento.

7. Derecho a asociarse todos los maestros formando un COLEGIO PROFESIONAL.

8. Jubilacién voluntaria a los 30 afios de servicio con el 100% del sueldo y obli-
gatoria a los 60 afios con el 100%.

9. Ayuda familiar de acuerdo con el nivel de vida. Minimo de 3.000 pesetas por
esposa y 2.000 por hijo.

10. Los cursillos obligatorios que realizan los maestros son horas extraordinarias
de trabajo por lo que deben retribuirse como tales.

11. Equiparacién de los maestros que imparten ensefianza de segunda etapa E.G.B.
con los licenciados que imparten igual ensenanza.

Todos estos problemas tiene planteados el Magisterio pero sin lugar a dudas
hay unos implacables que nos HAN LLEVADO AL PARO. Es por ello que no estamos
dispuestos a DEPONER NUESTRA ACTITUD DE PARO hasta que se cumplan los puntos
b3y 4

Esperamos que los deméas sean considerados por el N.E.C. y debatido con nues-
tros representantes del SE.N. y se nos dé una respuesta concreta en un plazo limite
de 3 meses a contar a partir de la fecha.

Si el 1 de mayo de 1973 no se ha dado una respuesta concreta deberemos conside-
rar la actitud a tomar. Si no exigimos estos puntos de forma inmediata es porque consi-
deramos imprescindible un plazo. Creemos que 3 meses es suficiente.

CONTRA LA GRAN PUBLICIDAD de 18.020 pesetas y todo solucionado queremos
poner en claro que no se da solucién ni al primer punto.

Barcelona, 1 de febrero de 1973.




Por la estimativa de Carlos
Elordi —en articulo de «Ac-
tualidad Econémica»—, exis-
ten 1.100 nobles de viejo y
de nuevo cufio y 1.513 fami-
liares de nobles —en total,
2,613, SEu. O— que ocupan
cargos de presidente honora-
rio, presidente, vicepresiden-
te, consejero o vocal, director
general o gerente, secretario
y consejero delegado de unas
cuantas docenas o centenas
de consejos de administra-
ciéon de empresas espafiolas.

Quienes afirman que los no-
bles espafioles eran una taifa
de sefioritos holgazanes, fri-
volos y cocteleros, se les da
un rotundo mentis con la pre-
cedente informacién. Que no
se diga que todos los nobles
holgazanean. Ahi los tenemos
en actividad como la cons-
truccion, las inmobiliarias e
inversion inmobiliaria —con
137 nobles y familiares de no-
bles—, en la banca —con
52—, en los seguros —con
60—, en el comercio —con
86—, en maquinarias y cons-
trucciones metdlicas —con
137—, en la mineria de todas
clases —con 58—, en la in-
dustria quimica —con 62—,
etc. Citamos sélo los mas
pingiies y sobresalientes, sin
afiadirles los latifundios que
no son moco de pavo ni de
gente que anda a tres menos
cuartillo.

No es, pues, verdad que los
nobles y sus familiares escar-
den cebollinos como en los
buenos tiempos de Don Qui-
jote de la Mancha. Si no la-
borean en el fondo de las mi-
nas, no suben a los andamios
ni se queman las pestafias en
los altos hornos, laminado-
ras y otras faenas de ambien-
tes calidos y sudorosos es
porque la vocacién no les tira
de ese lado. Ademas se man-
charian los blasones, se que-
brantarian la salud, se mori-
rian prematuramente y jcudl

Nobles y pelones
Al:ln hay Clases Por Pin de la Llera

seria nuestra suerte sin esos
2.613 nobles de vieja y nueva
historia y de sus parientes
criaturas? El espiritu empre-
sarial espafiol perderia noble
refinamiento y el producto
nacional bruto y la renta na-
cional pagarian las deplora-
bles consecuencias.

Afortunadamente que hay
nobles que no estan mirando
las musarafias ni que se
echan en el surco. Trabajan
que se las pelan en los con-
sejos de administraciéon, en
las direcciones y gerencias de
las empresas. Los hay que no
se dan punto de reposo, que
salen de una reunién del con-
sejo de administracién de un
gran banco para entrar en la
de una compaifiia inmobilia-
ria. No se han reposado de
sus reflexiones directoriales
o consejeriles relacionadas
con una empresa de construc-
ciones metdlicas cuando ya
tienen que encaminarse hacia
la direccién de una compaiiia
de seguros o de una factoria
importante de la industria
quimica o, particularmente,
de una industria farmacéuti-
ca que, si es cierto que es de
las més rentables, se consagra
a curar enfermos y a adelga-
zar damas excesivamente gor-
das y bolsillos no siempre
bien llenos de rubias pesetas,
cual les sucede a los perdu-
larios campesinos y demas ra-
lea proletaria. Y, asombrémo-
nos, todo eso y mucho ma4s
suelen hacerlo en el mismo
dfa, menos, claro estd, cuando
estd de vacaciones que no
son cortas.

El que no necesite cambiar
de ropa cuando cambia de
actividad o va del reposo a
la actividad y viceversa, cual
acontece en el caso de un
minero, de un albaiiil o de
un deshollinador, y que le pa-
guen substanciosos honorarios
y dietas para complementar
sus beneficios en dividendos

ordinarios y extraordinarios,
en las dieciocho entidades
donde presta sus nobles y va-
liosos concursos de presidente,
director o consejero, no es
materia suficiente para subes-
timar las sudorosas fatigas
que originan sus numerosas
ocupaciones.

No es bastante compensa-
cién que se divierta en recep-
ciones, vinos de honor, viajes
de negocio y demds recreos a
los que se entrega la noble
clase. No basta que le
medallen por su inegalable
y inegualable servicio a_la
economia y a ila mnacién.
Hay cosas que no tienen pre-
cio y el que la noblesa haya
abandonado el negativo pre-
juicio de que el trabajo es
cosa de pelones y perdularios,
es una.

Seria grosera y ridicula mez-
quindad comparar las fatigas
y graciosa entrega de la no-
bleza espafiola, concretamen-
te, la de esos 2613 nobles y
dependencias familiares que
laborean a su manera en
complejo pandeménium de la
economia hispana, con la de
esos desalifiados proletarios
que empiezan de casi nifios
a trabajar en la construccion
inmobiliaria y, al cabo de los
afios, un buen dia se caen de
un andamio. Si no mueren en
el acto, suelen quedar inttiles
para el resto de sus dias.
Tampoco es equiparable la
noble dedicacién a la econo-
mia del noble, conde, duque,
marqués o barén, que muere
apergaminado, ochentén v
apegado al puesto directivo,
con la del « guaje » de las
minas asturianas, por ejem-
plo, el cual, a los veinticinco
o treinta afios ya no sirve
para nada y, ademéis de no
servir, hay que darle una pen-
sién porque se ha empenado
en tragar el pernicioso polvo

Sigue en la pagina 14
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ASISTENCIA AL COMITE CENTRAL
DE LA FITIM

Un compafiero de la Federacién Sidero-
metalirgica (UGT) del Interior participé en
la reunién del Comité Central de la FITIM,
celebrada en San Francisco (EE.UU.) el 26
de noviembre.

Con anterioridad, formando delegaci6n
con un representante de USO, bajo el aus-
picio de la FITIM, visitaron dirigentes sin-
dicalistas y demécratas de los siguientes pai-
ses: Suiza, Alemania, Suecia, Holanda, Bél-
gica, Inglaterra, Francia, Canadd y Estados
Unidos.

Después de la reunién del Comité Central
se trasladaron a Medellin (Colombia), donde
asistieron al Congreso de UTRAMICOL (me-
taltirgicos y mineros colombianos). El dele-
gado de la UGT estuvo también en Caracas
(Venezuela), donde tuvo entrevistas con di-
rigentes sindicales de dicho pais.

Se ha realizado en todas partes un buen
trabajo.

CONFERENCIA SINDICAL

Durante los dias 13, 14 y 15 de diciembre
ultimo se ha celebrado en Londres la 11 Con-
ferencia de la FITIM sobre las compaifias
multinacionales de las Industrias Eléctricas
v Electrénicas. Han participado 65 delega-
dos representando 30 sindicatos de la Meta-
lurgia, afiliados a la FITIM, de 21 paises.

La Federacién Siderometalirgica de la
UGT estuvo representada por un compafiero
del Interior.

El Secretariado de la FITIM sometié cua-

tro documentos preparatorios acerca de los
cuatro sectores principales de la industria
de la electrénica, preparados bajo la di-
reccién de Karl Casserini, y redactados por
Miguel Sanchez-Mazas y Mary Kemp.

El informe de Daniel Benedict, Secretario
General adjunto de la FITIM, refirié las
huelgas realizadas en la factorfa Philips, en
Espana.

Nuestro representante intervino amplia-
mente en una de las cuatro comisiones y
establecié relaciones interesantes con muchas
delegaciones.

La declaracién final adoptada por la Con-
ferencia, que no podemos reproducir dada
su extension, recogié todos los problemas que
afectan a los trabajadores de estas compa-
filas multinacionales. En uno de sus puntos,
se dice lo siguiente:

«Los sindicalistas de todo el mundo estan
indignados por las continuas violaciones de
los derechos sindicales perpetrados por las
compaifiias multinacionales en los paises en
vias de desarrollo. Expresan su solidaridad
activa con los cinco mil trabajadores de la
empresa, Philips, en Espafia, en su lucha
contra la direccién, que en colaboracién con
las autoridades gubernativas franquistas,
despide a los -trabajadores que luchan por
sus derechos».

Otro punto, destacaba:

«Debe ponerse fin a las practicas discrimi-
natorias de las que son victimas las mu-
jeres, los jovenes y los trabajadores migran-
tes, que en grandes proporciones constituyen
nuestros efectivos sindicales, y que deben
participar con todos sus derechos en nues-
tras actividades sindicales».

NOBLES Y PELONES
AUN HAY CLASES

viene de la pagina 13

de las minas y contraer la sili-
cosis, si antes no queda ente-
rrado vivo a causa de un des-
prendimiento del techo en el
tajo. {Como comparar tantos
y tan luengos afios de activi-
dad de estos nobles industria-
les con los exiguos afios que
el obrero de la construccion
o de las minas ofrece a la
economia mnacional!

No, no son comparables.
Imposible de hallar comin
medida entre los méritos de
los unos y de los otros. Si no
hubiera otras razones, he ahi
un serio motivo para justifi-
car la existencia de clases y
la irreconciliable lucha que
entre ellas existe.

El domingo dia 7 de Ene-
ro se reunieron en Kassel

una delegacién de compa-
neros de los movimientos
cristianos en Kassel HOAC.

En un ambiente de frater-
nidad y camaraderia discu-
tieron el tema de: Un Socia-
lismo para Espaiia. ¢Qué So-
cialismo? En este aprovecha-
ble cambio de impresiones,
que de comun acuerdo deci-
dieron ambas delegaciones
cultivar vy ampliar para el
futuro, es donde esta el prin-
cipio para un trabajo de es-
fuerzo comun.

Hay esta el camino, no
cabe duda que de la discu-
sién sale la luz.

Pedrin.

Directeur-Gérant :
Manue! Simén.
Administrateur :

José Mata
C.C.P. 2337-34 A
71, rue du. Taur
31 - Toulouse

Imprimerie DULAURIER
31 - TOULOUSE
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Suscripciones

AYUDA AL BOLETIN

Un compafiero de Toulouse: 50,00 F; Leo-
poldo Varas, de Rouen (Seine Maritime):
3,00; Ramén Armengol, de Rouen (Seine-
Maritime): 4,00; Luis Duque, de Rouen (Sei-
ne-Manitime): 4,90; Un compafiero inglés,
de Londres: 11,00; Compafiero Téllez, de
Foix (Ariége): 3,00; Jestis Saldafia Suarez,
Seccion de Berlin (Alemania Oc.): 21,80; Pe-
dro Redondo, de Herijian (Hérault): 7,00;
Valero Medines, de Pacy (Eure): 4,00; Sec-
cién de Argel (Argelia): 33,00; Joaquin Ca-
ceres, Dunes-Auvillar (T. et Garonne): 2,00;
Manuel Moral, de Munich (Al. Occidental):
421; Crisanto Corrales «La Garenne» Soup-
pes-sur-Loing (Seine et Marne): 10,00; Sec-
cion Saint-Jean de Valeriscle (Gard): 10,00;
Seccién de Caen (Calvados): 65,00; Seccidén
de Toulouse, de sus fondos: 500,00; Victoria
Sanchez, de Toulouse: 10,00; Carlos Marti-
nez, de Toulouse: 116,00; Hortensia Martinez,
de Toulouse: 6,65.

Total: 865,56 F.

En la relacion de donativos del mes de
enero se decia: Compafiero Ernesto Conejos,
de Besseges (Gard), 8 francos, siendo el
citado donativo de los compafieros siguien-
tes: Rogelia Seoane, Fermin Ferndndez, Ela-
dio Laguna y Ernesto Conejos, a 2 francos
cada uno.

AYUDA A ESPANA

Seccion de Rouen (Seine-Maritime): 90,00
frs.; Pedro Redondo, Herejian (Hérault):
7,00; Secciéon de Argel (Algérie): 34,00; Sec-
cion de Utrecht, un amigo holandés: 126,00;
Grupo de Paris, de sus fondos: 2.000,00; Juan
Redondo y Feliciano Jiménez, de la Seccién
de Le Boulou (P.0.) a 10,00 F cada uno:
20,00; Seccién Oloron (P. Atlantiques): 6,60;

Crisanto Corrales «La Garenne», Souppes-
sur-Loing (Seine et Marne): 10,00; Seccién
de Toulouse, de sus fondos para los huel-
guistas vascos: 1.000,00. Seccién de Caen
(Calvados): 185,00.

Total: 3.478,60 F.
OBJETIVO IMPRENTA

Gregorio Manzana, de Souillac (Lot): 10,00
frs.; Seccién de Zurich (Suiza): 247,75; Sec-
cién de Argel (Argel): 33,00; Seccién de Caen
(Calvados): 85,00.

Total: 373,75 F.

SOLIDARIDAD DEMOCRATICA

Un compafiero de Toulouse: 50,00 frs.; Ra-
mon Armengol, de Rouen (Seine _Mannmn_s)_:
4,00: Luis Duque, de Rouen (Seine Mariti-
me): 4,90.

Total: 58,90 F.

NECROLOGICA

Nuestro buen compaifiero
Pedro Adam de esta Seccién
de Nimes, que goza de la es-
timacién de todos por sus
buenas acciones, pasa en es-
tos momentos por el gran
dolor de haber perdido a su
compaifiera, que fallecié en
Nimes ¢l 18 del pasado mes
de noviembre.

Asistieron al sepelio todos
los compafieros de la UG.T,,
representaciones de la C.N.T.
y también de F.O.

Los compaiieros de esta
Secciéon de la U.G.T., te expre-
samos nuestro mas sentido
pésame, compafero Adam,
por tan irreparable I}I“él(‘:dida-

2 - Huelga de la Mineria

4 - El Sindicalismo
5- (Qué Socialismo?

COMPANERO, AMIGO LECTOR : La U.G.T. pone a tu disposicion los
siguientes folletos

1 - Huelga de la Construccion

3 - Cartas a los trabajadores

6 - Declaracion de principios fundamentales
y programa minimo de la UGT.. . . . .

Medallon de Pablo Iglesias . . . .

20,00 frs
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La prision de mujeres

de Alcald de Henares

De nuestro corresponsal.

Relatar lo que han sido y son las car-
celes franquistas desde el mismo dia de
la instauracion de la dictadura, es tarea
que un dia se realizard exhaustivamente. El
extenso documento elaborado por los pre-
sos de la C.N.T. y la U.G.T., que se repro-
dujo en un nimero extraordinario de « El
Socialista», es ya, de por si, asaz elocuente.
Hoy, tenemos conocimiento de recientes
acontecimientos ocurridos en la Prisién de
Mujeres de Alcalda de Henares, y este
corresponsal, en lugar de referirse a los
conflictos laborales de cada dia, prefiere
relatar la heroica lucha que un pufiado de
compafieras admirables, sostienen tras los
muros de la mazmorra enclavada en la
ciudad en que vié la luz el inmortal Cer-
vantes.

A finales de noviembre de 1970, di6 co-
mienzo la primera huelga de hambre de es-
te nuevo periodo en dicha carcel. El moti-
vo principal fue que las condiciones inter-
nas de la prisién empeoraron mucho, debi-
do en gran parte al cambio de director.
Los paquetes de comida que los familiares
de las presas llevaban, no eran entregados
a éstas hasta el dia siguiente, lo que oca-
sionaba que muchas comidas se deteriora-
ban. Asimismo una cena les fue servida en
malas condiciones, v las recluidas se nega-
ron a comer. Entonces se presentd el Direc-
tor, las reunié en el patio y comenzé a in-
terrogarlas una por una. Mandaron a celda
de castigo a una presa, y un grupo nume-
roso de presas politicas y una comtn, se
solidarizaron con ella, reclamando el mis-
mo trato. La huelga de hambre se gene-
ralizé, hasta la intervencién de la Junta Di-
rectiva, pues el Director no la habia co-
municado a la Direccién General de Prisio-
nes, v ésta dispuso la solucién del con-

flicto.

Posteriormente una presa politica se ne-
g6 a descargar un camién cuando estaba
lloviendo, y fue castigada a celdas. Se so-
lidarizaron con ella parte de las presas

politicas y algunas de comunes, mediante
la adopciéon de una nueva huelga de ham-
bre que duré trece dias. Todas ellas su-
frieron un castigo de celda disciplinaria de
treinta dfas.

Con motivos diversos, todos andlogos, se
han venido produciendo en aquel centro,
desde entonces, una serie casi ininterrum-
pida de «plantes», que provocan un endu-
recimiento de las condiciones de vida del
Centro, a medida que transcurre el tiempo,
mas insoportable.

Muchas presas comunes, ante el digno
comportamiento del que en todo momento
hacen gala sus compafieras politicas, asi-
milan la conducta de éstas, estableciéndose
una progresiva comunién de criterios y de
intereses mutuos.

Y de ahi ha partido el mds reciente con-
flicto de aquella prisién. El dia 10 de ene-
ro pasado comenzé una huelga de hambre
realizada por 16 presas politicas y tres
comunes. La protesta surgié como conse-
cuencia de haberles sido prohibido el com-
partir juntas la comida, presas politicas y
comunes. Pidieron entrevistarse con la Jun-
ta Directiva de la Prisién, para conocer
las razones de la tal prohibicién. Al ne-
garseles la entrevista, unas veintitantas se
concentraron en el patio en actitud de pro-
testa. A las 2 de la madrugada aun perse-
veraban en esta actitud, cuando irrumpie-
ron en el recinto carcelario unos setenta
funcionarios venidos en su mayor parte de
la prisién de hombres de Madrid, que di-
solvieron con inaudita violencia al grupo
de concentradas. Son numerosas las contu-
siones y las heridas que presentan las mu-
jeres. A continuacién, fueron arrojadas a
las celdas de castigo, sin ni siquiera pres-
tarles atencién médica.

El maltratado grupo de compafieras,
cada una en su encierro, declaré la huelga
del hambre, cuyas consecuencias, en el mo-
mento de redactar ese informe, nos es en
absoluto desconocido.

Leed y propagad el BOLETIN
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Luchas Obreras [ )

TR
A,

Solidaridad con Ibs
trabajadores de Vizcaya

Las luchas obreras y de ciertos sectores
profesionales alcanza en Espafha gran in-
tensidad. Se extienden por toda la geogra-
fia hispana y comprenden muy diversos ra-
mos. Por su repercusién nacional cabe se-
fialar las huelgas y protestas de los profe-
sores no numerarios y de maestros, como
asimismo la agitacion en las Universidades
en la que no sdlo participan los estudiantes
sino también profesores. Nuesira Federa-
cién Espaiiola de Trabajadares de la Ense-
flanza asume un papel esencial en esos
acontecimientos. Junto a ellos, se desa-
rrollan las huelgas de los mineros de Astu-
rias, iniciadas por la U.G.T. los dias 12 y 13
de febrero, como protesta por los continuos
accidentes mortales que se vienen produ-
ciendo en los pozos. Estas huelgas han sido
seguidas por varios miles de obreros vy,
Hunosa, como siempre, no ha ahorrado las
sanciones y represalias. Notable fue también
el encierro de varios centenares de jubi-
lados en iglesias de Gijén, Sama y Mieres,
para denunciar la insuficiencia de sus pen-
siones. Y entre otras acciones importantes
que se estan llevando a cabo en distintas
ciudades no podemos dejar de anotar los
plantes y trabajo lento de los obreros del
Metro de Barcelona.

Pero lo que en estos momentos tiene
mayor significacion es el movimiento que
hace dos meses estan efectuando los tra-

bajadores de Vizcaya. Puede asegurarse que
es uno de los mas importantes de estos
iltimos afios. Y aumenta su excepcional
trascendencia y demuestra una vez mas la
madurez de la clase trabajadora vasca el

Sigue en la pagina 2
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que las reivindicaciones planteadas sean pro-
ducto de un estudio minucioso y de una
concertacion de organizaciones y grupos
obreros. Se ha tratado de evitar las acciones
dispersas; unidad en los planteamientos y
unidad en la accién. Asi, desde el comienzo
se obtuvo un decisivo triunfo. En torno a
la UGT. y al P.S.OE. se estd realizando
ese extenso movimiento reivindicativo, que
ha logrado movilizar decenas de miles de
trabajadores en multitud de empresas y
que ha conquistado ya ciertas mejoras.

Como era de esparar, la patronal, los sin-
dicatos oficiales y las autoridades, aconcha-
bados como siempre, reaccionan con bruta-
lidad contra las justas reclamaciones obre-
ras. A los usuales métodos represivos, como
sanciones, lock-out, despidos, intimidacién,
registros domiciliarios, presion policiaca,
multas, detenciones, etc., se afiade ahora la
vileza —que tampoco constituye una nove-
dad— de la distribucién de hojas anénimas
que tratan de sembrar la confusion y la
mentira, en las que con el lenguaje mas
soez se insulta, amenaza y denuncia a hon-
rados y calificados trabajadores, represen-
tativos de sus compaiieros.

Con todo, la lucha reivindicativa sigue su
curso, y tampoco basta para detenerla la san-
cion masiva impuesta a mas de dos mil
trabajadores de la Naval que han sido sus-
pendidos de empleo y sueldo, y entre los
que se pretende hacer una selecci6n para
que no pocos de ellos pierdan sus puestos

de trabajo definitivamente. En la orientacién
y direccion de tan formidables acciones
hay que hacer resaltar la magnifica labor
de los Comités de Fabrica, de cuya eficacia,
seriedad y combatividad nadie puede dudar.
Es otro ejemplo que ofrecen los trabajado-
res de Vizcaya a sus camaradas de toda
Espana.

Mientras tanto, crece cada dia la presién
internacional que denuncia al mundo los
atropellos que comete el régimen fran-
quista con los trabajadores que reclaman
sus derechos, y que exige ademas la libe-
racion de todos los detenidos, especial-
mente la de los obreros Nicolds Redondo
y José Antonio Sarazibal, a los que la Po-
licia acusa del «sostenimiento, fomento y
genetralizacion de la agitacién laboral ma-
nifiesta en los iltimos dias, en varias fac-
torias de la provincia, contribuyendo con
ello a alterar el orden piiblico y laboral».
Y, no podia faltar, la habitual calificacién de
« elementos destacados de la organizacién
comunista», a sabiendas de que es falsa,
pero a la que no falta algin tonto o pillas-
tre que le hace eco.

La formidable lucha que estin sostenien-
do los trabajadores de Vizcaya necesita de
todos el apoyo. Su combate es el de los
demas trabajadores de Espafia, principal-
mente, mas también el del movimiento obre-
"i)d internacional. ;Solidaridad efectiva y ra-
pida!

TensiOn y paros
en la Telefdnica

Los trabajadores, en nimero
de unos mil, repartidos en casi
todas las centrales de Barcelo-
na y algunas de la periferia,
han iniciado una serie de paros
de una hora de duracién, que
prosiguen a la hora de redactar
estas lfneas, y que ha motivado
la respuesta de la empresa, ex-
pedientando, hasta este momen-
to, a més de trescientos com-
pafieros.

El aumento incesante del cos-
te de la vida, arrastra uno tras
otro a todos los ramos de in-
dustria, a situaciones conflic-
tivas que no logran paliar cir-
cunstanciales concesiones de la
burguesfa, absorbidas en poco
tiempo por la espiral incontro-
lable de los precios.

Los trabajadores de la Com-
pafila Telefénica Nacional de
Espafia, no podian ser menos.
Con unos sueldos de ingreso de
alrededor de 7.800 pesetas men-
suales, que no pueden incre-
mentarse hasta adquirir una an-
tigiiedad minima de tres afios
en la empresa, soportando ade-
mas los mas arbitrarios turnos

de trabajo, han dicho jBASTA!
a la explotacién inhumana de la
que son objeto, mientras la
Compaiifa atraviesa una situa-
cion econémica de gran auge,
con ampliaciones continuas vy
ostentaciones manifiesta.

Las secciones de Averias y
Reparaciones, adelantadas en la
lucha reivindicativa, exigen un
aumento lineal de 2.000 pesetas
mensuales en todas las cate-
gorias de trabajadores; a lo
que la empresa no accede, por
entender que no figura ningdn
tipo de escala mévil en el con-
venio colectivo en vigor, que
pe;‘mita tal modificacién sala-
rial.

El Jefe Superior de Policia
de Barcelona ha enviado una
nota amenazadora a los traba-
jadores, haciendo mencién de
responsabilidades penales con-
siguientes, caso de persistir en
su actitud.

Pese a todas las amenazas,
los obreros seguiran su lucha,
porque saben que unicamente
con una actitud de firmeza, lo-
grarédn un nivel de subsistencia
méas acorde con la realidad de
cada dia.

Federacion de la U.G.T.
de Correos, Telégrafos
y Teléfonos.




Rentabilidad  y colonizacion

de la industria farmacéutica

Leemos en una revista eco-
némica que durante el afio de
1972 se vendieron en nuestro
pais medicamentos por un va-
lor de 50.000 millones de pe-
setas.

Mas de la mitad, «unos
treinta mil millones, fueron
pagados por la Seguridad So-
cial», lo que prueba que esta
institucién a la que se atri-
buye marcada tendencia so-
cial y casi altruista, no es la
«libélula vaga de una vaga
ilusién» para los caimanes ¥y
caides de la rentable farma-
copea.

En la economia capitalista,
si no crece la actividad al-
truista, no queda enana la
que rinde grandes beneficios.
La industria de farmacos cre-
ci6 en los 1ultimos afios «a
un ritmo superior al 15 por
100 anual», que ya es crecer. Y
la rentabilidad de esta activi-
dad industrial «es una de las
mas altas registradas en Es-
pafia y el porcentaje de be-
neficios ha seguido una téni-
ca ascendente, que en ocasio-
nes ha llegado a alcanzar el
150 pour 100 del capital in-
vertido».

Pero los beneficios dinera-
rios no se quedan en las ar-
cas de los capitalistas espafio-
les de manera total. Gran
parte de ellos, el 46 pour 100,
tiene alas de céndor y vuela
por encima de los Pirineos y
por encima de los océanos
hacia los bolsillos de inverso-
res extranjeros, de suerte que
«de cada 100 pesetas que se
pagan por medicinas, 46 son
para una industria extranje-
ra» de las muchas que se
han establecido en Espaia.
Dicho de otra manera, de los
50.000 millones de pesetas ob-
tenidos en 1972 por la venta
de productos farmacéuticos,
23.000 millones se han que-

dado en poder de los capita-
listas pezufas foraneas. Y
viva Espafia, «Una, Grande y
Libre»!

LA FAENA INFLACIONISTA
DEL FRANQUISMO EN LA
INDUSTRIA ELECTRICA

Por reciente decreto, el mi-
nistro de Industria autoriza
los siguientes aumentos en
las tarifas de consumo eléc-
trico:

—A partir del 1 de mayo
de 1973, aumento del 5 por
ciento.

—Desde el 1 de mayo de
1974, el crecimiento se cifra
en el 4 por 100.

—Y a partir del 1 de mayo
de 1975, otra subidita del 2
por 100.

En total, una broma para
los hogares que asi veran
mermada la capacidad de
compra del salario.

Una segunda broma o mer-
ma de la capacidad de com-
pra de los ingresos de los
trabajadores por los aumen-
tos de las tarifas eléctricas
en la industria, seran reper-
cutidos en el precio de sus
productos, los cuales aumen-
tardn de precio.

Ambas bromas serdn paga-
das por los consumidores, en
general, y, preferentemente,
por los trabajadores, la masa
compradora principal del
mercado espafiol, ya que por
cada ochava de accionista de
empresa eléctrica, existen va-
rios miles de trabajadores.

Y no se justifica el aumen-
to del precio ‘del kilowatio
por la razdén de suprimir la
oficina de compensaciones
(Ofile), ni porque las empre-
sas tengan pérdidas o peque-
flas ganancias. El sector eléc-

trico —organizado en oligo-
polio— es uno de los mas
rentables de Espafia. Son las
empresas eléctricas las que
poseen los activos mas fuer-
tes de nuestro pafs y son
ellas las que reparten maés
dinero en dividendos. Lo que
sucede es que, ademés de ase-
gurar a dichas empresas in-
gresos seguros vy elevados, la
mayor parte de los fondos
de autofinanciacién proceden
de los elevados beneficios que
obtienen gracias a las eleva-
das tarifas que aplican. Acre-
cen todos los afos los acti-
vos y aseguran las amorti-
zaciones legales y las reser-
vas que la ley impone gra-
cias los cuantiosos beneficios
que estas empresas obtienen.

No se justifica que se les
hagan regalos de esta espe-
cie. No se justifican, pero los
empresarios eléctricos son un
grupo de presién de primer
orden y el Gobierno de la
Cruzada no es el gobierno de
los trabajadores, por y para
los trabajadores, sino la oli-
garquia de los ricos, por y
para los ricos.

De otra parte, ¢cémo poner
freno a la inflacién cuando
el Gobierno mismo es el méas
poderoso fautor del aumento
del coste de la vida? ¢Cémo
extrafiarse que los trabajado-
res no permanezcan tranqui-
los v reclamen aumentos sa-
lariales?

No se diga que son el au-
mento de las remuneracio-
nes de los trabajadores lo
que tira de los precios hacia
arriba. Son, como siempre,
los constantes incrementos
de los precios los que oca-
sionan y justifican las deman-
das de aumento de los sala-
rios. Es asi v no de la otra
manera, aunque los asalaria-
dos folicularios de la burgue-
sia digan lo contrario.




KIES

UMIEN

Febrero. El mundo de las relaciones labo-
rales ha cambiado de rumbo, adquiriendo
de nuevo el matiz de la conflictividad colec-
tiva. Si enero se habia presentado como el
mes de la negociacién colectiva, tras largas
y densas fases de deliberaciones en la fir-
ma de los convenios, de la Banca Privada,
el de la Industria del Caucho, de ambito
interprovincial, de la Unién de Explosivos
de Rio Tinto (Huelva), asi como en la fase
final de los convenios de Empresas corres-
pondientes a las factorfas de Pickman S.A.,
y Transportes Urbanos, sin dejarnos en el
tintero, aunque no se haya llegado a su
firma, la negociacién de los Convenios de
las Empresas Cerdmicas Bellavista, S.A. y
F.E.EN.AN.SA., por la repercusién de los
mismos a nivel sindical, asi como por las
presiones y coacciones de que han sido
objeto los trabajadores en la fase delibera-
tiva, hasta llegarse a un punto muerto y
en su consecuencia a la ruptura en la ne-
gociacién, al no aceptarse por los trabaja-
dores las ofertas de las respectivas Empre-
sas en cuanto al incremento salarial equi-
valente a un 15 % en Cerdamica Bellavista,
SA. y un 17 % en Fenansa; al apuntar fe-
brero se intensifica de una manera progre-
siva la conflictividad colectiva, a través de
paros, plantes, etc., hasta el punto que de-
terminadas zonas han registrado paros de
un total de 5.000 trabajadores, mantenien-
dose el mismo durante varias jornadas y
desencadenandose un movimiento de soli-
daridad en la casi totalidad de las distintas
factorfas de la zona.

Estas situaciones conflictivas, han pre-
sentado, casi en su totalidad, un mismo de-
nominador comun: peticién de incrementos
salariales por encima de los acordados en
convenios colectivos negociados y en vigor
o en fase de negociacién, toda vez que los
mismos no guardan relacién con el aumen-
to progresivo del indice de coste de vida.
Por su especialidad e importancia en la pro-
blemdatica del mundo laboral se ha de re-
saltar la situacién conflictiva originada y
desarrollada en la Cuenca Minera asturiana,
como consecuencia del accidente laboral
que costé la vida a dos compafieros.

En las factorias que Astilleros Espafioles,
S.A., dirige en Sestao, Olaveaga y Asua plan-
tes y paros intermitentes, como motivo del
10 % que debian experimentar los salarios

de las respectivas plantillas de las diversas
factorias, de conformidad con lo acordado
para el afio 1973 en el convenio colectivo
vigente, incremento considerado insuficien-
te por el personal afectado en relacién con
el aumento del indice de coste de vida expe-
rimentado a lo largo del afio 1972, muy por
encima de lo previsto y en base al que se
habfa negociado.

Huelga parcial en la Empresa General
Eléctrica Espaifiola, totalizando a 1.400 tra-
bajadores entre las factorias de Galindo vy
Trapaga, motivada por las reiteradas peti-
ciones de incrementos salariales desatendi-
das por la direccién de la Empresa. Por
idénticos motivos, més de 1.000 trabajado-
res de Babcok Wilcox iniciaron una serie su-
cesiva de paros intermitentes, sin que has-
ta la fecha se hayan producido sanciones al
respecto.

En Barcelona, paros registrados en Ia
Empresa de accesorios de automéviles «Ar-
tes Jaeger» interviniendo en los mismos la
totalidad de la plantilla de la Empresa, inte-
grada por 600 productores. Los trabajado-
res habian sclicitado, con anterioridad y en
sucesivas ocasiones, un aumento en la pri-
ma de produccién de 500 pesetas semanales;
siendo desoida tales peticiones, los traba-
jadores acordaron trabajar a bajo rendi-
miento lo que motivé el despido de tres de
ellos. En la actualidad la mencionada Em-
presa se encuentra cerrada, tras el encierro
y posterior desalojo del personal por la
fuerza piblica.

En la factoria Maquinaria Cinematogréfica
OSSA de la misma ciudad, se han noti-
ficado 86 cartas de despido ante la persis-
tencia de los trabajadores de continuar a
bajo rendimiento, toda vez que la Empre-
sa viene denegando sistemdticamente cual-
quier peticién salarial,

En Pamplona, por motivos igualmente sa-
lariales, en la fabrica de Rodamientos S.K.F.
de Tudela, se han registrado numerosos y
frecuentes paros, en los que han interve-
nido la totalidad de la plantilla de la Em-
presa.

Hunosa —inasistencia al trabajo— los pi-
cadores del pozo de «Samuno» se niegan a
trabajar como consecuencia de las diferen-
cias con la direccién en relacién con el pre-

LABRORAIL

cio de los destajos. Igualmente se han pro-
ducido paros en las Minas de Mariana y
Corbetoria, asi como en el pozo de Santiago,
al producirse un accidente que costé la vida
a dos compaiieros, al cual ya hemos hecho
referencia.

En Madrid, en cinco Empresas del Grupo
de Vicalcano dedicadas a transportes pesa-
dos en camiones especiales de volquete y cis-
ternas, se produjo un plante de todos los
conductores, en nimero de 100, los cuales
se negaron a trabajar, al haberse incumpli-
do por parte de las Empresas los términos
suscritos ante la Delegacién de Trabajo en
tramite de conciliacién, de hacer efectivos
el pago de los anticipos semanales acostum-
brados. La intervencién de la Inspeccién de
Trabajo determindé la obligacién que pe-
saba sobre la Empresa y su debido cumpli-
miento.

En Guadalajara, los trabajadores de la
factorfa Tudor en Azuqueca de Henares,
mantienen un plante de actividad a ritmo
lento en relacién con la marcha en la ne-
gociaciéon del actual convenio de Empresa
que se encuentra deliberativa. La represen-
tacién econdémica mantiene su oferta:

— incremento salarial equivalente a un
12 %,

— negativa a reconocer la jornada labo-
ral de 44 horas semanales.

Esta postura de cerrazén por parte de la
empresa ha llevado a la ruptura de la ne-
gociacion.

Por dltimo, pasemos a analizar el con-
flicto interprovincial que ha llenado de ten.
siones el mundo académico, v ha incidido
fundamentalmente en la opinién publica por
la repercusién del mismo en la casi totali-
dad de las familias espafiolas. Huelga del
profesorado no numerario, interinos y con-
tratados de centros estatales y privados; el
movimiento de protesta que aun continua
en la mayoria de las provincias espafiolas,
ha afectado a la casi totalidad de institutos
y filiales en Barcelona, Bilbao, Madrid, Ex-
tremadura y Andalucia.

El origen del mismo se encuentra en la
discriminacién salarial de que son objeto
los profesores no numerarios, sin olvidar
la serie de injusticias que se derivan del

sistema de contratacién, inseguridad en el
empleo, retraso en el abono de los haberes,
con respecto al profesorado numerario.

Con tal motivo se han confeccionado una
serie de escritos en Asambleas, entre las
que son de destacar las siguientes peticio-
nes, al objeto de volver a la normalidad
académica:

— Actualizacién del sueldo base de acuer-
do con la ley de Retribuciones (centros esta-
tales) asi como la realizacién de los objeti-
vos de la Ley de Educacién General Basica,
es decir, retribucién andloga para el profe-
sorado no estatal (centros privados).

— Equiparacién de los complementos de
sueldo a todos los funcionarios y personal
contratado en funcién del coeficiente espe-
cial, especial preparacién técnica y régimen
de dedicacidn.

— Programacion eficaz y consiguiente rea-
lizacién de las necesarias oposiciones a to-
dos los cuerpos especiales.

— Sistema de contratacién de duracion
equivalente a dos afios, con efecto en 1° de
abril.

Como es claro y manifiesto la situacién
del profesorado no estatal se agrava en rela-
cién con el estatal, ya que éstos al depender
a efectos laborales del Ministerio de Tra-
bajo, ven obstaculizado la realizacién del
objetivo de la ley de Educacién con las con-
diciones laborales del sector.

El antagonismo social existe,
como los antagonismos ante-
riores, no lo han inventado los
socialistas, como dicen muchos
de sus enemigos, ni tampoco
los que no tienen sus ideas:
dicho antagonismo es una
consecuencia natural, precisa,
de la forma de produccién bur-
guesa. Lo que los socialistas
han hecho ha sido descubrirle,
conocer su origen, sefialarle a
la clase trabajadora para que
abandone engafiosos ideales
y entre en el terreno de la
lucha de clases.

Pablo Iglesias
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Croénica obrera de Holanda

Ya he anunciado en otras
crénicas desde Holanda que
en este pais, el movimiento
obrero estaba despertando de
un letargo que habia durado
ya mas de 20 anos. Las accio-
nes reivindicativas que se es-
tan llevando a cabo por los
sindicatos de industria, el ca-
tolico y el socialista, demues-
tran que las organizaciones
obreras holandesas no estan
dispuestas a que se las siga
tomando el pelo.

El convenio colectivo habia
caducado. Se abrieron nego-
ciaciones para otro convenio
y automaticamente empezé el
tradicional tira y afloja. Los
tres puntos mds importantes
sobre los que sindicatos y
empresarios no estaban de
acuerdo son los siguientes:

— los sindicatos desean su-
primir las exageradas dife-
rencias de salarios que exis-
ten entre empleados de una
misma empresa. Para supri-
mir estas diferencias los sin-
dicatos proponen un aumento
general, en cifras y no en
porcentajes, para todos igual.
Es decir una cantidad mas
para todos los trabajadores
igual. Sabido es que si se
concede un aumento de sala-
rios procentual, la diferencia
de ingresos entre los obre-
ros de la base y los que
ahora ya ganan mas, se hace
cada vez mas grande. La em-
presa no estaba de acuerdo
en conceder este tipo de au-
mento y, al lado de la em-
presa, una organizacién cate-
gorial que representa por asi
decirlo a los trabajadores de
cuello duro, no estin de
acuerdo, poniéndose de hecho
al lado de los patronos.

—Los sindicatos quieren
que todo el personal de la
empresa esté comprendido en
convenio colectivo, de forma

que se pueda controlar y co-
nocer también lo que ganan
los altos funcionarios de una
empresa. La empresa, y los
altos funcionarios tampoco
estaban de acuerdo.

—Los sindicatos quieren un
aumento de salario compensa-
torio de la subida de precios,
algo asi como escala mdvil
de salarios, pero mediante la
cual, los obreros menos pa-
gados recibirdn proporcional-
mente a sus salarios mdas que
los obreros de «cuello duro»,
es decir los altos cargos que
ya ganan mucho mas que los
obreros de la base. Tampoco
a esto se avienen los patro-
nos ni la idea convence a mu-
chos altos funcionarios que
ven de esta forma ir perdien-
do categoria porque la dife-
rencia de salarios se va ha-
ciendo cada vez mas pequefia.

Los dos sindicatos de in-
dustria mas importantes del
pais, nuestra NVV y la NKV
presentaron tras varias sema-
nas de negociaciones y visto
que la empresa no estaba
dispuesta a ceder, un ultima-
tum anunciando que si la em-
presa no aceptaba las reivin-
dicaciones presentadas por
los trabajadores, se llevarian
acciones a cabo. Traduzca el
lector avezado esto de accio-
nes por HUELGA.

Se trata pues de una accién
sindical sobre diferencias de
principios. Ademas, a las rei-
vindicaciones anteriormente
indicadas se unian otras me-
diante las cuales los sindica-
tos persiguen ir copando
puestos en la empresa de for-
ma tal que toda la gestion
de la empresa pueda ser no
solamente controlada, sino
administrada por los propios
obreros. Tampoco la empresa
es favorable a hacer conce-
siones en este sentido.

El conflicto en los Altos Hornos

La empresa de Altos Hor
nos de Ijmuiden, la més im-
portante industria metalurgi-
ca del pais, estd desde hace
unos dias en huelga. De
nuevo los patronos han indi-
cado que recurririan a la jus-
ticia contra los sindicatos que
han llamado a la huelga. Es-
peremos que la leccién del
pasado, en la que un juez pro-
hibié una huelga que de to-
das formas se hizo y que mds
tarde en instancias superio-
res la propia justicia dié la
razén a los sindicatos, reten-
ga a los patronos de hacer
de nuevo de este conflicto un
caso de justicia burguesa.
Los obreros no aceptarian ya
una decisién del juez, como lo
demostraron en la ultima oca-
sion.

En la empresa en litigio
trabajan unos dos mil espa-
fioles. Los sindicatos, tenien-
do en cuenta esta realidad
han hecho una 1llamada a
estos obreros para que se so-
lidaricen con los huelguistas
holandeses, invitandoles a que
hagan uso en Holanda del
derecho de huelga que en la
Espafia de Franco se niega
a los obreros. También este
detalle es nuevo en Holanda.
El resurgir del espiritu com-
bativo de las organizaciones
obreras holandesas estd en
marcha. Por este camino, sin
luchas violentas, se puede
conseguir cambiar las estruc-
turas de la sociedad capitalis-
ta. Aqui no es necesario rap-
tar a un empresario para
que los obreros consigan sus
objetivos, ni el gobierno vé
la necesidad de enviar la po-
licia a detener y combatir a
los huelguistas para acusar-
les despues de comunistas,
como ocurre con tanta fre-
cuencia en nuestro desgracia-
do pais.

C.




DESDE ASTURIAS

A la Opinién Publica Asturiana

Los pensionistas y jubilados de Asturias
han decidido nuevamente el llevar a cabo una
accion para llamar la atencién del Gobierno
y del pueblo en general, ante la precaria si-
tuacién que arrastran motivada por las mise-
ras pensiones que perciben y al encarecimiento
continuo de la vida.

En todas sus gestiones por via administra-
tiva han tropezado siempre con la méas cerra-
da incomprension de las autoridades que no
hacen nada por solucionarles su grave pro-
blema. La dltima revalorizacién de pensiones,
por su insignificancia, ha sido una tomadura
de pelo y un desprecio a sus esfuerzos de
los afios de intensa actividad.

Ante la situacién insostenible que padecen,
y visto que se les niega el didlogo para con-
tinuar sus gestiones reivindicativas por los
causes legales, los pensionistas asturianos,
una vez mds, han decidido llevar a cabo una
accién desesperada para que el Gobierno y la

opinién ptblica nacional tomen conciencia de
su calamitosa situacién. En estos momentos
cientos de estos hombres pasivos se han re-
cluido voluntariamente en las iglesias del Sa-
grado Corazén de Gijon, San Juan de Mieres
y Santiago de Sama, para hacer patente su
malestar y protesta. Su lucha es muy huma-
na.

Los trabajadores asturianos de todas las ra-
mas, estudiantes, abogados, médicos, profe-
sores, etc., tenemos la obligacién de solidari-
zarnos con su justa lucha. En nuestras peti-
ciones de reivindicacién econémica hagamos
nuestra también la causa de los juubilados y
pensionistas. Llamamos a todos a una accidn
conjunta apoyando su actitud y en defensa de
sus derechos.

iPor mejores pensiones! jPor una vida maés
digna para los jubilados y sus familias!

Asturias, febrero de 1973.

SINDICATO MINERO U.G.T.

A TODOS LOS MINEROS

Companieros:

Desde la integracién de la mayoria de las empresas mineras en HUNO-
SA, los accidentes mortales en las explotaciones se vienen sucediendo,
desgraciadamente, con demasiada frecuencia, y ello acredita que todo el
aparato de «seguridad» no sirve para nada, porque se nos hace trabajar
en peores condiciones y a ritmo més acelerado de lo que seria conve-
niente para impedirlos, porque a la empresa sélo le interesa mayor
rendimiento.

A menudo, los accidentes son catastréficos, con dos o méas muertos
en un mismo hecho, y todos recordamos las muertes de cinco compa-
fieros sucedidas en término de muy pocos dias Gltimamente. Pues bien, a
Hunosa, que solamente le importa la produccién, se le ha ocurrido impedir
los paros de solidaridad por los compaiieros muertos, y nos ha impuesto
fuertes sanciones, creyendo que con ellas lograria atemorizarnos.

Esta es una arbitrariedad mé&s, unida a las muchas que venimos
padeciendo continuamente, en las que también hay que incluir el impuesto
personal, que nos lleva para el Gobierno gran parte de nuestros ingresos
y que ahora pretenden elevédrnoslo al 14 %, haciendo que Unicamente
los obreros paguemos los despilfarros del régimen, ya que los capitalistas
se arreglan para evadir los impuestos.

Compaiieros : para defender nuestra solidaridad y nuestros derechos,
vayamos a un paro de cuarenta y ocho horas, los dias 12 y 13.

Asturias, 9 de febrero de 1973.
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ESPANA AL PASO DEL TIEMPO

la doble miseria del Magisterio espaiol. Su enérgica y eficaz rebeldia

LOS DOS ASPECTOS DE LA MISERIA

El Magisterio espafiol nunca fue pagado
y considerado como merece un Cuerpo do-
cente dedicado a instruir y educar a la in-
fancia espafiola.

La Segunda Republica lo elevé algunos
grados en la estima y en la retribucién que
le debia el Estado, pero éste fue incapaz, en
el corto perfodo de su agitada existencia,
de ponerlo por encima de la guardia civil
en materia de sueldos.

La Cruzada —la purificadora y cristiana
revolucién nacionalsindicalista— sumi6 el
Magisterio, como todos los estamentos de
la educacién nacional, en la agonia de la
doble miseria; miseria material a causa de
los sueldos irrisorios impartidos a los maes-
tros, y miseria espiritual por haberlos in-
merso en una depuracién politica cuando
no sangrienta, y haberlos humillados pri-
vandolos de medios de defensa sindical, su-
mergiéndolos en una pedagogia medieval y
colocandolos en un plano inferior a los co-
legios privados y confesionales, regidos por
frailes y leviticos seglares que, salvo pocas
excepciones, no conocfa ni siquiera la ubi-
cacién de las escuelas normales.

La depuracién politica y la degollacién de
los maestros de primera ensefianza afectd
principalmente a los mas joven, dinamico,
renovador y mejor preparado del Magiste-
rio. Lo poco bueno que se salvé quedd me-
diatizado por la ola de odio y oscurantismo
falangista y clerical que se abrevaba en el
comedor de la Cruzada. Los maestros vol-
vieron, por la gracia carismatica de la Pro-
videncia francofalangista, a demostrar y
actualizar aquella de «pasar mas hambre
que un_ maestro de escuela». Mal pagados
por el Estado, desmoralizados por una po-
breza de gente bien vestida, mendigaron
las propinas de los padres de los alumnos,
se apropriaron la leche en polvo de Caritas

acudieron a expedientes compensadores
humillantes para suplir las carencias del
Estado.

Si ahora flota algo por encima de la mi-
serable situacién anterior de las primeras
décadas de la revolucién nacional-sindicalis-
ta —que no fue revolucién, ni nacional, ni
sindicalista—, no gozan aun de las delicias
de Capua en el orden moral, ni en el terre-
no de una remuneracién decente.

«AGRAVIO COMPARATIVO».

El menosprecio del maestro de escuela no
ha disminuido porque ahora le titulen «pro-
fesor de E.G.B.» (ensefianza general basica).

El titulo no tiene mds proteinas ni mas
poder de compra que la honorable denomi-
naciéon de maestro, titulo que sélo merece
quien descolla en un oficio o arte y el que
posee aptitud para ejercer la dificil profe-
sion de la ensefianza. Y, en general, casi
siempre, el maestro de escuela estd mas
cerca que el encumbrado catedratico de las
exigencias fundamentales del arte de ense-
fiar, arte para el cual hay que saber dos
veces: saber lo que se ensefa y saberlo en-
sefiar. No obstante, la vanidad de algunos
maestrillos ha sentido agradables cos-
quilleos desde que la nueva ley general de
educacién quité a los maestros el prestigio-
so titulo de maestro y les rebautizé con el
de «profesor de E.G.B.». En ese sarpullido
de vanidad se esconde €l complejo de in-
ferioridad inmotivado que padecian en su
conciencia profesional y en su estatuto per-
sonal, con lo que destilan los vanidosos el
poco aprecio que ellos mismos disciernen a
su clevada misién docente y educativa. De
ahi que ahora subrayen el « agravio com-
parativo», la diferencia de trato y de retri-
bucién gque el Gobierno da a las diversas
categorias de profesores.

¢Por qué el complemento de sueldo lla-
mado incentivo es:

— Para catedraticos universitarios, de
16.000 pesetas al mes;

—Para agregados universitarios, de 15.000
pesetas al mes;

—Para agregados y catedréticos de ba-
chillerato, de 13.000 y 12.000 pesetas al mes;

—Para maestros de ialler, de 7.500 pesetas
al mes;

—Para directores, de 2.600 pesetas al mes
y para maestros, de 2400 pesetas al mes?

En efecto, es cuestién de preguntarse
¢por qué un catedratico de universidad me-
rece 6,6 veces mas que todo un «profesor
de E.G.B.»? ¢Acaso tiene el catedratico 6,6
veces mdas apetito o necesita 6,6 veces mas
zapatos, trajes, camisas y 6,6 veces mas es-
tima que la dificil, transcendente y funda-
mental labor que imparte el «profesor de
E.G.B.»?

El quid de la cuestién no estd en poner
al catedratico universitario al nivel del mal-
parado maestro de escuela, sino en elevar
éste en la estima y en la retribucién. El
quid divinum, es decir, la rarisima inspira-
ci6én del genio, no es patrimonio exclusivo
del catedratico universitario; a veces, alum-
bra en la testa de humildes y honrados maes-
tr.s de escuela primaria, que no tienen la
talla v el volumen craneal mas pequefios
que los profesores universitarios. Si éstos

necesitan leer y renovarse, no €s menos ne-
cesario que lo hagan los «profesores de
E.G.B.:. Son éstos y no aquéllos los que
cavan los cimientos y asientan las primeras
piedras de la compleja edificacién educacio-
nal de la juventud en su previa y decisiva
infancia. A ellos, més que a los catedréaticos,
compete poner impronta moral en la cera
virgen de la conciencia infantil, que prelu-
dia la que mas tarde se ha de consolidar
en la de la juventud y de la adultez. Quié-
rase 0 no se quiera, es preferentemente en
la escuela primaria —en la ensefianza gene-
ral basica— donde se educa, a la par con
la calle y el hogar. En las otras fases de la
ensefianza se mira mas a la instruccién y
al aspecto profesional del alumno: se da
preferencia al egoismo utilitario, a la técnica,
a la formacién de un oficio o profesién li-
beral como medio de ganarse la vida.

LA REACCION DEL MAGISTERIO.
LAS REIVINDICACIONES.

Cansados de promesas gubernamentales,
de vejaciones y miserias del mismo origen,
los maestros han reaccionado contra una
nueva vejacién del Gobierno. Han acudido
a la accién reivindicativa y el gesto ha te-
nido tal amplitud y tal densidad que el mi-
nistro de Educacién, con la previa confor-
midad del Gobierno —preocupado por la
ola de indigracién que se habia extendido
entre los maestros—, se vié obligado a con-
ceder, si no todo lo que el Servicio Espa-
fiol del Magisterio pedia, si una parte, insu-
ficiente, sin embargo, para dar completa sa-
tisfaccién y contentar a los maestros.

El programa de reivindicaciones del Ma-
gisterio comprende:

—Que se les aplique, sin mas dilaciones,
al complemento llamado incentivo el coefi-
ciente multiplicador 3,6 por 3.000 pesetas,
como disfrutan los otros funcionarios del
Ministerio.

—Igualdad de trato para los profesores
contratados y alumnos normalistas.

—QOue la Mutualidad del Magisterio pague
la integridad de los gastos de medicina.

——Gue se incremente la subvencién por
casa-habitacién cuando los municipios no
procuran vivienda adecuada a los maestros,
subvencién que hace 23 afios que no se ha
mejorado en funciéon del aumento del pre-
cio de los alguileres.

—Que a las jubilaciones se les aplique el
coeficiente multiplicador 3,6 y no €l 2,9 co-
mo se viene haciendo.

No estin ahi, en esa lista, todas las aspi-
raciones de los «profesores de E.G.B.» pues-

to que son muchos los que reclaman, a
falta de un sindicato eficiente, un colegio
profesional ccn derechos a representativi-
dad en las Cortes, siquiera en esto pequen
los que piden tan vaporosa prerrogativa de
parvo alrevimiento, abundante inocencia y
menuda combatividad sindico-profesional.

Lo que es incuestionablemente transcen-
dente es la accién reivindicativa del Magis-
terio es la seriedad y fundamento de las
motivaciones, la unanimidad de la accién
y sentimiento de indignacion y rebeldia, asi
como la extensién del movimiento, por
cuanto que afecté a Barcelona, Madrid, Na-
varra y otras muchas ciudades y provincias.
Alcanzé a las escuelas normales y fue apoya-
do tinanimemente por las asociaciones de
padres de los alumnos.

Es en esa accién, sobre todo en ese es-
piritu de rebeldia, de protesta del Magiste-
rio, donde radica lo mejo de las jornadas
de lucha que vivieron y viven, prueba in-
discutible de que los trabajadores de la en-
sefianza pueden y deben salir de la ya vieja
y largs moderra que hasta ahora han pade-
cide. No es poco que hayan comprendido
que el Gobierno no da nada graciosamente,
que hay que arrancarselo como los trabaja-
dores de la industria lo arrancan a los em-
presarios capitalistas.

UNA LECCION DE SOLIDARIDAD.
¢LA HABRA COMPRENDIDO EL
MAGISTERIO?

Es de suponer que los miembros del Ser-
vicio Espafiol del Magisterio hayan sido sen-
sibles a la un4nime manifestacién de solida-
ridad del pueblo espaiiol, ya que el apoyo
de las asociaciones de padres de los alum-
nos son, preferentemente, de esencia prole-
taria, sea cual sean las personas que a su
frente se hallen. No son los hijos de papé,
los futuros seforitos, los que nutren las
escuelas publicas. Para ellos ahi estdn los
colegios privados, de pago, colegios de clase,
donde los hijos de los trabajadores o son
menospreciados si tienen acceso a ellos o
no logran entrar a causa de los costes pro-
hibitivos. La escuela publica, de hecho, en
Espafia, es sinénimo de escuela proletaria.
Y han sido los proletarios los que se mani-
festaron con mas sinceridad que nadie
—porque es la escuela de sus hijos— en fa-
vor de las reivindicaciones de los «profeso-
res de E.GB.» y no sélo porque se trata
de la escuela de sus hijos, sino  también
porque son los que mejor pueden compren-
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XUll CONGRESO DE LA U.I1.7.A.

Durante los dias del 29 de enero al 1°
de febrero se ha celebrado en Ginebra, el
XVII Congreso Estatutario de la Unién
Internacional de Trabajadores de la Ali-
mentacién. Al mismo acudié una compa-
fiera del Interior, en representacién de
nuestra Federaciéon Nacional de Trabajado-
res de la Alimentacién y Afines (U.G.T.). El
Congreso acepté por unanimidad el ingreso
en la U.ILT.A. de nuestra Federacidn.

He aqui el saludo que nuestra compaifera
dirigié al Congreso:

Compaiieros: Esta es la primera vez que
una representacién nuestra esti presente
en un Congreso de la U.LT.A. desde 1936,
es decir, desde la implantacién de la dicta-
dura en Espaifia. Quiero expresar mi satis-
faccién y mi agradecimiento por haber en-
contrado en este Congreso un clima de so-
lidaridad con los trabajadores de los paises
que viven bajo un régimen dictatorial que,
como ya saben, es el caso de Espaia.

La situacién de la clase obrera en Espafia
es desesperada, tanto econdmica, social co-
mo politicamente. En el aspecto econdémico,
los salarios son muy bajos, tanto, que no
permiten vivir como no sea a base de tra-
bajar 14, 16 6 18 horas diarias, lo que aparte
del agotamiento fisico que esto supone, tie-
ne como consecuencia la incapacitaciéon de
la clase trabajadora para cualquier activi-
dad social, sindical o politica.

El obrero espafiol no tiene ninguna clase
de libertad politica, no tiene derecho a
reunién ni a huelga, etc., y la consecuencia
inherente es una falta de infraestructuras
econémicas y sociales. Esta situacién es el
fruto de 35 afios de dictadura y persecucién
contra los que luchan por la libertad, la de-
mocracia y la justicia social. Nuestra orga-
nizacién lucha clandestinamente por el es-
tablecimiento de una democracia, en condi-
ciones muy dificiles, por razones que todos
conocen o pueden imaginar. Actualmente
estamos estructurados, en la Unién General
de Trabajadores, sindicato clandestino, por
ramas de produccién: Construccién, Ense-
nanza, profesiones liberales, Metal, y la Fe-
deracién de la Alimentacién, que ha sido
creada en la primavera de 1972. Nuestra
presencia en este Congreso se debe también,
0 en parte, a solicitar o proponer nuestra
afiliacibn a la U.LT.A.

Concretamente, yo pertenezco a una em-
presa multinacional que trabaja en Espaifia.
El desarrollo de las empresas multinacio-
nales en Espafia es cada vez mayor y los
fines que se proponen creo que mas o me-

nos todos los conocen. Buscan los bajos sa-
larios, las facilidades fiscales, la reparticién
de beneficios, una reserva de mano de obra
en cualquier momento disponible y el con-
trol de los obreros por parte del Estado,
es decir, del sindicato vertical, inico sindi-
dicato legal en Espaiia, controlado por el
Estado, sin representacién ninguna por par-
te de los obreros, ya que sus cargos son
elegidos desde arriba.

Nosotros pedimos solidaridad de todos
los obreros de Europa y del mundo, sobre
todo de aquellos que trabajan en compa-
fifas multinacionales que tienen filiales en
Espafia, ya que esto representa una gran
ayuda moral y practica a la hora en que
Espana se realice cualquier tipo de accién
encaminada a conseguir reivindicaciones de
los trabajadores: salariales, de mejores con-
diciones de trabajo, etc. Esta solidaridad
yo creo que también redundaria en benefi-
cio de los trabajadores del resto de las
compafiias multinacionales del mundo o de
Europa, ya que nosotros también podria-
mos ayudar en la medida de nuestra fuerza
a mantener posibles huelgas que se plan-
tearan en otros paises. Vuelvo a repetir
que las condiciones de lucha en Espafia son
muy dificiles y que hay una necesidad an-
gustiosa de colaboracion internacional en
esta; lucha. Muchas gracias. (Grandes aplau-
S0S).

ALEMANIA

El pasado 14 de enero se reunieron los
compaiteros de la Agrupacién Socialista de
Kassel, agrupacién compuesta por las Seccio-
nes locales del P.S.OE., U.GT. y JSE. con
una delegacion del Comité Ejecutivo de los
Jévenes Socialistas en el S.P.D. (Jusos). Entre
estos habia compafieros elegidos por la ciu-
dad y dedicados, entre otros, a los problemas
de los trabajadores extranjeros. Después de
un previo cambio de impresiones y tras de
quedar de acuerdo para futuros contactos,
nuestros compafieros les hicieron entrega de
un documento, que cémo bien dicen en él, es
un principio de trabajo y que no es —ni con
mucho— todos los problemas de nuestros
compatriotas en ésta, pero servirdA de base
para los préximos contactos. Los compafieros
del S.P.D. han invitado a un compafiero nues-
tro para que asista a las reuniones del Co-
mité 'Ejecutivo de los Jdvenes Socialistas
en el S.P.D., como experto en materia de los
trabajadores extranjeros.

PEDRIN.
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El llamado «Contrato Social» en Holanda

De unos afios a esta parte se viene ha-
blando mucho en este pais, sobre todo en
determinadas coyunturas politico-econémicas,
del «contrato social». Ya se sabe que la ex-
presion la acufié J.J. Rousseau, pero su uso
actual en Holanda nada tiene que ver, o s6lo
de una manera muy remota, con lo que el
famoso enciclopedista francés quiso decir.
Efectivamente, el «Sociale Contract» — Con-
trato Social — es un concepto algo abstracto
que alude al establecimiento de las condi-
ciones basicas de un convenio, el «Centraal
Akkoord» — Acuerdo Central —, a corto pla-
zo — generalmente un aflo — y =2 nivel na-
cional, que presida las relaciones entre Capi-
tal y Trabajo y asegure la buena marcha de
la produccion — la paz del trabajo.

El convenio se establece entre a) los re-
presentantes del Capital (patronos o empre-
sarios), b) los representantes de los obreros
organizados (sindicatos) y c¢) los represen-
tantes del poder politico (el gobierno de
turno). Los factores que se barajan son de
indole econémica, claro est4, y en Holanda
desempeiia un papel importante en ello el
asesoramiento del S.ER. — Consejo Econo-
mico-Social, supuesto organismo exclusiva-
mente técnico, pero en realidad fiel a los
postulados de la economia capitalista. Un
elemento coercitivo que suele manipularse
es la apelaciéon a las necesidades de la eco-
nomia nacional.

En estas condiciones de desventaja inicial
para los trabajadores, se negocia en busca
de un equilibrio entre precios (costo de la
vida) y salarios, determinidndose el porcen-
taje de aumento de estos ultimos durante
el periodo objeto de discusion. Ademas del
aumento de los salarios, pueden ser objeto
de negociaciéon otras reivindicaciones com-
plementarias: reduccién de la jornada de tra-
bajo, mejoramiento de las condiciones labo-
rales, vacaciones, etc.

Una vez conciliadas mas o menos las dife-
rentes posturas tras un forcejeo mutuo de
exigencias y concesiones, se acaban de limar
las asperezas en el seno de la «Stichting van
de Arbeid» — Fundacién del Trabajo —, de
la cual sale ya el Acuerdo Central. Esta Fun-
dacién del Trabajo, integrada por represen-
tantes, a partes iguales, de los patronos, de
los obreros y del gobierno, fue instituida a
raiz de la terminacién de la II Guerra Mun-
dial a iniciativa del Dr. Stikker, hombre de
una mentalidad capitalisto-liberal tipica, que
mas tarde habia de ocupar, muy consecuen-
temente, el puesto de Secretario General de
la O.T.AN.

Mediante este compromiso previo entre las
partes en litigio, la conclusion de los Con-
tratos Colectivos dentro de las distintas ra-
mas de la produccién es ya sélo cosa de co-
ser y cantar. Se han evitado de antemano,
con gran satisfaccién de la burguesia capi-
talista, los conflictos, los tan temidos con-

flictos laborales (huelgas, ocupaciéon de fa-
bricas y talleres, etc.). Todo un aparato ju-
ridico montado habilmente por los capita-
listas ante la pasividad o sélo una protesta
débil e ineficaz de los sindicatos, garantiza,
so pena de incurrir en graves sanciones, el
cumplimiento de los términos del contrato.
En realidad el Contrato Social con su con-
creciéon en el Acuerdo Central, rigido molde
a su vez de los Contratos Colectivos, es una
manera muy ingeniosa que ha ideado la bur-
guesia capitalista, fértil en estratagemas, pa-
ra esquivar — y enmascarar — la lucha de
clases. Se prestan a ello los sindicatos exis-
tentes (en Holanda las centrales NVV, NKV
y CNV), porque viene predominando en ellos
el caracter conciliatorio-reformista a costa
del auténticamente revolucionario en el sen-
tido anticapitalista. Hay que sefialar aqui que
la central de inspiracién socialista (NVV),
si bien es la mas contestataria frente el sis-
tema, al buscar la unidad de accién sindical
en la alianza con las otras centrales de
explicito signo confesional, se ve lastrada,
en lo que a esto respecta, por las tenden-
cias conformistas de éstas. Como que, al
menos hasta ahora, la pugna de los sin-
dicatos en las negociaciones en torno al
Contrato Social persigue unicamente reivin-
dicaciones materiales inmediatas, se logra, es
cierto, que el nivel de vida del trabajador se
mantenga a una altura decorosa y aun mejo-
re — aumento de salarios real — muy len-
tamente, pero de tal manera que el capita-
lismo sale siempre, en definitiva, mejor li-
brado que el trabajador y asegura, por afia-
didura, que sus estructuras, las que le sos-
tienen en su posicién de dominio y le per-
miten seguir practicando a sus anchas la
explotacion del hombre por el hombre, per-
manezcan intactas. Cada afio que se concier-
ta el Contrato Social, tal como se ha hecho
hasta ahora en Holanda, es un afio mas de
respiro — y de imperio — del capitalismo.
Tomemos buena nota de todo ello los uge-
tistas. Nosotros debemos atenernos a la lu-
cha de clases. El obrero esté4, por definicién,
en guerra con el capitalista y no debe cesar
de hostigar al enemigo, por muy sonriente y
razonable que sea la méscara con que oculta
su insaciable afan de lucro. Aun aceptando —
puesto que a ello hemos llegado en Holan-
da — el palenque de lucha del Contrato So-
cial, el obrero no debe ver nunca en el capi-
talista una simple parte contratante, sino un
enemigo de clase al que hay que aniquilar
como tal para que acceda, juntamente con el
obrero ya emancipado, a la sociedad sin cla-
ses. Junto a las reivindicaciones inmediatas
hay que exigir, pues, con gran resolucion y
firmeza — ya no debemos olvidarlo nunca —
cambios radicales de estructuras que vayan
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Con Ila vara de medir

Reflexiones sobre la experiencia
y la fidelidad entre nosotros

Aun siento ahora y siempre
senti admiracién, respeto y
carifio por el militante vete-
rano que, por haber sido real-
mente activo, por ser sensible
a la ensefianza que se des-
prende de la conducta de los
hombres, de las cosas y de
los acontecimientos, llega a
poseer una rica experiencia y
sabe utilizarla y mostrarla sin
vanidad ni ofender a los que
por ser jovenes se les tiene
por bisofios e inexpertos.

Es pensando en esa hermo-

sa y positiva experiencia por
lo que se dice que la vetera-
nia es un grado. Naturalmen-
te, un grado superior.
_ Los que entraron de muy
jévenes en una organizacién
tienen la posibilidad de haber
adquirido una rica experien-
cia. No obstante, es menester,
para ser hombre experimenta-
do, poseer capacidad de asi-
milacién y no ser agudo como
punta de colchén, pues, los
hay que entran en un sindica-
to o0 en un partido, pero ni el
sindicato ni el partido y sus
respectivas finalidades entran
en ellos.

Fue siempre moda entre los
veteranos recordar a los jéve-

nes que la experiencia es una
gran cosa y es verdad a
condicién de que lo que se
dice ser experiencia, no sea
otra cosa que palabreria.
La experiencia, claro esta, se
gana a fuerza de afios, segin
el criterio de los veteranos.
Por consiguiente, cuanto mas
viejo, mas experimentado. La
teoria va la inventaron los
viejos de la antigiiedad y es
también de tiempo inmemo-
rial que se lanzdé la idea de
que el Diablo es listo méas por
viejo que por Diablo. Es tam-
bién de la antigiiedad la figu-
ra de Casandra, la cual, te-
niendo el don de la profecia,
Apolo se vengdé de ella cas-
tigandola a que nadie la creye-
se. Y del teatro antiguo es el
personaje Casandra: viejo ton-
to al que siempre se engaifa.
Oscar Wilde no fue maés cle-
mente con los viejos que el
teatro griego lo fue para Ca-
sandra. Para Wilde «Los vie-
jos creen todo, los menos vie-
jos dudan de todo y los jove-
nes lo saben todo ».

No vamos hasta donde van
Wilde y el teatro griego con el
inocente Casandra. Para tener
experiencia es obligado vivir,

EN HOLANDA

que es

trato Social,

EL LLAMADO «CONTRATO SOCIAL»

desarticulando el sistema capitalista y nos
vayan conduciendo a una sociedad socialis-
ta cada vez més integral. Ultimamente adop-
té tal actitud el Sindicato de la Industria de
la NVV, el mas potente de esta central, del
residente A. Groenevelt, por lo que
la U.G.T. en Holanda le transmitié este men-
saje: «La UGT en Holanda, después de ha-
ber seguido con gran interés los aconteci-
mientos en torno a la concertacién del Con-
se adhiere plenamente a la
actitud adoptada por el comparfiero A. Groe-
nevelt en nombre del Sindicato de la Indus-
tria, ya que estd convencida de que esa acti-
tud recuerda al movimiento obrero holandés
e internacional cudl es su verdadera misién».
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F.M. Lorda Alaiz.

observar y meditar y para ello
es necesario tiempo y re-
flexién; pero la experiencia, €s
decir, la dosis que de ella
estén dotados los militantes
nos es el unico sistema de
medidas para mensurar la ca-
lidad moral y la fidelidad de
un afiliado. La prueba de la
experiencia estd condicionada
por la intensidad de la accién
militante y de que el afiliado
se haya encontrado en cir-
cunstancias donde haya po-
dido probar su moral y su
fidelidad a las ideas.

La experiencia misma nc se
mide por los afos de adhe-
sibn a un ideal, sino por la
intensidad con que el idealista
se entregbé a servir las ideas,
por el grado de consagracién
al ideario y de los sacrificios
consentidos.

La piedra de toque para
valorar una experiencia no es
la fAcil critica de los zoilos
aviesos y malpensantes, sino
que haya salido limpia de la
mayor parte de las pruebas
por donde ha pasado. No es
una cuestion de duracion, de
tiempo, sino de intensidad y
de variedad de las circuns-
tancias probatorias a que ha
sido sometida.

¢De qué vale la experiencia
v el historial del afiliado que
se ha limitado a pagar la cuo-
ta, asistir a las asambleas y
escurrir el bulto cuando vie-
nen mal dadas? ¢No vale
més un cuarto de la existen-
cia del escurridizo e inhibi-
cionista militante otorgado a
otro menos viejo o igual de
viejo, pero que en el cuarto
de tiempo pasé por todas las
pruebas y se enriquecié apre-
suradamente en experiencia
v en pruebas de militante
ejemplar?.

No terminaremos estas re-
flexiones sin haber exprimido
toda la légica de ciertas afir-
maciones. Por ejemplo, si la
calidad del militante de una
organizaciéon sindical o de un
partido se midiera por los
anos de afiliacion, se llegaria
a la absurda conclusién de
que los mejores serian los
mds viejos de entre los mas
antiguos militantes. La cho-
chez seria la calidad suprema
del buen afiliado y el ser
viejo coma la sarna, circuns-
tancia propiciatoria para ga-
nar la mas alta calificacién.

J.B.G.




U.GT:

DESDE VALLADOLID

Una de las causas principa-
les de la desvalorizacion de
los oficios en el sector de la
construccién, tal vez sea el
absentismo rural. Los hombres
del campo al abandonar su
medio, desbordan un ramo que
se integra en su mayor parte
con mano de obra escasamente
cualificada. En estas circuns-
tancias, una de las situaciones
més denigrantes y onerosas
con que se enfrenta el obrero
de la construccién, es sin duda
alguna la creada por los famo-
sos «contratos de prueba» que
cuentan con el respaldo de la
Delegacién Provincial de Tra-
bajo y la bendicién del sindi-
cato-nacional-fascista.

La garra de la codicia em-
presarial enajena el sector més
miserable y menos cualificado,
aprovechandose del esfuerzo
de cada minuto y del sudor de
todas las horas. Toda la vul-
garidad y brutalidad de un
capitalismo mocho, queda con-
densada en los tristemente
famosos « contratos de prue-
ba».

En estas condiciones y ante
una demanda excesiva de peti-
cién de trabajo, las empresas
buscan unas veces a los maés
déciles y otras a los mejor
dotados profesionalmente; pe-
ro siempre mano de obra bara-
ta. Asi de esta manera, el
asalariado quebranta y viola
aquellos limites normales que
jaméas debe traspasar la decen-
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Los abusos de los «Contratos de prueba»

cia y la dignidad; pues esta
forma de «excederse», de =pa-
sarse», la configura la necesi-
dad y el temor a perder el
puesto al vencimiento del
«contrato», y para que esto
no ocurra, hay que vaciarse
y dejar el pellejo en el tajo.

Con el pretexto de los «con-
tratos de prueba» la explota-
cién se legaliza mediante la
presentacién de estos «docu-
mentos» en la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo, y vya ni
esto siquiera, pues tiene vali-
dez, y basta con que las con-
diciones sean pactadas vy fir-
madas por las dos partes en
el modelo que para estos fines

se vende ya impreso. De esta
manera la injusticia se encu-
bre con la capa de la legalidad,
mientras se perpetia una si-
tuacién inicua e inmoral.

Los despidos por -termina-
cion de «contrato» se suce-
den sin interrupcién en muchas
de las empresas de Valladolid.
Ultimamente han sido despe-
didos por ~esta causa varios
trabajadores de los talleres de
Agroman, Empresa Constructo-
ra S.A. Estos trabajadores se
han quedado en la calle sin
defensa y derecho alguno,
mientras la empresa podrd ad-
mitir gente nueva para cubrir
la baja de estos trabajadores.

la

doble
miseria
del
Magisterio

servicios.

der las reivindicaciones de los que trabajan.

Ojald eso les haga comprender que los
cuerpos docentes, a mayor abundamiento el
de los maestros, que es el peor pagado, no
son de clase distinta de los trabajadores
de la industria, de la agricultura y de los
Que ellos,
catedratico al mdas humilde de los maes-
tros de la mds apartada aldea de Espafia,
son trabajadores de la ensefianza como los
otros lo son de la construccion, de la meta-
lurgia o de la pesca. Que ni la corbata, ni
la no utilizacién del traje azul de los me-
talirgicos, ni las demds diferencias acce-
sorias de la profesién les disocian de la con-
dicién fundamental de trabajadores, en su
caso, indecentemente explotados por un Es-
tado desalmado y fascista. La solidaridad,
pues, debe ser reciproca.
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desde el mas ilustre

HA MUERTO
EVARISTO EXPOSITO

La triste noticia de la muer-
te subita de Evaristo Expé-
sito se difundird en las filas
del Partido y de la UG.T.
como un estremecimiento de
dolor intolerable.

Cayé fulminado el dia 2 de
enero. Pocos dias después fue
enterrado en apacible cemen-
terio de los arrables parisi-
nos. Nutrido cortejo de espa-
fioles pertenecientes a todos
los partidos y organizaciones
antifranquistas, lo acompaiid
a su ultima morada.

El presidente del Gobierno

vasco, Sefior Leizaola, pro-
nuncié unas palabras de ho-
menaje al querido amigo de-
saparecido, desgranando re-
cuerdos comunes pues lo co-
nocié en el frente de guerra,
en su puesto de mando, don-
de pudo apreciar sus gran-
des virtudes de hombre, de
organizador, de jefe.
Arsenio Jimeno, en nombre
del PSOE. v de 1a U.GT.
hablé de la carrera del me-
taldrgico vasco que forjado
en el socialismo vizcaino pa-
ra la paz y la fraternidad de
los hombres, hubo, como
tantos otros, de improvisarse
hombre de guerra, llegando
a mandar con autoridad vy

pericia una Brigada Mixta.
Pero sus mayores titulos de
gloria los constituye su teso-
nera, ponderada y clarividen-
te labor al frente de nues-
tras organizaciones. Las Sec-
ciones de Parfs han perdido
a su mas enterizo militante,
a su mas prestigioso lider,
al socialista cabal que supo
mantenerlas sélidas y firmes
a través de las mas graves
perturbaciones.

La asamblea de la UG.T.
(Sena), celebrada el dia 13
de enero, rindié emotivo ho-
menaje al inolvidable compa-
fiero desaparecido, cuyo de-
fecto incorregible fue una ex-
cesiva modestia.




La Philips roba a los obreros
el derecho de huelga

Nada mas abrirse la con-
ferencia sindical en Londres
se planted el problema del
conflicto de trabajo en el
Consorcio Philips de Espa-
fa. Por miedo a represalias,
los representantes de los sin-
dicatos espaiioles presentes
en la conferencia que hicie-
ron el informe de la huelga
en Philips de Barcelona, per-
manecen anénimos. El com-
pafiero Van Ootterloo, diri-
gente del Sindicato Indus-
trial NVV era el primer in-
dicado para entrar en con-
tacto con la direccion del
consorcio Philips en Eindho-
ven.

El compafiero Van Ootter-
loo se pregunta durante cuan-
to tiempo todavia podria Ia
Philips permitirse unir su
nombre a la politica del go-
bierno fascista espafiol.

LA EMPRESA SE ESCONDE
TRAS EL REGIMEN
FASCISTA
El compafiero Van Ootter-
loo: «En Barcelona se ha
hecho huelga en una facto-
ria de la Philips donde tra-
bajan 5000 obreros. La lucha
se llevd a cabo para obtener
mejores condiciones de tra-
bajo a partir del 1 de enero
de 1973. La direcciéon de la
Philips ha despedido a huel-
guistas: segin Philips 8 obre-

ros; segun nuestra informa-
cién 13. Una veintena de tra-
bajadores han sido suspen-
didos por 30 dias de empleo
y sueldo. Tras una semana
se anuld la suspension, pero
el resto del castigo perma-
nece, naturalmente, como es-
pada que cuelga sobre las
cabezas de los obreros.
Cuantos obreros exacta-
mente han sido despedidos
y cuantos suspendidos, no
es propiamente los mas im-
portante del problema: aun-
que sdlo se tratara de uno.
Lo méas importante para
el sindicalismo internacional
es que la Philips roba a sus
obreros el derecho de huelga,
su medio de lucha. Esto lo
puede hacer la empresa am-
parandose tras la legislacién
de un gobierno fascista en un
pais donde los obreros des-
pedidos se inscriben de ma-
nera fija en las conocidas
listas negras, sin disponer
de pagas de ninguna clase.
En nombre de todos los
sindicatos metalurgicos el
companero Van Ootterloo ha
telefoneado al Sr. Dronkers
expresando el deso de que,
desde Eindhoven se ejerza
influencia en los aconteci-
mientos que tienen lugar en
la Philips de Espana. El
cuento de siempre: «Que las

factorias de la Philips en
otros paises deben solucio-
nar sus propios problemas y
atenerse a las reglas nacio-
nales establecidas». «La Ins-
peccién del Trabajo ha apro-
bado los despidos», ha dicho
el Sr. Dronkers. Naturalmen-
te. Como que la Inspeccién
del Trabajo es una prolon.
gacion de quienes en Espa-
na detengan el poder.

La Philips es de la opinién
que su empresa en Barce-
lona tiene razén. Nosotros
no creemos que esta opinién
esté de acuerdo con la filo-
sofia de que las relaciones
vy condiciones de trabajo de-
ban tener en cuenta sola-
mente las normas del pais
donde esta instalada la fac-
toria. Durante las huelgas
en las empresas holandesas
de Philips no ha sucedido
que se haya recurrido a los
despidos.

Con la ayuda de un gobier-
no dictatorial serian pisotea-
dos los derechos fundamen-
tales de los trabajadores. Es-
ta es una politica de la que
los afiliados a los sindicatos
del metal, presentes en Ia
Conferencia de Londres han
tomado conocimiento con des-
precio. Una politica condena-
da energicamente.

L

UN DIRECTOR DESPOTICO
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Las sefialadas medidas de rigor han lle-
vado incluso a hacer imposible todo ejer-
cicio fisico, con lo que ello supone para
una vida en clausto.

Se han cursado varias instancias denun-
ciando los hechos a la Direccién General
de Prisiones, e incluso se ha reclamado
la presencia de un juez para denunciar la
incomunicacién impuesta con los aboga-
dos.

DATOS COMPLEMENTARIOS

El director de que hablamos, Antonio
Rodriguez Alonso, es licenciado en derecho,

de la misma escuela y promocidén que el
tristemente famoso Victorio Elena. Hace
ano y medio que es director, comenzando
su actuaciéon en Lérida, de donde fue des-
tinado a Jaén.

El 16 de octubre estuvo en Jaén una
comision de la Cruz Internacional, de Gi-
nebra. Ya habia visitado otras prisiones.
Seis delegados de las diferentes tendencias
politicas hablaron con ella. En general la
entrevista resultdé interesante, indepen-
dientemente de sus posteriores resultados.
Fue impuesto por el gobierno la presencia
del director, quién se esforzé por imponer
su posicién. El didlogo se dilaté a lo largo
de tres horas.




UG.T.

Ha fallecido la viuda de Besteiro

Dofia Dolores Cebrian, viuda de Ju-
lian Besteiro, ha fallecido en Madrid a
la edad de 91 afios. Habia nacido en Sa-
lamanca y contrajo matrimonio civil con
Besteiro en 1913. Fue directora de la
Escuela Normal de Maestras de Ma-
drid. El régimen franquista la persiguié
y la dejé cesante de su carrera. Dofia
Dolores ayudé con excepcional carifio
y estoicismo a su marido en el duro

calvario a que lo someti6 el régimen.
Vivia con su hermana Mercedes una
vida retirada, pero en la que seguia la
marcha de nuestras organizaciones.

A su entierro civil acudieron varios
centenares de personas, entre las que
abundaban comparieros del Partido y de
la Unién. Expresamos nuestro més pro-
fundo pésame a su hermana y demis
familia.

El 17 de febrero ha fallecido
en Toulouse el compaifiero
Fructuoso Rodriguez Hernan-
dez, a los 95 afios de edad.
Desde muy joven pertenecié
al Sindicato de Artes Blan-
cas (U.G.T.), de Madrid. Mas
tarde ingres6 en el P.S.0.E.
Era uno de los afiliados mas
antiguos de nuestra organiza-
cién sindical. Actualmente
pertenecia a nuestras seccio-
nes de Toulouse.

Padre de nuestro compafie-
ro Maximo Rodriguez Valver-
de, miembro del C.N. del Par-
tido, vivia en el seno de una
familia wugetista y socialista
que se ha ido transmitiendo
en varias generaciones ya, el
amor a nuestras ideas.

A su entierro, civil, acudié
gran numero de compafieros
y amigos. Expresamos nues-
tro pésame a toda su familia.

)

El 12 de enero ha fallecido,
a los 53 afios de edad, el com-
pafiero José Gonzalez, hijo,
afiliado a la Seccién de Oran
de la U.G.T. Habia sido y era
hasta el momento de fallecer,
directivo del Comité local de
nuestra organizacién. Victima
de penosa y rapida enferme-
dad fallecio después de ha-
berle operado en una clinica
de Madrid.

Hijo de nuestro veterano
compafiero José Gonzalez
Aranda, milité desde muy jo-
ven, en nuestras organizacio-
nes en El Viso (Cérdoba) don-
de habia nacido, siendo un
modelo de militante, al ser-
vicio siempre de la UG.T. y

por ende de la clase traba-
jadora. Durante la guerra ci-
vil presté muy buenos ser-
vicios a la Reptublica en las
diversas misiones que le fue-
ron encomendadas.

Buen esposo y padre deja,
en el mayor dolor, a sus des-
consolados padre, esposa Ro-
salina e hijos Paquita y José.
Su familia pierde un ser que-
rido vy bondadoso; la U.G.T.
un militante, en la plenitud
de sus facultades, causando
con ello un vacio dificil de
cubrir en nuestra organiza-
cién local.

Reciban su padre, esposa,
hijos, hermanas y demas fa-
milia el hondo sentimiento
que ha causado a ésta sec-
cién y, a la U.G.T. en general,
tan irreparable pérdida y sir-
van de lenitivo a su gran do-
lor éstas sencillas y sentidas
lineas de los compafieros que
con él convivimos y que nun-
ca olvidaremos.

El Corresponsal.

—_——

El comparfiero Fernando
Barbero ha fallecido el dia 4
de enero de 1973, en el hos-
pital clinico de Sarreguemi-
nes a los 77 afios de edad
después de una larga y pe-
nosa enfermedad.

Natural de Belmez donde
desde muy joven contribuyd
a organizar las Juventudes
Socialistas y mas tarde in-
gres6é en nuestra U.G.T. sien-
do en ambas, un militante
muy activo.

A su entierro, el dia 6, ade-
mas del Sr. Alcade de la loca-
lidad y varios concejales, asis-
tieron gran nimero de com-
patriotas y vecinos, pues el
compafiero Fernando gozaba
del aprecio de toda la pobla-
cién por su sencillez y ama-
bilidad.

Entre las numerosas coro-
nas que llevaba, figuraba una
de los espafnoles de la locali-
dad y otra del Partido y la
Unién representados por sus
compafieros.

Sepan todos sus familiares,
que nos asociamos de todo
corazén a su dolor por la
pérdida de nuestro querido
compafiero. Reciban el pésa-
me de todos los compafieros
de esta Seccidn.

El Comité.

Directeur-Gérant :
Manuel Simoén.
Administrateur

José Mata
C.C.P. 2337-34 A
71, rue du Taur
31 - Toulouse

Imprimerie DULAURIER
31 - TOULOUSE




A principios de septiembre del afio pa-
sado tomé posesion de la direccién de la
prision de Jaén, don Antonio Rodriguez
Alonso. De inmediato los internos se vieron
sorprendidos por una serie de medidas res-
trictivas, a todas las luces injustificadas.

Segiin las normas de aplicacién de la po-
litica de grados, la prisiéon de segundo gra-
do se distingue de la de primero por una
cierta relajacién en las medidas disciplina-
rias, un mejor trato en comunicaciones ora-
les, una mayor apertura en la correspon-
dencia y la libertad de movimiento por ga-
lerias y patios. (En las primeras normas de
primer grado los condenados tienen termi-
nantemente prohibido la comunicacién in-
tergalerias).

Jaén fue instituida por los servicios de
prisiones para centro de cumplimiento de
presos en segundo grado de su condena (lo
que no veda que existan en ella presos co-
munes). Hasta el ocaso del anterior direc-
tor, el régimen interior se atenia bastante
a tales normas de funcionamiento, hecha
excepciéon de algin que otro injustificado
procedimiento en cuanto a censura, forma-
ciones y trato discriminatorio. Sin embargo,
con la llegada del nuevo director se ha
sufrido un acentuado retroceso en el tra-
tamiento de los internos. Las medidas res-
trictivas consistent en:

a) REDUCCION EN CUANTO AL TIEM-
PO DE DURACION DE LAS COMUNICA-
CIONES ORALES.

De una hora que normalmente se venia
disfrutando redujo de forma drastica al mi-
nimo que estipula el reglamento, es decir,
treinta minutos. Cuando los internos efec-
tuaron reclamacién adujo que concederia
méas tiempo, pero de forma individual, y
siempre que se le solicitara por instancia.
Con ello estd en su proposito el ejercer un
cierto paternalismo y dar motivos a discri-
minaciones que dividan a la poblacién pe-
nal, pues «si te portas bien» y «eres buen
chico» puedes cursas instancia de stplica.
Los penados han rechazado semejante pre-
tension.

b) HA IMPUESTO EL ESCUCHAR LEC-
TURA «MORAL-».

De algin tiempo atras la misa es volun-
taria en las prisiones. En Jaén, habitual-
mente, se dan los sabados por la tarde, y
durante el tiempo en que es impartida se
hacia permanecer a los reclusos en celdas

Un director despotico

o patios sin cruzar galerias u otras depen-
dencias. Este nuevo director ha impuesto
la obligacién de escuchar la lectura de
«Etica y Moral» —ética y moral oficial— en
tanto permanece la celebracion de misa,
lectura a que se obliga al maestro oficial y
en base al «respeto a que misa obliga», pe-
ro sin el menor respeto a los principios e
ideologias de los presos politicos y sociales.

c) HA REGLAMENTADO LA HIGIENE
DE FORMA IRRACIONAL.

Para ducharse con agua fria ha impues-
to cinco minutos por persona y todos los
dias: con agua caliente unos cuatro minu-
tos dos veces a la semana. La higiene per-
sonal se hace casi imposible. Para el la-
vado de ropa ocurre otro tanto, pues lo
ha limitado a hora y media por la mafiana
y media hora por la tarde.

d) HA LIMITADO LA LIBERTAD DE
MOVIMIENTOS.

El patio de expansionamiento y recreo
que mejor se aprovechaba ha sido prohi-
bido, permitiendose sélo en las 4 horas fi-
jadas para la higiene. Un segundo patio
casi analogo en espacio ha sido totalmen-
te prohibido. Resulta, pues, que a los pre-
sos politicos y sociales, que son la mayo-
ria se les ha destinado el recinto mds peque-
fno de la prision.

e) LIMITA Y PROHIBE COMUNICACIO-
NES CON ABOGADOS DEFENSORES.

Ante las anomalias apuntadas se dlrigie-
ron los presos a sus abogados en peticién
de que les informaran «si desde un punto
de vista legal se podia mandar una comu-
nicacién en sobre cerrado a la Direccién
General de Prisiones», La reaccién fue in-
terceptar las cartas notificando: «No pro-
cede su curso».

f) PONE OBSTACULOS A QUIENES DE-
SEAN ESTUDIAR.

Hasta su llegada y mediante solicitud
se podia disponer de autorizacién para el
uso de maquina de escribir con fines cul-
turales y de précticas. Esto es ya impo-
sible; incluso ha prohibido la suscripcién
de «Salvat Junior» (enciclopedia auxiliar
del estudiante) que se vende por entregas
para hacerla mds asequible a bolsillos mo-
destos.

Sigue en la pagina 14
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Primero de Mayo
1973

Cada Primero de Mayo marca un hito en el combate por su emanci-
pacién de la clase trabajadora de todo el mundo. El Partido Socialista
Obrero Espafiol y la Unién General de Trabajadores de Espafa, a quienes se
uni6 mas tarde la Federacion Nacional de Juventudes Socialistas de
Espafia, desde 1890 han venido celebrando el Primero de Mayo, déandole
su auténtica significacién: un dia de presencia y de lucha, de reivindi-
cacion y de voluntad revolucionaria.
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Trabajadores:

B.P. n° 1520 R.P. - 31002 Toulouse Cedex -

En esta ocasion, desde nuestro puesto de vanguardia de siempre,
llamamos a todos los trabajadores, a quienes sientan la necesidad de
la libertad y de la justicia a unir sus esfuerzos, a concertar las accio-
nes que hagan posible esta aspiracién; llamamos a la protesta vigorosa
por el més reciente crimen cometido en San Adridn de Bes6s por el
régimen fascista que nos tiraniza.

-

Abril 1973

El PS.OE., la UGT. y la FNJSE., las méas antiguas organizacio-
nes obreras de nuestro pafs, saludan a los jévenes por la opcién que
han efectuado incorporandose a nuestras filas para conseguir una
nuleva sociedad, tras la desaparicién de la dictadura y del sistema capi-
talista. -

-
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sociales;
—el derecho de huelga;

por igual;

manente;

iViva el Primero de Mayo!

U.G.T.
(Viene de la pégina 1)

Y como planteamiento inmediato,
—el cese de la represion y la liberacién de los presos politicos y

—un aumento inmediato de 3.000 pesetas mensuales para todos

—un salario digno en jornada normal con doble escala mévil en
relacion con el aumento de precios y de productividad:;

—semana de 40 horas, previa la consecucién real de las 44;

—jubilacién a los 60 afios con el 100 por 100 de lo percibido, con
escala mévil e independientemente del tiempo de trabajo en la dltima
empresa y asimilacion de las actuales pensiones a la mejora precedente:

—abolicién del impuesto sobre rendimiento del trabajo personal;
——a trabajo igual, salario igual para hombres y mujeres;
—democratizacién de la ensefianza y formacién profesional per-

—libertades politicas y sindicales.

Las comisiones Ejecutivas del P.S.OE, de la U.G.T.
y de la F.N.J.S.E.

llamamos a la lucha para exigir:

El Secretario General de la CIOSL

denuncia el homicidio perpetrado

por la policia en Barcelona

Otto Kersten, Secretario General de
la Confederacién Internacional de Orga-
nizaciones Sindicales Libres, ha conde-
nado vigorosamente en el dia de hoy, el
asesinato de Manuel Ferndndez — casa-
do, de 27 afios de edad — y las heridas
causadas a otros varios obreros del
ramo de la construccién, cuando la poli-
cfa abrié fuego contra los huelguistas
con fecha 3 de abril en Barcelona. Los
trabajadores de la Empresa COPISA rei-
vindicaban mejores salarios y la adopcién
de la semana de 40 horas. Protestando
contra estos actos, han tenido lugar en
Barcelona, manifestaciones de trabaja-
dores y estudiantes y la policia ha pro-
cedido a diversas detenciones. La afi-
liada espafola de la CIOSL, la UGT, ha
informado a la Confederacion que se
llevaran a cabo otras acciones de pro-
testa.

El Secretario General de la CIOSL ha
anunciado el envio, por mediacién de la
UGT, de 30.000 pesetas a la familia de
Manuel Fernandez, rogando se transmita
a la misma el méas sentido pésame del
movimiento sindical libre internacional.

5 de abril de 1973
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DESDE_ASTURIAS
I

LOS JURADOS DE EMPRESA

Las ultimas huelgas de la
mineria en Asturias han trai-
do, como siempre, consecuen-
cias represivas por parte de
las empresas mineras y cuyas
victimas son los trabajadores
que soOlo encuentran en la
huelga alguna posibilidad de
mejorar su situacién econémi-
ca y social.

Ante esta desigual lucha
siempre surge una pregunta
que nos hacemos todos los
trabajadores, a la cual ten-
dremos que dar respuesta no-
sotros mismos: ;Cual es la
labor de los Jurados de Em-
presa?

Cuando planteamos una
huelga para conseguir nues-
tros derechos, cosa que la
empresa nos mniega, SoOmos

sancionados; incluso despedi-
dos sin que nadie nos escu-
che. Los enlaces sindicales no
aparecen por ninguna parte,
no nos orientan ni nos dicen
nada, pero la empresa apro-
vecha estas circunstancias pa-
ra mandarlos a trabajar utili-
zédndolos como cebo para que
los demas mineros piquen
(valga la comparacién). Algu-
nos de ellos, los mas cons-
cientes, no se presentan al
trabajo y son despedidos au-
tomaticamente. En cambio,
los que no tienen escrupulos
se presentan a trabajar cam-
biando de ropa media hora
antes de que lleguen los obre-
ros a las casas de aseo para
no ser abucheados.
Entendemos que estos e€s-
quiroles deben ser denuncia-

dos, y es por lo que no po-
demos pasar sin mencionar
los nombres de famosos «sin-
dicalistas» como Aquilino
Cortina y Esteban Cepedal,
del pozo Entrego, que después
de no hacer ninguna Ilabor
positiva, de no contar con los
obreros para mada, cuando
éstos estan en huelga, ellos
se presentan al trabajo tran-
quilamente y aqui no pasé
nada.

A la vista de esto, ya es ho-
ra de que todos los trabaja-
dores tomemos conciencia de
lucha y no mirar en cara a
esos colaboradores del Sindi-
cato Vertical, que pretenden
pasar por buenos y nos es-
tan traicionando en todos los
momentos.

.Paz en el Viet

-Nam?

A pesar de la gran esperan-
za levantada por la firma del
alto el fuego en el Viet-Nam
la interogativa sigue valida.
Es un gran acontecimiento,
pero (quién puede
que es €l fin de la desdicha,
de la muerte y de las mise-
rias de este pueblo? Lo tinico
evidente es que Estados Uni-
dos han decidido abandonar
el terreno: el alivio de las po-
blaciones del Viet-Nam del
Norte martirizadas por los
criminales bombardeos mere-
ce por si solo honda satisfac-
cién. Pero quien puede negar
que siguen en pie todos los
problemas de Indochina.
Thieu sigue gobernando, en-
carcelando, asesinando y mno
se puede dudar que no aban-
donara el puesto sin que corra
otra vez sangre. El Cambod-
ge sigue sometido a un go-
bierno militar ilegal y sin
comunién con su pueblo. El
Laos se mantiene como una
extensa base norteamericana

donde la guerra, sin tener el
cardcter espectacular de los
combates en el Viet Nam, si-
gue diaria.

Se van a reunir las comi-
siones de vigilancia del alto
el fuego. Como en tantas
otras ocasiones no tendran
mas mision que recoger tes-
timonios contradictorios ¥
por fin retirarse. Se reune la
Conferencia politica sobre el
porvenir del Viet Nam del
Sur: ; Cémo ser optimista
sobre su desarrollo?

En realidad lo que ha aca-
bado es la intervencién ame-
ricana en el Viet-Nam y la
guerra entre el Viet-Nam del
Norte v Estados Unidos. Pero
la lucha de los pueblos de In-
dochina para su liberacién no
se ha terminado puesto que
la opresién sigue en pie.

Nosotros debemos alegrar-
nos al ver disminuir los su-
frimientos del pueblo. Cuan-
do las armas se paran de ma-

tar hay posibilidad para que
los problemas politicos en-
cuentren solucién. Pero bien
sabemos los espafioles que el
final de una guerra coincide
también con represién ensan-
grentada. ;Cudntos hombres
van a morir en las cérceles
del Sur? ;Qué comisién de
control ha tomado posicién
en la célebre fsla de las jau-
las? Todos los que han segui-
do, afio tras afio, el drama
indochino deben seguir \ng
lantes. También en 1954 se fir-
mé la paz para Indochina, y
una paz mdas completa, mas
organizada, la guerra fue mas
terrible después. Quizas ten-
ga Indochina que vivir una
guerra de Cien afios. Lo que
mas deseamos es que la tre-
gua dure suficientemente pa-
ra que los nifios aprendan lo
que es la paz y que los me-
nos jovenes tengan tiempo de
amarla para poderla mante-
ner.

J.M.




UG.T.

Las Federaciones de Andalucia,
Cataluna y Asturias

incrementan su accion
en la lucha obrera

El movimiento obrero ante la situacion en Sevilla

Hoy queremos denunciar que los problemas obreros en Sevilla, no
solo no han desaparecido, sino que son méas graves que nunca y estan
exigiendo una solidaridad de toda la clase obrera, para poder frenar la
agresién capitalista. Solidaridad a todos los niveles: al nivel econémico
y al nivel de lucha abierta.

Ahi tenemos, para mantener nuestra atencion despierta, el juego
que gobierno, sindicato y patronal estdn haciendo con los trabajadores
de Andaluza de Cementos, que tras haber recibido promesas de varios
ministros, ahora todo el mundo les vuelve la espalda, sin conseguir
siquiera una unién efectiva contra ellos. Engafiados unos por Cementos
del Atlédntico, otros por el sindicato y otros a punto de serlo por el
delegado de trabajo, no aciertan a coordinar una accién de respuesta
contra el abuso de la patronal.

O los propios trabajadores de Fenansa y de Cebesa, que han tenido
que romper las deliberaciones del convenio porque las empresas no
quie:;jen respetar las reivindicaciones que ya habian conseguido el afio
pasado.

O los trabajadores de Pavimientos del Guadalquivir, que después de
haberse visto obligado el Delegado de Trabajo a negarles el expediente
de crisis porque era ptblico el fraude de la empresa (tratando de de-
mostrar pérdidas a la Delegacion y fabulosas ganancias al Ministerio
de la Vivienda, previendo la expropiacién de la Corta de la Cartuja) ha
autorizado a la empresa a disminuir los sueldos (los incentivos) hasta
la mitad. Lo que ha forzado a los obreros a abandonar la empresa sin
indemnizacién. Y asi una larga lista de empresas que estdn abusando
de la situacién de paro par seguir exprimiendo al personal, represaliando
a los mejores hombres, dando salarios de hambre.

COMPANEROS UNAMOS NUESTROS ESFUERZOS EN LA LUCHA
CONTRA EL CAPITAL.

CONTRA LA SITUACION DE PARO QUE A TODOS PERJUDICA.

NO A LOS EXPEDIENTES DE CRISIS.

NO A LA REPRESION.

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T.).

Sevilla, marzo 1973.
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Octavilla distribuida en Badalona,

San Adrian de BesoOs

y Santa Coloma de Gramanet

Al Pueblo.

El comienzo del curso escolar 1972-73 se ha caracterizado por un
aumento de la represién en el sector de la ensefianza. Una de las nuevas
medidas represivas ha consistido en exigir a todos los profesores no
numerarios que deseasen iniciar o renovar sus contratos, un certificado
de buena conducta expedido por el Gobierno Civil, ademés del certificado
negativo de antecedentes penales, ya exigido en cursos anteriores.

La inaudita exigencia de esa condici6n para poder ejercer las fun-
ciones del magisterio, resulta verdaderamente intolerable, pues el Go-
bierno Civil deniega el certificado, por la simple razén de haber sido
alguna vez detenido. Haber sido procesado por el «TOP», invalida rigu-
rosamente a cualquier profesional para ejercer su profesién en todo
el territorio nacional, aun cuando al proceso no haya seguido condena
alguna- Y existen casos todavia més impenetrables, en los que ha sido
denegado el certificado de buena conducta, sin haber sido ni siquiera
detenidos con anterioridad.

A estos ciudadanos se les viola su derecho al trabajo, cuando més
de un millén de nifios espafioles permanencen sin escolarizar®; cuando
el porcentaje de estudiantes que tienen acceso a los estudios superio-
res, es infinitamente inferior a la media de los paises europeos; cuando
la falta de profesores es uno de los problemas més acuciantes que tiene
planteada la ensefianza en nuestro pais-

Ultimamente, la represién se ha visto acentuada con el cierre de
nuevas facultades en la Universidad, con cargas brutales por parte de la
policia contra los manifestantes universitarios y disparos de armas de
fuego y atropellos de «jeeps» hasta en las mismas aceras. Entre otras
victimas, la estudiante Maria Luisa Tena Fargas resulté gravemente
herida, temiéndose por su vida, mientras se practicaban gran ndimero
de detenciones.

Ante esta situacién, las organizaciones que suscriben invitan al
pueblo cataldn en general y a los padres de estudiantes en particular,
a apoyar las luchas de éstos y las justas reivindicaciones de los maestros
y profesores.

Por una ensefanza gratuita y democratica.
Solidaridad con la lucha de los profesionales del Magisterio.
NO a la represion contra la lucha estudiantil.

UNION GENERAL DE TRABAJADORES

JUVENTUDES SOCIALISTAS DE ESPANA
FEDERACION SOCIALISTA DE CATALUNA (P.S.O.E)
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Firmada por el PSOE y la UGT de Asturias, se ha distribuido

el mes pasado la hoja que dice lo siguiente :

A todos los trabajadores asturianos.

Companeros: Ante la anunciada visita a nuestra provincia del minis-
tro de Trabajo, quien pretende presentar demagdgicamente, en un acto
publico que se celebrara en El Entrego, la nueva Ordenanza Laboral y el
nuevo Régimen Especial de la Seguridad Social, ambos para la Mineria
del Carbén, como conquista del Sindicato Vertical, nuestro deber es el
de descubrir qué significan esas leyes.

1° ;Qué significa la nueva ordenanza laboral? Significa que la direc-
cion de la empresa aumenta su poder absoluto y tirdnico, sin que los
trabajadores tengan opcién a ninguna forma de control sobre este poder,
el cual intenta ejercer su funcién de dividir a la clase trabajadora,
fomentando ademas la proliferacion de pelotilleros, esquiroles y confi-
dentes, como los tristemente famosos N&poles, Adolfo Falla, El Sevilla,
etc., pistoleros asalariados al servicio de la Empresa, el Sindicato Fas-
cista y la Policia.

La Gnica mejora que «otorga» la ordenanza es la de la semana de
40 horas a partir de enero de 1973, mejora que ya fue conquistada por
el Sindicato Minero de la U.G.T. antes de la guerra civil. El nico motivo
perseguido por la Dictatura al otorgar la semana de 40 horas en estos
momentos es el de tratar de frenar la lucha emprendida por los mineros
asturianos contra la Dictadura capitalista. A los trabajadores de la
mineria nos interesa tanto como la disminucién de la jornada laboral, la
desaparicién de las causas que producen los numerosos accidentes, cues-
tion que a ellos no les interesa porque no es su sangre.

2° ;Qué significa el nuevo Régimen Especial de la Seguridad Social?
Significa dejar las cosas en lo fundamental igual que estaban, es decir,
la gestion de los organismos encargados de la Seguridad Social continta
estando en manos de un mont6n de burdcratas que cobra a costa de
nuestras cotizaciones, cuyos fondos son manejados por los empresarios
y por su Estado fascista-

Ademas se establece la incompatibilidad .de las pensiones a pesar
de su ridicula cuantia, en lugar de tener unas pensiones que se actua-
licen continuamente en funcion del coste de la vida y de los salarios
reales.

Ante la mascarada que se pretende hacer y con la cual se intenta
engafar a todos los trabajadores, el Partido Socialista Obrero Espaiiol
y la Unién General de Trabajadores hacen un llamamiento a todos los
trabajadores asturianos para que boicoteen el acto publico de El Entrego
y la presencia del ministro alli donde vaya, y al mismo tiempo reclaman,
la solidaridad con nuestros compaiieros asesinados por Hunosa, hagamos
un paro de diez minutos en todos los pozos y fabricas de Asturias, el
jueves dia 29.

Ningdn obrero con conciencia en ninguno de los actos organizados
por nuestros enemigos de clase, por los burdcratas del sindicato y por
los esquiroles, confidentes y pistoleros.

Organicémonos en los barrios y lugares de trabajo en Comités que
nos sirvan en nuestra lucha contra el Estado capitalista.

Jornada de lucha el jueves 29: diez minutos de paro.

Dictadura, no; Socialismo, si.

PS.O.E. vy U.G.T.
Asturias, marzo de 1973.
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EL REFORMISMO

Ahora que tanto se habla
y escribe de reforma y de re-
formismo, que Lecanuet y J.J.
Servan parecen haber descu-
bierto el Mediterrdneo y se
presentan —como el director
de «Pueblo» y otros conspi-
cuos falangistas— cual si fue-
ran los auténticos socialistas
y pontifices del reformismo,
panacea y remedio para ter-
minar con las injusticias so-
ciales sin caer en manos del
temible comunismo ni en la
revolucidén colectivista, es muy
oportuno recordar que en la
antiquisima civilizaciéon de
Sumeria ya hubo un rey re-
formista que intenté poner
vallas a la mar de la injusti-
cia social.

Urukagina, soberano de La-
gash —a orillas del Eufrates
— vivi6 alla por los anos
3.000 antes de Jesucristo. In-
dignado por los abusos de los
poderosos contra los humil-
des, de los ricos contra los
pobres, y de los latrocinios de
los altos funcionarios y del
clero, dictd varias leyes refor-
mistas, las cuales prohibian:

— Al gran sacerdote, entrar
en la huerta o propiedad de
una madre pobre, coger alli
lefia y cobrar el diezmo de la
produccion;

— A los sacerdotes, cobrar
por los entierros mas de un
quinto de lo que cobraban an-
tes de la promulgacién de las
nuevas leyes;

— A los altos funcionarios
y al clero, repartirse los do-
nes en dinero o €en especie
entregados por los fieles en el
templo en calidad de ofrenda
a los dioses.

No se sabe si por aquel en-
tonces ya habia inmobiliarias
fraudulentas y crédito oficial
a la exportacién. De haberlas,
el buen rey Urukagina hubie-
ra dictado normas para pro-
hibir el matesismo y demas
negocios escandalosos.

Urukagina murid, los altos
funcionarios y el clero volvie-
ron a cobrar diezmos abusi-
vos, a robar y repartirse las
ofrendas de los fieles y a ex-
plotar a los trabajadores. Las
leyes de Urukagina quedaron
grabadas en placas de arcilla

y su espiritu y aplicacién se

los llevaron los vientos del
desierto.

Hoy, al cabo de 5.000 aiios
—3.000 antes de Cristo y 2.000
después de Cristo—, pese a
los benéficos dones de las vie-
jas civilizaciones precristia-
nas, pese a la misma civiliza-
cién cristiana y a las exqui-
sitices de la civilizacién occi-
dental, atin nos surgen intré-
pidos reformadores a la ma-
nera del soberano de Lagash,
lo que prueba que atn siguen
los abusos de los ricos con-
tra los pobres y las inmora-
lidades de los altos funciona-
rios.

7

Es asi porque el alto fun-
cionario, €l rico y €l clero
(salve Dios a los buenos si
buenos hay) son de la raza
merina: pierden la lana, pero
no pierden la maifa.

E