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Przyszlosé¢

\\\OWY ROK ! Spogladamy wstecz.
.\ Robimy przeglad wydarzen i o-
siggnieé w naszym zyciu osobistym,
rodzinnym, zawodowym, spotecznym,
narodowym. Staramy sie zrobié¢ bilans.
I znalezé odpowiedz, jak tez ten rok
wypadl dla nas : dodatnio, czy tez de-
ficyL

A potem staramy sie przeniknaé te
zastone, ktéra przedziela nas w kaz-
dym momencie od tego, co nas tez w
tym roku czeka ?

PROBUJMY zrobié tez krotki bi-

lans naszej pracy na terenie syn-
dykalnym : czy udalo si¢ nam wyko-
naé¢ zamierzone plany ? Czy zdobylis-
my nowych czlonkéw naszej organiza-
cji syndykalnej, czy zdobyliSémy no-
wych czytelnikow naszych pism syn-
dykalnych ? Czy zdobyliSmy nowych
abonentéw ,,Naszej Pracy’ ?

Zwykle tak sie dzieje, ze zamierze-
nia mamy wigksze, ze obiecujemy so-
bie, iz przytozymy sie pilniej do spraw,
ktéorym zbyt malo uwagi lub czasu do-
tychczas poswieciliSmy. Nie wszystko
uda sie nam wykonaé. Ale tym si¢ nie
zrazajmy. Jezeli nawet niezadowoleni
jesteSmy 'z osiagnietych rezultatéow,
to nie uchylajmy sie od zrobienia ta-
kiego krotkiego chociazby rachunku
sumienia syndykalisty. I niech to nam
postuzy do ustalenia nowego planu na
rok nastepny, na rok 1963. Nawet do-
tychczasowe nasze niepowodzenia
niech nam shuza, jako lekcja, z ktérej
bedziemy korzystali w dalszej naszej
akeji.

AJBLIZSZA przyszlosé, wedtug
przewidywan specjalistow, powin-
na nam przynie$é, tutaj, w zachodniej

Europie dalszy rozwdj zycia ekono-
micznego przy lekkim jednak przyha-
mowaniu wzrostu produkeji na niekto-
rych odcinkach. Mozna sie obawiac, iz
niektore przedsiebiorstwa beda musia-
ty ulec likwidacji, skoro nie bedg mo-
gly wytrzymaé konkurencji. Na tych
odcinkach syndykaty beda musialy
wiec czuwac, aby jakiekolwiek zawie-
szenie dzialalnosci produkeyjnej nie
odbito sie na robotnikach. O ile na od-
cinku $wiadczen socjalnych, syndyka-
ty maja juz wiele do powiedzenia za-
réwno w skali krajowej jak i w insty-

tucjach Wspélnoty Europejskiej, to
dotychczas nie mozna byto uzyskac te-
go, by ostrzezenia syndykatéw i ich
zadania w przedmiocie do$é wezesnego
przygotowania przegrupowania prze-
mystowego w okregach, zagrozonych
nadciggajacym bezrobociem, zostaly
wziete pod uwage.

Gdy wzrosng szeregi tych, ktorzy w
zrozumieniu wielkiej roli syndykatow
udziela poparcia ich akeji, wowczas
kazda rodzina robotnicza spokojnie be-
dzie patrzyla w przysztosé !

Wszystkim Czytehdkom iich Rszinom
przesylamy najlepsze zyczenia

ne Nowy Rok 1963
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Poczgwszy od 1 stycznia 1963 roku,
,putap” miesiecznych zarobkoéow, od
ktorych placimy skltadki do Ubezpie-
czalni Spotecznych zostal podwyzszony
do 870 fr.

Co to znaczy ?

Skladki do Ubezpieczen Spotecznych

Podwyzka pulapu

oplacalo sie w roku 1962 tylko od tej
czeSci zarobku, ktéra nie przekracza-
la miesiecznie 800 NF. JezelibySmy
chcieli byé zupemie $cisli, to powiedzie-
liby$my, ze skladki te zostaly wniesio-
ne tylko od tej czeSci zarobku, ktéra
nie przekroczyla przez rok 9.600 NF.
Wprawdzie skladke potraca nam pa-

Wyniki wyborow

do Ubezpieczen Spolecznych

W poprzednich dwoéch numerach
Naszej Pracy podaliSmy do§¢ duzo in-
formacji, ktére naswietlaly znaczenie
wyboréw administratoréw w Ubezpie-

czalniach Spolecznych i w Kasach
Swiadczen Rodzinnych.

Wybory te odbyty sie w dniu 13 gru-
dnia 1962 r. przynioslty nastepujace re-
zultaty :

UBEZPIECZALNIE SPOLECZNE

Uprawnionych do glosowania :

11.653.620 os6b. Waznych glosé6w oddano : 8.040.531.
C.G.T. : 3.561.447 gloséw, to jest 44,30 procent.

CR.TCr

1.685.370 glosow, to jest 20,97 procent.

F.O. : 1.184.741 gloséw, to jest 15,1 procent.

Mutualités :

702.595 gloséw, to jest 8,73 procent.

C.G.C.: 374.046 gloséw, to jest 4,65 procent.
Roézne : = 532.322 glosy, to jest 6,62 procent.

KASY SWIADCZEN RODZINNYCH

Uprawnionych do glosowania :

2.501.873 os6b. Waznych gloséw oddano : 1.713.537.

C.G.T. :
(B D BT @I

831.754 glosy, to jest 48,5 procent.
385.674 glosy, to jest 22,5 procent.

F.0. : 223.654 glosy, to jest 13,10 procent.
Familiaux : 84.024 glosy, to jest 4,90 procent.
Mutualités : 63.426 glosow, to jest 3,70 procent.

Rozne :

125.005 glosow, to jest 7,30 procent.

OCENA

Jak widzimy, listy syndykalne otrzy-
maly lacznie 80 procent gloséw w U-
bezpieczalniach Spolecznych, a 84 pro-
cent w Kasach Swiadczen Rodzinnych.

Jezeli porownamy te rezultaty z re-
zultatami wyboréw w roku 1950 i 1955
to mozemy skonstatowaé lekki przy-
rost gloséw na listy C.G.T.. utrzyma-

Przez dtuzszy czas byla taka prak-
tyka, ze Ubezpieczalnia Spoleczna nie
wyplacala §wiadezen dziennych za nie-
dziele, jezeli pracownik wracat po cho-
robie w poniedzialek, Dlatego weszlo w
zwyczaj, ze lekarze jako dzien podje-
cia pracy w swych za$wiadczeniach
wskazywali wtorek.

Naturalnie, nie uszlo to uwagi Kas.
Okazalo sie, ze najlepszym lekarstwem

nie si¢ C.F.T.C. na tym samym mniej-
wiecej poziomie, cofniecie sie F.O.
Trzeba sobie zdaé sprawe z tego, ze i-
lo§é -wyborcow wzrosta od 1950 roku
o 50 procent.

Wynika z tego, ze C.F.T.C. jest pier-
wszg we Francji niekomunistyczng si-
lg syndykalng.

tron przy kazdej wyplacie ,ale przy o-
statniej wyplacie roku 1962 patron mu-
s1.al przeprowadzi¢ t. zw. regularyza-
cje sktadek. Polega to na tym, ze trze-
ba bylo doda¢ do siebie wszystko, co
patron nam wyplacit w ciggu roku i
od tego obliczyé nalezng skladke. To
wszystko, co byto nam potracone przy
kazdej wyplacie tez sie sumowalo. Po
dokonaniu tych dwéch operacji naleza-
to zobaczy¢, czy jest réznica i wiaénie
przy ostatniej wyplacie uregulowaé te
Iroéznice.

Ale jezeli suma naszych zarobkéw
W ciaggu roku przekroczyla 9.600 NF,
to wéwezas skladki obliczalo sie nie od
calej sumy ,a tylko od 9.600 NF. Bo
to byla suma, wyznaczona, jako »PU=
tap” przy obliczaniu skladki.

Na rok 1963 ta wlasnie granica, ten
,,pulap”, zostat ustalony na 870 F. mie-
sigeznie czyli na 10.440 F'. rocznie.

Trzeba jeszcze pamietaé, ze przy u-
stalaniu wysokosci zarobkéw, podlega-
jacych skltadkowaniu do Ubezpieczen
Spolecznych, bierze si¢ pod uwage za-
robek ,,brutto”. To znaczy, ze bierze sie
pod uwage nie to co rzeczywiscie do
kieszeni pracownika wplynelo, a jego
zarobek przed dokonaniem wszelkich
potracen.

Przy okazji warto przypomnieé, ze
pracownicy, stojacy na wyzszym szcze-
blu w hierarchii pracowniczej, tak
zwane ,kadry” maja juz od dawna
»pensje dodatkowe”, ktére sg wypla-
cane przez specjalny fundusz, na kto-
re ci pracownicy wplacaja dosé wyso-
kie skladki. Ale te skladki oplacaja
oni tylko od tych zarobkéw, ktére nie
podlegaja oplaceniu skladek do Ubez-
pieczalni Spolecznych. Dlatego przed-
stawiciele kadr nie byli zadowoeni z
tego, ze w ciggu ostatnich lat ,,putap”
zostal znacznie podwyzszony. Zmniej-
szato to bowiem wplywy do ich kasy
pensji dodatkowej.

W tym roku rzad datl kadrom gwa-
rancje, ze w ciagu roku nie bedzie juz
innej podwyzki putapu.

na to byto wyplacanie Swiadczen row-
niez i za niedziele, jezeli lekarz jako
dzien podjecia pracy wskazywatl ponie-
dzialek. O ile bowiem poprzednio kaz-
demu kalkulowalo sie zostaé dzien diu-
zej w domu, aby otrzymaé $wiadczenia
Ubezpieczalni za dwa dni, to teraz to
sie nie oplaca, poniewaz i tak za jeden
dzien, za dzien Swigteczny czy za nie-
dziele, Kasa placi. W ten sposéb Kasa

Czy warto wrocic po chorobie do pracy w poniedzialek ?

zaoszczedzita sobie w wielu bardzo wy-
padkach wyplacania §wiadczen za po-
niedzialek. Nikt na tym nie traci.

- Ale jeszcze do dzisiaj jest wielu pra-
cownikow, ktérzy sg przeswiadezeni,
ze nie otrzymaja Swiadczenia za nie-
dziele, jezeli wroca w poniedzialek do

pracy. Przy kazdej zatem okazji po-

;{vinniémy wyjaéniaé, iz jest to pomyl-
a.
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Pensje 1 Swiadczenia na staros¢

(dalszy ciag)

W numerze wrzesSniowym , Naszej
Pracy” przystapxhsmy do szczegoblowe-
go omowienia Swiadczen, jakie nam
sie bedg nalezaly ze strony Ubezpie-

zalni Spolecznej wtedy, gdy juz be-
dziemy niezdolni do pracy ze wzgledu
na podeszly wiek. PowiedzieliSmy wow-
czas, ze bedziemy podawali dalsze wia-
domo$ci w nastepnych kolejnych nu-
merach naszego pisma.

Z tej obietnicy wywigzaliSmy sie tyl-
ko czeSciowo. W numerze pazdzierni-
kowym podaliSmy bowiem szereg dal-
szych informacji. Ale nastepme w
dwéch kolejnych numerach, nie ukaza-
ly sie informacje, tyczace sie tej spra-
wy. Stalo si¢ to dlatego, ze byliSmy

w okresie wyboréw do Ubezpieczalni
Spolecznych Mus1ehsmy zatem po-
$wiecié sporo miejsca na zagadnienia,
zwigzane z tymi wyborami.

Wybory mamy juz poza sobg. Wra-
camy wiec znowu do interesujacej nas
kwestii §wiadczen na starosé.

Przerwahsmy nasze informacje w
mlercu w ktorym przystapiliSmy do
wy;]asmenla w jaki spos6b oblicza sig
pensje starosci.

Przypomnienie

Przypomnijmy sobie krétko to, co
powiedzieliSmy przed trzema miesiaca-
mi o tym ,,jak obliczy¢ pensje ?”

Przede wszystkim zwrociliSmy uwa-
ge, ze wysoko$¢ pensji zalezy od trzech
czynnikow. I nastepnie dluzej zatrzy-
mali$my sie nad wyja$nieniem, jak sie
okre§la. pierwszy z tych czynnikow,
ktéry stanowi podstawe samego obli-
czenia, to jest, w jaki sposoéb okresla
sie ,,przecietny roczny podstawowy za-
robek”. WidzieliSmy, ze do ustalenia
tego czynnika bierze si¢ pod uwage za-
robek z ostatnich dziesieciu lat pracy.
Roczny zarobek z poszczegélnych lat
pracy mnozy sie przez oglaszany rok
rocznie przez rzad ,,wspélczynnik”,
ktory wyréwnywuje spadek wartosci
pienigdza. Nastepnie dodaje sie te
,zwaloryzowane” w ten sposoéb zarob-
ki za lat dziesie¢. Wreszcie otrzyma-
na sume dzieli sie przez dziesigé.

W ten spos6b otrzymamy przecietny
zarobek z ostatnich dziesieciu lat, kto6-
ry jest podstawg naszych dalszych o-
bliczen.

Trzeba jednak pamigtaé o tym, ze
skladki do Ubezpieczalni Spolecznych
optacamy od caloSci naszego zarobku
tylko wtedy, jezeli nasz miesigczny za-
robek nie przekracza pewnego pulapu.
Putap ten w roku 1962 wynosit 800 NF
miesigcznie. W roku 1963 zostal on
podwyzszony do 870 fr. W zwigzku
z tym, i przecietny roczny podstawo-
wy zarobek obniza si¢ do tej sumy,
gdyby obliczenia nasze daly cyfre wyz-
Sz3.

Pelna pensja starosci

Takie powiedzenie : ,,pelna pensja
staroSci” brzmi bardzo ladnie. Ale
rzeczywiScie nie wyglada tak ladnie.
Bowiem normalna pelna pensja staro-
Sci wynosi tylko 40 procent naszego
»przecietnego rocznego podstawowego
zarobku’’.

Wezmy przyklad.

Jezeli okaze sie, ze nasz przecietny
roczny zarobek w ciggu ostatnich dzie-
sieciu lat naszej aktywnosci zawodo-
wej wynosit 7200 fr, to wéwczas pel-
na roczna pensja starosci bedzie wy-
nosita 40 proc. tej sumy, czyli 2 800 fr.
Jezeli rozdzielimy to na 12 miesieey, to
wowczas okaze sig, ze bedziemy otrzy-
mywali miesiecznie 240 fr., a wiec
24 000 dawnych frankow.

GdybySmy zarabiali tyle w ciagu
dziesieciu lat, ze nasz przecietny zaro-
bek z tych lat wyniéstby 10 440 fr., to
pensja staro$ci wynositaby 40 proc. tej
sumy, czyli 4 176 fr. Po rozdzieleniu
tej pensji na 12 miesiecy, okaze sie, ze
bedziemy otrzymywali 348 fr miesiecz-
nie, czyli 34 800 dawnych frankow.

Przyjrzyjmy sie jeszcze blizej temu
drugiemu przykladowi.

Roczna suma zarobku 10 440 fr, roz-
dzielona na 12 miesiecy, daje nam 870
fr. Jest to wiec suma, ktéra w roku
biezacym zostala przyjeta jako ,,pu-
lap” przy oplacaniu skladek do Ubez-
pieczalni Spotecznych. Jest to zatem

réwniez suma, ktéra okre$la najwyz- |

Podatek oddﬁbhudu osoh starych

Nie ma prawa, ktoreby zwalniato o-
soby, liczace wiecej anizeli 70 lat, od
podatku dochodowego. Jezeli majg one
dochody, podlegajace podatkowi, to
podatek bedzie wymierzony bez wzgle-
du na ich podeszly wiek.
Jednak te osoby moga zwrocié sie
do dyrektora departamentalnego po-

O
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datkéw bezposrednich z prosba o to,
aby ze wzgledu na ich trudne warun-
ki i ze wzgledu na ich wiek, wyrazil
zgode na zwolnienie ich od podatku al-
bo na zmniejszenie naleznej sumy.

Jest to zupelie stuszne. Mogg bo-
wiem by¢ osoby bardzo zamozne mi-
mo podeszlego wieku.

szy mozliwy ,,przecigtny podstawowy
zarobek roczny”. Chocby kto§ zarabial
wiecej, to zaréwno do placenia skla-
dek jak i do obliczania pensji staro-
$ci, bierze si¢ pod uwage tylko 870 fr
miesigcznego zarobku. Z tego wynika,
ze w tym roku najwyzsza pensja sta-
rosci nie moze przekroczyé 4176 fr
rocznie czyli 348 fr miesiecznie.

Widzimy z tego, ze rzeczywiScie
»pelna pensja staroSci” nie Jest weale
taka wysoka i ze to wyrazenie nie jest
takie piekne, jak to mogloby sie wy-
dawaé. Tymbardziej, ze to jest ma-
ksymalna pelha pensja staroS$ci, czyli
ze bedzie ja otrzymywala tylko taka
osoba, ktéra miala wysoki lub &redni
zarobek. Ci, ktorzy zarabiaja mniej,
nie bedg mogli liczyé nawet na taks
pensje.

A jeszcze trzeba podkreslié, ze do
pelmej pensji starosci, obliczonej zalez-
nie od przecigtnego zarobku z ostat-
nich dziesieci ulat, maja prawo tylko
ci, ktérzy skladkowali przez conaj-
mniej 30 lat i ktérzy wystapili o wy-
placenie im pensji po ukonczeniu 65
roku zycia.

Wiek

Do sprawy iloSci lat skladkowania
powrécimy pézniej. Dzisiaj podamy
informacje, w jaki spos6b wplywa na
obliczenie pensji wiek. Wiek jest bo-
wiem jednym z tych trzech czynnikéw,
ktéry ma wplyw na wysoko$é pensji.

Gdyby kto§ wystapit z zadaniem,
aby mu wyplacano pensje przed ukon-
czeniem 65 roku, to wéwczas pensja
wyplacana zostalaby odpowiednio ob-
nizona. Oblicza si¢ to w ten sposob,
ze na kazdy kwartal wypada 1 proc.

Pensji nie mozna dostaé wczeéniej,
anizeli po ukonczeniu 60 lat. Czyh ze
mozna otrzymywaé pensje juz przez 5
lat, przed ukonczeniem 65 roku zycia.
PIQC lat to Jest 20 kwartatéw. Ponie-
waz obnizka réwna sie jednemu pro-
centowi za kazdy kwartal, wiec pensja
wyniostaby w tym wypadku o 20 proc.
mniej, czyli 20 proc. zamiast 40 proc.,
czyli potowe pelej pensji.

Mozna wiec sprawe ujaé inaczej i
powiedzie¢, ze po ukonczeniu 60 lat
moglibySmy otrzymywaé pensje w wy-
sokosci 20 proc. przecietnego rocznego
zarobku podstawowego. I ze kazde
przesuniecie o jeden kwartal terminu,
ktory wyznaczymy na poczatek pobie-

‘rania przez nas pensji, wysoko§é pen-

sji bedzie wynosila o jeden proec. wig-
cej. A zatem jezeli zaczniemy ja po-
bieraé po ukonczeniu 61 lat — wynie-
sie ona 24 proc., po ukonczeniu 62 lat
— 28 proc. itd.

(Dalszy ciag nastapi)
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Wspoélnota Europejska

Wysoka wladza CECA rozwija akcje kredytowa

Europejska Wspoélnota Wegla i- Sta-
li pomaga wydatnie pafistwom Wspol-
noty na trzech waznych odcinkach :

— inwestycji przemystowych

— budowy mieszkan robotniczych

— przemian przemystowych okre-

gbéw goérniczych, dotknietych lik-
widacja lub zmniejszeniem pro-
dukeji.

Latwo sobie zdaé sprawe, jak wiel-
kie na to sg potrzebne sumy.

Wiemy, ze Wysoka Wiadza ma wia-
sne $rodki finansowe, pochodzace z
oplat procentowych przedsiebiorstw,
objetych traktatem o Europejskie]j
Wspdlnocie Wegla i Stali. Ale natural-
nie nie sg to $rodki tak wielkie, aby
mogly zapewnié i pokrycie kosztow
administracji Wspélnoty i aby ponad-
to wystarczyly na pokrycie ogrom-
nych wprost kosztéw, niezbednych do
przeprowadzenia akcji na wyzej poda-
nych trzech odcinkach dziatalnoSci go-
spodarczej i socjalnej.

Dlatego to Wspolnota Europejska
przychodzi z pomoca w ten sposob, ze
udziela na te akcje oprocentowanych
pozyczek, po uprzednim uzyskaniu nie-
zbednych $rodkéw w drodze pozyczek,
udzielanych przez najrozmaitsze orga-
nizmy samej Wspolnocie,

Ma, to ogromne znaczenie.

Jest bowiem rzecza jasna, ze kapi-
tal, ktéry jest ostrozny szczegolnie
wtedy, gdy udziela dlugoletnich pozy-
czek, wybiera takie tranzakcje, ktore
uwaza za pewne i ktére sg opatrzone
powazng gwarancja. Takg gwarancja
jest Europejska Wspolnota Wegla i
Stali. Jaki§ bank czy inne konsorcium
nie udzieliloby np. pozyczki na wznie-
sienie nowych fabryk w zaglebiu we-
glowym, w ktérym ma sie wkrétee
zamknaé kopalnig. Ale chetnie udzieli

pozyczki Europejskiej Wspolnocie We-
gla i Stali, ktora te pozyczke wlasnie
zuzytkuje na to, aby pomoc na prze-
miane przemystows tego okregu.

W ten spos6b Wysoka Wladza, od
poczatku swego istnienia, zaciggnela
pozyczki na sume 1.770 milionéow fr.

W okresie od stycznia do listopada
1962 roku Wysoka Wiladza zaciggneta
az 8 takich pozyczek. Obligacje jednej
z tych pozyczek zostaly od razu wziete
przez konsorcjum bankowe Luksem-
burga, inne — przez banki belgijskie,
jeszcze inne przez banki amerykan-
skie, szwajcarskie i holenderskie. Dwie

pozyczki zostaly pokryte catkowicie
przez towarzystwa ubezpieczeniowe
lukse_mburskie i holenderskie.
.V'Vldz'imy wiee, ze zardéwno te ban-
ki Jala'x 1 towarzystwa asekuracyjne u-
wazajg te pozyczki za dobra dla nich
lokate. Fakt poszukiwania przez kon-
sorcja bankowe i towarzystwa aseku-
racyjne tej lokaty pozwala na to, aby
uzyskac (.10ibre warunki takich pozy-
czek, to jest aby placi¢ mniejszy pro-
c_ent‘, anizeli zadanoby tego od przed-
S{eblorst\gv prywatnych, ktoreby poszu-
i{(’:waly pieniedzy dla tych samych ce-
w.

Parlament europejski

Komisja Energii Parlamentu Euro-
pejskiego rozpatrywala propozycje,
jakie organy wykonawcze trzech
Wspélnot Europejskich wypracowaly
w dziedzinie uzgodnienia polityki ener-
getycznej panstw Wspélnoty Europej-
skiej. Komisja ta uwaza, ze projekt
ten jest duzym krokiem naprzéd. Ko-
ordynacja polityki energetycznej po-

Przemian} 'nrzemyslm we Fran]:ji‘ :

W okregu Auvergne, w ktérym
znajduje si¢ kopalnia Saint-Eloy, dzia-
lalno$é kopalni zmniejsza sie juz od r.
1959. To stopniowe zmniejszanie si¢
dzialalnoéci doprowadzi do tego, ze
lacznie 1.400 ludzi bedzie dotknietych
zwolnieniem z kopalni.

Aby zapobiec ztym skutkom takiego
stanu rzeczy, Wysoka Wiadza Wspol-
noty. Wegla i Stali wypracowata wspol-
nie z Rzadem Francuskim i Dyrekcja
Kopalh Francuskich plan, majacy na
celu doprowadzenie do stworzenia w

Czy urzedmicy eelni zostana zastapieni
przez urzednikow skarbowych ?

Wiemy, ze Wspélny Rynek dazy do
tego, aby stopniowo znosi¢ caly sze-
reg optat celnych, pobieranych przy
przekraczaniu przez towary granic
wewnatrz Wspélnoty Europejskie],
oraz aby wreszcie calkowicie te opla-
ty znieSé.

Co wtedy stanie sie z celnikami ?

Kiedy si¢ méwi na ten temat, to w
firmach eksportowych mozna ustyszeé
gorzka uwage, ze urzednicy celni nie
potrzebuja sie obawiaé o to, aby utra-
cili oni prace. Bowiem obecnie, nawet
wtedy gdy na granicy nie pobiera sie
oplat celnych, to za to pobiera sie o
wiele wiecej podatkéw. Pochodzi to
stad, ze systemy podatkowe poszcze-
golnych pafistw sa bardzo rézne. I w

zwigzku z tym wyréwnuje si¢ te réz-
nice na granicy. j

Naturalnie, jest w tym troche praw-
dy. Juz niejednokrotnie zwracaliSmy
uwage naszych czytelnikéw na fakt
réznorodnosci w systemach prawnych
i administracyjnych poszczegélnych
pafistw Wspdlnoty, utrudniajacych
proces zblizenia i integracji. Nawet
przeciez na tak tatwym, zdawaloby sie,
do ujednostajnienia odcinku przepi-
s6w drogowych trudno doprowadzié do
wypracowania jednego kodeksu dro-
gowego. A co dopiera na odcinkach o
wiele bardziej skomplikowanych.

Tym niemniej podjeto juz inicjaty-
wy, majace na celu ujednostajnienie
sy:temu podatkowego panstw Wspél-
noty.

| polityka energetyt?zna

winna, zdaniem Komisji, doprowadzié
do tego, aby - wszystkie panstwa
Wspolnoty mogly byé¢ zaopatrzone w
energie po mozliwie niskiej cenie, aby
byla zawsze zagwarantowana ciaglosé
w zaopatrzeniu, aby przewidzieé na
diuga me.te; stale sharmonizowanie za-
stepowania jednych Zrédet energii
przez inne,

tym samym okregu nowych przedsie-
biorstw, ktéreby zatrudnity \Iﬁ; swyceh
warsztatach gornikéw, dotknietych
zwolnieniem.

W ramach. tego planu przemiany
przemyslowej Wysoka Wiadza Wspél-
noty Wegla i Stali udzielita pomocy fi-
nansowej przedsiebiorstwu E.S.B.A.
ktére zainstalowalo w Saint-Eloy wy:
twoérnie trykotarsks, ktéora zatrudni
125 gornikow, ktorzy opuszeza kopal-
nie.

Jest to poczatek.

To samo przedsigbiorstwo ma bowiem
zamiar rozszerzy¢ ramy swej produk-
cji i wybudowa¢ inng wytwoérnie, kté-
ral}y specjalnie zajela sie produkecja
ponczoch. Moglaby ona zatrudnié 250
0s0b.

Kiedy obserwujemy tego rodzaju
a.%{c’J?, to pigwa,tpliwie musimy si¢ od-
niesc do niej jak najbardziej zyczliwie.
Mozemy jednak zrobié uwage, ze je-
szcze zbyt maly wage przywigzuje sie
do tej koniecznej wprost akeji. Za ma-
o przeznacza si¢ na nig réwniez kre-
dytow.,

_Jest rzecza zupehie zrozumials, ze
nie uda sie na diuzsza mete utrzymaé
przedsigbiorstw, ktérych warunki s
tego rodzaju, iz nie wytrzymuja one
konkurencji innych tego samego ro-
dza_Ju przedsiqbiorstw Ale jest w inte-
fosie wszystkich azeby nie dzialo sie
0 kosztem robotnikéw zatrudnionych

W [podlega' cym F AR ik
cie pracy, Jacym zamknieciu warszta



Bt

POLAK NA OBCZYZNIKE

GLOS PRACOWNIKOW "POLSKEGHE: Y. 58 EL Gl

. = -
A —_— s
/ T, Tt ‘mi' i

\ oy /A

/B (8 /A &

A @i\ @\ B\ ' 7\ Janvier 77]'576
W ASY TR H BN R > B 963 Zrzeszonych

.

 Konfederacja
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wigzkow Zawodowych
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! WIERNA KLASIE PRACUJACE)
| DYNAMICZINA — SKUTECZNA — POWAZNA
WIERNA SWOIE) DOKTRYNIE

]_ ODPOWIADAJACA DAZENIOM INDYWIDUALNYM
| ZBIOROWYM PRACOWNIKOW POPRZEZ
PROGRAM KOMPLETNY i KONSTRUKTYWNY!

Koledzy Gornicy ! &

W roku 1957 rozpoczat sie kryzys weglowy, nieznany w hi- * 9".-«;“ v
\

storii przemystu weglowego w Belgii.

Tysigce gérnikéw bylo zwolnionych z powodu zamknieé szy- £ ¢ oy
boéw. Warunki zarobkowania zmniejszaly sie z kazdym miesig- i
cem. Najczarniejszy pesymizm wdart sie do tego zawodu i dla-
tego wiekszo§¢ pracownikéw uwazala sytuacje kompletnie za [
skompromitowang. v

Checemy tutaj przypomnieé pozycje zdecydowane i optymi- #
styczne, ktére zostaly powziete przez naszych delegatéw i mili- g
tanté6w na zebraniach w Palacu Kongresu w Liége i w 1961 r. §
na sali ,Patria” w siedzibie Federacji Okregu Liege, ktéry na-
dawal jakby ton innym zaglebiom. : ; :

Trzy zatargi w jednym roku, pozwohly grovynowazyé po-
ziom zycia gbérnikéw z poziomem pracownikéw innych galezi
przemystowych. i

Wrzesien 1961 r. — Zmniejszenie czasu pracy !

Luty 1962 r. — Podwyzka zarobkéw o 10 fr. dziennie.

— Premie z koncem roku do 3.000 fr.

Wrzesien 1962 r. :

) . ; a W naszych szybach, dynamizm syndykalny wymi6tt
1) ?rzl’glp;séﬁ?e warunkéw otrzymywania, premii 3.000 Wezorajszy pedymi B
2) Dwie podwyzki ptacy po 10 fr. dziennie; __ Jest czas aby gornicy, ktérzy Jeszcze tego nie uczy-
3) Przywrécenie urlopéw dodatkowych; nili, masowo przystepowali do organizacji syndyk'alneJ,
4) Polepszenie przepiséw o obecnosci w pracy; ktora, jedynie moze 1ch’p.rowa,dz1c d.o nowych zwyciestw.
5) Mozliwo§¢ otrzymania rzeczywistego 5-ciodniowe- Jest wigc czas abys i Ty wstapit w szeregi ChrzeSci-

wego tygodnia pracy. janskich Zwigzkéw Zawodowych !

Cel ten wygladal na nieosiggalny zaledwie rok temu. Z. Maciejewski,

A jednak akcja syndykalna przezwyciezyla wszystkie te Prezes Komitetu Sekeji Polskiej

trudnosei i osiagneta objekty, ktére sobie wyznaczyta. Okreg Lidge
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Drogi Rodaku!

Gdy zmierzymy olbrzymi wysitek
zrobiony przez mnaszych delegatow i
militantow w ciggu ostatwich lat, zwla-
szeza powojennych, mozemy byc dum-
ni 2 przynaleznosci do wielkiego ruchu
jakim jest Konfederacja Chrzescijamn-
skich Zwigzkéw Zawodowych w Bel-
qii.

Mozemy byé o tyle wiecej silniejsi
o ile nasze szeregi bedq sie powigk-
szaty jak w ostatwich latach, ktére co
dopiero zakonczylismy.

Problemy, ktéorym musimy stawic
czolo sq olbrzymie. Gdy bedziemy
stabi, zostang one rozwigzane bez nas.
Natomiast o ile bedziemy silni o tyle
bedg zmuszeni si¢ 2 nami liczyc.

Apostol Robotnika — Robotnik! A-
postol Robotnika polskiego — Polski
robotnik!!!

Jaki bytby nasz los gdyby wie bylo
syndykatu? Czy mielibysmy jeszcze
sposobno$é bronienia praw robotwi-
ka? Crzy jestesmy pewni, Ze warunki
pracy i zarobkow bylyby polepsza-
ne???

Na dodatek musimy byc silni, 2eby
sig przeciwstawi¢ jutro tym, ktorzy
cheq rozdzieli¢ klase robotwniczq przez
separatyzm. Rozdzielic aby lepiej u-
farzmic¢ i zadowoli¢ swoje ambicje o-
sobiste.

Naszym za$ celem jest SEUZYC
klasie pracujacej a nigdy 2eby wiq sie
postugiwac!!!

Przygotowujmy sie do akcji. W so-
lidarnosci kompletnej z naszymi Ko-
legami zrzeszonymi réwniez w Szere-
gach K.C.Z.Z., bierzmy udzial w wal-
ceo:

— lepszy podzial dochodu mnarodo-
weqo;

— kompletne bezpieczenstwo egzy-
stencji;

— Pelny szacunek pracownika;

— reforme ustrojow gospodarczych
i spolecznych;

— itd... (patrz obok).

Jeden robotnik polski wigcej w na-
szych szeregach, to o krok blizej do
wspblnego celu i naszego programu.

B. Lachowski

Sekretarz Generalny
Sekcji Polskiej K.C.Z.Z.
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Wiekszy DOBROBYT

poprzez demokratyczne
planowanie gospodarcze.

nastawione na zaspokojenie
wszystkich potrzeb ludzkich

Imniejszenie czasu pracy

Konfederacja nasza zada b iek

2 ek : Yy projekt ustawy doty-
czacej zmniejszenia czas i ny
A J ¢ U pracy zostal zatwierdzo: y

Wejscie w zycie POwWyzszej
4 Pow, ] ustawy ma za; -
towaé stopniowe obnizenie czasu pr:g/ w posi‘gzaéra%
nych sektorach gospodarczych, it

;s . ‘
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| Stawka zasadnicza - gwaral
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Koszty dojazdow obciazaja pracodawcow

K.C.Z.Z. przewiduje zwrot calkowitych kosztéw dojazdéw do miejsca
pracy — bez wzgledu na Srodek lokomocji. Wobec czego zada zniesienia tzw
ustawy ministra p. Bertranda z 27. VII. 62 r. i wniesienia poprawki gwa-
rantujacej postulat K.C.Z.Z.

Bezplatne ubranie robocze

Kazda praca przemystowa niszczy ubranie. Upowszechnienie przy-
| dzielania bezplatnej odziezy roboczej jest uznaniem godnoSci ludzkiej pra-
l cownika.

e Urealnienie kontroli nad indeksem kosztow utrzymania

5 5 Indeks cen jest miernikiem, ktéry powinien prawidlowo
llka l]rZENWKﬂ nadmlernemu tempu Dracy odzwierciadlaé wiadciwe koszty utrzymania. K.CZZ. na osta-
Zwigksza sie ilo§é przedsigbiorstw o nadmiernym tempie tnim ?(ozlgresie zwrécﬂa ot 1 czyx.lmkom. ne ,’,n.lebe.zple(‘:zeﬁ-
¢y. Ustréj fizyezny i psychiczny czlowieka jest zagrozony stwo i mespf'avnedhv.voéc kryjaca si¢ w niewlasciwej polityce
ez automatyzacje i nadmierne tempo pracy. cen produktéw detalicznych.

Labezpieczenie egzystencii
czlowieka pracy

Zycie gospodarcze winno byé¢ tak
zorganizowane, by gwarantowato pra-
cownikowi odpowiednie dochody nawet
w wypadku bezrobocia, likwidacji za-
ktadu pracy, choroby, inwaldztwa lub
nieszczesnego wypadku, jak réwniez
| na starosc.

Wspolzarzadzanie
przedsigbiorstwem

. — Wzmocnienie autorytetu delega-
tow do Rad zaktadowych.

— Powolanie do zycia instytucji in-
spektoré6w robotniczych na docinku
kontroli zdrowotnej i technicznej, w

pierwszym rzedzie w przedsigbior-

®bnienie dla wszystkich, ustug organiza- v stwach wybitnie niebezpiecznych lub

ey rodzinnej, N fodnnel: szkodliwych dla zdrowia pracownikéw.

i ﬁp;mz;%?ée,gga%);r?od;gnegoz ¢ — Dostosowanie warsztatowych re-

gulaminéw pracy do zaistniatych

zmian w ustawodawstwie pracy oraz
objecie nimi kadr urzedniczych.

— Delegatami do Rad zakladowych
— réwniez i pracownicy innych naro-
dowosci.

Oizinna
Kl rodzinne w wysokosci 1.000 fr. przy

e 110, poczawszy od trzeciego dziecka;
Wienie oszezednodei przed§lubnej;

ltem wlasciwej stopy Zyciowej

g
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Twoja dyskrymlnaCJa w Wynagradzamu pracy, musi zni-
kngé ! Nie mozesz byé nizej wynagradzana od mezczyzny za
tg samg prace ! Dzisiaj otrzymujesz 85 procent stawki zasa-
dniczej mezczyzny, wykonujacego te samg prace co Ty.

Zadajgc réwnouprawnienia, nasza Konfederacja bedzie
czuwala byScie nie zostaly ograniczone limitem niskich kate-
gorii plac.

Twoja natura i powotanie musza byc respektowane

Nalezy przeprowadzié szczegélowy wywiad w zakladach
pracy o stopniu wprowadzenia w Zzycie paragrafu 171 Ogélne-
go regulaminu opieki w pracy zawodowej. Paragraf ten prze-
widuje, ze przy pracy nie wymagajacej ciaglego stania — pra-
codawca jest zobowiazany do dostarczenia Ci siedzenia z opar-
ciem.

Wprowadzenie pracy na pot etatu, w.seanie pracy ekip
skréconych pozwoli Ci da¢ sw6j wklad w rozwéj zycia gospo-
darczego bez uszczerbku dla spelnienia Twoich obowigzkéow w
zyciu rodzinnym.

Mlodociani Pracownicy

Konfederacja ChrzeScijanskich Zwigzkow Zawodowych
przoduje w walce o realizacje Twoich pragnien !

URLUPY KULTURALNE, majg rozszerzy¢ Twoje wy-

robienie — spoleczne, kulturalne, rodzinne, polityczne, religij-
ne. :

Caly ChrzeScijanski Ruch Robotniczy jest z Tobg — w
walce o uzyskanie tego postulatu, bedgcego podstawowym ele-
mentem uszanowania jednostki w ustroju demokratycznym.

WEASCIWE SZKOLENIE ZAWODOWE _osos

pic;ydjaé trud samodzielnego zycia z wiarg i ufnoScig we wilasne
gity.
Ustanowienie szkolenia zawodowego w handlu i przemyéle
oraz polepszenie warunkéw praktyki zawodowej w rekodziel-
nictwie !

K.C.Z.Z. zada upowszechnienia t. zw. ,kredytéw godzin-
nych” i zachety premiowej.

UDZIAL MLODOCIANYCH W RADACH ZAKtADOWYCH,
jak to ma juz miejsce w Komitetach Bezpieczefistwa i Higie-
ny pracy.

Delegaci mlodocianych winni byé wybierani wylacznie
przez miodocianych,

OBOWIAZEK powszechnego DWUKROTNEGO

CLAGU ROKU bezplatnego BADANIA I.EKARSKIEGU

ROWNA PLACA

mp. M KIVIATK
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V Kongres Zwiazkow Zawodowych w Polsce

W dniach od 26 listopada do 1 grud-
nia 1962 r. odbywaly sie w Warsza-
wie obrady Pigtego Kongresu Zwigz-
kow Zawodowych.

Co mowi encyklopedia

Zanim przystagpimy do kroétkiego
omoéwienia tego Kongresu, zajrzyjmy
do malej Encyklipedii Popularnei, wy-
danej przez Panstwowe Wydawnictwa
Naukowe w Warszawie.

Na stronie 1280 tej encyklopedii
znajdujemy nastepujace okreslenie
na to, co to sa ,,zwigzki zawodowe’ :

,;nasowe organizacje, zrzeszajace
ludzi pracy najemnej (przede wszyst-
kim robotnikéw), tworzone dla obrony
ich wsp6lnych interesow ekonomicz-
nych i spolecznych”,

To okres$lenie odpowiada naszemu
pojeciu organizacji syndykalnych. W
Polsce zawsze mowilo sie o zwigzkach
zawodowych, ktére odpowiadaja or-
ganizacjom syndykalnym = Francji,
Belgii i innych krajow. Dlatego jesz-
cze do dzisiaj, kiedy slyszymy, ze w
Polsce dziataiag Zwiazki Zawodowe i ze
grupuja w swych szeregach ponad 6
milionéw czlonkéw, to jesteSmy skion-
ni mysleé, ze zwiazki te rozwijaja
dziatalno$¢ podobng do dzialalnosci
syndykatéw, do ktorych my tutaj na
Zachodzie, nalezymy.

Ale nie $pieszmy sie z oceng. Patrz-
my, co dalej méwi nam o zw1qzka9h
zawodowych polskich ta encyklopedia.
Podajac w skrécie histori¢ ruchu za-
wodowego w okresie zaborow 1 W o-
kresie od 1918 roku do wybuchu. dru-
giej wojny Swiatowej, przec}.l.odm ona
z kolei do podania iinformacji o ruchu
zawodowym po roku 1944:

‘W PRL (Polska Republika Ludo-
wo; ) nastapilo zjednoczeni’e powsta-
tych po wyzwoleniu zwigzkow zawodo-
wych w Zrzeszenie Zwigzkow Zawo_dq-
wych (organ wykonawczy — Komisja
Centralna Z.Z., od 1949 Centralna Ra-
da Z.Z.); zwiazki zawodowe wsppl-
uczestnicza w budowie ustroju socja-
listycznego, uznajac ideowe i polityez-
ne kierownictw PZPR (Polska Zjed-
noczona Partia Robotnicza, — odpo-
wiednik partii komunistyczne] i dzia-
lajac zarazem jako reprezentacja pra-
cownikéw powolana do obrony ich in-
teresow...”. .

Kiedy przeczytamy ’tg_informaCJe,
zawartg nie w jakims pismie propagan-
dowym, ale w oficjalnym panstwo-
wym wydawnictwie, to musimy WOW=

Uwaga: Stowa drukiem pochytym
8¢ naszym dopiskiem.

czas troche inaczej spojrzeé na to, co
to sa polskie zwigzki zawodowe. Doj-
dziemy niewatpliwie do wniosku, ze
nie mozna ich uwazaé¢ za odpowiednik
organizacji syndykalnych, do ktérych
my tutaj w zachodniej Europie nale-
zymy, nie mozemy ich réwniez uwa-
zaé za przedluzenie- polskich zwigz
kéw zawodowych sprzed 1939 roku.

Zyczenia

Po zapoznaniu sie z tymi informa-
cjami, ktore pozwalaja nam zdaé sobie
sprawe z tego, jaki charakter ma w
Polsce organizacja, dzialajaca pod
nazwg zwiazkéw zaw., przejdzmy do
samego kongresu.

Jak na kazdy duzy zjazd, nadeszly
do Warszawy liczne zyczenia od orga-
nizacji, ktoére zostaly stworzone na
tych samych zasadach, co obecnie pol-
skie zwiazki zawodowe, albo takich,
ktére dobrowolnie podporzadkowuja,
swa dzialalno$é partii komunistycznej.
Organizacje te nalezag do Swiatowej
Federacji Pracy, do ktoérej np. na te-
renie Francjj nalezy C.G.T. Bylo tez
sporo delegacji z ramienia wlaénie
tych organizacji, zjednoczonych w tej
komunistycznej centrali syndykalnej.

Ale zyczenia, zlozone przez te orga-
nizacje, nie zawierajg niczego, co mo-
globy byé godnym uwagi. Natomiast
co z pewnos$cig musialo uderzyé kaz-
dego, kto obserwowal Kongres, —
to tresé zyczen, nadestanych z réznych
stron kraju:

Tak np. zaloga kopalni ,Ziemowit”
komunikuje, iz dla uczczenia Kongresu
podjela zobowigzanie wydobycia ponad
plan w listopadzie 10 tys. ton wegla.
Robotnicy z budowy kombinatu ce-
mentowo - wapienniczego ,,Nowiny”
pisza: podjelismy warty produkecyjne,
zaoszezedzimy 55 tys. zlotych. Zakla-
dy im. gen. Swierczewskiego zrealizu-
ja 311 wnioskéw racjonalizatorsk'ch
wartosei okoto 10 milionéw zli.

Temat obrad

W propozycjach tez programowych,
ktére byly rozestane przed Kongre-
sem, czytamy :

»W sferze produkeji materialnej
rozstrzygaja sie mozliwosci zaspoko-
jenia wszystkich potrzeb dnia dzisiej-
szego i naszego jutra. Im bardziej wy-
dajna jest praca produkcyjna i im
bardziej oszczedne zuzywanie srodkow
produkeji, tym wiekszy jest tworzo-
ny wysitkiem mas pracujacych dochéd
narodowy — jedyne Zrédlo, z ktérego
spoleczenstwo czerpie $rodki na coraz
pelniejsze zaspokajanie wlasnych po-

trzeb, na rozwéj gospodarczy kraju’’.

Kwestia wydajno$ci pracy i oszczed-
nosci w przedsiebiorstwach wybija sie
tez na pierwszy plan w czasie dysku-
sji na posiedzeniach plenarnych i w ko-
misjach. Delegaci przeScigaja sie w
tym, co trzeba robi¢, aby zwigkszyé
wydajnos¢ w poszczegblnych galeziach
produkeji, aby zrobié¢ oszczednosci w
inwestycjach i w wydatkach poszcze-
golnych przedsigbiorstw. Chwalg sie
osiggnigciami we wspblzawodnictwie
pracy. A tylko od czasu do czasu
mozna wychwycié jaki§ glos, ujmuja-
cy sie za robotnikami, wskazujacy na
niedostateczno$¢ zaplaty, wskazujacy
na braki w dziedzinie bezpieczenstwa
pracy i higieny.

Uzasadnienie

Dlaczego w ten sposéb stawia spra-
We¢ masowa. organizacja robotnicza,
ktora pretenduje do tego, ze broni in-
tereséw robotniczych ?

Obowigzuje bowiem zasada, ze za-
daniem zwigzkoéw zawodowych ma byé
udzial w wysitku budownictwa socja-
listycznego pod przewodem Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej, odpo-
wiednika partii komunistycznej in-
nych krajow.

A w organie Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej ,, Nowe Drogi” z li-
stopada 1962 roku na stronie 8-ej czy-
tamy :

»Podstawowym, decydujacym fak-
tem wspolczesnosei jest historyczne
wspolzawodnictwo miedzy Swiatowym
systemem socjalistycznym a $wiato-
wym systemem kapitalistycznym, kto-
re przebiega przez wszystkie dziedziny
zycia spolecznego, Gléwng arene tego
wspoélzawodnictwa stanowi wszakze e-
konomika i w jej plaszczyznie roz-
strzyga sie i rozstrzygnie jego los.a
zarazem przysziosé $wiata. Od tego,
ktory ustr6j spoteczny zwyciezy na
polu rozwoju sit wytwérezych, na po-
lu produkeji, nauki i postepu technicz-
nego, od tego, ktéry ustroj spoleczny
zapewni narodom wyzwolenie od ne-
dzy i glodu, stworzy godne czlowieka
warunki bytu dla ogélu ludnoéci, za-
pewni powszechny dostep do o$wiaty i
kultury, od tego w ostatecznym ra-
chunku zalezy réwniez zwyciestwo
idei tego ustroju w $wiadomosei mas’.

Nie chodzi zatem o to, aby zwigzki
zawodowe ujmowaly sie za czlowie-
kiem. Chodzi o to, aby byly narze-
dziem w reku partii, aby wprzegly sze-
rokie rzesze robotnicze do tego wiel-
kiego wysitku, jaki ma zapewnié ko-
munizmowi panowanie nad $wiatem.
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Ostatnia

Encyklika Spoteczna: ,Matka i Mistrzyni”

W ciggu ubieglego roku ukazaly sie
jug parokrotnie na tamach ,,Naszej
Pracy” artykuly na temat ostatniej
encykliki spolecznej, zaczynajgcej sig
od stow : ,Matka i Mistrzyni wszyst-
kich narodéow, Kosciét powszechny”.
Uwazamy jednak podawie najwainie]-
szych wyjatkow tej encykliki w auten-
tycznym ich brzmieniu, za rzecz wska-
zang i bardzo pozyteczng. Damy bo-
wiem w ten sposob wszystkim spo-
tecznikom katolickim, 2wlaszcza
wszystkim syndykalistom chrzesci-
janskim, autorytatywny dokument w

rece. Postuzy on im za punkt wyjscia
w dyskusjach na tematy spoleczne, za
moralny drogowskaz w akcji i przy-
czyni sie do wyrobienia w nich tego,
co moglibysmy mnazwaé¢ ,Katolickim
stylem” pracy spotecznej. Takq tez
byta mysl papieza Jana XXIII, kiedy
pisal te encyklike. Chciat on ,zache-
ci¢ wszystkich, by z dokumentéow pa-
pieskich czerpali Swiatlo i podniete,
jesli cheqg rozwigzac¢ kwestie spolecz-
ng w sposob bardziej zgodny z wyma-
ganiami naszych crasow”.
Ks. Prof. Dr. Jozef Grochot

NASZA PRACA

Inicjatywa prywatna i interwencja wladzy panstwowej
na polu ekonomicznym

niami politycznymi tego samego Pafi- | golnych jednostek, tam rzadza tyrani

,,Przede wszystkim nalezy podkre-

§li¢, ze w ekonomii pierwszenstwo trze- |

ba odda¢ prywatnej inicjatywie posz-
czegblnych ludzi, ktorzy dziataja albo
indywidualnie, albo zrzeszeni na rézne
sposoby w celu osiggniecia wspélnych
korzysci.

Jednakze, z powodow przyjetych
przez naszych poprzednikéw, koniecz-
ng, jest tu réwniez aktywna ingerencja
wladz panstwowych, by wzrost produ-
kowanych débr prowadzil w sposéb
wlaéciwy do postepu spolecznego i stu-
zyt dobru wszystkich obywateli. Inge-
rencja ta jednak powinna mieé cha-
rakter orientowania, pobudzania, uzu-
peiania i scalenia (inicjatyw prywat-
nych). Ma si¢ ona kierowaé ,,zasada
positkowania”, ktéra Pius XI w ency-
klice ,,Quadragesimo Anno” sformuto-
wal w ten sposéb: , W filozofii spo-
tecznej obowiazuje nadal bardzo waz-
na zasada, ktérej usungé ani zmienic
nie mozna, a mianowicie — ze jak nie
mozna odbieraé jednostkom i oddawac
spolecznosci tego, co je(.h.lostkl moga
osiggnaé wlasnymi sitami i wlasng ini-
cjatywa, tak przekazywanie wieckszej
i wyzszej spolecznosci tego, co mniej-
sza moze zalatwié jest krzywdzace, w
duzej mierze szkodliwe i narusza wia-
§ciwy porzadek. Kazde bowiem dzieto
spoleczne ze swej natury vs{ir_xno niesé
pomoe czionkom spoleczn'oscl, a nie
niszezyé ich lub wchlaniac.”*)

Jest rzecza oczywista, ze wspotcze-
sny rozwéj nauk i postep techniczny
daje dzi$ bardziej niz dawniej szerokie
mozliwo§ci wladzy panstwowej przy-
wracdnia zwichnietej réwnowagi, czy
to miedzy réznymi galeziami produk-

cji, czy tez miedzy réznymi zgrupowa-

) Akta Stolicy Apostolskiej XXIII, 1931,
str, 203.

|

stwa lub nawet na terenie miedzyna-
rodowym; podobnie jak pozwala on jej
réwniez ograniczy¢ zaklécenia, wyste-
pujace zwykle w zwigzku z pogorsze-
niem sie sytuacji gospodarczej, lub sta-

| wi¢ czolo masowemu bezrobociu z wi-

dokiem uzyskania pozytywnych wyni-
kow. Dlatego tez wladza panstwowa,
odpowiedzialna za dobro wspoélne, nie
moze sie uchylaé od zaangazowania si¢
w oddzialywaniu réznymi sposobami
na zycie ekonomiczne i to coraz gle-
biej, coraz szerzej i w sposob bar-
dziej organiczny; odpowiednio do tego
zadania ma ona takze dostosowaé swo-
je instytucje, urzedy, $rodki i metody.

Zawsze jednak nalezy pamietaé o
zasadzie, ze ingerencja wiadzy pans-
twowej w sprawy ekonomiczne, choc¢-
by siegala daleko i gleboko, winna nie
wy osobistej jednostek, lecz zwigkszyc
ich pole dzialania, przy zabezpieczeniu
wszystkim istotnych praw ludzkiej o-
soby. Do tych za$§ praw zaliczyé na-
lezy prawo jednostek, by w normal-
nych warunkach one na pierwszym
miejscu ponosily odpowiedzialno$é za
utrzymanie siebie i swej rodziny. Z te-
go wynika, ze kazdy system ekono-
miczny winien zapewniaé i utatwiaé
wolne rozwijanie dzialalno$ci wytwor-
czych.

Zreszta sam rozwdé]j historyezny co-
raz jasniej dowodz, ze niemozliwe jest
uporzadkowane i owocne wspoltzycie
ludzi, bez wspélpracy ekonomicznej o-

‘bywateli i wladz panstwowych; wspo6l-

pracy zgodnej, w ktérej udzial obu
stron jest okreslony wymaganiami do-
bra. wspolnego z uwzglednieniem zmien
nych warunkéw czasu i zwyczajéw.
Dos$wiadczenie poucza, ze tam gdzie
braknie inicjatywy osobistej poszcze-

| i panuje zast6j na wielu odcinkach zy-

cia ekonomicznego, wskutek czego wy-
‘ stepuje tam brak débr spozywezych i
| ustug, ktére maja na wzgledzie zaspo-
| kajanie potrzeb ciala i ponad to po-
i trzeb ducha. Produkcja tych débr i
| ustlug w szczegdlniejszy spos6b wyma-
i‘ g‘f, kpra,cy twoérczego geniuszu jedno-
’ Stek.

| Natomiast tam, gdzie brak oddziaty-
' wania Panstwa na ekonomie, albo
" gdzie to oddzialywanie jest niedosta-
| teczne, stwierdzamy Ze spoleczenstwa
| idg prosta droga ku nieuleczalnemu
nietadowi, a silniejsi, ktérym mniej za-
lezy na uczciwo$ci, wyzyskuja w nie-
godny sposdb stabo$é innych dla wia-
snego zysku. A tacy ludzie rodzy sie
w kazdym czasie i w kazdym miejscu,
jak kakol w pszenicy.”

'
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Nowy Rok jest jak male usSmiechnie-
te dziecko. Pelen uroku, milych nie-
spdzianek i utajonych nadziei.

Na dziecko patrzymy peini radosne-
go niepokoju, snujac nieraz bardzo
Smiale marzenia. Wszystkiego moze-
my sie po nim spodziewaé. Wszyst-
kiego mozemy od niego oczekiwaé. Ma-
my wrazenie, ze od nas zalezy, by z
tej kruszynki Smiejgcej sie do nas i
wyciagajacej raczki z ogromng  rado-
$cig i ufnoscia, wyrést czlowiek peten
warto$ci, pelen zalet, ktory nam przy-
niesie szczeScie i zadowolenie.

Czyz inaczej jest z Nowym Rokiem ?

Gdy rozejda sie krewni i znajomi,
albo gdy my wrécimy z noworocznej
wizyty u nich, napemieni dobrymi u-
czuciami dla catego Swiata — patrzy-
my na Nowy Rok pemli ufnosci. Sta-
ry Rok ostatecznie nie byt taki zly, ale
Nowy Rok bedzie o wiele, o wiele lep-
szy. 1 czympredzej, niczym nie za-
trzymana imaginacja zaczyna dzialaé.
Zaczynaja si¢ snu¢ marzenia : W tym
Nowym Roku kupie do domu tyle rze-
czy, ktérych nie moglam kupi¢ w Sta-
rym Roku. W tym roku zabiore sie
energiczniej do dzieci. Bede kontrolo-
wac ich prace szkolna, tak jak potra-
fie najlepiej. Naucze Zosie robi¢ swe-
try, dopilnuje, by dzieci pomogty w do-
mu. Dla meza znajde czas na poga-
wedke, wesoly uSmiech, serdeczne sto-
wo. Dla mnie znajde troche czasu na
czytanie. Nie bede taka nerwowa, nie
bede o byle co krzyczata, nie bede opo-

C 0é dla msgfych maleh

Nowy Rok...

wiadala sgsiadkom co kto$ na nie po-
wiedzial. W domu bedzie spokéj i za-
dowolenie, tak by maz i dzieci wracali
do niego z rado$cig i poSpiechem. Ach!
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jach, na ziemi i w powietrzu, katakliz-
my. Ziemia drzy i burzy sie bez przer-
wy.
Wiasnie dlatego caly Nowy Rok w

jaki ten Nowy Rok bedzie dobry! Ile
szcze$cia i zadowolenia przyniesie dla
mnie i mojego domu!

Wiem, ze na Swiecie dzieja sie réz-
ne, nie zawsze przyjazne dla nas spra-
wy. Wiem, ze polityka jest skompli-
kowana, zamachy nastepuja po zama-
chach, katastrofy na drogach, kole-

CHTIVIN

Przeezytajcie to swoim dzieciom

Zosia i jej mopsy

Nie wiem 2 jakiego przypadku
Wezigla Zosia mopsy w spadku.
Odtqd nie ma nic dla Zosi,
Tylko mopsy. To je nosi,

To je goni, to zabawia,

To je na dwéch lapkach stawia,
To przystroi oba pieski

W fontaé suty i niebieski,

To im niesie praysmak Swiedy;
A ksigéeczka — w kqcie le2y.

Mama prosi, mama taje...
Zosia mic... Jak tylko wstaje,

%

Zaraz w domu pelno pisku :
Mops umaczal nos w pétmisku,
Mops Jurkowi porwat grzanke,
Mops sttukt nowq filizanke.

Mops na t62ko skoczyt taty,

Mops zjadl szynke do herbaty.
Az tez mama rzekla — basta !

I wystala mopsy = miasta

W dugym koszu, pelnym sieczki...
— A ty, Zosiu, do ksigzeczki !

Maria Konopnicka

moim domu bedzie bezpieczna, spokoj-
na przystan dla meza i dzieci. Odwro-
ce od nich zlo i niepokoje.

Czujemy w sobie ogromny zapas zy-
ciowych sil. Nasza nadzieja na dobry
Nowy Rok, nasza wiara w dobry No-
wy Rok czyni cuda. Nowy Rok da
nam wszystko. A tymczasem to nie
Nowy Rok. To my stworzymy te at-
mosfere szczeScia w domu. Jakie mo-
ze mie¢ znaczenie czy jest Stary czy
Nowy Rok, czy jest ciepto, czy zimno,
czy pada deszcz, czy Swieci stonce, je-
§li my mamy w sobie skarby uczucia, i
cheé¢ czynienia dobrze? Nie mozemy
przeciwstawic¢ sie katastrofom zywio-
towym czy awanturom politycznym.
Ale w naszym matym $wiatku, w na-
szym domu mozemy, jesli nie wszyst-
ko, to bardzo duzo.

W gruncie rzeczy te wszystkie na-
sze marzenia nie dotyczg Nowego Ro-
ku, ale naszej w nim dzialalnoSeci. I
kazdy Nowy Rok da nam takie szcze-
Scie i zadowolenie, jakie sobie w nim
wypracujemy, ;

H K.
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Przyszlos¢ kopalin holenderskich

Bardzo czesto spotykamy sie z klo-
potliwym zapytaniem, czy nie czeka
nas wkrotce taki samo los jaki spot-
kat naszych kolegéw w kopalniach bel-
gijskich.

Pytania te nasuwajg sie w zwigzku
z eksploatacjg wielkiej ilosci gazu
ziemnego na, terenie Holandii oraz pod
piaskami Sahary jak rowniez w zwig-
zku 'z rozpowszechnianiem sie energii
atomowej w przemysle i w zyciu co-
dziennym,

Ale tak zle jeszcze nie jest !

Wnioskowaé¢, to mozemy z tego ze
dyrekcje kopaln limburskich, w ostat-

Czas rozpoezecia
dniéowek w kopalniach

Na zamknietym zebraniu Mijnindu-
strie Raad, w dniu 14 grudnia 1962 r.,
postanowiono doprowadzi¢ do tego,
aby w przeciagu roku 1963, a najpoz-
niej 1-go stycznia 1964 r., opd6znié o
jedna godzine poczatek pracy gorni-
koéw, pracujacych pod ziemis.

Sprawe te poruszano juz dawniej
bardzo czesto. Byly propozycje, aby
wszystkie dniéwki podziemnych pra-
cownikow przesunaé o 2 godziny : ran-
na zmiana mialaby zaczynaé sie nie
tak jak obecnie o 6-ej godz., lecz o 8-¢j,
popotudniéwka o 16-ej, a nocka nie o
22-ej lecz o 24-ej. Inni znéw, propono-
wali tylko przesuniecie rannej i nocnej
zmiany. Za kazdym razem napotyka-
no na tak ogromne trudnos$ci organi-
zacyjne, ze zaniechano wprowadzenia
tych projektow w zycie.

Ciekawi jesteSmy bardzo, jak sie
Mijnindustrie Raad wywiaze ze swych
postanowien w roku 1963. Nie jest to
zadanie latwe, lecz miejmy nadzieje,
ze zostanie zrealizowane i Ze przynie-
sie to gérnikom dogodniejszy rozklad
ich ciezkiej pracy.

nich czasach, inwestuja ogromne ka-
pitaly w przyszlosé tych kopa n.

Zapotrzebowanie na wegiel i pro-
dukty weglowe pozostanie, nie méwiac
juz o koksie i potrzebie wegla do wy-
twarzania energii elektrycznej.

A jezeli chodzi o konkurencje gazu
ziemnego i ropy naftowej oraz wegla,
pochodzacego z zagranicznych kopaln,
to nasze kopalnie nie musza sie jej
zbytnio obawia¢. Przez stale bowiem
podnoszenie si¢ produkeji przy zmniej-
szaniu czasu pracy, przez masows me-
chanizacje, moga one kazdy atak ode-
przeé. A

Najwieksze trudnosci przy podnie-
sieniu produkcji napotykaja kopalnie
na skutek braku pracownikow. Te tru-
dno$é : starajag sie one usungé przez
werbowanie obcokrajowcéw do pracy
w goérnictwie.

W ostatnich latach kopalnie holen-
derskie $ciggnety do Limburgii setki
Wtochéw, Grekow, Hiszpanow i Jugo-
stowian.

Najwazniejszym produktem prze-
myshi gérniczego w Holand:i jest koks
niezbedny do produkcji stali (do pro-
dukeji 1.000 kg. stali potrzeba 620 kg.

koksu). A ze popyt na stal holender-
ska wzrasta z roku na rok mozemy
wigc wnioskowaé, ze zapotrzebowanie
na koks bedzie tez stale wzrastalo.

Zapotrzebowanie na wegiel do opalu
mieszkan wzrasta tez z dnia na dzien.
Dowodem tego jest, ze nigdy nie ma
na wielkich sktadach weg'a, antracytu.

Wilasne kopalnia moga zaspokoié
tylko w 60 proc. zapotrzebowania na
antracyt do ogrzewania pomieszczen,
pozostale 40 proc. trzeba sprowadzaé
z zagranicy.

Jezeli chodzi o gaz ziemny, to mo-
ze on przynie$¢ wielkie zmiany w rodza-
ju ogrzewania pomieszczen, lecz we-
dilug znawcoéw proces ten bedzie prze-
chodzil bardzo wolno i na catkowita
zmiane trzeba bedzie czekaé do konca
tego wieku.
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PRAWDZIWY MIOD
wysokiego gatunku
Wiaderko 5 kg — 24,00 F

<

¢

1
Wiaderko 10 kg — 45,00 F [
(transport wliczony) :
[

[

[

LARRALDE agriculteur

BRUGES (Basses Pyrénées)
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-Rentekart” i

W ostatnim numerze pisaliSmy o
propozycji radykalnej zmiany rent in-
walidzkich. W zwiazku z tym, przy-
pomnimy, ze gdy ten projekt wejdzie
w zycie po zatwierdzeniu go przez
rzad (Staten Generaal), to aby pod-
pa$é pod to nowe zarzadzenie trzeba
byé w posiadaniu renty inwalidzkiej.

Rente inwalidzka mozna otrzymac
tylko wtedy, jezeli jest sie ubezpieczo-
nym mna podstawie ,Invalideitswet”,
t. zn, jezeli si¢ jest w posiadaniu ren-
tekarty, lub tez jezeli si¢ poprzednio
bylo w jej posiadaniu.

REWELACYJNA

sprzedaz polskich ptyt
w ozdobnie opakowanych PACZKACH UPOMINKOWYCH

Ceny bezhkonkurencyjne !

Zadajcie bezplatnych katalogow piszae:

SIS
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Skiadnica Ksiazki Polskiej
12, rue St. Louis en I'lle — Paris (IV)

jej zmaezenie

Spotyka sie. jeszcze czesto wypadki,
ze podania o rente inwalidzkg sa od-
mownie zalatwiane dlatego ty'ko, ze
na rentekarcie osoby wnoszacej poda-
nie nie znajduje si¢ 150-ciu zadanych
znaczkow. W tym wypadku, mozna
brak ten wyréwnaé (warto§¢ znacz-
kéw nie jest wyznaczona, mozna wiec
dokleié znaczki o najnizszej wartosci).

Jest jednak zarzadzenie, ze W prze-
ciagu jednego tygodnia mozna tylko
jeden znaczek naklei¢, co znaczy, ze
jednorazowo zaleglych znaczkéw do-
kleja¢ nie wolno.

Nie bedac w przeszlo$ci nigdy w po-
siadaniu rentekarty, po przekroczeniu
wieku 35 lat, nie mozna normalnie by¢
przyjetym do ubezpieczenia inwalidz-
kiego.

Osoby ponizej 35 lat moga by¢ przy-
jete do ubezpieczenia inwalidzkiego W
wypadku gdy pracuja i za wykonywa-
ng prace otrzymuja wynagrodzenie,
powinni oni jednak sami meldowaé sie
w miejscowych Raad van Arbeid.

Jezeli kto§ dawniej byt ubezpieczo-
ny, obecnie za§ z powodu przekrocze-
nia granicy zarobku lub tez na skutek
przejScia do samodzielnego zawodu,
nie bedg za niego znaczki naklejane —
a nie pamieta on czy byt ubezpieczony
i czy w ciggu 150-ciu tygodni znaczki
byly za niego naklejone — to moze
on w kazdej chwili zwrécic sie o infor-
macje do Raad van Arbeid.
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