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Pod serweta wonna warstwa siana, Le stodoty wez, ojcze, snop Zyta
Na serwecie opfatkow ksigzeczka — | tu w kacie, jak co roku, postaw.
Inow cie widze, chatupo kochana, Niech zadzwoni, niech do nas zawifa
Chtopska chato, znana mi od dziecka. Swieta Wilia, po dawnemu prosta.

Gwiazdy same podejda do proga,
0 dziecinstwie Snieg kolede zanuci ! —
Powraocitem, matko moja droga;
Jeszcze nieraz odejde, by wrdcic.

Jak za przesztych wigilijnych wieczorow
Inow dzis Chrystus rodzi sie w stajence,
Qjcze, Matko ! caluje z pokora

Wasze szorstkie, twarde, chtopskie rece.

Stanistaw Ciesielezulk

Wszysikim naszym Czytelnikom i ich \
Rodzinom,

serdeczne Zyczenia Swiateczne

skiada

REDAKCIA
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KROMNMIKA FRANCI]I

Sécurité Sociale
Zwroty kosztow w 1009,

Podajemy ponizej, kiedy kasa ubez-
pieczalni spolecznej (régime général)
ptaci w catoSci koszty chorobowe, o-
peracyjne oraz pobyt w szpitalu pra-
cownika chorego:

— kuracja, pociggajaca za soba wy-
sokie koszty leczenia;

— konieczny dluzszy pobyt w szpi-
talu (ponad 30 dni);

— operacje oznaczone , K 50”;

— specjalng opieka lekarska, ko-
nieczna dla niemowlat przedwcze$nie
urodzonych i przebywajace przez pe-
wien czas w specjalnym zakladzie (cou-
veuse) ;

— konieczno§¢ dania choremu krwi,
plasma itp.;

— konieczno§é dania ludzkiego mle-
ka dla niemowlat;

— konieczno§¢é kupienia protez i a-
paratéw ortopedycznych lub ich repe-
rowanie;

— koszty przejazdu i przewiezienia
chorego ambulansem,

Po dtuzszym pobycie w szpitalu, je-
zeli chory musi wyjecha¢ do domu
wypoczynkowego (maison de repos,
de convalescence), kasa ubezpieczalni
spotecznej w dalszym ciggu bierze na
giebie koszt pobytu w takim domu
przez nig uznanym,

Sa wogdle zwolnione z oplaty w.w.
kosztéw nastepujgce osoby, posiadajg-
ce karte rejestracji w ubezpieczalni
spotecznej:

— inwalidzi pensjonowani lub oso-
by pobierajace pensje starosei od 60-go
roku zycia, zamiast pensji inwalidzkiej,
— nawet jezeli pracuja, lub pobiera-
ja pensje jako wdowa lub wdowiec-
inwalida;

— osoby pobierajace rente po wy-
padku przy pracy (accident du travail)
réwng 66 2/3% niezdolnosci do pracy,

nawet jeZeli pracujg. W tym wypadku,
pokrycie kosztéw przez ubezpieczal-
ni¢ dotyczy tez dzieci i Zong (ayants
droits) zainteresowanego;

— pensjonowani wojskowi, wojen-
ni lub nie, cywilni- pobierajacy pensje
za inwalidztwo poniesione podczas dzia-
lan wojennych;

— osoby korzystajace z ,,assurance-
maternité” sg zwolnione z oplaty
wszelkich kosztéw zwigzanych z poro-
dem itd.

W metalurgii...

Olbrzymie zaklady samochodowe u-
pafstwowione RENAULT, postanowi-
ly zamkngé swe fabryki w czasie let-
niego okresu wakacyjnego w 1965 r. w
miesigeu lipcu. W ten sposéb dyrekeja
tych zakladéw liczy, iz nie napotka,
jak przeszle lata kiedy fabryki byly
zamkniete w sierpniu, na trudnosei a-
prowizjonowania sie w potrzebne cze§-
ci samochodowe w innych zakladach,
ktore réwniez zamykaly w sierpniu.

Informacje syndykalne w przedsighiorstwie

Ogloszenie komunikatow syndykalnyeh

Pomimo, iz zostalo to ustanowione
przez prawo, wynika jednak z Art.
22, dekretu z dn. 2. XI. 1945 oraz z
Art. 16 ustawy z dn. 16. IV. 1946, ,,iz
w kazdym przedsiebiorstwie istnieje
miejsce zarezerwowane dla ogloszen
komunikatéw syndykalnych”.

Wobec tego, to prawo ogloszenia
komunikatéw syndykalnych nie moze
byé zaprzeczone. Zostalo ono zreszty
potwierdzone réznymi okoélnikami oraz
odpowiedziami ministerialnymi. O-
procz tego, liczne i rozmaite umowy
zbiorow wyszczeg6lnity ten punkt,
chociaz niestety, w sposéb do§é ogra-
niczony.

Jednakze trzeba powiedzie¢, iz to
prawo ogloszenia nie zostalo dotych-
czas zorganizowane jak nalezy, Dopro-
wadzenie do tego napotyka na trud-
noéci a musi byé traktowane oddziel-
nie od ogloszen delegatéw personelu.

Z braku szczegblnych zastrzezen, w.
w. dekretu i ustawy, a opierajac sie¢

e

jedynie na orzeczeniach.sgdowych, o-
gloszenia syndykalne winny byé $cisle
zawodowe i ta zasada zostala zreszta
przyjeta przez umowy biorowe.

Jezeli ogloszenie ma inny charakter
anizeli zawodowy lub syndykalny zda-
niem patrona lub dyrekecji przedsie-
biorstwa, mogg oni sprzeciwiaé sie te-
mu i nie pozwolié na afiszowanie da-
r_1ych informacji. To prawo cenzury
jest przewidziane przez umowy zbio-
rowe, ale jednak nie ustalone dekretem
lub ustawg, moznaby wiec powiedzieé,
ze jest ono naduzyciem ze strony pa-
trona lub dyrekeji, gdyz umowsa zbio-
rowa nie moze byé bardziej ograni-
czajaca aniZeli ustawa,

O ile wigc nie ma szczegbléw zastrze-
zen w umowie zbiorowej danego przed-
sigbiorstwa, syndykat ma peme pra-
wo do ogtoszenia wszelkich informacji
syndykalnych i zawodowych, bez pro-
szenia na to zezwolenia dyrekeji przed-
siebiorstwa.

Minimalhe 7arobki robotmikéw rolnych od 1. X. 1964

Ustawsg z dnia 28 wrze$nia 1964 r.,
ktéra ukazala si¢ w oficjalnym dzien-
niku ustaw z dn. 7 pazdziernika 1964

staly podniesione o 2,52%, poczawszy
od dnia 1-go paZdziernika 1964 r.
Ponizej podajemy stawki tych mini-

r., najnizsze zarobki w rolnictwie zo- malnych zarobkéw wraz z kategoria

Zones gimma.lnai : placa ~ Koszt dzienny :
(strefy) Wg rolnictvlzie Odzywienia | Pomieszezenia
% Frs. Frs. Frs.

0 1,6180 4 0,1450
0,44 1,6110 3,98 0,1450
2i22 1,5820 391 0,1425
3,11 1,5675 3,88 0,1400
3,56 1,5605 386 0,1400
4 : 1,55635 3,84. 0,1400
{53 1,5370 3,80 0,1375
6 1,5210 3,76

0,1375

strefy, do ktérej naleiy departament.
Poda.]en}y réwniez wysoko§é wyna-
grodzenia w naturze, to znaczy koszt

- wyzywienia i pomieszezenia robotnika

rolnego u patrona,

OczywiScie, o ile patron moze zaw-
Sze Wyzsz3, anizeli minimalng, place
dawaé swemu pracownikowi, to nie
ma on jednak prawa obliczaé jego od-
iymgma i pomieszczenia wiecej anize-
li to jest przewidziane przez ustawe.

W dokladnym obliczaniu zarobku
robotnika rolnego, nalezy wiec braé
pod uwage: place za prace (godziny
zwykle) oraz koszt odzywienia i koszt
pomieszczenia.
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Wspolnota Enropejska

Europejski
statut gorniczy

Komisja socjalna przy Parlamencie
Europejskim przyjela projekt rezolu-
cji o europejskim statucie gérnikéw.
Statut ten zostanie przedstawiony do
ostatecznej aprobaty Parlamentowi
Europejskiemu.

Komisja socjalna wyraza jednocze-
Snie ubolewanie nad zwykle negatyw-
nym ustosunkowaniu si¢ do tej spra-
wy przedstawicieli organizacji, praco-
dawcow oraz rzgdéow. Komisja ta jest
zdania, ze ten statut, dotyczgcy shar-
monizowania warunkéw pracy i zycia
goérnikéw, przyczynitby sie do zmniej-
szenia niepewnos$ci zatrudnienia, na-
tomiast zwigekszylby zapewnienie pra-
cy oraz wydajnoSc.

Koszty utrzymania
w krajach Wspolnoty — CEE

Najnowsze badania, przedsiewzigte
przez ,,Francuski Instytut Statystyki
i Studiow Ekonomicznych” w sprawie
kosztow utrzymania- w ciggu ostat-
nich lat, we Wspolnocie Europejskiej,
wykazaly, ze w roku 1963, byly one
wyzsze we Wloszech niz we Francji,

. takie same w Niemczech, nizsze w

Belgii, a duzo nizsze w Holandii.

W dziedzinie produktéow zywnosScio-
wych, na trzydziesci artykukoéow, 17
kosztowaly wigcej w Niemczech niz we
Francji, 8 mialo cene taka sama, 5
za$§ cene nizszg,

W innych krajach Wspélnoty ich
ceny byly naogét nizsze niz we Fran-
cji.

W dziedzinie ubraniowej, w roku
1958, ich ceny, we wszystkich kra-

| jach Wspoélnoty, byly nizsze niz we
Francji. W roku 1963 stosunek po-
zostal niezmieniony za wyjatkiem Nie-
miec, ktére zréwnaly sie z Francja.

W dziedzinie opalowej, wegiel w
Luksemburgu, Holandii, i Niemiec byt
tanszy niz we Francji, drozszy w Bel-
gii a duzo drozszy we Wiloszech; gaz
byl tanszy niz we Francji, w Holandii
i Wloszech ta sama cena byla w Bel-
gii i Niemczech; elektrycznosé byla
drozsza we Francji, we Wloszech i
Luksemburgu, ta sama cena byla w
Niemczech i Belgii, duzo nizsza w Ho-

landii.
Koszty ustug (reperacja butéw,
strzyzenie, kino, transport) naogot

byly takie same lub nizsze niz we
Francji.

Co

Wiekszo$¢é  produktéow i roSlin
wezelkiego rodzaju, odkrytych przez
Europejczykow, lub ktére od dawna
byly przez nich znane i konsumowane,
zostaly dzieki nim rozpowsezchnione
po calym Swiecie.

Tak np. Europa wniosta do Amery-
ki, oprocz kola, rozmaite zwierzeta
jak: konie, muly, prosiaki, owce, ko-
zy, kaczki i pszczoly, — rozmaite zbo-
za, jak: pszenice, zyto, ryz itp.,, — o-
woce, jak: cytryny i pomarancze

Europa przynosii Swiatu ?

(ktére do Europy przybyly wraz z in-

nymi owocami od Arabow), — ro§liny
przemyslowe, jak: bawela, morwa,
aloes, indycht, czcina cukrowa, — ja-

rzyny jak: szparagi oraz drzewa: ka-
wy, oiwkowe, banany i winnice.

Mozna tu doda¢, iz murzyni z Afry-
ki, bedac przewiezieni do Ameryki
przez bialych Europejczykow, wniesli
do nowego S$wiata oliwe palmowsg, ba-
nany i rozmaite pieprzowce.

Hiszpanie i Portugalezycy, ktorzy

\ KRONIKA FRANCHI (Ciag dalszy) |

Godziny nadliczhowe wliczone do placy

Czesto bywa, zwlaszeza gdy przed-
siebiorstwo zatrudnia matlg ilo§é pra-
cownikéw (bywa to u rzemie§lnikéw
— artisans), ze godziny nadliczbowe
sg zaplacone jako ,forfait”, bez wzgle-
du na ich ilo§é, i wliczone do placy.

Ot6z ten sposdb wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe moze byé¢ stoso-
wany jezeli:

— sama placa oraz godziny nadlicz-
bowe sg razem obliczone nie wediug
S M.IG. lub wedlug minimalnej placy
ustalonej w umowie zbiorowej (con-
vention), lecz wedlug normalnej placy
zwykle stosowaqej w danym mieScie
lub departamencie;

— patron i pracownik uzgodnili, od
poczatku zatrudnienia, o takim sposo-

bie placy (forfait). Umowa ta moze
nie byé na piSmie, lecz jezeli powsta-
nie miedzy nimi nieporozumienie lub
reklamacje ze strony pracownika, to
patron musi udowodnié¢, ze taka umo-
wa zaistniala miedzy nim a pracowni-
kiem reklamujgcym.

Wynika to z orzeczenia Sadu Kasa-
cyjnego z dnia 22 kwietnia 1964 r.,
iz ,,wtedy, kiedy pracownik jest przy-
jety do pracy z placa wyraZnie wy-
szczegblniong i ze nic nie pozwala
przypuszezaé, ze zaistniala umowa
(stlowna) miedzy nim a patronem, do-
tyczgeq godzin nadliczbowych, to pra-
cownik ten ma zupelnie prawo doma-
gania sie zaplacenia tych Ze godzin
nadliczbowych”.

juz przedtem zasieli czcine cukrows
na wyspach Kanaryjskich, nad brze-
giem Afryki, i na Maderze, przynie-
$li ja rowniez na wyspy Antylskie i do
Brazylii, gdzie nadali tej uprawie jej
wiasciwe, olbrzymie rozmiary.

Do Azji, Europa wniosta kukurydze,
kartofle, fasole, pieprzowce, ananas
kawe, hewee i tyton.

Ponadto, Europa wniosta na wiel-
kie obszary Afryki: herbate, maniok,
tyton, ryz, kakao i wiele innych pozy-
tecznych roslin. Wniosta tam réwniez

wszelkie rosliny i produkty poznane
w Ameryce wlacznie z kaktusami.

Poczatkowo, tylko Arabia posiada-
ta kawe, p6zniej Europejezycy ja roz-
powszechnili w Ameryce poludniowe]j
i érodkowej, nastepnie w Azji i w A-
fryce Srodkowej. Te same etapy od-
byla herbata.

S e e e S

Cieszymy sie, ze tym razem moze-
my oddaé do wiadomosci naszym Czy-
telnikom, iz Kol. L. RUDOWSKIEMU
jest znacznie lepiej, Po dwumiesiecz-
nym pobycie w szpitalu, wyjechal 7
grudnia do domu wypoczynkowego.
Zyczymy mu szybkiego i zupelnego
wyzdrowienia. Jednoczes$nie serdecz-
nie dzigkujemy za pamie¢ i Zyczenia
wszystkim, ktorzy sie zdrowiem na-
szego Redaktora zaniepokoili.
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G+ OS PRACOWN Liavy = POLSKICH W BELGI|I

Zawarcie umowy miedzy Rzadem,
Ubezpieczalnia Wzajemng 1 Lekarzami

Dnia 1. 10. 1964 r. zostala zawarta
umowa miedzy rzadem i ubezpieczal-
nig wzajemng (mutuelle) oraz leka-
rzami, dotyczaca zasad ugody dnia 25.
6. 1964 r.

Gléwne punkty ugody

— Ugoda ustalila honoraria, ktoére
moga pobieraé lekarze od ubezpieczo-
nych. Opierajac sie na nich, ubezpie-
czalnia wzajemna bedzie zwracala
koszty interwencji i porad lekarskich.

— Zwrotowi w 100% podlegaja za-
biegi nieobjete ,Tickets modérateurs”
jak: chirurgia, radiografia, analizy
specjalne ete...

— Zwrotowi w T5% podlegaja za~
biegi objete ,Tickets modérateurs”
jak porady i wizyty lekarskie, zabiegi
ogolne, leczenie zebbéw itp.

— Waszystkie zabiegi i porady sa
zwracane w 100% pensjenowanym, in-
walidom, wdowom i sierotom P.I.W.S.

Zasada zaangazowania

— Wysoko§¢ honorariow i odszko-
dowanie za przyjazd do domu chore-
go, bedg stosowane przez lekarzy, kto-
rzy podpisali zaangazowanie, za WSzy-
stkie porady i wizyty u chorego, jako
tez za porady zaznaczone w formula-
rzu zaangazowania, indywidualnie dla
kazdego lekarza.

— Formula zaangazowania przewi-
duje minimalng ilo§¢é godzin przyjeé i
wizyt, ktére lekarze ogélni i specja-
lisci muszg praktykowaé po cenach
zaangazowania.

Honoraria wyznaczone ugodg  nie
sa praktykowane w razie specjainych
zyczen chorego. :

Jak nalezy rozumieé zyczenie specjalne |

Zyczenia specjalne sg:
Lekarze ogolni

1 — Wizyta ktéra nie jest pilna,
dokona na Zzyczenie chorego poza go-
dzinami normalnego objazdu chorych.

2 — Wezwanie lekarza przez cho-
rego, pociagajace za sobg przejazd
nienormalnej odleglosei.

3 — Wezwanie nocne lub podczas
Week-Endu, wypadku gdy lekarz nie
ma dyzuru.

4 — Porada udzielona na ,rendez-
vous” poza godzinami normalnych
przyjeé.

Lekarze specjalisci

1) Zadanie w szpitalu pokoju oso-
bistego ze wzgledu na wlasng wygode.

2) Wezwanie do domu, za wyjat-
kiem wezwania przez lekarza ogélne-
go na konsultacje.

3) Porada udzielona na ,rendez-
vous” poza godzinami normalnych
przyjeé.

WAZNE : Czlonkowie powinni si¢
poinformowaé w ubezpieczalni wza-

jemnej, ktérzy lekarze sa zaangazo-

wani i kiedy przyjmuja po taryfie u-
mownej.

Za kilka tygodni odpowiednie listy
lekarzy beda do ich dyspozycji.

Chwilowo, nalezy si¢ otwarcie zapy-
taé wlasnego lekarza, czy jest zaan-
gazowany i w jakich godzinach, po ce-
nach ustalonych, przyjmuje,

Dyspozycje specjalne
1 — Oznaczona wysoko§¢ stawki
jest stosowana za wizyty lub zabiegi
lekarzy i dentystéw, tak zaangazowa-
nych jak i nie zaangazowanych.
2 — Wizyty przez specjalisétw w
domu chorego nie sg zwracane, za Wy-
jatkiem: — wizyty pediatry;

— wizyty specjalisty na zyczenie
lekarza domowego celem konsultacji.

3 — Dyzury:

Zabiegi_poza godzinami normalnych
przyje¢ i wizyt sa zapewnione przez
lekarza dyzurnego po cenach ustalo-
nych umows.

4 — Pensjonowani, inwalidzi, wdo-
wy i sieroty korzystaja z calkowitego
zwrotu honorariéw, ustalonych umo-
w3a.

5 — Lekarze, ktorzy nie podpisali
umowy, majg prawo do pobierania do-
wolnego honorarium, jednak zwigzek
lekarzy zapewnil, Zze uczyni wszystko,
aby sytuacja materialna chorych nie
byla przeszkoda w wyborze swojego
lekarza, co w praktyce oznacza, ze le-
karze nie zaangazowani beda sie sto-
sowaé w praktyce do oplat za wizyte,
ustalong umowa.

Umowa weszla w zycie z dniem 1.
11. 1964.

WysokosSc honorariéw i zwrotow (Zabiegi ogolne)

honorarium 7
1) ZABIEGI OGOLNE lekarza zaan- PI"VVI;’E Inny
gazowanego e
Porada lekarza ogolnego 60 Fr, 60 Fr, 45 Fr.
76 Fr. 75 Fr,
; +25 Fr. za | +19 Fr. za | T9.-19
Wizyta lekarza ogélnego w do- koszty prze-|koszty prze- za .ozsd 8
mu o fadte przejazdu—
Jazau Jazdu
76 Fr,
100 Fr. 94 Fr.
Porada u lekarza specjalisty 120 Fr. 120 Fr. 90 Fr.
Porada u lekarza specjalisty neu- 300 Fr 300 Fr 295 Fr
ro-psychiatry : : : '
Porada u lekarza specjalisty in-| == <oy
Gorbiliby 240 Fr, 240 Fr. 180 Fr.
diai(;;ada, u lekarza specjalisty pe- 195 Fr, 195 Fr. 146 Fr.
Wizyta w domu, lekarza specja-
'2) ZABIEGI DENTYSTYCZNE
Wyrywanie ze¢ba 120 Fr. 120 Fr. 90 Fr.
Zaplombowanie zwykle bez wy- e
rywania nerwu 150 Fr 150 Fr. 113 Fr.
3) ZABIEGI SPECJALNE honorarium zwrot
Radiografia reki 240 Fr, 240 Fr,
Por6d normalny . 1560 Fr. 1560 Fr.
Operacja $lepej kiszki — hono-
rarium chirurga 1440 Fr, 1440 Fr,
Honorarium specjalisty anystezy-
sty 480 Fr. 480 Fr.

(P.LW.S.: Pensjonowani, Inwalidzi, Wdowy, Sieroty).
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PRZEMYSL CEMENTU

Premia nadprodukeji i premia dla zsyndykowanych

Przy ustaleniu  kowencji ,,Dwu-
stronna Komisja” postanowila zagwa-
rantowanie wyptaty premii nadpro-
dukeji za rok 1964 w wysokosci 9.000
frankow.

Pigtego  pazdziernika na zebraniu
,,Komisja Zmniejszona”, ustalila spo-
s6b wyplaty tej premii, oraz wyso-
ko$¢é premii dla zsyndykowanych.

Premia nadprodukcji:

— W ciggu tygodnia od 12.10.64
do 17.10.1964, miata by¢ wyplacona
suma 6.000 frankow.

— W ciggu tygodnia 30.11.64 do
5.12.1964, miala by¢ wyplacona suma
1.500 frankow.

— W ciggu tygodnia od 18.1.1965
do 23.1.1965 beda wyplacone pozo-
state 1.500 frankow.

Za kazdy dzien nieusprawiedliwio-
nej nieobecno$ei bedzie - odciggnigte:

— pracownikom  pelnoletnim 30
frankow.

— pracownicom 27 frank6w.

— maloletnim (placonym wedlug
zmniejszonych) 24 frankéw stawek.

Od sumy 6.000 frankéw miano
przeprowadzi¢ normalne potracenia
podatkowe.

Od sum dwa razy po 1.500 frankow
beda stosowane, jak zwykle, potrace-
nia na ubezpieczalni¢ spoleczng.

Dziatajac w ten spos6b pozwala si¢
kazdemu pracownikowi byé w porzad-
ku wobec O.N.S.S., a z drugiej strony
ulatwia dokladnego poznania wysoko-
Sci potracen.

Premia dla zsyndykowanych

Zostalo zadecydowane wplacenie
reszty z premii 1.400 fr. dla zsyndy-
kowanych w ciggu tygodnia od 1.2.
65 do 6.2.65

Powzieto pewne decyzje dotyczace
dyspozycji o zagwarantowanej wypla-
cie tygodniowej dla robotnikéw pracu-
jacych w niedziele przy ogniu cigglym
(feu continu), oraz dla robotnikow
chorych pracujacych z kredytem 48
godz. tygodniowo.

Szczegoly zostang podane dodatko-
wo po otrzymaniu oficjalnej wiado-
mosci.

Wreszeie dyskutowano nad sprawa
wezesniejszego pobrania emerytury
przez robotnikéw chorych od diuzsze-
go czasu. Tresé tej ugody zostanie po-
dana do wiadomosci po dokladnym jej
opracowaniu.

Gornicy — Uwaga !

Przed 1.1.1964 w mysl prawa o u-
bezpieczenia przeciw chorobom i in-
walidztwu odszkodowanie za choroby
zawodowe bylo placone przez ubezpie-
czalnie wzajemng (kasa chorych).

Poczawszy od 1.1.1964, odszkodo-
wanie za choroby zawodowe, nie jest
placone przez ,Kase chorych”, lecz
przez ,,Fundusz Choréb zawodowych”,
nie tylko za stala niezdolno$é do pra-
cy, lecz takze za czasowa, ktérei o-
kres przekracza 15 dni.

Prosba o odszkodowanie za czaso-
wa niezdolno§¢ do pracy przekracza-
jaca 15 dni, powinna byé zlozona na
piSmie do ,,Funduszu Choréb zawodo-
wych” w czasie tej niezdolnosci.

Poczawszy od 1.1.1964, prosba ta
musj by¢ uzupelniona raportem lekar-
skim o rodzaju choroby, diagnoza i oz-
nakami kiimatycznymi.

Radzimy naszym przyjaciolom gor-
nikom kilkakrotnie przeczytaé ten ar-

tykul i skrupulatnie zastosowaé sie
do niego.

W' razie teudno$ci, prosimy o zglo-
szenie si¢ do waszego delegata lub do
miejscowe]j Federacji syndykalnej.

Choroby zawodowe

Art. 49 nowego prawa, z dnia 24.
12.1963, dotyczacego chordéb zawodo-
wych, zaznacza, ze sposéb w jaki na-
lezy zlozyé prosbe o odszkodowanie
lub rewizje, bedzie okre§lony przez
rozp. Krol.

Monitor z dnia 17.10.1964 podaje
do wiadomosei rozp. Krol. z dnia 12.
10.1964, okreSlajac w jaki sposéb na-
lezy sklada¢ prosbe o odszkodowanie
lub rewizje i w jaki sposéb bedg one
rozpatrywane przez Fundusz Chorob
Zawodowych (Fonds des Maladies
Professionnelles).

Jak nalezy zlozyé proSbe

Wszystkie prosby o odszkodowanie
lub o rewizj¢ odszkodowania juz o-
trzymanego, musza by¢ ztoZone na pis-
mie do Funduszu Choréb Zawodo-
wych, albo osobiScie przez chorego,
lub tez przez osobe przez niego upo-
wazniona, albo przez osobe majaca do
tego prawo, pod adresem ,Fonds des
Maladies Professionnelles” avenue de
I’'Héliport, 21, Bruxelles-1. ;

Fundusz, po otrzymaniu prosby,
wydaje potwierdzenie odbioru.

Pro$ba musi by¢é uzupelniona ra-
portem lekarskim zaadresowanym do
lekarza doradey ,Funduszu”, w .ktg:
rym lekarz osobisty musi wymieni¢
rodzaj choroby zawodowej oraz uza-
sadni¢ swoja diagnoze, musi tez do
tego dolaczyé opis symptoméw Kklini-
cznych na ktérych sie opierg.

,Fundusz”, po otrzymaniu prosby
przeprowadza szczegblowe dochodze-

nia, ma on prawo zazadaé¢ od poszko-
dowanego i pracodawcy odpowiednich
dokumentéw i objasnien.

Prowizoryczna decyzja
administracyjna

Po ukonczeniu dochodzenia ,,Fun-
dusz” wydaje umotywowana prowizo-
ryczng decyzje. Jest ona wystana lis-
tem polecajacym do poszkodowanego
i pracodawcy, ktorzy w ciggu trzydzie-
stu dni od chwili jej otrzymania, ma-
ja prawo do odwolania si¢ do ,Ko-
misji Doradczej” (Commission Con-
sultative).

Odwolanie musi byé umotywowane
i wystane listem polecajacym na rece
,, Komisji”.

W razie braku odwolania, prowizo-
ryczna decyzja administracyjna staje
sie definitywna.

Procedura przed komisja doradczg

Gdy pracodawca zasiega zdania
,»2Komisji” sekretarz wysyla jego pros-
be, listem polecajacym do poszkodo-
wanego, celem dania mu mozliwosci
interweniowania w sprawie.

Gdy poszkodowany zasigga zdania
,Komisji” sekretarz wysyla jego pros-
be, listem polecajacym, do pracodaw-
cy, ktéry ma prawo do interwencji
w sprawie, o czym, w ciggu 10 dni mu-
si zawiadomié ,Komisje” listem pole-
conym.

Strony i ewentualnie pracodawca,
ktory interweniowal, mogg odpowia-
da¢ przed Komisja osobiScie, przez

adwokata lub przez delegata syndy-
kalnego, patronatu lub kasy chorych.

Komisja doradeza

Przy ,Funduszu Choréb zawodo-
wych” jest utworzona ,Komisja do-
radcza” skladajaca sie z dwdch sek-
cji wladajacej jezykiem francuskim i
flamanskim.

Kazda sekcja sklada sie z siedmiu
czlonkéw wyznaczonych przez Kréla:

— Prezydent.

— Trzech lekarzy specjalistow w
dziedzinie choréb zawodowych.

— Prawnik specjalista w dziedzinie
odszkodowan za wypadki przy pracy
i za choroby zawodowe,

— Dwaj funkcjonariusze znajacy
si¢ na readaptacji i na ogélnym ryn-
ku pracy. :

Sekretarz jest wyznaczony przez
»Komitet zarzadu” z posréd personelu
,Funduszu”.

W wypadku gdy decyzja tymecza-
sowa jest przedmiotem rozprawy sa-
dowej, przerywa sie definitywnie spra-
we przed , Komisja doradcza’.

Rozporzadzenie to wchodzi w zy-
cie z dniem 17.10.1964 za wyjatkiem:

— Prosbe o odszkodowanie za cza-
sowa niezdolno$¢ do pracy mozna
sklada¢ poczawszy od 1.1.1964, ma o-
na zawieraé raport lekarski wyszcze-
golniajacy chorobe zawodows, uza-
sadnienie diagnozy i opisu kliniczne-
go na jakim si¢ ona opiera.

Prosba musi byé wystana listem

zamknigtym na rece lekarza doradcy
,Funduszu”.

Sty 5 :
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Pensja starosci i wdow podwyiszona 1-go stycznia 1965 r.

W jednym 2z ostatnich numeréw
»INaszej Pracy” podaliSmy tabele pen-
sji wdéw i sierot, — pensji, ktore by-
ly opracowane na tle propozycji przed-
stawionych Rzgdowi.

Nikt nie spodziewal si¢ jednak, ze
przy opracowaniu tych propozycji
przez Senat, pensje te beda podwyz-
szone o mniej wiecej 100 Florenow
rocznie.

Tak to wiec pensja starosci, z dniem
1-go stycznia 1965 r., bedzie wynosic

3.642 Fl. dla zonatych. Te samg su-
me otrzyma réwniez wdowa z dzieé-
mi, :

Ponizej podajemy nows tabe'e, kto6-
ra wykazuje podwyzszenie pensji w
stosunku do pensjt obecnej. Zaintere-
sowani moga sobie te tabele wycial
i zachowaé, :

Premiowanie

W zwigzku z ta podwyzka, bedzie
premiowanie na pensje starosci i wdow
podwyzszone o 0,3% . Ta podwyzka nie

bedzie zastosowana od 1-go stycznia
1965 r. jak pensje, lecz dopiero od 1-go
lipca 1965 r., gdyz wtedy spodziewa
sie Senat znizki podatkow, ktéra to
znizka bedzie figurowala jako kom-
pensacja za obcigzenie zarobkow przez
podwyzszenie premii.

Obecnie, bedzie premiowanie na te
pensje tylko od zarobku w wysokosci
ponizej od 10.900 Fl. rocznie,

Po 1 styczniu 1965 r. bedzie pre-
miowanie potrgcane od zarobku do
12.000 FL

: : Propozycja zatwierdzona
Kategorie pobierajacych e Propozyf:Ja Rzadu . grgez Senat

Rocznie | Miesiecznie Rocznie | Miesiecznie Rocznie | Miesiecznie
Pensja Starosci:
Zonaci . 2.958,— 246,50 3.540,— 295,— 3.642,— 303,50
Samotni 1.926,— 160,50 2,478, — 206,50 2.550,— 212,50
Pensja wdow:
Wdowy z dzieémi . 3.126 — 260,50 3.540,— 295,— 3.642,— 303,50
Wdowy bez dzieci . 2.196,— 183,— 2.478,— 206,50 2.550,— 212,50
Pensja sierot:
do10lat . 672,— 56,— 786,— 65,50 805,— 67—
od 10 do d6:lats 1.014,— 84,50 1.176,— 96,— 1.212,— 101,-—
od16 do 27 latis Tddsine. - = 1.326,— 110,50 1.536,— 128,— 1.578,— 131,50
(tylko dla sierot studiujgcych i

i dzieci-inwalidéw)

Socjalne Werkplaatzen

Ze wzrostem dobrobytu i wzmaga-
jacym si¢ brakiem rak do pracy, rok
rocznie wzrasta liczba zakladoéw &opa-
sowanej pracy dla inwalidéw. Gdy w
w roku 1954 bylo ich tylko 67, obec-

‘nie mamy ich 200, rozrzuconych
po caltej Holandii. Zatrudniajg one o-
koto 18.000 inwalidow i ulomnych.

Ze stosunki, panujace w niektérych
z tych zakladéw pracy nie sg idealne,
mozemy przypisat temu, ze zaklady
te sg prowadzone czasami przez lu-
dzi, ktoérzy na pierwszym miejscu sta-
wiajg sobie za cel jaknajwiekszg wy-
dajno§¢ pracy, no i przez to jaknaj-
wigksze zyski dla zakladu, zapomina-
jac calkowicie o celu socjalnym, w ja-
kim te zaktady byly budowane.

Interwencje

Ze taka sytuacja nie moze stale
istnie¢ rozumie si¢ samo przez sig, dla-
tego tez mnic dziwnego, ze Senat wy-
stawit zapytania_ktére otworzyly dro-
ge do szerszych dyskusji z Ministrem
od Spraw Socjalnych. Poruszono na-
stepujace punkty:

— zmniejszenia czasu pracy,

— lepszg opieke lekarskg w zakla-
dach dopasowanej pracy dla inwali-
doéw, .
— bardziej wykwalifikowani urze-
dnicy w dyrekcjach niektérych zakla-
ey ;

)

— zwracanie wiekszej uwagi na u-

ABONAMENT ROCZNY
za ,NASZA PRACE)) — miesigczng :

WenEranejl izt ol 5 F

w Belgii i Luksemburgu . 50 frs. bl
w Holandii . 4 floreny
w U S A. . 1 dol.

w innych krajach réwnowarto$¢ 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — ,Nasza
Praca’’ — 26. rue Montholon —
Paris (9°).

Prenumerate w Belgii, Holandii i Luk-
semburgu mozna réwniez wplacaé¢ na
konto: CCP Nr 422470 — C.O0.B. —

. Caisse Centrale des Dépots — 129, rue
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyé: ,pour le

- compte Nr. 71.653 de , Nasza Praca’.

— ustalenie minimalnego zarobku,

dogodnienie i uprzyjemnienie pracy dla
inwalidéw w tych zakladach.

Na te wszystkie punkty, przyobie-
cal Minister, w jak najszybszym ter-
minie, powzigé¢ decyzje po dokladnym
rozpatrzeniu tych spraw.

Komisja

W tych dniach, zostala utworzona z ra-
mienia S.E.R. Komisja, majaca na ce-
lu rozpatrzenie w jaki sposéb mozna
podniesé wydajnosé pracy w socjal-
nych zakladach, majac jednoczesnie
na uwadze sprawy organizacyjne i
ekonomiczne tych zakladéw,

W sklad tej Komisji wchodzg przed-
stawiciele pracownikéw i pracodaw-
cow, funkcjonariusze z socjalnych za-
k!’adéw pracy, jak réwniez z innych so-
cjalnych instytucji, oraz specjalisci na
polu medycznym j organizacyjnego pla-
nowania.

Cieszy nas bardzo fakt, ze Prezesem
tej Komisji zostal obrany p. Filji Van
Der GUN, Sekretarz Holenderskich
Syndykaww Katolickich — N.K.V.
Pod Jego to kierownictwem mozemy
ze Spokojem przyjaé, iz inwalidzi nie
beda pokrzywdzeni. :
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Boze Narodzenie — rodzinne §wieto

ZauwazyliSmy wszyscy, ze dzieci '

zajmuja coraz wigksze miejsce w spo-
teczenstwie. Coraz wiecej sie o nich
méwi, wyszukuje sie coraz to nowe
metody wychowawcze, fabrykuje co-
raz pigkniejsze (i drozsze) zabawki.

Dziecko wysuwa si¢ na pierwszy plan
nie tylko w domu, ale i spoleczenstwie.

W §lad za wzrostem
dziecka, idzie podkreslanie

R 222222222224 2844

Ciasto pomarafnczowe

,waznosci”
waznosci

3 jajka cale utrze¢ z 2 szkiankami
cukru az do biatosci. Pomalu doda-
wa¢ 1 szklanke oliwy, 3 szklan-
ki maki, 1 proszek do pleczema, utar-
ta skorke z 1 pomaranczy i sok z tej
pomaranczy Jesli pomarancza jest
mala mozna podwoi¢ sok i skorke.
Forme nasmarowang tluszczem trzeba
obsypac maks. Wlaé¢ do niej ciasto i
piec w gorgcym piecu 45 minut (tak
jak tartg babke).

22222222222 428444
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Swiat, majacych charakter specjalnie
| rodzinny. Naturalnie na pierwszy
plan wysuwaja sie tu Swieta Bozego
Narodzenia.

Roézne rodzaje $wiat koScielnych czy
| §wieckich tracg na waznosci, Swieta

Bozego Narodzenia stanowia objaw
przeciwny, stanowia jakby oaze ideatu
w morzu materializmu. Czemu mozna
to przypisa¢? Odsunmy wzgledy reli-
gijne, ktérych wazno$¢ i wartosé sa
nienaruszalne i dobitnie stwierdzone.
Przegladnijmy wzgledy psychologicz-
ne, codzienne, widoczne, choé malo za-
uwazane,

Przede wszystkim Swigta Bozego
Narodzenia stwarzajg atmosfere cie-
pla rodzinnego, klimat zblizenia mie-
dzy dzie¢mi i rodzicami, miedzy ro-
dzenstwiem, miedzy przyjaciolmi; kli-
mat tak zagrozony przez nerwowe kto-
poty dnia codziennego.

Niechze jednak nam si¢ nie zdaje,
ze Boze Narodzenie nie przynosi ze

\%M@\wx

sobg zgrzytéw. Nie byloby objawem
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zycia, gdyby przeszlo w atmosfere u-
ciechy jednakowej dla rodzicow, dzie-
ci i otoczenia. Rodzice, starajacy sie
koncentrowaé cala rado§é Swigteczng
wokot dzieci, a jednocze$nie, pod§wia-
domie stwarzajacy te rado§é¢, by przy-
pomnie¢ sobie dziecinne lata, inne ma-
ja podejscie do tego rodzinnego $Swie-
ta, niz dorastajaca mlodziez. Zycie na-
uczylo rodzicow, ze branie czynnego
udzialu w $wiecie stwarza atmosfere
radosng, w ktorej wszyscy dobrze sie
czuja. Czynny ich udzial w Swietach
Bozego Narodzenia zbliza ich do dzie-
ci, lagodzac surows postawe, jaka cze-
sto narzuca im rutyna codziennego zy-
cia. Inaczej ustosunkowuje sie do
tych $wigt mlodziez. Nie cala, nie uo-
golniajmy tej kwestii. Sa dziewczeta
i chlopey, ktérzy lubig te atmosfere
Swiat i sami przyczyniaja sie do ozy-
wienia jej i utrzymania. Ale sg i inni,
ktérzy obecnosé swoja uwazaja za na-
rzucony obowigzek. Poddaja mu sie,
ale z przymusem. Krytykuja poczyna-
nia rodzicéw, krytykuja samg dewize
swigt Bozego Narodzenia przynosza-
cg pokéj na ziemi. Woleliby spedzié
Swieta w gronie kolegéw i kolezanek,
na sportach zimowych i zabawie. A
jednoczesnie czuja sie dotknigci i jak-
by odsunieci od rodziny, jesli pozwoli
im si¢ na wyjazd. Majg wtedy wraze-

nie, ze s3 W domu niepotrzebni. Trud-

no jest pogodzi¢ te sprzeczne porywy.
Jesli jednak w domu w czasie $wiat
panuje nastréj przyjemny i pogodny,
jesli, zapominajac troche o sobie, i
dzieci i rodzice staraja si¢ umilié te
swieta jedni drugim, jesli kazdy czuje,
ze jest w domu potrzebny i pozgdany
i ze bez niego nie ma pelmych $wiat
— Boze Narodzenie przyciagnie zaw-
sze miodych do rodzinnego kola. A im
beda starsi i rozumniejsi, tym wiecej
ceni¢ beda to rodzinne $wieto.
. : H. K.
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Nowa choroba ,,Urbanitis”

Przeludnienie miast i jego nastepsiwa

Przenoszenie si¢ ludno$ci wsi do
miast jest zjawiskiem powszechnym
i obserwowanym dzi§ w calym $§wiecie.
Jego skutkiem jest rosngcy brak
mieszkan w miastach, bo nawet za-
mozne kraje nie moga nadazyé z bu-
dowa nowych domoéw.

Wszystkie te klopoty jednak w Eu-
ropie i Ameryce sa bardzo male w po-
rownaniu z katastrofalnym stanem
mieszkan w Azji. Jak niedawno oglo-
sita Organizacja Narodéw Zjednoczo-
nych, prawie 50 proc. mieszkancow
wsi zyje w domach niewystarczaja-
cych a 40 proc. w rozmaitych bu-
dach niegodnych czlowieka.

Przeludnienie doméw w miastach
n.p. w Indiach jest katastrofalne i bu-
dzi powazne obawy, jesli chodzi o stan
zdrowotny ludzi tam mieszkajacych.
W calej Azji trzeba by budowaé po
20 milioné6w nowych doméw co roku,
aby po 30 latach zaradzi¢ brakom
mieszkaniowym, a wiec aby zastapic
mieszkania niezdrowe i  zapewnié
dach nad glowg nowym pokoleniom.

Przeludnienie miast ro$nie szybciej
niz zaludnianie sie¢ ziemi, bo gdy lud-
no$¢ Swiata wzrosta w ciggu pierw-
szej polowy obecnego wieku — od r.
1900 do 1950 — o prawie 50 proc. to
ludno$¢  skupisk liczacych ponad
5.000 mieszkancow wzrosta o 23 proc.
I te mrowiska ludzkie wcigz rosng
bez przerwy. W Japonii tereny wolne
stanowia juz coraz rzadsze plamy
zielone na mapie, dzielace obszary za-
budowane. W rozmaitych cze$ciach
Europy i Ameryki wielkie miasta zle-
wajg sie zwolna w jedno i juz jadac
pociggiem czy samochodem nie wie-
my, gdzie sie konczy jedno a zaczyna
nastepne. Tak jest np. w poémocnej
i zachodniej Belgii. W Anglij ludnos¢
splywa wecigz na poludnie i osiedla sie
w Londynie lub jego okolicach. Tak
zwany ,wielki Londyn” juz liczy pra-
wie 9 milionéw ludno$ci. W najbliz-
szym czasie maja powstaé w jego o-
kolicy cztery miasta o milionowej lud-
nosci i one to majg odcigzyé metropo-
lie brytyjska.

SpecjaliSei planujacy miasta, tak
zwani urbaniSci, przepowiadaja, ze
wkraczamy w okres miast-olbrzymow
(megalopolis) a lekarze zaczynaja
stwierdza¢ u mieszkancow wielkich
miast chorobe wielkomiejska, ktorg

kto§ nazwal ,urbanitis”. Pierwszymi
objawami tej choroby mieszczuchow
83 trudno$ci w oddychaniu i trawie-
niu, rozmaite wrzody wywolane pos-

piesznym lykaniem positkéw i klopo-
ty nerwowe powodowane pospiechem,
hatasem, tlokiem i brakiem przestrze-
ni.

Ile nas kosztuje zycie ?
Praca robotnika i sila kupna

Od pewnego czasu prowadzi si¢ w
Ameryce obliczenia, ile czasu musi
pracowac¢ robotnik, aby sobie mogt
kupi¢ podstawowe artykuty potrzebne
mu do zycia. Co wiecej co jaki$§ czas
sprawdza sie, czy ten czas ro$nie czy
tez maleje, a wiec czy sytuacja eko-
nomiczna robotnika polepsza sie czy
pogarsza. Te badania sa bardzo pou-
czajace i pozwalaja na poréwnywanie
sytuacji gospodarczej robotnika w po-
szczegolnych krajach, bo kazdy robot-
nik moze sobie takie przeliczenie tat-
wo zrobi¢. Trzeba tylko wynotowaé
konieczne do zycia artykuly zywnos-

HUMOR—-—HUMOR

Zrozumial go

Urzednik wchodzi do biura dyrek-
tora i powiada stanowczym tonem:

— Musze panu zakomunikowac, Ze
mozZe wynagrodzewie nie pozostaje w
Zadnym stosunku do mojej pracy...

A na to dyrektor spokojnie :

— Ach wiem, ale ostatecznie musi
pan 2 czeqo 2yé...

Ulegly mai

U bram raju z]awm sie zablgkana
dusza.

— Kto jestes, pyta sw. Piotr.
Nie wiem. :
A skqd przybywasz?
Sqdze, ze z ziemi..

— A jakie byly ostatme stowa, ja-
kie styszales?

— Juzg zwolna wszystko sobie przy-
pominam, mowi dusza. — Prowadzitem
samochdd... Moja Zona powiedziata,
Kochanie, bgdzzesz aniolem, jesli mi
pozwolzsz na pie¢  minut prowadzw
woz. — Pozwohlem

ci, ubrania, ceny czynszu itd. a potem
wzigé stawke za godzing pracy wilas-
nej w swojej fabryce czy kopalni i zba-
da¢, ile godzin pracy wypada za roz-
maite artykuty.

Jak te cyfry wygiadaja w Amery-
ce, gdzie potozenie robotnika jest wy-
bitnie korzystne?

Pod uwage wzieto tam 14 artyku-
16w koniecznych w ,,American way of
life”, czyli w tamtejszym stylu zy-
cia. I tak n.p. na funt (450 gramow)
masta trzeba 19 minut pracy, to zna-
czy o 3 min. mniej niz w r. 1957; funt
kury kosztuje 10 minut — o 4 min.
mniej. Funt kawy 18 minut — o 13
min. mniej. Koszula meska 1 godz.
52 min. — o 5 min. mniej. Ubranie
welniane — 20 godz. i 1 min. — o 2
godz. 28 min. mniej. Telewizor o ekra-
nie 47 cm — kosztuje 68 godz. 40
min. — o 28 godz. 6 min. mniej niz
w r. 1957 za aparat o ekranie 50 cm.

Ale sg artyku}y, na ktoére teraz trze-
ba pracowa¢ dluzej. Wsréd nich sa:
funt befsztyka — 28 min. czyli o 3
min, wiecej, funtowa puszka konser-
wy z tososia za 19 min. — o 1 min. wie-
cej, funt sera Cheddar za 18 min.
czyli tez o 1 min. wiecej. Wizyta le-
karska w domu kosztuje 3 godz. 25
min. czyli o 42 min. pracy wiecej.
Damski kostium z welny kosztuje 25
godz. 4 min. czyh 05 godz 35 min.
wiecej.

Od r. 1957 niezmienionej ilo$ci pra-
cy wymagaja: nabycie chleba, kon-
serw z pomidoréw, cukru, kartoﬂ1 o-
raz oplaty za pranie w pra.lm

Trzeba pamietaé, ze jako podsta-
we wzieto uposazenie robotnika w
przemysle przetworczym, a wiec Sred-
nie w amerykafnskich warunkach. Wy-
nosito ono w roku 1957 — 2.01 dola-
ra, w r. 1959 — 2.22 dol. a w r. 1962
— 2.40 dol, za godzine pracy.
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