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NASZA PRACA

31 Kongres CFTC

W ogromnej sali merostwa Issy-les-
Moulinaux, miejscowosci, znajdujacej
sie u wrét Paryza, odby} sie w dniach
1, 2, 3 i 4 czerweca 31 Kongres Konfe-
deracji Francuskiej Pracownikéw
Chrzedcijanskich.

Dwa zagadnienia wybijaly sie na czo-
lo zainieresowan tego wielkiego Kon-
gresu.

Pierwszym zagadnieniem byla spra-
wa zarobkow.

Drugim — sprawa jedno$ci syndykal-
nej.

Trzeba przedewszystkiem podkreslic,
7ze sprawa zarobkéw byla omawiana
nie w odniesieniu do jakiego§ szczegél-
nego wydarzenia, ale jako przedmiot,
ktéry byt najpierw gruntownie prze-
studiowany przez specjalne komisje a
nastepie przez biuro Kofederalne i do-
piero potem wniesiony pod obrady
Kongresu. Delegaci mieli mozno§é juz
na kilka tygodni przedtem zapoznaé
sie z doskonalym raportem. Dlatego tez
interwencje w czasie Kongresu byly
bardzo wnikliwe, przepracowane nie-
jednokrotnie przez cale zespoly dziala-
czy réznych okregéw.

Kongres stwierdzil, ze zbyt czesto
patroni uwazaja za wielka rzecz pod-
wyzki plac, gdy tymczasem nie chodzi
pracownikom o to, aby dostawaé wie-
cej starych czy nowych frankéw, a o
to, ile za te franki mozna dostaé towa~
row.

Ciagle zatem patroni méwia o pod-
wyzkach zarobk6éw, bronia sie przeciw
tym podwyzkom, a nie cheg nigdy zro-
bié rachunku, ile robotnik moze kupié
za to, co u nich zarobi. Nie checa ocenié,
czy poziom zycia robotnika podnosi sie
czy tez zostaje na tym samym miejscu,
czy tez moze w pewnych okresach wy-
raznie sie obniza.

Dlatego tez zasadnicze postulaty, wy-
suniete w tej sprawie przez Kongres,
mozna tjaé krotko:

Pracownicy zadaja takich zarobkow,
ktéreby pozwalaly na state stopnim.ave
podnoszenie sie poziomu ' ich i.ycla.
Wszelkie podwyzki zarobkéw nale?y o~
ceniaé nie w procentach podwyzki no-

minalnej, a W procentach podniesienia

poziomu zycia. Kongres przeciwstawia

sie ograniczaniu przez rzad Wysokosei
podwyzki zarobkéw.

Tyle o sprawie zarobkéw.

Drugie zagadnienia — to sprawa
jednosci syndykalnej.

Ta sprawa powraca czesto pod obra-
dy Kongresu. Jest to bowiem kwestja
zasadnicza: czy jesteSmy za jednym
syndykatem, czy tez za pluralizmem
syndykalnym.

Nie ma watpliwosci, ze robotnicy mo-
gliby wiecej uzyskaé, gdyby istniata
tylko jedna wielka centrala syndykal-
na, obejmujgca wiekszo§é §wiata pra-
cy.

Kiedy C.G.T. na swych kongresach
uklada piekne wezwania do stworzenia
jednej wielkiej cdentrali syndykalnej,
wladnie celem stworzenia silnego ra-
mienia $wiata pracy, to nie odkrywa
niczego nowego. Tylko wiemy dobrze,
ze te wezwania majg ukryé gléwnego
winowajce, ktére nie pozwala na to, aby
doj$¢ do znalezienia nalezytego rozwig-
zania jednolitej silnej reprezentacji
interes6w robotniczych.

Wiemy dobrze, ze frakcja komunis-
tyczna opuszczala dwukrotnie szeregi
C.G.T., kiedy nie mogia uchwycié ste-
ru tej centrali w swoje rece. Wtedy
nie cheiaka sie podporzadkowaé kierow-
nictwu C.G.T. Teraz, kiedy ujeta kie-
rownictwo C.G.T. w swoje rece, zada,
aby znie&¢ inne centrale i stworzyé jed-
ng organizacje syndykalng C.G.T. w
ktérej naturalnie dawna frmakcja komu-
nistyczna mialaby w swym reku kie-
rownictwo, i w ktérej nie masz miej-
sca na jakie§ ,tendencje”. .

W swoim przeméwieniu na zakon-
czenie kongresu C.G.T., kt6éry sie od-
byl na kilka dni przed kongresem
C.F.T.C., Benoit Franchon, Sekretarz
Generalny C.G.T., wyraznie podkreS-
lit te dwa punkty: nie ma mowy o

.tendencjach”, bo to rozsadzatoby cen-

trale; bezwzgledne podporzadkowanie
sie kierownictwu C.G.T.

Wiemy dobrze, co to znaczy ,podpo-
rzadkowanie sie kierownictwu C.G.T.”.
W kwietniowym numerze podali§my
wyjatki z zasad »leninizmu”, ktérym
sie przeciez przywoédey C.G.T. kieruja.
Zajrzyjmy do tych ,zasad”. Syndykaty
powinny byé wedlug tych zasad orga-

nizacja pomocniizg partji komunistyez-
nej, ktéra jest jedyna reprezentatka
intereséw klasy robotniczej. Wszystkie
za§ organizacje pomocnicze, a wiec 1
syndykaty, powinny sie podporzadko-
waé kierownictwu partji.

Otéz takie pojecie roli syndykatéw
Jest dalekie od naszego pogladu na te
sprawy.

Dlatego to, w kilka dni po tym o-
§wiadezeniu Benoit Franchon, nowy
Sekretarz Generalny C.F.T.C., Eugene
Descamps, w przeméwieniu, zamyka-
jacym kongres C.F.T.C. oéwiadczyt:
»Odmawiamy i C.G.T. i partji komu-~
nisstycznej tego, by mialy one byé ,,su-
mieniem klasy robotniczej”. Dazymy
do wspélnej akeji wszystkich central
syndykalnych, kiedy bedzie chodzito ©
rewindykacje socjalne i ekonomiczne.
Ale nie péjdziemy pod komende partii
komunistycznej. Uwazamy, ze w ten
sposéb dobrze stuzymy interesom kla-
sy robotniczej.”

MODLITWA
Utana Jazlowieckiego

Szczgicie i spoksj daj tej ziemi — Pani,
co krwia sptyneta wéréd wojen pozogi,
doCiebie modty zanosim — Utani. :
Owré¢, ach odwréé, Twej Polski los srogi.
i, by radona byta jako $smiech dziecka,
spraw to Najswietsza Panno Jaztowiecka :

Spraw, by zasiadta stawna i potezna,
miedzy narody, krélujac wspaniale,

by sie rozeszta stawa jej oreza,

spraw to o Pani : Spraw to ku Twej chwale.
By zto, jak nawata rozprysta turecka,
spraw to, Najéwietsza Panno Jaztowiecka '

By pod jej rzadéw wspaniatym ramieniem
zakwitly mitos¢ i spokéj — jak w niebie.
Daj, by utana ostatnim westchnieniem
bytlo méc polec, polec w potrzebie !
Aby jej strzata nie tkneta zdradziecka,
spraw to Najswietsza Panno Jeztowiecka.

napisat . p. Wrtadystaw NOWACKI, por.
(zainat smiercia bohaterska jako major
1939 r)

W dniu 9 lipca przypada $wieto Jazto-
wieckiego Putku Utanéw, Na prosbe je-
dnego z naszych Czytelnikéw zamieszcza-
my nadestany przezen wiersz - modlitwe.
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WSPOLNOTA EUROPEJSKA

Przewldpwania zuzyeia energil na 1961 rok

Wysoka Wtadza Wspdlnoty Wegla i
Stali przewiduje, ze w roku 1961 kraje
Wspélnoty zwigksza zapotrzebowanie na
rézne zrédta tacznie o 3,4 procent w po-
réwnaniu z konsumpcjg energii w roku

1960.

Warto dla poréwnania przypomnieé, ze
w roku 1961 =zapotrzebowanie energii
wykazato wzrost o wiele wiekszy. Wynosi-
to ono o 9,3 procent wigcej, anizeli zuzy-
to energii w roku 1959,

Aby sobie lepiej uprzytomni¢, co zna-
czq te cyfry, wyrazone w procentach, po-
dajemy dane, kitdre utatwig nam zoriento-
wanie sig¢ w tym wzroscie zapotrzebowania

* na energie.

Otéz gdyby nie istniaty inne zrédta
energii oprocz wegla, to w roku 1960
wzrost zapotrzebowania wyrazitby sie w
zuzyciu o 40 miljonéw ton wegla wiece;j,
anizeli w roku 1959, Natomiast w roku
1961 wzrost tego zapotrzebowania wyra-
zitby sie w 15 do 16 miljondw ton wegla.

WEGIEL

Jednak zapotrzebowanie na energie
nie wyraza sie jednakowo w stosunku do
wszystkich zrédet energii.

lezeli wezmiemy wegiel, to okazuje sie,
ze w roku 1960 zuzyto wegla o 11 miljo-
néw ton wigcej, anizeli w roku 1959. Wy-
niosto to w procentach wzrost o 4,6 pro-
cent,

Natomiast przewiduje sie, ze w roku
1961 zuzycie wegla nie osiggnie nawet tej
wysokosci, jaka osiagngto w roku 1960.
Przeciwnie. Przewiduje sig, ze jego zuzy-
cie zmniejszy si¢ o 5 miljonéw ton w po-
rownaniu ze zuzyciem w roku 1960, to
jest, ze zmniejszy sig o 2 procent.

NAFTA.

Natomiast zapotrzebowanie na nafte u-
trzymuje sig stale na wysokim poziomie.

W roku 1960 zuzycie nafty byto o 22
procent wigksze, anizeli w roku 1959.

W roku 1961 nafta nietylko utrzyma
zesztoroczny poziom zapotrzebowania, ale
przewiduje sie, ze znowu zapotrzebowanie
na nafte wzrosnie jeszcze o 17,5 procent
w poréwnaniu do roku 1960.

Gdyby ten przyrost nafty trzeba byto
zastapi¢ weglem, to trzebaby powiekszy¢
dostawe weala o 12 miljonéw ton.

GAZ NATURALNY.

Gaz naturalny, zwany w Polsce czesto
,,gazem ziemnym’’, wykazat wzrost zuzy-
cia w roku 1960 o 18,9 procent w sto-
sunku do spozycia w roku 1959.

Wynios?pby to, po przeliczeniu na we-
giel, réwnowartos¢ 2,1 miljonéw ton weg

la.
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W roku 1961 przewidywany jest znowu:
wzrost zapotrzebowania o takg samq ilosc,
co w roku 1960. Poniewaz jednak pro-
centy bedzie sie w tym roku obliczato od
sumy z roku 1960, ktéra byta wieksza,
anizeli w roku 1959, wiec w procentach
obliczony wzrost wyniesie okoto 17 pro-
cent.

UNIWERSYTET EUROPEISKI.

Juz niejednokrotnie pisalismy o przygo-
towaniach do stworzenia Uniwersytetu
Europejskiego.

Ot6z w dniu 15 maja zostat podpisany
uroczyscie akt nabycia przez miasto Flo-
rencje terendw ,,villa Tolomei” i klaszto-
ru ,,Marignolle”, terenéw, na ktérych be-
dzie sie miescit Uniwersytet Europejski.

Tereny te znajdujg sie na jednym ze
wzgorzy, z kiérych roztacza sie przepigkny
widok na Florencje.

Juz uprzednio wypracowano plany przy-
stosowania istniejacych budynkéw do po-
trzeb Uniwersytetu. Ponadto zaprojekto-
wano nowe budynki i urzadzenia. Natych-
miast po podpisaniu aktu kupna przysta-
piono do realizowania tych planéw. Prace
idg w szybkim tempie. Juz bowiem w paz-
dzierniku tego roku Uniwersytet ma przy-
ja¢ w swe mury 250 studentéw. Z czasem
Uniwersytet sig rozrosnie i bedzie liczyt
okoto 1.000 studentéw.

ZWIAZEK STOLIC EUROPEJSKICH.

Merowie stolic szesciu krajow Wspélno-
ty Europejskiej podpisali ,,pakt przyjazni”
Paryza, Rzymu, Bonn, Amsterdamu, Luk-
semburga i Brukseli.

WYDATKI NA REKLAME

W roku 1960 wydatki szesciu krajow
Wspélnoty Europejskiej osiagnety sume 2
miljardéw Nowych Frankéw francuskich,
czyli przeszto 20 miljardéw frankéw Bel-
gijskich albo péttora miliarda florenow
holenderskich.

W tym samym roku 1960 wydatki re-
klamowe w Stanach Zjednoczonych wy
niosty 11,5 miljardéw Nowych Fra.nké\'w
francuskich czyli prawie sze¥¢ razy wigcej,
anizeli w krajjach Wspélnoty Europejskiej.
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IMPORT
SAMOCHODOW DO FRANC]I

W zwigzku ze zmniejszeniem cet od 1
stycznia 1961 roku do Francji zaczeto
sprowadza¢ o wiele wigcej samochodow z
zagranicy. Statystyki wykazuja, ze w roku
1960, w ciagu pierwszych trzech miesigcy,
sprowadzono do Francji 4.425 samocho-
déw zagranicznych. W ciqgu zas pierw-
szych trzech miesigcy roku 1961 sprowa-
dzono z zagranicy 16.599 samochodow,
przewaznie z innych krajow Wspdlnoty
Europejskie;j.

Najwigcej sprowadzono samochodéw
wtoskich, bo az 7.852, z czego tylko na
samochody marki Fiat przypada 7.070.

Na drugim miejscu stoi import samo-
chodéw niemieckich. Ogélna suma nie-
mieckich samochodéw wynosi 6.847, Z te-
go przypada 2.237 na Volkswagen, 2.170
na Opel, 1.216 na Ford Taunus i 529 na
Mercedes.

KURS SYNDYKALNY

Doroczny kurs syndykalny odbedzie sie
w tym roku w Belgii, w Osrodku Mille-
nium Macierzy Szkolnej Wolnych Polakéw
w Belgii.

Oto informacje dla uczestnikéw kursu.

Kurs zacznie sie w dniu 14 sierpnia, w
poniedziatek, rano. Zjezdzamy sie wieczo-
rem w dniu 13 sierpnia. Zakoriczenie kur-
su w niedzielg, 20 sierpnia, w potudnie.

Adres : Osrodek MILLENIUM, Com-
blain-la-Tour, Province Liege.

Stacja kolejowa : Comblain-la-Tour na
linji Liege - I'Ourth.,

Uczestnicy, udajacy sie na kurs z Fran-
cji, jezeli nie maja ,,Carte Nationale
d’ldentite’”’, musza sie zwréci¢ do Prefek-
tury o ,.titre de voyage’’, kiéry Prefektu-
ra wydaje na zasadzie karty pobytu i legi
tymacji O.F.P.R.A. Nie potrzeba wizy bel-
gijskiej. Wystarcza sam , titre do voyage”’.

Uczestnicy, przybywajacy z Francji, Ho-
landii i Luksemburga optacaja wpisowe w
wysokosci 2 NF czyli 20 frs, belg. oraz 4
NF czyli 40 frs. belg. za dzied pobytu.

Zgloszenia nalezy kierowaé¢ na nastepu-
jace adresy :

B. Lachowski, Section Polonaise C.S.C.
29, rue de Pitteurs, Ligge.

Section Nationale Polonaise de la C.F.
T.C., 26 rue Montholon, Paris 9.

E. Stocki, 18 Place Marmottan, Bruay
(P .de C.). .

F. Szczepaniak, 21 rue Diderot, Lens
(P. de C.).
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WYBORCY
DELEGATOW
GORNICZYCH

CFTC WZMACNIA SWOJE POZYCJE

W dniu 16 maja 1961, odbyly si¢ ogélne
wybory delegatéw gorniczych we wszyst-
kich zaglgbiach Francji. W poréwnaniu
do 1958 r. mozna stwierdzi¢ ze CFTC jest
jedyng organizacja Kktéra postepuje na-
przéd, podczas Kiedy CGT i FO cofajg si€.

Wyniki wyboréw z catej Francji dajg na-
stgpujgce wyniki :

CFTC FO CGT
(w procentach)
Rok 1958 16,97 13,50 69,48
Rok 1961 18,81 13,24 67,62

W zaglebiu Nord i Pas de Calais, CFTC
zdobywa 884 nowych gloséw podczas kie-
dy FO traci 2.639 i CGT 8.091 glosow.

Wspanialy sukces odniést Jozef MALEC-
KI z Bruay, dobrze znany uczesthikom
polskich sesji szkoleniowych w Vaudri-
court. Malecki zostal wybrany poraz pier-
wszy w roku 1958. otrzymujac 23,6 proc.
glos6w na swoim szybie. W roku 1961 po-
dwoil swoje glosy otrzymujgc 47,20 proc.
natomiast kandydat CGT otrzymal 46 pro-
cent glosow. Swietek z Noeux zostat row-
niez ponownie wybrany utwierdzajgc swo-
jg pozycje.

W innych zaylebiach, CFTC rowniez sig
wzmacnia. W Lotaryngii, CGT traci abso-
lutng wigkszo$¢ gdzie CFTC zdobywa 36
proc. glosow a FO 15,8 proc.

Gornicy dotknigci pylicg
bedg mogli korzystaé
z emerytury przed czasem

Pylica dziesigtkuje szeregi goérnicze, Co
roku umiera na te chorobe wigcej gorni-
kéw niz na skutek licznych wypadkow
przy pracy razem wzietych. W kazdym
kraju istniejg specjalne instytuty ktérych
zadaniem jest walka z tg chorobg. Fran-
cja posiada taki instytut pod Paryzem, t.
zw. ,,CHERCHAR’’, w ktérym liczni spe-
cjalisci przeprowadzaja do$wiadczenia ce-
lem udoskonalenia $rodkéw zaradezych i
zapobiegawczych.

Jednakze, wszystkie te prace nie dopro-
wadzily jeszcze do zniesienia pylicy i gor-
nicy w dalszym ciggu odeczuwaja jej skut-
ki. Kilka lat temu wyszta ustawa Kktéra
zabrania zatrudnia¢ pod ziemig mtodych
gornik6w, mato odpornych nal pylic¢. Poza-
tym, gérnicy podlegaja stalej kontroli le-

karskiej.

Obecnie, pod wplywem organizacji za-
wodowych, ustawodawca wydal nowe za-
rzgdzenia ochronne: Tak zwany ,,article
89 de la loi de Finances pour 1961’ posta-
nawia ze gornik dotknigty pylica zawodo-
wg na skutek pracy w kopalni, moze u-
biegac si¢ o pensje z Caisse Autonome des
Mineurs, bez wzgledu na wiek, pod trzema
warunkami:

1) — Go6rnik ten musi byé w czynnej pra- -

cy conajmniej do 1 stycznia 1961, to zna-
czy ze do tego czasu pracowal w kopalni
lub pobierat §$wiadczenia chorobowe lub
wypadkowe.

2) — Gornik musi mie¢ ‘conajmniej 15 lat
czynnej pracy na dole w dniu 1 stycznia
1961.

3) — Wreszcie gornik musi udowodnié
ze jest dotkniety pylicg na skutek pracy w
kopalnj i ze z tego tytulu pobiera rente w
wysokosci 30 proc. lub wigcej.

NOWE WLADZE GCET.C.

31 Kongres CFTC wybral nowa Ra-
de Konfederacji. Rada ta na swym
pierwszym posiedzeniu, ktére sie od-!
bylto jeszcze w czasie trwania Kongre-
su, w dniu 3 czerwca, dokonala wybo-
ru nowego Biura Konfederalngo, ki6-
re bedzie przez najblizsze dwa lata
kierowalo organizacja:

Prezes : Maurice Bouladoux

Pierwszy Wiceprezes:

Georges Levard

Wiceprezesi :

Theo Braun
Gerard Esperet
André Jeanson
Yves Morel
Sekretarz Generalny :
Eugene Descamps
Zastepca Sekretarza Generalnego —-
skarbnik
Jean Alidieres
Zastepczyni Sekretarza Generalnego
Simone Troisgros
Dyrektor Szkolenia
Raymond Lebescond
Cztonkowie Biura
~ Andre Bapaume
Rene Bonety
Rene Mathevet
Alfred Quirin
Guy Sulter
Doradcy Techniczni
‘Paul Butet
Gilbert Declerq
Albert Detraz
Robert Duvivier
Marcel Gonin
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Po ogtoszeniu tej ustawy, sporo gérni-
Kow zwrdcilo si¢ do nas o porade. Chodzi-
to szczegélnie o upewnienie sie czy gornik
ktory na podstawie tych warunk6w otrzy-
ma przed czasem pensje, zachowa prawa
do $wiadczenn w naturze, jak : mieszkanie,
opal oraz prawo do gorniczego ubezpiecze-
nia spolecznego, bowiem ustawa tych Ko-
rzysci nie przewiduje.

Po zasiggnieciu informacji w Minister-
stwie Pracy, otrzymalismy z datg, 6 czer-
wca br. kilka dodatkocych wyjaénien :

a) Ustawa dotyczy wylgcznie goérnikow
ktorzy 1 stycznia 1961, nalezeli jeszcze do
kopalni. Decyzja ta jest krzywdzaca dla
bylych gérnikow Ktérzy ze wzgledéw zdro-
wotnych 1lub innych opuscili kopalni€
przed tg data. W obecnym stanie rzeczy
nie majg oni prawa do zarzadzen tej u-
stawy, czyli do pensji gérniczej, przed
Zwykiym wiekiem pensyjnym obowiazuja-
cym w goérnictwie,

b) Byli gérnicy ktérym przyznana bedzie
pensja na warunkach wyzej wyszczegol
nionych bedg, mogli Korzystat z bezplatnej
opieki lekarskiej udzielanej przez goérnicze
Kasy Chorych, pod Warunkiem ze nie
dejmg innej pracy zarobkowej, co pociaga
zresztg natychmiastows przynalezmosé do
ogoélnego ubezpieczenia spolecznego.

Niezaleznie od tego otrzymalismy z Mi-
nisterstwa Przemystu, z data 3 czerwca br,
dalsze informacje w sprawie wolnego
mieszkania i opatu. Ministerstwo to Wy-
jasnia Ze jezeli gornik wypelnia trzy po-
wyzsze warunki (obecno$¢ na kopalni W
momencie zlozenia podania o pensje — 15
lat pracy w gérnictwie — conajmniej 30
proc. niezdolnosci spowodowanej p’Yuw)
wowczas bedzie on traktowany jak kazdy
pensjonowany gérnik, ktéry ukonczyl pra-
ce¢ w wieku pensyjnym i zachowa prawa do
wolnego mieszkania i opalu,

Zarzgdzenia te sg bardzo wazne. Dotych-
czas, gornik dotkniety pylica, nie mogh,
poza renta, otrzymadé pensji gornicze]
przed normalnym wiekiem pensyjnym (50
lub 55 lat zycia).

Nowe zarzadzenia w dziedzinie walki 2
pylica daja mu mozliwo§é natychmiasto-
cego korzystania z pensji gérniczej, WY
ptacanej przez Caisse Autonome des Mi-
neurs, jezeli przepracowal conajmniej 15
latw Kopalni, Do tego oczywiscie dochodzi
renta pobierana z tytulu pylicy.

Po blizsze informacje i pomoc w sklada-
niu podan radzimy zwrécic¢ sie zaintereso-
wanym do lokalnych biur syndykalnych.

HUMOR .

Jakajacy sie pan kupil papuge, »a.le
Juz po paru tygodniach odnosi ja z po-
wrotem do sklepu. Kupiec pyta:

— Czy papuga nie chce méwié?

— Owszem, az az duzo gada.

— A dlaczego jg pan zwraca?

— Nie moge shuchaé, jak sie to pppta-

szysko pppotwornie jjjaka.
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SWIADDCZENIA DODATKOWE

W poprzednim numerze zapowiedzie-
liSmy, ze wrécimy jeszcze do tematu,
jakie to §wiadczenia dodatkowe moga
byé¢ przyznane matkom.

PRZERWA W PRACY.

O jednym z tych §wiadczen juz mé-
wiliSmy. Chodzilo o wyplacenie dzien-
nych Swiadczeri matee, ktéra mprzerwa-
ta prace, aby pielegnowaé, zgodnie z
opinja lekarza, dziecko swoje, ktére
przebywa stale w domu, a ktére zacho-
rowato. Przypominamy wiec dzi§ tylko
o tym, ze matka, ktéra przerwie w tych
warunkach prace, musi wystapié do
Kasy Chorych o to, aby Kasa takie
Swiadczenie przyznalta. Nie moze wiec
czekaé konica choroby dziecka, kiedy to
normalnie likwidowaloby naleznogé z
Kasy Chorych za koszty lekarza i le-
karstw. ProSbe do Kasy Chorych trze-
ba wystosowaé jak najszybeiej, gdy
tylko si2 okaze, Ze matka bedzie musia-
ta pozostaé w domu przy dziecku po-
nad okres trzech dni.

DZIECKO I MATKA W SZPITALU.

Teraz oméwimy drugie takie §wiad-
czenia dodatkowe, przyznawane mat-
kom. Otéz moze sie tak zdarzyé, ze
matka karmi dziecko i ze to dziecko
zachoruje i musi byé oddane do sz‘pita}-
la. Sg takie zaklady, ktére moga przy;j-
mowaé dzieci wraz z matka, ktéra to
dziecko karmi. Wéwezas Securite S(?-
ciale moze, na proSbe matki, uczestni-
czyé w kosztach, zwiazanych z poby-
tem matki w szpitalu.

Moze sie tak tez zdarzyé, ze matl.(a,
ktéra karmi, rozchoruje sie i musi 1§é
do szpitala. Jezeli zabierze z soba 'fiziec-
ko, waby nie przerywaé karmienia, to
woéwezas moze wystapié do Securite So-
ciale o pokrycie czeSci kosztéw, zwia-
zanych z pobytem karmionego dziecka.

CIEZKA PRACA

Trzeci wypadek takiego §wiadezenia
dodatkowego moze polegaé na tym, ze
matki, oczekujace na dziecko, pracuja
i maja prace ciezka, ktérej nie moga
wykonywaé bez szkody dla zdrowia;
woéwezas moga zwréeié sie do Securite
Sociale o przyznanie im Swiadczeni do-
datkowych takich, jakie otrzymuja ko-

biety wéwezas kiedy biora urlop ma-
cierzynstwa; beda one musialy przejsé
kontrole lekarska. Jezeli lekarz zaleci
wezesniejsze  przerwanie pracy, to
wéwezas Kasa Chorych moze przyznaé
te Swiadezenia nawet wéwezas, jezeli
pbrzerwa pracy nastapi stosunkowo
wezesdnie, nie wezedniej jednak, anizeli
na 21 tygodni, to jest na 147 dni przed
przewidywang data urodzenia dziecka.

W ten sposéb te $wiadezenia moga
pokryé okres od 21-ego tygodnia do 7-
ego tygodnia przed przewidywang da-
ta urodzenia dziecka. W okresie ostat-
nich sze§ciu tygodni beda bowiem juz
wyplacane normalne §wiadezenia w o-
kresie urlopu macierzynstwa.

AIDE FAMILIALE

Czwartym wreszeie $wiadezeniem
dodatkowym moga byé objete wypad-
ki, kiedy w okresie choroby matki lub
w okresie porodu gospodarstwo domo-
we jest prowadzone przez ,aide fami-
liale”; wéwezas Kasa Chrych moze u-

czestniczy¢ w pokryciu kosztéw z tym
zwiazanych.

Widzimy wiec, ze §wiadezenia dodat-
kowe dla kobiet mogag by¢ do§é powaz-
ne. Trzeba, zeby o tym wiedzieé. Bo
nie beds one przychodzily automatycz-
nie. Wymagaja koniecznie wystapienia
z odpowiednim wnioskiem do Securite
Sociale przez 0sobe zainteresowang.

Trzeba jeszeze na jedna rzecz zwré-
ci¢ uwage: Oto w zasadzie Kasa Cho-
rych moze zaczaé zajmowaé sie spra-
wa danej osoby dopiero wtedy, kiedy
ta osoba uprzednio zwrécila sie do swe-
go merostwa o przyznanie bezplatnego
leczenia (assistance medicale gmtuite)
i kiedy otrzyma ona odpowiedZ odmow-
ng.

Jednak w praktyce jest inaczej. Ka-
sy Chorych rozpatruja Sprawy osob u-
bezpieczonych nawet bez przejscia tej
formalnogei. Przeprowadzaja tylko cza-
sami specjalng ankiete, jezeli to uwa-
zaja za stosowne., Ankiete taka prze-
prowadza assistante sociale. :

WAKACIJE

W numerze czerwcowym Naszej Pracy
podatem sposob obliczenia, ile dni plat-
nego urlopu nalezy sie pracownikowi.

Z kolei zajmiemy sie sprawa, ile wynie-
sie zaplata za okres wakacyjny.,

Otéz nie wielu pracownikéw wie, 7e sg
dwa. sposoby obliczania tej naleznosci.

. Pierwszy sposéb polega na obliczeniu
zaptaty, jakg otrzymalby pracownik, gdy-
by pracowal przez okres wakacyjny.

O ile przedsiebiorstwo pracuje bez przer-
wy i pracownicy biorg kolejno wakacje,
to tatwo ustali¢, jaki byt rozklad zajeé w
dziale, w ktérym dany robotnik pracowat.
Po ustaleniu iloSei godzin obliczamy, ile
za takg ilo$¢ godzin nalezy sie pracowni
kowi wedlug stawki, jakg zarobil w okre-
sie, poprzedzajacym bezposrednio poczatek
wakacji.

Jezeli przedsiebiorstwo zawiesza swa
dziatalno$é na okres wakacji, to wéwczas
bierze si¢ za podstawe rozklad zajec i za-
robek z okresu ptacy, ktéry poprzedza bez-
posrednio wakacje.

Ale oprécz tego sposobu obliczania jest
jeszeze inny.

Ten drugi sposéb polega na tym, Ze u-
stala sig, ile pracownik zarobil w ciggu ca-

tego roku do 31 maja wlacznie. T te sume,
zarobiong przez rok, dzieli si¢ przez 16-cie.

Ten drugi sposéb Jest korzystniejszy w
dwéch wypadkach :

— Jezeli w ciagu roku nie bylo powaz-
niejszych podwyzek

— albo jeZeli w okresie letnim robi sie
mniej godzin tygodniowo, anizeli w
miesigcach zimowych,

Natomiast pierwszy sposéb jest korzyst-
niejszy wéwezas, jezeli nastgpita podwyz-
ka placy, albo jezeli ilogé godzin pracy w
tygodniu jest wieksza w okresie letnim.

Robotnik ma prawo zgdac, aby wybra-
Nno sposéb dlan korzystniejszy.

Jak 7z tego wynika, nie patron decyduje
oﬂt{ym, jaki sposéb zastosowad a pracow-
nik,

Przy zastosowaniu = drugiego sposobu
musi przytem patron do sumy, ktérg sie
dzieli przez 16, wliczy¢ wszystkie premie
oraz to, co robotnik zarobit W czasie go-
dzin dodatkowych, Jednym stowem to, co
stanowi wiasciwg, zaplate. Nie wlicza sig
natomiast np. dodatkuy na transport, kté-
ry jest stosowany w okregu paryskim, a od
ktérego nie placi sie sktadek do Ubezpie-
czalni Spolecznej. . R.
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Czy robotnik chrzescijanin

Na, tym pumkcie istnieje wéréd ro-
botnikéw duzo pomieszania pojeé dla-
tego warto sie nad tym pytaniem krét-
ko zastanowié i odpowiedzieé sobie na
nie bez owijania sprawy w bawemhe!

CZY TYLKO SOCJALISCI...?

Niektérzy uwazaja za socjalizm kaz-
da troske o dobro spoleczne klasy ro-
botniczej, dlatego zapisuja sie, ey to
do syndykatu, czy tez do partii socja-
listycznej.

Ale tym trzeba odpowiedzieé, ze nie
tylko socjalizm stara sie o dobro ro-
botnika i Ze to staranie nie stanowi
jeszeze socjalizmu jako takiego. Ko-
munisci tez méwig, ze im chodzi o do-
bro robotnika, a jednak mimo to zwal-
czaja cocjalistbw i posadzaja ich o
zdrade sprawy robotniczej! Katolicy
tez maja swojg nauke spoleczna, swo-
Jje syndykaty i tez staraja sie o dobro
robotnika, ale przez to nie sa weale so-
cjalistami!

Czasem slyszy sie takie wypowiedzi:
Socjalisci waleza o shuszne rewindyka-
cje praw robotnika...

Ale ta walka nie jest wlasciwoscia
tylko socjalsitéw! Pius XI w swej en-
cyklice spolecznej Quadragesimo Anno,
napisal: Dazenia robotnikéw do polep-
szenia swego bytu, ich walka o swu
stuszne prawa spoleczne i polityczne
jest wielka troska Ko§ciola. Robotnicy
powinni wiedzieé ze Kosciét nie zanied-
ba niczago, by stangé w ich obronie...

Kiedyindziej méwi sie, ze socjalizm
to walka przeciw niesprawiedliwoseci i
krzywdom systemu kapitalistycznego...

Ale i Koéciél potepit w czambut ca-
ty system lapczywego na wyzysk kapi-
talizmu i wzywa robotnikéw do lgcze-
nia sie w zwigzki zawodowe i syndyka-
ty chrzedcijanskie, by w ten sposéb jak
najszybciej zaradzi¢ zlemu i usumagé
wszelkie krzywdy!

ROZNICE SA...

Wszystko jedno jakie moga byé punk-
ty styeznodci miedzy nauksa spoleczna
katolicka, a socjalizmem, trzeba wie-
dzieé o tym, ze réznice miedzy nimi sg

~
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by¢ socjalista ?

tak wielkie, jak miedzy dniem i nocy !
Kosciét potepia socjalizm nie w jego
stusznych dgzeniach, ale w jego isto-
cie, ktéra jest z gruntu falszywa i u-
trzymuje, Ze zaden prawdziwy katolik
nie moze w sumieniu nalezeé¢ do obozu
socjalistycznego.

Dlaczego? — Oto po krétce gléwne
racje stanowiska Kosciola. Socjalizm
to caltkowite podporzadkowanie = jed-
nostki, poszezegélnego czlowieka, pan-
stwu i jego dyktatorskiej wiladzy. W
socjalizmie jednostka nie liczy sie wea-
le, jej osobisty interes zepchniety jest
poza ramy zycia spolecznego. Wszyst-
ko reguluje z géry panstwo i jego
wszechmocna biurokracja. Czlowiek tu
jest bezimiennym i zimnym numerem
Jednego wielkiego kollektywu, ktérym
Jjest panstwo.

MARX.

We wiekszosei krajéw europejskich
socjalizm i komunizm maja wspélnego
wodza i nauczyciela, ktérym jest Ka-
rol Marx. Na niego powolujg sie so-
cjaliSci nawet na publicznych posiedze-
niach sejmu czy senatu. A to Znaczy,
ze socjaliSei nie widzg innej drogi roz-
wigzania kwestii spolecznej, jak droge
Marxa, to jest droge do catkowitego
kollektywizmu. Dlatego na plaszezyz-
nie ekonomicznej lacza sie z komunis-
tami i daza do upanstwowienia wszyst-
kich §rodkéw ‘produkeji i do zniesienia
wilasnosci prywatne;j.

Jedyna réznica miedzy nimi a ko-
munistami lezy w doborze §rodkéw do
zrealizowania tych samych wspélnych
celow. Komunisci daza do krwawej re-
wolucji, socjaliei staraja sie uniknaé
krwawych dni grozy rewolucyjnej, ale
przez nacjonalizacje instytucji spolecz-
nych i wszelkiej produkeji, przez pra-

wa specjalne, przez wys§rubowane P?"
nad miare podatki, staraja sie wyplé-

watnej i z wlasnoSci prywatnej.

‘ e
MATERIALISTYCZNE ZALOZENIA

Najwazniejszg jednak racjg, dlacze”
go chrzescijanin nie moze byé socja-
listg sy zalozenia materialistyczne ide-
ologii socjalistycznej. Tu socjalisci nie
roznig sie niczym od komumistow! Ich
program jest ateistyczny! Walczg %
wiarg w Boga z zacietoscig zdecydowa"
nych bezboznikéw. Starajgs sie zgngbi€
Kosciét, wolno§é sumienia, wolnosé
szkoly katolickiej, propagujg Sluby €y-
wilne i rozwody. Dlatego Pius XI W
wyzej cytowanej encyklice pisze: S0
cjalizmu nie mozna pogodzié¢ z zasada”
mi nauki Chrystusowej. Jego pojecie
zycia, cziowieka, spoleczenstwa stoi W

jaskrawej sprzeczno§ci z pojeciami
chrzedcjanskimi,

Bezwatpienia, ze przecietny robotnik
o tym albo nie wie, albo nie my$li, ale
to nie zmienia stanu rzeczy. Socjalizm
marksistowski jest zdecydowanym wro-
giem Boga i Chrystusa i ci co zapisu
Ja si¢ pod jego sztandary czerwone
swiadomie lub nie§wiadomie pomage
Ja mu w tym! ‘

Miejsce robotnika chrzescijanskiego
jest w syndykatach cl;xtzeécﬂilaﬁ-suk?g

DO |
NASZYCH CZYTELNIKOW
Z DALEKICH STRON !

Od wielu naszych Czytelnikéw z poza
kontynentu europejskiego ofrzymalismy
wptate prenumeraty, dokonana w bardzo
prostej formie. Poprostu whozyli oni jed-
nego lub dwa dolary do listu. | list i dola-
ry trafity jak najlepiej do nas.

Dziekujemy im za te przesytke.

Zachgcamy innych naszych czytelnikow
z odlegtych nawet stron do stosowania te-
go sposobu uiszczenia naleznoéci za abo-
nament. : :
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COS DLA NASZYCH MATEK

Problem jedynakéw jest zawsze trud-
ny do rozwigzania. Trudno nakazywaé
mlodemy mmalzenstwu: ,nie ograniczaj-
cie sie do jednego dziecka”. Nie zawsze
dziecko jest w domu samo, dlatego, ze
rodzice nie chcg mieé¢ wiecej potom-
stwa. Czasem poprostu, mimo checi,
matka nie moze mieé¢ wiecej dzieci.
Czasem jest ich kilkoro, pozostanie je-
dynak, reszta umrze i rodzice z rozpa-
czy, nie cheg juz wigcej dzieci, cale
swoje uczucie koncentruja na jedyna-
k.

Odrzucajagc nabok wypadek, gdzie
matka nie moze mie¢ wiecej dzieci —
rodzice powinni zrozumieé, ze wieksza
rodzina - ulatwia im wychowanie po-
tomstwa a dzieciom ulatwia zycie.

Nie my§lmy, ze dziecku jest wszyst-
ko jedno, czy ma rodzenstwo, czy nie.
Psychologicznie dowiedziono, Ze ten,
czy inny stan- rzeczy odbija sie silnie
na charakterze dziecka.

Kazda z nas spotkata w zyciu rodzine
z jednym dzieckiem. Jakiez bylo to
dziecko. Rozpieszezone, samowolne, ha-
tagliwe, samolubne, uwazajace siebie za
centrum §wiata, a otoczenie za stuza-
cych. Dziecko skarzace, stwarzajace
niezgode, -majace zawsze racje. Nie-
szcze§liwe w- szkole, nielubiane przez
obce otoczenie, trudne do wspélzycia,
albo zamkniete w sobie, milczace i nie-
ufne, bez inicjatywyqbez zycia.

Kt6z stworzyt dziecku te fatalne wa-
runki ‘rozwoju, kto unieszczeSliwit je
na zawsze. Rodzice — ktérzy oddaliby
dla niego wszystko, co maja, nawet
wlasne zycie. A maja wrazenie, Ze
stwarzaja dla ukochanego jedynaka
warunki, ktérych kazde inne dziecko
moze mu pozazdro$cié.

Jedynak dlugo uwazany jest w domu
za dziecko. Rodzice nie majg pod re-
ka mozliwogci poréwnan. Matce to do-
gadza, ko dziecko jest stale z nig. Od
malenkiego, usuwa przed nim wszyst-
kie przeszkody — pozbawiajac go moz-
nosci wyrobienia samodzielnych odru-
chéw. Dziecko spostrzega odrazu, Ze
jest gléwnym przedmiotem zaintereso-
wania w rodzinie. Zawsze znajdzie ko-
20§, by spehit kazde jego zadanie. Jes-
li nie rodzice, to dziadkowie. Czesto
wywoluje klétnie w rodzinie, bo jeden
na drugiego zrzuca wine za rozpiesz-
czanie dziecka.

‘Péjscie do szkoly tez jest czesto zrod-
fem tragedii. W klasie zapehionej

JEDYNE

dzie¢mi, nie ma czasu na specjalne
zajmowanie sie jedynakiem, Inne dzie-
ci spostrzegajg odrazu odrebne cechy
jedynaka: jego zaborczo§¢, niecheé
dzielenin sie zabawkami, cheé zwraca-
nia uwagi nauczycielki na siebie. Dzie-
ci nie lubig tego i najczeSciej sprzy-
mierzaja sie przeciw jedynakowi. Bie~
dak wraca czesto z placzem do domu,
narzekajgc na nauczycielke i kolegéw.
A matka biegnie z awantura do szko-
ly. Dobrze, jeSli nauczycielka potrafi
jej przeméwié¢ do rozsadku — jesli nie
— i matka i jedynak sg nieszczesliwi.
Ta odrebno$§é i niemozno§é wspélzycia
trwa przez caly szkolny okres. Jedynak

Stecoif

DZIECKO

rzadko ma przyjaciél, chyba takich,
ktérzy czyhaja na jego cukierki, kté-
rych ma zwykle pele kieszenie. W
pézniejszych latach miejsce cukierkéw
zabieraja pieniadze.

Nic dziwnego, ze czesto nie ma po-
ciechy z jedynakéw. Rodzice powinni
pamietaé o tym, i choé czasy sg trud-
ne, nie ograniczaé sie do jedynakéw.
Dziecko rozwija sie najlepiej i najpo-
zyteczniej dla siebie i drugich, gdy ma
state towarzystwo innych dzieci. Nie
kolegé6w ze szkoly, czy ulicy, ale wlasne

rodzenstwo, ktére stanowi dla niego
pierwsza szkole zycia w spoleczenstwie.
H.K.

!

Metro: Sully Morland. — Tel.: DAN 51.09.

} Nareszcie mamy plyte, na ktora czekacie:

g CZERWONE MAKI NA MONTE CASSINO
-%} ($piewana przez Chér Czejanda z towarzystwem orkiestry)

a Na plycie poza tym nastgpujace piosenki: SERCE W PLECAKU —
Eﬁ ROZSUMIALY SIE WIERZBY PLACZACE — OKA (Wisty brzeg)
§ Plyta ,,Microsillon’’ 45 t. (M.)

2 :

N

| Cena wraz z przesytka po otrzymaniu naleznosci : NF 10,50

Przy wysylce plyty za zaliczeniem pocztowym —

g ! "~ doliczamy koszta przesylki NF 1,90.

= Jeszceze dzi§ wyslij zamowienie wplacajge nalezno$é mandatem

-E pocztowym na nasze konto pocztowe: C.C.P PARIS 5651-50
) LlBEL €€ 12, r. St. Louis en I'lle - PARIS (4)

»”

zapas ograniczony

platnej przy odbiorze,

(

Nie zwlekaj —

CCP. : Paris 5651-50 :

P
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Detiniejies F. Dohmen

CO TO JEST SYNDYKAT ?

Syndykat to nie jest to, o czym sie
zwykle méwi ,;dobrze zorganizowany
aparat, na ktérego czele stoi grupka lu-
dzi dobrze sytuowanych, ktérzy nic in-
nego nie robia, tylko grube cygary pa-
la i drogimi limuzynami jezdza’.

Syndykat, to jest symbol, ktéry wy-
raza daieko idgca wspélprace pomiedzy
swymi czlonkami, aby wspélnie i dla
wszystkich konkretne prawa i przywi-
leje wywalezyé i aby ciazace ma nich
obowigzki sumiennie wypekiaé.

Kazdy czlonek syndykatu, stary czy
mlody, ma swoje odpowiedzialne stano-
wisko. <ezeli mozemy polegaé¢ sami na
sobie, jak réwniez i na bliznim, jezeli
razem wszystko bedzie oméwione i u-
zgodnione, jezeli znajdzie sie grupa lu-
dzi, ktéra bedzie chciala sie po§wiecié
na to, aby stworzyé zdrowa atmosfere
w przedsiebiorstwie, wtedy grupa ta
bedzie mogta swb6j obowiazek spelié w
§cistej wspélpracy z innymi katolicki-
mi organizacjami.

Organizacje te musza byé oparte o
dobrze zorganizowany aparat syndy-
kalny, na ktérego czele stoja dobrze
poinformowani specjali§ci, ktéray w
razie uzasadnionych skarg lub zyczen
ze stroay pracownikéw, moga zawsze
ich problemy wysunaé i obronié.

Przez staly kentakt z czlonkami i w
ramach Katolickiego Syndykatu Goérni-
kéw, katolicey gérnicy osiagneli réwno-
wage pomiedzy silg pracodawcéw a
sila pracownikéw.

Razem zlgczeni w NEDERLANDSE
KATHOLIJKE MIINWERKERSBOND
tworzyray site, z ktéra kazdy musi sie
liezyé, sila ta zostanie tak dlugo jak
dlugo bedziemy razem wspélpracowad,
mimo przeszk6d ze strony maszych
przeciwnikéw.

(Tt6maczone z ,,Dg Minwerker”)
®

OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIE

WYPADKOWE (Ongevallenwet)
Kiedy sie stosuje ?

Wszyscy pracownicy winni byé ubez-
pieczeni. Ubezpiecza ich pracodawca,
ktéry musi to uczynié w przeciagu 14
dni po przyjeciu pracownika.

W razie wypadku zwigzanego z wy-
konywang Dpracg przez pracownika,

pracodawca jest zobowiazany jaknai-
szybciej wezwaé pomocy lekarskiej, &
nastepnie w przeciagu 24 godzin po
stwierdzeniu wypadku przez lekarza,
zameldowaé ten wypadek w kasie ubez-
pieczalai.

Nie tylko wypadki przy pracy podle-
gaja ubezpieczeniu wypadkowemu, lecz
takze i choroby zawodowe jak np.: za-
trucie przez cynk, zatrucie spowodo-
wane przy vracy w chemicznym prze-
myéle, matrucie przez zywe srebro
(rteé¢), choroby zwiazane z praca w ko-
palniach (pylica,stoflangsu) oraz cho-
roba kopalnianych robakéw (Mijn-
wormziekte), choroby skérne, spowo-
dowane przez cement, egzema piekar-
ska, dalej takze uszkodzenia cielesne
jak udar stoneczny, odmrozenie lub od-
parzenie spowodowane w czasie pracy.

Swiadczenia

W razie wypadku przy pracy, pra-
cownik korzysta z bezplatnego lecze-
nia. Jezeli w trzeci dzieh po wypadku
pracownik nie jest w stanie podjecia
pracy normalnie, wéwezas otrizymiuje
éwiadezenia w  wysoko§ei 80 proc.
dziennego swego zarobku poczawszy od
pierwszego dnia wypadku przez okres
najwyzej 6 tygodni. Jezeli niezdolnosé
do pracy jest catkowita przez dtuzszy
okres niz 6 tygodni, poszkodowany o-
trzymuje przez 312 dni (wliczajac pier-
wsze 6 tygodni) réwniez 80 proc. swe-
20 normalnego zarobku. a mnastepnie
70 proc. od tegoz zarobku. Przy _czeé-
ciowei niezdolnogei do pracy, poszko-

DO NASZYCH CZYTELNIKOW
W HOLANDII

Do naszych Czytelnikéw w Holandii
zwracamy sie z wielka pro§ba.

Dziat holenderski Naszej Pracy zo-
stal stworzony nie dawno. Wiemy, ze
wielu z naszych czytelnikéw w Holan-
dii jest zadowolonych z tego, ze w pol-
skim piémie moga znalezé informacje
7 zakresu przepiséw prawnych o pra-
cy i o ubezpieczeniu spolecznym.

Ale jeszeze mamalo Polakéw w Ho-
landii o tem wie. :

Przysylajcie nam nowe adresy.

Oto nasza wielka prosbha.

dowany otrzymuje $wiadczenia, kté~
ryc}} procent jest obliczony stosownie
do jego niezdolno$ei do pracy.

Przy zarbku przekraczajacym 20 FI.
dziennie §wiadezenia sg obliczane tyl-
ko w stosunku do tej sumy.

Przez okres, gdy poszkodowany prze-
bywa w szpitalu, lub w innym instytu-
cie leczniczym, Kasa ubezpieczalni ma
prawo zmniejszy¢é mu $wiadezenia do
1/3, lecz tylko wtedy, gdy zaintereso-
wany jest samotny i nie ma nikogo na
swoim utrzymaniu.

Przy wypadku $miertelnym, lub
Smierci spowodowanej przez wypadek,
Swiadczenia sa nastepujace:

1) Zwrot kosztéw pogrzebu do sumy
nie przekraczajacej 30 razy dziennego
zarobku ubezpieczonego do 570 Fl.

2) Renta dla pozostalej rodziny: 30
proc. dziennego zarobku zmartego, plus
15 proc. dla kazdego dziecka, a 20 proc.
dla kazdego dziecka jezeli matka juz
nie zyje.

Jezeli zmarty mial na utrzymaniu
rodzicéw lub te§ciéw, lub inne osoby,
to otrzymaja oni po 80 proc. na osobe,
a na wnukéw po 20 proc. od dziennego
zarobku zmartego. Jednakze calkowite
§wiadczenia wsp6lne mie moga prze-
kroczyé 60 proc. dziennego zarobku
zmarlego. Dzieci otrzymuja S§wiadcze-
nia do 16 roku zycia.

Odwotania

Pracownicy lub pracodawcy, ktérzy
nie sa zgodni z orzeczeniem Raad Van
Arbeid, co do wysokoSci §wiadczen lub
premii i t. p., moga wnie§é reklamacje
w przeciagu jednego miesigca od orze-
czenia. Reklamacje, co do czasowych
Swiadczen nie sa uwzglednione.,

Reklamacje nalezy wnie§é pismien-
nie w dwéch egzemp arzach wymienia-~
jac numery i daty orzeczenn do Raad
Van Beroep. Rady te maja siedziby w
miastach: Amsterdam, Arnhem, den
Haag, Groningen, Haarlem, §. Herto-
genbosdh, Roermond, Rotterdam, Ut-
recht i Zwole.

Jezeli sprawa zostanie odmownie za-
fatwiona a poszkodowany nie godzi sie
na to orzeczenie, to moze on jeszcze

sig zwréci¢ z zazaleniem do ,,Centrale

Raad Van Beroep”, ktérej

. siedziba
znajduje sie w Utrecht. ;
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UBEZPIECZENIA OGOLNE

Pracownicy, ktérzy podlegaja obo-
wiazkowemu ubezpieczeniu, musza na-
leze¢ do jednej z nastepujacych kas, je-
zeli ustawa nie przewiduje, ze podle-
gaja oni ubezpieczeniu specjalnemu:
— Caisse Regionale de Maladie, albo
— Caisse de Maladie d’Entreprise.

Istniejg trzy okregowe kasy chorych.

Najwiekszg jest Regionalna Kasa
Chorych Luksemburga. Ma ona az 10
agencji lokalnych.

Ponadto istnieje Okregowa Kasa
Chorych w Grevenmacher, ktéra ma
dwie agencje lokalne, oraz Okregowa
Kasa Chorych w Diekirch, ktéra ma 3
agencje lokalne.

Jezelj idzie o Kasy Chorobowe Przea-
sigbiorstw, to jest ich siedem: Arbed
Dommeldange — Arbed Dudelange —
Arbed Belval — Arbed Mines — Arbed
Usines — Hadir Differdingen — S. M.
M. de Rodange.

SRODKI PIENIEZNE

Kasy te czerpia swe érodki pieniezne
ze skladek, placonych od zarobkéw
bracowniczych.

Wysokosé sktadki, wplacanej do Kas

Chorych Okregowych wynosi 6 pro-
cent.

Wysokosé skiadki wplacanej do Kas

Przedsiebiorstw zalezy od poszczegé}-
nego przedsigbiorstwa. Utrzymuje sie
ona zwykle na poziomie troche m.z«
Szym od 6 procent. W kazdym razie
prawo przewiduje, ze skladka nie mo-
ze przekraczaé 6,75 procent zarobkq.
Ponadto wysoko§¢ skladki jest ograni-
czona dodatkowo przez to, ze jezeli
Drzecietny dzienny zarobek przekracza
320 frs, to od nadwyzki juz nie opta-
ca sie skiadki. :

Skiadka oblicza sie od zarobku brut-
to.

Dwie trzecie skladki oplaca patrom,
a pracownik reszte, to jest jedna trze-
cig.

Skladki te sa przeznaczone przede-
wszystkiem na pokrycie Swiadczen, do
ktérych jest zobowigzana Kasa Cho-
rych. Ale w Regionalnych Kasach Cho-

rych te Kasy muszg ponie§¢ same w
potowie ciezary administracyjne, to
jest koszty biur, materialtéw biuro-
wych, personelu itp. Druga potowe tych
kosztéw pokrywa Panstwo.

Z tegc wynika, ze czedé skladek musi
stuzyé na poniesienie potowy kosztéw
administracyjnych.

Natomiast wszelkie koszty admini-
stracyjne Kas Przedsiebiorstw musza
ponie§é same przedsiebiorstwa. Skiad-
ki sa przeznaczone jedynie na pokrycie
samych §wiadczen na rzecz oséb ubez-
pieczonych.

Gdyby w Kasach Przedsigbiorstw
wplywy ze skladek nie starczaly na po-
krycie normalnych §wiadczefi, przewi-
dzianych przez prawo, to sktadki moga
byé podwyzszone ale tylko do wyso-
kosci 6,75 procent od zarobku. Gdyby
i to nie wystarczalo, to nadwyzka mu-
si byé pokryta przez samo przedsie-
biorstwa.

ZARZAD KAS

Kasy Chorych sg zarzadzane przez
organy, wybrane w glosowaniu. Za-
réwno patroni jak i pracownicy maja
w nich swoich przestawicieli. Orga-
nami tymi sa: Delegacje i Komitet Za-
rzadzajacy (Delegation i Comite Di-
recteur).

KTO KORZYSTA ZE SWIADCZEN

Ze §wiadezen Kas Chorych korzysta-
ja te osoby przedewszystkiem, ktére
pracuja wzamian za wynagrodzenie w
pienigdzach lub w naturze. To ich za-
jecie musi jednak byé ich gléwnym
zajeciem.

Na réwni z tymi osobami sg potrak-
towani ci, ktérzy przechodzg swe prze-
szkolenie zawodowe (apprentis), cho-
ciazby nic nie zarabiali w tym czasie.

Jezeli kto§ pozostaje bez pracy nie
7 wlasnej winy, to wéwezas podlega on
ubezpieczeniu na koszt Pafistwa. Dla-
tego te osoby podlegaja Kasie Chorych.
chociaz zadnych skladek nie placg. Be-
da one otrzymywaly &wiadezenia w
ciagu 26 tygodni, poczawszy od dnia
zaprzestania wplacania skladek, jezeli
przed zaprzestaniem skiadkowania bez-
poérednio oplacaty skladki cor}ajmniej
przez 6 tygodni albo jezeli w ciggu os-

tatniego roku skladkowaly
mniej przez 26 tygodni.

A KTO PONADTO ?

przynaj-

Jezeli mezezyzna jest ubezpieczony,
to automatycznie podlega ubezpiecze-
niu jego zona, ktoéra nie pracuje. Jeze-
li kobieta pracuje a jej maz nie pracu-
je ze wzgledu na niezdolno§é do pracy,
to ten malzonek jest ré6wniez ubezpie-
czony.

Jezeli kto§ jest niezonaty, lub owdo-
wiatl albo rozszed} sie z zong, a gospo-
darstwo jego prowadzi matka, babka,
teSciowa, siostra, szwagierka lub cér-
ka nawet dorosta i jezeli ta osoba jest
na utrzymaniu ubezpieczonego, to
woéwezas ta osoba jest automatyeznie
ubezpieczona,

- Wreszeie automatycznie sa ubezpie-
czone dzieci, za ktére ubezpieczony o-
trzymuje §wiadczenia rodzinne (allo%
tions familiales) do lat 18. Dziecko,
ktére jest kaleka, podlega ubezpiecze-
niu bez ograniczenia lat. Dziecko, kté-
re studiuje na uniwersytecie lub w
szkole zzawodowej, jest ubezpieczone
do 23 roku zycia.

Dwa =g warunki, ktérych zachowa-
nie jest konieczne do tego, aby to u-~
bezpieczenie obejmowalo wyzej wy-
mienione osoby. Pierwszym warun-
kiem jest zamieszkanie u osoby ubez-
bieczonej. Drugim warunkiem jest to,
aby ta osoba nie podlegala osobiScie u-~
bezpieczeniu, ! Luks.

HUMOR

— Niech pani laskawa kupi te papuz-
ke. Jest bardzo inteligentna, uczona i
wspaniale méwi gdy sie ja pociagnie
za nézke — zacheca kupiec. ;

Pani pociggnela za praws néike i
papuga wyrecytowala urywek z ,,Pana
Tadeusza”. A gdy dama pociagnela za
druga nézke, papuga zadeklamowala
Stowackiego ,W Szwajcari”. A kiedy
dama pociggnela za obie nézki, papuga
jak nie wrzaénie: ~

— Dajze spokéj glupim zartom,
idilc;bko, bo si¢ przewréee i sttuke sobie
gebe. ' :
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REFORMA

Dlaczego sprawa reformy fiskalnej wy-
suwa si¢ na jedno z pierwszych miejsc w
programie syndykatéw chrzescijariskich ?

Dlatego, ze obecny system podatkowy
najbardziej uderza. w pracownikéw, i to
przedewszystkiem w pracownikow, Ktorzy
majg niewielkie zarobki.

RODZAJE PODATKOW

Jezeli porowna sie wplywy panstwa
przed wojng i obecnie, to odrazu rzuca
sig w oczy, ze wplywy panstwowe coraz
bardziej opierajg si¢ na podatkach, Ktore
uderzajg pracownikéow.

Mamy tu na mysli nast¢pujgce podatki:

— ,,taxe professionnelle’’, placona od

zarobkow;

— osobisty podatek dodatkowy

— taksy, upodobnione do oplaty stem-

lowej.

Natomiast w poréwnaniu z wplywami
przedwojennymi zmniejszyly si¢ niebywale
wplywy z opodatkowania majatku (jak
np. podatek spadkowy) oraz z dochodoéw
innych, anizeli wynagrodzenie za prace
(np. opodatkowanie dochodu z akcji).

PODWYZKA STOPY OPODATKOWANIA

To zwigkszenie opodatkowania platnikow
mniej zamoznych ma dwie przyczyny.

Jedng z tych przyczyn jest niesprawied-
liwa stopa podatkowa.

Przed wojna, w roku 1937, dochod, wy-
noszacy 8.000 ¥. oplacal 0,50 procent po-
datku. Jezelj idzie o sit¢ kupna, to 8.000
F. z roku 1937 odpowiada obecnym 40.000
F. Ot6z obecnie od dochodu 40.000 F. opta-
ca si¢ 5,50 procent, czyli 11 razy wigcej,
anizeli przed wojng.

W roku 1937 od dochodu 20.000 F. opia-
calo sie 3,27 procent. Obecnie od 100.000
F., czyli od dochodu o takiej samej sile
kupna, oplaca si¢ 15,95 procent, czyli zZe
stopa procentowa jest wyzsza prawie pig-
ciokrotnie.

W roku 1937 od dochodu 100.000 F. po-
datek wynosit 10,29 procent. Od sumy
500.000 F. obecnie piaci si¢ 32,66 procent,
czyli troche wigcej, anizeli trzy razy tyle,
co przed wojng.

A jezelj sie poréwna te stawki ze staw-
kami, oplacanymi w innych krajach, to
okazuje sig, ze w Belgii nie ma stawki
wyzszej od 43 procent, podczas gdy w Ho-
landii stawka ta moze doj$¢ przy wyso-
kim dochodzie do 72,5 procent; we Fran-
cji — do 68,8 procent; we Wtioszech — do
57 procent; w Luksemburgu — do 54 pro-

cent.

FISKALNA

. MINIMUM ZWOLNIONE OD PODATKU.

Drugg przyczyng tej prawdziwej nie-
sprawiedliwosci spotecznej, jest niestuszne
ustalenie wysoko$ci dochodu, Kktory jest
zwolniony od podatku.

Przedewszystkiem latwo mozemy stwier-
dzi¢, ze podnoszenie stopniowe wysokosci
tego zwolnionego od podatku dochodu by-
to o wiele wolniejsze, anizeli spadek war-
tosci pienigdza i zwigzany z tym wzrost
kosztéw zycia.

Wezmy przykiad,

Osoba samotna, mieszkajgca w miescie,
w ktorym bylo wigcej, anizeli 30.000 miesz-
kancow, byla zwolniona przed wojng od
podatku dochodowego, jezeli jej zarobek
nie przekraczal 7.200 F. Obecnie nie opila-
ca podatku do chwili, Kkiedy nie zarabia
wigcej, anizeli 22.000 F. Widzimy wigc, ze
wysoko$¢ sumy, zwolnionej od podatku,
wzrosta 3,05 raza.

Tymezasem, jezeli wezmiemy wzrost
kosztow utrzymania, to wiemy, Zze w po-
rownaniu do warunkéw przedwojennych,
wzrosto ono o wiele wigcej. Jezeli sie wez-
mie pod uwage tylko wskaznik zwyzki cen
w detalu, to wynosi on 4,6, Gdybysmy za-
tem kwote przedwojenng 7.200 F. pomno-
zyli przez 4,6, to otrzymamy sume 33.120
Frankow,

Z tego zestawienia wynika, Ze obecnie
zostaly pociggnigte do ptacenia podatkéw
osoby o bardzo maltych dochodach, takie,
ktore przed wojng podatkow nie placity.

Réwniez niesprawiedliwe jest zbyt niskie
ustalenie sumy zwolnionej od podatkéw, w
odniesieniu do zarobkéw rodzinnych.

Jezeli kto§ ma na-utrzymaniu jedng oso-
be, to to ,,minimum’’, wolne od podatku,
wynosi tylko 26.400 F. Przy dwoéch oso-
bach na utrzymaniu wzrasta, ono tylko do
30.800 F., przy trzech osobach — 35.200 F.

Dopiero na dalsze osoby na utrzymaniu
podwyzka, jest dos¢ znaczna,.

Trzeba jeszcze podKkresli¢, ze system pok-
datkowy belgijski przewiduje ze po prze-
kroczeniu tego ,,minimum’’ placi sie¢ po-
datek nie od nadwyzki a od calej sumy.

Tak np. malzenstwo z dwojgiem dzieci
nie ptaci podatku do 35.200 F. Jezeli zaro-
bek wyniesie 38.000 F., to placi si¢ poda-
tek nie od roznicy, to jest nie od 2.800 F.,
jak to jest w innych krajach, ale odrazu
od calych 38.000 F. Z tej réznicy zarobku
nie wiele zostanie. W ten sposob w po-
datku dochodowym, w Kktérym stosuje sig
wszedzie wzrost stopy podatkowej w mia-
re wzrostu dochodu, dochodzimy do rezul-
tatu zupeinie anormalnego: do ogromnej
podwyzki stopy podatkowej dla dochodow
stosunkowo niskich, bo troche jeno prze-
kraczajacych ,,minima’’, zwolnione od po-
datku.

| Sprawa skrécenia czasu pracy

Narodowa Komisja. Mieszana Kopaln,
zwana w skrocie C.N.M.M., rozpatrywaita
Spraw¢ zmniejszenia czasu pracy w kopal-
niach.

Ze strony organizacji syndykalnych byty
wysuwane rozne propozycje.

Niestety, wszelkie usilowania ze strony
organizacji syndykalnych znalezienia ja-
kiego$§ kompromisowego wyjscia spelzlty
na niczym, gdyz natrafily na kategorycz-
ny i do tego jednomyslny sprzeciw ze stro-
ny przedstawicieli patronow.

W odpowiedzi na propozycje syndykal-
ne, patroni wysungli nawet kontrpropozy-
cje, ktérych ewentualne przyjecie dopro-
wadzitoby do zwigkszenia ilosci godzin pra-
cy na przestrzeni roku,

Po dlugich dyskusjach, Centrala Wol-
nych Gornikéw zaproponowata juz daleko
idacy kompromis wlgcza 6 dni dodatko-
wych urlopu i przediuzenia pracy o 15
minut dziennie pod warunkiem iz pigcio-
dniowy tydzienn pracy bedzie wprowadzony
w zycie juz od 1 lipca.

I ta propozycja spotkala sie rowniez ze
stanowczg odmowa przedstawicieli patro-
now. Naturalnie w pierwszym szeregu byl
ci, ktérych kopalnie stojg nad przepascig
i bedg musialy niedlugo zawiesi¢ dzialal-
no$¢. Tym niemniej to ich nieprzejednane
stanowisko bylo poparte przez pozostalych
patronéw, w ktérych interesie jest, aby
utrzymac¢ swe wygorowane zyski.

W o b e ¢ nieprzejednanego stanowiska
przedstacicielj patronéw organizacje syn-
dykalne zazgdaly przedstawienia rzgdowl
obecnego stanu sprawy ograniczenia cza-
su pracy w gornictwie.

STATYSTYEKA

Posiadamy caly szereg danych statys-
tycznych z zakresu gospodarczego, z roku
1960.

Otéz na zasadzie tych danych statys-
tycznych mozemy stwierdzi¢ ze w roku
1960 nastgpit wzrost zatrudnienia w po-
réwnaniu z rokiem 1959. Ale ten wzrost
zatrudnienia byl stosunkowo niewielki.
I ogdlna ilos¢ pracownikéow w przemysle
byta, w koncu roku 1960, pomimo tego
wzrostu zatrudnienia, nizsza anizeli pod-
czas wysokiej koniunktury roku 1956 i 1957.

Niewgtpliwie b y ¥ o to spowodowane
zwiekszeniem sie produktywnos$ci oraz
kryzysem w przemysle weglowym.

Bezrobocie zmniejszylo si¢ prawie we
wszystkich galeziach produkeji, naturalnie
oprocz przemysiu kopalnianego.

Oto ponizej statystyka ilosci bezrobot-
nych w latach 1959 i 1960 :

Kwartal 1959 r. 1960 r.
Pierwszy 171,000 144.700
Drugi 141.400 118.100
Trzeci 123.000 105.500
Czwarty 132.600 110.400
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SZKOLENIE

Robimy w tym roku nowy eksperyment.
Po dziesieciu latach prowadzenia szkole-
nia syndykalnego na terenie Francji,
szkolenia, obejmujacego i kolegéw z Bel-
gii i Luksemburga, urzadzamy w tym roku
polski kurs syndykalny w Belgii. Liczymy
na to, e bedziemy mieli na tym kursie
kolegéw z Belgii, Francji, Holandii i Luk-

semburga.

Mamy mie¢ w naszym gronie po raz
pierwszy kolegéw z Holandii. Swiadczy to
najlepiej o tym, ze chrzescijariska mysl
syndykalna zatacza wsréd polskiego swia-
ta pracy w krajach Europy coraz szersze
kregi. ;

Pomimo juz dos¢ powaznego dorobku
na polu szkolenia syndykalnego, pomimo,
iz te dziesie¢ lat dato nam spore do-
$wiadczenie, przesunigcie szkolenia na
inny tor stworzylo caly szereg trudnosci.
Nic dziwnego. Jest to nowy eksperyment.
Musi wiec caly szereg koétek organizacyj-
nych dziata¢ inaczej, anieli do tego przy-
wyklo. Jezeli na skutek tego koledzy, kté-
rzy naleza do ekipy stalych bywalcéw
kurséw syndykalnych, dostrzega pewne
braki czy uchybienia, to mamy nadzieje,
e oprécz stusznych krytyk ustuszymy i sto-
wa zachety do kontynuowania naszego eks-
perymentu ,,wedrownego szkolenia syndy-
kalnego”’.

Z pewnoscia, niektorzy ko.le::!'zy woleli-
by przyjechaé na , stare $mieci |, do go$-
cinnego ofrodka Ojcéw Oblatow w Vau-
dricourl. Moze nawet niektérzy koledzy
powiedza, ze nie dobrze robimy, iz i w
tym roku nie jedziemy do Vaudricourt i
7e péiniej mozemy sig spotkac z odmowa
ze strony Ojcéw Oblatéw.

Na o odpowiemy najpierw, iz z pew-
noécia Ojcowie Oblaci nie odméwia nam
swej gosciny w przysztosci, gdy sie do nu‘:h
o nig zwrécimy. | to tembardziej, ze
,,Ofrodek Millenium” Macierzy Szkolnej
Wolnych Polakéw w Belgii powstat przy
wybitnej wspétpracy Ksiedza Rektora Ka
rola Kubsza, kiéry rowniez jest Ojcem
Oblatem.

Odnosnie za$ tych ,.starych $mieci”’, na
kérych cztowiek sie lepiej czuje, to odpo-
wiemy, ze w obecnych czasach tylko tacy
ludzie moga cos zdziatac, ktérzy wychylili
nos nietylko poza granice wtasnej kolonii,
ale wystawili go poza granice kraju, w kté-
rym mieszkaja.

ik B0

Sir, A

Najwiekszy problem naszych czasow :

WALKA Z GLODEM

PONAD
TRZY CZWARTE LUDNOSCI
GLODUJE

Trudno w to uwierzyé, zwlaszeza gdy
sie ma pely zoladek, ale tak niestety
jest. Jezeli sie przyjmie, ze czlowiek
przecietnie potrzebuje dziennie ilodei
pozywienia, ktérego warto§é energe-
tyezna wynosi 2.750 kalorii, to tylko
niecale 28 proc. ludzi na §wiecie osig-
ga te ilo§¢é lub ja przekracza. Reszta,
to znaczy 72 proc., w jednej széstej (13
proc.) jest w stanie niedozywienia
przedglodowego, a pieé¢ széstych (59
proc.), ktére otrzymuja ponizej 2200
kalorii, wprost cierpi gl6d. A zatem na
kazde 100 mieszkaficow mnaszej ziemi
wiecej niz 72 jest niedozywionych lub
wyglodzonych.

Tak sprawa wyglada, gdy chodzi o
ilo§é, a jak jest z jakoScia? Jezeii
przyjmiemy, ze czlowiek potrzebuje
dziennie 30 graméw biatka zwierzece-
go, to okaze sie, ze zaledwie 17,2 proc.
ludzi na §&wiecie przekracza te ilo§é,
a wiec na granicy glodu stoja 83 osoby
na sto! Sposréd nich zas§ 58 oséb zjada
mniej niz 15 graméw biatka zwierze-
cego dziennie, a to jest racja glodowa.

Méwi sie powszechnie, ze te stosun-
ki panuja wskutek tego, ze na §wiecie
jest zly rozdzial §rodkéw materialnych
a takze zywnoSei. Niewatpliwie tak,
ale réwniez i gléwnie co inmego. Oto
sa kraje gospodarczo zaniedbane i za-
cofane i dlatego obok akeji ogélnej
miedzynarodowej potrzebny jest wysi-
fek poszezegblnych krajéw. Kazdy bo-
wiem kraj powinien zwalezaé gléd u
siebie przez zwiekszenie wydajnodei u-
prawnej ziemi i przez zdobywanie pod
uprawe coraz to nowych jej obszaréw.

CO TO JEST F.A.0.?

Jest to najstarsza cérka Organizacji
Narodéw Zjednoczonych i zajmuje sie
wlaénie miedzynarodowym porozumie-
niem i wspélpraca w dziedzinie wyzy-
wienia, jako Swiatowa Organizacja
Wyzywienia i Rolnictwa, w skrécie
F.A.O. Istnieje juz 17 lat i ma niema-
le zashugi, bo od 1943 r. przeprowadzita
juz wiele badan i akeyj, ktérymi sku-
tecznie pomogla glodujacej czeSei lud-

nofei. Ostatnio oglosita wielki progmam
6 lat trwajacej walki z glodem w la-

tach 1960 — 65. Ten ,Rozszerzony
Program Pomocy Technicznej”, czyli
P.E.A.T., ma przezwyciezyé gtéd we

wszystkich czeSciach §wiata.

Pomoc techniczna ma umozliwié pod-
niesienie produkeji rolniczej do pozio~
mu, jaki mamy n.p. w Ameryce, gdzie
jeden rolnik zywi dzi§ 20 ludzi, a wnet
bedzie méglt zywié¢ prawie dwa razy
wiecej, podczas gdy w wielu krajach
rodzina rolnicza ledwie sama zdola sie
wyzywi¢ z tego co wyprodukuje na
swym polu. Oczywi§cie zwigzane to jest
z nowymi metodami gospodarki, dzieki
ktérym w ciagu lat 60, od 1900 do 1960
roku, wydajno§é zboza z hektara pod-
niosla sie z 20 na 40 centnaréw, czyli
o 100 proc. Takze zastapienie konia
traktorem dato dobre wyniki i dzi§ ma-
my na $wiecie 10 milionéw traktoréw,
a z tego potowe ze Stanéw Zjednoczo-
nych.

Tak wiec pierwszg metoda walki z
glodem jest jak najlepsze wykorzysta-
nie posiadanej ziemd.

CZY MAMY JESZCZE OBSZARY
DO ZDOBYCIA POD UPRAWE ?

Drugim sposobem walki z glodem to
zdobywanie nowych obszaréw ziemi
vod uprawe, ale gdzie jej znalezé; a
jeSli sa, jak przygotowaé pod uprawe
jesli sa nawiedzone susza pustynng lub
z innych wzgledéw nie mozna ich u-
prawiaé? Sa i na to sposoby, jakkol-
wiek wymaga to wspélpracy nieraz
wielu panstw 1 olbrzymich &rodkéw
materialnych. I tak wielka tama w Ro
dezji, zbudowana mna rzece Zambezi
sprawia, ze znaczna cze$é wody tej po
teznej rzeki nie splywa do oceanu, alc
nawadnia tereny dotychezas suche, ze
sztucznego jeziora, ktére ma 270 km
dlugodei.

Uczeni zbadali, ze nawet pod Saha-
rg znajduja sie bogate zapasy wody,
splywajacej z gér Atlasu, i jest teraz
rzeczg wynalazcow, aby te wode wydo-
byé i uzyZnié piaski Sahary, spalonej
obecnie stoficem. Znaleziono tez sposéb
na unieruchomienie wedrujacych pias-
kéw przez polewanie ich rodzajem
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sztucznej zywicy, ktéra jest zarazem
sztuecznym nawozem i sprawia, ze na
dotychezas ruchomych wydmach za
czyna sie pojawiaé roslinnosé, np. w
Palestynie i innych krajach nad Mo
rzem Srédziemnym.

A CO MOGA DA¢
HODOWLA, ODKRYCIA
I WALKA ZE SZKODNIKAMI ?

Gdyby sie wzigé do zracjonalizowa -
nia hodowli zwierzat domowych, do’
tychezas znanych i uzywanych, to moz-
na by csiaggnaé dalsze zwigkszenie ilog
ci nabiatu i miesa oraz tluszezéw zwie-
rzecych. Nowe metody krzyzowania by-
dia daly wspaniale wyniki i dzig Sg juz
krowy dajace okolo 4.000 litré6w mleka
rocznie. Zmstrzyki z hormonéw dawa:
ne bydhi sprawiaja, ze bez zmiany ilo§-
ci paszy bydlo szybciej sie tuczy i ros-
nie. W Ameryce dodatkowa ilo§é mie-
sa w ten spos6éb uzyskanego wyniosla
p6t miliarda kg.

Czlowiek naogél je za malo ryb, ho
stanowig one tylko 1 proc. jego pozy
wienia, a przeciez ich mieso jest boga-
te w bialko..

Trzeba wiec lowié ryb wiecej i le-
piej — glosi F.A.O., i sprawié, aby lu
dzie jedli wiecej ryb. Trzeba hodowaé
ryby jadalne, bo one daja cenne biatko
zZwierzece.

Osobne zagadnienie stanowi wyko-
rzystanie pewnych roslin, ktére mogza
stanowié¢ cenne pozywienie. I tak np.
chlorella jest to wodorost slodkowodny,
bardzo malenki, ale gdy go poddamy
dziataniu §wiatla ro§nie tak szybko, iz

. po 12 godzinach zwieksza swa wage
czterokrotnie. Jezeli w tym momencie
przeniesie si¢ ja w miejsce ciemne, za-
czyna sie dzieli¢ i kazda ro$linka daje
4 osobne wodorosty, ktére na §wietle
znéw rosna w szybkim tempie. Tak po-
wtarzane procesy dzienny i nocny daja
w konecu olbrzymie ilo§ci chlorelli, kté-
ra wysuszona i sproszkowana zawiera
3 razy wiecej zwiazkéw azotowych niz
mieso, 25 proc. weglowodanéw i 15
proc. ttuszezéw, a ponadto cenne i po-
zywne aminokwasy, sole mineralne i
gléwne witaminy A, B. i C. Wydaj-
noéé chlorelli wynositaby 11 razy wie-
cej niz wydajno§é zboza na tym samym

polu. Trzeba by tylko nadaé jej odpo-
wiedni smak po przerdbce, aby mogla
spelié¢ swg role jako pozywienie cen-
ne i tanie,

Nowe i bardziej skuteczne metody
walki ze szkodnikami, a szczeg6lnie z
owadami i gryzoniami, pozwola za-
osczedzi¢ wiecej niz dotychczas zyw-
nosci. Same bowiem owady, a. jest ich
»tylko” 750 tysiecy gatunkéw, zjadaja
i niszeza 20 proc. §wiatowych zapaséw
zywnosc.. Gdyby te kleske udalo sie a-
sungé, to dla obecnych 8 miliardéw lu-
dzi juz moznaby uzyskaé dodatkowych
750 milionéw porcyj dziennych. Totez
F.A.O. przygotowuje skuteczne §rodki
i sposoby walki z owadami szkodnika-
mi, a szczegélnie z szaranczg, stano-
wiacg rrawdziwa plage niektérych oko-
lic w Afryce i Azji.

KATOLICY WOBEC
PROBLEMU ,PRZELUDNIENIA *
I WALKI Z GLODEM

Sprawa wzajemnej pomocy narodéw
calego §wiata w walce z glodem zain-
teresowal sie Ojciec §w. Jan XXIII.
Zapowiadajac nowa encyklike, wydana
w 70 lecie znanej ecykliki spoleczne]
Leona XIII ,Rerum Novarum”, W
swym przeméwieniu do robotnikéw ka
tolickich z calego §wiata, zgromadzo-
nych w Rzymie w dniu 14 maja br.,
podkreslit moralny obowiazek wzajem-
nej pomocy wszystkich ludzi na §wie-
cie w walce z niedostatkiem i glodem.

Sprawa wyzywienia staje sie coraz
powazniejsza wobec stalego przyrostu
ludnoéci na calym §wiecie, ktéry obec-
nie wynosi 5.000 oséb na godzine czyli
3 osoby co dwie sekundy. Sprébujmy
wolno liczyé: 21, 22, 23, 24, 25, 26 1 w
czasie tych 6 sekund urodzito sie 9-ro
niemowlat. Jezeli dzi§ jest nas 3 mi-
liardy, to gdyby sie przyrost dotych-
czasowy utrzymal, w r. 2000 bedzie
nas 6 miliardéw, a w r. 2150 — az 18
miliardéw, jak obliczylo biuro demo-
graficzne O.N.Z. Czyli w ciagu nieca-
tych lat 190 ludno§é §wiata wzroénie
szedciokrotnie, Chodzi zatem o to, aby
produkcja Srodkéw zywnodei wyprze-
dzika ‘wzrost ludnoci, a nie odwrotnie,
jak to niestety jest dotychczas, i stad
koniecznod§é walki z glodem.

Dla nas katolikéw obie te sprawy i
przyrostu ludnosci i wzajemnej pomo-
¢y narodow i ludéw Swiata w walce z
niedostatkiem i glodem stanowia po-
wazny problem moralny i dlatego trze-
ba, abySmy sie tym goraco zaintereso-
wali. Na tych, ktérzy sa syci, ciazy po-
wazna odpowiedzialno§é za tych ktérzy
gloduja, ponadto $wiat, mimo wszyst-
ko, staje sie dzi§ coraz bardziej jed-
na catoscig, coraz lepiej i wiecej wie-
my wszyscy o sobie nawzajem i jako
dzieci jednego Boga i jako czlonkowie
jednego Kosciola Chrystusowego nie
mozemy sie wymawiaé, ze nas nie in-
teresuje los naszych bliznich w innych
czeSciach Swiata.

(W opracowaniu tego artykulu
oparto sie na danych podanych
vrzez G. Zottola w tygodniku
LARTS”).

HUMOR

Na stronie 12 numeru czerwcowego
podaliSmy w rubryce ,humoru” opo-
wiadanie, zatytutowane ,,Z pobytu Ni-
kity w Austrii”. Ostatnie zdanie tego
krétkiego opowiadania ,,wyskoczyto’
) dzieki chochlikowi drukarskiemu. Na
skutek tego zostal catkowicie zdefor-
mowany sens tego opowiadania. Przy-

§ taczam wiec w catosei.

Z POBYTU NIKITY W AUSTRII

)  Gdy Chruszezow bawilt w Wiedniu,
staral sie wybadaé nastroje ludnosci
austriackiej wobec Zwiazku Sowieckie-
) po. Zmpytal wiee pewnego napotkane-
go na ulicy studenta:
)} — Za kogo pan uwaza Francje.

— T» nasz przyjaciel — odpowie-
dzial student.
} — A Anglia?

— To tez nasz przyjaciel.

<~ Nie mySle, aby Stany Zjednoczo-
ne byly tez...
- — O przeciwnie,
przyjaciel. S

— Nbo, a Zwiazek Sowiecki ?

— A to catkiem co innego, to nasz
brats: - : :

Zadowolony Chruszczow u$miechnat
sie chytrze i pyta:

— Czy moze mi pan powiedzieé, dla-
czego tak uwaza?

— Bo przyjaciél sie wybiera. A bra-

to dopiero nasz

ta nie mozna wybraé.
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