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Przed rokiem ukazat sie pierwszy numer ,,Naszej
Pracy”.

Nasze cele ujeliSmy w artykule wstepnym tego pierw-
szego numeru. Artykul ten konczyl sie w nastepujacy
sposob:

,,Oddajemy Wam to pismo, Bracia Rodacy w tej na-
dzieji ze bedzie ono rzeczywiscie Waszym pismem, Wa-
szym obroncg, doradecg, przyjacielem. Stwoérzmy wokél
niego jedng wielkg chrze$cijanska Rodzine polska na
Emigracji, ktéra — reka w reke z robotnikami kraju w
ktérym pracujemy — pé6jdzie do walki o lepszy byt o
lepsze jutro dla klasy robotniczej, o wolno§é¢ i sprawied-
liwosé dla wszystkich, o upragniony pokéj dla skotatanej
wojng i cierpieniami ludzkog$ci.”

WyjasniliSmy tez zaraz w nastepnym numerze, jak
pracujemy. WyjasniliSmy, ze kazdy z nas, ktéry bierze

Praca zwyk'ego niewykwa'i‘ikowanego bilka jes' ta' sa-
mo potrzebna, jak pracatechnikn, buchaliera lub inzyniera

udzial w redagowaniu tego pisma i w jego stronie admi-
nistracyjnej, po§wieca cze§¢ swego wolnego od zajeé za-
robkowych czasu na te trudng i odpowiedzialng prace.

Kiedy spojrzymy teraz wstecz na rok naszej wsp6l-
nej pracy, naszego wspélnego wysilku, to wydaje sie
nam, ze zadanie, postawione sobie przed rokiem, wykona-
lismy, :

Ze wszech stron mamy stowa zachety.

To juz bardzo duzo. Ilez bowiem razy najrozmaitsze
inicjatywy spotykajg sie odrazu z surowa krytyka i z
przeciwdziataniem.

I nas krytyka nie ominegla. Ale mozemy stwierdzié,
iz najsurowsza krytyka, najsurowsza ocena, wychodzila
od nas samych, ze byla wypowiadana wlasnie przede-
wszystkim przez tych, ktérzy najezynniejszy biora udzial
w wydawaniu pisma.

Szukamy bowiem ciagle odpowiedzi na pytanie: jak
pisaé, o czem pisaé, — zeby tylko pismo stawalo sie naj-
bardziej poczytne, zeby tylko jaknajlepiej odpowiadalo
naszemu celowi.

Widzimy braki. Widzimy niedociggniecia.

Naszym czytelnikom dzigkujemy i za stowa zachety,
i za pochwaly i za krytyczne uwagi,

Prosimy nadal o nadsy'anie uwag, o wplacanie prenu-
merat, o jednanie nowych czytelnikéw, o nadsylanie ad-
resé6w oséb, ktérym warto przesta¢ numery okazowe,

Cheieliby§my, aby kontakt, jaki zostat nawigzany dzie-
ki ,,Naszej Pracy”, ozywit sie jeszcze. Niech i wéréd na-
szej rodziny syndykalnej bedzie coraz wiecej czynnych
cztonkéw. Niech aktywnosé wyraza sie w rézny sposéb.
Niechaj jednym ze sposobéw wyrazania sie tej aktyw-
noSci bedzie wziecie czynnego udzialu w propagowanin
naszego pisma, a kogo staé — i W jego stronie redak-
cyjnej. '

Niechaj ,,Nasza Praca” sie rozwija! ]
Komitet Redakeyjny.

26, rue Montholon — PARIS 9°
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1 Maj — tc¢ Swieto Pracy.

1 Maj — to dzien Swietego Jézefa,
Opiekuna wszystkich pracownik6éw.

Kiedy§ dzien 1 Maja byt obchodzony
w specjalnej atmosferze, przesyconej
nienawisciag, Byt symbolem walii klas.

Dzisiaj jest Swietem §wiata pracy,
ktéry ma pele poczucie swej sily. swe-
go znaczenia dla spoleczenstwa i swej
wspélodpowiedzialnodci za losy tej spo-
tecznodei.

Tak samo, jak maly przedmiot, ja-
kim jest zegarek, sklada sie¢ z drob-
nych czesci i kétek i zadnej z tych czes-
¢i nie mozna usunaé, gdyz inaczej ze-
garek przestanie chodzi¢ — tak samo
do tego, by zycie kraju rozwijalo sie
normalnie, potrzebni sg wszyscy lu-
dzie pracy.

Na pierwszej stronie naszego majo-
wego numeru umiesciliSmy fotografje,
ktéra przedstawia najprostsza prace
zwyklego niewykwalifikowanego robot-
nika. Do wykonania tej pracy trzeba
tylko sily mieéni.

Na ostatniej stronie dzisiejszegonu-
meru podajemy fotografje, przedsta-
wiajaca prace technika, ktéry nadzo-
ruje dzialanie najbardziej nowoczesnej
maszyny przemystowej. Do wykony-
wania tej pracy trzeba dlugiego przy-
gotowania, dilugiej mnauki i dlugiej
praktyki.

A tem niemniej zaréwno jeden jak
i drugi pracownik jest potrzebny do
tego, aby zycie gospodarcze szio nor-
malnie, aby funkcjonowaly wszystkie
odcinki tej wielkiej maszyny gospodar-
czej. Gdyby wyjaé z tej maszyny jed-
" no kotko, zaczelyby sie w niej zgrzyty,
inne kétka polamalyby sie i maszyna
zatrzymalaby sie.

Takie jest prawo, rzadzace maltym
zegarkiem, 1 takie same jest prawo,
rzgdzace duzym organizmem spolecz-
nym.

* ok .*

Wspomnialem wyzej, ze pierwotnie
obchodzono dzieh 1 Maja w atmosfe-
rze nienawisci. Byl to symbol walki
klas. ;

7 czasem przwazylo chrzescijanskie
pojecie solidarnosci spolecznej.

Organizacje robotnicze maja poczat-
kowo jedynie cele rewindykacyjne. Wy-
chodzilo sie z zalozenia,

ze klasa ro-

«dzimy,

1. M.

botnicza jest jakby przeciwstawieniem
sie calej reszcie spoleczenstwa, ktore
cale jakoby sprzysieglo sie przeciw
niej, aby ja wyzyskaé. Uzasadnienie
tego znajdowalo sie w stanowisku wy-
zyskiwaczy kapitalistycznych i z nimi
utozsamiano calte spoleczenstwo,

Po pewnym czasie nastapito lepsze
zrozumienie klasy robotniczej przez
inne klasy spoteczne, ktére zsolidary-
zowaly sie z robotnikiem w jego walce
o polepszenie bytu. Nawet niektérzy
Swiatlejsi patroni dali niekiedy dowo-
dy zrozumienia dla stanowiska rewin-
dykacyjnego mas robotniczych.

Najwazniejsza jednak rzecza bylo
to, ze sama klasa robotnicza dzieki or-
ganizacjom zawodowym zdobyla site i
co za tem idzie poczucie swego znacze-
nia.

Ulotnit sie kompleks nizszosei.

Przyszto zrozumienie
zyciu
rodu.

znaczenia w
spotecznym i gospodarczym na-

Na miejsce nienawisci klas przycho-
dzi poczucie solidarnosei narodowej i
wspoétodpowiedzialnoSei za losy calej
spo’ecznosei.

Hasta walki klas ponizaly godnosé
ludzkg robotnika.

ChrzeScijaniskie poczucie solidarnog-
ci spolecznej wskazuje robotnikowi je-
go wilasciwe miejsce w spoleczenstwie,
jego wielka role w zyeiu polityeznym,
gospodarczym i socjalnym.

W rezultacie doprowadza do podnie-
sienia godnodci ludzkiej catej klasy ro-
botniczej.

Aby doj§é do takiego rezultatu, trze-
ba bylo obok zadan natury materjal-
nej, wysuwaé na kazdym kroku spra-
we nalezytego odnoszenia sie patrona
do pracownika, podkre§laé réwnosé
wszystkich istot ludzkich wobec Boga,
walezyé o interesy nietylko materjalne
ale i moralne §wiata pracy.

Oddanie calej klasy pracujacej pod

opieke §w. Jézefa, ciesli z Nazaretu, l

ktérego §wieto w dniu 1 Maja obcho-
jest podkregleniem tego wiel-
kiego wkladu, jaki wniést dla sprawy
robotniczej syndykalizm chrzeseijani-
ski, oparty o zasady poszanowania kaz-
dej jednostki i solidarnosci spotecznej.

L.R.

NASZA PRACA

Henryk GRABOWSKI

SKRZYDLO PRZYJAZNI

Skrzydto przyjazni mtodziericzego wieku
Lotem wspomnienia powraca w eterze
Gdy fala zycia w smutnym widnokregu
Z duchem zwatpienia burzyserce w wierze.

Ciebie przyjaini szuka martwa dusza
Gdy pustka serca zakuwa wsze mysli
Tedy wspomnienie w przesztosé ma:zef

[rusza
| snow blogosci zaden bél nie skresli.

Powréé o nurcie wiosennego pradu

Ty co unosisz w g'ebi tajemnicy
Niewinng dusze dzieciecego sadu

O przyszlym czynie nim czas serce zniszczy-

Nad bysira woda siedzielismy razem
Wpatrzeni w lustro czystego krysztatu
Storice igrato z gwieidzistym obrazem
Wspomnieri i marzeri cnego ideatu.

Ptonety géry w purpurowej zorzy
A blask ogni rozpalonych szczyiéw
Rzucat pzed oczy chwalebny sad Bozy.
Czemu spragnieni bylismy zaszczytow ?

Prézna ta wiara co ginie w popiele
lesli skra zycia nie zbudzi ptomienia
Mysl bogobojna nie zadata wiele
Chtopigca fala chtoneta marzenia.

Gdziez my dzis Druhu po latach roztaki ?
Co z pragniefi losu pozostato w sercu ?
Czy znéw w marzeniv te gory i faki
Stana przed okiem na ztudnym kobiercu ?

Tylko cieni sosny szumem wabil czucia
Ta blogos¢ serca tonie w naszej duszy
Kleska i burza nie ztamig uczucia
Wyrasta z woli co $miere zyciem skiruszy.

Mysl przyjaciela klejnotem pragnienia
Uczucie tecza zmartwionej zrenicy

| nic ze zaly i mego cierpienia

Smutek gdzies ginie w Bozej tajemnicy.

Duszy tajemnic przyjacielskiej wiezi

Jvzden o drugim w zmartwieniu wspomina
ie co raduje i co serce wiezi

;Boga o taske w modlitwie zaklina .

ZGLOS SIE JUZ TERAZ

B
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NA KURS SYNDYKALNY !
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NASZA PRACA
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SWIETO WOLNOSCI

Swieto Trzeciego Maja jest przede
wszystkim  Swietem wolnosei i walks.
Polacy, inaczej niz inne narody, uznali
za swoje g'6wne §wieto narodowe nie
rocznice zwiazang z jakakolwiek dy-
nastia, albo ze zwyciestwem w bitwie,
lecz rocznice bezkrwawe] rewolucji po-
litycznej, ktéra uratowala 3 maja 1791
naréd, chociaz nie zdolata juz uratowaé
upadajacej Rzeczypospolitej Polskiej.

W ocenie §wieta nie mylit sie instynkt
narodowy. Zaraz po utracie niepodleg-
logei, juz emigranci z okresu powsta-
nia Kodciuszki i III rozbioru, a péz-
niej legionisci Dabrowskiego we Who-
szech obchodzili to wladnie §wieto.
Adam Mickiewicz pisywal W swych
czasopismach artykuly o Trzecim Ma-
ju, a wszystkie- powstania polskie po-
wolywaly sie na tradyecie trzeciomajo-
wa. Gdy w stulecie Trzeciego Maja
poeta Adam Asnyk w Krakowie zato-
zyt Towarzystwo Szkoly Ludowej dla
wprowadzenia §wiadomo§ci narodowej
w lud polski, wtedy cale to ogromne
dzielo ofwiaty ludowej postawit pod
patronatem Konstytucii trzeciomajo-
wej. Od tego czasu juz Trzeci Maj jest
gléwnym Swietem panstwowym i naro-
dowym. ktére odrodzona w roku 1918
Rzeczpospolita §wiecila defiladami woj-
skowymi i zabawami ludowymi.

Ale nie mylili sie takze w ocenie
Trzeciego Maja WSzZyscy mnasi wrogo-
wie, ktérzy zaczynajac od Rosian za
czaséw caratu, poprzez Prusakéw w
Wielkopolsce i Austriakéw w Malo-
polsce az do kemunistéw Bieruta i Ro-
kossowskiego po drugiej wojnieé §wia-
towej, stale zakazywali obchodzenia
Trzeciego Maja. Swieto to bowiem,
podobnie jak dzien 14 lipca we Fran-
cji, ma wymowe rewolucying, jest skie-
rowane przeciw wszystkim tyranom 4
przeciw kazdej niewoli. W tym dniu w
duszy kazdego Polaka odbywa sie pro-
ces utozsamiania sie z twoércami Kon-
stytucji Trzeciomajowej; kazdy z nas
czuje sie odpowiedzialny za tvsiacletnig
tradycje Polski i za fakt, ze Polska zyje
zyciem wolnym czy tez znajduje sie w
niewoli. Dlatego nie mozna tego Swieta
obchodzié w dzisiejszej Warszawie,
Krakowie, Poznaniu, ¥.odzi czy Kaitio-
wicach, lub Wroclawiu i Szczecinie,
poniewaz W'szedzie tam panuje partia
komunistyczna,
prosbo 7z Moskwy.
- Robotnik polski gedna,k
olskz czu:/e slmey z'wzq.zame swoje ze

otrzymuj aaca mrzka.zy.

czy chlop_

Swictem trzeitomajowym, niz ze wWSYSs-
tkimi Swietami klasowymi czy komu-
nistyeznymi; Konstytucja trzeciomajo-
wa dala pe'ne prawa polityczne obok
szlachty tylko mieszezanom, chlopoéw
brata tylko pod opieke prawa. ale do
réwnouprawnienia i zniesienia pan-
szezyzny bylo jeszeze daleko. Tadeusz
KoSciuszko, ktéry cheiat to uezynié juz
w tej epoce, nie znalazt odvowiedniego
ponarcia w Polsce. A przeciez Trzeci
Maj jest §wietem, ktére sentymental-
nie wiaze wszystkie warstwy spoleczne
narodu polskiego =ze soba; poprostu
dlatego, ze tak. jak pod koniec XVIII
wieku, walka o wolno§é narodowa, reli-
gijna i socjalng jest sprawa wazniej-
sza od interes6w kazdej warstwy poje-
dvticzo.

Konstytucja trzeciomajowa byta dzie-
tem niezbyt wielkiei qrupy ludzi spos-
réd, magnatow, szlachty 1 mieszezari-
stwa, 7z krélem na czele i niektérymi
cztonkami rzadu, Wolano w radosny
dzien 3-go maja w Warszawie: ,,Krol
z narodem, naréd z krélem!”. Ale nie
chodzito tu o zaden instynkt monar-
chiezny, bo Polska juz od dawna byla w
gruncie rzeczy Republika z krélem o-
bieralnym na czele. a do tego ostatni
nasz krél Stanistaw August Poniatow-
ski byt osobistoSeia o niezbvt wielkiej
wartodei i zdradzit dzielo Konstytueji
bardzo szybko. W okrzyku tym jednak
chodzito o podkreslenie solidarnosci
norodowes, ktéra objela szerokie masy.

Grono ludzi, ktére stworzylo Kon-
stytucie z Ignacym Potockim. ksiedzem
Hugonem KoMataiem, Stanistawem
Matachowskim, Wlochem Piattoli na
czele — nie bralo pieniedzy od Rosii,
jak tylu 6wezesnveh magnatéw, nie u-
legalo wpnlywom zadnej ideologii rosy;-
skiej, ktéra 1 wtedy, jak dzisiaj wéréd

komunistow, szerzyla dckiryne, ze Ro-
sja ratuje Polske przed wpiywami re-
wolueji francuskiej. Stad w tym mo-
mencie wadnie, jak tylekroé w naszych
dziejach, interes Francji lgczyl sig z
nteresem panstwowym Polski, a wal-
ka o wolnosé © niepodleglo$é obu naro-
déw byta ta samq walkg i miata te sa-
me cele. Fakt, ze twoércy Konstytucji
trzeciomajowej sami jedni ma prze-
strzeni catego XVIII wieku byli ludz-
mi niezaleznymi od Rosji — mial de-
cydujace znaczenie w dziejach Polski.
Dzieki temu Komstytucja trzeciomajo-
wn, wurazate  naprowde interesy Pol-
ski, dokonywala reformy ustroju poli-
tyeznego i spolecznego whrew woli Ro-
sji 1 Prus, co pozwolito na zachowanie
istotnych cech duchowych narodu pol-
skiego w calym okresie miewoli.

W ciagu tysigca lat dziejéw Polski
jest kilka zaledwie takich radosnych
dat, jak Konstytucja Trzecieco Maja:
chrzest Polski, koronacio Lokietha na
Waaveln, Slub Jadwigr z Jagiella ¢
Grunwald, Unia Lubelska, rok 1918
1920. Dla utrzymania sie narodu pol-
skiego w zdrowiu duchowym i sile jest
rzecza istotng ustanowienie zdrowego
ustroju politycznego tak, jak tego wy-
magaja nasze warunki geograficzne i
sita naszych wrogéw, Twérey Konsty-
tueji Trzeciego Maja, przeprowadza-
jac reformy, domagali sie od calego
narodu duzego wysitku, ktéry w tam-
tiej epoce mie dat odrazu owocéw. Ale
Konstytucja trzeciomajowa miata naj-
wieksze znaczenie wychowaweze i taka
tez pozostata do dzisiaj.

wPolonez Trzeciego Maja”’, ktéry tak
wnstowiol w Panu Tadeuszu Adam

Mickiewicz — nie zakonezyl jeszceze
swej roli w naszej historii. W.N.

PAWEL KALINA

POLSKO - FRANCUSKI i
2 t‘Omy w oprawie.

{ - Meturo Sullly Mcn‘land

DOM BEZ SLOWNIKA TO JAK CZtOWIEK BEZ JEZYKA !

SLOWN'IK

FRANCUSKO - POLS.KI z wymowa

Najlepszy, najpocreczruejszy i najbardziej memWodny ze wszysﬂ&!h slawnikowf-
. Wysylamy za zaliczentem pocztowym — platny przy odborze. :

LLIBELLA” — 12, rue Lounsenlne-—-PARYz ]
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NASZA PRACA

KRONIKA FRANCJI

NOWE SWIADCZENIA DLA POLAKOW
ZAMIESZKALYCH WE FRANCJI

W lutym br. pisaliSmy o podpisgniu w
Polsce pomigdzy rzgdami polskim 1 frgn-
cuskim protok6lu regulujacego “rézne
kwestie zawarte w ogélnej konwencjl o u-
bezpieczeniu spotecznym. ;

Protokér ten uregulowal juz sprawg
pensji z Caisse Autonome des Mineurs dla
Polakéw, Kktoérzy nie przepracoyvali' we
Francji conajmniej 15 lat w g()rnlctywe. a
Ktorzy poprzednio pracowali w gornic-
twie niemieckim, Obecnie mogg oni uzy-
skaé czesé pensji francuskiej, nawet jesli
nie przyjeli statutu uchodzcy.

Druga sprawa uregulowana protoko-
tem, to uznanie praw b. gérnikow do de-
putatu weglowego, obliczonego na podsta-
wie Igcznej ilosci lat przepracowanych w
Polsce i we Francji.

Na przykiad : Jesli nasz rodak przepra-
cowal 25 lat we Francji oraz 5 lat w Pol-
sce, otrzymywal deputat tylko na podsta-
wie 26 lat. Obecnie deputat ten bgdzie o-
bliczany na podstawie 30 lat i pensjono-
wany otrzyma 5 ton wegla rocznie Zza-
miast, jak dotychczas, 4 tony.

Wreszcie trzecia sprawa uregulowana
protokétem, podpisanym w dniu 6 marca
1959, to przyznanie Polakom zamieszka-
ltym we Francji praw do Narodowego
Funduszu Solidarno$ci, ustanowionego
w roku 1956.

PODWYZKA
PENSJI GORNICZYCH

W zastosowaniu ustawy o ruchomej
skali zarobkéw w gérnictw’'e, pensje zo-
stajg podwyZszone w tej samej proporcji
co zarobek pracownika Kkategorii 4 zagle-
bia Nord i Pas-de-Calais, majacego 15 lat
starszeistwa w goérnictwie,

Biorge pod uwage podwyzke zarobkow
goérniczych o 4 proc. od 1 lutego 1959, po
przeliczeniu wszelkich elementow stano-
wigeych przecietny zarobek pracownika
kategorii 4, uzyskujemy podwyzke 4,149,
ktéra jest podstawa do podwyzki pensji.

Ustawa o ruchomej skali pensji posta-
nawia, ze jezeli zarobki goérnicze zosta-
ja podwyzszone w ciggu kwartalu pensyj-
nego, pensje zostaja podwyzszone od 1-go
dnia nastepnego kwartalu.

Kwartal pensji gorniczej rozpoczyna
sie 1 grudnia i konczy sig 28 lutego.

Wobec tego, Ze zarobki gérnicze sa pod-
wyzszone od 1 lutego, pensje gérnicze ule-
gaja podwyzce od 1 marca, Nowa stawka
wyptacona wigc bedzie 1 czerwca br.

Nie od rzeczy bedzie wiec omowié, kto
ma prawo do tego dodatku:

Fundusz solidarno$ci przyznany jest o-
sobom zamieszkalym we Francji lub w
departamentach zamorskich, pobierajg-
cych pensje starosci lub inwalidztwa.
Wynosi on 31.200 frankéw rocznie i moze
byé przyznany réwniez Polakom w wieku
lat 65 lub 60 w razie niezdolnosci do pra-
¢y, uznanej przez komisje lekarsks,.

Dodatek ten bedzie przyznany jezeli o-

g6lne $wiadczenia roczne pobierane Przez
ubiegajacych sie nie przekraczaja : ;
— 201.000 frankéw dla osoby samotnel,
— 258.000 frankéw dla malzenstwa.
Podanie nalezy ztozyé w Kasie ubezplé-
czenia, spolecznego, ktéra wyplaca zain_te-
resowanym $wiadczenia starosci lub 11
walidztwa, Formularze do wypeinienia
znajduja sie w kazdym merostwie.
Protokét ten wchodzi w zZycie z dnlem
1 stycznia 1959.

PRZENIESIENIE GORNIKA
DO LZEJSZEJ PRACY

Jezeli idzie o przeniesienie gérnika na
1zejsza prace, to trzeba tu rozréznié dwa
zasadniczo rézne wypadki.

Moze sie zdarzyc, ze gornik na skutek
utraty zdrowia zostaje przeniesiony na
lzejsza prace, ale nadal pracuje na dole.

W tym wypadku statut gérnika w ar-
tykule 11 przewtiduje, ze nalezy sie temu
goérnikowi taki sam zarobek, jaki pobie-
rat przed utratg zdrowia. Nalezy mu si€
zatem kategoria 4, 5 lub 6.

Trzeba jednak odpowiadaé¢ jednemu
z dwoch warunkow : trzeba mie¢ albo u-
koriczonych 40 lat, albo trzeba mieé co-
najmniej 10 lat pracy w danej kategorii.

Sad Kasacyjny wypowiedzial sie wias-
nie w sprawie, ktéra dotyczyta gérnikéw,
przeniesionych do lzejszej pracy, ale Kto-
rzy pozostali pod ziemig.

Dawniej gérnik, ktéry zostal nadal pod
ziemig a zostal przeniesiony do liejszej
pracy, zostawal w swojej kategorii, ale
potragcano mu 10 proc. Kopalnie stosowa-
1y czgsto mnadal te potracenia pomimo
przepisu, znajdujacego s'e w statucie gor-
nika. Sad kasacyjny stwierdzil, ze nie
wolno robi¢ tych potracen tym goérni-
kom, ktérzy pozostaja pod ziemig.

Natomiast Sad Najwyzszy nie zabierat
glosu w sprawie innej Kkategorii gorni-
kéw, to jest tych, ktéorzy na skutek utra-
ty zdrowla zostaja przeniesieni do 1zej-
szej pracy, ale na powierzchni.

W odniesieniu do tych gérnikéw, to ich
zarobki podlegaja niestety nadal potrg-
ceniom, I tak, jezeli gornik pobiera choc-
by niewielka rente za wypadek przy pra-
cy lub za chorobg zawodows, to potracaja,
mu 10 proc. od zarobku. A nawet jezeli
zadnej renty nie pobiera, to potracaja
mu 5 procent.

Ponadto przy przejciu do lzejszej pra-
cy z dolu na powierzchnig, chociaz zo-
staje on w tej samej kategorii, ale be-

dzie to juz kategoria z powierzchni, 2
wigc o nizszym zarobku. pac:

Tak wiec gérnik, ktéry pod ziemia mial
kategorie 5-ta, to przy przejéciu do 1zej-
szej pracy na goérze otrzyma pigta kate-
gorie z powierzchni. Jezeli przy tym PO
biera on rente, to wéwezas potraca mu S1€
jeszeze 10 procent, co praktycznie rowna
si¢ w konicu zarobkowi drugiej kategoril
Z powierzchni, !

Jest to niewatvliwie pokrzywdzenie d12
tej kategorii gérnikéw. Ale na to Sad
Kasacyjny nic nie pomore. Bo taki prze-
pis figuruje w statucie gérnika w art. 9-
Trzeba wiec doprowadzi¢ do zmiany te-
g0 przepisu. F

Trzeba jednak jeszcze wyjaénié, ze, 1€
7ell gérnik, przeniesiony na powierzchni€
moze wykonywad prace w wyzszej kate-
gorii. np. 3, 4 lub 5, to woéwczas musi 0B
otrzymvwadé zarobek taki, jaki odpow!a-
da tej kategorii, Nic nie szkodzi, ze P9-
biera rente. o

Widzimy wiec, ze mozemy tu mieé¢ dO
czynienia z r6znymi do$é skomplikowany-
mj wypadkami w praktyce.

I dlatego wydaje mi sie, ze w kazdym
wypadku jest jak najbardriej wskazane
zZwr6ci¢ sie do syndvkatu, aby sprawe do-
ktadnie przedstawic i zbadad.

L

HISTORIE O SZKOTACH
.Mc Pherson przynosi do sklepu ku-
pony w nim patefon. Sprzedawea MW
wyjasnia, ze sie to bardzo readko 2do-
720, aby ktos juz po roku preynosit pa-
t;f;tm? do naprawy. Co sie wladciwie
stalo ;

— Igla sig zlamate — wyjasnia Me
Pherson. bt
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Jak przyspieszy¢ pensje starosci

W numerze lutowym naszego pisma
podalismy tekst listu, jaki radzimy skie-
rowa¢ do Caisse Regionale de Vieillesse
kazdemu, kto ukorczyt lat 59.

Dlaczego wskazahsmy wtasnie, ze na-
lezy to zrobi¢ juz po ukoriczeniu lat 59 ?

Bo w pewnych wypadkach mozna miec
petng pensje starosci juz po ukoriczeniu
lat 60. A mianowicie wtedy, gdy ktos, ko
ukonczyt lat 60 bedzie nawet przed ukon-
czeniem lat 65 uznany za niezdolnego do
pracy. Poniewaz nigdy nie wiadomo, kie-
dy taki moment nastapi, to lepiej za wcza-
su uporzadkowa¢ swoje dossier.

Gdyby jednak kto$ zachowal zdolnos¢
do pracy, to wowczas, zblizajac sie do ro-
ku 65, znowu napisze podobny list do
Kasy. W ciggu ostatnich pigciu lat juz nie
bedzie miat wielu niespodzianek, jezeli
przed tym doprowadzi do uporzadkowa-
nia swego ,,dossier’” w Kasie.

W kazdym wiec wypadku uporzadko-
wanie swych spraw zawczasu jest bardzo
wskazane.

*
* *

Kazdy, kfo chce otrzyma¢ pensje sta-
roéci, musi wystapi¢ z odpowiednim wnio-
skiem. Whniosek ten sktada sie na spe-
cjalnym formularzu, ktéry mozna dostac
w kazdej| miejscowej Kasie, ktéra wy-
ptaca $wiadczenia z tytutu leczenia, w
kadym merostwie lub w Caisse Régionale
de Viellesse.

Taki formularz nalezy wypetni¢ bardzo
starannie, bo inaczej bedzie on zwréco-
ny, co opdzni zatatwienie sprawy.

Trzeba pamietaé, ze przed wystaniem
podania nalezy is¢ na merostwo. Mero-
stwo nie przeprowadza zadnego badania,
czy podane przez nas informacje sa sci-
ste. Ale poswiadcza, ze dane co do stanu
cywilnego osoby zainteresowanej sq do-
bre. Dlatego, gdy idziemy z podaniem
na merosfwo, trzeba sie zaopatrzy¢ w od-
powiednie dokumenty osobiste.

Z doswiadczenia wiemy, ze Kasa Staro-
$ci dostaje dos¢ pézno dane o tym, jakie
sktadki zostaty wptacone przez patronow
za ich pracownikéw. Ale jezeli przedtem
prosilismy o ,,fiche comptable”, to juz
wiemy do jakiego czasu juz napewno sa
te dane w Kasie. Mozemy wigc od tej da-
ty pobra¢ od patronéw, u ktérych praco-
walismy po tym terminie, zaswiadczenia,
stwierdzajace wysokos¢ pobranego wyna-
grodzenia oraz wysokos¢ sktadki do ubez-
pieczalni spotecznej.

Takie zaswiadczenia trzeba wzigé az do
konca tego frimestru, po ktérym chcemy
plobiera¢ pensje.

Moga tu zaji¢ dwa rézne wypadki :

Jezeli wystapimy np. o pensje w stycz-

niv lub lutym, to pensja bedzie biegta

od pierwszego lutego wzglednie od pierw-
szego marca. Mozemy juz wiec otrzymacd
i dotaczyé zaswiadczenie patrona za osta-
tni trimestr poprzedniego roku.

Jezeli natomiast wystapimy o pensje w
marcu, to pensia bedzie biegta od 1 kwie-
fnia. Trzeba zatem dotaczy¢ i zaswiadcze-
nie za pierwszy kwartat biezacego roku.
To jest jeszcze niemozliwe w chwili wysy-
tania podania. Dotgczmy wiec do poda-
nia wszystkie poprzednie zaswiadczenia,
a zaraz po 1 kwietnia poprosmy o za-
swiadczenie za pierwszy kwartat biezace-

go roku i wyslijmy je w $lad za naszym
podaniem, podajac date, w ktdrej wysta-
lismy nasze podanie. Nie czekajmy, zeby
Kasa sie o nie upominata.

Jeszcze dwie wskazowki praktyczne

— jezeli macie trudnosici przy wypet-
nianiu kwestionariusza lub odpowiedzi na
zapytania Kasy, zwracajcie sie do organi-
zacji syndykalnych albo do ,,Assistante
Socialef” w merostwie ;

— zachowujcie zawsze odpisy zaswiad-
czern patronalnych oraz wszelkich odpo-
wiedzi, jakie wysytacie do Kasy Starosci.

Kto jest zwolniony od skladki
na dodatkowy fundusz bezrcbccia

Na zasadzie umowy, zawartej miedzy
organizacjq patrondw, zwang Confédera-
tion Nationale du Pafronat Francais a or-
ganizacjami syndykalnymi, zostat ustano-
wiony dodatkowy Fundusz Bezrobocia.
Na fundusz ten sq wptacane sktadki w
wysokosci 10 frs. od 1.000 frs. zarobku
pracownikéw. Z tego pracownik optaca 2
frs.

Jest jednak caty szereg pracownikdw,
ktorzy tych sktadek nie optacaja.

Przede wszystkim nie ptaca tej sktad-
ki ci, ktérzy pracuja w przedsigbiorstwie,
w ktérym istnieje czesciowe bezrobocie.
To znaczy, jezeli normalny rozktad zajec
przewidywat 40 godzin tygodniowo lub
wiecej a zostat zmniejszony ponizej 40
godzin.

Roéwniez sa zwolnieni od optacania
sktadki ci pracownicy, ktérzy w ciggu mie-
sigca w Paryzu nie zarabiajg 30.000 frs.
a poza Paryzem 27.500 frs.

Ponadto nie optacaja Tych sktadek :

— pracownicy liczacy ponad 65 lat,

— osoby, przechodzace przysposobie-
nie zawodowe na zasadzie kontraktu o
,,apprentis;sage”’,

— te kategorie pracownikéw, ktore
nie sg objete umowa o zasitkach z do-

o

FACHOWIEC -

Stychaé dzwonek w drzwi. Pani domu
wychodzi, otwiera © widzi jakiegos mto-
dego czlowieka, ktéry szybko recytuje:

— Moje uszanowanie pani! Jestem
czyscicielem okien. Czy chce pani, abym
umyt okna.

— Dzigkuje bardzo, ale one sq czys-
te.

— A to moze pani pozwoli, Ze prze-
tre jej okulary?

datkowego funduszu bezrobocia, jak np.
dokerzy, chatupnicy, pracownicy sezo-
nowi.

Wynagrodzenie
w okresie szkolenia
zawodowego

Naleiy tu rozrézni¢ trzy wypadki.
Patron jest zobowigzany do ptace-
nia wynagrodzema tylko w tym wypad-
ku, jezeli takie wynagrodzenie w okre-
sie szkolenia zawodowego jest przewidzia-
ne badz to na zasadzie kontrakfu indywi-
dualnego, badz tez na zasadzie umowy
zblorowej. Dlatego przed podpisaniem
kontraktu szkolenia zawodowego nalezy
dobrze zbada¢ obowiazujace zwyczaje i

ewentualne warunki umowy zbiorowe;j.
2. O ile nie ma ani kontraktu ani umo-
wy zbiorowej, wowczas ma miejsce nor-
malny stosunek pracy. Chociazby rzeczy-
wiscie miato miejsce uczenie sig_zawodu,
to zainteresowany powinien otrzymywaé
nie zarobek, przewidziany dla ,,appren-
1i”", a zarobek, przewidziany dla danej
kategorii pracownikéw. Naturalnie, jezeli
to bedzie pracownik mtodociany, nalezy
wzigé pod uwage znizke, przewidziang na

fen wypadek przez prawo.

3. Czasami mamy do czynienia z fat-
szywym kontraktem szkolenia zawodowe-
go. Ma to miejsce wiedy, gdy nie potrze-
ba zadnego szkolenia, aby wypetnia¢ do-
brze dane zajecie, np. chtopca na posyt-
ki, podnoszenia oczek u ponczoch itp. W
tym wypadku kontrakt nie ma mocy praw—
nej i pracownik ma prawo do otrzym
nia wynagrodzenia,
danej kategorii pracownikdw s

przerdzianego dla‘ S
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POWROT DO PRACY PO WYPADKU

8.D1C)

Sa takie wypadki przy pracy, ktore
powoduja jedynie przejSciowa nie-
zdolneéé do pracy. Z punktu widzenia
skutkéw taki wypadek moznaby po-
réwnaé z chorobg, ktéra zatrzymuje
nas przez pewien czas w 16zku, ale po
jej ukoficzeniu mozemy podjaé normal-
na naszs prace.

Mamy wtedy do czynienia z wypad-
kiem, kt6éry nie zmniejsza naszej zdol-
noéci do pracy. Po pewnym czasie mo-
zemy pracowaé tak, jak dawniej i za-
chowamy tylko niemile wspomnienie z
chwili samego wypadku.

Ale bardzo czesto mamy do czynie-
nia z innym rodzajem wypadkéw przy
pracy. Mamy tu na mys§li takie wypad-
ki, ktére zmniejszaja zdolnos§é do pra-
cy.

Bedziemy sie starali dzisiaj podaé
troche danych o tem, jak nowoczesna
wiedza stara sie przyjsé z pomoca, by
temu zlu zaradzié. :

Przedewszystkiem trzeba podkres-
lié, iz nie wystarcza tu tylko chirurg.

Naturalnie zaczyna sie od tego, ze
chirurg musi interweniowaé, gdy ma-
my do czynienia z wypadkiem, ktéry
wymaga przeprowadzenia operacji.
Przedewszystkiem bowiem chodzi o to,
aby pracownik, ktéry ulegl wypadko-
wi, mozliwie szybko przyszedt do
zdrowia.

Ale juz chirurg nowoczesny, ktéry
ma do czynienia z operacjami na sku-
tek wypadkéw przy pracy, musi odra-
zu postawié¢ sobie pytanie, w jaki spo-
s6b nalezy przeprowadzié operacje,
aby ulatwié¢ nastepnie przystosowanie
tego pracownika do pracy.

Tak np. pozostawienie cze§ei zmiaz-
dzonego palca tylko dlatego, aby jak-
najmniej niby to okaleczyé zranione-
g0, moze w nastepstwie spowodowaé
niemoznos$é poshugiwania sie w ogéle
rekg. W chwili operacji choremu na-
pewno jest wszystko jedno. czy bedzie
mial potem ten kawalek palca czy tez
nie. Ale pézniej z pewnoScia zachowa
na cale zycie pretensje i to stuszna do
chirurga o to, ze Zle go zoperowal i w
ten sposéb pozbawil go moznosei przy-
stosowania sie na nowo do prowadze-
nia normalnego zycia.

Do niedawna starania o chorego po-
zostawiano tylko chirurgowi w calym

pierwszym okresie, to jest az do wyle-
czenia osoby, ktéra ulegla wypadkowi.
Dopiero w chwili wyjécia ze szpitala
zastanawiano sie, co trzeba z nim zro-
bié. Czesto wracat on poprostu do do-

- mu i stawat sie ciezarem rodziny. W

lepszym wypadku dostawal sie do ja-
kiego§ domu wypoczynkowego, gdzie
mial nabraé sil.

Obecnie jeszcze w pierwszym okre-
sie, jeszcze wtedy, gdy chory pozosta-
je pod opieky chirurga, zaczyna sie
przystosowanie do normalnego zycia,
do tego, aby chory mégt po pewnym
czasie podjaé dzialalnosé Zawodowa
badz w dotychczasowym swym zawo-
dzie badZ tez w jakim§ nowym. Nie-
mal na drugi dzieh po operacji ZaczZy-
na sie stosowaé male éwiczenia fizycz-
ne, lekka gimnastyke czlonkéw zdro-
wych a nawet tych, ktére sa przykry-
te gipsem.

Jednoczesnie robi sie wszystko, aby
podtrzymaé chorego moralnie wskazu-
jac mu przyklady podobne do jego wy-
padku i w ktérych osoba zraniona po-
wrécita do normalnego zycia.

Z chwila, gdy ranny bedzie sie mégt
podnosié, zacznie sie nowy okres w je-
go przystosowaniu do zycia.

Bedzie to juz gimnastyka zbiorowa,
w ekipie, na specjalnej sali, spacery,
rozrywki fizyczne. 7 czasem éwiczenia
te beda coraz trudniejsze, wymagaja-
ce wiekszego wysilku ogélnego i wy-
sitku poszczegélnych organéw, z orga-
nem uszkodzonym wlgeznie,

Wybér tych wszystkich §rodkéw a-
daptacji nie jest pozostawiony same-
mu rannemu. Wprost przeciwnie. Jest
on kierowany przez szereg oséb, ktére
specjalizuja sie w tym zakresie.

Po pewnym czasie juz to nie wy-
starcza.

Nastepuje okres, w ktérym ranny
zaczyna wykonywaé jakie§ prace.

Z jednej strony chodzi o to, aby za-
jaé go, by nie rozmyslat ciagle o swo-
jej niedoli. Z drugiej strony — przy-
czynia sie to doskonale do tego, aby,
przekonat sie, iz nie zostal pozbawiony
zdolnosci do pracy.

To sa czynniki, majace ogromne zna-
czenie w tej kuracji, w czasie kiorej

zaréwno trzeba leczyé ciato jak i d}lr
cha.

Gdy chory juz jest zdolny do pew=
nego wysitku fizycznego i zd‘obe-dZ{e
nalezyty hart ducha, woéwezas bedzie
przygotowany do nastepnego etapu:
do poszukiwania, do jakiej pracy W
przysztosci sie nada.

Moze to byé powrét do dotychcza..-
sowego zajecia. I wéwezas jest to naj-
szezelliwsze rozwigzanie.

Ale w wielu bardzo wypadkach okz.l-
Ze si¢ z pewnoscia, ze bedzie to nie
moziiwe.

Zaczyna sie wtedy szereg préb, kté-
re potrafiag wykryé uzdolnienia, o kt6-
rych sam zainteresowany moégt nawet
nie wiedzieé. Nie jest to przytem Ja-
kie§ szukanie przypadkowe, na chvbil
trafil. Jest ono prowadzone metoda
naukowa, ktéra zostata wypracowana
przez specjalng galaz wiedzy, zwang
psycho-techniky.

W ten sposéb beda waziete pod uwa-
ge wszelkie mozliwosei, jakie stoja
przed osoba, ktéra zostala dotknigta
wypadkiem.

Wszystko to wymaga naturalnie du-
zych nakladéw i stalego, bardzo Scis-
tego wspétdzialania chirurga, inzynie-
ra, opiekunek spolecznych (assistantes
sociales), specjalistéw gimmastyki lecz-
niczej, psychotechnikéw.

Wysilek, robiony w tym kierunku,
jest przedewszystkiem przejawem ele:
mentarnej sprawiedliwosci spoleczne]
wobec tych, ktérzy zostali ciezko do-
tknieci w czasie swej aktywnoSci za-
wodowej. ek

Ale jest réwniez dodatnia pozyclad
w bilansie sil zywotnych narodu. gdyZ
przywraca do aktywnodci tych, kt6rzy
bez tego byliby ciezarem rodziny i spo-
leczeristwa. Co wiecej, zwieksza poten-
ciat ludzki danego spoleczefistwa, sta-
wiajac do dyspozycji te rece do pracy;
ktére wydawalo sie, juz sa dla niej na
zawsze stracone,

Amerykanie obliczyli, ze kazdy do-
lar, wydany przez spoleczenstwo na
przywroécenie do pracy tych, ktérzy u-
legli wypadkowi, daje temu spoleczeni-
stwu na czysto 10 dolaréw. '

ZADAMY PRACY DLA WSZYSTKICH .

f
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WSPOLNY SPACER

Moi czytelnicy zauwazyli z pewpoé-
cia, ze bardzo lubie taki spacer. kiedy
to nie trzeba sie $pieszyé, kiedy ma sie
sporo czasu na to, zeby si¢ rozejrzec
na lewo i na prawo i zeby porobic naj-
rozmaitsze spostrzezenia oraz podme:
li¢ sie nimi z tymi, ktorzy zechcy mi
w tym spacerze towarzyszyé. :

Niestety, nie kazdy spacer nastraja
pogodnie, Nieraz i piekna pogoda i bu-
dzaca sie wiosna nie pomoga. Co§ czto-
wiekowi cigzy na sercu.

Tak wiagnie przydarzylo mi sie. kie-
dy szedlem ta ulica, przy ktérej stoi
ta fabryka, z ktérej komina sie nie
dymi.

Urodzilem sie na wsi. Uplyngto spo-

To lat, zanim poraz pierwszy ujrzalem

dym, wychodzgcy z wysokiego komi-
na fabrycznego. Ale te kominy znalem
juz od malego dziecka. Widzialem je
na obrazkach i w réznego rodzaju ka-
talogach reklamowych. Zawsze na ta-
kich obrazkach komin dymil.

Byt to znak, ze fabryka zy'a, ze pra-
cowali w niej ludzie. Ze produkowano
tam i ze ci, ktérzy produkowali, zara-
biali na chleb codzienny dla siebie i
dla swych dzieci.

Innego komina z tych dzieciecych
lat nie pamietam.

Méwilo sie wéwezas niejednokro.t-
nie, ze w tych fabrykach ciezko ludzie
pracuja. Ze pracuja niejednokrotnie
w warunkach bardzo niezdrowych.

Mé6wilo sie réwniez, ze tam. gdzie
tych kominéw duzo, gdzie sie koncen-
trowat przemyst, bylo trudno o dobre,
zdrowe mieszkania. Ze powietrze w
takich miastach bylo niezdrowe. Ze
dzieci, ktére tam sie rodzily i wycho-

wywaly, zapadaly czesto na gruilice,
: na choroby 1 na

ze byly nieodporne
trud.

Pewnie, ze i teraz duzo z tych ziych
stron wielkich skupisk przemystowych
istnieje i nadal ujemnie odbija sie na
zdrowiu pracownikéw i ich rodzin. .

Ale od tego czasu, dzieki wytezone],
niezmordowanej akeji organizacji syn-
dykalnych wiele sie zmienilo na lep-
sze, Rozmieszezenie przemystu, warun-
ki zdrowotne wewnatrz fabryk, lep-
sza warunki p'acy, wakacje. :

I dlatego teraz co innego stalo sie
troskg tych, ktérzy rozmyslaja na te
tematy: ; 3 ;

Obawa o to, czy z tych kominéw sta-
le bedzie szedt dym.

Lille - Fives i zaglebie weglowe Bo-
rinage — to grozne ostrzezenie.

Wedlug liberalnych teorji — to jest
normalna rzecz, iz od czasu do czasu
przychodzi kryzys gospodarczy. Pow-
staje on, zdaniem teoretykéw liberal-
nych, na skutek takiego nagromadze-
nia sie towaréw, iz nie mozna ich
zbyé. Trzeba wiec zmniejszyé produk-
cje. Zycie gospodarcze samo robi
selekeje wéréd przedsiebiorstw zalez-
nie od tego, czy produkuja ome tanio
czy drogo. Te, ktére produkuja tanio,
utrzymujg sie. Te, ktére produkuja za
drogo, musza ulec zamknieciu. Po pew-
nym czasie w produkeji nastepuje réw-
nowaga i znowu zaczyna sie taki po-
pyt ma towar, iz te przedsiebiorstwa,
ktére sie ulrzymaly, moga zwiekszyé
swojg produkcje.

Dlatego to ci teoretycy liberalni po-
wiadaja, iz wszystko jest w porzadku.

Ale my jesteSmy innego zdania! I
inaczej tez mna te piekna kalkulacje
patrza ci, ktérzy na skutek zamknie-
cia fabryki stracili prace, stracili pod-
stawe egzystencji swoja i swojej ro-
dziny.

Nie wolno tak na zimno kalkulowagé,
jakby tu w gre wchodzily tylko mart-
we przedmioty.

Nie wystepujemy przeciwko temu.
aby jednym z celéw przedsiebiorstwa
byto réwniez i osiagniecie zysku.

Ale jesteSmy zdania, iz ten kto ta-
kie przedsiebiorstwo prowadzi, kto z
niego czerpie zyski, ma w pierwszym
rzedzie i obowiazki spoleczne.

Przedsiebiorstwo w nowoczesnym
spoleczenstwie jest narzedziem do zdo-
bywania $§rodkéw egzystencji nietylko
dla przedsiebiorcy, ale i dla tych, kto6-
rzy na tego przedsiebiorce pracuja.

Przedsiepiorca czy tez jego pelo-
mocnicy, zarzadzajacy s praw am i
przedsiebiorstwa, korzystaja z calego
szeregu urzadzen, stworzonych przez
cale spoleczenstwo. Pozwala to im w
normalnych warunkach na latwiejsze
zdobycie Srodkéw egzystencji, anizeli
tym, ktérzy u nich za zaplate pracuja.
Pozwala im zyé na duzo wyzszej ste-
pie. Musza za to przyjaé wieksze obo-
wiazki!

Niestety, nie wszyscy przedsiebiorcy
tak mysla. Mozna nawet §mialo po-
wiedzie¢, ze niewielu jest takich przed-
siebiorcéw, ktérzy tak my§la.

A potem dziwia sie, gdy w danym
kraju zaczynaja rosnaé wplywy komu-
nistyczne. g

Moze kto§ powiedzieé, ze to jest pa-
radoks, ale najwiekszymi sprzymie-
rzeficami komunizmu, to sa wlagnie ci
brzedsigbiorcy, ktérzy widza tylko w

kolo siebie kapital i zysk, a nie widza
cztowieka.

Nic dziwnego, ze ten czlowiek, ktére-
go nie cheg widzieé, ktérego nie cheg
w.ysunqc' na pierwsze miejsce, ktérego
nie cheg uznaé za najwazniejszy ele-
mer'lt wszelkiej dzialalnogei gospodar-
czej, odwraca sie od nich. Rado.

Komin nie dymi.

To bezrobocie i nedza
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CO WIEMY O ALUMINIUM

Aluminium wynalazt w r. 1806 An-
glik, sir Humprey Davy, nazywajacy
je tak jako pochodng alumu, produk-
tu otrzymywanego z rudy zwanej bau-
ksytem. I w calym §wiecie przyjeta sie
ta nazwa z wyjatkiem Ameryki, gdzie
nadal metal ten nazywa sie alum. No-
wy ten metal, nie ulegajacy korozii, a
przy tym lekki i wytrzymaly, byt i jest
uzywany do rozmaitych celéw, a wiec
zarbwno do odlewania pommikéw jak
n.p. znany Eros na Picadilly Circus w
Londynie, jak i do budowy mnajszyb-
szych, mowoczesnych samolotéw od-
rzutowyvch. W ostatnich latach zuzycie
aluminium nieco spadto w stosunku do
weiaz rosnacej jego produkeji. Specja-
lidei twierdza iJednak. ze ten spadek
jest przejSciowy, gdyz teraz zaczyna
sie z aluminium robié motory samo-
chodowe. Warto wiedzieé, jak wygla-
da obecnie produkeja aluminium pod
wzgledem krajéw pochodzenia. T tak
45.5 proc. aluminium produkuia Stany
Ziednoczone, 15.4 proc. — Kanada,
15.2 — Rosja. 4.9 proec. — Franecia,
4.7 proc. — Niemcy, 0.9 proc. — W.
Brytania, 13.4 proc. — inni. Calo§é
produkeii wynosi 3.620.000 ton.

4 PUSTKA WEWNETRZNA”
POWODEM SAMOBOJSTW

Ponad pét setki psychologéw i teo-
logébw niemieckich zebralo sie na spe-
cjalnej konferencji, po§wieconej zba-
daniu dlaczego tak gwaltownie wzras-
ta w Niemeczech zachodnich cyfra so-
mobéjstw. Cyfry sa zaiste zatrwaza-
jace, gdy sie poréwna, ze w r. 1947 by-
lo 1377 samobébjstw, dwa lata nédzniej
juz 2212 a w 10 lat pézniej; w r. 1957
az ponad 10.000 czyli prawie tyle co
ofiar katastrof samochodowych. Bada-
nia prof. Ringla, ktérych wynik przed-
stawil na owej konferencji, ustalily,
~ ze gléwng przyczyna samobdjstw nie
sg ani choroby ani bieda materialna.
Na 3000 wypadkéw zbadanych przez
niego zamachéw samobéjczych w r.
1957, tylko 400 bylo wywotanych trud-
no$ciami materialnymi, podczas gdy
przyczyna innych byl chorobliwy stan
duszy wywolany ,,pustka wewnetrzna”,
bedaca nastepstwem mnowoczesnego
trybu zycia.

»wIMPREGNOWANI PENICYLINA”

W szpitalach londynskich zaprzesta-
no uzywania penicyliny w salach chi-
rurgicznych, mimo iz wynalazt ja
wladnie pracujacy w szpitalu St. Ma-
rys na Paddingtonie dr Fleming.

Oto okazalo sie, ze skutkiem bardzo
rozleglego stosowania penicyliny w
szpitalach pracujacy tam lekarze, pie-
legniarki a nawet lezacy diuzej chorzy
zaczynajg byé zupelnie nieczuli na
dziatanie antybiotykéw. Co wiecej,
dzieci urodzone w szpitalach okazuja
odporno$é na dzialanie penicyliny, mo-
gacg trwaé dlugie lata.

Ta odporno§é wskutek impregnacji
(przesycenia) penicyling moze sie staé
powszechna, jezeli beda jej ulegali lu-
dzie nawet przej$ciowo majacy do czy-
nienia z szpitalami. To wszystko skla-
nia lekarzy angielskich do rewizji do-
tychezasowych metod leczniczych w
szpitalach.

NAJBARDZIEJ ZASLUZONA
NAGRODA POKOJOWA

Pokojowa magrode Nobla otrzymat
w roku 1958 nie zaden polityk méwia-
cy wiele o koniecznogci zawarcia osta-
tecznego traktatu powszechnego poko-
ju, ale pierwszy nagrodzony nagroda
Nobla ksigdz katolicki, dominikanin
belgijski, ojciec Georges Pire. Urodzo-
ny w r. 1910 w Dinant, o. Pire ukon-
czyt klasyezne gimmazjum i w r. 1928
wstapit do dominikanéw, potem stu-
diowal w Rzymie, po czym przez 10 lat
byl profesorem teologii moralnej i so-
cjologii. W r. 1946 zatozyl dwie insty-

CIK AW I

tucje charytatywne, ktére byly po-
czatkiem jego dziatalno$ei opiekunczej
nad uchodZcami w Europie. We wrze§-
niu 1950 r. zaklada on 4 o§rodki dla
uchodzeé6w w Belgii: w Huy, Esneux,
Aert - Selaer i Braine-le-Comte. W r.
1956 tworzy on pierwsza europejska
wioske dla uchodZcé6w w Akwizgranie
(Aix la Chapelle) w Niemczech za-
chodnich i drugg w Bregen w Austrii.
W r. 1957 trzecia w Augsburgu w Ba-
warii i czwarta w Berchem St. Agathe,
w Belgii. Przez swe czyny milosierdzia
dla uchodZcéw o. Pire stal sie nie tyl-
ko ich opiekunem, ale tez obrofica kaz-
dej dobrej sprawy na §wiecie.

»CHRZESCIJARSTWO
NA DROGACH”

+Chrzescijanstwo trzeba stosowaé
takze na drogach i przy kierownicy
samochodu” — glosilo niedawno Ra-
dio Watykanskie, w specjalnej audy-
cji poSwieconej sprawie wypadkéw
automobilowych. , g

»Samochéd nie jest zabawkg, — sty-
szeliSmy dalej w tej audycji — a dro-
ga publiczna nie jest terenem sporto-
wym. Nie wolno prowadzié samochodu,
aby sie wyzyé albo dla ustalania ,.re-
kordéw szybko$ei na drodze publicznej.
Nie moze zasia§é przy kierownicy sa-
mochodu nikt, kto nie znajduje sie w
stanie zapewniajacym bezpieczenstwo
jemu samemu i innym z drogi tej ko-
rzystajacym, Ruch na drodze publicz-
nej jest §rodkiem prowadzenia zycia
zawodowego i spolecznego. Krew prze-
lana-na drogach jest zbrodnig przeciw
spoleczenstwu i wola o kare Boza.”

W kopalni

uranium
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CO TO JEST WSPOLNY RYNEK?

W poprzednim artykule postawiliSmy
sobie pytanie: co to jest Euratom?
Dzi§, postaramy sie zapoznaé naszych
Czytelnikéw z Europejska Wspélnota
GOSP‘O‘da'rczz}, zwang potocznie ,,Wspol-
nym Rynkiem”. Dlaczego ,,Wspélnym
Rynkiem”? OdpowiedZ na to pytanie
daje art. 2 Umowy, ma mocy ktorej
powstata Wspélnota, Obo co méwi ten
artykut:

»Wsp6lnota, przez stworzenie Wspdl-
nego Rynku i przez stopniowa koordy-
nacje polityki gospodarczej Panstw
wchodzacych w jej sktad, ma byé bodz-
cem harmonijnego, statego i zréwno-
Wazonego rozwoju gospdarczego, wiek-
Szej stabilnoéei, przy$pieszomego pod-
niesienia stopy zyciowej i zacie$nienia
wezléw laczacych nalezace do niej Pan-
stwa”,

Co kryje sie za ta doéé zawity formu-
ta? Przedewszystkim, istota Wspélne-
go Rynku, dalej — jego cechy.

Najprymitywniejsza forma wspélne-
20 rynku jest zniesienie taryf celnych
1 innych przeszk6d w wymianie pro-
duktéw, kapitaléw i w poruszaniu sie
ludzi, miedzy Pafistwami nalezacymi
do wspélnego rynku. Taka forma
Wspblnego rynku, w ktérej poszczegél-
ne nalezgce Panstwa zachowuja swoja
Wlasna polityke handlowa w stosunku
do Panstw nie nalezacych do wspélne-
8o rynku, nazywa sie STREFA WOL-
NEJ WYMIANY. Forma. wspélnego
rynku, w ktérej zniesieniu taryf cel-
Nych miedzy objetymi nim Pafnistwami,
towarzyszy wspblna polityka
celna i handlowa w stosunku do
Patistw nie nalezacych do Rynku, na-
Zywa sig UNIA CELNA. Wreszcie unia
Celna, ktéra speia pewne dodatkowe

R e R P s
POLSKIE CENTRALNE BIURO PODRG6ZY
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warunki wspélnej polityki i wspélnego

kierownictwa, staje sie prawdziwa

WSPOLNOTA GOSPODARCZA.
Pomimo swej nazwy, FEuropejska

Wspélnota Gospodarcza mie jest praw-

dziwa wspdélnota gospodarczg. Jest ona

czym§ poSrednim miedzy unia celng a

wspbélnotg gospodarcza, W kazdym ra-

zie, jest wspélnym rynkiem, a wlasci-
wie stanie sie nim stopniowo, w ciggu

12 lat t.zw, okresu przejsciowego, kité-

ry rozpoczal sie 1 stycznia 1959.

Wiemy juz teraz czym jest Wspélny
Rynek Europejski. Jakie sg jego gléw-
ne cechy? Wyliczymy najwazniejsze:
— zniesienie wewnatrz rynku taryf

celnych;

— ustanowienie wspélnej taryfy i
wspblnej polityki handlowej wobec
Panistw nie nalezacych do Wspél-
noty ;

— wspélna polityka rolnicza;

— wspblna polityka transportowa ;

— wprowadzenie wolnej konkurenc;ji;

— koordynacja polityki gospodarczej
Panstw malezacych do Wspélnoty ;

— koordynacja ustawodastw ;

— powolanie do zycia Europejskiego
Funduszu Spolecznego;

— powotlanie do zycia Europejskiego
Banku Inwestycyjnego.

Wszystko to brzmi troche technicz-
nie i niezbyt jasno. Powoli bedziemy
musieli przyswoié sobie pojecie i ter-
minologie Wspélnego Rynku, z ktory-
mi bedziemy sie coraz czedciej stykali.

W nastepnych artykulach, postara-
my sie zapoznaé troche blizej z tym co
moze nas interesowaé i dotyczyé we
Wspélnym Rynku oraz jego skutkach
zaréwno gospodarczych jak i spolecz-
nych. J. KULAKOWSKI

L

caly swiat
cenach oficjalnych

Udzielamy wszelkich informacji bezptatniz
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KRONIKA LUKSEMBURGA

ZGLOSZENIE WYPADKU

Podajemy w niniejszym numerze kil-
ka informacji na temat zglaszania wy-
padkéw, jakie mialty miejsce przy pra-
cy w odniesieniu do pracownikéw rol-
nych i przemystu le§nego.

Ot6z musimy podkreslié, ze zglosze-
nie takie powinno byé dokonane przez
samego patrona. Ale jest wskazane,
aby pracownicy wiedzieli, jak to sie
powinno odbywaé. Wtedy umiknie sie
niejednokrotnie niepotrzebnych kom-
plikacji.

Otéz patron powinien zglosié wypad-
ki natychmiast, i to nawet wtedy, gdy
lekarz o$wiadezyl, ze bierze zgloszenie
na siebie,

Wynagrodzenie za wypadki sa wy-
placane nie przez samego patroma, ale
przez syndykat patronalny. Zgloszenia
wiec o wypadku maja byé kierowane
do biura tego syndykatu na adres:
Land- und Forstwirtschaftliche Unfall-
versicherungsgenossenschaft in Luxem-
burg ,Zithastrasse 1.

Ale nawet wéwezas, gdy patron nie
spelnia tego obowigzku zgloszenia, to
mimo to osoba, dotknieta wypadkiem
ma prawo do odszkodowania ze strony
syndykatu.

Prawo przewiduje, ze patron, ktéry
nie dokona zgloszenia, moze byé skaza-
ny przez sam syndykat na zaplacenie
grzZywny.

Wspomnieli§my wyzej, ze zgloszenie
o wpadku powinno byé¢ skierowane do
biura syndykatu patronalnego. Zglo-
szenie takie powinno byé zrobione na
specjalnym formularzu, ktéry latwo
zdobyé, gdyz mozna go znalezé u sekre-
tarzy merostw, na posterunkach zan-
darmerii, u przewodniczacych patro-
nalnych stowarzyszen lokalnych oraz w
biurze syndykalnym w Luksemburgu.

Trzeba podkreslié, iz taki formularz
powinien byé wypeliony bardzo sta-
rannie, bardzo szczegbélowo. Jest to ko-

nieczne, aby ustali¢ wysokosé odszkodo-
wania.

Nalezy réwniez zawiadomié kase
chorobows, gdyz w razie spowodowa-
nia przez wypadek niemoznoci wyko-
nywania pracy, wyplata naleznoéci za
pierwszych 13 miesieey musi byé doko-

rancuskich

nana przez te kase. -~
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POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNIKOW -POLSK-CH W BELGH

KONTROLA TECHNICZNA 1 LEKARSKA PRACY

W przedsiebiorstwach, liczacych conaj-
mniej 50 pracownikéw, zostaty ustano-
wione komitety bezpieczenstwa i hygieny.

Odtad cz'onkowie tych komitetéw be-
da mieli moznos¢ i niezbedne srodki do
poprawienia warunkéw pracy.

Na fym odcinku nie brak pola do pra-
cy. Wiemy wszyscy, ze ilos¢ wypadkow
przy pracy stale wzrasta. Podobnie reje-
strujemy coraz wiecej wypadkow choréb
zawodowych.

Ale to za mato !

Dlatego nawet wtedy, gdy cztonkowie
komitetow bezpieczenstwa bedag rozwija-
li najbardziej intensywng dziatalnos¢, nie
wystarczy to do takiej poprawy warunkow
pracy, jakiej wymaga obecny stan tech-

niki.

Muszg by¢ wprowadzone nowe refor-
my, i to nie tylko na terenie samego
przedsiebiorstwa. Trzeba  koniecznie

wprowadzi¢ nowe organy, kiére zajetyby
sie tg sprawg. Trzeba koniecznie wydac
w tej dziedzinie caty szereg zarzadzen

Czego chcemy ?

Na pierwszym miejscu stawiamy spra-
we doprowadzenia do tego, aby dziatal-
no$¢ organdw Inspekcji Pracy byta o wie-
le wydatniejsza. Do tego trzeba dorzucic
dziatalnos¢ administracji lekarskiej i hy-
gieny pracy.

Nasi delegaci w fonie Rady Naczelnej
bezpieczenstwa pracy od wielu lat do-
magali sie przeprowadzenia badar szcze-
gétowych na temat warunkéw, w jakich
rozwija g swa prace organy bezpieczen-
stwa pracy, stuzby zdrowia i hygieny.

Rezultaty ankiety

Rezultaty tych dtugich i trudnych ba-
dari doprowadzity do wyjscia na swiaito
dzienne catego szeregu faktéw, ktore
stwierdzajar ze daleko jestesmy na tym
polu od tego, co powinno byc.

QOkazuje sie, ze dziatalnoi¢ tego dzua-
tu byta lekcewazona i usuwana na drugi
a nawet na trzeci plan w catej dziatalno-
éci administracji, podlegajacej dawnemu
Ministerstwu Pracy i Opieki Spoteczne;.

Stanowczo mozna stwierdzi¢, ze do-
tychczas nie przeznaczono  wigkszych

srodkéw finansowych na to, aby zapew-
ni¢ nalezyte i wydatne funkcjonowanie or-
gandw, ktére miaty sie troszczyé o bez-
pieczenstwo i zdrowie pracownikéw.

Przyjrzyjmy sie faktom

Zostato przewidziane, iz w ramach
inspekcji technicznej ma by¢ stale czyn-
nych 33 inspektoréw-inzynierow. Jest ich
tylko 22, a wiec o jedng trzeciq mniej.

Miato by¢ 35 kontroleréw technicznych.
Od lat jest ich tylko 24. Znowu mniej o
jedna trzecia.

Powiedzielismy, iz jest brak jednej
trzeciej inspektoréow-inzynierow i kontro-
lerow technicznych. Ale to w porownaniu
do liczby, Kiéra byta przewidziana w ra-
mach organizacyjnych tego dziatu admi-
nistracyjnego. Ale wszyscy specjalisci, zaj-
mujgcy sie sprawa bezpieczenstwa pracy
i zdrowia pracownikéw, sa zgodni co do
tego, iz dla nalezyteqo funkcjonowania
tej kontroli trzebaby zwiekszy¢ dwukrot-
nie a nawet trzykrotnie ilos¢ zaréwno in-
spektoréw-inzynieréw  jak i kontrolerow
technicznych.

Ale nigdy nie przyznano kredytéw na
to, aby mozna byto zatrudni¢ nawet tylu
urzednikows ilu bylo przewidzianych w
ramach organizacyjnych tej administracji.
Ponadto warunki materialne tych urzed-
nikow sq takie, ze nie przyciagajg nikogo
do tegor aby poswieci¢ sie Tej karierze.

Nie lepiej iest na odcinku inspekcji
fekarskiei.

Przewidziano 22 inspektorow-lekarzy.
Jest ich zaledwie dziesieciu. | z tego
dwoch jest wlasciwie catkowicie zajetych

'w innej dziedzinie.

Przewidziano 19 asystentek hygieny.
Jest ich tylko 13, a Limburgia i Luksem-
burg nigdy nie miaty takich asystentek.

A juz szczytem wszystkiego jest, ze w
prowincji Hainauf, jednej z najbardziej
uprzemystowionych czesci kraju, inspek-
cja lekarska jest wykonywana od dtuz-
szego czasu przez jednego tylko inspek-
tora-lekarza.

Czy mozna sie wowczas dziwi¢, ze or-
gany inspekcji zdrowia sg bezsilne w wal-
ce z chorobami zawodowymi i wykrywa-
niem tych choréb ?

GC2ES ZCLAY

- e

R LENLEE

NA ZEBRANIA SYNDYIKALNE!

Konieczna jest reforma !

To, cosmy dotychczas powiedzieli.
wskazuje na to, ze jest ‘uz najwyzszy czas,
aby nastapita tu radykalna zmiana.

Dlatego to, po ukorczeniu tej ankie-
ty, delegaci syndykatéw chrzescijanskich
w Radzie Naczelnej Bezpieczenstwa po-
atawili wniosek, aby rezultaty Tej ankiety
byty przedstawione Ministrowi Pracy
przez soecjalng delegacje Rady.

Trzeba nareszcie, aby przedsigwzig¢
energiczne kroki celem uzdrowienia tego
odcinka.

W budzecie parnstwowym muszg si€
znalezé s$rodki na to, aby przeprowadzié
reforme.

Idzie tu o zdrowie i zycie pracownikow.

A musimy nadrobi¢ stracony czas.

WAKACYJNY DODATEK RODZINNY
NA 1958 ROK

Na rok 1959 zostat ustanowiony de-
kretem Kkrolewskim wakacyjny dodatek
rodzinny, t. zw. ,,pécule familial de va-
cances”’.

Kto ma do niego prawo ? — Prawo do
tego dodatku rodzinnego ma ta rodzina,
ktéra miata prawo do $wiadczen rodzin-
nych, fo jest do ,rallocations familiales’”
w roku 1958 i ktorej gtowa rodziny ma-
prawo w roku 1959 do dodatku wakacyj-
nego.

W jakiej wysokosci ? — Rodzinny do-
datek wakacyjny wynosi-jedng dwunastq
czes¢ sumy, ktoérg rodzina otrzymata w
IrOk’l’J 1958 z tytutu ,,allocations familia-
es’’.

TO CALKIEM COS INNEGO

— Panie doktorze, — powiadea pew-
na dama do lekarza — mdéj mqz musi
byé chyba cigzko psychicznie chory...
Albo moze to co§ mézgowego? On wo-
g6le mie zwraca wwagi na to, co sie do
niego moéwi. Czasem moge do miego
mowié catymi godzinami, a on mic. Po-
tem si¢ pokazuje, ze on nie styszal ani
stowa, Co to za choroba, panie dokto-
rze? e

— To nie choroba, prosze pani, to
szezegolny dar.
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0 zmiang Historia ruchu robotniczego w Belgii
Sfl’llklllry Pl'lemys'“ (Ciag dalszy) micznego, Centrala Wolnych GOrnikéw

weglowego

Patroni weglowi nie chcg przys.ta’,é na
to, aby polepszy¢ warunki robotnik6w.

Wzieli sobie awans w wysoKosci jgdne-
go miliarda szesciuset tysigcy frapkow Z
Narodowego Funduszu Pensji GOrmcz:yc’h_,
nie ptacac przypadajacej na nich czgsci
Ubezpieczenia Spolecznego.

Robia, wszystko, aby sprowadzi¢ robop—
nikéw z innych krajow, gdyz Belgowie
nie cheg nadal zgodzi¢ si¢ na warunki
Zycia i pracy, jakie ma gornik w Belgii.

Po przyjeciu subwencji i poiyczek na
cele ekonomiczne, nie cheg zgodzi¢ s.¢ Na
jakikolwiek gest pod aaresem robotni-
nikéw.

Jeden z baronéw powiedziat. ,,To ban-
kructwo !’

Tak ! On ma racje.

To bankructwo z punkfu widzenia eko-
nomicznego i ludzkiego.

~ To przede wszystkim bankructwo ustro-
Ju kapitalistycznego.

Niech nam nareszcie dadzg spokéj Z
pPowiedzeniem : ,,Patron weglowy jest pa-
nem u siebie’’.

Jezeli chce byé on naprawde panem U
siebie, niech sam sobie radzi i ptaci
Wszystko, co si¢ nalezy jego pracowil-
kKom za prace i za chorobg i za wypadki.
Teraz te ciezary ponosi panstwo.

Mniejsze przedsigbiorstwa weglowe nie
88 w stanie ponosié¢ tych: cigzarow. Inne
83 zalezne od tego czy innego banku, z
Ktorym sa zwigzane,

Trzeba zmienic raﬁykalnie caly obecny
System w przemysle weglowym.

Ta sprawa jest teraz na porzadku azi.e':nj
nym. Jest ona przedmiotem dyskusji 1
rozmow.

Ale doprowadzi¢ na tym odcip_kq do
zmiany bedzie o wiele trudniej, anizeli na
odecinku elektrycznosci.

Wprowadzi¢ nowy system w takiej gal¢-
Zi przemystu, ktéra rozwija sie pomysl-
nie, jest o wiele latwiej anizeli tam, gdzie
89 trudnosci,

W zwigzku z tym przypomnijmy jedna
Z uchwat Centrali Wolnych Gérnikow 2z
15 marca : - i

. »Kongres wyraza swe pfrzlekonamg,
ze trzeba Koniecznie wprowadz¢ reali-
styczng polityke weglowa, i to W ra-
mach, obejmujacych calosé belgijskiej
Polityki energetycznej, przy jednoczes-
nym uwzglednieniu naszego wigczenia
do wspélnego rynku europejskiego.”

F. M.

Whnioski

Chrzescijaniski ruch zawodowy chce
rozwigzad¢ problem czlowieka-pracownika
w sposob catkowity.

Rozwigzanie to nie polega jedynie na
podwyzce plac, lecz na przeksztalceniu
stosunkéw miedzy pracodawcami a pra-
cownikami.

Pracownik powinien moéc, dzigki swojej
pracy, zy¢ w sposob odpowiadajgcy ludz-
kiej godnosci. Nie moze byé na lasce
przypadku. Jego pozycja w przedsig¢bior-
stwie winna by¢ taka jak czlowieka i jak
wspolnika, Pracownik musi mie¢ swiado-
mo$é, ze jest czyms$ wiecej niz numerem
czy maszyng. Musi czuc si¢ wspolwlasci-
cielem. przedsigbiorstwa. Musi wiedziec,
ze jego dobrobyt zalezy od stanu przed-
siebiorstwa. Ze przysztos¢ przedsigbiorst-
wa jest jego wiasng przyszioscig.

Krétko méwige, chrzescijanski ruch za-
wodowy w Belgii domaga, si¢ udziatu pra-
cownikéw w kierownictwie przedsiebior-
stwa. Krzewigca nienawi$¢ walka Klas
musi byc¢ zastgpiona przez system soli-
darnosci spolecznej. Do tego potrzeba nie
tylko zmian w organizacji przedsig-
biorstw, lecz takie wytworzenia takiej
atmosfery, aby pracownicy i pracodawcy
mogl; wspoipracowaé ze wzajemnym zau-
faniem dla osiggnigcia wspoélnych celow.

Nie wystarczy nie przyjmowac bied-
nych rozwigzan, nie wystarczy przeszka-
dza¢ przeciwnikom. Sam sprzeciw nicze-
go nie tworzy, ani nie zapobiega niebez-
pleczenstwom.

Jedna tylko metoda moze byé skutecz-
na : znalez¢ lepsze rozwigzanie j przeko-
na¢ przeciwnikow o jego wyzszosci.

Zdajemy sobie sprawe, drodzy Czytelni-
cy, ze niebezpieczenstwa komunistyczne-
go nie usunie stworzenie jakiejg centrali
antykomunistycznej, moze je natomiast
usungé urzeczywistnienie naszego progra-
mu spoleczno-chrzescijanskiego, to zna-
czy zapewnienie pracownikowi dobroby-
tu, szacunku i godnosci, do czego mu da-
je prawo sam fakt, ze jest cztowiekiem,

Organizacja ruchu zawodowego

Jak wyglada struktura syndykatow
chrzesdijanskich (C.S.C.)? Jak sama naz
wa mowi: Konfederacja Chrzescjaniskich
Zwigzkow Zawodowych, to jest organiza-
cja narodowa, do Ktérej wchodzg wszyst-

‘kie belgijskie chrzeicijanskie zwiazki za-

wodowe. Jest ona zlozona z 19 central za-
wodowych (goérnicza, metalowcow itp.) i

z 33 federacji okregowych, jak np, Fede-

racja w Liege.

Dla przypomnienia! Centrala zawodo-
wa jest to narodowa organizacja, Kktéra
grupuje pracownikéw: danego zawodu,
danego wydzialu, lub tez danej gatezi

‘przaemyslu, Np. Centrala Przemyslu Che-

czy tez Chrzescijanska Centrala Stuzby
Publicznej.

Okreggowa Federacja ma za$ za zadanie
koordynacje wszystgich syndykalnych
wydziatow danego okrggu. Zajmujle Si€
propagandg syndykalng jak i urobieniem
syndygalnym t. zw. mesOw zaufania czy-
li ,,miilitant’éw’’. Prowadzi ona Ksi¢go-
wos¢ skitadek, zapewnia usiugi wydziatu
prawniczego i wreszcie wypiaca zapomo-
gi bezrobocia dla swych czionkow.

Na skali narodowej, Konfederacja cen-
tralizuje te poszczegoine prace i funkcje.
Kieruje calym ruchem zawodowym cuarze-
Scijanskim 1 zarazem reprezentu)e go w
wy«szych instancjach Rzgdu, organiza-
¢)i pracodawcow 1 przed opinig publicz-
ng.

Jakie sg wladze chrzescijanskiego ru-
chu zawodowego ?

Instancjami statutowymi sg : Kongres,
Komitet, v, zw, ,,Bureau’’ (Urzad) i t. zw.
,,2Bureau Journaler’” (Urzgd od spraw
codziennych), Kongres C.S.C. jest wal-
nym dwurocznym Zzjazdem catego rucihu
syndykalnego. Wszyscy zrzeszeni sg tam
reprezentowani przez ich centrale i fede-
racje ogrggowe, Kongres jest najwysszg
instancja chrzescijanskiego ruchu Zawo-
dowego. On daje wytyczne ogoinego pro-
gramu pracy jak tez wypowiada Sie W
waznych problemach.

Drugg instancjg C.S.C., jest t. zw. Ko-
mitet, Ktory sktada si1€ z przedsiawicieli
central zawodowych i federac)i okrggo-
wych, Jest on, jezeli mozna tak go naz-
wal, prawodawczym Korpusem ruchu.
On kieruje pracami Koniederac)i zgoanie
z wypowiedziami Kongresu. On tylgo jest
jedynie kompecentny, by zaanga.owac
odpowiedziainos¢ Konfederacji w waz-
nych sprawach.

T. zw. ,,Bureau’” jest organem wyko-
nawczym cnrzescijanskiego rucau zawo-
dowego. Wcenodzl do niego 14 ¢410Nsow,
wybranych tajnym giosowaniem przez
Komitet : t. zn. 7 przedstawicieli central
zawodowych, 3 przedstawicieli federacji
okrggowych i 4 cztonkow t. zw. ,,Bureau
Journalier’. Ten ostatni skiada s1¢ o-
becnie z & os6b: Prezes — Segretarz Ge-
neralny — 1-y i 2-gi Sekretarz General-
ny Zastgpezy, oraz Naczelny Kapelan
Chrzescijanskiego Ruchu Zawodowego.
Prezes jest wybrany przez Komitet na
Czas nieograniczony. Jak sama nazwa
mowi, jest to organ wykonaweczy dla za-
latwienia spraw ,,codziennych’’,

Rew.

OD CZEGO ZACZYNAG
-—.To niezwykle wuczciwy czlowiek,
on nie ukradiby nawet szpilks...
— Nie mam zaufania do préb
szpilkami, lepiej zaczynaé na DPre
od... parasola. ! e
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Powszechne bylo oburzenied na tych
Amerykanéw, ktérzy z -cielecym za-
chwytem przyjmowali w Stanach Zjed-
noczonych wspétpracownika Stalina a
obecnie Chruszczewa, sowieckiego Or-
mianina z pochodzenia, Anastazego
Mikojana, ktéry usilowal podobaé sie
kapitalistom na Zachodzie jako spryt-
ny czlowiek interesé6w. Dopiero teraz
doszly nas wiadomosci o odprawie ja-
ka otrzymat Mikojan od dwu wybit-
nych ludzi z rzadu Stanéw Zjednoczo-
nych.

ROZMOWA O RELIGJI

Pierwszym z nich by} minister hand-
lu Lewis S. Strauss, ktéremu Mikojan
ztozyl wizyte jako koledze w zawodzie,
bo jak wiadomo sowiecki wicepremier
jest w swym kraju specjalista w spra-
wach handlu zagranicznego. Przybyt
on z prezentem w postaci baryiki ka-
wioru rosyjskiego, a wzamian otrzy-
mat od Straussa ozdobng kopie stynne-
go pozegnalnego oredzia Jerzego Wa-
shingtona z podkre§lonym w mniej zda-
niem: ,,Rozsgdek i doSwiadczenie mie
pozwalajg nam spodziewaé sie, by moz-
na bylo utrzymaé moralno$§é narodu, u-
suwajac zasady religijne...”

Mikojan przeczytal to i powiedziat:

— Wy moéwicie o religii, ale i my
mamy religie i to, jak mniemamy, naj-
wyzszego typu. PosylaliSmy nasze dzie-
ci do walki. Chruszczow poslal trzech

) |

synéw 1 zaden z nich nie wrécilk.

Minister Strauss odpowiedzial, ze to
nie jest religia a raczej, cheé samo-
obrony, ,cnota znana i pogarnskim na-
rodom, a nie majgca mnic wspélnego z
religig”. Na co Mikojan odpart skwap-
liwie:

— Wyscie glosili braterstwo ludzi
przez 2.000 lat i nie osiggnelicie ab-
solutnie nic.

— To jest oskarzenie przeciwko lu~
dziom, — odrzek} Strauss — a nie prze-
ciw religii. Pan przeocza fakt, ze dzie-
ki braterstwu ludzi usunieto niewol-
nictwo, ktére wyscie znowu przywré-
cili na §wiecie,

Po tych stowach wizyta szybko sie
skonczyla.

MALE PRZYPOMNIENIE

Opuszczajac Stany Zjednoczone Mi-
kojan przeslal rzadowi depesze pozeg-
nalng. Odpowiedzial na niag w imieniu
prezydenta Eisenhowera min. spraw
zagr. Foster Dulles, ktéry .,wyrazil na-
dzieje, ze Mikojan jako przedstawiciel
kapitalizmu panstwowego znalazt wie-
le interesujgcego materialu poréwnaw-
czego w kraju kapitalizmu prywatne-

th
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ZAB NAPOLEONA
I IRLANDZKI LEKARZ

Na jednej z wielkich licytacyj pa-
migtek i osobliwodci, odbywajacych
sie w Londynie a organizowanych

trawne oko kontroluje
i sprawdza prace oka

elektronicznego.

Technik, ktérego wy-
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przez znang firme Sotheby, wystawio-
no na licytacje zab cesarza Napoleo-
na I, oprawiony w srebro i umieszczo-
ny w szklanej szkatulce, Zab ten usu-
nagt Napoleonowi irlandzki lekarz na-
zwiskiem O’Meara, ktéry byt zaufa-
nym doktorem cesarza podezas jego
wygnania na Wyspie §w. Heleny.

O’Meara byt lekarzem na brytyjskim
okrecie wojennym ,Bellerophon”, na
kté6rym Napoleon by} wieziony po po-
wrocie z Elby po t.zw. ,cesarstwie 100
dni”. Zwrécil on uwage cesarza nie
tylko swymi zdolno§ciami lekarskimi,
ale tez dlatego, ze méwit biegle po
wlosku. Jak wiadomo, Napoleon Buona-
parte pochodzit z Koryski. Dlatego tez
Napoleon prosit doktora, aby sie z nim
udat na wygnanie jako jego osobisty
lekarz.

Brytyjski admiral Keith zgodzil sie
na to i O’Meara pozostal z wygnanym
przez szereg lat, piszac starannie swéj
pamietnik z tego wspélnego pobytu na
Wyspie §w. Heleny. Po powrocie do
Irlandii O’Meara wydal ksiazke p.t.
., Z Napoleonem na wygnaniu” (With
Napoleon in Exile”), ktéra byla bardzo
chetnie czytana.

+CZERWONE"” CHRZTY

W Czechoslowacji zaczyna sie sze-
rzyé zwyczaj urzadzania uroczysto$ci
majacych zastapié chrzest dziecka. Jest
to rodzaj parodii czy karykatury sa-
kramentéw, ktéry sie propaguje
zwlaszeza we wschodnich Niemczech,
gdzie sg juz czerwone ,Sluby”, ,bierz-
mowania”, czerwone ,chrzty’” i czer-
wone pogrzeby.

Czeski czerwony ,chrzest” wyglada -

w ten sposéb, ze najpierw burmistrz
wyglasza przemdéwienie, potem z plyty
stychaé rosyjska kolysanke, grang na
fisharmonii, w wigkszych miastach wy-
konuje jg kto§ bezpo§rednio na tym
instrumencie, a dzieci z komumistycz-
nej organizacji, ubrane w mundury
deklamuJa stosowny poemat. Na ko-
niec rodzice dziecka otrzymuja bukiet
kwiatéw. Byloby to nawet wesole, gdy-
by nie bylo tragiczne dla biednego
dziecka w ten sposéb ,chrzconego”.
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