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ORGAN POlSKICH PRACOWNIKOW (HRZES(IJAﬂSKICH
GASTON TESSIER

iN’ DNIU 8 sierpnia zmart w Pary-

zu Gaston Tessier, Prezes Chrzes-
cijanskiej Mledzynarodowkl Syndykal-
nej, C.I.S.C.

Urodzit sie on w dniu 15 lipca 1887
roku, w Paryzu, z ojca stolarza, pocho
dzgcego z Angers, i z matki Bretonki.

Ksztalcit sie w szkolach, prowadzo-
nych przez Braci Szkét Chrzescijan-
skich (Freres des Ecoles Libres). —
Wezesnie jednak musial zaczaé praco-
waé zarobkowo. Rozbudzone przez
szkole zainteresowania kwestiami spo-
fecznymi prowadzg go prosta droga do
syndykatu. Majac zaledwie lat 17 wste-
puje on do chrzescijanskiego syndyka-
tu urzednikéw prywatnych handlu i
przemyshu.

W trzy lata potem jest juz zastepca
sekretarza generalnego tej federacji i
oddaje si¢ od tego czasu niestrudzenie
akeji syndykalne;j.
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TcZE-BA sobie dobrze zdaé sprawe z
tego, ze w tym okresie syndyka-
lizm chrze§cijanski przechodzil okres
niezmiernie ciezki. By} to okres walki
na czterech frontach.

Pierwszym terenem ustawicznej wal-
ki bylo starcie na terenie czysto zawo-
dowym, to jest z doskonale zorgamizo-
wanym patronatem, ktéry za nic w
§wiecie mie cheiat dopuseié do tego, aby
syndykaty mogly doj§é do glosu, by
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mogly bronié¢ §wiata pracy przed wy-
zyskiem ze strony pracodawcoOw.

Drugim odcinkiem walki — byta wal-
ka o uznanie przez wladze panstwowe
t.zw. reprezentatywnosci syndykatéow
chrzescijanskich. Przez dilugi bowiem
czas whadze panstwowe uznawaly jedy-
nie syndykat C.G.T., jako reprezentan-
ta klasy robotniczej.

Trzeci teren walki — to bylo wspét-
zawodnictwo z C.G.T., ktére mimo roz-
dzierajacych je walk wewnetrznych
miedzy tendencjami socjalistyczna i ko-
munistyczng, byla zawsze jednomyS$lna
kiedy chodzito o zwalczanie syndykatéow
chrzescijanskich i podtrzymywala wila-
dze rzadowe w ich uporze nieuznawa-
miedzy tendencjami socjalistyczna i ko-
munistyczna, byta zawsze jednomyS$ina
nia faktu istnienia syndykatéw chrzes-
cijanskich, jako organizacji reprezen-
tatywnej.

Wreszcie czwarte pole walki — to
walka 2z tymi o§rodkami katolickimi,
ktére zywige tendencje konserwatyw-
ne, wystepowaty wrogo w stosunku do
chrzescijanskiego ruchu syndykalnego
i staraly sie o to. aby hierarchia du-
chowng zajeta negatywne w stosunku
do tego ruchu stanowisko.

*
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Gaston Tessier jest odrazu wraz z
innymi przywoédcami i dzialaczami syn-
dykatéw chrzeScijanskich w ogniu
walki. ;

W 1912 roku zostaje on Sekretarzem
Generalnym Syndykatéw Chrzesecijan-
skich calego okregu paryskiego.

W 1919 roku bierze czynny udzial w
utworzeniu centrali krajowej syndyka-
téw chrzescijanskich. Istniejace do-
tychezas syndykaty, federacje i umie
regionalne tworzg jedng wspélng cen-
trale, ktéra przybiera nazwe Confédeé-
ration Francaise des Syndicats Chré-
tiens, znang lepiej pod skrétem C.F.
TLE:

Gaston Tessier zostaje wkrotce Se-
kretarzem Generalnym tej nowej Cen-
trali i zostaje na tym stanowisku az do
roku 1948, kiedy to zostaje wybrany
Prezesem C.F.T.C. Funkecje te pelni do
moku 1953, kiedy to ustepuje z tego
stanowiska, aby poswiecié sie pracy na
odcinku miedzynarodowym. Za swe za-
shugi zostaje on mianowany Prezesem
dozywotnim C.F.T.C.

*
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Jakie sa rezultaty tyloletniej .nﬁe-
 ustannej, wytrwalej, pelnej poswiece-

nia akeji syndykalnej Gaston Tessier
na odecinku syndykalizmu chrzecijan-
skiego we Francji?

Kiedy w roku 1908 Gaston Tessier
zostal zastepcg Sekretarza Generalne-
go syndykatu urzednikéw prywatnych
przemystu i handlu, federacja ta liczy-
la 5.000 cztonkéw, a byla to jedna z
liczniejszych wowezas organizacji syn-
dykalnych chrzescijanskich.

Kiedy ustepowat on w roku 1953 ze
stanowiska Prezesa C.F.T.C., organi-
zacja ta jest juz potezng centrala syn-
dykalneg.

Gaston Tessier mnie jest naturalnie
jedynym czlowiekiem, ktérego zastuga
jest tak imponujacy rozrost organiza-
cji. Ale mapewno jest tym. ktory w po-
Sroéd wszystkich przywédeéw francus-
kiego chrzeScijanskiego ruchu syndy-
kalnego najwieksze dla niego mpotozyt
zastugi.

Gaston Tessier byt gleboko wierza-
cym i praktykujacym katolikiem. Jak
cale jego zycie osobiste i rodzinme byto
przesigkniete wiare, jak bardzo kato-

licka byla cala atmosfera domowa. naj-.

lepiej o tym moze §wiadezyé to. ze ma
dziewiecioro. jego dzieci jeden syn
zostal ksiedzem, jedna cérka zakonmni-
ca a dwoch synéw ponadto Braémi
szkot katolickich, Dlatego tez najboles-
niej ze wszystkich atakéw prowadzo-
nych na syndykalizm chrzeSecijanski,
odczuwal atak ze strony konserwatyw-
nych ko6t katolickich. Najwieksze na-
piecie walki ma tym odeinku miato
miejsce w znanym zatargu z oSrodka-
mi patronalnymi tekstylu w Roubaix i
Tourcoing. Owczesny Prezes C.F.T.C.
Zirmheld oraz Gaston Tessier byli
przedstawiani, jako marksiSei i rewo-
lucjoniSci. Papiez, wlasnie w trakeie
tej ostrej walki, przyznat w roku 1925
Gastonowi Tessier wysoki krzyz Swie-
tego Grzegorza Wielkiego. Watykan
interweniowal ponadto bezpos§rednio w
tym zasadniczym sporze. Walka o pra-
wo katolikéw do zrzeszania sie w' syn-
dykatach robotniczych na tym odeinku
zostata definitywnie uznana. :

*
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Na uzyskanie prawa reprezentatyw-
noSci trzeba bylo czekaé az do czaséw
walki podziemmnej.

Zaréwno C.G.T. jak i C.F.T.C. zosta-
ly przez rzad Vichy rozwigzane. Przy-
wodcy i dziatacze C.F.T.C. znalezli sie
w podziemiu, Gaston Tesseri w pierw-
szym szeregu. :
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W utworzonym wéwezas ,.Conseil
National de la Resistance” jest czlon-
kiem czynnym i ogromnie cenionym.
W czasie tej akeji doprowadza on do
uznania C.F.T.C. za organizacje repre-
zentatywna. Po uwolnieniu Francji
nikt juz nie neguje tego charakteru.

Walka na tym odeinku byla diuga,
zaciekla, trudna. Ale uwieficzona za-
stuzonym ‘zwy‘ci@Sttwem.

: ***

Dzia}qlnoéé Gaston Tessier nie ogra-
nicza sie jednak tylko do terenu fram-
cuskiego.

Bierze on udziat w utworzeniu w ro-
ku 1920 Miedzynarodéwki Chrzescijan-
skiej Syndykalnej. A w roku 1947 zo-
staje jej: Prezesem, Fumkcje te pelni
do ostatniej chwili swego zycia. Na kil-
ka godzin przed $miercia dyktuje jesz-
cze swej sekretarce listy.

***

Niezaleznie od dzialalnosci organiza-
cyjnej. specjalnie interesowat sie za-
gadnieniem skrécenia czasu pracy i u-
bezpieczen spolecznych. Zagadnienia
skrécenia czasu pracy podnosit. refero-
wat i bronit na terenie Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy. Na odeinku u-
bezpieczen spolecznych interesowat sie
przedewszystkiem zagadnieniem pomo-
cy dla rodziny.

***

Gaston Tessier byl jednym z tych,
ktérzy rozumieja zagadnienia pracow-
nikéw chrzescijanskich. Otaczat ich go-
racg sympatja, bronit ich praw, poma-
gal ich organizaciom.

Pomjmo nawalu zajeé znalazt czas na
to, aby przez caly czas obrad dwdéch
Kongreséw Miedzynarodowej Federa-
cji Pracownikéw Chrzescijan-
skich UchodZcéw ; Emigrantéw — F.IL.
T.C.R.E. byé obecnym i przewodniczyé
tym kongresom, z ktérych jeden odby?t
sie w Strmasburgu a dvugx w Luksem-~
burgu.

Polakéw darzyl bardzo duza sympa-
tja i uznaniem. Wiedzial dobrze. jakie
goérnicy polscy poniesli zaslugi w naj-
trudniejszych dla syndykalizmu chrze-
cijanskiego warunkach. Podkreslal nie-
jednokrotnie wysilek, dokonany przez
syndykalistéw polskich na odeinku pro-
p?,gwan»d!owym organizacyjnym i szkole-
niowym. _

We wdzieeznej zawsze zachowajmy
go pamieci. Zrébmy tez wszystko. co w
naszej mocy. by dzieto Jego wraz z in-
nymi kontynuowaé i do Jaknajvneksze-
20 domowa»dzxé mzkvvlfbu ‘
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W dniach od 25 do 31 lipca odbyt si¢
w Vaudricourt nasz dziesiaty doroczny
kurs szkolenia syndykalnego, z udzia-
tem kolegéw z Belgii. Francji i Luk-
semburga.

Zupeie bez przesady mozna twier-
dzi¢. ze latwiej doczekaé sie dziesiate]
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leniowym. niezaleznie od tego, czy to
sa kursy dla syndykalistow, dla kierow-
nikéw KSMP, dla instruktoréw har-
cerskich czy innych dziataczy spotecz-
nych.

Dlatego juz sam fakt doprowadzenia
do dziesiatego kursu syndykalnego jest

rocznicy istnienia organizacji, anizeli
dziesiatej rocznicy szkolenia.

Dlaczego?

Przedewszystkiem dlatego, ze w dzie-
sieciu latach jakiej$ organizacji nieko-
niecznie musi byé dziesieé lat czynmnej
bardzo dziatalnoci. Praca danego sto-
warzyszenia - moze = w pewnych Iatach
i§¢ lepiej i w innych gorzej ; moze nawet
zamrzeé na pewien- czas. Wystarczy, ze
zarzad obudzi sie w pore, aby méc
przygotowaé na czas cala uroczystosé.

. Inaczej ma sie sprawa. gdy chodzi o
szkolenie syndykalne. Trzeba mieé za
soba dziesieé lat wytezonej pracy szko-
leniowej, aby doprowadzi¢ do tego ze-
by co rok odbyé sesje szkoleniowa. Nie
mozna sie zraza¢ zadnymi trudnoscia-
mi. Inaczej nie bedzie mozna dojsé do
przeprowadzenia w ciagu kolejnych 10
lat takiego osiagniecia, jakim jest zor-
‘ganizowanie — przygotowanie i odby-
cie co rok tygodniowego kursu syndy-
‘kalnego. ; bl ng
' Po drugie, _ze o wiele latwiej jest
zwerbowaé cztonkow do organizacji.
anizeli doprowadzié¢ do tego. aby stale
‘pewna czesé czlonkéw organizacji WZzie-
ta udzial w tygodniowym kursie szko-

dostatecznym powodem do tego, aby
syndykaty chrzedcijanskie mogly by¢
dumne ze swych osiggnieé na odeinku
polskim. :

Jezeli idzie o zagadnienia, to na tym
kursie w Vaudricourt byly omawiane
zasadnicze kwestje, dotyczace zmgad-

nien syndykalnych w §ciglejszym tego

slowa znaczeniu, jak 1 sprawy socjalne
i ekonomiczne, ktére bezpo§rednio z za-

gadnieniami syndykalnymi sie lacza.
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A wiec przedewszystkiem tak bardzo
aktualna sprawa energii. Naswietlili ja
ks. kan. A. Nosal i zastepca sekretarza
Generalnej Federacji Goérniczej Jean
Bonard.

Wegiel jest jednym tylko ze zZrédet
energji. Wzrost znaczenia ropy nafto-
wej, elektrycznosei hydraulicznej, gazu
naturalnego oraz energji atomowej, po-
woduje to, ze wegiel zaspakaja coraz
to m-n'icjsza czeS¢ zapotrzebowania na
energje.

Nu tym tle powstaje zagadnienie moz-
liwosei redukeji  personelu goérniczego
na skutek wzmozonej modernizacji ko-
palfi i zamykania szybéw nierentow-
nych.

Nie wystarczy widzie¢ naprzéd moz-
liwo§é takiego rozwoju sytuacji, ale na-
lezy juz naprzéd pomysleé o Srodkach
zaradezych : o przeszkoleniu gérnikéw,
ktérzyby mogli przejs¢ do inmych gate-
zi- produkeji oraz o konieczno$ci stwo-
rzenia dostatecznej iloSci n o w y ¢ h

przedsiebiorstw, w ktérych osoby, do-
tkniete bezrobociem, moglyby znalezé
prace.

To prowadzi nas do przyjecia plani-
fikacji, to jest do uznania, ze nie sposéb
pozostawié samej Kkonkurencji regu-
lowania - calego zZycia gospodarczego
kraju. Niewatpliwie istnieje konieczno§é
wypracowania planu calej gospodarki
krajowej 1 energiczmego i uczciwego
wykonania takiego planu.

" Plan gospodarki krajowej moze jed-
nak by¢ wypracowany i stosowany pod
wplywem i zgodnie z dyrektywami ka-
pitatu albo tez moze to byé robione pod
katem intereséw calego marodu, a wiec




fon.)

Str. 4

ze wspbtudziatlem i z uwzglednieniem
intereséw klasy robotniczej.

W tym drugim wypadku bedziemy
mieli do czynienia z planowaniem de-
mokratyeznym, o ktérego wymogach
wlagénie podczas naszej ostatniej sesji
w Vaudricourt, méwit kol. Leonard Ru-
dowski. :

0d diuzszego czasu syndykaty chrzes-
cijafiskie wysuwaja zadanie skrécenia
czasu pracy, przy jednoczesnym zacho-
waniu dotychczasowego zarobku. Spra-
we te bardzo sczegblowo oméwit na tle
obeenej sytuacji gospodarczej w Euro-
pie kol. Jean Gallet.

Sporo czasu po§wieciliémy zagadnie-
niu pensji dodatkowej, tak zwanej po
francusku .retraite complémentaire”.
Obecny stan tej sprawy jak i zadania,
wysuwane przez syndykaty, przedsta-
wit kol. Edmund Stocki.

W Belgili wyszlo Swiezo prawo, wpro-
wadzajace t.zw. gwarantowang zaplate
tygodniows. Polega to na tym, ze jezeli
kto§ nie stawi sie do pracy ma skutek
choroby lub wypadku, to przez pierw-
szy tydzien otrzymuje on od patrona
takag sama zaplate, jakag miatby gdyby
pracowal. Te nowe interesujace przepi-
sy przedstawil kol. Boleslaw Lachow-
ski.

0 wezasach wakacyjnych, roli rodzi-
cé6w i wymogach, jakie stawiamy wa-
kacjom organizowanym, méwit ks. Dy-
rektor Jézef Lewicki.

Niiezaleznie od wykladéw, dyskusji 1
éwiczen uczestnicy kursu wzieli udziat
w bardzo ciekawej wycieczce do Mazin-
garbe, gdzie zwiedzili zakhady chemicz-
ne. Zaklady te majg bardzo nowoczes-
ne urzadzenia. Uczestnicy zapoznali sie
7 réznymi rodzajami produkeji. Ponad-
to zastépea dyrektora, p. Louis Martin-
Fabre zapoznal kursistébw z zagadnie-
niami secjalnymi ma terenie zakladéw.

Jak zwvkle, byta 1 cze§é wesota: wie-
czbr artystyezny, na zakoficzenie kur-
su. A wreszeie wesole serdeczne pozeg-
nanie podezas doskonalego obiadu, kté-
rv tez juz nalezy do tradycji kursu.

ZA DEUGI
Mtoda, panna przuchodzi do admini-
stracii gazety, aby daé ogloszenie o
sweh zareczynach. Na pytanie o koszt,
wrzednik nodade cene od centymetra. Na

to llientka rezygnuie, gdyz,” jak powia |

da. wunadnie to za drogo.

— Dlaczego? — pyta urzednik.

— Mé6j marzeczony ma metr ¢ 82 cen-
tymetry .. brzmi odpowied?.
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KRONIKA FRANC]I

PODWYZKA SWIADCZEN RODZINNYCH

Pierwszy Minister przyrzekt przed
wakacjami, ze sprawa podwyzki §wiad-
czen rodzinnych bedzie wkrétce uregu-
lowana. Potem, Minister Finanséw, pan
Baumgartner, zapowiedzial w komuni-
kacie do prasy, ze ta sprawa bedzie
zadecydowana po przedlozeniu raportu
przez Komisje Prigent.

Na to sprawozdanie trzeba jeszcze
dhugo czekaé. Dlatego to mpo tym o-
Swiadczeniu p. Baumgartnera, zrobilo

sie duze poruszenie. Przedewszystkiem .

zaprotestowaly przeciwko temu syndy-
katy. Tak samo i organizacje rodzinne.

SzczeSliwie sie ztozylo, ze na zasadzie
obietnicy Pierwszego Ministra dwaj in-
ni ministrowie dali obietnice. Tymi in-
nymi ministrami byli: Minister Pracy,
Bacon, i Minister Zdrowia i Populacji,
‘Chenet.

Te naciski ze strony syndykatéw, or-
ganizacji rodzinnych i ze strony zain-
teresowanych ministréw, doprowadzilty
do tego, ze Minister Finanséw musiat
ustapié i ze zostala zdecydowana pod-
wyzka §wiadezeni juz od 1 wrzeénia.

Ale p. Baumgartner nie daje atwo
za wygrang. Ustapil co do terminu, ale
obeigt znacznie wysoko§é proponowa-
nej podwyzki.

Minister Pracy proponowal, zeby pod-
wyzszy¢ ‘tylko same §wiadezenia na
dzieci, czyli ,allocations familiales” w
$clistym tego stowa znaczeniu, o 10 pro-
cent. Minister Zdrowia i Populacji pro-
ponowal, zeby podnie§é 1i ,allocations
familiales” i ,salaire unique” o 7 pro-
cent. Praktycznie wychodzitoby to na
jedno.

Minister Finanséw wuzyskal to, ze
podniesiono tylko dodatki na dzieci, ale
w wysokoSei jedynie 5 procent.

Naturalnie, takie zalatwienie sprawy
nie moze zadowoli¢ przedewszystkiem
samych rodzic6w, ktérzy doskonale
wiedza, ze ceny ida ciagle w gbére. A po-
nadto mie zadowala organizacji, ktére
staja stale w obronie rodzin robotni-
czych. : :
 Doskonale sobie z tego rzad zdawat
sprawe. Bowiem odrazu po powzieciu
tej decyzji, Minister Informeacji, poda-
jac do wiadomoci te decyzje, nadmie-
nit, ze ,,Rzad ma zamiar kontynuowaé

te polityke, a to celem podniesienia po-
ziomu Zycia rodzin do takiego pozio-
mu, jakie maja osoby samotne lub mei-
zenstwa bezdzietne”.

C.F.T.C. wystapitlo z ostra krytyka
tego posumiecia i domaga sie stanow-
czo duzo powazniejszej podwyzki ca-
tosci §wiadezen. Zdaniem C.F.T.C. po-
zostawienie §wiadezen z tytutu t.zw.
»salaire unique” bez podwyzki jest wy-
raznym uderzeniem w rodziny robotni-
cze, w ktérych matka pozostaje w do-
mu, aby calkowicie po§wiecié sie wy-
chowaniu dzieci.

***
ODPOWIEDZIALNOSE RODZICOW
ZA WYPADEK SPOWODOWANY

PRZEZ NIELETNIE DzIECKO.

Przypu$émy, ze dziecko zabawia sie
rzucaniem kamieni i trafia w wielka
szybe ma balkonie sgsiada i ja zbije.

Zwykle zaczyna sie wéwezas od tego,
7e sgsiad wymys$la i na dziecko, i na je-
go zle wychowanie, i na rodzicéw dziec-
ka. Reakcja rodzic6w jest rézna. Cza-
sem zbija dziecku skére. Czasem, gdy
juz sasiad zabardzo otworzy swoja bu-
zie, zaczynaja braé dziecko w obrone.

Alle po tym wszystkim zawsze bedzie
do rozstrzygniecia sprawa, kto ma za-
phacié za wprawienie nowej szyby.

Tak samo zreszta bedzie i w innych

wypadkach, . gdy dziecko nieletnie, to

jest takie, ktére nie ukoficzylo 21 lat.
zrobi innej osobie szkode.

Ot6z materialnie za te szkode odpo-
wiada ojeiec, jezeli oboje rodzice zyja-
Odpowiedzialno§é ta przenosi sie mna
matke, gdy ojeiec nie zyje lub gdy
prawnie opieka mad dzieckiem nalezy
tylko do matki, np. w wypadku rozwo-
du, gdy sad przyzna te opieke jedynie
matce. G e

Odpowiedzialno§é ta fistnieie mawet
w‘uwypa;dﬂm,, gdy dziecko ucieklo z do-
mu.

Jezeli szkoda zostala spowodowana
przez zwierze lub pojazd powierzone

dziecku przez rodzic6w, lub nawet whe-

dy, gdv dziecko we#mie je bez zgody
rodzicéw, wéwezas i w tym wypadku
istnieje odpowiedzialnoéé rodzicéw.

#
o
¥




NASZA PRACA

Str. 5

Zasilek specjalny dla starszych osob

Wszyscy chyba wiedzg o tym, ze istnieje
pensja starosci, Wiele oséb, ale napewno
nie wszyscy, wiedzg o tym, ze istnieje za-
sitek specjalny dla starych pracownikéw.
Ale pewnie bardzo mato os6éb wie o tym,
7e istnieje jeszcze jeden rodzaj zasitku,
ktory nazywa sig zasilkiem specjalnym
dlgy starszych osob.

Co to jest ten zasilek ?

Zasilek ten zwie sie po francusku :
,,allocation spéciale aux vieux’'.
Azeby nie myli¢ tego zasitku z innymi
Swiadczeniami przypomnimy tylko, ze
pensje starosci nazywamy po francusku
,,pension de viellesse’’, a zasilek dla sta-
rych pracownikow »allocations aux
vieux travailleurs’’,

Nie trzeba tych Swiadczenn mieszac ze
sobg, bo nigdy nie potrafimy dobrze i
i szybko otrzymacé przystugujagcych nam
Swiadczen,

Z pensji starosci korzystaja te osoby,
ktére przynajmniej przez 15 lat wnosity
sktadki do Ubezpieczen Spolecznych i u-
koniczyly 65 wzglednie 60 lat.

Z zasilku dla starych pracownikéw ko~
rzystaja osoby, ktére osiggnely juz wpra-
wdzie wiek, w ktérym przystuguje pensja
starosci i ktore przepracowaly odpowie-
dnig ilos¢ lat starosci, ale ktore sktadko-
waly do Ubezpieczalni Spolecznej przez
czas krotszy anizeli 15 lat.

Ale moze si¢ zdarzy¢ tak, ze jakas$ osoba
nie bedzie mogla udowodnié, ze wykona~
ta inne warunki, Kktére sa wymagane
przez prawo, aby otrzymac zasitek dla sta-
rych pracownikéow, np. nie bedzie mogta
przedstawi¢ zaswiadczen, stwierdzajacych
wykonywanie pracy przez okres lat 15 bez
wnoszenia skladek do Ubezpieczalni.

Ot6z, mimo to, taka osoba, ktora nie
moze udowodni¢ okresu swej pracy, albo
ktéra nie pracowala u zadnego patrona,
moze ubiegaé si¢ o zasilek, ktéry nazywa
si¢ zasilkiem dla starszych oso6b.

Warunki

Aby otrzymac taki zasilek specjalny,
trzeba spelni¢ caly szereg warunkow :

1) trzeba mieszkaé ng, térenie Francji,

2) ukoriczy€ lat 65 lub tez lat 60 o ile ist-
nieje niezdolno$¢ do pracy,

3) by¢ obywatelem francuskim lub tez
obywatelem kraju, ktéry zawart z Francja
traktat wzajemnoscy, albo tez byé uzna-
nym za uchodzce, podlegajacego konwen-
cji genewskiej, ;

4) nie korzystad¢ z pensji starosei lub
renty albo zasilku dla starcéw z Ubezpie-
czalni Spotecznej,

5) malzonek nie moze korzystaé¢ z tych-
e Swiadczen,

6) nie otwiera¢ prawa do pobierania
przez malzonka dodatku,

7 nie posiada¢ dochodu, przekraczajja-
cego pewng wysokosc¢, Kktora jest okresla-
na zaleznie od sytuacji rodzinnej.

Wysokos¢ dochodu

Wysoko$¢ dochodu rocznego,  KkKtorego
nie moze przekraczac¢ osoba, ubiegajaca
sie o zasilek, jest nastepujaca,:

Osoby samotne 1.700 NF
Malzenstwo 2.250 NF
Wdowy wojenne 2.901 NF.

Jezelj malzenstwo nie zyje z sobg przy-
najmniej od 5 lat, kazdg osobg traktuje
sie jako samotng.

Do tak okreslonego dochodu nie wlicza
sie :

1) dochodu z ziemi, o ile eksploatacje
prowadzi sam zainteresowany i jezeli war-
to$¢ katastralna dochodu z ziemj nie prze-
kracza 10 NF, a dla wdowy 15 NF.,

2) sum, wyplacanych z tytutu Legii Ho-
norowej lub ,,médaille militaire’’,

3) pensji kombpatanta,

4) zasilkéw rodzinnych,

5) podwyzki z tytulu ,,Allacation d’as-
sistance’’,

6) dochodu dzieci,

7) zasitku dodatkowego z Fonds Natio-
nale de Solidarité,

8) dodatku na osob¢ trzecig, jaka otrzy-
mujg niewidomi i kalecy jak réwniez do-
datku dlg gruzlikow.

Wysokos¢

W tej chwili roczna wysokos$¢ tego za~
silku specjalnego dla oséb starszych wy-
nosi

343,20 NF.

Widzimy wiec, 7Ze jest to zasilek nie
wielki. Ale zawsze lepszy rydz niz nic, jak
mowi polskie przystowie. :

Gdyby suma dochodéw i tego zasitku
przekraczata wysoko$¢ wskazang wyzej,
to woéwcezas zmniejsza sie¢ odpowiednio
sam zasitek,

Procedura

Teraz pozostaje jeszcze do wyjasnienia
jedna sprawa, a mianowicie, co trzeba
zrobié, aby otrzymad taki zasilek,

Na to, aby otrzymad taki zasitek, nale-
zy zwrocié sie do merostwa po specjalny
formularz, Kktoéry po wypelnieniu nalezy
zlozyé w merostwie. Merostwo przesle to
podanie do prefektury, a z kolej bedzie o~
no przestane do specjalnego funduszu,
ktéry zajmuje sie¢ wyplacaniem tego za-
sitku.

Podanie takie nalezy zlozy¢ najpoZniej

© w ostatnim dniu tego kwartalu kalenda-
w ktorym osoba uprawniona

rZowego,
skonczyla 60 lat, o ile jest niezdolna do

pracy, a 65 lat, o ile posiada zdolnos¢ do
pracy.

Jezeli podanie zostanie zloZone w tym
terminie, to wéweczas zasilek bedzie wy-
placany .za okres od najblizszego kwarta~
tu kalendarzowego.

Jezeli podanie bedzie ziozone z opdZnie<
niem, to zasilek bedzie wyplacany za czas
od nastepnego miesigca, po zlozeniu poda-
nia. {

Wezmy przykiad :

Osoba, uprawniona jest urodzoma 15
kwietnia 1895 roku. W roku 1960 skonczy-
ta wiegc 65 lat. Wnosi podanie 25 czerwca.
Zasilek bedzie wyplacany za czas od 1 lip-
ca 1960 roku.

O ile osoba ta wniesie podanie 1 lipca
1960 roku, to woéwcezas otrzyma zasitek po-
czawszy od 1 sierpnia 1960 roku. Straci juz
bezpowrotnie miesige.

Zasilek specjalny dla os6b starszych
jest przesylany przy pomocy mandatow,
ptatnych w domu.

ARTYSTA

— Alez te zupy sq uw was rzadkie —
zauwazyt gosé w restauracji do kelne-
Q.

— Tak, ale elegancey goscie wolg po-
dziwiaé piekny desei na naszych gle-
bokich talerzach, niz jesé geste zupy.

ZNAWCA

— Zdziwitbym sie bardzo, gdyby przy
takich staroswieckich metodach prowa-
dzenia sadu doczekal sie pan gruszek
ne tym drzewie — powiada prakty-
kant gospodarczy do wlasdciciela farmy
owocowe;s.

— Ja zdziw'ilb:l./'rn sie jeszcze bardzie]
niz pan, bo to jest jablon — powiada
spokojnie gospodarz.

RUBRYKA
Kierownik budowy kaze pomocniko-
wi sporzqdzié protokét z wypadku, jaki
zdarzyt sie ne budowie ciesle Nowalko-
wi. Sekretarz pracowicie wypelnia for-
mularz, a gdy doszedl do rubryki ,uwa-
91", pyta?

— Czy tu umie$cié uwagi Nowaka o
tym, jake mu belka spadia na moge, czy
moje, cry moze pana kierownika ?



Str. 6
Ks. Kan. A. NOSAL

NASZA PRACA

Walka o czarny kontynent

Nie chodzi nam o oméwienie tego za-
gadnienia z punktu widzenia historycz-
nego czy politycznego, ale o wskazanie,
7e obowigzkiem §wiata chrzescijanskie-
go jest zaniesienie ma kontynent afry-
kanski, obok materjalnego dobrobytus
przedewszystkiem poszanowanie czio-
wieka i zasad moralnych.

SAM DOBROBYT MATERJALNY
NIE PRZYNIESIE
PRAWDZIWEGO SZCZESCIA

Jasng jest rzecza, ze wyzwolone Zz
pod kolonializmu narody Afryki, przez
dhugi jeszeze czas potrzebowaé beda ob-
cego kapitalu dla podniesienia swojej
gospodarki narodowej i zapewnienie
sobie dobrobytu. Kto da pieniadze ten
bedzie mial na te nowe panstwa wplyw.
Wiemy bowiem dobrze w jakim stopniu
dzisiaj zycie polityczne narodu zalezy
od sytuacji gospodarczej. Dwie sa po-
tegi, ktére moga daé pieniadze i kté-
rym na tych wplywach zalezy. Sa ni-
mi: Rosja sowiecka i Stany Zjednoczo-
ne. Omawiajac to zagadnienie, znany
dziatacz kolonialny Doktor Aujoulat
pisze w jednym ze swoich artykuiéw,
7ze w tym wypadku jednym i drugim
(Rosji i Ameryce) chodzi ,nietylko o
polepszenie warunkéw materjalnych,
ale, poprzez pomoc ekonomiczng, finan-
sowg czy techniczna, o zaszczepienie
tam pewnej ideologji, pewnej cywiliza-
cji.” W dalszym ciaggu Dr. Aujoulat
ubolewa, ze niestety ta cywilizacja. kté-
ra tak Rosja sowiecka jak i Stany
Zjednoczone pragng tam zanie§é, po-
zostawia duzo do Zyczenia. Jedna i dru-
oa bowiem oparte sa na materjalizmie.
W Rosji ten materjalizm jest u pod-
staw systemu, w Stanach Zjednoczo-
nych, dalekich wprawdzie od materja-
lizmu filozoficznego, tem materjalizm
jest stosowany w praktyce. Nie ulega
bowiem watpliwoSci, Ze zyjac w Ame-
ryce odnosi sie wrazenie, jakoby dobro-
byt i dolar byly istotnym celem zycia
cztowieka na ziemi. ,,Stad dramat kolo-
rowych narodéw polega nie tylko na
tem. Ze s3 one skazane na wybér po-
miedzy tymi dwoma blokami, ale ze za
cene postepu materjalnego ktéry przy-
chodzi im z zewnatrz, beda moze mu-
sialy zaplacié utratg wartoSci ducho-

Wyc ”» ¢

JEST JEDNAK ROZNICA
MIEDZY MATERJALIZMEM
AMERYKARSKIM A SOWIECKIM

Jakkolwiek spostrzezenin Dr. Aujou-
lat’a zawieraja wiele cech i spostrzezen
stusznych, to jedmak, objektywmie bio-
rac, nie mozemy sie zgodzi¢ na posta-
wienie na wspélnej platformie cywili-
zacji jaka reprezentuje Ameryka z cy-
wilizacja, ktérej szampionem jest Ro-
sja sowiecka. Jezeli chodzi o sam Sys-
tem gospodarczy, to niewatpliwie ist-
nieje wiele punktéw stycznych pomie-
dzy kapitalizmem prywatnym Ameryki
a kapitalizmem pafistwowym Rosji so-
wieckiej. Jednakze samo podej$cie gos-
podarcze mie jest jeszeze istotnym
sprawdzianem cywilizacji. Bez wecho-
dzenia glebiej w istote rzeczy, wystar-
czy stwierdzié, ze cywilizacja amery-
kafiska jest cywilizacja tkwiaca glebo-
ko swemi korzeniami w chrze§cijan-
stwie — a naréd amerykanski jest na-
rodem bardzo ofiarnym, gleboko wie-
rzacym i respektuiacym wszelkie prze-
komania religine. Natomiast jednym z
cel6w komunistyeznej Rosii, jest stwo-
rzenie whasnej materjalistycznej mis-
tyki, kté6raby byla zaprzeczeniem
chrze§cijafistwa; jest oderwanie czlo-
wieka od wszelkich przekonafi religij-
nych i zasad moralnych. I o tem nie
wolno nam zapominaé choébyémy na-
wet mieli pewne zastrzezenia do tych
wartosei ktére niesie §wiatu Ameryka.
Nie o to nam gldwnie obecnie chodzi;
chodzi mam jedynie o stwierdzenie, ze

DOBROBYT MATERJALNY
MUSI IS¢ W PARZE
Z ROZWOJEM
INTELEKTUALNYM I MORALNYM

Zapoznanie tej prawdy odbija sie
smutno na losach narodu. Wpystarczy
bowiem zauwazyé, ze niektére kraje za-
chodnio-europejskie, takie jak Danja,
Szwecja, Norwegia, holdujac socjaliz-
mowi, doszty wprawdzie do wielkiego
dobrobytu materjalnego, ale nie zdota-
ly zapewnié czlowiekowi szczeS$cia. Nie-
docenianie warto§ci duchowych a ma-
wet walka z nimi. musi wytworzyé w
duszy czlowieka pustke, ktérej mie po-
trafi wypelié wysoka stopa zyciowa.
Totez w zadnym ‘innym pafistwie nie

ma tyle zniechgcenia do zycia i samo-
béjstw co whasnie w tych knajach.

O tych rzeczach mie wolno §wiatu
zachodniemu zapominaé. Dlatego na
kontynent afrykafiski — jezeli sie g0
chce uchronié od utraty wartosei du-
chowych — obok dobrobytu, — nalezy
tam zanie$¢ prawdziwa kulture oparta
na zasadach religjinych i moralnych.
Shusznie bowiem zauwaza Dawid Mor-
se, naczelny dyrektor miedzynarodowe-
go biura pracy w Genewie, ze ,postep
spoleczny w znaczeniu dojrzaloéei pan-
stwowej, weale nie jest wynikiem
wzrostu dobrobytu materjalnego, ale
Wwyplywa on z tego jak Pafistwo odnosi
sig do obywatela, i madwrét. jak oby-
watel pojmuje swoje obowiazki wobec
l?a:ﬁstwa. Postep spoleczny jest wiec naj-
gc‘nélej zwigzany z postepem moralnym
i nie moze byé inaczej zrealizowany
jak wtedy, gdy wszelka akeja polityecz-
na, gospodarcza czy spoleczna rzadus
i;ie}:owanta jest respektem dla czlowie-

A,

Te stowa doskonale ilustruja to co
obecny Paniez Jan XXIIT. powiedziak:
»Jezeli zostawimy Boga na boku, wéw-
czas sama wolno§é mie jest miczym in-
nvm jak slowem wypisanym na Talach
oceanu.” TInnvmi slowy: najlepsza re-
koimia wszelkiej wolnogéei jest oparcie
zycia, tak prywatnego jak i publiczne-
go. na Bogu i ma zasadach moralnych.

W BIURZE
Kazdy wrzednik powinien w clagu
dnia pracy od czasu do czasu wygod-
nie sie wyciagnaé na swym krzedle i na
c.hwil.e, oddaé si¢ rozmySlaniom, stara-
rac ste przy tym nie chrapaé.
(Z instrukesi dla pracownikéw
pewnej amerykariskie; firmy)

~ CO GORSZE?

Pemego dnia, do starszego pana
przyjezdiajq jego dwa wnuki z listem
od swego ojeca tej tredci: wPosytam
chlopeéw, bo tu trzesienie ziemi’. Po
trzech dniach dziadek odeslal obu wnu-
kéw z listem: ,,Odsytam chlopaczlkéw,
przysli mi trzesiemie ziemi’. e
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Wspolny spacer

Juz dawno nie zabieralem glosu na
lamach ,Naszej Pracy”. Nie dlatego,
zeébym wunikal samotnych spaceréw,
podezas ktérych dobrze mi sie rozmys-
la na najtrudniejsze tematy. Nie dlate-
go réwniez, abym wunikal spaceréw z
przyjaciélmi ktérzy lubig dyskutowag,
i stawiaé pytania i w ten sposéb daja
doskonaly materiat do samotnych roz
my§laf i do tematéw do moich artyku-
6w.

To weale nie to.

Ale czasami przychodza ma czlowieka
takie okresy, w ktérych mu trudno zdo-
byé sie na pewien wysiltek, trudno zeb-
ra¢ mys$li, trudno je utozyé w ten spo-
s6b, zeby mogly one zainteresowaé in-
nych.

Bo do kazdej czynnoSci
Sitku.

Pisaé na maszynie, to jeszcze nie jest
ten wysilek, ktéryby mnie odstraszat
od skre§lenia stéw kilku.

Ale dostrzec temat interesujacy, ze-
braé do niego troche chociaz miaterja-
hi, & potem opracowaé go tak, zeby to
sie trzymalo, zeby mialo nogi i rece, —
to juz jest do§é duzy wysitek, na ktéry
trudno sie nieraz zdoby¢ szezegblniej
po calodziennej, diugiej pracy.

<

Poniewaz sam natrafiam ma takie
trudnoéei, wiec nie trudno mi zrozu-
mieé tych kolegéw syndykalnych. kto-
rzy jako§ mie moga sie zdoby¢ na to,
7eby mnapisaé kilka stéw do pisma syn-
dykalnego, ani na to, zeby wygtosié ja-
ki§ krétki choéby referat na zebraniu
syndykalnym, ani na to wreszcie, zeby
przygotowaé sie troche do dyskusji po
referacie, ktéry bedzie na kursie czy
na zebraniu.

Pierwsza jednak trudnosé, przed ja-
ka staje wiekszo§¢ kolegow, — to to
jakie§ przekonanie, Ze ,ja mie potrafie
przeciez nic o tej sprawie powiedzieé,
bo sie o tym miegdy nie uczylem”.

trzeba wy-

Ja tez sie o wielu rzeczach nie uczy-

fem, a jednak o nich nieraz rozpra-
wiam, i to podobno nie majgorzej wy-
chodzi.

Bo, widzicie, trzeba sobie z glowy wy-
bié to przekonanie, ze trzeba by¢ bar-
dzo ,uczonym”, zeby méc mapisaé ja-
ki§ artykut albo powiedzie¢ referat albo
tez zabraé glos w dyskusji na temat
inny, enizeli ptacenie sktadek, krytyko

wanie prezeséw i sekretarzy
szanie powitan.

Kazdy, kto naprawde troche sie do
tego przylozy, moze co§ ciekawego i po-
zytecznego zrobic.

Ale naturalnie mnie mozna tego zro-
bié z dnia na dziefi. Do tego trzeba sie
przygotowaé. O tym trzeba naprzod po-
my§leé.

i wygta-

<

Przede wszystkim {rzeba korzystac
kazdej okazji, aby nazbiera¢ pewien
zasob wiadomosei.

Dysponujemy spora iloScia Srodkéw.

Pierwszy §rodek, — to uwazne czyta-
nie gazet zwyklych, codziennych. Jeze-
li to mozliwe, szczegdlniej kiedy jestes-
my w domu, czytajmy z oféwkiem w
reku. Jezeli jest co§ ciekawego, zakresl-
my ten artykut. Mozna go zakre§li¢ z
boku. Mozna go nawet przekre§li¢c. Je-
zeli juz wszyscy skoncza czytaé gazete,
wytnijmy artykut zakreslony.

Nie trzeba mnligdy zbytnio ufaé pa-
mieci. Wiem z wlasnego do§wiadezenia,
ze jezeli odrazu nie zakreSle artykuiu
nawet bardzo ciekawego, wyrzuce gaze-
te wraz z artykulem. Potem juz go mie
odszukam.

Oproécz gazet codziennych mamy ga-
zety specjalne, tygodniki czy miesiecz-
niki, ktére méwia o sprawach syndy-
kalnych, socjalnych i ekonomicznych.

Najlepiej, jezeli
komplety takich dobrze
pism.

Ale bynajmniej nie nalezy gromadzié
zbyt wielkiej ilo§ci pism. To tylko za-
wadza w domu i zawsze pewnego dnia
albo my sami albo zoma - wyrzuci te
»hiepotrzebne papiery” do §mieci albo
napali nimi w piecu.

Jezeli dojdziemy do wniosku, ze kom-
pletu takich pism nie bedziemy zatrzy-
mywalil w domu, to rébmy wyeinki.

Wycinki z gazet i tygodnikéw czy
miesieeznikéw trzeba ukladaé do te-
czek.,

Ale nie gromadZmy zbyt duzei ilo§ci
takich wycinkéw. Wybierajmy sobie pa-
re jakich§ zagadniefi, ktére mas naj-
bardziej interesuja.

b 4

Na poczatek nadzitoym wybraé spe-
cjalnie dwa zagadnienia, ma ktére juz
od pewnego czasu zwracamy uwage.

mozemy skladaé |
dobranych _

Np. wszystko, co pisza o pensjach i ren-
tach. I wszystkie odeinki =z pism, o-
swietlajacych te sprawe khasé do jed-
nej teezki. Do drugiej teczki kladzmy
odeinki z drugim wybranym temsatem.
Np. wiadomo$ei o produkeji energii:
wegla, elektryeznodei, ropy, gazu.

Dodajmy do tego trzecig teczke, do
ktérej bedziemy kladli tylko rzadko
jaki§ odcinek o inmej jakiej§ sprawie,
ktora mas jako§ wyjatkowo zaintereso-
wata.

Po pewnym czasie, ani sie spostrze-
zemy, jaki ladny materjal bedziemy
mieli pod reka.

I gdy ktérego§ dnia masz prezes
zwréci sie z prosba, aby cos ciekawego
na zebraniu powiedzieé, zajrzymy do
jednej z tych teczek, przeczytamy ty-
tuly' artykutéw, wybierzemy sobie pare
odcinkéw, przeczytamy je, porozmysla-
my troche. I dojdziemy z pewnoécia do
wniosku, ze bedziemy mogli co§ cieka-
wego n9 naszym zebraniu powiedzieé.

Bedziemy moogli np. wyjaénié, dlacze-
go teraz zaczyna sie bezrobocie w gér-
nictwie. ile energii potrzebuje prze-
myst, dlaczego gaz ziemny stwarza kon-
kurencje weglowi.

Gdy raz wezmiemy sie systematycz-
nie do zbierania wiadomosdci, to prze-
konamy sie latwo, ze .,nie §wieci garnki
lepig”.

g Radon.

M6J WUJ TAK MAWIAE....

Kazdy samochéd moze ci starczyé do
kotiea 2ycia, jeéli.bgdziesq jetdzit... nie-
ostroznie.

Najwiekszq trudnodciq w malzer-
stwie jest dzisiaj koniecznodé utrzymy-
wania Zony i rzqdu z tego samego do-
chodu.

PORADA OGRODNICZA

»Tq wprost magiczng mieszankq na-
lezy posypaé starannie grzqdlki i klom-
by z kwiatami, a wszystko przestanie
rosngé ¢ nareszcie bedziecie meili czas
na imne rozrywki...”

- (W .Daily Herald” — Londyn)
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COS DLA NASZYCH MATEK

Zgoda w malienstwie

Sa czasem takie dnie, ze jesteSmy o-
burzone ma caty §wiat, do wszystkich
czujemy uraze, i wszystko nam zawa-
dza. To sg dni w ktérych ,,wszystko le-
ci nam z rak”, dzieci sa specjalnie nie-
grzeczne, maz dokucza, sasiadki sg nud-
ne. Dochodzimy wreszcie do wniosku,
ze jestedmy mnikomu mie potrzebne, nie-
zrozumiane przez caly Swiat i ogrom-
nie nieszcze§liwe. I zamiast, po odejs-
ciu dzieci do szkoty i meza do pracy,
zamknaé sie na klucz, porzadnie wypla-
kaé i troche nad sobg zastanowié, trze-
piemy talerzami i garnkami, thuczemy
kota czy psa, ktéry miat nieszczeScie
nawingé sie nam pod reke i biegniemy
do sasiadki wylaé przed nig swe zale.
A to jeszcze powieksza nasze ,nie-
szezeScie”. Zwlaszeza, ze sgsiadka prze-
razona naszg gwaltownodcia uderza w
ten sam ton, podsuwa nam coraz to in-
ne powody do miezadowolenia.

A gdy nadejdzie czas powrotu meza
z pracy i dzieci ze szkoly, to zamiast
u§miechnietej zony i mamy, znajduja
wszysey w domu ,stracha na wréble”,
do ktérego nie mozna dostapié. Zaczy-
najg sie awantury i krzyki o byle co.
A gdy wieczér zapadnie, w domu,
oprécz nieszcze§liwej mamy, jest i mie-
szezeSliwy tato i najbardziej nieszczes-
liwe dzieci.

Czasem uda sie uniknaé calego nie-

szczeScia. Jak?

Tak jak mapisatam wyzej... Zastano-
wié sie nad sobg (niekoniecznie trzeba
plakaé). Przejsé bardzo powoli, mysla,
jedng za druga, chwile dnia. Co dopro-
wadzito nas do niezadowolenia? Czy to

bylo naprawde takie wazne? Czy na-
prawde mas tak dotknelo? A moze jes-
teSmy tylko bardzo zmeczone, wiec
mniej odporne? A moze jesteSmy niie-
zdrowe? A moze jesteSmy mniezadowo-
lone z siebie i, pod§éwiadomie. nile chcac
sie przyznaé, rzucamy wine mna dru-
gich? Po starannym przegladnieciu
faktéw, po szczerym uznaniu naszej
winy (nikt oprécz naszego Amiola Stro-
za tego mie styszy), zastanéwmy sie nad
mezem. Byt zgryzliwy dzisiaj, doku-
czyt troche, krzyknal mniepotrzebnie.
Czy ze ztoseci ? Gdziez tam... w inne dnie
jest taki dobry, ze ,mz do rany przy-
16z”. Wiec moze mial nieprzyjemmnosci
w pracy? Moze Zle sie czuje? Tak jak
i my ma przeciez swoje zte dnfie. A mo-
ze mySmy mu dokuczyly? A juz naj-
biedniejsze sa dzieci, bo naprawde nie
zawinily wiecej niz zwykle, a dostalo
im sie porzadnie.

A co sa winne psy, koty, garnki i ta-
lerze? To troche $miesznie wywierac
nla nich nasze miezadowolenie.

Pomaltu, pomatu dochodzimy do réw-
nowagi. Wygladzamy fakty, przyzna-
jemy sie pokormie do winy. Bo maj-
czeSciej, niestety, to my same jesteSmy
winne,

Nie obwiniiajmy za predko drugich.
Bierzmy sie zawsze w pierwszym rze-
dzie za mas same. Umiejmy maprawié
zlo, ktére wyrzadzityémy mnasza mie-
sprawiedliwo§cia. Porozmawiajmy spo-
kojnie z mezem (gdy dzieci §pia), przy-
znajge mu shusznodé, gdy ja ma, przy-
znajac sie do winy. gdy ja mamy.

Zwréémy sie lagodniej do dzieci. Juz
chyba i tak doszltyémy do przekonania,
ze krzykami do niczego sie nie dojdzie.

Wréci do domu pogoda, wréei radosé,
tak bardzo w zyciu domowym potrzeb-

PO PROSTU IDEAL...

Gospodarz wrécit do domu z targu
przyprowadzit nowokupionego konia.
Ale tu okazato sie, ze zwierze nie chee
ani jesé ami pié, tylko stoi ze zwieszo-
nym tbem. Uradowany gospodarz po-
wiada do Zony:

~ Jezeli si¢ teraz jeszcze pokaze, ze

on dobrze pracuje, to naprawde zrobi-
tem Swietny interes na tym kupnie!

NA EGZAMINIE

— Jaka jest réinica miedzy $miertel-
noseiq w naszym kraju za panowanic
Stanislowa Augusta a obecnie? — py-
ta. profesor studenta.

— Nie ma Zadnej, panie profesorze,

— powiada student. — Tasama ilosé
zgonéw na osobe.

ABONAMENT ROCZNY

ZA ,,NASZA PRACE” — miesiecznik :
we ' Francils = .isisecnson 3 NF 60 c.
W Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w Holandii 4 floreny
WG S AT s etk o 1 dol.
w innych krajach réwnowartosé 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 __ , Nasza
Praca’ — 26, rue ‘Montholon. -
Paris 9.

Zgloszenia z Belgii i Holandii na za-

- abonowanie pisma naszego mozna
kierowac¢ réwniez na adres: Section
Polonaise C.S.C. — 29, rue St. Gilles
— Liege. Prenumerate prosimy wpla-
ca¢ nakonto : CCP Nr_ 4224.70 - C.O.B.
- Caisse Centrale des Dépots - 129, rue
de la Loi - Bruxelles. —— Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyc: ,,pour
le compte N° 71.653 de ,,Nasza Praca’’.

Zgloszenia i prenumerate z Luksembur-
ga prosimy Kkierowacé na adres: Wia-
dystaw Wyrocik — 9, Impasse Gle-
sGemer (Wallis Place) Luxembourg —

are.
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Struktura Wspolnego Rynku
i Euratomu

W ostatnim artykule z cyklu o Wspbl-
notach europejskich, zapoznamy sie po-
krétce ze struktura Wspélnego Rynku
i Euratomu. Sklada si¢ na nig szereg
instytucji.

INSTYTUCJL WSPOLNE
— Europejskie Zgromadzenie
Parlamentarne

zlozone ze 142 czlonkéw Parlamentow
narodowych (przewidziane sa za kilka
lat wybory bezposrednie do Europej-
skiego Zgromadzenia Parlamentarne-
g0). Zgromadzenie jest instytucjs
wspélng dla Europejskiej Wspélnoty
Gospodarczej, Euratomu i Europej-
skiej Wspélnoty Wegla: i Stali. Zgroma-
dzenie opiniuje sprawozdania Komisji
i Wysokiej Wiadzy z dzialalnoSci
Wspélnot oraz ma prawo uchwalania
votum nieufno’ci. ktére pocigga za sobg
dymisje Komisji lub Wysokiej Wiadzy.

— Sad
jest réwniez instytucja wspélng dle
trzech Wspélnot europejskich. Sklada
sie on z 7 sedzi6w, ktérych zadaniem
jest pilnowanie wlasciwej interpretacji
i zastosowania postanowieni zawartych
w tekstach statuté6w prawnych doty-
czgcych Wsp6lnot. Zaréwno rzady
Panstw jak i wiadze Wspélnot oraz or-
ganizacje i poszczegblne osoby mogg

ABONAMENT ROCZNY
ZA ,,NASZA PRACE” — miesiecznik :

we Francji <. ..cosccreeere 3 NF 60 c.
W Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w Holandii ..cooecereveeeeeee 4 floreny
WA B, AL st usieseersiddie 1 dol.

w innych Krajach réwnowartosé 1 dol.

Prosimy o lacanie prenumeraty na
kontoy OCPWII;aris 4410-13 ,,Nasza
Praca” — 26, rue Montholon
Paris 9.

Zgloszenia z Belgii i Holandii na Zza-
abonowanie pisma naszego mozna
kierowaé réwniez na adres: Section
Polonaise C.S.C. — 29, rue St. Gilles
— Liege. Prenumeratg prosimy wpta-
caé na konto : CCP Nr_ 4224.70 - C.O.B.
- Caisse Centrale des Dépots - 129, rue
dela Loi - Bruxelles. — Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyc : ,,pc'>'ur

le compte N° 71.653 de ,,Nasza Praca’’.

Zgloszenia i prenumeratg z Luksembur-

gg prosimy %ierowaé na adres: Wia-
dystaw Wyrocik — 9, Impasse Gle-
semer (Wallis Place) Luxembourg —
Gare.

skarzyé przed Sadem, o ile uwazaja sie
za poszkodowane na skutek zastosowa-
nia dyspozycji prawnych Wspélnot.

— Komitet Gospodarczo-Spoteczny
jest instytucja doradcza przy Radach
Ministréw i Komisjach Europejskie]
Wspéblnoty Gospodarczej i Euratomu
(Europejska Wispélnota Wegla i Stali
ma swéj whasny Komitet Doradezy).
Jest on ztozony ze 101 czlonkéw, przed-
stawicieli rozmaitych kategorii zycia
gospodarczego i spolecznego. Zwiazki
zawodowe miaja w nim 34 przedstawi-
cieli, ktérzy tworza ,,Grupe pracowni-
k6w”. Rady Ministréw i Komisje za-
siegaja opinii Komitetu przed powzie-
ciem pewnych decyzji. Jest to instytu-
cja nieslychanie wazna dla zwigzkéw
zawodowych.

INSTYTUCJE WEASNE

Obok instytucji wspblnych, Europej-
ska Wspélnota. Gospodarcza i Eunmatom
posiadaja dwie instytucje wlasne:

— Rada Ministréw EW.G.

i Rada Ministréw Euratomu

sa zlozone z kompetentnych ministréw
Panstw nalezgcych do Wspélnoty i do
nich nalezy pobieranie wszystkich za-
sadniczych decyzji.

— Komisja EW.G. — 9 cztonkdw i
— Komisja Euratomu — 5 cztonkéw
shanowia rodzaj wladzy wykonawcze;.
Sa one odpowiedzialne za wprowadze-
nie w zycie dyspozycji statutowo-praw-
nych Wspélnot i za ich dziatalno§é: Ma-
ja prawo wystepowania do Rad Mi-
nistréw z propozycjami, a czasem na-
wet moga same decydowacé, ale pozosta-
ja zawsze podporzadkowane Radom

Ministrow.
k. % %

Poza tymi zasadniczymi instytucja-
mi, obydwie Wspélnoty dysponuja jesz-
cze szeregiem instytucji pomocniczych
o charakterze technicznym. Najwaz-
niejszymi sposréd tych instytucji, jeze-
li chodzi o Europejska Wspélnote Gos-
podarcza, sa: Europejski Bank Inwes-
tycyjny i Europejski Fundusz Spolecz-
ny.

Do tych instytucji wyspecjalizowa-
nych powrécimy jeszeze przy okazji, bo
sg one powolane do odegrania waznej,
zwlaszeza dla §wiata pracy, roli.

Narodowy
Fundusz Solidarnosci

W dniu 30 lipca 1960 roku zostalo uchwa-
lone prawo, ustanawiajgce Narodowy
Fundusz Solidarnosci, Fonds National de
Solidarité.

Co to jest?

Ustawa zaraz na wstepie daje takie o-
kres$lenie tego Funduszu :

Narodowy Fundusz Solidarnogci ma
przez wyplacanie pensji zagwarantowacd
osobom starym oraz osobom, niezdolnym
do pracy, a zastugujagcym na pomoc ze
wzgledu na solidarno$¢ narodowg — do-
stateczne $rodki na to, aby zabezpieczyc
je przed nedza.

Srodki na wyplate tych pensji bedg sie
skladaly z dotacji panstwa, 2z udzialu
gmin, z czesci wplywow z loterii panstwo-
wej, a ponadto z innych mniej waznych
Zrodet.

Pomimo, Ze dotacja panstwa bedzie sta-
nowita zawsze najwazniejsze Zrodio wply-
wow, jednak ten Fundusz nie bedzie za-
rzadzany przez Panstwo, a bedzie stano-
wil zupelnie oddzielny, autonomicznie
dziatajgcy organizm, a jedynie bedzie
podlegal kontroli Ministra Stanu, stojace-
go na czele Rzadu.

Srodki dostateczne

W samym okresleniu istoty tego fundu-
szu uzyto wyrazenia, Zze ten Fundusz ma
gwarantowaé ,,dostateczne srodki’’, aby
zabezpieczy¢ przed nedzg te osoby, ktore
majg by¢ objete swiadczeniami Funduszu.

Oté6z w kazdym wypadku bedzie sie bra-
o pod uwage sytuacje materialng kazdej
uprawnionej osoby.

Z chwilg, gdy kto$ wystapi z wnioskiem
o Swiadczenia z Funduszu, administracja
tego Funduszu przystapi przede wszystkim
do ustalenia, jakie dochody roczne ma da-~
na osoba i jaki jest jej majatek, a ponad-
to jakie dochody i jaki majatek maja o-
soby, ktore otwierajg dla gléwnego pen-
sjonowanego prawo do dodatkéw (Zona,
dzieci bedace na utrzymaniu). Po ustale-
niu rocznego dochodu zostanie wlagnie
ustalona wysoko$¢ pensjij, ktéra bedzie
roznica pomiedzy Kkwotg, uznang za
,,Srodki dostateczne” a rocznym docho-
dem.

W jaki spos6b przeprowadza si€¢ to obli-
czenie, podamy w nastepnym numerze.

DYSKRETNY
Synek przed klatke z malpami: Ma-
mustu, ta najwieksza matpa jest cal-

 kiem podobna do cioci Klarei...

Matha: Jak mozesz méwié cos po-
dobnego?!

Synek: Przecie? ta malpa tego nie ro-
RUMie...
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POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNIKOW POLSKNWCEH W BEL G|

Zatwierdzenie ustawy
o zagwarantowanym zarobku tygodniowym

Projekt ustawy o zagwarantowanym
zarobku tygodniowym  zostal wreszcie
zatwierdony tak przez Izbe Postow, jak
i przez Senat, gdzie przyjeto go 96 glo-
sami przy 8 glosach wstrzymujacych

sie.
Duskusja w Senacie nie wniosta do
projektu zatwierdzonego uprzednio

przez Izbe Postéw, zadnych poprawek.
Ustawa sklada sie z pieciu tytuléw,

zmienia dotychczasowe postanowienia

ustaw z dnia 10. III. 1900 r., 22. VII.

1952 r. i 4. I11. 1954 r., a ponadto wpro-

wadza zupelie nowe zarzadzenia, kt6-

re daja robotnikowi duze korzysci.

Spéznienie

Tytut I nowej ustawy wprowadza do-
niosla modyfikacje art. 12 starej usta-
wy z 1900 r., méwigcego o dyscyplinie
pracy uwarunkowanej umowsg o prace.

W §wietle art. 1 obecnej ustawy ro-
botnik ktéry spézni sie do pracy ma
prawo do swojego normalnego zarob-
ku, jezeli opéznienie to nastapitlo pod-
czas jego drogi do pracy i spowodowa-
ne zostato sity wyzsza i whrew jego wo-
li (np. zaburzenia komunikacyjne).
Robotnik ma réwniez prawo do swoje-
go normalnego zarobku i w takim wy-
padku, jezeli (pomijajac wypadki straj-
ku) zjawi sie w pracy w przepisanej
Jodzinie, ale mie moze jej rozpoczaé,
wzglednie mie moze rozpoczetej juz w
ciggu dnia pracy nadal kontynuowaé z
powodéw od miego niezaleznych. Idzie
tu gléwnie o przerwy w pracy sSpowo-
dowane zaburzeniami technicznymi.

Réwniez zmodyfikowany zostal art.
28 ustawy z dnia 24. ITI. 1954 r. nowe-
lizujacy ustawe marcowa z 1900 r, ktd-
ry méwi o zawieszaniu kontraktu pra-
¢y i warunkach w jakich robotnik za-
chowuje prawo do swojego normalne-
go zarobku.

Na mocy nowej ustawy, w wypadku
zaburzeh technicznych powodujacych
przerwe w pracy, kontrakt o prace mo-
7e byé zawieszony dopiero po uplywie
7 dni, liczac jako pierwszy dzien przer-
wy moment w ktérym nastapilo to za-
Yurzenie — przy czym robotnik zacho-
wuje w tym okresie prawo do swojego
pelnego zarobku. Robotnik traci nato-

miast prawo do tego zarobku wtedy,
kiedy odméwi wykonywania w tym okre-
sie innej pracy zastepczej, pomimo ze
odpowiada ona warunkom fizycznym i
intelektualnym, aby jej podotaé. Od-
mowa wykonania tej pracy, nie stano-
wi jednak jeszcze wystarczajacego po-
woodu do zerwania kontraktu pracy.

Wypadki przy pracy i w drodze

W dalszym ciagu ustawa postanawia,
7e w razie gdy robotnik jest miezdolny
do pracy na skutek wydarzenia sie nie-
szezeSliwego wypadku przy pracy lub
w drodze do pracy, poszkodowany za-
chowuje prawo do normalnego wyna-
grodzenia przez okres 7 dni, poczawszy
od pierwszego dnia jego mniezdolnoSci
do pracy.

W wypadku czeSciowego albo catko-
witego braku pracy, pracodawca moze

zawiesi¢ moc urzedows kontraktu naj-
wyzej na 4 tygodnie, wzglednie wpro-
wadzié skrécony okres pracy, o czym
musi jednak powiadomié robotnika na
7 dni naprzéd. Robotnik moze mato-
miast rozwigzaé w tym okresie umowe
o prace, bez przepisowego okresu wy-
powiedzenia.

Jezeli za$ pr'aoo-dawca nie powiado-
mil o powyzszym robotnika w przepi-
sanym terminie, to robotnik ma prawo
do otrzymamia ‘od pracodawcy swego
normalnego zarobku przez okres 7 dni,
poczawszy od pierwszego dnia catkowi-
tego zawieszenia mocy urzedowej kon-
traktu, Ilub wprowadzenia skréconego
okresu pracy.

Wydarzenia rodzinne
Ustawa postanawia nastepnie, ze ro-

botnik ma prawo wstrzymacé sie od pra- -

cy zachowujac jednak prawo do swo-
jego normalnego zarobku, w wypadku
powaznych wydarzefi rodzinnych lub w
wypadku wypelienia swoich obowigz-

kéw obywatelskich. Musi on jednak u--

przedzié o tym wezedniej pracodawece,
a jezeli byloby to niemozliwe, to musi
powiadomié¢ go o tym w jak mnajkrét-

szym terminie i na jak najszybszej dm

dze

Kobiety w ciazy
Obecna ustawa poprawia réwniez

sytuacje kobiet w cigzy. Postanawia
ona, ze zobowiazanin wyplywajace Z
kontraktu pracy moga byé zawieszone
na okres ostatnich 6 tygodni poprze-
dzajacych pordéd, co moze nastapié je-
dynie na wyrazne zadanie robotnicy,
ktéra zobowigzana jest tylko przedio-
zy¢ swemu pracodawey Swiadectwo le-
karskie stwierdzajace, ze por6éd bedzie
mial miejsce pod koniec tego okresu.

Na poczatek tego okresu wypoczyn-
kowego robotnica zachowuje prawo do
normalnego zarobku przez okres 7 dni.

Pozostajg matomiast madal w mocy
postanowienia poprzedniej ustawy do-
tyczace tych wypadkéw, kiedy niezdol-
no§é do pracy bedaca wynikiem ciazy
lub porodu przedluza sie poza okres u-
stalony obecng ustaws.

Choroba

Tytut II i III niniejszej ustawy mé-
wi o zarzadzeniach tymezasowych do-
tyezacych odszkodowarn pienieznych za
niezdolno§é do pracy wynikta na skutek
choroby lub nieszczeSliwego wypadku,
a obowigzujacych zaréwno pracodaw-
cow zatrudniajacych powyzej lub poni-
7zej 10 robotnikéw, jak i pracownikéw
przez nich zatrudnionych. Art. 15 ty-
tutu II-go (dot. przedsiebiorstw za-
trudniajacych powyzej 10 robotnikéw)
oraz art. 22 tytulu IIT-go (dot. przed-
sigbiorstw zatrudniajgcych
ponizej dziesieciu robotnik 6 w)
oraz artykut 22 tytulu I1I-go (dotycza-
cy przedsiebiorstw zatrud-
niajacych ponizej 10 robotnikéw)
postanawiaja, ze robotnik w razie nie-
zdolno$ci do pracy trwajacej minimum
14 dni, a bedacej wynikiem choroby lub
nieszezesliwego wypadku, z wyjatkiem
wypadkéw przy pracy lub w drodze do
pracy — ma prawo do 80 proc. swoje-
2o normalnego zarobku przez okres 7
dni, peczawszy od pierwszego dnia tej
niezdolnosci, pod warunkiem ze pracu-
je w tym przedsiebiorstwie przez 6
miesiecy bez przerwy. ,

W przedsiebjorstwach zatrudniajg-
cych powyzej 10 pracownikéw koszty
te ponosza pracodawey z tym, ze robot-
nik zobowigzany jest zawiadomié na-
tychmiast pracodawce o swojej choro-

58
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bie i usprawiedliwi¢ swa niezdolnosé
do pracy nawet przy pomocy Swiadec-
twa lekarskiego, jezeli pragodaweca be-
dzie tego od niego zadat. Poza tym ro-
botnik nie moze sprzeciwi¢ sie podda-
niu sie ogledzinmi lub badaniu lekar-
skiemu spowodowanemu i optaconemu
przez pracodawce. W przedsigbior-
stwach zatrudniajacych ponizej 10 ro-
botnikéw kosztami tymi obcigzone 33
ubezpieczalnie chorobowo_—inwalidzki.e Z
tym, ze pracodawca zobowiazany jest
wplacaé¢ na konto Narodowego Fundu-
szu ubezpieczenn chorobowo -inwalidz-
kich dodatkows sktadke 25 fr miesigcz-
nie za kazdego robotnika.

Zmiany przepiséw i przedtuzenie

Wszystkie zobowigzania wyplywaja-
ce z niniiejszej ustawy, a majace waz-
no§é do dnia 31. XII. 1961 r. (zmiana
okresu nieprzerwanej pracy W przed-
siebiorstwie, zmmniejszenie lub zmniesie~
nie warunku minimalnego trwania nie-
zdolnosei do pracy, podniesienie do 100
proc. odszkodowania za miezdolnosé¢ do
pracy) moga byé zmienione jedynie na
podstawie rozporzadzenia krélewskiego
wydanego w uzgodnieniu z Rada Mi-
nistréow.

Po 1. I. 1962 r. krél moze na mocy
swego zarzadzenia uzgodnionego z Ra-
da Ministréw albo przediuzy¢é waznoSé
postanowien niniejszej ustawy na dal-
szy okres, albo zmienié lub znie§é po-
szczegolne postanowienia. Krol moze
réwniez na tej samej podstawie, poleci¢
stosowanie przepiséw zawartych w ty-
tule II-gim wobec pracodawcéw i pra-
cownikéw zatrudnionych w matych
Przedsiebiorstwach (ponizej 10 robot-
nikéw).

Zakoriczenie ¢
Tak wygladaja w skrécie majwaz-
niejsze postanowienia mowej ustawy o
zZagwarantowanym zarobku tygodnio-

P
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NOWE GODZINY PRZYJEC
PRZEZ LEKARZY-DORADCOW

W OKREGU LIEGE

Na skutek urlopéw zaszly nastepujace
Zmiany +w godzinach przyje¢ lekarzy
ghrlzleﬁcljaﬁsklch Ubezpieczalni Spolecz-

ye.

LIEGE: rue Grandgagnage 24 — CO-
dziennie od 9 do 12 i od 14 do 17 poza So-

tami popotudniu.

MICHEROUX : rue de 1'Egalité 74 — W
kazdy wtorek od 9 do 12.

SERAING: rue de l'Industrie 13 — W
kazdy czwartek od 9 do 12. :

VISE: Place Reine Astrid — w Kkazdy
pigtek od 9 do 12.
. VERVIERS : rue Jardon 18 — w kazdy
czwartek od 9 do 12.

wym. Nie jest ona dokladnym odbiciem
tego, czego domagaly sie Chrzescijan-
skie Zwigzki Zawodowe (zagwaranto-
wany zarobek tygodniowy dla robotni-
kéw wszystkich kategorii przedsie-
biorstw), ale malezy sie cieszy¢, Zze
przyjeta zostala ogélna zasada ktéra
jest poczatkiem czego$§ nowego i bardzo
pozytecznego w belgijskim ustawodaw-
stwie socjalnym.

Ustawa ta narodzita sie po 12 latach

uporczywej walki syndykatéw i choé
na poczatku jeszcze kuleje, to nie do-
wodzi to tego aby w przyszitogci nie
miala sta¢ sie wustaws doskonaly, za-
spakajajaca w pelmi stuszne postulaty
Swiata pracy. Staraé si¢ beda nadal o
tio ChrzeScijanskie Zwigzki Zawodowe,
ktorych akeja zmierzaé bedzie teraz do
jej ulepszenia, zgodnie zreszta z teks-
tem ustawy, ktéry mie tylko na to po-
zwala, ale i do tego zacheca.

sl

PIENIEZNY DODATEK URLOPOWY .ZA ROK

1960

przystugujgcy robotnikom kopalnianym

Ponizej podajemy w streszczeniu warun-
ki, ktérym muszg odpowiadal wszyscy
gérnicy, aby mieé¢ prawo do nowej zdoby-
czy socjalnej wywalczonej przez Chrzesci-
janiskie Zwigzki Zawodowe.

Zaznaczamy przy tym, ze dobrodziej-
stwo to przystuguje rowniez i gérnikom
niezsyndykowanym, KkKtorzy w ten sposéb
raz jeszcze Kkorzystaja z pracy i poswig-
ceny swoich kolegéw syndykalistow,

1. — Aby mie¢ prawo do pienigznego
specjalnego dodatku wakacyjnego, na-
lezy :

a) byé zaliczonym w poczet robotnikéw
danego przedsigbiorstwa kopalnianego w
dnitie L7, 196003

b) wykazaé si¢ stalg pracg w tym przed-
siebiorstwie kopalnianym od dnig 1. 4.
196001773

¢) wykazal sie¢ posiadaniem uprawnie-
nia do tego dodatku na skutek oplacania
skladek na fundusz wakacyjny w okresie
1959 1.5

Przerwy w pracy przew1dz1ane ustawg, o
kontraktach pracy nie powodujg przerwa-
nia cigglosci pracy.

2. — Wysoko$¢ pienieznego dodatku wa-
kacyjnego jest proporcjonalna do wysoko-
$ci zwyklego funduszu urlopoweko plat-
nego przez Kasy Urlopowe z racji Swiad-
czen za rok 1959.

Specjalny dodatek wakacyjny za rok
1960 wynosj dla robotnikéw liczacych 18
lat 1/12, a dla robotnikéw ponizej 18 lat
1/16 funduszu nalezacego sie robotnikowi
z racji jego Swiadczen socjalnych optaca-
nych przez niego w kopalni lub innym sek-
torze w okresie 1959 r.

Aby mie¢ prawo do dodatku specjalnego
przystugujgcego robotnikom  18-letnim,
nalezy ukonczy¢ ten wiek w dniu 31 gru-
dnia, 1959 r.

3. — Specjalny dodatek pieniezny za
urlop 1960 r. wyplacany bedzie przez tego
pracodawce u ktorego robotnik pracowal
w dniu 1 lipca 1960 r., natychmiast po
przedstawieniu przez robotnika przekazu
przystanego przez Kase Urlopowsq.

Robotnikom zatrudnionym wylgcznie w
kopalniach dodatek pieniezny wyplacany
bedzie w wysokosci 1/12 lub 1/16 od sumy
brutto podanej na czeku (z wylaczeniem
sumy naleznej za urlop dodatkowy) prze-
stanym przez Narodowy Fundusz Emery-
tur Goérniczych.

Jezeli gornik ng przestrzeni 1959 r. za-
trudniony byt w roéznych galeziach prze.
mystu, to dla ustalenia jego dodatku be-
dzie musiat przedlozy¢ ng kopalni wszyst-

kie przekazy nadestane mu przez rézne
Kasy Urlopowe.

Kopalnia. wyptacad¢ bedzie nalezne do-
datki pienigzne wylgcznie na podstawie
przediozonych jej przekazéw lub talonéw
wystawionych przez Caisse de Prévoyan-
ce. W razie zagubienia jednego z tych do-
kumentéw, wyptata bedzie opdZniona, az
do czasu uzyskania z danej Kasy koniecz-
nych wyjasnien, o ktére zwrdci sie ta ko-
palnia, w ktére] robotnik pracowal w dn.
b gy 1960 s %

4. — W nastgpujacych wypadkach spe-
cjalnych robotnicy majg prawo do dodat-
ku pienigznego za urlopy :

a) W momencie zawieszenia umowy o
pracg — na skutek wypadku przy pracy
jak w drodze do pracy ;

— choroby, ktéra nie jest wystarczaja-
cym powodem do skreslenia go z listy
personalnej robotnikéw ;

— przymusowego bezrobocia podyktowa-
nego wzgledami ekonomicznymi ;

— pelnienia w dniu 1. 7. 1960 stuzby
wojskowej. W tym wypadku dodatek pie-
nigzny wyplacony bedzie po powrocie ro-
botnika z wojska do dalszej pracy w kopal-
nictwie ;

b) w wypadku przeniesiena do pracy w
innej kopalni :

¢) w wypadku gdy robotnicy podlegaja
Narodowemu Funduszowi Emerytur Gor-
niczych, ale pracuja na rachunek innych
przedsiebiorstw ;

d) w wypadku gdy robotnik przeszedl
na emeryture, ale jeszcze pracuje;

e) w wypadku gdy robotnik znajduje
si¢ na wyjezdzie stuzbowym za granica;

f) w wypadku 2zwolnienia robotnika z
pracy na skutek zamknigcia kopalni lub
polaczenia si¢ z inng kopalnia w  jedng
ca.losé

— Z sumy otrzymanej jako specja.l-
ny dodatek urlopowy nie potragca sie za~
dnych skladek na ubezpieczenia socjalne.

6. — Dodatki nizsze niz 1.000 fr. nie
podlegaja, potraceniom skarbowym, Wszyst-
kie inne dodatki specjalne podlegaja opo-
datkowaniu takiemu jak place.

7. — Waszystkie kwestie sporne wynikle
przy wyplacaniu pieni¢znego dodatku ur-
lopowego migdzy pracownikiem a praco-
dawcg rozstrzygaé¢ bedzie Sous-Commis-
sion des Congés de la Commission Natio
nale Mixte des Mines.

Odwotania nalezy skiladac¢ do dnia -31.
12. 1960 r., zalgczajac odcinek przekazu
urlopowego. Po tym terminie zadne poda-
nie nie bedg uwzgledniane.
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Czy bedziemy wnet cz ytali miedzy liniami ?

O czlowieku domys$lnym moéwimy, ze
umie czyta¢ miedzy liniami, ale nie
wiadomo, czy niedtugo nie bedziemy
wszyscy tacy domyg$lni, jezeli wejdzie w
zycie pomyst holenderskiego wynalaz-
cy, prof. an der Bergha. Chodzi mu bo-
wiem o oszczedno§é miejsca w druko-
wanych ksigzkach, aby mozna bylo w
kazdej z nich wydrukowaé conajmniej
dwa razy wiecej tekstu, miz dotychezas.
To oszczedzitoby kosztéw druku i przy-
niosto potamienie ksiazek, oraz datoby
wiecej miejsca w bibliotekach.

Van der Bergh najpierw wprowadzit
drukowanie wielkimi = literami w li-
niach bardzo gestych. Dla ulatwienia
czybania uzywa sie ,maski” t.j. prze-
suwalnej linii ze szparg pozwalajaca
czyta¢ zawsze tylko jeden wiersz.
Oszczednosé jest wielka dzieki stosowa-
niu waskich wielkich liter i gestych
wierszy, bez specjalnego klopotu dla
czytajacego.

Obecnie van der Bergh prowadzi no-
we doSwiadczenia, drukujge w ten spo-
s6b ksiazki w ezterech Je;zykach ré6wno-
czednie, kazdy wiersz 4 razy w innym
jezyku. Poniewaz ,maska” shuzgca do
czytania ma wielkie przerwy, kryjace
po 3 wiersze, mozna Sie posiuzyé jesz-
cze mniejsza czeionks, n.p. tylko 1 mi-
limetr wysoka i 1,25 milimetra szero-
ka. Wéwezas wynalazca spodziewa sie,
ze zmieSci az 8 dotychczasowych stro-
nic na jednej.

Na przyszio§é zamierza on drukowaé
te linie w dwu kolorach: czerwonyn i
zielonym. Wtedy zakladajgc okulary
zielone lub czerwone bedzie si¢ widzia-
lo tylko wiersze drukowane kolorem
przeciwnym, Mozna tez stosowaé 2
lampy : czerwong i zielona, wygaszaja-
ce swb6j kolor w druku. Tak samo moz-
na by drukowaé mie tylko te samg
ksiazke w paru jezykach, ale nawet pa-
re rozmaitych ksiagzek w jednej.

Na dowéd, ze to oszczedza wiele miej-
sca i kosztéw prof. van der Bergh wy-
drukowat ,,Holenderskie prawo konsty-
tucyjne” zawarte dofychezas na 275
stronach tylko na 82.

Czy jednak to nowoczesne ,czytanie

miedzy wierszami przyjmie sie, T0Z-
strzygna gusty i przyzwyczajenia czy-
telnikow ksigzek.

***
Nowa cudowna maszyna

W Nowym Jorku pokazano préby z
nowg, naprawde cudowng maszyna wy-
nalbazku dra W. Glena z General Elec-
tric Company. Jest to kombinacja fil-
mu fotograficznego, . zapisujacej glos
taémy elektromagnmetofonowej i plyty
gramofonowej. Nazywa sie ten pro-
ces ,termoplastycznym nagrywaniem”,
a uzywi on waskiej tasmy plastykowej,
na ktérej maswietlanie i nagrywanie
Zostawia leciutkie Slady. Mozna tej tas-
my uzywaé jako filmu w polgczeniu z
kamers telewizyjng, ale nagrane sceny
moga byé odrazu rzucone na ekran, bez
zadnego wywolywania i chemicznych
procesow.

Mozna na takiej tasmie utrwalaé
wszystko, ¢o sie da zamienié na impulsy
elektryeczne, a wiec obrazy i dzwieki, m
nawet obliczenia dawane przez moézgi
elektroniczne. Nadaje si¢ ona do obra-
z6w bialo-czarnych i do kolorowych.
Nazwwa ,,termoplastyka’” pochodzi stad,
ze magrania utrwala sie na ta$mie przez
proces magrzewania. Powtérne ogrza-
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nie pozwala obrazy i nagrania zmazacé

z tasmy bez $ladu i znowu jest ona go-
towa do nowych nagran i naswietlen.

Technika ta jest jeszcze przedmiotem
dalszych préb i doswiadczen, ale juz
wigze sie z mig wiele nadziei, szezegél-
nie w telewizji i kinematografii. Odda
ona duze ustugi w kierowaniu ruchem
samolotéw na lotniskach i w technice
radarowej. Wywiad wojskowy bedzie
miat nowy $wietny $rodek do robienia
zdjeé z samolotéw. Ale najwigkszy za-
leta tej nowej metody jest to, ze tasma
taka jest bardzo mata i ze n.p. zdjecie
calych 24 toméw Encyklopedii Brytyj-
skiej zajeloby tylko niewielka, gesto
zwinieta rolke tasmy wielkoSci duzego
ciastka. Amerykanie wigc mysla o ta-
kich maszynach na wystrzeliwanych w
przestrzenn satelitach ziemi, aby moéc
rejestrowaé obserwacje pogody i inne.
Biblioteki i banki juz sie ciesza, ze za-
oszczedza wiele miejsca, bo zarejestruja
cale archiwa na tasmach, ktére bedzie
mozna zmiescié w szafkach w niewiel-
kim pokoju.

TOASTY
— Pijemy zdrowie pigknych pas! —
wznost toast jeden z gosci.
— O nte! — prostuje drugr. — Naj-
pierw wypijemy zdrowie gospodyni!

NOWE PLYTY CHORU ,SLASK" 33 obrotowe

No: L. 0153 Na ptycie tej nagrane sg nastepujgce

plosenki: IDA GORALE: HANU-

COS TAM W LESIE: TRZYSTA BUCZKOW : HAN DALEKO : DZBAN :

LINKA: KOLYSANKA :

IDZIE GORNIK: NA KOPALNI: FRONCEK : (

POD MOIM OKIENKIEM: DZIADEK : 3

No: L. 0244 Na plycie tej nagrane sg nastepujgce piosenki: HEJ TY WISEO: JASIU,
CZEMU NIE ORZESZ: KULARO SIE, KULAXO: KORYSANKA OPOL-
SKA: SMYKOWKA: GDYBYM TO JA MIARA : HEJ KORO CIESZYNA @
ZACHODZI SEONECZKO: STARZYK :

No: L. 0245 Na piycie tej nagrane sg nastepujace plosenki: SZRA DZIEWECZKA :
DZIOBKA DAJ: BYRA BABULERKA : USNIJ ZE MI USNLJ : KARLIK :
HEJ MADZIAR: MARYS. MARYS: ZALOTNICE I SWIAT: RZY KONI-

CZEK : RAWECZKA :

T T TR

Cena kazdej plyty N.FR, 22,25 wraz z przesylks.
Zaméwienia 1 naleznog¢cl prosimy przesylaé na adres:

SL.IBEKEILIL A"

SKEADNICA KSIAZKI POLSKIEJ

Za granics dolaréw 4.50.

12, rue Saint Lovis en I'lle — PA RIS IV.

Metro : Sully Morland. Telefon: DANton 51-09 :

No. konta poczt. CCP PARIS 5651-50
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