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Swiet
BLIZAJA si¢ juz Swieta Bozego Narodzenia. Ale W

: ESTAWIENIE tych dwoch probleméw : pokoju $wia-
przedtem mamy jeszcze gornicze Swieto — Barburke.

towego i bezpieczenstwa pracy w gornictwie powinno
; W zawodzie gorniczym w duzo wigkszej mierze ani: nas przekonaé, ze dla realizowania wielkiego celu idzie-
zeli w innych zawodach na pierwszy plan zainteresowan | my przes konkretne osiagniecia na polu naszych codzien-
wysuwa sie sprawa bezpieczenstwa pracy. Ostatnie kata- fim A
strofy kopalniane w Niemczech i w Japonii przypomnialy o e
nam te sprawe, ktérej mimo tak wielkich postepéw tech-
niki nie dalo si¢ zadowalajaco rozwigzaé. Dlatego w dzien
Swieta goérniczego powinniSmy zwrécié sie mysla ku tym,
ktorzy walczg o poprawe warunkoéw pracy w gornictwie,
aby zabezpieczyé gérnikéw przed tym wielkim ryzykiem
ich zawodu, aby réwniez rodziny gérnikéw mogty byé spo-
kojniejsze o los swych najblizszych, ktérzy z narazeniem
wlasnego zycia zarabiaja na codzienny chleb dla siebie
i swych rodzin.

IEDY moéwimy o bezpieczenstwie pracy i pokoju w
mm domach goérniczych, to wlasnie w okresie nadcho-
dzacych §wiat Bozego Narodzenia latwo myS$l nasza kie-
ruje sie ku zagadnieniu bardziej ogélnemu, bardziej po-
wszechnemu. Tym zagadnieniem jest sprawa pokoju §wia-
towego. O tym pokoju myslimy i Spiewamy w naszych
przepigknych koledach. O tym pokoju i o wysitku, jaki
my wszyscy powinniSmy zrobié na tym polu, méwil w swej
ostatniej encyklice ,,Pacem in terris” Jan XXIII. Ten glos
wielkiego Papieza, zawarty w jego ostatniej encyklice, kto-
ra jest jakby jego testamentem duchowym, powinien do-
trze¢ do glebi serca kazdego z nas. Kazdy z nas znajdzie
tam przede wszystkim pokrzepienie. Wiemy bowiem, ze
ten glos rozbrzmial poteznie po calym Swiecie i przemowit
nawet do tych, ktérzy nie sg katolikami, nawet do tych,
ktorzy nie sg chrzeScijanami a nawet do tych, ktérzy nie
$3 wierzacymi.

Ale jednoczeénie ten glos powinien pobudzié nas do
zastanowienia si¢ nad naszymi obowiazkami ma kazdym
odcinku naszego zycia i naszej dzialalnosei. Powinien wzbu
dzi¢ w nas wole dzialania, wole wspoldziatania w wielkim
dziele tworzenia warunkéw, sprzyjajacych nadejéciu po-
koju Swiatowego, do ktérego wzdychajs wszyscy ludzie
dobrej woli.
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Piaty Kongres FITCRE

W dniach 23 i 24 listopada odbyl
sie w Brukseli piaty Kongres Miedzy-
narodowej Federacji Pracownikow
Chrzescijaniskich Uchodzecow i Emi-
grantéow (Fédération Internationale
des Traivailleurs Chrétiens Réfugiés
et Emigrés — w skrécie FITCRE)-

Kongresy takie odbywaja sie co
trzy lata.

Poczatek

Pierwszy Kongres odbyt si¢ w Pa-
ryzu w roku 1951. Byt to Kongres, w
czasie ktorego zostala powolana do
zycia Federacja, wypracowany statut
i deklaracja.

Nastepny Kongres odbyt sie w ro-
ku 1954 w Strassburgu. Na tym Kon-
gresie przewodniczyl caly czas Ow-
czesny Prezes Miedzynarodowej Kon-
federacji Syndykatéow ChrzeScijan-
skich, to jest Confédération Interna-
tionale des Syndicats Chrétiens (w
skrécie CI1.8.C.), Gaston Tessier, kto-
ry w ten sposéb chciat podkresli¢ za-
réwno swa osobistg sympatie dla wy-
sitku pracownikéw, pochodzacych z
krajéw zza zelaznej kurtyny, jak i po-
zytywng ocene naszej pracy przez
wielkg  miedzynarodowa  Centrale
chrze$cijanskich syndykatow.

Na tymze kongresie podkresliliSmy
poprzez dob6r tematéw na nim poru-
szonych, ze interesujemy sie nie tyl-
ko zagadnieniami na terenie poszcze-
g6lnych krajow, w ktorych pracowali
czlonkowie organizacji cztonkowskich,
ale réwniez tematami o charakterze
wybitnie miedzynarodowym.

Te zainteresowania szty dwoma dro-
gami.

ByliSmy woéwezas po uchwaleniu
Konwencji Genewskiej o przyznaniu
statutu uchodzcy.

A ponadto byliSmy woéwezas u po-
czatkow tworzacej sie Wspolnoty Eu-
ropejskiej, i to juz u poczatkéw kon-
kretnej organizacji Europejskiej, jaka
byla Europejska Wspoélnota Wegla i
Stali.

Te dwa zagadnienia zatrzymaly na-
szg uwage. PrzestudiowaliSmy je po-
raz pierwszy wspolnie i wysuneliSmy
tez zyczenia zaréwno pod adresem
Wysokiego Komisarza Narodow Zje-
dnoczonych dla Uchodzcéw jak i pod
adresem Europejskiej Wspélnoty We-
gla i Stali.

Na tymze Kongresie wprowadzilis-
my pewne zmiany statutowe, ktére o-

kazaly si¢ konieczne po pierwszych do-

Swiadezeniach organizacyjnych.
Okres proby
Moglibyémy powiedzie¢, ze ten
pierwszy okres naszej pracy, te pierw-
sze trzy lata — to byla préba celo-
woéci istnienia naszej Federacji i pro-
ba jej wytrzymalosci.

Moéwie o probie celowoseci. Dlacze-
go ?

Dlatego, ze w niektérych osrodkach
syndykalnych krajow europejskich, w
osrodkach kierowniczych, poddano w
watpliwo$é celowo$¢ istnienia tego ro-
dzaju organizacji i wogéle istnienia
organizacji, grupujacej pracownikéw
zza zelaznaj kurtyny, znajdujacych sie
w krajach wolnej Europy. Za podsta-
we takiego pogladu mial shuzyé fakt
integracji tych pracownikéw w zycie
tych krajow.

My byliSmy innego zdania. Fakt, iz
przetrwaliSmy, fakt, iz sg sekcje i
grupy najrozmaitszych narodowosci
wewnatrz poszczegdlnych krajowych
organizacji syndykalnych, najlepiej
$wiadezy o celowosci istnienia tego ro-
dzaju organizacji.

7 wlasnego doswiadczenia wiemy, ze
nawet wtedy, gdy kto§ jest naturali-
zowany, natrafia na wiele zagadnien,
ktérych nie moga mu zalatwié koledzy
syndykalni krajow naszego statego
pobytu. Wystarczy przypomnie¢ spra-
we pensji starczych dla tych, ktorzy
pracowali w réznych krajach zanim
przybyli do kraju, w ktérym teraz za-
mieszkuja.

Wytrzymalosé za§ — to kwestia i
materialnych trudno$eci i réznic mie-
dzy poszczegdlnymi grupami narodo-
wymi.

Dalszy etap

Po przejsciu tej proby mozna bylo
przej$¢ do szerszej akeji na rzecz pra-
cownikéw uchodzcow i emigrantow.

I oto poprzez mastepne lata, poprzez

Kongres w Luksemburgu w roku 1957
i poprzez Kongres w Paryzu, w roku

W przemowieniu, ktére kolega
Prezes L. Rudowski wyglosil na
otwarcie Kongresu FITCRE, zna-
lazl si¢ caly ustep, poSwigcony ucz-
czeniu pamigeci zmartych syndyka-
listow : Gaston Tessier, Prezesa
C.I.S.C. oraz Sekretarza General-
nego tejze Konfederacji, 'Jozefa
Serrarens’a, jak rowniez Jean Pi-
ronnet z Centrali Belgijskiej oraz
Kowalewskiego, czlonka Biura
FICTRE. W tej czeSci swego prze-
moéwienia kolega Rudowski oddat
réwniez hold $.p. Prezydentowi
Kennedy. Podajemy ponizej ten
tekst w tlumaczeniu polskim :

,,Nasz Kongres zbiera si¢ zale-
dwie w kilka godzin po okrutnym
i wstrzgsajocym zabojstwie Pre-
zydenta Kennedy, ktory walczyl 2
nadzwyczajng odwagy o pokdj, o
wolnosé i o godnosé udzkq. Z pe-
wnodciq wyrazom jednomyslng o-
pini¢. Kongresu oddajgc gorqcy
hold pamieci Wielkiego Meza Sta-
nu wolnego Swiata”. :

1963, wypracowaliSmy wspélnie wiele
bardzo interwencji na rzecz tych pra-
cownik6w w najrozmaitszych instytu-
c;aqh migdzynarodowych i staraliSmy
si¢ je zrealizowaé wszystkimi mozliwy-
mi Srodkami,

Najezesciej takie interwencje pro-
wadzg poprzez nasze organizacje cen-
tralne. To jest przez Konfederacje Mie-
gizyna‘rodgwa‘ Syndykatéw Chrzesci-
Jansklc_h 1 przez Organizacje Europej-
ska tejze Konfederacji. :

I tak wtedy, gdy chodzi o jakie$ in-
terwencje u Wysokiego Komisarza dla
Uchod.icéw albo w Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, to wéwezas nasz
przedstawiciel znajduje sie w delegacji
naszej Konfederacji Miedzynarodowej
Syndykatéw Chrzescijanskich albo
wprost te Konfederacje reprezentuje.
Natomiast wtedy, gdy chodzi o jakie-
kolwiek interwencje w organach Euro-
pejskiej Wspdlnoty, woéwezas o nasze
prawa upomina sie na podstawie prze-
stanego przez nas projektu Europej-
ska Oljgamzacja tejze Konfederacji.

Musimy jeszcze podkreslié, ze Sekre-
tarzem Generalnym Konfederacji Mig-
dzynarodowej Syndykatéw Chrzesei-
Janskich, jest A. Vanistendael, ktéry
nasze problemy zna doskonale i ktéry
nasze wysitki popiera, jak tylko zaj-
dzie tego potrzeba. A Sekretarzem Ge-
ne.ra,lnym Organizacji Europeiskie]j
tejze Konfederacji jest J. Kutakowski,
znany doskonale wielu z naszych
kolegéw, ktérzy brali udzial w =kur-
sach syndykalnych ; zna on nasze
sprawy i jest doskonalym naszym o-
brones.

Prace Kongresu

Na Kongresie naszym, na ktory za-
witalo wiele wplywowych osobistosci
i przedstawicieli organizacji syndyxal-
nych, znalezli sie réwniez oficjalni de-
legaci Europejskiej Wspélnoty Xkono-
micznej, Europejskiej Wspo6lnoty We-
gla 1 Stali oraz Wysokiego Kemisarza
Narodéw Zjednoczonych dla Uchodz-
cow oraz Miedzynarodowego Biura

| Pracy.

Przewodnictwo honorowe Kongresu
przyjat Prezes Miedzynarodowej Kon-
federacji Syndykatow Chrzedcijahi-
skich, Maurice Bouladoux. Otworzyt
Kongres i przewodniczyt na nim Fre-
zes F;’PCRE, Leonard Rudowski z
tym, ze czgégi, poswieconej zagadnie-
niom europejskim, przewodniczyt Se-
kretarz Generalny Organizacji Euro-
pejskiej CISC, Jan Kulakowski. Spra-
wozdanie z dzialalnoSci Federacji zdat
Sel'{retarz FITCRE, Ivan Popovitch, na
ktorego.barkach spoczywala niemal
wylgeznie cala praca organizacyjna te-
gov‘II(%ggresu-

ongresie wzieto udzial ponad
100 delegatéw. Pora?zl pierwszypKon-
gres naszej Federacji byt tak licznie
obestany. y
(Cigg dalszy na stromie 3-ej)
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Piaty Kongres FITCRE

Z trescig referatow zapoznamy na-
szych czytelnikow cze$ciowo w nime-
rze biezacym na stronie trzeciej. Nie
zmieScimy jednak catego materiatu.
Wrécimy wiec jeszeze do poszezegol-
nych kwestii, ktére byly rozpatrywane
na Kongresie i ktére daly obfity ma-
teriat do dalszej akcji FICTRE.

Kongres dokonal wyboru nowych
wiladz. Biuro FITCRE ma obecnie na-
stepujacy skilad : Prezes — Leonard
Rudowski, Polak. Wiceprezes — 1. Bi-
ro, Wegier. Skarbnik — J. Czirak,
Stowak. Czlonkowie Biura : M. Fryz,
Ukrainiec; D. Galic, Kroat; K. Szyma-
niec, Bialorusin.

Sekretarzem Generalnym jest na-
dal I. Popovitch, a kapelanem, ks. kan.
A. Nosal.

Kongres zostal zakonczony dtuzszym
przeméwieniem Sekr. Gen. CISC A.
Vanistendaela, ktoérzy przypomniat
przebieg dotychczasowych osiggniec
FITCRE i wskazal nowe zadania, ja-
kie staja przed nasza organizacja.

Niasi goscie

Kongres FI.T.C.R.E. wzbudzil, nie-

watpliwie, zainteresowanie chrzesci-

(Dokonczenie - ze str, 2)

janskich organizacji syndykalnych, or-
ganizacji miedzynarodowych, ducho-
wienstwa, organizacji spolecznych oraz
prasy. Swiadezy o tym lista gosSci, kto-
rzy zaszczycili nas swoja obecnoscig :
Syndykalisci :

M. BOULADOUX, Prezes C.I.S.C.,

A. COOL, Vice-Prezes C.1.8.C., Pre-
zes Organizacji Europejskiej C.I.S.C. i
Prezes Belgijskiej Centrali Chrzesc.
Syndykatow — C.S.C,,

A. VANISTENDAEL, Sekretarz Ge-
neralny C.L.S.C.,

J. KULAKOWSKI, Sekretarz Gene-
ralny Organizacji Europejskiej C.I.S.C.

G. LEVARD, Prezes C.F.T.C,,

GOLDSAC, Vice-Prezes C.ISC. i
Prezes C.L.A.S.C. (Organizacja potud-
niowo-amerykanska C.I.S.C.),

KRAEFTMAYER, Zastepca Sekre-
tarza Generalnego C.I.S.C,,

Pani S. TROISGROS, Sekretarz
CLHRL TG

EGERMAN, Delegat CI.S.C. w Ge-
newie przy B.LT. i przy Wysokim Ko-
misarzu Narodéw Zjednoczonych dla
Uchodzcow,

Delegaci Syndykatéw Baskijskich.

Przedstawiciele instytucji miedzyna-
rodowych, delegowani na Kongres :

TARLAT, reprezentant Wysokiego
Komisarza Narodéw Zjedn. dla Ucho-
dzcow,

J. FAFCHAMPS, Delegat B.LT.
(Migdzynarodowe Biuro Pracy),

H. FABRE, Delegat C.E.C.A. (Eu-
ropejska Wspélnota Wegla i Stali),

C. CAPORALE, Delegat C.E.E.
(Europejska Wsp6lnota Ekonomiczna,
Zaproszeni GoScie :

Ks. Pralat DESJARDIN, Kapelan
M.O.C. i Delegat Episkopatu Belgijs-
kiego dla Spraw Duszpasterstwa Cu-
dzoziemcow,

Ks. Prowincjal H. REPKA, Rektor
Polskiej Misji Katolickiej. w.Belgii,

Ks. SZYMURSKI, Kapelan Sekeji
Polskiej C.S.C., :

Profesor Glazer, Prezes Komitetu
Tysiagclecia Chrztu Polski w Belgii,

F. GALAZKA, jeden z zalozycieli
F.LT.CR.E,

Prasa :

M. KWIATKOWSKI — Junior,

H. RZEMIENIEWSKI,

Korespondenci ,,LA CITE” i AU
TRAVAIL”. i

Ksiagdz Kanonik A. Nosal

Ksiqdz Kanonik A. Nosal, Kapelan
F.IT.C.R.E., nie moggc wzig¢ 0Sobi-
Scie udzialu w naszym Kongresie, no-
destal list, zawierajgcy Z2yczenia no
Kongres, a ponadto szereg uwag, kto-
re ponizej podajemy :

... Chce ponadto wyrazié méj po-
dziw z tego powodu, ze z tak skrom-
nymi S$rodkami, osiggneliScie bardzo
powazne rezultaty, jak to wynika ze
sprawozdania Waszego oddanego Se-
kretarza Generalnego, Pana Popowi-
cza.

Program Waszych obrad wydaje mi
sie bardzo interesujacy i zgodny z ce-
lami, ku jakim zdgza Wasza Federa-
cja.

1. Z tej czy innej przyczyny, znaj-
dujemy sie w krajach, ktoére nie sg
naszymi krajami. Ogromna wiekszos$c
z posrod nas nie wroéci nigdy do kra-
jow z ktorych pochodzimy, nawet gdy-
by sytuacja tam ulegla zmianie. A
wiec glownym naszym problemem tu-
taj jest problem stalej imigracji ze

wszystkimi stad plyngcymi skutkami.
W tej sytuacji wydaje sie, ze nalezy
przyjac jako jedynie stuszny wniosek
iz trzeba sie integrowaé w zycie eko-
nomiczne, socjalne i kulturalne kra-
jow, w ktorych przebywamy i zdoby¢
prawa réwne prawom ich obywateli,
a to zgodnie z wymogami sprawiedli-
wosci spoleeznej i godnosci kazdego
czlowieka.

Z zadowoleniem stwierdzam, ze wla-
Snie po tej linii idagce macie referaty
Panoéw Kulakowskiego, Lachowskie-
go.1.Totosy.

2. Ustroje polityczne, ekonomiczne
a w szczegolnosci ideologiczne kra-
jow, z ktorych pochodzimy, nie sg
zgodne z wola naszych narodéw. Je-

- zeli te ustroje sie utrzymuja, to tyl-

ko dzieki rosyjskiej sile wojskowej.
Stad wniosek : Nasze narody nie sg
wolne. Sa one uciskane przez najgor-
szg forme nowoczesnego kolonializmu,
skoro stusznie potepiamy kazdy ucisk
i kolonializm na Zachodzie, wigc mu-

N:ajlepéze Zyczenia swigteczne

wszystkim naszym Czytelnikom i ich Rodzinom
skliada

Redakcja
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pisze...

simy mowié conajmniej z taka sama
sila o kolonializmie rosyjskim w kra-
jach Europy Centralnej i Wschodniej.
To bedzie, niewatpliwie przedstawione
w referacie Pana Gaal (ten referat
zostal wygloszony przez innego prele-
genta, Kozma, gdyz Gaal zachorowal
— przypisek redakcji).

3. Kraje Europy Centralnej i
Wschodniej stanowia integralng czeé
Europy. Sa one ozywiane tymi sa-
mymi wartoSciami cywilizacji chrze-
Scijanskiej. Dzisiaj, pomimo zelaznej
kurtyny, narzuconej przez rzady — a
ktéra dzieli Europe na dwie cze$ei —
narody tych krajow marza o Eurqpie
jednej i niepodzielnej. Dlatego tez pe-
wnego rodzaju kontakty z tymi kra-
jami, a w szczeg6lnoSci takie, ktore-
by sie odnosily do stosunkéw kultu-
ralnych i dawaly pomoc materialng
dla ludnosci, sa konieczne. One pomo-
ga do podtrzymania i rozwijania tych
dazen ; ustroje si¢ zmieniaja lub ule-
gaja ewolucji, ideologie umieraja lub
wychodza z uzycia, a my wierzymy,
ze przyjdzie kiedy§ dzien, w ktérym
cala Europa znajdzie swa droge ku
jednosci.

Wiele z tych mysli, znajdzie sie, je-
stem. pewlen, w referacie Waszego
drogiego Prezesa, Pana Rudowskiego.

Oto dlaczego podziwiam Wasz pro-
gram. Jest on Swietnie ulozony i za-
rowno z punktu widzenia samej kon-
cepcji i z punktu widzenia wymogow
logiki... e
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KRONIKA FRANCI]I

Prawa spadkowe matzonka pozostalego przy zyeiu

Niemal calo$é przepiséw, reguluja-
cych prawo spadkowe, pochodzi z cza-
sow Napoleona I. Czyli, Ze maja one
ponad 150 lat.

0Od tego czasu wiele sie zmieni_lo.
Wiele tez zmienilo sig¢ w zyciu rodzin-
nym i w zyciu socjalnym. Dlatego cz¢-
sto podnosza sie glosy, wskazujace na
konieczno§é zmian w tych przepisach
prawnych, ktoére byly przystosowane
do warunkéw, panujacych przed 150
laty.

Takie zmiany zostaly wprowadzone
w lecie 1963 roku w odniesieniu do
prawa dziedziczenia, przystugujacego
pozostalemu przy zyciu malzonkowi po
zmarlym wspo6imalzonku.

Dziedziczenie i testament

Prawo przewiduje dwie mozliwosci :

— kto$ umiera, nie zostawiajac te-
stamentu ;

— kto§ umiera, pozostawiajac tes-
tamen.

To sa dwa wypadki zupelnie rézne.

W pierwszym wypadku, to jest wte-
dy, gdy kto$§ nie zostawil testamentu,
méwimy w prawie wilasnie o dziedzi-
czeniu albo sukecesji. To znaczy, ze ma-
jatek przechodzi na te osoby, ktoére
wskazujg odpowiednie przepisy prawa.

W drugim wypadku, gdy ktos wska-
zal w testamencie osoby, ktére maja
dziedziczy¢ pozostaly po nim majatek,
méwimy o darowiznie w drodze tes-
tamentu. Ale w praktyce czeSciej mo-
wimy réwniez o dziedziczeniu testa-
mentowym.

Zreszta mie jest takie wazne zapa-
mietanie, jak co sie nazywa. Trzeba
tylko pamietaé o tym, ze po osobie
zmarlej mozna naby¢ majatek albo na
skutek odpowiedniego przepisu praw-
nego, albo na skutek testamentu.

To rozréznienie jest tym bardziej
wazne, ze zmiana przepiséw, o kto-
rych wspomniatem na poczatku, odno-
si sie tylko do tego drugiego wypadku.

Jezeli zatem kto§ umrze i nie za-
dysponuje poprzednio swym majat-
kiem, to prawa do pozostalej po nim
sukcesji, sa uregulowane teraz tak sa-
mo, jak i 150 lat temu, z malymi je-
dynie zmianami.

Natomiast wlaénie dzigki tym no-
wym przepisom, moze on rozporzadzié
w testamencie o wiele swobodniej swo-
ja sukcesje, anizeli to bylo dotychczas.

Jak bylo dotychczas ?

Dotychcezas, jezeli kto§ pozostawial
dzieci, to nie mégt na rzecz malzonka

| wiece],

rozporzgdza¢ dowolnie pozostawionym
po S$mierci majatkiem. Te ograniczenia
szly bardzo daleko.

Jezeli pozostawial jedno dziecko lub
to woéwczas na rzecz Swego
malzonka mogt rozporzadzié jedna
czwartg na uzytkowanie, albo tylko
potowa na uzytkowanie.

Obecnie, na zasadzie nowych prze-
piséw, kazdy moze rozporzadzi¢ na
rzecz swego malzonka, nawet jezeli po-
zostawia dzieci, cato§cig swego majgt-
ku na uzytkowanie albo tez moze mu
daé¢ wlasno$¢ jednej czwartej a resz-
te na uzytkowanie.

Wynika z tego, ze kazdy moze ob-
darowaé¢ swego malzonka wigcej, ani-
zeli to pozwalalo dawne prawo. W ten
sposéb bedzie mogl zabezpieczyé na re-
szte dni pozostalego przy zyciu mal-
zonka.

Prawodawca kierowal sie tutaj
przeswiadczeniem, Zze w obecnych cza-
sach, w ktorych jest coraz mniej wiel-
kich fortun, przechodzacych z pokole-
nia na pokolenie, mamy coraz czeSciej
do czynienia z tym, ze malzonkowie
wspolnym wysilkiem dorabiaja sie i po
diugich latach poswiecenn dochodza do
Jjakiego§ majatku, najezesciej do po-
siadanja na wlasno§é domu. I w tych
warunkach wydawalo si¢ stusznym, a-
by kazdy malzonek moégt uznaé ten wy-
sitek wspdlny swego wspétmalzonka i
zabezpieczy¢é go na ostatnie lata jego
zycia.,

Ale podkreslamy, te prawa przystu-
guja tylko wtedy, jezeli wyraznie w
testamencie ten matzonek zaznaczy, iz
pozostawia uzytkowanie ma rzecz swe-
go wspoélmalzonka, albo jedng czwar-
ta, na wlasno$é a trzy czwarte na uzy-
tkowanie.

Uprawnienia dzieci

Prawo nie chce jednak tego, aby
dzieci PO pewnym czasie znalezly si¢
faktycznie , Wydziedziczone. Mogloby
si¢ tak staé, gdyby majatek, pozosta-
ly po jednym z rodzicéow oyt Zle za-
rzqdza:ny. Dlatego dzieci moga sie do-
magac tego, aby w okre§lonych wy-
padkach uprawnienia malzonka pozo-
stalego przy zyciu zostaly zamienione
na rente dozywotnig. Naturalnie pod
przewidzianymi prawem gwarancjami.

Zamiast tego mogg one tez zgdaé
sporzadzenia dokladnego spisu calego
pozostalego po zmartym majatku.

Mieszkanie

Jak powiedzieliémy troche wyzej,
dzieci mogg dopominaé sie oto, aby to
zarodmc.ow, ktoére otrzymato uzytkowa-
nie majatku zmarlego, zadowolito sie
rentg dozywotnig.

Ale jest jeden bardzo wazny wyja-
tek od tego. A mianowicie, jezeli idzie
o mieszkanie, w ktérym obdarowany
ojciec czy matka mieszkali w chwili
Smierci swego malzonka, oraz o ile i-
dzie o meble, znajdujace sie w tym
mieszkaniu. Dzieci nie moga domagaé
sie opuszczenia tego lokalu ani wyda-
nia mebli wzamian za rente dozywot-
nig. W ten sposéb matzonek, ktéry po-
zostal przy zyciu, ma zapewnione mie-
szkanie w takim samym stanie, w ja-
kim bylo ono w chwili §mierci wspot-
malzonka.

Jest to postanowienie bardzo waz-
ne. :

- Ale zawsze trzeba pamigtaé, ze nie
jest ono przyznawane z samego pra-
wa, a tylko wtedy, gdy znajdzie si¢ od-
powiednie rozporzadzenia testamento-
we.

Uwaga wlasSciciele psow

Ta uwaga, pod adresem wlascicieli
pséw, odnosi si¢ nie do wszystkich wia-
Scicieli pséw, a jedynie do tych, kto-
rych psy stale szczekaja i na skutek
tego zaklocaja spokdj sgsiadow.

Nic dziwnego, ze stale szczekanie
moze sie¢ w kohcu sprzykrzyé sasia-
dom. Zwykle zniecierpliwieni sgsiedzi
intereweniujg osobiScie u wlasciciela
takiego psa. Czasem opiera sie to o
policje. Ale rzadko sprawa dochodzi
do sadu.

W konkretnym jednak wypadku,
kiedy nie pomogly ani interwencje o-

sobiste ani skargi do polici, jeden z
sa,sua:dow wystapil do sgdu o wynagro-
dzenie za stale zaklécanie jego spoko-
Jju na skutek szczekania psa. Wiasci-
ciel tego psa zostal skazany na wypla-
cgnie takiego odszkodowania. Sprawa
clagnela sie do§é dtugo, bo doszta az
do Sadu Najwyzszego, to jest do Sadu
I_{asacyjnego. I Sad Kasacyjny uznal,
ze rzeczywiscie zaklécenie spokoju
przez stale szczekanie psa stanowi pod-
stawe do przyznania odszkodowania od
wlasciciela psa, na rzecz oséb, ktére
muszg znosi¢ to szezekanie,
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Pensja

Po artykule, dajgcym informacje
na temat dodatkowych pensji w gor-
nictwie, otrzymalismy szereg listow i
zapytan. Wsréd otrzymanych hs’t‘ozp
byt jeden, w ktérym wdowa po gorni-
ku zapytywala, dlaczego nie otrzymu-
je ona zaliczki na pensjg dodatkowq,
pomimo 2 otrzymuje pensj¢ po SWym
mesu z Caisse Autonome.

List tem przekazalismy koledze
Stockiemu, ktéry nadestat nam wyjas-
nienie, ktore wmieszczamy ponizej, po-
niewa?z wyjasnienie to moée intereso-
waé i imme wdowy, ktére sqg w podob-
nej sytuaciji.

Zaznaczamy, Ze wdowa ta zwroci-
la sie do kopalni z zapytaniem, dla-
czego dotychczas mie otrzymuje za-
liczki i 2e kopalnia odpowiedziala jej,
i2 nie podpada ona pod kategorig .tych:
086b, ktére mogq korzystaé z zaliczki
i e musi czekac na ostateczne rozpa-
trzenie jej sprawy.

ZaliczKki
Prawo do zaliczek jest niezaprze-

czalne, jezeli pensjonowany przepra-
cowal 30 lat.

Jezeli natomiast kto§ pobiera pen-
sje proporcjonalng (to jest wtedy gdy
ma conajmniej 15 lat, ale nie wigce]
anizeli 29 lat), wéwczas zaliczka jest
réwniez wyplacana, pod warunkiem
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dodatkowa w gornictwie

jednak, ze zainteresowany opuscit ko-
palnie w wieku pensyjnym, to jest po
ukonczeniu 55 lat zycia. Jest to zatem
sytuacja, w ktorej znajduje sie o-
ogromna wiekszo$¢ gornikow,

Natomiast, jezeli byly gérnik opus-
cil kopalnie przed wiekiem pensyjnym,
woéwcezas zarzad kopalni kompletuje
akta jego sprawy i przesyla do
CARCOM, ktora naogél juz wtedy za-
latwia te sprawe w dos¢é krotkim cza-
sie.

W konkretnym wypadku wdowy,
ktora napisala ten list, to powinna ona

otrzymaé zaliczke, jezeli jej maz pra-
cowal na kopalni do 55 lat. Ale sg ko-
palnie, ktére wola odestaé sprawe do
CARCOM, mimo ze moglyby powziaé
same decyzje o wyplacaniu zaliczki.
Ale z drugiej strony trzeba sobie zdaé
sprawe z tego, ze odmowa wyplacania
zaliczki nie znaczy wecale, iz pensja sie
nie nalezy. O tym bowiem decyduje
tylko CARCOM, a nie kopalnia.

Jezeli jakiej$§ sprawie nie nadaje ko-
palnia biegu, to radzimy pisa¢ do

CARCOM — 6, Av. Paul Valéry —
SARCELLES (8. et 0.).

Przepukliina

IGdy kto§ ma np. zmiazdzony palec
W czasie pracy przez maszyne, to wow-
czas nie ma kwestii, ze mamy do czy-
nienia z wypadkiem przy pracy. Nikt
tego nie neguje. Sprawa uznania te-
go za wypadek przy pracy i uznania
prawa do Swiadczen z tym zwigzanych,
nie przedstawia zadnych trudnosci.

Natomiast inaczej przedstawia sie
sprawa, gdy mamy do czynienia z prze
pukling (po francusku ,hernie”). Juz
niejednokrotnie o tym wspominaliSmy.
Trzeba wtedy bardzo starannie rozpa-

Zaliczki

W wielu przedsigbiorstwach jest ta-
ka praktyka, ze w okresie pomiedzy
jedng wyplata a drugs, daje sie ro-
botnikom zaliczki na poczet najblizszej
wplaty. Te zaliczki sa wyplacane po
przeprowacowaniu juz kilku dni w no-
wym okresie, objetym wyplata. Np.,
jezeli okres dwutygodniowy zaczyna
sie w. poniedzialek pierwszego, woOw-
w ciagu tygodnia od 1-go do 6-go
przedsigbiorstwo wyplaca to, co robot-
nik zarobit w czasie poprzedniego okre-
su dwutygodniowego. Najczesciej ta-
ka wyplata odbywa si¢ w pigtek. A
wiec w chwili otrzymywania wyplaty
robotnik przepracowatl juz ma nowy o-
kres cztery dni i zaczal piaty dzien.
Otéz jest dosé duzo przedsiebiorstw,
ktore w nastepny piatek wyplacaja za-
liczke na nastepng wyplate zalezng od
ilegei przepracowanych w pierwszym
tygodniu godzin, g

Wyplacanie takich zaliczek nie jest
obowigzkowe. Moze jednak byé umo-
wa zbiorowa, ktéra przewiduje takie
zaliczki. Wowezas robotnik moze do-
magaé sie takiej zaliczki. Czasami wej-
drie to juz w zwyczaj. Wtedy réwniez
moze si¢ robotnik dopominiaé o taks
zaliczke. ~W innych wypadkach wy-
piacenie zaliczki na poczet juz przero-

i pozyczki

bionych godzin, ktére w zasadzie win-
ny byé wyplacone dopiero po ukon-
czeniu okresu dwutygodniowego, zale-
zy od uznania patrona.

W kazdym jednak wypadku, jezeli
mamy da czynienia z zaliczka, wypla-
cang na poczet naleznoSci za okres
biezacej wyplaty, przy wyplacie naste-
puje potrgcenie catkowitej sumy, kto-
ra byla wyptacona tytulem zaliczki.

Natomiast, jezeli przedsigbiorstwo
daje swemu pracownikowi pozyczke,
ktéra ma by¢ potracana z przyszlego
zarobku, to wowczas potracenie z te-
go tytulu nie moze przekroczyé 10 pro-
cent zrobku w czasie danego okresu.

trzy¢ wszystkie okolicznosci, towarzy-
szace temu wypadkowi,

Wynika to z tego, ze przepuklina
moze wystapi¢ dopiero po pewnym
czasie po wysitku, ktéry ja spowodo-
wal. Ustalenie wiec zwiazku przyczy-
nowego miedzy wysitkiem, a powsta-
niem przepukliny lub jej zwigkszeniem
sig, jest trudne do przeprowadzenia.
Zaréwno patroni jak i ubezpieczalnie
spoteczne bronig si¢ przed takim usta-
leniem. Dlatego radzimy, aby w
kazdym wypadku, kiedy na skutek
wiekszego wysitku poczujemy boél, za-
rejestrowacé to bgdz to w infirmerii fa-
brycznej badz tez u lekarza.

Podamy teraz konkretny przyklad,
ktéry pozwoli na ocene, w jaki sposéb
przystepuje do tej sprawy sad.

Otéz w kopalni Cévennes jeden z ro-
botnikéw uczul silne béle w jamie
brzusznej na skutek anormalnego wy-
sitku przy podnoszeniu wagonika ce-
lem umieszczenia go na szynach. Mu-
sial nawet przerwacé zupelnie prace.

Ekspert orzekl, ze przepuklina nie
nastapila ani nie zostala powiekszona
na skutek tego wysitku.

Mimo to sad orzekt ,ze ten robotnik
powinien korzysta¢ ze Swiadczen, ja-
kie przyshuguja na skutek wypadku
przy pracy, poniewaz zostalo stwier-
dzone, iz wlasnie ten nadmierny wysi-
lek spowodowal ucigzliwe bdle i ko-
nieczno$é zaprzestania pracy.

Kto moze otrzyma odpisy akt Stanu Cywilnego

Co to sg akta stanu cywilnego?

Akta stanu cywilnego sg to akta,
stwierdzajace urodzenie, zawarcie mal-
zenstwa i Smieré.

Otoz jezeli idzie o akta stanu cywil-
nego, stwierdzajace zawarcie malzen-
stwa oraz fakt Smierci, to woéwczas
kazdy, nawet osoba zupemie obca, mo-
ze si¢ zglosi¢ do tego urzedu, w kto-

rym ten akt zostal zrobiony i zazadaé
wydania odpisu takiego aktu.
Natomiast, jezeli idzie o akta uro-
| dzenia, to o odpisy tego aktu moze si¢
'zglosi¢ jedynie sama osoba zaintereso-
wana, jej rodzice i dziadkowie oraz
dzieci i wnuki. Osoba obca moze o-
trzymaé odpis takiego aktu tylko wte-
dy, gdy przedstawi specjalne upowaz-

nienie sedziego pokoju.
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Reforma kalendarza

Z pewnoscig kazdy z czytelnikow
Naszej Pracy slyszal przez radio albo
czytal w jakiej§ gazecie o tym, Ze na
Drugim Soborze Watykanskim moéwi
sie o reformie kalendarza.

Nie bedziemy wechodzili w szczegoly,
tyczace sie historii kalendarza. Nato-
miast checielibySmy podaé pare prak-
tyeznych spostrzezen, jakie muszg za-
interesowaé¢ nas w zwigzku z nasza
praca codzienng.

Zasadnicza zmiana

Dwie s3 zasadnicze zmiany w przed-
stawionym Soborowi projekcie.

Pierwsza zmiana dotyczy iloSci dni
poszczegolnych miesiecy.

Druga zmiana dotyczy dat Swiat,
ktére dotychczas byly t. zw. Swietami
ruchomymi,

Powiedzmy najpierw kilka stéw o
pierwszej zmianie.

Ilo$¢ dni w roku jest taka, ze nie
sposéb wprowadzi¢ takiego podzialu
na miesigce, ktéryby doprowadzit do
jednakowej liczby dni w kazdym mie-
sigcu. Ale mozna zrobié tak, ze przy-
majmniej nie bedzie ani jednego mie-
sigea, ktory bedzie mial inng ilo§¢ dni
anizeli wszystkie inne, jak dotychczas
jest z lutym.

Projekt przewiduje, ze beda tylko
cztery miesigce w roku, ktore beda
miaty 31 dni, a reszta, to jest osiem
miesiecy beda miaty po 30 dni, W ten
spos6b dojdziemy do liczby 364 dni w
roku. Zostanie nam jednak jeszcze je-
den dzien w zwyklym roku a az dwa
dni w roku przestepnym.

Co z nimi zrobié ?

Otéz przewiduje sie, ze zawsze na
koncu roku, ostatni dzien, bedzie Swie-
tem miedzynarodowym, ktére nie be-
dzie wliczone do zadnego miesigca ani
nie bedzie wcielone do zadnego tygod-
nia. Czyli ze to bedzie dzieh zero. A

jezeli bedziemy w roku przestepnym,
to jest w roku, ktéry liczy 366 dni, to |

wowezas beda na koncu roku dwa
Swieta miedzynarodowe, ktore nie be-
da zaliczone ani do zadnego miesigca
ani do zadnego tygodnia.,

Podane ponizej zestawienie utatwi
nam zorientowanie si¢ w projektowa-
nej zmianie. \

Dodajmy jedynie w tej chwili, ze
miesigce o 31 dniach bylyby tak rozio-
zone, ze kazdy kwartal (zwany po
francusku ,,trimestre”) zaczynalby sie
miesigcem o 31 dniach. :

Po zapoznaniu sie z tg tablicg przej-
dziemy do drugiej projektowanej zmia-
ny. Zwroémy juz jednak w tej chwili
uwage na to, ze ilo§¢ dni kazdego
kwartatu jest jednakowa i ze wymosi
ona 91 dni. Liczba ta dzieli sie przez
siedem. A wiec w kazdym kwartale
byloby zawsze akurat 13 tygodni.

Swieta ruchome

Wiemy, ze jest caly szereg swiat,
ktore nie majg swej stalej daty, gdyz
zwigzane sg one z data Wielkanocy.
Poniewaz Wielkanoc wypada w roz-
nych terminach, wiec i Zielone Swigtki
i Wniebowstapienie wypadaja inaczej
w kazdym roku.

Projekt przewiduje, ze Nowy Rok
bedzie zawsze w niedziele, oraz ze Wiel-
kanoc bylaby zawsze w tej samej da-
cie. Wysuwany jest termin drugiej lub
trzeciej niedzieli kwietnia. Byloby to
wiec zawsze 8 lub 15 kwietnia. Zalez-
nie od tego, jaki termin wybranoby
ostatecznie na Wielkanoe, inne Swie-
ta ruchome dostosowanoby do tego, a-
le réwniez zawsze wypadalyby one w
tych samych terminach.

JezelibySmy sobie zrobili taka tabli-
czke, w ktérej bylyby wszystkie dni
roku i postawili przy tych datach zna-
czki na okre§lenie dnia w tygodniu, to
wowczas zorientujemy sie, ze ostatnia
niedziela roku wypadataby 24 grudnia,
a wiec Boze Narodzenie byloby zawsze
w poniedziatek.

Kwartal | Miesie | ‘g’ | Miesiae | 1% | Miesine | oo | Too ont
I Styczen :31_ Luty 30 | Marzec 30 91
o Kwiecien| 31 | Maj 30 | Czerwiec| 30 | 91
oI Lipiec 31 ﬁierpieﬁ 30 Wrzesien| 30 91
. | Pazdsa" |~ 9 Listopad| 30 | Grudzieal| .30 . | . 91
f.gcznie 364
Swieto miedzynarodowe (dzien zero) +-h
Rok zwykly j 365
Rok przestepny : dodatkowe Swieto
miedzynarodowe (drugi dzien zero) My
366

Az§py tatwiej bylo ten projekt wpro-
wa(_izm W zycie, projektodawcy wysu-
neli wniosek, by reforme te wprowa-
dzi¢ w takim roku, w ktérym Nowy
Rok wedhig dotychczasowego kalen-
darza wypadnie w niedziele. Jezeli ten
projekt bedzie ostatecznie przyjety i
przez Kosciol i przez Narody Zjedno-
czone, to woéwczas moznaby wprowa-
dzi¢ te reforme juz w roku 1967,

Ilo$é dni wolnych od pracy

Poniewaz projekt przewiduje, ze No-
wy Rok wypadnie zawsze w niedzielg,
wiec slyszalem juz takie refleksje :
»Naturalnie, ten projekt jest wysunie-
ty przez ksiezy. Jest on w interesie
ksiezy i patronéw. Im chodzi o to, aby
roblotnik najwiecej dni w roku praco-
wa ,,.

Przyjrzyjmy sie, jak wyglada ta
sprawa,

Wprawdzie znika Nowy Rok, ale
zato jest zawsze dodatkowy dziefi ze-
ro, ostatni dzien roku. Nawet w tych
latach, w ktorych dotychczas Nowy
Rok wypada w niedziele. Czasami na-
wet bedg dwa dni zero, a wiec dwa dni
Swiateczne.

Ale ponadto wszystkie inne §wieta
utrzymuja sie co rok, gdyz nigdy nie
wypadng w niedziele. Pierwszy maj
wypada w Srode. Pietnasty sierpien wy
pada zawsze w $rode. Pierwszy listo-
pad takze. Poniewaz za§ Boze Naro-
dzenie wypadnie zawsze w poniedzia-
tek, wigc bedziemy mieli trzy razy w
roku takie Swieta, ktére wypadaja za-
raz po niedzieli : Wielkanoe, Zielone
Swiatki oraz Boze Narodzenie. Dzief
zero wypada przed niedzielg. I nie jest
to zadna sobota, w ktora wiele zakla-
dow i tak nie pracuje. Zatem bedzie-
my mieli cztery razy w roku po dwa
dni kolejne wolne.

We Francji dojda do tego jeszcze
dwie wolne soboty : 11 listopada i 14
lipca.

Przyjecie tego kalendarza jest za-
tem caltkowicie po my$li interesow
swiata pracy.
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Z. listow do Redakeji

»Mam bardzo dobrg zong. Od 30 lat
codziennie podgrzewa przy piecu moéj
melonik, zanim wyjde do biura. Czy
warto jej za to kupié jakis prezent?”

*
LS

‘,,Zom_z moja ma ‘manie obieranio
Igartoﬂz w t02ku. Uwazam, 2e to nie
Jest wskadane ani dla 16ika, ani dla
ziemniakow, ale nie wiem jak jej to
wyperswadowad”.

sk

sk
»Biorge pod uwage trudnosci i koszt
wyslania rakiety na ksigye, poddaje
mysl, aby wykonaé to tylko w czasie
petni ksiggyca. Istnieje wéwezas wie-
ksza moiliwos¢ trafienia niz kiedy sig
celuje w waqski rogalik na nowiw”.
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Choinka

Istniejg ludzie, ktérzy chca moder-
nizowaé nawet tradycje. Swiety Miko-
laj — przezytek, choinka — przezytek,
2tbbek — przezytek — dzieciom to nie
potrzebne. Teraz jest wiek aut i sa-
molot6éw, po co zawraca¢ im glowe sta-
rymi zwyczajami. To wszystko mowia
rodzice, ktérzy nie pamietaja, ze kie-
dy§ byli dzie¢mi, albo ktérzy w dzie-
cifistwie pozbawieni byli tych tradycji
i przyjemno$ci, (bo to sie i dawniej
zdarzalo) i podéwiadomie mszczg, si¢ te
raz na wlasnych dzieciach. Pisze ,,pod-
Swiadomie”, bo gdyby tym rodzicom
wykazaé, ze w ich $wiadomosci thwi
jak ciern dawny bol dziecka i ten ciern
podszeptuje im wrogg postawe wobec
dawnych zwyczajow — zaprzeczyliby
gwaltownie.

Swiety Mikolaj, choinka, ztobek
sprzeciwiaja sie ich pojeciom pedago-
gicznym, o najstosowniejszym podej-
Sciu do dzieci... koniec... kropka ! ’

Gdybysmy jednak spytali si¢ dzieci
o zdan'e ? PrzekonalibySmy sie, ze
dzieci czuja sie upokorzone brakiqm
tradycji w domu. Naturalnie w poje-
ciu dziecka nie ma miejsca na trady-
cje, ale jest miejsce i to bardzo duze
na Swietego Mikolaja, na choinke, na
ztobek.

Dom bez choinki i zt6bka nie obcho-
dzi Swiat Bozego Narodzenia. Dzieci
maja wakacje, takie jak wszystkie wa-

Rady praktyezne
Czyszczenie luster

Kazda z nas ma w domu wigksze
czy mniejsze lustra. Z biegiem czasu
lustra te pokrywaja sie plamkami, kto-
rych nie mozna zetrzec zwykla szmat-
kg. Sprébujmy zetrzec je najpierw
szmatka mieka, nasycong alkoho-
lem do palenia. Jesli mimo tego za-
biegu nie znikaja, natrzyjmy je oliwa
i po kilku godzinach wytrzyjmy moc-
no bibutke (papier do soie). Jesli te
plamy nie sa spowodowane wadliwg
fabrykacjg lustra, znikna napewno i
lustro odzyska swéj polysk i pigkny
wyglad.

Plukanie jedwabiu
Kupujae jedwab na sukienke cieszy-
my sig zawsze z zaptawnienia sprzedaw-
czyni, ze jest latwy do prania i nie tra-
clyswegojpdysk‘ﬁyl Szgywnusm.. ;
czasem juz po pie.rwrszym praniu ma-
my wrazenie, ze jest lgardme;j w10t.k1.,
a po kilku praniach nie blyszezy juz
tak pieknie i wiotczeje zupeinie. Nie
mozemy g0 krochmalié, wiec co robié?
Sposéb jest bardzo prosty : oto do o-
statniego plukania (wiemy, ze kazda,
rzecz trzeba plukaé, az do zupemego
znikniecia mydia) dodaJemy. kﬂ_ka ka-
walkéw cukru. Po wysuszeniu, jedwab

odzyska i potysk i sztywnosé.

&

Swieta Bozego Narodzenia

0é dla nas;mck maleh i

kacje, mama upiecze ciasto i zrobi do-
bry obiad (w takim domu nie ma miej-
sca na wieczerze wigilijng, na tamanie
sie oplatkiem — przezytki), ale to sie
zdarza i przy innej okazji. Okres Bo-
zego Narodzenia nie oznacza nic dla
takich dzieci.

Zobaczmy jednak jak po powrocie
do. sz_koly stuchaja opowiadan innych
dzieci. Z jakim zalem pytaja : ,,mamo

s:cni .Boz'ej, jakiz on jest potrzebny ! I
jaki latwy do zrealizowania reka-
mi samych dzieci ! o! jeSli i ojciec i
n}at.ka przylozg sie do tej pracy, pod-
niesie to jeszcze znaczenie zlobka pod
chomkaf. Stajenka z pudetka oblepione-
g0 papierem na wzor skaly postacie,
albo kupowane figurki z gipsu, albo
wycinane z réznych katolickich prze-
gladow, albo majstrowane przez dzie-

dlaczego my nie mamy choinki’, Jak
im to mama wyttumaczy ?

Choinka nie jest droga. Mozna ja
ubraé¢ stosownie do swoich Srodkow
materialnych. Co za ozywienie niesie
do domu ! Juz sam widok stwarza na-
str6j Swigteczny. Ozdob nie trzeba.
Drzieci potrafig same ja przybra¢ wla-
snym przemystem. Troche cukierkow,
troche suchych ciastek, kilka centy-
méw wydanych na kolorowe papiery,
stworza, szczeScie dzieci. Popatrzmy ja-
ki spokéj i zgoda panuja przy stole,
przy ktorym fabrykuje sie ozdoby cho-
inkowe. Najgorsze zabijaki siedzg ci-
cho owijajac cukierki, przekluwajac
ciastka, lepiac laficuchy, wymyslajac
zabawki na choinke. Jacy sg dumni ze
swego dziela! Jak wiele mozna od
nich uzyskaé, jak dodatnio na nich
wplynaé, postugujac sie obietnicg cho-

mniejszy podarunek potozony pod cho-
inka ma o wiele wigksze znaczenie. Ile
razy slyszy si¢ malego chwalce opo-
wiadajacego cuda o zabawce, ktorg
dostat — pograzonego zupelnie, pro-
stym powiedzeniem — ,,tak, ale u was
nie ma choinki”. A z6bek pod choin-
ka ! Dla podkreslenia Swiat, dla utrwa-
lenia w dzieciach wielkiej tajemni-
cy Narodzenia, dla podkreslenia milo-

i z tektury i malowane na zZywe kolo-

ry — ozywig zl6bek i przynioss tyle
radosci.

_Choinka i zt6bek to jakby wykoncze-
nie Sw{ia,fc, .podkreélenie ich odrebnego
najwazniejszego miejsca w calym ro-
ku. Pracy matce nie dodadzy. Dzieci
posprzataja same zrzynki papieréw, i-
gietki choinkowe, rozlang wode, to zno-
wu moment do wykorzystania, ktére-
g0 nie powinno sie zaniedbagé.

: A choinka przybrana przez dzieci i
zkobek przez nie urzadzony stworza sil-
ng wiez miedzy domem i miodym po-
koleniem, na ktére coraz wiecej skarg
sie slyszy. Ze nie jest przywigzane do
domu, Ze ucieka do obcych, ze wySmie-
wa stare zwyczaje. To nasza wina. Gdy
rodzice stworza w domu warunki przy-
wigzujace dzieci, gdy sami nie be

nasmi i si ¥ k o
P le il o

yeh zwyczajow. Ale o t:
trzeba pamietaé gdy dzieci sa mal?:
gdy najlatwiej na nie wplynaé. I trze-
ba kgnsekwgntnie, nie ogladajac sie na
zdanie drugich, podtrzymywaé stare
zwyczaje. W kazdym domu powinna

'by¢ choinka — pod kazdg choinkg, 216-

‘bek. Radosé dla dzieci —
nieme dziecifistwa dla
wieZz &omowa tak
czasach.\ /

\

mile wspom-
rodzicow —
cenna W obecnych
= H K
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Gaz ziemny nie zaszkodzi gornictwu

Wedlug ostatnich obliczen i oswiad-
czen, zasoby zl6z gazu ziemnego wy-
noszg 110 miliardéow M3. Te ogromne
ilosci oraz mozliwo§¢ zastosowania ich
jako Srodka, ktéry moze zastapi¢ we-
giel, zrobilo wielkie zaklopotanie w
gornictwie holenderskim.

Katolickie syndykaty przez usta F.
Dohmen zwroécily sie do Rzadu z za-
pytaniem, jaki bedzie w przysztosci los
kopaln limburskich.

W odpowiedzi na to i na inne pyta-
nia odpowiedzial Minister Adriessen,
co nastepuje : gaz ziemny, zdaniem je-
go, nie moze mie¢ szkodliwych wply-

wow na kopalnie limburskie. Stopnio-
we wprowadzenie gazu ziemnego do
gospodarki holenderskiej zahamuje je-
dynie — i to znacznie — import wegla
opalowego z zagranicy.

W wypadku zas, gdy gaz z koksowni
uzywany obecnie w prowincjach Lim-
burgii i Braband bedzie wyparty przez
gaz ziemny, co moze si¢ przyczyni¢ do
znizki produkeji koksu, wtedy trzeba
bedzie szukaé wiekszego zbytu wegla
w elektrycznych centralach lub tez
zwiekszy¢ mozliwoSci eksportu.

Co do eksportu, to liczy¢ sie nalezy
— zdaniem ministra — ze sprzeciwa-

Brak rak do pracy w gornictwie

Wedlug ostatnich obliczen, przewi-
duje sig, ze w roku 1964 brak goérni-
kéw — tylko w panstwowych kopal-
niach — wyniesie 1.250 os6b.

Azeby te luki zapeinié, bedzie prze-
prowadzane przede wszystkim werbo-
wanie do pracy w gérnictwie ludnos$ci
miejscowe] z okregu goérniczego ; gdy
tam nie bedzie do§¢ chetnych, wtedy
werbunek obejmie inne czeSci Holan-

dii. Gdyby i to zawiodlo, to wtedy do-
piero przystapi sie¢ do sprowadzania
pracownikéw z zagranicy. Jak widzi-
my wiec, Rzad stara sie o jaknajmniej-
szy procent zatrudnienia pracownikéw
z zagranicy.

Obecnie, w kopalniach holenders-
kich pracuje 1.442 obcokrajowcow :
702 w kopalniach panstwowych a 740
w kopalniach prywatnych. Z tego 612

jest nie zonatych.

Imiany w granicach Swiadczen socjalnych

Do Senatu zostala zgloszona propo-
zycja, aby zatwierdzi¢ podwyzszenie
granicy przystapienia do kasy chorych
oraz ubezpieczenia od inwalidztwa i
bezrobocia. Obecnie granica ta wyno-

'si 8.650 F1. Propozycja przewiduje po-

dniesienie tej granicy na 8.950 F1.

. Podwyzka ta ma nastapi¢ ze wzgle-
du na to, ze indeks wazrdst. Dalej jest
takze zgloszony wniosek o podwyzsze-
nie granicy premiowania na rzecz pen-
sji starosci, inwalidztwa oraz dodatku
dla dzieci. /
Dotychczas placi sie premie tylko z
zarobku do 9.000 Fl. ; zarobek ponad
te sume nie jest obcigzony premis. Z
dniem 1-go stycznia 1964 r. bedzie i
na do wysokosei 9. Q%‘rll.'le PO(’iI}‘leSthk
Podwyzka Swiadezen soejalnych
Codzienna prasa powiadomila nas o
zgodzie Rzadu na podwyzke zarobkéw
podtug uméw zbiorowych o 10 proc.,
lecz w dwéch fazach, tj. 5 proe. z
dniem 1-go stycznia 1964 1., zas nas:
tepne B proc. przy ukofczeniu termi-
nu uméw zbiorowych, jednakie nie
pbzniej jak 1-go kwietnia 1964 r.

To juz jest poza plecami, lecz jak
sie przedstawia sprawa tak zwanej
grupy zapomnianej, ktoéra zyje ze
Sswiadezen socjalnych. Podwyzka tych
uposazen nie jest jeszcze definitywnie
zatatwione. W odpowiedzi na zapyta-
nie postawione w Senacie, Minister
Veldkamp zapewnil, ze Swiadczenia so-
cjalne, do ktérych wchodzg : pensja
starosci, pensja wdow i sierot, pensja
inwalidzka oraz dodatek dla dzieci, zo-
stang podwyzszone mniej wiecej o 12
proc. Wspomnial on takze, ze gdyby
z powodow technicznych podwyzka ta
nie mogta byé zrealizowana do dnia
1-go stycznia, to przewiduje sie umo-
zliwienie pobierania zaliczek na te pod-
wyzke.

S, e : & 4o
ciokia S e RS Akl
waniem ministra. Przewiduje on bo-
wiem, Ze jeszcze przed 1965 r. bedzie
poneWwnie ta pensja podwyzszona i o-
siggnie ona poziom zadawalajacy z
punktu widzenia socjalnego, jak wyso-
1.<a bedzie ta pensja podwyzszona, nie
Jest jeszcze wiadomo, przypuszeza sie
Jednak ze znacznie przekroczy ona. cy-
fre 3.000 Florenéw- ~ - - ;

mi ze strony partneréw Europejskiej
Wspéblnoty Wegla. Dlatego tez uwaza
on za konieczne, aby w ramach Euro-
pejskiej Wspolnoty Wegla i Stali na-
dal byt zachowany wolny handel.

Na podstawie ostatnich danych jest
takze — zdaniem ministra — wydo-
bywanie wegla z pod ziemi duzo wiek-
szym problemem jak jego zbyt.

W odpowiedzi ministra nie znajdu-
jemy jeszcze innego argumentu, ktéry
z pewnoSciag w niedalekiej przyszloSci
zostanie wysuniety. Oto zaréwno prze-
myst belgijski, a jeszcze wiecej fran-
cuski, interesuje sie¢ bardzo zywo mo-
zliwoSciami korzystania z gazu holen-
derskiego. Belgia jest bardzo blisko.
Jezeli idzie o Francje, to okreg wysoce
uprzemystowiony znajduje si¢ wiasnie
na samej péiocy, a wigc réwniez nie-
daleko zl6z gazu holenderskiego. Nie
mogac liczy¢é na gaz wydobywany na
poludniu Francji, przemyst francuski
péocnego okregu, obejmujacego de-
partamenty Nord i Pas-de-Calais, pil-
nie $ledzi przygotowania do masowe-
go wydobywania gazu ziemnego ho-
lenderskiego i liczy na to, ze wkroétce
bedzie maégt korzysta¢ z tego taniego
zrodla energii, jaki jest w niewielkiej
od niego odlegloSci.

Pracownik fizyczny, ktérego za-
robek wynosi obecnie mniej wig-
cej 6.000 F1. rocznie, bedzie w T0-
ku 2000 zarabial 20.000 Fl. Nie
jest to bajkg. Do tego wniosku
doszedt mikt immy jak Dyrektor
Centralnego Biura Planowania,
Profesor Dr. P. de Wolff.

- Mamy racje wigc, gdy narzeka-
my, e 20 wcezesnie przystismy na
ten Swiat.
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Umowy zbiorowe

Wsrod przewaznie falszywie brzmig-
cych syrenich $§piewéw, ktoére mozna
przychwycié z zakresu polityki, jest
réwniez melodia na temat ,,uméw zbio
rowych”, Sama sprawa jest dobra,
réwniez i temat jest godny pochwaly.
Dopiero przy samym przedstawieniu_
zaczyna to wszystko wygladaé mniej
godne pochwaly.

Pod naciskiem opinii rzeszy urze-
dniczej, wsrod ktorej podnosi sie coraz
natarczywiej zgdanie umoéw zbioro-
wych, zdecydowano si¢ wreszcie prze-
robi¢ nieco metny tekst na projekt u-
stawy.

Za daleko nas by to zaprowadzilo,
gdybyémy sie chcieli cofa¢ do dziejow
calego tego zagadnienia- A jednak dzie-
je te znéw przysparzaja dowodu, o
ileby to wogole trzeba bylo jeszcze u-
dowadniaé, ze mlyny demokratyczne-
go pafistwa pracuja choé powoli, to
jednak bardzo dokladnie. Przeciez u-
stawa o umowach zbiorowych urzedni-
kéw nalezala do pigknie brzmigceych
przyrzeczen wyborezych roku 1959.

Dzi$ mamy rok 1963 i nowe, mozli-
we przedterminowe wybory do Parla-
mentu sg zapowiedziane.

Co jednak stalo sie w ciaggu tego
calego czasu ?... Mozna sie dziwi¢ i o-
shupieé. Poniewaz ustawa nie ma by¢
ustawa Jedynie tylko zaleceniem !

0Od kiedy Parlament ma zostaé izbg
praojcéw, w ktérej pobiera sie dobre
zalecenia dla patronatu, o ktérym wia-
domo ,ze w dziedzinie socjalnej nie ce-
chuje go burzliwy, postepowy ped na-
-przéd ? Nie staé¢ wigc na nic wigce]j
jak na praojecowskie zalecenie. Patro-

Miedzy sprzedawcami
— Panie, mnie sig udato sprzedac
lodéwke rodzinie eskimosow !

— To wnic, ja sprzedatem samochéd
latarnikowi ma malutkiej wysepce,
ktéra mie ma ani jednej drogi i le2y
0 10 km. od lgdu.

Ziote mysli

— Ilu udzi dozyloby poénego wieku,
gdyby sig tak nie zamegczali, aby s0-
bie zabezpieczyé spokojng starosc.

— Gdyby moéna bylo Icupic’_ wielu Tu-
dzi za te ceng, jakq Sq warci v Sprze-
daé za tyle ile sig sami cenig — MOz~
naby 2robié olbrzymi majatek.

nat bedzie wiec maégt nadal ezynié, co
bedzie chcial, a umowy zbiorowe doj-
da tylko wtedy do skutku, gdy zosta-
ng one zawarte z laski patrona i za
jego zezwoleniem. Jesli jednak patron
tej taski nie okaze, co wtedy ? Ale moi
panowie, dokad siegaja wasze mysli ?
Zapewne wyglada to tak : my zawie-
ramy umowy zbiorowe jedynie wtedy,
gdy w tej sprawie istnie¢ bedzie usta-
wa, ktora zdecyduje, ze jesteSmy do
tego zmuszeni. Przedstawcie nam u-
stawe, prawomocng ustawe, wtedy
dojdzie do skutku umowa zbiorowa.
Jezeli tego nie uczynicie, przykro nam,
ale umowy nie bedzie !

Taka jest postawa patronatu:

Z drugiej strony, ze strony Rzadu i
Parlamentu, slyszy sie¢ jedynie stabe
wyrazy pocieszenia : ,Poczekajcie
Jeszeze. Dlaczego jesteScie tak niecier-
pliwi ? Ustawa bedzie lada chwilg,
przygotowuje sie juz drugie czytanie”.
Tak méwi m. in. pan minister Werner.

Co ma to wszystko znaczyé ? Cal-
kiem po prostu : urzednikow chce sie
znowu, jak juz nie raz bywalo, wodzi¢
Za Nos.

Gdy tylko zaczeto mowi¢ o jakiejs
ustawie o wprowadzeniu umoéw zbio-
rowych rowniez i dla urzednikéw, od-
razu kulisy patronatu stawaly sie
czynne, Poniewaz patronat wie : tam

gdzie wprowadza si¢ umowe zbiorows,
stamtad wyprowadza sie samowole.
Czuje si¢ ograniczonym w swej swo-
bodzie. ,,Swoboda”, ktora, jak dotad,
polegala na tym, by zaréwno urzed-
nikéw jak i robotnikéw, czyli wszyst-
kich pracujacych zarobkowo, uwazaé
za czes¢ maszyny produkeyjnej, ktora
przy najmniejszych kosztach winna
dostarcza¢ jak najwiekszego zysku.

To ujecie ulegato tylko wtedy zmia-
nie, gdy co$ musialo si¢ zmieni¢ pod
naciskiem. Niewatpliwie i w szeregach
patronatu trafali sie ludzie w réznych
czasach, ktorzy byli humanitarni i my-
Sleli po chrzescijansku, ktérzy albo
wogole, badz tez cze$ciowo, nie podzie-
lali ogblnego sposobu myslenia patro-
néw. Sg oni wyjatkami, ktére potwier-
dzajg regule.

Mozilwe, ze wsrod kierownikow za-
ktadéw znajda si¢ pojedynczy inteli-
getni ludzie, ktérzy pojda za ,,0jcow-
skimi zleceniami” ustawodawcy i za-
wra umowy zbiorowe, nawet bez przy-
musu. Bedg oni jednak stanowié¢ zni-
komg mniejszo§¢. Inni zatwardziali
producenci zysku beda postepowaé
inaczej. Dla nich istnieje, istniato i
istnie¢ bedzie jedno tylko haslo : ,,Bez
przymusu nie ma umowy zbiorowej”.

Lux.
(Ciag dalszy nastapi)

Fotografia z uroczystosci urzadzanych przez Polonie Luksembursks.

(Patrz artykut w numerze listopadowym ,Naszej Pracy’)
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Czas trwania pracy w kopalniach

Czy zblizamy si¢ deo porozumienia ?

Zrobmy sobie rachunek sumienia w
sprawie ewolucji problemu redukeji
czasu pracy w kopalniach. Musimy u-
Swiadomié sobie przebyta droge od
Kongresu Narodowego w Hasselt dnia
30 kwietnia i 1-go maja 1954 roku.

Zadania w 1954 roku

Kongres ten zadat natychmiastowe-
go wprowadzenia 45-cio godzinnego ty-
godnia pracy oraz przygotowania po-
dwaliny pod 40-sto godzinny tydzien
pracy.

14 lipca 1955 r. Komitet Narodowy
Centrali Wolnych Gornikéow ztozyt os-
trzezenie strajku swym afiliowanym, z
powodu opieszatoSci w zado$éuczynie-
niu naszym zadaniom.

28 pazdziernika 1955 r. zostaje pod-
pisany protokol, wprowadzajacy 45-cio
godzinny tydzien pracy dla goérnikéw
z dniem 1-go stycznia 1956 roku.

Nowe postualty

Akcja i walka postepuje nadal z tym
ze doszliSmy do ustawy 41 1/4 godz.
dla goérnikéw podziemia oraz 42 1/2
dla powierzchni.

20. 9. 1963 na zadanie syndykalne
skasowania 8 sob6t pracy w 1964 ro-
ku i otrzymanie sob6t wolnych — de-
legacja pracodawcow proponuje reduk-
cje 4 sob6t od 1. 1. 1964 r. no i aby
zostawi¢ otwarte drzwi na przysztosc.
Nie doszlo do porozumienia.

26. 9. 1963 na zebraniu mieszanej
Rady Narodowe] Kopalni, pracodawcy
zaproponowali 4 soboty wolne od pra-
cy od 1. 1. 1964 r. a dalsze 4 soboty
od 1. 1. 1965 r. Nie doszlo do umowy
i’ zdawalo sie, iz jesteSmy nad przepa-
Scia. /

19 pazdziernika 1963 r. R.N.M.K. ze-
brala sie ponownie, by znalezé wyjscie
z zautka. Delegacja dala do zrozumie-
nia, iz zgadza sie na to, co nastepuje :

1) od 1. 1. 1965 r. bedzie skasowa-
nych 8 sobét pracy, to znaczy 8 ty-
godni dotychezasowych, z podwyzka
zarobku 3 proc., jako rekompensate za
te 8 sobot ;

2) od 1. 1. 1964 r. beda skasowane
4 soboty, a dana podwyzka 1 1/2 proc.;

3) Na propozycje syndykalne, zga-
dza sie na dyskusje w okresie przej-
Sciowym (1964 r.).

Przed taka alternatywa zgodzono sie
na dyskusje o ile bedziemy dazyé do
skasowania pracy w sobote.

Po dyskusjach, pracodawcy wysune-
li nowa propozycje : skasowanie 8 so-
b6t od 1. 7. 1964 r. a nie od 1. 1. 1964
r., no i kontynuowanie obecnego sys-
temu az do 30 czerwca 1964 roku.

Nasza delegacja nie przyjela tej pro-
pozycji. Po réznych dyskusjach, nasza
delegacja zada przestudiowania obu
propozycji : naszej oraz tej, wysunie-
tej przez pracodawcow.

Po ponownym wspélnym zebraniu,
delegacja robotnicza proponuje skon-
taktowania swych mandatariuszy i za-
da dalszego wysitku pracodawcow. Pra
codawcy przyjmuja, no i dochodzimy
do propozycji nastepujacej : 8 dni so-
botnich zostaje skasowanych z dniem
15. 5. 1964 r. a nie z dniem 1. 7. 1964 r.
(a jeszcze przedtym od 1. 1. 1965 r.)
Pozostaje jednak 2 tygodnie po 6 dni
w ostatnim kwartale 1963 r. i 3 tygod-
nie po 6 dni do 15. 5. 1964 r.

40-stogodzinny tydzien pracy bedzie
zrealizowany z dniem 15. 5. 1964 roku
a zarobek bedzie podwyzszony o 3 pro-
cent z tym samym dzniem.

Na te propozycje musi delegacja od-
powiedzie¢ 18. 10. 1963 r. przed
R.N.M.K.

Centrala zbiera swych delegatow we
wszystkich okregach, zeby okresli¢
swa pozycje. :

- Przyklady

Dajmy kilka przykladéw :

a) z 8-godzinnym dniem pracy zo-
staje nam do 14. 5. 1964 r. 5 tygodni
po 6 dni pracy. '

Od 15. 5. 1964 r., w kazdym tygod-
niu bedzie tylko 5 dni pracy. Soboty
beda wolne ; tylko tygodnie, gdzie wy-

Akcja o uzyskanie trzeciego

W dniu 25 listopada nastapito spot-
kanie przedstawicieli reprezentatyw-
nych organizacji patronéw i robotni-
kéw. Zanosilo sie na to juz od pewnego
czasu, a to w zwigzku z tym, ze ugo-
dy parytatywne z roku 1960 wygasa-
1y w niedlugim czasie. Trzeba bylo za-
tem przedyskutowaé obecna sytuacje
socjalng i gospodarczg.

C.S.C. reklamuje, aby w roku 1964 :

— uznano prawo wszystkich praco-
wnikéw do trzeciego tygodnia ptatnych
wakacji ;

tygodnia ptatnych urlopow
— przyznano 1 procent od zarobkéow
na polityke rodzinng i demograficzna ;

— powizano wysoko§¢ podatkow z

wysoko$cig indeksu cen detalicznych. :

C.8.C. jest zdania, ze w zwiazku ze
znacznym wzrostem zyskoéw przedsie-
biorstw oraz z modernizacja przemy-
shu, nie ma zadnych przeszkoéd do przy-
znania prawa do trzeciego tygodnia
platnych wakacji, z ktérego to upraw-
nienia juz korzystaja robotnicy innych
krajow.

pada Swieto platne, bedzie sie praco-
walo w sobote.

b) Z dziennym czasem trwania pra-
cy po 8 godzin i 7 minut lub 8 godzin
i 8 minut, moznaby skasowaé prace w
sobote w okresie od 1. 1. 1964 do 14.
5. 1964 r. co do tych 3 tygodni po 6
dni gdyby i$¢ dalej, to mozna od 15.
5. 1964 r. zlikwidowac dalsze soboty w
ktorych wypada dzien Swigteczny.

¢) O ile czas pracy bylby 8 godz. 1/4
dziennie pod ziemig od 1. 1. 1964 r., do-
szlibySmy do 2 tygodni wakacji rocz-
nych oraz do 42 tygodni po 5 dni pra-
cy, w ktoérych soboty bylyby wolne.

5 tygodni po 4 dni pracy — s$wieto
platne i sobota wolna.

3 tygodnie po 5 dni pracy — z tym
ze tylko Swieto platne bedzie wolne.
Te 3 tygodnie si¢ znajduja pomiedzy
1 styczniem a 15 majem 1964 r.

Te propozycje chcemy zostawié do
wyboru w réznych okregach. Widzimy,
ze uparta akcja syndykalna daje mo-
zliwo§¢ naszym pracownikom kopalnia-
nym podwyzszenia swej stopy zycio-
wej.

Nowe propozycje

Z dniem 25. 10. 1963 r. na R.N.M.K.
ustalono, iz dwie ustawy odmienne sg
mozliwe : zaleznie od okregéw A lub
B.

A) 8 tygodni po 4 dni pracy — wy-
poczynek w sobote i $wieta platne.

42 tygodnie po 5 dni pracy — wy-
poczynek w sobote.

Gornik bedzie przez te tygodnie pra-
cowat 242 dni po 8 godzin i 1/4, lub
1.996 godzin 1/2 na rok.

Powierzchnia : ,

Te same dnie pracy i wolne, obec-
nos$é jest tylko 8 1/2 godz., co daje 242
dni po 8 1/2 godz., a réwna si¢ 2.057
godzin na rok.

B) 10 tygodni po 5 dni z wypoczyn-

-kiem w Swieto platne, ale w soboty

trzeba wtedy pracowac.

40 tygodni po 5 dni z wypoczynkiem
sobotnim. Gornik bedzie pracowal
przez te tygodnie 250 dni po 8 godz.,
lub 2.000 godz. na rok.

Powierzchnia :

Taka sama ilo§¢ dni wolnych i pra-
cy, ale czas trwania pracy : 8 1/4 godz.
co daje 250 dni po 8 1/4 godz. lub 2.062
1/2 godzin na rok.

Z dniem 15 maja 1964 roku wszys-
tkie zarobki teraZzniejsze beda podwyz-
czone o 3 procent.

Chodzilo o wybranie jednej z tych
formul. Sprawa ta miata byé ponownie
rozpatrzona w listopadzie i miala za-
pasé ostateczna decyzja. Tymeczasem
powstaly nowe trudnosci i decyzja zo-
stala odroczona. Syndykaty zadaja je-
dnak, aby tej sprawy nie odwlekaé i
aby zapadla ostateczna decyzja. Ma-
my nadzieje, Zze pod tym naciskiem
dojdzie do porozumienia.
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Zebranie Komitetu C.S.C.

3 tygodnie wakacji i polityka rodzinna demograficzna

29 pazdziernika 1963 r. zebral sie
Komitet Centrali Syndykatéw Chrze-
$cijanskich w Brukseli.

Prezes A. COOL oddal hold zmar-
tym oraz arestzowanym, pomigdzy
ktorymi znajdowal sie A. Boboliko,
Sekretarz U.T.C. Konga. Aresztowanie
to jest godne pozalowania, gdyz dot-
knelo kadry narodu, ktory Jest'ofl.a-
ra strasznej nedzy, niedbalstwa 1 nie-
dolestwa polityki Adouli.

Ceny i zarobki

Louis DEREAU, Sekretarz General-
ny poruszy! problemy aktualne. Mo-
wiac o zarobkach, stwierdza on, ze w
niektérych rejonach zarobki wzrosty
wraz z ubezpieczeniem az do 20 proc.

w okresie od 1961 do 1963. Z powodu
duzego zapotrzebowania pracownikow,
a przede wszystkim kwalifikowanych,
mozna zaobserwowaé¢ prawdziwe po-
lowanie na robotnikéw (kwalifikowa-
nych), co powoduje prawdziwg licyta-
cje zarobkéw. Coraz bardziej wycho-
dzi na jaw, iz pracodawcy wolg usta-
Wy na poziomie zawodowym, niz mie-
dzy zawodowym.

Niebezpieczenstwo inflacji

Prezes A. COOL ostrzegl kraj
przed inflacja. Ceny idg w goére. Musi
by¢ stworzona polityka cen, w prze-
ciwnym razie ‘robotnik straci to, co
nabyl przez podwyzke.

Premia dla gornikow

Jeszcze w pazdzierniku Krajowa Ko-
misja Mieszana Gornictwa (C.N.M.M.)
zadecydowata co nastepuje :

,, 1. Premia na koniec roku 1963 zo-
stanie wyplacona na poczatku 1964 ro-
ku przy zastosowaniu systemu podob-
nego od tego, jaki byl przyjety dla pre-
mii z roku 1962, ale na podstawie 4.000
frs., jako stawka maksymalna.

2. System wyplaty zostanie wypra-
cowany przez grupe pracy, ktéra na-
stepnie zda sprawozdanie na plenum
komisji...” .

Ot6z w dniu 22 listopada zebrala sig¢
Komisja w pelnym skiadzie i przestu-
diowala wyniki pracy tej grupy a na-
stepnie ustalila w jaki spos6b bedzie
ta premia wyptacona.

Kto ma prawo do premii

Aby otrzymaé te premig, trzeba spel-
niaé¢ nastepujace warunki :

a) pracowaé przez rok 1963 w prze-
mysle weglowym ;

b) w dacie 15 grudnia 1963 roku
trzeba byé na liScie pracownikéw ja-
kiejé kopalni i ponadto podlegaé fun-
duszowi zwanemu Fonds national de
Retraite des Ouvriers mineurs ;

¢) byé jeszcze na liScie jakiej§ ko-
palni w dniu 15 stycznia 1964 roku.

Natomiast ci pracownicy, ktorzy za-
czeli pracowaé w goérnictwie dopiero w
ciggu 1963 roku, bedg mieli prawo do
czeSci premii zaleznie od przepracowa-
nego czasu.

Do czeSciowej premii proporecjonal-
nej beda mieli réwniez prawo ci, kté-
rzy opuscili prace w gérnictwie w cig-
gu 1963 roku z przyczyn od nich nie-

Ve
){'/

4
47
¥y

zaleznych, wyliczonych szczegélowo w
regulaminie (pensja staros$ci, stuzba
wojskowa, $mieré¢, zwolnienia na sku-
tek zamkniecia kopalni lub niezdolno-
Sci do pracy w gornictwie).

Kto i kiedy wyplaci premie

Premie bedzie wyplacala ta kopal-
nia, w ktorej pracownik bedzie wpisa-
ny w dniu 15 stycznia 1964 r. Jezeli
w tej dacie juz ten pracownik nie pra-
cowal w goérnictwie, to woéwczas pre-
mia bedzie wyplacona przez te kopal-
nie, w ktorej ten pracownik ostatnio
byt wpisany .

Co do terminu wyplacenia premii, to
najpredzej dostana jg ci, ktérzy w cig-
gu catego roku 1963 byli zawsze w tej
samej kopalni i ktérzy beda jeszcze w
niej w dniu 15 stycznia 1964 roku. Na-
tomiast jezeli kto§ w ciagu roku 1963
pracowat w ré6znych kopalniach — to
bedzie to zalezne od daty, w ktorej za-
interesowany ztozy wszystkie niezbed-
ne informacje w tej kopalni, w ktérej
bedzie pracowat w dniu 15 stycznia
1964 roku. JeSli za$ idzie o tych, kto-
rzy w ciggu roku 1963 opuscili gérnic-
two, to wowezas musza oni zlozyé po-
danie w tej kopalni w ktorej ostatnio
pracowali.

W pierwszym wypadku, to jest wte-
dy, gdy ktos przez caly czas pracowal
w tej kopalni, w ktorej jest jeszcze 15
stycznia 1964 roku, — premia bedzie
wyplacona w pierwszych dniach lute-
go, najpézniej w dniu 15 lutego. W
dwoéch innych wypadkach w trzy ty-
godnie po dopelieniu wymaganych
formalnosei.

Reforma Ubezpieczen
Chorobowych i Inwalidztwa

Prezes A .COOL zwrécit uwage na
fakt, ze czes¢ lekarzy jest na uslugi
spoteczenstwa, ale skandaliczne sa
niektére ich wystapienia antyspolecz-
ne.

Prezes C.S.C. podkreslit dalej, iz
zmniejszenie czasu pracy jest uspra-
wiedliwione przez zmodernizowanie
przedsiebiorstw, ktére pociagga za so-
ba bardzo szybka dyskwalifikacje ro-
botnika i dalej, iz to tempo pracy po-
woduje przedwczesne zuzycie sil pra-
cownika.

Po odpowiedzi L. DEREAU, Prezes
A. COOL wycigga wniogki: nalega on
zndéw na konieczno§é koordynacji zg-
dan syndykalnych. Domaganie sie 3
tygodni urlopu z 5-tygodniows placa
— nie moze szkodzi¢ polityce demo-
graficznej, z ktéra sie wszyscy zga-
dzamy.

Trzeba zwroécié sie z apelem do ro-
botnikéw. Nie zadajmy wszystkiego
naraz, to znaczy: 3 tygodnie urlopu,
redukcja czasu pracy oraz obnizenie
wieku do pensji, gdyz dotychczas ni-
gdy nie notowano az tyle przepracowa-
nych nadliczbowych godzin, co obec-
nie. Musimy nie tylko dbaé¢ o podwyz-
ki zarobkéw, ale takze bronié ich sily
nabyweczej.

Ostrzezenie
Przy wjeédzie do jednego z
wisi tablica !

»Jedé powoli ! Jestesmy przepraco-
wani !

miast

Grabarze miejscy
Konkurencja

Przedstawiciel Forda :

— U nas w godzing i pie¢ minut od
chwili, gdy pierwsza ceesé wozu znaj-
dzie sig w regkach robotnika, gotowy
samochod opuszcza fabryke.

Przedstawiciel Citroena :

— To mic nie jest. U nas w godzing
i pie¢ minut, gdy pierwsza czesé wo-
2u znajdzie si¢ w rekach robotnika,
jug przywoiq nabywce samochodu do
szpitala.

Naukowe opinie dzieci

Od poczqtku istnienia czlowiek mial
rééne trudnosci, ktére narazaly go na
$mieré¢ a potem na nieprzyjemnosdci.

Czlowiek rosnie prostopadle do zie-
mi, podczas gdy inne ssaki wediuz.
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Czy jestescie zadowoleni?

Modne jest dzisiaj badanie opinii o-
go6tu na temat rozmaitych spraw zy-
cia. Nazwano te badania ,,gallupami”
od nazwiska Gallup, ktorego instytut
w Sstanach Zjednoczonych pierwszy
zorganizowal takie badania i stale je
prowadzi.

Odbywaja sie one w ten sposob, ze
wybiera sie kilkaset lub wiecej oso6b
rozmaitego wieku, pleci, zawodu, wy-
ksztalcenia itd., zainteresowanych ja-
kas$ sprawg lub zagadnieniem, jako tak
zZwang grupe reprezentujaca przeciet-
nego czlowieka, i zadaje si¢ im staran-
nie przygotowane pytania, ktére mniej
wiecej wyczerpuja calo§¢ sprawy, o
ktorg chodzi. Z ich odpowiedzi wysnu-
wa sig ,,przecietna opini¢”’ na dany te-
mat,

Instytut Gallupa przyjmuje takze
zadania zbadania opinii o jakim$ ar-
tykule nabywanym masowo n.p. o no-
zykach do golenia. Mtodzi ludzie zao-
patrzeni w odpowiednie arkusze z py-
taniami zatrzymuja na ulicy w niedzie-
le niezbyt spieszacych sie wtedy pa-
noéw 1 grzecznie przepraszajac za klo-
pot zadaja im szereg pytan, dotycza-
cych upodoban. dotyczacych golenia,
marek maszynek. do golenia uzywa-
nych nozykoéw itd. Pare tysiecy odpo-
wiedzi w ten sposéb zebranych poz-
wala poznaé upodobania, a wiec i za-
potrzebowanie na jaki$ artykut..

Powazniejsze i obszerniejsze bada-
nia opinii wymagaja pracy diuzszej i
staranniej przygotowanej przez spe-
cjalistow oraz umiejetnego opracowa-
nia odpowiedzi, zdobytych w takim ba-
daniu opinii.

Bardzo interesujace badanie opinii
przeprowadzono w lipcu i sierpniu br.
w siedmiu krajach , w tym szesciu Eu-
ropy zachodniej, a mianowicie we
Francji, Niemczech Zach., W. Brytanii,
Szwajcarii, Danii i Norwegii oraz w
Stanach Zjed: Pytanie brzmiato :

,,Czy jestescie zadowoleni z waszych
warunkéw mieszkalnych, z poziomu
#ycia, z pracy, rozrywek, sposobu wy-
chowania dzieci itd. Chodzilo w sumie
o to, czy ludzie si¢ czujg szczesliwi na
codzien, a raczej : czy sobie z tego zda-
ja sprawe i czy sobie zadaja tego ro-
dzaju pytanie. Najwiecej zdziwienia
wywolaly odpowiedzi znacznego proc.

pytanych, ktorzy nie potrafili na to
da¢ odpoiwedzi, gdyz nie maja zadne-

| go zdania.

® ... Z waszego mieszkania ?

Tylko 6 procent ogélu pytanych nie
wiedzialo, czy sa zadowoleni ezy nie
ze swego mieszkania. 71 procent jest
zadowolonych, 24 procent nie. 83 proc.
Szwajcarow dobrze sie czuje w swych
mieszkaniach, a tylko 15 procent sta-
wia im zarzuty. Najwiecej niezadowo-
lonych z warunkéw mieszkaniowych
jest ... w Stanach Zjednoczonych, bo
az 25 procent, w Niemczech Zach. —
26 procent i w W. Brytanii 27 procent.
Jak wiadomo, sg to kraje o wysokim
poziomie mieszkalnym i wymagania
tam sg pod tym wzgledem dosé wyso-
kie. Natomiast wysoka ilo§¢ zadowo-
lonych we Francji, gdzie wcigz jest
brak mieszkan, dowodzi, ze Francu-
zi przyzwyczaili sie do tego stanu i
nie maja zbyt wysokich wymagan.

® ... Z waszego poziomu zycia ?

Przecietnie biorge, w tych wszyst-
kich krajach 48 procent jest z niego
zadowolonych, 38 procent skarzy sie
nan, a 14 procent nic nie my$li o tym.
Do najbardziej zadowolonych nalezg
Szwajcarzy, — 88 procent, po nich idg
Duniczycy — 82 procent, potem Ame-
rykanie — 77 procent, Norwegowie —
75 procent. Niemcy i Anglicy sg zado-
woleni w 68 i 60 procentach. To samo
dotyczy zadowolenia z dochodu rodzin-

| nego : Francuzi w 45 procentach sg z

niego zadowoleni a w 42 procentach
nie, 13 procent nie zdaje sobie z tego
sprawy.

® ... Z waszej pracy ? — z rozgrywek?

W sumie na siedem krajéw, w kto-
rych prowadzono badanie, 81 os6b na
100 jest zadowolonych ze swej pracy,
a T1 ze sposobu spedzania swego wol-
nego czasu. Tutaj Szwajcarzy nalezg
do najszceSliwszych, a Francuzi w 73
procentach lubig swe zajecia tylko 11
procent nie przepada za nimi, 16 pro-
cent nie zastanawia sie¢ nad tym. 56
procent Francuzéw ceni sobie sposéb
spedzania wolnego czasu. 31 procent
nie jest z niego zadowolona, a 13 pro-
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cent nie potrafi da¢ odpowiedzi, bo nie
wiedzac czy sie nudzg czy sa czyms
zajeci.

.. Z waszych Rodakow ?

Zadano wszystkim réwniez pytanie,
czy sg zadowoleni czy nie z pozycji
jaka obecnie zajmuje w $wiecie ich
kraj. 42 procent Francuzow jest z niej
zadowolonych, 20 procent nie, ale 38
procent nie ma o tym opinii- Najbar-
dziej niezadowoleni sg Anglicy, bo az
48 procent i Amerykanie — 45 procent
Zato Szwajcarzy, Niemcy Zach. i Nor-
wegowie sg ogoélnie biorge zadowoleni
z pozycji ich krajow (79 procent, 72
procent i 72 procent).

O ile za$ chodzi o uczciwosé i dobre
obyczaje rodakéw, to 27 procen: Fran-
cuzéw nie umie da¢ odpowiedzi, 39
procent skarzy si¢ na brak uczciwosci
u swych rodaizéw, a tylko 34 procent
nie ma im nic do zarzucenia. Nato-
miast 47 proceat Anglikéw, 51 pro-
cent Niemc6éw Zach. i 58 procent A-
merykanéw odnosi si¢ bardzo kryty-
cznie do wspoirodakow.

® ... i z wychowania waszych dzieci ?

Najbardziej zadowoleni sg Duficzy-
cy — 77 procent, potem Szwa;]carzy —_
76 procent, Amerykanie — 62 procent,
Niemey Zach. — 52 procent, Anglicy
— 60 procent. We Francji 67 procent
jest zadowolonych, 14 procent — nie,
ale az 19 procent nie ma o tym zda-
nia. Nasuwa sie pytanie, co si¢ dzieje
z dzieémi tych, ktérzy tego nie wie-
dzg. By¢ moze synowie i corki tych
nie zdajgcych sobie z tego sprawy ro-
dzicow wypekniajg smutne kroniki poli-
cyjne.
% 3 "
- Tlo&é ludzi nie umiejacych daé odpo-
wiedzi na rozmaite pytania tej ankie-
ty, jest bardzo zastanawiajaca i byto-
rzeczg bardzo celowa, gdyby sie zapy-
ta¢ tych ludzi, czy oni nie maja do
postawienia jakich$ pytan socjologom,
moralistom i nawet politykom, ktérzy
opracowuja dla nich pytania. Wtedy
dowiedzielibySmy sie, czy mamy do
czynienia z wypadkami szczegélnymi
czy tez tylko z obojetnoscia lub po
prostu z bezmys$lnoScig. .

— Directeur-Gérant: J. Chatupczak.

Redaktor: L. Rudowski. - Imp, , Narodowiec” (M. Kwiatkowski et Cie) - LENS (P.-de-C.) - Tloczone przez pracown. zsyndykowan.



