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Solidarnosc
NIEDZIELE trzynastego sierp-
nia, polscy syndykali§ci chrzes-

cijanscy wyruszali na kurs syndykalny

do Comblain-la-Tour. W czasie tego
kursu omawiano caly szereg proble-
méw, zwiazanych 'z integracja euro-
pejska. Miedzy innymi obszernie po-
ruszono zagadnienie wolnej cyrkulacji
pracownikéw na terenie szeSciu panstw

Wspélnoty Europejskiej.

W drodze na ten kurs wszedzie sty-
szeli oni dyskusje na temat wydanych
przed kilku godzinami zarzadzen, za-
braniajacych robotnikom, mieszkajg-
cym ma terenie Berlina wschodniego
na przejscie do cze$ci zachodniej ce-
lem udania sie do pracy.

ATURALNIE i radio i gazety po-

dawaly bardzo duzo informacji
na temat tych zarzadzen. Ale zawsze
ta sprawa byla na$wietlana jedynie z
punktu widzenia politycznego.

Jest rzeczg mnormalng, ze przede-
wszystkiem starano sie odgadnaé, jaki
cel polityczny maja te zarzadzenia. Jak
zawsze bowiem, gdy w Berlinie sytu-
acja sie zaostrza, staje przed nami py-
tanie: jak sie to skonczy? czy znowu
na §wiat caly spadnie kleska wojny?

I my, syndykaliSci chrzescijatiscy,
jesteémy w pierwszym szeregu tych,
ktérzy chea, by wszelkie nieporozumie-
nia pomiedzy narodami i wewnatrz

kazdego kraju byly regulowane poko-
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jowo, bez rozlewu krwi, w oparciu o

sprawiedliwosé.
Ale staramy sie widzieé
strony kazdego zagadnienia.

wszystkie

IEDY nawet ktére§ pismo starato

sie naswietlié¢ i inne, nietylko poli-
tyczne konsekwencje tego stwarzajace.-
go stan zapalny zarzadzenia, to zwra-
caly uwage na trudne polozenie niekté-
rych zakladéw przemystowych, hoteli
i kawiarn, ktére musialy zawiesié swa

CHRZESCIJARSKICH

dzialalno§é na skutek tego, ze personel
ich skladal sie przewaznie z oséb za-
mieszkatych w Berlinie wschodnim.

Nikt mie zadal sobie pytania, jaka
jest sytuacja tych robotnikéw, ktérzy
z dnia na dzieh stracili swa prace, z
ktérej czerpali §rodki na chleb codzien-
ny.

Czy braterstwo i solidarno§é obowig.
zuje tylko w stosunku do tych, ktérzy
mieszkaja w §wiecie wolnym?

Kierownictwo kursu syndykalnego: L. Rudowski, pierwszy od lewej, B. La-
chowski — trzeci; T. Oruba — czwarty. Wykladowea: J. Kulakowski
: — drugi od lewe;j.
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JAZZ | SZKOLENIE

W tym roku kurs szkoleniowy pol-
skich syndykalistéw chrze§cijanskich
odby} sie w Belgii. Dotychczasowe do-
roczne kursy szkolenia syndykalnego
mialy miejsce we Francji. Poczatkowo
jedynie uczestnicy z Francji brali w
nich udzial. Po pewnym czasie zaczeli
przybywaé mna ten kurs i uczestnicy z
Belgii, a nastepnie i z Luksemburga.
W tegorocznym kursie wzieli udziat
syndykali$ci z Belgii, z Francji i z Ho-
landii.

Jako miejsce kursu wybrano oSrodek
,Millenium” Maclierzy Szkolnej Wol-
nych Polakéw w Belgii, polozony w
Comblain-la-Tour, miejscowosci, poto-
zonej o 32 kilometry od Liege w kie-
runku poludniowo-zachodnim. Miejsco-
wosé ta znajduje sie w pigknej goérzys-
tej okolicy, i jest znana z tego, iz od-
bywa sie w niej co rok miedzynarodo-
wy festival jazz’'uw. Naturalnie, termin
kursu byt tak wybrany, aby mnie wy-
padt w tym samym czasie, kiedy festi-
val jazz’'u. Z okien sali wykladowej
widaé bylo doskonale rozlegly teren, na
ktérym odbywal sie jeszeze przed dwo-
ma tygodniami ten festival. Ale obec-
nie nic nie przeszkadzato syndykalis-
tom polskim w uwaznym $ledzeniu wy-
kladéw i dyskusji. Rozrywke stanowit
nie jazz, a wspélne §piewy i wystepy so-
listéw przy akompaniamencie niestru-
dzonego kolegi Bolka Lachowskiego.

Oérodek ,,Millenium” zostat kupiorfy
przed paru miesigcami przez Macierz
Szkolna Wolnych Polakéw i jest prze-
znaczony na kolonie letnie dla dzieci
poskich z Belgii. Sala stolowa zostata
przeksztalecona ma sale wykladows, a
hall zamieniony na sale stotowa. Wy-
godne pokoje mieeity po dwéch lub
trzech uczestnikéw. Polska kuchnia
odpowiadata wszystkim uczestnikom.

W tym sympatycznym otoczeniu
przeszedl szybko ale pracowicie tydzien
czasu, od 13 do 20 sierpnia.

Przedewszystkiem zapoznali sie u-

czestnicy z zagadnieniem, ujetym ogél-
nie pod nazwa

»Integracji Europej-

skiej”. Chodzilo o wyjasniienie sobie,
co to jest integracja wogéle, nastepnie,
co to jest integracja Europejska, jakie
sa jej cele ekonomiczne, socjalne i
wreszeie polityczne.

Temat ten nabiera obecnie specjalnej
aktualnosei a to w zwigzku ze zglosze-
niem przez Anglie swej kandydatury
na czionka Wspdlnoty Europejskiej.

Szeroko byla omawiana polityka so-
cjalna Wspélnoty Europejskiej, i to na
tle sytuacji ekonomicznej, co uprzy-
tomnito uczestnikom wspélzalezno§é
postepu socjalnego i postepu ekono-
micznego.

Druga grupa wykladéw pozwolita
zapoznaé sie kursistom z my§lami prze-
wodnimi ostatniej encykliki socjalnej
,Mater et Magistra” oraz z sytuacja
krajéw pozaeuropejskich niedorozwi-
nietych gospodarczo jak réwniez z za-
daniami syndykatéw w tych krajach.

W trzeciej grupie ciekawe bylo, —
na tle wyktadu o belgijskich przepisach
regulujacych prawo pobytu cudzoziem-
céw i prawo do pracy, — poréwnanie
w tym zakresie ustawodawstw trzech
krajéw: Belgii, Francji i Holandii.
Pozwolilo to na wyciagniecie calego
szeregu wnioskéw co do tego, jak na-
lezy formulowaé dezyderaty cudzo-

Uczestnicy kursu i goscie,

ziemcow odnosnie tych zagadnien w po-
szczegblnych krajach oraz na plasz-
czyznie Wspélnoty Europejskiej.

Wreszezeie przedstawiono uczestni-
kom krétki zarys historii powstania i
rozwoju syndykatéw wogédle a syndy-
k?,téw chrzescijanskich w szezeg6lnos-
ci.

Po kazdym wykladzie byla zawsze
bz}‘rdzo ozywiona dyskusja badZz to o
g6lna, badz tez w dwéeh ekipach pra-
¢y, na jakie zostali podzieleni wszyscy
uczestnicy.

Wykladowcami na kursie byli: ks.
kanonik Nosal, dwéch przywbdeow
syndykalnych belgijskich, Doeraene i
.Des:am'ores, urzednik Dywizji do Spraw
Socjalnych Wspélnego Rynku, Vanis-
tendaee oraz syndykali§ci polscy: Ku-
takowski, Lachowski i Rudowski.

Jak widaé z zestawienia tematéw,
problemy, poruszane na kursie, byly
bardzo ciekawe, ale réwniez i bardzo
trudne. Pomimo to uczestnicy brali w
tym kursie zywy udzial, dyskusja wy-
kazywala duze wyrobienie stuchaczy,

pf)'rr.ri‘mo iz caly szereg z mich byt na ta-
kiej sesji szkoleniowej poraz pierwszy-
: Jedenasty sesje szkoleniows syndyka-
listéw chrzedcijaniskich trzeba uznaé ze
bardzo udana.
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Wolne przesiedlanie sie pracownikéow

Rada Ministré6w Wspélnego Rynku
zatwierdzila pierwsze przepisy w spra-
wie wolnej cyrkulacji pracownikéw.

WSPOLNOTA EUROPEJSKA

Sama zasada wolnej cyrkulacji ro-
botnikéw byta wprowadzona odrazu do
statutu Wspélnego Rynku, jako jeden
z punktéw programu. Ale jest tyle
spraw innych przewidzianych réwniez
w tym samym statucie i w tym samym
programie, ze z pewnoScia caly szereg
punktéw bedzie musiat czekaé jeszcze
dlugo mna to, aby przystapiono do ich
realizacji.

To prawo wolnego przesiedlania sie
pracownikéw ogranicza sie w tej chwi-
li do pracownikéw, bedacych obywate-
lami_panstw, wehodzacych do Wspélne-
go Rynku.

Na sprawe swobodnego przesiedlenia
sie pracownikéw mozemy patrze¢ z
dwéch punktéw widzenia: z punktu
widzenia przedsiebiorstw 1 z punktu
widzenia pracownikéw.

Otéz wydaje sie nie ulegaé watpli-
wosci, ze na pozytywne ustosunkowa-
nie sie do tej sprawy, wplynely trud-
noéci rekrutacji silty roboczej przede-
wszystkiem w Niemczech i w Holan-
dii. A zatem zagral tu moment, nie ma-
jacy mic wspdlnego z interesem robot-
nika. i W
, PIERWSZY OKRES

Ale dzieki temu, ze syndykaty bacz-
nie obserwuja wszelkie prace Wspbl-
nego Rynku, wiec juz w okresie przy-
gotowywania pierwszego regulaminu,
normujacego kwestie wolnego prze-
siedlenia, wysunely caly szereg zadan,
majacych na celu ochrong¢ praw robot-
nikéw.

Wprawdzie realizacja wolnego prze-
siedlania pracownikéw ma sie odbyé w
trzech etapach, ale juz w przepisach,
regulujacych ten pierwszy okres, kt6-
ry bedzie trwal dwa lata, wyraznie
zostalo przewidziane, ze w kazdym z
panistw  Wspélnoty Europejskiej pra-
cownicy - obywatele innego ,p'ar’x“s'twa
tej Wspélnoty beda mieli zagwaranto-
wane te same warunki pracy i placy,
co i obywatele miejscowi.

W tym pierwszym, przejSciowym
okresie, poszczegdlne pafstwa Wspol-
noty moga wprawdzie nadal daé pier-
wszefistwo swoim obywatelom, gdy ja-

ki§ patron chce przyja¢ do pracy pra-
cownika cudzoziemskiego. Ale jezeli w
ciggu trzech tygodni nie znajdzie od-
powiedniego kandydata na to miejsce,
to panstwo nie moze odméwié zgody
na przyjecie ¥o pracy robotnika, ktéry
jest cudzoziemcem, wale obywatelem
jednego 1z panstw, mnalezacych do
Wspélnoty Europejskiej. Co wiecei
przewidziane jest ustalanie co pewien
czas pewnych zawodéw, w ktérych o-
bywatelom innego panstwa Wspélnoty
Europejskiej bedzie automatycznie wy-
dawane prawo pracy.

Ponadto panstwa
Wspélnoty Europejskiej mnie moga -
ogranicza¢ poszezegdlnych przedsie-
biorstw w przyjmowaniu pracownikéw
innych panstw Wspdlnoty nawet wte-
dy, gdyby to powodowalo przekrocze-
nie dozwolonego przez dane ustawo-
dawstwo procentu pracownikéow cudzo-
ziemskich.

DALSZE ETAPY

Przewiduje sie, ze po uplywie dwéch
lat dojdzie do wydania_dalszych prze-
piséw, ulatwiajacych przesiedlanie pra-
cowniké6w w ramach Wspélnoty. W
tym okresie ma wreszcie dojsé do tego,
7ze w stosunku do obywateli innych
panstw wspélnoty nie bedzie zadnych
ograniczen, poza bardzo tylko wyjat-
kowymi wypadkami. W trzecim etapie
ma nastapié catkowite skasowanie o-
graniczen,

Widzimy wiee, ze catkowite wykona-
nie tego programu wprowadzi zupelny
przewrét w dotychezasowych przepi-
sach, regulujacych rynek pracy. Ale z
pewnoscia stosunkowo niedtugo bedzie-
my §wiadkami tego, jak wielu robotni-
kéw bedzie moglo poprawié swoéj byt
wlaénie dlatego, ze latwiej bedzie do-
staé lepiej platng prace dzieki konku-
rencji wewnatrz Wspblnego Rynku.
Sam fakt iz robotnik bedzie miat wiek-
sza latwo§é w wyszukaniu pracy, be-
dzie bodzcem do podwyzszenia placy
tam, skad moglyby zaczaé sie najpierw
pojedyficze a potem masowe wyjazdy
do innych czedci Zjednoczonej Europy.

A CO Z UCHODZCAMI?

Jak juz wyzej wspomnieliSmy, te
przepisy o wolnej cyrkulacji pracow-
nikéw obejmuja w tej chwili jedynie
pracownikéw, bedacych obywatelami

cztonkowskie

panstw, wchodzacych do Wspélnego
Rynku. Nie podpadaja zatem pod te
przepisy pracownicy, ktérzy zamiesz-
kuja te panstwa, choéby byli pod opie-
ka jednego z tych panstw iako uchodz-
cy.

Wydawalo sie, ze te sprawe uda sie
za'atwié za jednym zamachem przy u-
kiadaniu przepiséw o wolnej cyrkula-
cji obywateli panstw Wspélnego Ryn-
ku. Dazieki akeji naszych organizacji
syndykalistébw chrzescijanskich 7z za
zelaznej kurtyny nasi koledzy syndyka-
téw chrzescijanskich pafistw Wspélno-
ty doprowadzili do tego, ze w projek-
cie, przedstawionym przez Europejska
Wspélnote Ekonomiczng uchodzey, za-
mieszkali na terenie- sze§ciu panstw
wspélnoty, byliby zréwnani w prawie
do wolnej cyrkulacji z obywatelami
tych panstw.

Jednakze ten punkt projektu nie zo-
stal zaaprobowany przez Rade Minis-
tréw Wspélnego Rynku. Dlatego trze-
ba bedzie do tej sprawy podejéé od in-
nej strony.

CZY WIECIE, ZE..,.

Z ostatnich statystyk wynika, ze
ciagle jeszcze Stany Zjednoczone Ame-
ryki Péinocnej maja najwiekszg ilo§é
odbiornikéw radiowych i aparatéw te-
lewizyjnych. Na drugim miejscu stoi
Wielka Brytania. A dopiero na trze~
cim — Wspélnota Europejska.

- Na tysige mieszkaficow przypada
aparatéw :

Radio- Telewi-

_ wych zyjnych
US.A 988 305
Wielka Brytania 286 177

Wspélnota Europejska 239

38

W poszezegblnych panstwach Wspbl-
noty na tysigc mieszkaficéw przypada
aparatéw '

Radio-  Telewi-

wych zyjnych

Belgia 272 43
Francja 263 ' 80
Holandia, 278 44
Luksemburg 293 15
Niemcy Zach. 282 46
Wilochy 155 82



KRONIKA FRAN

HYGIENA | BEZPIECZENSTWO

NASZA PRACA

CJl

Inspektorzy i kontrolerzy Ubezpieczalni Spol.

W sierpniowym numerze Naszej
Pracy pisaliSmy o roli, jaka odgrywa-
jg inspektorzy pracy na odcinku hygie-
ny i bezpieczenstwa pracy. Podaliémy
tez, jakie Srodki reklamacji daje pra-
wo w rece samych robotnikéw oraz de-
legatéw Komlitetu Hygieny i Bezpie-
czenstwa,

ROZNICE,

We wszystkich jednak wypadkach
chrodrziko wtedy o reklamacje i sankcje
w wypadku, gdy patron nie zachowuje
przepiséw, dotyczacych bezpieczenstwa
pracy i hygieny.

Z kolei jednak przejdziemy do omé-
wienia roli inspektoréw i kontroleréw
Ubezpieczalni Spolecznych, ktérzy, jak
sie¢ okaze, mogs interweniowaé nawet
wtedy, gdy przepisy prawne nie sg na-
ruszone; wystarczy, ze stan rzeczy mo-
ze zagrazaé wypadkiem.

Trzeba rozrbéznié¢ dwie kategorie tych
urzednikow.

Pierwsza kategoria — to inspektorzy
i kontrolerzy TUbezpieczalni Spolecz-
nych.

Druga kategoria — z wiekszymi u-
prawnieniami — to inzynierowie - do-
radey i kontrolerzy bezpieczenistwa.

PIERWSZA KATEGORIA.

W orzanizacji Ubezpieczalni Spo-
lecznych mamy dwa stopnie Ubezpie-
czalni. Przedewszystkiem Ubezpieczai-
nie Powszechne, t.zw. po framcusku
Caisses Primaires de Securité Sociale.
W kazdym departamencie jest przynaj-
mniej jedna taka ubezpieczalnia, Nad
tymi Ubezpieczalniami Powszechnymi
stoja Ubezpieczalnie Okregowe lub Re-
gionalne. Po francusku te Ubezpieczal-
nie Okregowe nazywamy Caisses Re-
gionales de Securite Sociale.

Otéz przy tych Ubezpieczalniach
Powszechnych, to jest tych nizszego
stopnia, sa inspektorzy-i kontrolerzy
Ubezpieczalni Spolecznych. Nazywaja
sie oni po francusku Inspecteurs lub
Controleurs de Securité Sociale. Tacy
ingpektorzy sa wyznaczani przez Mi:
nistra Pracy lub tez sa oni wybierani

z urzednikéw Ubezpieczalni Spolecz-
nych, wyznaczani przez te Ubezpieczal-
nie a zatwierdzani przez Ministra Pra.
cy.

ROLA I UPRAWNIENTIA.

W Ubezpieczalniach Spotecznych jest
jeden caly specjalny dzial, obejmujacy
wypadki przy pracy. Kazde przedsie-
biorstwo, niezaleznie od skladki, prze-
znaczonej ma leczenie, na pensje sta-
roSei i na §wiadezenia rodzinne, phaci
dodatkowo specjalna skladke na ten
dziat ubezpieczei od wypadkéw przy
pracy. O ile wszystkie przedsigbiorstwa
placg taka sama stawke na pierwsza
grupe Swiadezen, to wlaSnie na ten
dzial wypadkéw przy pracy stawka jest
zmienna i zalezy od warunkéw bezpie-
czenstwa w danym dziale produkeji.

Funkcjonowanie tego dzialu Ubez-
pieczenn Spolecznych jest uregulowane
calym szeregiem przepiséw. Niektore
z tych przepiséw nakladaja na patro-
na rézne zobowigzania.

Tak np. patron, w razie wypadku
przy pracy, powinien natychmiast zglo-
sié ten wypadek do Ubezpieczalni Spo-
tecznej. Jezeli tego zgloszenia nie do-

kona, taki inspektor Iub kontroler
Ubezpieczalni Spolecznej  sporzadza
protokut. :

Podobnie, jezeli patron nie wypelni
jakiego3 innego obowiazku, nalozonego
przez przepisy o ubezpieczeniu od wy-
padkéw przy pracy.

Taki protokut sporzadza sie bez u-
przedniego wezwania patrona do spel-
nienia iego obowigzku. Sam fakt za-
niedbania ze strony patrona, daje pod-
stawe do sporzadzenia protokutu.

Alg ani inspektor, ani kontroler ani
nawet Ubezpieczalnia Powszechna nie
jest uprawniona do wyciggania z tych
uchybiefi jakichkolwiek konsekwencji.
Poprostu, wszystkie takie protokuly,
sygnalizujace zaniedbania i przekrocze.
nia, sg przekazywane do Okregowej
Kasy, Ubezpieczefi Spolecznych. I do-

piero ta wyzsza instancja decyduje o

tym, czy sprawe nalezy skierowaé do
Sadu.

WAKACJE SZKOLNE
W 1961 - 1962 ROKU.

Podajemy ponizej, w jaki sposéb zo-
staly ustalone na biezacy rok szkolny
dni wolne od zajeé:

Na Wszystkich Swietych: — ostatni
dziefi zajeé¢ szkolnych: 381 pazdziernik,
wtorek; pierwszy dzien zajeé¢ szkol-
nych: 6 listopad, poniedziatek.

Na Boze Narodzenie: — ostatni
dzien zaje¢ szkolnych: 20 grudzief,
Sroda; rierwszy dzien zajeé szkolnych:
4 styczen, czwartek.

Na Popielec: — ostatni dzien zajeé

szlfo}nych: 14 luty, Sroda; pierwszy
dzieri zaje¢ szkolnych: 19 luty, ponie-
dziatek.
; Na Wielkanoc: — ostatni dzieh za-
Je¢ “szkolnych: 11 kwieciefi, $roda;
plerwszy dziefi zajeé szkolnyeh: 27
kwiecieni, piatek. :

DRUGA KATEGORIA.

Przy Ubezpieczalniach Okregowych
Caisses Regionales de Securite Sociale,
g specjalni urzednicy tych Ubezpie-
czgln‘i‘ Okregowych. Sa to inzyniero-
wie - doradcy bezpieczefistwa i kontro-
lerzy bezpieczenstwa.

Ci inzynierowie - doradcy i kontrole-
rzy .otrzymuuja od Kas Regionalnych
specjalne zlecenia celem przeprowadze-
nia takich dochodzeri, jakie Ubezpie-
czalnia Regionalna uwaza za pozytecz-
ne w dziedzinie bezpieczeristwa pracy
i hygieny.

_Jezeli stwierdzg oni uchybienia prze-
ciwko przepisom o hygienie i bezpie-
czenistwie pracy, to podobnie, jak i in-
spektorzy pracy, sporzadza protokut &
to celem skierowania sprawy do sadu
karnego.

Ale niezaleznie od tego, jezeli nawet
nie ma naruszenia przepiséw praw-
nych z zakresu hygieny i bezpieczefi-
stwa pracy to ta kategoria fukejona-
riuszy ma za zadanie robié wszystko,
aby doprowadzié jeszeze do lepszego
bezpieczefistwa, ma wyszukiwaé §rod-
ki, jakie moga zmniejszyé ilosé wypad-
kéw w danym przedsiebiorstwie lub
zmniejszy¢ ich wage.
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Te uprawnienia majg specjalnie du-
ze znaczenie, Trudno bowiem zadac,
aby przy stalej modernizacji maszyn
i §rodkow produkeji prawo moglo z
g6ry przewidzie¢ wszystkie sytuacje w
ktérych bezpieczefistwo moze byé za-
grozone, Dlatego to ci funkcjonariusze
otrzymali specjalne uprawnienia, na
zasadzie ktérych po przeprowadzeniu
odpowtfiednich (studjéw moga zazadalé
od danego pracodawcy zachowania do-
datkowych $rodkéw ostroznosci, cho-
ciazby przepisy prawne istniejace te-
go nie wymagaly.

Gdyby patron nie zastosowal sie do
tych nowych wymogéw, wéwezas be-
dzie musial placié dodatkowa skladke
na dziat wypadkéw przy pracy. Sklad-
ka ta jest stala i jest obliczona pro-
porcjonalnie od wszystkich zarobkéw,
jakie patron placi. Te wyzszg skladke
bedzie placil nie raz i nie dwa, ale az
do czasu, kiedy sie wreszcie zastoque
do wymogéw przepisanych. przez tych
funkcjonariuszy. Bardziej to bije po
kieszeni, anizeli mp. jednorazowa kara,f
pieniezna, stosowana przez sady. Z te-
go widaé, ze akeja tych wysokich
funkcjonariuszy moze bardzo przyczy-
ni¢ sie do poprawy warunkéw pracy
na odcinku hygieny i bezpleczensrtwa
pracy. :

Dlatego zar6wno delegaci syndykal-‘
ni jak i delegaci Komitetu Hygieny i
Bezpjeczenistwa jak wreszcie i poszeze-
g6lni robotnicy powinni wspélpraoo-,
waé z Okregowymi Ubezpieczelniami
na tym odcinku.

...............................................

WRAZENIA UCZESTNIKOW Z FRANCJI
Z XI-ej SESJI SZKOLENIOWEJ

NA TERENIE BELGIJSKIM.
Comblain - La - Tour, dn. 20, 8. 61.

Choé udzial Kolegéw z Francji byt
mato liczebny, 2z powodu trudnosci
przekroczenia granic ostro strzezonych‘
przez belgijskich straznikéw, oraz wy-
sokiego kosztu podrézy, otrzymaliSmy
tutaj szczere przyjecie od syndykah.s—-~
téw belgijskich z Sekcji Polskiej. Z
miejsca wytworzyla sie plrzyjazn bra-“
terska i wzajemne zrozumienie w ppa-
¢y i w wolnych chwilach.

Referaty na aktralne tematy euro-,
pejskie nas do§é duzo pomeczyly. Po-
mimo tego, nabyliSmy moc wiadomog-
¢l ov6Mmych, Ytére mnam uvhtwia w

przysziej pracy wypetié rézne zada-
nia. Zachecamy wszystkich militantéw
do wziecia udzialu, — celem zapozna-
nia sie ze sprawami socjalnymi, zawo-
dowymi i syndykalnymi, — w przysz-
lych sesjach szkoleniowych.

Pogoda nam nie zawsze sprzyjaia.
Belgijski klimat z zaburzeniami i desz-
czykiem, nie pozwolit nam pograé w
siatkéwke w wolnych chwilach, zmu-
szeni wiec byliSmy sie ograniczyé do
pozostania przy ping-pongu. Wesoly
wspélny wieczorek, urzadzony przez
belgijskich kolegéw, pod kierownic-
twem Kolegi Bolka i ,bardzo matego

pana L.” rozweselil nas. Spiewy i mo-
nologi byly wymienione i kazdy z nas
zawiezie do siebie zaréwno obszerne
wiadomosei z tematéw syndykalnych,
jak i Spiewy i lepsza znajomosé naszej
rodzinnej pigknej mowy. Byliémy od-
zywiani polska kuchnig, po ktérej na
wadze nikt nie spadi!

Z nadziejg, iz jaknajwiecej rodakéw
W przyszioSci wezmie udziat w polskich
sesjach szkoleniowych syndykalnych —
powrécimy znéw!

Cze§¢ owocnej pracy!

Joézef MALECKI.

LIST Z HOLANDJI

Hoensbroek, 20. 8. 1961.

Szanowny Panie Redakitorze,

Wyruszajagce z Holandii do Belgii na
kurs chrzescijanskich syndykalistow
polskich, podczas drogi stawiatem so-
bie ponownie pytanie: ,,Po co i ma co
jade?”. W toku rozwazan, od czasu do
czasu rzucatem okiem przez szybe wo-
zu na rozlegte niziny ziemi holender-
skiej, tu i 6wdzie falujacej jeszcze nie
Scietym zbozem. Szukalem odpowiedzi.
Woéz nasz, marki Opei-Rekord, mkngt
jak strzala po Swietnych szosach ho-
lenderskich, pokrytych chropowatym
asfaltem, znaczgc na wskazéwee szyb-
ko-mierza raz osiemdziesigtke, to znéw
setke. Jazda byla szybka, wige szybko
znalezliSmy si¢ na granicy holender-
sko-belgijskiej. Przed nami, na hory-
zoncie zaczely sie ukazywaé wzgorza
Ardendéw, pokryte pasmem laséw i pie-
trzgeych sig skal. Zblizajac sie do nich
upajalem si¢ wczuciem przestrzeni i
przepieknego krajobrazu, juz dawno
nie widzianego w Holandii.

Ilekroé¢ swoimi uczuciami dzielilem

'sie z kolega, ktéry prowadzit wéz, ten

kiwnigciem glowy przyznawat mi ra-
cje, dorzucajgc co§ od siebie na prze-
rézne tematy. W dyskusji wysuwata
si¢ czesto sprawa syndykatéw chrzes-
cijanskich: ruch, ktéry do niedawna
niewiele nas interesowat.

Wsréd tych rozwazan, zajechalismy
na miejsce, czyli do OSrodka Polskiej
Macierzy, gmachu dwupietrowego, nie
tak dawno zakupionego przez Wolnych
Polakéw w Belgm Kto by} i zw1edml

Osrodek moze byé peten zachwytu dla
Polonii Belgijskiej.

Totez tu zjechali sie syndykalici z
Francji, Belgii i Holandii na kurs, kt6-
ry, planem wykladéw, obejmowal szesé
dni. Zaraz po wejéciu oraz zjedzeniu
obiadu zakofczonym modlitwa, udatem
sie w towarzystwie nowo poznanych
kolegéw na sale wyladowa, gdzie, po
wymianie uSciskéw dloni, poznatem
kierownictwo Kursu.

W pierwszych dniach, wyklady oma-
wiane byly w jezyku polskim. Przeto z
wielkim zainteresowaniem wstuchiwa-
lem sig i ledzitem tresci wykladu Ksie.
dza Kanonika Nposaia, dotyczacego
problemu ekonomicznego Wspblnoty
Europejskiej. Dobry i na czasie byl
dla mnie wyktad D-ra J. Kulakowskie-
go, bardzo wiazacy nas robotnikéw
chrzescijanskeih z dola i niedolg robot-
nikéw innych kontynentéw. Oméwienie
Encykliki papieskiej przez Redaktora
Rudowskiego oraz wypowiedzi zagad-
nien, omawianych przez naszych przy-
jaci6t belgijskich, daty mi konkretng i
pelng odpowiedZ na moje na poczatku
postawione pytanie. A wrazenie, odnie-
sione podezas wykladéw i po wykla-
dach diugo pozostanie mi w pamieci
dzieki milej atmosferze prawdziwego
kolezefistwa, jaka wéréd nas, syndyka-
listéw i kierownictwa, panowala. Dla-
tego bardzo si¢ bede cieszyl, jezeli w
przysztym roku bede znéw mégt byé u-
czestnikiem podobnego kursu.

Yacze serdeczne pozdrowienia dla
Pana Redaktora,

Z powazaniem,

W}adyslaw OMIELSKI z Holandii.

SYNDYKALIZM CHRZESCIJANSKl
O SPRAWIEDLIWOSE SPOLECZNA |

WALCZY
WOLNOEE !
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POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNIKOW POLSKICH W BELGI)

WSKAZNIK CEN.

Ogoélny wskaznik cen podniést si¢ w
czerweu o 0,23 procent, a w lipcu o 0,’39
procent. Wynosit on w maju 110,83, wzrést
W czerwecu na 111,06, a w lipcu na 111,45.

Trzeba zwrocié uwage, ze wiasnie ostat-
nio zwyzka cen zostala zanotowaia w od-
niesier.iu do produktow bardzo wazuych,
podstawowych, jak migso, jajka, xgrtqfle
i pomarancze. Szczeg()lniej,Ajezeli idzie o
jajka, to zwyzka tak powazna, bo o 20
centimow w ciggu jednego miesigca (maj),
nie byla notowana od 1956, a kartofli o 36
centéw od 1957 (lipiec).

A jezeli zrobimy przeglad cen w Q§ta_t-
nich miesigcach, to mozemy stw1erdz1c,‘ ze
naog6t ceny produktéow innych, anizeli
zZywnos¢, utrzymaly si¢ na tym samym
poziomie, Ze znacznie wzrosty ceny zZyw-
nosci a jeszcze wigecej ceny uslug. T.en
wzrost obrazuje ponizej podane zestawie-
nie :

Zywnosc¢ Inne Usltugi
produkty

Srednia 1960 109,3 107,0 122,6
Styczen 1961 109,6 107,2 124,8
Luty 109,8 107,2 124,9
Marzec 109,6 107,3 125,3
Kwiecien 109,5 107,3 125,4
Maj 110,1 107,2 125,5
Czerwiec 1105 107,2 125,6

WYPADKI PRZY PRACY.

Organizacje syndykalne robotnigze pod;
pisaly wspolng deklaracjg z organizacjamil
palronéw w sprawie przeciwwalaxna wy-
padkom przy pracy i choropom zawodo-
Wyl

'Czy wszyscy zdaja sobie spraweg z tego,
ile jest wypadkéw przy pracy ? ; .

0Otz z dokladnych statystyk wymka, b/}
ostatnio w Belgii w ciggu roku jest okolo
p6t miljona wypadkOw przy pracy, z cze-
go przeszto 700 jest wypadkow $miertel-
nych.

Z tego wynika, Ze jezeli weZzmiemy ca-
logé kraju, to jest jeden wypa.dek pray
pracy co minutg. A przecigtnie dwa wy-
padki $miertelne, kazdego dnia.

Organizacje syndykalr}e oraz organiza-
cje patronéw postanowily podjac wytezo-
ng akcje celem stworzenia takich. warun-
kow, aby zmniejszy¢ i;oéé yvypq.dkéw
wogole a wypadkow cigzkich i $miertel-
nych w szczegoélnosci.

Podcezas uroczystego podpisania tej de-
klaracji, A. Cool, Prezes Syndykatow
Chrzescijaniskich powiedziat : .

,,Wymagania w dziedzinie bezpieczen-
stwa 31, hygieny pracy nie mogg zaleze¢ od
wzgledow finansowych. ; ! :

Komitety bezpieczenistwa i hygieny sr;g;—

zapewni¢ wprowadzenie w zycie w: -
m dgl,ilara»cji, gdyz deklaracja, ktéraby
pozostata jedynie na papierze, mie miata-
by #arfdnej wartodei’.

DYREKTORIAT WEGLOWY

Rzad zamierza powolaé¢ do zycia ,,Dy-
rektoriat Weglowy’’, ktoryby mial daleko
idgce uprawnienia zaréwno w dziedzinie
produkcji i zbytu wegla, jak w dziedzinie
spraw robotniczych i mieszkaniowych.

Projekt ten spotkal ‘si¢ z calym sucre-
giem zastrzezen. Wydaje sig, iz nastgpi
jeszcze wiele zmian w tym projekcie, dla-
tego nie podajemy szczeg6low, a jedynie
sygnalizujemy, ze taka sprawa jest na po-
rzadku dziennym, i ze syndykaty chrzes-
cijanskie stale interesuja sie zywo tym
zagadnieniem.

INWESTYCJE
W PRZEMYSLE STALOWYM

W roku 1960 inwestycje w przemysle
stalowym wyniosty nieco ponad siedem
miljardéw frankéw, gdy w roku 1959
przekroczyly one troche sume czterech
miljardéw frankéw.

Jezeli okresli¢ réznice w procentach,
to wypada, ze inwestycje w roku 1960
wzrosty o 72 procent w stosunku do
inwestyeji w roku 1959.

Ciekawe jest, jak te inwestycje w
roku 1960 zostaly rozdzielone na po-
szczegblne dzialty produkeji:

Na odlewnie zelaza poszio 21,5 pro-
cent nakltadéw.

Na stalownie poszlo 8,5 procent na-
kladow. A 1 |

Na walcownie stali zuzytkowano az
57,5 procent nakladéw.

Wreszcie 12,5 procent zuzytkowano
na inwestycje w zakresie ogélnych u-
rzadzen fabrycznych.

Z poréwnania tych cyfr wynika, ze
najwiecej inwestycji zostalo zrobio-
nych na odcinku walcowni stali.

Dalsza analiza tych wydatkéw po-
zwala na stwierdzenie, ze w dziale in-
westycji na stalownie bardzo powazne
naktady poszly na instalacje, ktére po-
zwola na wyréb stali wyzszego gatun-
ku, wedlug metody L.D. i rotor. Na te
wlaénie instalacje wydano w roku 1960
az 218 miljonéw frankéw, co stanowi
36 procent wydatkéw w dziale stalow-
ni. Poraz pierwszy w Belgii przysta-
piono do budowy urzadzen, ktére po-
zwola mna fabrykacje tej stali o wyz-
szych kwalifikacjach. Wysitek na tym
polu bedzie nadal kontynuowany, gdyz
w projektach na rok 1961 przewiduje

sie na te instalacje prawie 700 miljo-
néw frankow.

Jezeli projekty inwestycji zostana
zrealizowane, to juz w roku 1964 sta-
lownie belgijskie wyprodukuja ponad
10 miljonéw ton stali, gdy w roku 1960
brodukeja stali przekroczyla troche 7
miljonéw ton. W roku 1964 wyprodu-
kowanoby réwniez prawie 7 i pét mi-
ljona ton stali walcowanej, gdy w ro-
ku 1960 produkcja ta nie dosiegla 5
miljonéw ton.

ZALICZKI NA PODATEK

Jako jeden ze $rodkéw walki z nad-
uzyciami rzad postanowil wprowadzié
w zygie pobieranie zaliczek ,u Zrédia”
na podatek dodatkowy osobisty (,im-
pot complementaire personnel”).

Przepisy prawne przewiduja, ze kaz-
dy powinien zglosi¢ do podatku od do-
chodu nietylko to, co otrzymuje np. od
patrona za prace, albo, co zarobi, jako
kupiec, doktér, adwokat, ale réwniez
wszelkie inne wplywy. Miedzy innymi
powinien np. podaé, ile pobral procen-
tu od posiadanych ‘obligacji, dywidendy
od akeji itp.

Wiadoma jest rzecza, ze tylko cze§é
z tych dochodéw jest w rzeczywistoSei
deklarowana.

Oté6z nowy dekret krélewski zobowia-
zat wszystkie banki, instytucje kredy-
tu, biura wymiany pieniedzy i wszel-
kich innych poSrednikéw w wyplaca-
niu tych dochodéw, nie wykluczajac
poczty, do zatrzymania na rzecz skar-
bu panstwa dziesieciu procent wypta-
canej sumy.

Te osoby, ktére i tak zawsze deklaro-
waly te wplywy, nic na tym nie ucier-
pia. Kazdy bowiem moze zazadaé, aby
cala suma byla mu wyplacona bez po-
tracania tych 10 procent z tym, ze in-
stytucja, ktéra dokonata wyplaty, za-
wiadomi wladze podatkowe o tym, ko-
mu, kiedy i ile wyplacita.

Natomiast to nowe zarzadzenie ude-
rza w tvch, ktérzy uprzednio ukrywali
swe dochody, i weale tych wplywéw
nie ujawniali. '
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NIE EEDZIE ZNIZKI PODATKOW

St T
KRONIKA HOLANDII
W jakim kierunku idg proponowane Gelderland: Beuningen (2/4) 2/4
zmiany ? (grensomschrijving). Druten (5) 4.

Rzad zapowiedzal, iz od 1 lipca b.r.
zostang zmniejszone stawki podatku
zarobkowego i dochodowego. Jednakze
ze wzgiedu na trudnosdci sytuacji eko-
nomicznej zapowiedziana znizka nie
zostala zastosowana i ma by¢ przenie-
siona na pézniejsza date.

Mianowicie, sprawa ta bedzie po-
nownie rozpatrywana w jesieni i wte-
dy mozna sie spodziewaé ostatecznego
Wwyznaczenia daty, od jakiej wejdzie w
zycie ta obnizka.

Te sprawe §ledzimy z zywym zainte-

" resowaniem. Celem bowiem tej zapo-
wiedzianej reformy jest zmniejszenie
obcigzen, nalozonych na pracownikow
o niskim uposazeniu.

NA DRODZE DO ZMIAN W USTAWACH
RENT WDOW I SIEROT

STAN OBECNY

Wdowy, ktére nie maja na utrzyma-
niu dzieci ponizej 18 lat, otrzymuja
rente wdéw tylko w wypadku, gdy
przekroczyly 50 rok zycia a nie prze-
kroczyly 65 roku (po 65 roku zycia ma-
Ja pensje starosei).

Wdowy, majace na utrzymaniu dzie-
ci ponizej 18 lat, a same mie majace
jeszeze 50 lat, maja prawo do pensji.
Gdy jednak najmlodsze dziecko prze-
kroczy 18 lat a wdowa nie bedzie mia-
ta jeszeze 50 lat, to wtedy tmaci ona
prawo do pensji az do wieku lat 50.

Bezdzietne wdowy pobieraja pensje
tylko w wieku od 50-go do 65-go roku
Zycia; jezeli sa mlodsze, nie maja pra-
wa do pensji i musza sie same staraé
0 utrzymanie.

Gdy z poczatkiem 1959 r. parlament
holenderski wydal to zarzadzenie, wat-
piono, czy granica wieku 50 lat nie
jest za wysoka i dlatego tez Rzad obie-
cal, ze z poczatkiem 1961 r. ta sprawa
bedzie gruntownie rozpatrzona przez
Parlament, i ze wtedy to bedzie mozna
Jeszcze zmiany zrobié.

PROPOZYCJE ZMIAN
Dlatego to Rada socjalno-ekonomicz-
na, na zadanie pafistwowego sekreta-
rza do zagadnien socjalnych, wypowie-
dziala w tej sprawie zdanie.

Przedewszystkim, podzielono wdowy
na dwie kategorie: wdowy z dzieémi i
bezdzietne.

1) Wdowy z dzieémi: Wyciagnieto
konkluzje, ze gdy wdowa z dzieémi tra-
c¢i prawe do pensji przez to, ze naj-
mtodsze dziecko ukonczyto 18 lat, a sa-
ma nie jest jeszeze w wieku 50 lat, i
zmuszona jest sama na siebie zapraco-
waé, to sytuacja jej jest bardzo trud-
na. Bedac stale zatrudniona praca do-
mowa oraz wychowaniem dzieci, mie
moze ona przeszkolié sie, aby w jakim§
zawodzie méc zarobit na swe utrzy-
manie. Dlatego tez S.E.R. doradza, aby
pranice wieku wdéw z dzieémi catko-
wicie znie§é. W ten sposob wdowa, kté-
raby juz raz zaczela pobieraé¢ pensje o-
trzymywalaby ja nadal, nawet po ukon-
czeniu 18 lat przez najmlodsze dziecko
i bez wzgledu na swéj wiek,

2) Wdowy bezdzietne: zaproponowa_
nio granice wieku wdoéw bezdzietnych
znizy¢ na 40 lat. Ta znizka jest zwig-
zana z wiekszym polepszeniem bytu
wdéw z dzieémi.

Zmiany te nie weszly jeszcze w zy-
cie. Aby te polepszenia przeprowadzié,
trzeba premie A.W.W. podwyzszyé o
0,2 proc. Ta podwyzka, ktéraby obcia-
zyta zarobki pracownikéw, bylaby we-
dlug propozycji S.E.R. wyréwnana
przez konpensacje w zarobkach.

NOWA KLASYFIKACJA GMIN

Dnia 1-go lipca 1961 r. weszla w zy-
cie zmiana klasyfikacji 32 gmin. Poni-
zej podajemy te zmiany, ktére dla wie-

“lu moga mieé wplyw na zarobki w po-

szezegblnych gminach.

Cyfry w nawiasach daja nam przy-
nalezno$§¢ gminy do starej klasyfika-
cji, nastepna cyfra wykazuje nowa kla-
syfikacje. Gdy jest wiecej niz jedna
cyfra wymieniona, to pierwsza z nich
stanowi klasyfikacje gléwnego o$rodka
danej gminy. ‘ ]

Groningen: Delfzijl (4/5) 4. Haren
(8/4/5) 3-4.

Smallingerland (Drachten) (4/5) 8/5.
Drente: Emmen (4/5) 4. Hoogeveen
(4/6) 4.

Wijchen (4/5) 4.

Utrecht: Mijdrecht (5) 4.

Noord - Holland: Edam (4) 3. Ben-
nebroek (3) 2. Heemskerk (3) 2. Mon-
nikendam (4) 3. Uithoorn (3) 2.

Zuid-Holland: Pijnacker (4) 8. Al-
kemade (5) 3. Capelle a/d IJssel (3) 2.
Delft (2) 1. Iaassluis (3) 2. Nieuwer-
kerk a/d IJssel (4) 3. Nieuwkoojp.
(5) 4.

Noord - Brabant: Veldhoven (4/5)
3/4. Vlijmen (5) 4. Gemert (4/5) 4.
’s-Hertogenbosch (3) 2. Waalwijk (4)
3.

Limburg: Belfeld (5) 4. Heerlen (3)
2. Maastricht (3) 2.

Zeeland: Sas van Gent (4/5) 4. Ter-
neuzen (4/5) 8,

POMOC PRAWNA

W kazdym miescie, lub wiekszym o-
siedlu mieszcza sie biura pomocy praw-
nej K.A.B. (Bureau voor Rechtsbij-
stand).

Musimy zwrécié uwage na to, ze
wlagnie z po§réd Polakéw bardzo ma-
to os6b korzysta z tej pomocy, a ko-
rzystaé m o g a wszyscy czlonkowie
K.A.B. i N.K.M.

Pomoc jest udzielana w miare moz-
nosei w sprawach sadowych, podatko-
wych. zawodowych, naturalizacji itp.
Koszty sa bardzo male, oplaca sie tyl-
ko za materialy, ktére byly do danej
sprawy zuzyte.

Zwracamy wiee uwage naszych syn-
dykalistéw ze jezeli np. wymiar podat-
kéw dochodowych lub zarobkowych
jest za wysoki, to moga sie oni zwré-
ci¢ do tych biur — sprawa bedzie za-
}atwipna przez specjalistow, ktorzy sie
na tej sprawie dobrze znaja.

Nie krepujmy sie wiec i korzystajmy
z tej pomocy, gdyz jest ona specjalnie
dla nas stworzona.

%«‘;WPLAC
.PRENUMERATE

@! na konto :
Friesland: Heerenveen (4/5) 8/5. '"

' CCP Paris 4410-13
NASZA PRACA
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CZLOWIEK
MOZE LATAG JAK PTAKI

Pierwsze préby latania czlowieka,
przez na$ladowanie ptakéw i owadéw,
to znaczy przez machanie skrzydlami,
skioriczyly sie niepowodzeniami. Po-
czawszy od legendarnego greckiego
Tkara aZ do ostatnich préb w tej dzie-
dzinie nie osiagnieto zadnych zadawa-
lajacych wynikéw. Na przeszkodzie
zawsze stalo to, ze czlowiek nie moze
przy pomocy swych wlasnych miedni
dostarczyé odpowiedniej energii, aby
unie§é sie w powietrze. Waga odpo-
wiednio moenych skrzydet dodana do
wagi jego ciala jest za wielka. Badania
jednak nie ustaja. I tak ostatnio dwaj
uczeni z Chile, E. Guerra i B. Gunther,
dokonali mowych obliczen, biorac pod
uwage nowe lekkie materiaty jak plas-
tyk i jemu podobne i doszli do wnios-
ku, ze latanie aerodynamiczne to jest
podobne do latania ptakéw i owadow
jest dla czlowieka mozliwe.

Obliczenie ich w przyblizeniu wygla-
da tak: czlowiek wazacy 70 kg i wypo-
sazony w urzadzenie do latania o wa-
dze 30 kg potrzebuje skrzydel trzy-
metrowyeh, o powierzchni 6 metréw
kwadratowych. Aby utrzymaé szybkosé
70 — 80 kilometréw na godzine, mu-
sialby on poruszaé skrzydtami okoto
35 razy na minute, to jest prawie raz
na dwie sekundy. Szybko§¢, z jaka kon-
ce skrzydel wykonywalyby ruch w goé-
re i ma dét, wynositaby ok. 7 — 8 met-
réw na sekunde, sila za§ wuderzenia
skrzydta bylaby ok. 20 kg.

Wysitek mieéni czlowieka przy takim
lataniu réwnalby sie wysitkowi czio-
wieka idgcego w tempie 30 krokéw na
minute. Jak twierdza obaj Chilijezycy
— nie sg to wielkie wymagania. Z tego
wnioskuja oni, ze czlowiek moze lataé
o whasnych sitach.

Trzeba poczekaé czy do§wiadezenia
potwierdza te wyliczenia. Obok sily
mieéni trzeba do§wiadczenia w' lataniu
ktére ptak i owad posiada w swym in-
stynkeie, trwato§é wysitku, a ponadto
po wzniesieniu si¢ w powietrze trzeba
umieé potem szybowaé w nim, wyko-
rzystujac prady powietrzne, jak to czy-

nig dzis lotnicy szybowcowi, zeglajac w
powietrzu calymi godzinami i przelatu-
jac wielkie odlegloSci, miesieni tylko
energia owych pradéw.

TO SIE MOZE ZDARZY¢ TYLKO
W ANGLIL...

Mr Henry Wessil, urzednik biura u-~
bezpieczen, wracal pézno w nocy od
swych znajomych w Ilford do Harlow,
gdzie stale mieszkal. Mial sie przesiasé
w Londynie, na dwocu przy Liverpool
Street. Ale wskutek jakich§ napraw na
torach pocigg z Ilford mocno sie spéz-
nit i gdy Wessil przybyl na dworzec
londynski, okazalo sie, ze ostatni w tym
dniu pocigg do Harlow odszedt przed
20 minutami i pasazer stracilt swe po-
lgczenie. Gdy wytlumaczyt swag nie-
przyjemng sytuacje maczelnikowi sta-
cji, Mr John Hayes’owi, ten zamyslit
sie na chwile i w koficu rzek?:

_— Prosze sie udaé ma peron nr 4
i tam troche poszekaé, sir. Dostanie sie
pan do domu predzej, niz sie pan mégt
spodziewaé!

Mr Wessil zrobil co mu polecono, a
Mr Hayes zadzwonil gdzie nalezy i
punktualnie o godzinie 12.20 w nocy
Mr Wessil otrzymal do swej dyspozyzji
caly pociag, zlozony z lokomotywy i
trzech wagonéw oraz 3 o0séb obstugi.
Cala obstuga podeszla do niego, a ma-
szynista grzecznie zapytal?

— Dokad pan kaze, sir?

— Do Harlow i to migiem, bo rodzi-
na jest niespokojna! — dysponowal u-
bawiony i niemniej zdumiony Mr Wes-
sil.

— Alz najpierw przetniemy bilecik!
— zauwazyl Mr Hayes, ktéry tymecza-
sem nadszedl, aby osobiScie odprawié
specjalny pociag. Po czym pasazer
wsiadl do jednego z wagonéw, Mr Ha-
yes zagwizdat dyskretnie ze wzgledu
na spbé:niona pore i pociag ruszyl.

Po 31 minutach, o wiele predzej niz
przewiduje rozklad jazdy, byt Mr Wes-
sil w Harlow. Swiatla stacyjne jeszcze
sie palily, a jeden z portieréw czekal
na jedynego pasazera, aby odebraé bi-
let przy wyjéeciu i Zyczyé mu dobrej
nocy.
© Gdy cala sprawa nabrata rozglosu i
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dostala si¢ do gazet, prasa zwrécila sie
do zarzadu upanstwowionych kolei, co
o tym mysli.

Otrzymala krétka odpowiedz:

— O Dyrekeja Wschodnia jest znana
z tego, ze umie dbaé o pasazeréow!

Opinia publiczna orzekia nieco ina-
czej: Gdy koleje nalezaly do prywat-
nych spétek, wtedy naprawde dbano o
pasazeré6w; widocznie Mr Hayes nie
zapomniat o tamtych czasach.

Piszacy o tym prawdziwym zdarze-
niu nasz rodak mial spsobnodé stwier-
dzi¢ sumiennod§é¢ kolei brytyjskich. Gdy
pewnego razu jego nocny pociag pod-
miejski w Londynie z powodu napra-
wy tora w tunelu puszezono inng linig
i dowieziono go do stacji lezacej poza
jego miejscem zamieszkania, odestano
go potem specjalnym autobusem same-
go jednego do jego wlasciwej stacji, a
nawet pod prég jego domu.

Przyjemnie od czasu do czasu stwier-
dzié, ze urzadzenia uzytecznodci pub-
licznej istnieja jednak dla kazdego tak
zwanego szarego czlowieka.
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