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POKOLENIA

Mozna byé wiele razy ma zlocie mto-
dziezowym i mimo to z pewmnoscig za
kazdym razem bedziemy pod wraze-
niem kazdej takiej uroczystosei.

I napewno nie obronimy sie przed
dlugimi rozmys§laniami. Beda to i
wspomnienia z naszych miodych lat, ale
jednocze$nie beda to 1 rozwazamia na
temat nowego pokolenia, ktére wehodzi
w zycie, by poczatkowo razem z nami

pracowac a nastepnie stpniowo nas za-
stapié.

To nowe pokolenie wchodzi powoli

na nasze miejsca najpierw w zyciu za-

wodowym. Spotykamy sie¢ 2z tym no-
wym pokoleniem na miejstu naszej
pracy codziennej. Spotykamy tych mlo-
dych w fabryce, w kopalni, przy upra-
wie pola, w warsztacie, w biurze, w
sklepie.
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To nowe pokolenie wechodzi powoli
réwniez na masze miejsca w zyciu na-
szych organizacji spotecznych.

Gdy miodzi wehodza w Zycie na od-
cinku zawodowym, odbywa sie to zwyk-
le ustalonym dla wszystkich trybem,
ktéremu sie trzeba poddaé, do ktérego
trzeba sie dostosowaé. Inaczej stanowf-
loby o zbyt wielkie ryzyko dla poczat-
kujacego. Zreszta chodzi tuw o zagad-
nienie powazne, chodzi tu niejednokrot-
nie o zdobycie dobrego startu, ktory
zadecyduje na cale zycie. Dlatego na-
wet ci, ktérzy znani sg zazwycza] z
lekkomy§lno§ei, zrobia z pewmnos§cia pe-

wien wysilek, aby uniknaé w przysz-

lodei trudnosei. ;s

Inme zupetie zagadnienia wysuwaja
sie na czoto, gdy chodzi o zmiane warty
na odeinku spolecznym.

Mysle, ze nie od rzeczy bedzie przy
okazji takiego zlotu poméwié troche o
niektérych trudnosciach, o niektérych
zahaczeniach, czasami o wzajemnych
pretensjach, z ktérymi wiele razy spo-
tykamy sie na tym wlagnie odeinku
spolecznym w chwili wstepowania mio-
dego pokolenia na miejsce poprzednie-
go. :

Ot6z whrew marzekaniom na zjaz-
dach organizacji emigracyjnych mna
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miodziez, narzekaniom, ktore sie sly-
szy i w obecnodci delegatéw mtedziezo-
wyech i wtedy, gdy ich nie ma, jestem
zdania, ze na nasze pokolenie miodzie-
zZowe na emigracji narzekaé mie moze-
my. Wprost przeciwnie. Tyle zrobilis-
my, azeby przedstawi¢ w zlym Swietle
i to, co byto przed wojna w kraju i na
emigracji, tyle naopowiadaliémy zlos-
liwych rzeczy o naszych rodakach, z
ktérymi sie nie zgadzamy, weiggaliSmy
stale mlodziez w nasze nieporozumienia
organizacyjne, ze musimy by¢é szczesli-
wi, gdy widzimy, ze mimo to mtodziez
nasza ciagnie do orgamizacji polskich,
ze chee stuchaé rad, ze chee braé zywy
udzal w naszym wewnetrznym zyciu
spoleczenstwa polskiego, osiadlego za
granicami kraju.

Sukcesy polskiej mlcdziezy z Belgii i
Francji poza granicami kraju, w kté-
rym. mieszkaja, najlepiej Swiadezg o u-
dziale miodziezy maszej w wysilku za-
chowania kultury narodowej wsréd ro-
dakéw naszych na obezyZnie.

Dlatego mie podzielam pesymizmu
wielu z maszych czolowych dziataczy
odno$nie waloréw narodowych naszej
miodziezy emgracyjne;.

Rozumiem dobrze, ze nie wszyscy mo-
ga byé tego samego zdamnia. MySle, ze
zajete w tym artykule stamowisko w
tej sprawie bedzie zywo krytykowane,
tak jak byl krytykowany zesztoroczny
artykut ,,Mlodzi”, ktéry ukazat sie z

ckazji zloiu mlodziezowego w Vaudri-
court.

Ale ja ze swej strony chce podkres-
li¢ z calag stanowczoscia, iz nie chice
schlebia¢ mlodziezy, a szukam rzeczo-
wej, bezstrennej oceny zagadnienia,
ktore moim zdaniem jest jednym z naj-
wazniejszych i najpilniejszych proble-
méw emigracyjnych do rozwigzania.

Jaki zasadniczy zarzut wysuwa sie
pod adresem naszej milodziezy emigra-
cyjnej i pod adresem orgamizacji mto-
dziezowych.

Oto iten, ze organizacje mlodziezowe
pracujg w ten sposéb, jakby byly same
dla siebie celem. Tymeczasem majg one
byé organizacja, przygotowujacs do
przejscia do orgamizacji starszych.

Obecne nastawienie organizacji mlo-
dziezowych stwarza zdaniem wielu
dziataczy taka sytuacje, ze ogromna
ilo§¢ mlodych, po wyjSciu z orgamizacji
miodziezowych ginie dla zycia orgami-
zacyjnego, zajeta sprawami rodzinmy-
mi.

7 drugiej strny miodziez skarzy sie na
nieprzychylne przyjecie przez organiza-
cje starszych tych z posréd nich, ktérzy
z caltym zaufaniem i zapatem miodzien-
czym zglosili sie do tych organizacji, by
dalej pracowaé na niwie spolecznej i
zuzytkowaé do§wiadezenie i wiadomog-

Zyczymy naszym Czy-
felnikom, aby ich zastu-
zone wakacje byly i

ciepte i przyjemne
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ci, zdobyte w organizacjach mlodziezo-

wych.

Wydaje mi sie, 7e i jedno i drugie
jest zbyt wielkim upraszezaniem rzeczy
i checia zrzucania ma innych odpowie-
dzialnogci uza rzeczywiscie nie zawszé
idealny stan TZeczy.

Ale to na pewno daleko nas nie za-
prowadzi.

To juz zawsze tak bylo, tak jest i tak
bedzie, ze miedzy pokoleniami sa pew-
ne nieporozumienia, tarcia czasami Na-
wet ostra przybierajace forme.

Ale czy podcobnie nie jest -w rodzi-

nie?

I ezy mimo calego szeregu mieporo-
zumiefi rodzinnych rodzina dla kazdego
Z nas nie jest najpewniejszg przystania
we wszelkich najtrudniejszych chwi-
lach naszego 7ycia? Czy nie jest dla
nas oparciem? Czyz nie jest dla nas
zZrédtem najwyzszego szczescia, jakie
na ziemi mozemy osiagnaé?

Co znaczy przejsciowe nieporozumie-
I_m’\a, wobec tej wewnetrznej spéini, wid-
Zace] nas na zycie?

Tak. samo jest w naszej wielkiej emi-
gracyjnej rodzinie.

I tylko od nas samych zalezy, zeby
bylo jaknajmmiej ckazji do niepotrzeb-
nych nieporozumieni a jaknajwiecej ok~
reséw takich, w ktérych bedziemy Si¢

nawzajem dobrze rozumieli i wspélnie

_pramonali nad tem, aby jedni drugim
nawzajem pomagaé do wypelnienia
wielkich zadafi. jakie na nas na emigra-
CJ1 spoczywajg.

Jako emigraneci, mamy nyi.ejedmokro"ff

nie trudniejsze warunki, amizeli spole-

czenstwa, wiréd ktérych zyjemy.

Ale z pewnoscia znajdziemy i sily i
zapal do pokonania wszystkich trud-
noscl, na jakie napotykamy, jezeli po-

trafimy i§¢ razem’ wszysey, reka w 1é-

ke, Jezeli postaramy sie o to, aby poko-
lenia emigracyjne nawzajem sie rozu-
miaty, ulatwialy sobie prace, wspolnie
szukaly rozwigzan,

: sl Rudo"wSk'i

UCZESZCZAJ PILNIE
NA ZEBRANIA

SYNDYKALNE!
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SKUTKI GOSRODARCZE EURATOMU

0O skutkach gospodarczych Euratomu
trudno narazie wiele pisaé. Emergia
jadrowa (atomowa) jest jeszcze zupe!-
nie nowym elementem w zyciu gospo-
darczym $wiata i nie wiadomo jeszcze
doktadnie jakie zajmie w nim miejsce
i jaki bedzie miala wpltyw na jego roit-
woj.

Mozna zaryzykowaé w tej dziedzinie
tylko dwa twierdzenia.

Po pierwsze — FEuropie i §wiatu, w
ciagu najblizszych kilku a nawet kilku-
nastu lat, grozi raczej brak niz nad-
produkcja energii. Wprowadzenie wiec
do przemystu energii jadrowej mie za-
stapi, ale dopelni istniejacy zaséb ener-
getyezny : - wegiel. rope, bialy wegiel.
Euratom, wprowadzajacy energie jad-
rowa do przemystu, nie zagraza wiec
przemystowi weglowemu, ktoérego obec-
ny kryzys w niektérych krajach Euro-
py zachodniej, jak np. w Belgii, ma zu-
pelie inne przyczyny i z energia jad-
rowg nie ma nic wspélnego.

Po drugie — na dluzsza mete. ener-
gia jadrowa bezwzglednie zmieni stop-
niowo oblicze zycia gospodarczego.
Otwiera ona, dzieki swej mocy i kon-
centracji, ogromne mozliwosei produk-
cvine, przy znacznie zmniejszoneij, ale
wysoko wykwalifikowanej obstudze.
Pozwala zlikwidowaé praktycznie prob-
lem transportu surowcéw, uniezalez-
niajac przemyst przetwérczy od trud-
nei do przewozenia energii t.zw. kla-
syeznei (wegiel, rova). Wiedzac. ze ja-
ko zr6édlo energii 20 ton wegla miozna
zastapié 1 kg. uranium. mozemy zdaé
schie sprawe z cgromnej réznicy mocy
i wynikajacych z niej konsekwenicji
gospodarczych.

OczywiScie, to wszystko mie obejdzie
sie takze bez bardzo waznvch konsek-
wencii spotecznych. Podwiecimy temu
catkowicie jeden z mnastepnych artyku-
tow.

O skutkach gospodarczych Wspélnego
Rynku tez nmarazie mozemy jeszeze moé-
wié tylko w postaci prawdopodobienstw
i przypuszezen.

Nie wchodzae w szezegbly i w zawile
dociekania gospodarcze, mozna stwier-
dzié, ze stworzenie Wspblnego Rymku
umozliwia :

1) produkcje masowa przy zmniej-
szonych kosztach, dzieki wiekszej spe-

cjalizacji i wzajemmemu dopelnianiu
sie przemystéw panstw wehodzacych w
sktad Wsp6lnoty. Umozliwi to. np Fran-
¢ji, produkowanie w warunkach opty-
malnych samolotéw, samechodéw i trak-
tioréw, ktérych produkeja kosztowata
dotychezas, w niektérych wypadkach, o
80 proc. wiecej niz powinna kosztowaé
przy optymalnych warunkach produk-
cyjnych i handlowych ;

2) wspoblna eksploatacje pewnych

bardzo kosztownych instalacji, jak np
instalacji atomowych ;
3) stabilizacje i rozw6j handlu mie-

dzynarodowego dzieki ulepszeniu pro-
dukeji, stworzeniu wiekszego wewnetrz-
nego rynku zbytu i polepszeniu mozli-
wosei konkurencyjnyeh ma rynkach ze-
wnetrznych ;

4) w konsekwencj, ogélny rozwdj
przemys'u, wieksze dochody, a za tym
zwiekszenie mozliwo§ei inwestycyjnych
prowadzacych do dalszego rozwoju.

Korzysei wspélnego wysitku w dzie-
dzinie gospodarczej dcbrze obrazuje
przyktad francuskiego filozofa Alain,
ktéry poréwnuje wspélprace gospodar-
czg do wysitku 20 ludzi podnoszacych
na wysoko§é 1 metra szyne wazaca 1
tome. Jeden czlowiek — powiada Alain
— nie podniesie tej szyny na wysoko§é
20 razy mmiejsza, tj 5 ctm. Nie zdola
poruszy¢ jej nawet o milimetr. Tak tez
wapbipraca gospodarcza szesciu panstw,
to mnie suma wysi’ku gospodarczego
kazdego z nich osobno, ale Zrédio no-
wego, niewspéimiernie wiekszego zaso-
bu energii, dynamizmu i mozliwosci.

Oczywseie i tu ukazuje sie szereg
konsekwencji spotecznych. Ale o mich
poméwimy tez osobno.

J. Kutakowski

KOMUNIKAT

Zwiazek Polskich Sekeji C.F.T.C. i
Federacja Polska Syndykatu Wolnego
Gérnikéw C.F.T.C. podaja do wiado-
mosei, ze w dniach od 10 do 16 sierpnila
w Vaudricourt odbedzie sie POLSKI
KURS SYNDYKALNY.

Przyjazd na kurs w poniedziatek, 10
sierpnia, przed poludniem. Wyjazd w
niedziele, 16 sierpnia, po poludnu.

Koszt 300 frs. dziennie od osoby.

Zgtoszenia na kurs malezy kierowaé
na jeden z nizej podanych adreséw :

Section Nationale Polonaise de la
C.F.T.C., 26 rue Montholon, Paris 9.

E. Stocki, 18 Pl. Marmothan, Bruay- -
en-Artois (P. de C.).

F. Szezepaniak, 21, rue Diderot, Lens
(P. de C.).

Prezes Polski’ej Federaceji
Syndykatu Wolnego Gérnikéw CFTC
L. Suski.

Za Sekretarjot
Zwiqzku Polskich Seleji CFTC
L. Rudowskz.

.
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'POLSKIE CENTRALNE BIU

+EUROPA-LUBIN"

46, rue de Rivoli, 46 — P AR | S 4°
Tel.: ARChives: 21-21 — Metro: Hotel de Ville — Sortie: Lobeau.

Dyrekcja Henryk CYWINSKI, b. dt. Dyrektor Biura Podrézy ,,Lubin’

BILETY : KOLEJOWE, OKRETOWE, LOTNICLE o <ty owie

Nasze bilety sa zawsze indywidualne z waznoscia 60 dni. :
Ten rodzaj jest szezegélnie wygodny dla wyjezdzajacych, poniewaz mogs wyjechad

1) dajg im swobodg W wyb(xrze, wyjazdu i powmu .

2) czujs sie pewniej w podrézy majac bilet indywidualny w kieszeni.
Rezerwowanie miejsc zwyklych i ,,Wagons-Lits”,

Zalatwianie wiz tranzytowych Aller et Retour w 1 dniu.

BILETY Z POLSKI DO FRANCI]I ptatne we frankach francuskich

IR ©ivro v Kérym movia i pisza po polsku RS

RO PODROZY

cenach oficjalnych

Udzfelamy wszelkich informacji bezptatnie
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KRONIKA FRANCJI

Ubezpieczenie spoteczne w gornictwie

1I.

Swiadezenia, wyplacane przez Caisse
Autonome Nationale pracownikom kto-
rzy mie pracujq juz w goérnictwie.

W poprzednim numerze oméwilismy
§wiadczenia wyplacane przez C.A.N.
g6érnikom pracujacym. Dzisiaj omoéwi-
my prawa gbérnikéw pensjonowanych:
Normalna pensja starosci:

Ubezpieczenie spoleczne w gérnictwie
zapewnia swoim czlonkom reniie lub
pensje od 55 roku zycia.

Jednakze, z pensji moze korzystaé od
50 roku Zycia, pracownik ktéry prze-
pracowal comajmniej 30 lat w gérnic-
twie, w tym conajmniej 20 lat pod zie-
mig.

Stawka pensji za 30 lat wynosi od 1
marca 1959 r. 269.760 frs rocznie. Do
tego malezy doliczyé 8.992 frs za kazdy
rok dodatkowy.

Dodatek za latia przepracowane na
dole wynosi 0,6 proc.

DO NASZYCH
CZYTELNIKOW
WE FRANCJI !

Na apel nasz, skierowany w poprzed-
nim numerze do naszych Czytelnilééw we
Francji, odpowiedziato wielu z posréd
nich przekazaniem prenumeraty przy po-
mocy zalaczonego mandatu na Ccr

Dziekujemy goraco za to poparcie na-
szego pisma.

Do numeru lipcowego lub sierpniowe-
go dotaczymy mandaty do tych Czytelni-
kéw, kisérzy ich dotychczas nie otrzymali.

Prosimy naszych Czytelnikéw o nie-
zwlekanie z zaptata prenumeraty.

Jezeli uwazacie, ze pismo nasze jest
pozyteczne, poprzyjcie je, aby moglo sie
utrzymaé a z czasem nawet, powigkszy¢ i
ilosé stron i swéj naktad.

Jezeli wolicie, aby nie przychodzito do
Was, odeslijcie opaske w liscie lub zwréé-
cie listonoszowi gazete !

Bedziemy wéwczas mogli wystaé nu-
mery okazowe na inne adresy.

Gdyby komus bylo niewygodnie uisci¢
prenumerate przy pomocy zalaczonego
mandatu, to prosimy o zazadanie manda-
tu specjalnego, takk zwanego ,,contre
remboursement’”’, przy pomocy kiérego
mozna uifci¢ prenumerate listonoszowi w
domu, bez ponoszenia kosztéw przesyltki.

— Jezeli gérnik przepracowal juz 30
lat i pracuje jeszcze po b5 roku zyecia,
okresy pracy po 55 roku zycia nie wli-
czajg sie do pensji. Wyjatek stanowia
lata pracy pomiedzy 1. 9. 1936 i 1. 11.
1945 r.

Pensja proporcjonalna:

Pensja proporcjonalna przyznawana
jest gérnikom od 55 roku zycia jezeli
przepracowali od 15 do 29 lat w gér-
nictwie.

Stawka za 15 lat wynosi 134.880 firs,
do tego nalezy doliczyé 8.992 frs za kaz-
dy rok dodatkowy.

Dodatek za lata pracy na dole i tu
wynosi 0,6 proc.

Ponizej lat 15:

Gérnicy ktérzy mie przepracowali 15
lat wymaganych do pensji proporejo-
nalnej maja prawo, od 55 roku zycia,
do renty w wysokosci 1 proe. zarobku
ktéry podlegat potraceniom ma korzysé
Caisse Autonome.

Renta ta jest bardzo miska.

Pensja inmwalidzka :

Pensja inwalidztwia ogélnego wymosi
269.760 frs rocznie, czyli réwna sie
stawee pensji staro§ci za 30 lat pracy.

Jezeli w chwili uznamia inwalidztwa,
gérnik przepracowal wiecej niz 30 lat,
otrzyma on pensje wyzsza bowiem, jak
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do pensji starodci, nalezy doliczyé 8.992
frs za kazdy rok dodatkowy.

Dodatek za lata na dole wynosi réw-
niez 0,6 proc.

INNE DODATKI DO PENSJI

Dodatek na sierote (do lat 16) :

Dodatek ma sierote wynosi 8.136 frs
miesigcznie — stawka zostaje podwo-
Jona dla sierot z ojca i matki.

Dodatek posmiertny:

W razie zgonu gérnika, pensjonowa-
nego lub inwalidy, spadkobiercy maja
prawo do dodatku po§miertnego W wy-
sokosci 80.263 frs. Do tego dochodzi
i};.185 frs na kazdg sierote ponizej lat
Dodatek na zone:

Pensjonowany gérnik, ktérego zona
osiagnela 65 lat zycia, lub 60 w razie
zupeej miezdolnosei do pracy, ma pra-
wo do dodatku w wysokogci 36.190 frS
rocznie.

Dodatek za troje dzieci:

Per}sje' starodei wyszezeg6blnione Po-
wyZej sa podwyzszone o 10 proc. jelel
pensjonowany mial conajmmiej troje
dzieci, lub jezeli wychowywat troje ob-
cych dzieci conajmniej przez 9 lat i
przed uplywem 16 roku zycia.

W nastepnym numerze oméwimy
prawa wdéw po gérnikach.

TABELA PENS]JI STAROSCI W GORNICTWIE

Lata Stawki za lata pracy Lata Stawki za lata pracy
pracy dokonane calkowicie pracy dokonane calkowicie

na pow. na dole na. pow. na dole
15 184.880 147.020 30 269.76 817
16 143.872 157.684 31 278'.7'?32 gég.?éoo
17 152.864 168.456 39 987.744 342,991
18 161.856 179.336 33 296.736 355.490
19 170.848 190.325 34 305.728 368.097
20 179.840 201.421 35 314.720 380.811
21 188,832 212.625 26 323712 393.634 °
29 197.824 993.937 37 332,704 406.564
23 206.816 935.357 38 . 341.696 419.603
24 215.808 246.884 39 350,688 432,749
25 924.800 258.520 40 359.630 446.003
26 933.792 270.264 41 368.672 459.365
27 242,784 282.115 42 377.664 472,835
28 951.776 994,074 43 386,656 486.413
29 260.768 306.142 44 395.648 500.099
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WOLNY CZYNSZ ZA MIESZKANIA

Trudnodci mieszkaniowe nie skonezy-
ly sie, pomimo, ze wszedzie widzimy
nowe demy, ze wszedzie widzimy nowo-
budujace sie cale kolonje, pomimo, zZe
tyle sie méwi o zwiekszeniu kredytu na
nowe budowle.

W zwiazku z tem ciagle tez jest ak-
tualna kwestja it.zw. ochrony lokato-
réw.

Jezeli kto§ korzysta z ochrony loka-
toréw, wéwezas wysokoéé czynszu, jaki
placi on za mieszkanie nie moze byé
dowolnie podnoszona przez jego gospo-
darza. Jest on ograniczony prawem i
nie moze przekraczaé przewidzianych
tym prawem kwot.

Sa jednak osoby, ktére nie korzysta-
ja z ochrony lokaforéw. Wowezas wy-
soko$é czynszu za takie mlneszkame jest
»wolna”.

CO TO JEST CZYNSZ WOLNY?

7 tego, co wyzej powiedzieliémy juz
latwo odpowiedzieé sobie ma pytamie, co
to jest wolny czynsz.

Ot6z jezeli kto§ nie korzysta z ochro-
ny lokatoréw, przewidzianej prawem,
woéwezas przepisy tego prawa odnosza-
ce sie
— do wysockoS$ei czynszu
— do utrzymania sie na miejscu
— do prawa wymiany zamieszkiwane-

go lokalu na inny
nie maja zastosowania.

W tych lokalach swoboda ustalania
wysokoSci czynszu  jest catkowita. Za-
lezy on od umowy miedzy whascicielem
i lokatorem. Uméwiona cena jest waz-
na przez caly czas trwania tej umowy
o najmie, chociazby cena byla wieksza
kilkakrotnie od ceny, ktéraby obowia-
zywala za takie mieszkaniie, gdyby pod-
padalo ono pod ustawe o ochronie lo-
katoréw.

Po uplywie ustalonego umowsg termi-
nu najmu wiadciciel domu moze zmie-
ni¢ wysckos§é komornego, choéby loka-
tor sie nie zmienit.

W JAKICH DOMACH
JEST CZYNSZ WOLNY.
‘Trzeba rozrézniaé dwa rodzaje do-
méw, w ktérych czynsz jest wolny.
1. Do kategorii doméw w ktérych

czynsz jest wolny, naleza przedewszys-
tklem domy, §wiezo zbudowame.

B : Za budow‘le nowe. wwm sne. bt

— te, ktore zostaly zbudowane lub wy-
koniczone po 1 wrzesnia 1948 roku;
wyjatek od ftlego stanowia domy uszko-
dzone ma skutek dzia'an wojennych i
nastepnie odrestaurowane lub odbudo-
wamne ;

— te, ktére byly przed 1 czerweca 1948
roku uzywane do celéw handlowych a
nastepnie uzywame jako lokale miesz-
kalne.

— te. ktére zostaly wybudowane po
zburzeniu budowli celem zwiekszenia,
albo ktére uzyskano na skutek nadbu-
dowania Ilub dobudowania; wyjatek
stanowiag ei lokatorzy, ktérzy zostali
usunieci i prawnie przywioéceni do po-
siadania.

2. Oprécz mieszkan nowych do kate-
gorii mieszkan, ktérych czynsz jest
wolny, mnaleza mieszkania w domach
starych, w gminach, w ktérveh ilo§é
mieszkatic6w jest mizsza od 10.000. je-
zeli lokator wszedl w posiadanie miesz-
kania po 1 stycznia 1959 roku. W okre-
gu paryskim nie ma to jednak zastoso-
wanlia w odlegloei 50 km. w linii po-
wietrznei od dawnych fortéw, otacza-
jacych Paryz.

Dekret moze wprowadzi¢ pewne ogra-
niczenia w zastosowaniu tego przepisu

PEATNY URLOP

Jezeli kto§ zachoruje w czasie waka-
cji, wowezas ma prawo do normalnego
leczenia i do §wiadczeti ze strony Ubez-
pieczalni Spolecznej. Okres choroby
nie wlicza sie do wakacji.

Nje moze jednak sam przediuzyé so-
bie wakacji.

O ile wyzdrowieje przed dniem. w
ki%6rym miat normalnie podjaé prace,
musi sie stawi¢ do pracy i dopiero
witedy w porozumieniu z patronem u-
stali¢ termin, w ktérym wybierze resz-
te wakacji. Tak samo, jezeli wyzdro-

~ wieje po wakacjach, musi zglosi¢ sie do

pracy i ustalié z patronem, kiedy wré-
ci na urlop.

Naturalnie, moze sobie zalatwié z
patrenem przed dniem, przewidzianym
na podjecie po wakacjach pracy, ze nie
potrzebuje sie stawié do pracy na ten
dzien i przedtuzyé sobie urlop odrazu.

Chodzi tylko zawsze o to, aby termin,

ktéry bedzie wybrany na reszte waka,-“

cjii, nie byt maﬁalone samowdmie.

lub rozciggmaé go na miejscowosei, nie
podpadajace pod ten przepis prawa.

CZYNSZ LEGALNY.

Krotko mozemy na zakonczenie usta-
li¢é, ze czynsz legalny, ktérego wysoko§é
nie jest wolna, a ustalona przez ustawe
o ochronie lokatoréw, stosuje sie w
kazdym wypadku, bez wzgledu ma to,
w jakiej gminie, do lokatoréw, za-
mieszkujacych domy, wybudowane
przed 1 wrzeSnia 1948 roku i ktérzy
weszli w posiadanie takiego mieszkania
przed 2 stycznia 1959 roku.

KOSZTY PRZEJAZDU

Jezeli csoba, korzystajaca z Ubezpie-
czenia Spolecznego, zachoruje w czasie
wakacji albo w czasie wyjazdu, lub tez
gdy ulegnie w takich okolicznodciach
wypadkowi, woéwezas ma prawo do
zwrotu poniesionych kosztéw prze-
transportowania jej do najblizszego za-
ktadu leczniiczego. ¢

Moze sie jednak tak zdarzyé, ze po
wyjdciu ze szpitala osoba ta nie moze
jeszeze normalnie podrézowaé. 0t6z je-
zeli musi ona byé przewieziona do do-
mu w pozyeji lezacej, to Sécurité So-
ciale ponosi koszty tego transportu
ambulansem lub kuszetka po potrace-
niu koszté6w biletu klasy drugiej.

Wychodzi sie z zalozenia, ze osoba,
ktéra zachorowala w czasie wakacji
lub w podrézy, musiataby i tak wrécié
do siebie na swéj koszt.

ZEMSTA

Pewien uczony wynalazt cudowny
plyn, ktérym potrafit ozywiaé martwe
przedmioty. W mocy poszedt do wiel-
kiego parkw 1 postanowid wyprébowaé
dzialanie nowego czarownego S$rodka
na §pizowym pomnikwu bohaterskiego
generate. Plyn dziatat nienagannie. Ge-
neral o2yt i zszedl powoli z piedestalu
na trawnik. Uczony byt zachwycony 1t
nie posiadal sie z radodct.

— Wodzu! — zawolat — a od czego
pan teraz zacznie swoje nowe Zycie? Co
pan przede wszystkim zrobi?

- — Co? — zawolal general, wycigga-
iqe pistolet z olstra — to bardzo pros-
) e te sethi m'z “ lg’ Wh gutgbi
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SOCJALIZM A CHRZESCIJANSKA
DOKTRYNA SPOLECZNA

CZESC 1l :

SOCJALIZM
7 PUNKTU WIDZENIA
. FILOZOFICZNEGO.

Wiekszo§é przywbdebw socjalizmu
holduje materjalizmowi Karola Marxa.
Wedlug nich §wiat nie jest niczem in-
nym jak tylko istniejacag od wiekéw
malterja. (Odrzucaja wiec w konsek-
wenecji istnienie Boga i to, ze Bég stwo-
rzy} materje i wyposazyt ja w natural-
ne prawa, ktére w niej dzialaja.). Ta
materja pozostaje w ciaglym ruchu po-
budzana do niego silg wewmetrzng, kto-
ra jest przyczyna jej stalej ewolucji
czyli przemian. Powolaniem czlowieka
jest kontrola tej ewolucji i organizo-
wanie zycia ziemskiego bez troszezenia
sie o zycie wieczne, niebieskie.

Inni przywédey socjalizmu opieraja
sie na t. zw. agnostycyZmie: poniewaz
o $wiecie pozaziemskim mnic pewnego
nie wiemy, przeto mie warto sie mim
wogéle zajmowaé. Religje sa to czei-
godne mieraz hipotezy, ale na nich bu~
dowaé nie mozna. Co wiecej, religja
obiecujac czlowiekowi magrode
za ziemskie cierpienia w wiecznodei,
usypia czujnosé robotmika w walce ©
jego stuszne prawa. Stad powstaje po-
wiedzenie ,religja to opium dla ludz-
ko§eci” dlatego nalezy ja zwalezaé ma
réwni z kapitalizmem.

Wiecej umiarkowamni socjali§ci uwa-
zaja sie osobiScie za Tudzi wierzacych,
ale ich zdaniem religja nie ma nic do
rzeczy $§wieckich takich jak ekonomia
czy sprawy spoleczne. Religja jest rze-
czg prywatna czlowieka — w  zyciu
publicznym laicyzm powinien byé za-
sada. Takie pojecie filozoficzme §wiata
i czlowieka musi w konsekwencji do-
prowadzié do prymatu pafistwa nad
jednostka czyli cztowiekiem t. zn. ze
pafistwo jest wszystkiem a czlowiek
prawie jest miczem. Pafistwo ich zda-
niem jest jedyna wielka rzeczywisto§-
cia a jego organizacja jest par excel-
lence gléwnym zadaniem czlowieka.
Prawa ludzi sa tylko takie jakie im
podyktuje Pafistwo. Skolei to twierdze-

nie doprowadzi do konfliktu z prawa-
mi rodziny. Zdaniem socjalistéw dziec-
ko powinno byé wychowywane w du-
chu panstwowym t. zn. w szkotach tyl-
ko pafistwowych, gdzie mie moze byé
zadnych wplywéw religijnych, gdzie
dziecko jest formowane ma robota
wszechpoteznej machiny panstwowej.

SOCJALIZM
Z PUNKTU WIDZENIA
EKONOMII.

Socjalizm w swojej skrajnej formie
domaga sie zniesienia prywatnej wlas-
nosci i wprowadzenia kollektywizmu,
do czego pragnie dojsé przez walke
klas. Z biegiem czasu; aby sie odréznié
od komunizmu i na skutek uczestnicze-
nia w rzadzie, co zawsze pociaga za so-
ba czynienie pewnych ustepstw na ko-

-rzy§é innych ugrupowan polityeznyceh,

socjalizm przyjgt formy }agodnieisze,
ale w konsekwencji zmierza on zawsze
do swoich pierwotmych zalozeri. Ten
socjalizm zlagodzony glosi zasade eko-
nomii dostosowanej do potrzeb czto-
wieka, ale kierowana socjalnie co ma
doprowadzié do spolecznodci bezklaso-
wej. Do tego za§ potrzebme jest znie-
sienie = wlasno§ei prywatnej §rodkéw
vrodukeii ezyli kovalh, fabryk, bankéw
etc., oraz prywatnych inwestycii. To
7a§ skolei musi donrowadzié do plani-
fikaleii zZycia gospodarczeco. czvli
przeicia od inicjatywy prywatmej do
kollektywizmu i ekonomii kierowanej.
W konsekwencji mnawet tu socjalizm
zlagodzony, ktéry chetnie nazywa sie
socjalizmem humanistycznym, bo chee
dostosowaé ekonomie do potrzeb czlo-
wieka, w rezultacie daje madmierne
prawa panstwu, kosztem czlowieka,
ktéry staje sie jego shugsa.

SOCJALIZM
Z PUNKTU WIDZENIA
POLITYC’ZNEGO.

Dla realizowania swego filozoficzne-
go 1 ekonomicznego programu socja-

IASADY FILOZOFIGZNE, EKONOMICZNE I POLITYCZNE SOCJALIZMU

lizm zorganizowany jest w partje poli-
tyezne. Jako partja polityczna, nie mo-
ze socjalizm wysuwaé swego skrajnego
programu, bo przeciez musi sie czems
réznié od komunizmu i musi staraé sie
pozyska¢ sympatje dinnych klas spo-
lecznych takich jak wolne zawody, kup-
cow, urzednikéw, drobnych rolnikéw:
kitérzy nigdyby mie glosowali na socja-
listéw gdyby oni im przedstawili swéj
program skrajny. Stad partja socja-
listyczna wysuwa dzig program ztago-
dzony chociaz zawsze wyplywajacy ze
swoich marksistowskich materjalis-
tyeznych zalozeni.

Naogét wiec partje socjalistyczne —

a jest ich szereg odcient jak o zazna-
czyliSmy w cze§ei pierwszej — odzna-
czaja sie laicyzmem t. zn. nie uznaja
wszelkiej religji a nawet odnosza sie
do niej agresywnie. W swoim progra-
mie gospodarczym maja sktonmo§é do
etatyzmu  ezyli upafistwowiania, oraz
sklonnosé do ekonomii kierowanej. Jed-
nym slowem: lawmuqa one miedzy pier-
wotnymi tendencjami rewolucyjnymi 2
oportunistyeznym reformizmem; po-
miedzy sklonno§ciami do internacjona-
lizmu 2 tendencjami niacjonalistyczny-
mi; pomiedzy duchem klasowo$ci (chca
bowiem uchodzi¢ za partje robotnicza)
a graniem na demokracje, po to, aby W
ten sposéb zdobyé wplywy w innych
klasach spolecznych: wéréd kupcodws
rolnikéw, mnauczycieli, urzednikéw, le-
karzy ete. '

Reasumujac to coémy wyzej o socja-
lizmie powiedzieli moznaby stwierdzié:
sa dwa kierunki, dwie ddeologje na

- §wiecie, konsekwentne w stosunku do

swoich filozoficznych zalozeri: chrys-
tiamizm i komumizm. Socjalizm mie jest
ani jednym, ani drugim, poniewaz W
nmak’cyvce odstapit on od zalozen komu-
nizmu a niestety stale odrzuca, a czesto
nawet zwaleza, ideologje chrystianiz-
mu. Nie majac wlasnych podstaw filo-
zioficznych, soc]‘alizrm jest tworem
nrzeiSciowym i nie moze odegraé za-
sadnficzej roli w dziejach ludzkosei.
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Jak wyglada Europejska
OTgaNI 206l ey .

W poprzednim numerze podaliSmy
kilka informacji o tem, jakie ma cele
Europejska Organizacja C.I.8.C., to
jest ta cze§é chrzescijanskiej miedzy-
narodéwki syndykalnej, ktéra zajmuje
sie specjalnie sprawami Europy.

Dzi§ podamy, jakie sa organizacje
czlonkowskie i jaka jest struktura tej
Organizacji.

ORGANIZACJE CZtONKOWSKIE

Do Europejskiej Organizacji C.1.S.C.
naleza przedewszystkiem cefitrale syn-
dykatéw chrze§cijanskich krajow, na-

lezacych do Wspélnoty Burpejskiej
Wegla i Stali, Wspélnego Rymku i
Euratom, a wiee:

BELGIA :

Confédération des Syndicats Chré-
tins (C.S.C.) albo po flamandzku Al-
gemeen Christlelijk Vakverbond (A.C.
V.), 127, rue de la Loi, Bruxelles. Pre-
zes: Auguste Cool.

FRANCJA:

Confédération Francaise des Tra-
vailleurs Chrétiens (CFTC), 26, rue .‘de
Mont holon, Paris 9-e. Prezes: Maurice
Bouladoux.

HOLANDIA :

Centrala Syndykatéw Katolickich:
Nederlandse Katholieke Arbeidersbe-
weging (K.A.B.), Oudenoord 12, Ut-
recht. Prezes: J. A. Middelhuis.

Centrala Syndykatéw Ewangelickich:
Christelijk National Vakverbond in Ne-
derland (C.N.V.), Maliebaan 8 -3a,
Utrecht. Prezse: M. Ruppert.

LUKSEMBURG:

Letzeburger Chroeschtlecher Gewerk-
schaftsbond (L.C.G.), 7, rue Bourbom,
Luxembourg (Grand - Duché). Prezes:
Léon Wagner.

NIEMCY :

Christliche Gewerkschaftsbewegung
Deutschlands (C.G.D.), 29 - 31, Gaense-
markt, Essen, Prezes: Bernh’ard Win-
kelheide.

Opréez tych central grupuja sie w
tejze Europejskiej Orgamizacji C.I.8.C.

AUSTRIA:
Bundesfraktion ', Christlicher Gewerk-

schafter’” im Oesterreichischen Gewerk-
schaftsbund (0.G.B.), Hohenstaufen-
gasse 12, Wien I. Prezes: Erwin Alten-
burger.

FRANCJA zamorska:

Conseil des Centrales Syndicales de
la Communauté (C.C.S.C.), 26, rue de
Montholon, Paris 9-e. Sekrebarz Dele-
gowany : Gérard Espéret.

KONGO belgijskie:

Confédération des Syndicats Chré-
tiens du Congo (C.S.C.C.), 19 b, avenue
Prince Baudeuin, Iéopoldville. Sekre-
tarz Generalny: Jean Brueck.

SZWAJCARJA :

Centrala Syndykatéw Katolickich :
Christlich - Nationaler Gewerkschaflfis-
bund der Schweiz (C.N.C.), Marktgas-
se 31, Bern. Prezes: August Ursprung.

Centrala Syndykatéw Ewangelickich :
Schweizerischer Verband Ewvangeli-
scher Arbeiter und Angestellter (S.V.
E.A.), Hoehenring 29, Zuerich -52.
Prezes: Emanuel Bangerter.

STRUKTURA.

Na czele Europejskiej Organizacji
C.I.S.C. stoi Komitet, skiadajacy sie z

przedstawicieli organizacji cztonkow-

skich.

Komitet ten wybiera ma przeciag lat
dwu Komitet Scisty, ktory sklada sie
przynajmniej z 9 czlonkéw i do ktore-
go nalezy stale kierowanie sprawami
Organizacji. Ten wlagnie Komiitet Scis-
ly daje dyrektywy Sekretarjatowi.

Str

Sekretarjat jest organem wykonaw-'

czym Europejskiej Organizacji C.1.8.C.

Ponadto co pewien czas zbiera sie
Konferencja Europejska C.I.8.C., licz-
niejsza, anizeli Komitet, ale majaca ra-
czej kompetencje doradeze.

Prezesem Europejskiej Organizacji
C.I.S.C. jest w tej chwili prezes centra-
li belgijskiej, August Cool, ktérego fo-
tografie podaliSmy ma stronie pierw-
SZej numeru czerwcowego,

Sekretarzem tej Organizacji jest Po-
lak, nasz kolega Jan Ku'lakowski, zna-
ny dobrze zaréwno naszym czytelnikom
jak i stuchaczom kurséw w Vaudri-
court oraz czlonkom polskich organiza-
cji katolickich i syndykalnych Belgii,

jak wreszcie i czlonkom K.S.M.P. we
Franecji.

Zapora wodna w Pirenejach na wysokosci 2.800 metréw, mogaca pomiescié od 6 do :
ebiornik bedzie zasila«!

17 milionéw metréow szesciennych wody.

— Ten wielki

centrale hydro-elektryczna MIGOELOU

.

y
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+PAN HERBATA” — ZAPEWNIA
150 MILIONOW FILIZANEK
DZIENNIE

Anglicy wypijaja rocznie okolo 216
milionéw kg. herbaty, to znaczy wypa-
da po cztery i éwieré kg. na glowe, na
mezczyzne, kobiete i dziecko. Trzeba
za$§ wiedzieé, ze Anglicy pija herbate
hardzo mocng i zawsze z mlekiem.

Okoto 60 proc. tej herbaty pochodzi
z Indii, najwiekszego na $wiecie pro-
ducenta herbaty. Panuje na rynku an-
gielskim wszechwtadnie firma J.
Brooke’a zwanego popularnie ,,Mr Tea”
czyli ,,Pan Herbata”. Brook stoi na
czele spbtki operujacej kapitatem 25
milionéw funtéw, ktéra w ciggu roku
sprzedaje w catym §wiecie herbaty za
80 milionéw funtéw. Jest to prawie sto
miliardéw frankéw framecuskich. Kto§
obliczyl, ze codziennie ludzie na §wiecie
wypijaja 150 milionéw herbaty, pocho-
dzacej od ,,Pana Herbaty”.

Mr Tea” czyli John Brook jest jesz-
cze miodym, bo 45 letnim mezczyzng,
i pracuje w pieknym gmachu i w este-
tycznie urzadzonym biurze. Za gléwne
swe zadanie uwaza on ochrone budzetu
pani domu i dlatego w pewnej chwili
zdecydowat sie mawet straci¢ po jed-
nym szylingu (65 fr.) na kazdym sprze-
dawanym funcie herbaty aby nie za-
wieéé zaufania pan domu, ktére liczy-
ly na znizke herbaty.

Ponadto pracuje mnad tym, aby da-
waé jak najlepsze mieszanki pod wzgle-
dem smaku i aromatu. Nie jest to lat-
we, jedli sie zwazy. ze zalezy to od bar-

dzo wielu zmiennych czynnikéw. takich

jak zbiér w danym roku, pogoda, wa-

runki transportu i wiele innych.
Firme Brook zalozyt jego dziadek,

potem stal ma jej czele przez 42 lata

jego ojciec, teraz prowadzi ja sam od

r. 1952. Sam Brook lubi bardzo kawe.
ale w ciagu dnia, jak kazdy Anglik wy-
pija pare ,nice cups of tea” — ,milych
filizanek herbaty”. Najbardziej lubd
wlasna mieszanke znana w handlu ja-
ko ,,Assam”.

JAK TO MILO JEDNAK... ZYC

Taka mniej wiecej dewize ma pe-
wien, narazie niewielki klub, ktéry od
paru lat istnieje w Londynie. Ponie-
waz w Anglii jest wiele bardzo dzi-
wacznych klub6w, nikt sie specjalnie

nie zainteresowal tym mowym klubem
amatoréw zycia. A warto, poniewaz
jest to klub jedyny w swoim rodzaju.
Moga do niego nalezeé tylko ludzie, kto-
rzy kiedy$ choé ma chwile... przestali
zy¢. Wysitarczy mie¢ po§wiadezenie le-
karza, ze czyje§ serce przestato bi¢ ma
jaki§ czas, aby zostaé¢ przyjetym do
klubu. A ze takich osobnikéw jest nie-

wielu, klub zatozylo paru czlonkéw i li- .

czebno§é jego dotychezas mie przekro-
czyla podobno liczby 10-ciu. Czlonkami
klubu sg przewaznie osoby, ktére czy
to podczas operacji czy wskutek jakie-
go§ wypadku mialy zapady, polegajace
na tym wladnie, ze ich serce przesta-
walo bié¢ i dopiero masaz serca przy-
wracal im zycie. Sa w8roéd nich i tacy,
ktérzy mieli ten zabieg powtérzony.
Nikt jednak z czionkéw klubu mie po-
trafi powiedzieé, co sie z nim dziato na
owym progu miedzy zZyciem a §miercia,
bo byli nieprzytommi i nie maja zad-
nych wspomnien. O swym stanie dowie-
dzieli sie po wszystkim od swego le-
karza.

CUDOWNY METAL TYTANIUM

Nowemu metalowi pod nazwa tyta-
nium wrézy sie Swietna plyszlogé. Jest
on jak i jego stopy tak moeny jak stal
i nierdzewny przy wadze o polowe

CIlIEIK AW I

mniejszej. Ostatnio jedna z fabryk am-
gielskich wymnalazta metode fabrykacji
tytanium o polowe tanszg niz dotych-
czas znana metoda amerykanska.

Wiasdciwosei tytanium sa bardzo cha-
rakterystyczne, oto topi sie on w tem-
perafiurze okoto 1660 stopni C., a wiec
wyzsze] niz stal, ale jego wada jest to,
ze w stanie plynnym zbyt latwo wiaze
gie z innymi metalami i traci swe cen-
ne whasciwosei, zarazajac sie ich wada-
mi. Surowiec tytanium kosziuje okoto
1 funta za funt ang. (ok. 1.300 fr. za
450 graméw), ale przerobiony w stanie
uzytecznym jest on 20 razy drozszy od
stali nierdzewnej. Totez jego uzycie
whasciwie oplaca sie tylko w przemysle
lotnicznm, gdzie sie uzywa metali droz-
szych ale zato lzejszych. Tytanium jest
odporne na korozje, a wiec bardzo
przydatne przy badaniach atomowych
i w przemyséle chemicznym.

CZYJE ZMARTWIENIE

— Czy wiesz — powiada Jas do swe-
go kolegi biurowego pana Jézia — Zze
ty wezoraj byles tak zalany, iz usito-
wate$ sprzedaé most Poniatowskiego.

Lo Ale to chyba nie twoje zmartwie-
nie — powiada kwasno Jézio.

— Jak to nie moje? Przeciei ja ten
most od ciebie kupitem...

Oto druga angielska centrala elektryczna ,,atomowa’’. Znajduje si¢ ona
w Chapelcross w-Szkocji



Str. 9

NASZA PRACA

KONKURS

DLA
EMIGRANTOW
W zwigzku 2z Cﬁartym Swiatowym

Kongresem Migracyjnym, ktéry ma od-
by¢ sie w roku 1960 w Kanadzie, Migdzy-
narodowa Katolicka Komisja dla Spraw
Migracyjnych (Commission Internationa-
le Catholique pour les Migrations C.I.M.)
ogtasza drugi Konkurs pisemny, dostep-
ny dla wszystkich emigrantéw powo-
jennych, na temat ich przystosowam?. s1€
do zycia i warunkéw w nowym Kkraju o-
siedlenia, Pierwszy Konkurs tego rodzaju
zostal zorganizowany w roku 1957 z Qka-
zji Kongresu w Asyzu. Nagroda za najlep-
Szg, prace wynosi 100 dolaréw, poza tym
przewidziane sa mniejsze nagrody.

PRZEDMIOT KONKURSU

Praca przedstawiona na konkurs winna
opisaé¢ osobiste przezycia autora oraz Je-
go dgzenia do przystosowania si¢ do no-
wego zycia w kraju osiedlenia. Naswietle-
nie nastepujacych zagadnien jest wskaza-
ne : przystosowanie sig¢ do nowych _w.a.run?
kéw pracy, przystosowanie sig religijne 1
udzial w zyciu parafii, doznane przyjecie
ze strony tubylcow, wptyw osmdlerpa»'su:
na #ycie rodzinne, zagadnienie c'1z1ec1.w
szkole, przystosowanie spoieczne 1 qdzxal
W Zyciu narodowym nowego kraju osiedle-
nia,

Cel konkursu - dokumentacyjny i dla-
tego dodatnie lub ujemne wyni}ii przysto-
sowania sie nie majg 2znaczenia. Prgqa
przedstawiona winna opisac prgwdzm{e
wrazenia, reakcje i do$wiadczenia. Nle
bedzie ona sadzona wediug wa_rtoécl lite-
rackich lecz jedynie jasnosci z Jak?a przed-
stawione sa napotykane trudnosci }ub u-
latwienia przystosowania si€. Morzg ona
zawieraé¢ praktyczne propozycie, z ktorych
moga skorzystad organizacje W celu ulat-
wienia na przyszlo$¢ procesu przystoso-
wania sig.

WARUNKI KONKURSU

Udziat w konkursie jest dostepny dla
wszystkich dorostych o0sob, jakiejkolwiek
narodowogsei, ktoérzy emigrowali. 7e SwWego
kraju pochodzenia po 31 grudnia 1945 ro-
ku, z zamiarem osiedlenia si¢ na state w
jakim§ obcym kraju. Prace moga 'pyé
brzedYozone w jezyku : polskim, gnglel-
skim, francuskim, niemieckim, hiszpati-
skim lub wloskim,

Do kazdej pracy musi by¢ dotaczony
krétki zyciorys zawierajacy nastepujace
dane: imie i nazwisko, adres, Wle}c, za-
w6d, kraj pochodzenia i osiedlenia SIG,
czas pobytu w nowej ojczyZnie, w jakich
warunkach odbyt sie wyjazd, jaka orga-
nizacja dziatala lub ulatwita przejazd
€migranta, ; 3

Prace nie mogg by¢ dluzsze niz 5.000
stéw. O ile moznodci pisane na maszynie
lub w czytelnym rekopisie. Nazwy miej-
Scowosei lub oséb zyjacych czy tez zmar-
tych mogs byé podane w inicjatach albo
W pseudonimach. Data nadsylania prac

KRONIKA HOLANDII

Wypadkowe

swiadczenia

ubezpieczeniowe

W poprzednim numerze mowilismy, ja-
kie éwiadczenia w razie wypadku przy
pracy przystuguja samemu poszkodowane-
mu.

Z kolei zajmiemy sie $wiadczeniami, ja-
kie sie naleza rodzinie osoby poszkodowa-
nej.
Jezeli osoba, dotknigta wypadkiem, o-
trzymuje z ubezpieczenia jedna lub wie-
cej rent, kiére facznie odpowiadajg nie-
sdolnoici do pracy nie mniejszej, anizeli
50 procent, ‘to wowczas dorzuca sig na
kazde dziecko do 18 roku zycia po 10
procent od catoici tych rent.

Jednak uwarunkowane jest to zastrzeze-
niem,, a mianowicie, ze sama renfa czy
tez renty po dorzuceniu doptat na dzie-
ci, nie moga w sumie przenosi¢ same-
go rocznego zarobku.

Jezeli
szpitalu, wowczas jego rodzina otrzymu-
je podczas pierwszych frzech miesigcy irzy
czwarte normalnego zarobku. Poczawszy
od czwartego tygodnia, rodzina ofrzymu-
je takie swiadczenia, jakieby jej przypa-

_dty, gdyby poszkodowany zmart.

Otéz, jesli osoba, dotknigta wypad-
kiem, umiera na skutek obrazen, ponie-
sionych w wypadku, to dla rodziny otwie-
raja sie nastepujace uprawnienia :

Przede wszystkim rodzina ma prawo do
jednorazowej wyptaty w wysokosci row-
nej pigtnastej czgsci rocznego zarobku.

Nastepnie pozostata po zmartym wdo-
wa ofrzymu'e renfe w wysokosci 40 pro-
cent zarobku rocznego. Renta taka jest
jej wyptacana az do $mierci lub do pow-
térnego zamazpojscia.

DO
NASZYCH CZYTELNIKOW
7 DALEKICH STROM !

Od wielu naszych Czytelnikéw z poza
kontynentu europejskiego otrzymalismy
wptate prenumeraty, dokonang w bardzo
prostej formie. Poprostu wlozyli oni jed-
nego lub dwa dolary do listu. | list i dola-
ry trafity jak najlepiej do nas.

Dziekujemy im za te przesytke.

Zachecamy innych naszych czytelnikéw
z odlegtych nawet stron do stosowania te-
go sposobu uiszczenia naleznosci za abo-
nament.

poszkodowany znajduje sie w

uplywa z dniem 31-go grudnia 1959 roku.

Rekopiséw nie zwraca sie. Prace nalezy
nadsylaé na adres: Commission Interna-
tionale Catholique pour les Migrations,
Genéve, 11, rue Cornavin — Suisse.

Ta renta moze byl zwiekszona o poto-
we na okres, w czasie ktorego wdowa na
skutek kalectwa lub choroby stracita moz-
nod¢ zarobku przynajmniej w 50 procen-
tach. Jeldnakze to czasowe zwigkszenie
renty stosuje sie dopiero wtedy, gdy ta
zmniejszona zdolnos¢ do pracy trwa co-
najmniej przez trzy miesigce. ;

W wypadku powtérnego wyjscia za
maz, renfa ustaje. Jednak wtedy, gdy to
powtérne wyjscie za maz nastepuje przead
uptywem 50 roku zycia, 'to w miesigcu. w
ktérym wdowa wychodzi za maz, otrzymu-
je ona sume, rowng miesigcznej rencie,
pomnozonej przez 60, czyli ze otrzymuje
.ednorazowa odprawe, ktéra réwna s'e
swiadczeniom, ktoreby otrzymata za naj-
blizszych piec lat.

To, cosmy mowili, tyczy sie takiej sy-
tuacji, ktéra wytwarza sie na skutek smier-
¢i poszkodowanego, pozostajacej w zwigz-
ku przyczynowym z samym wypadkiem.

Ale $mier¢ moze nastapi¢ i z innej przy-
czyny. Moze byé¢ skutkiem choroby, nie
majacej zadnego zwigzku z wypadkiem.
Poszkodowany na skutek wypadku, moze
np. zging¢ w wypadku samochodowym.

Wéwczas sprawa renfy wdowiej nie
wchodzi w ogéle w rachube. Wdowa ma
jednak prawo do jednorazowego wyna-
grodzenia, ktérego wysoko$¢ wynosi 40
procent rocznego zarobku. Jest to wiec ty-
le, ile wdowa po zmartym na skutek wy-
padku przy pracy otrzymataby w ciggu

roku.

ABONAMENT ROCZNY

ZA ,,NASZA PRACE” — miesiecznik:
Ny Leki i) 2 (0§ ST R VAT S, e 360 frs.
W Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w Holandii 4 floreny
e O S - SRR e R S 1 dol.
w innych krajach réwnowartosé 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 ,,Nasza
Praca’’ 26, rue Monthelon
Paris 9.

Zgloszenia z Belgii i Holandii na za-
abonowanie pisma naszego mozna
kierowa¢ réwniez na adres: Section
Polonaise C.S.C. — 29, rue St. Gilles
— Liége. Prenumerate prosimy wpta-
ca¢ nakonto : CCP Nr_4224.70 - C.0.B.
- Caisse Centrale des Dépots - 129, rue
dela Loi - Bruxelles. — Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyc: ,,pour
le compte N° 71.653 de ,,Nasza Praca’’.

Zgloszenia i prenumerate z Luksembur-
ga prosimy kierowac¢ na adres: Wia-|
dystaw Wyrocik — 58, rue de Stras-
bourg — Luksemburg,

..................
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POLAK NA OBCZYZNIE

L. OS PRRACOWNIK QW RO LSKICH Wi BELGE

PROJEKT PRAWA NR. NR. 162 | 163

W poprzednim naszym numerze, w
artykule Louis Dereau, Sekretarza Ge-
neralnego C.S.C., byly przedstawione
wytyezne planu walki z trudnosciami
gospodarezymi Belgii. Nawiazywal ten
plan do dwéch projektéw prawa, zlozo-
nych do Parlamentu.

Jeden 1z tych projektow dazy do
zwiekszenia iloSci kredytéow diugolter-
minowych i niskoprocentowych dla
przedsiebiorstw. Kredyty te bylyby
gwarantowane przez panstwo.

Drugi projekt dazy do stworzenia
specjalnych warunkéw dla inwestycji
w tych okregach, w ktérych juz odezu-

wa sie nadmiar rak roboczych do pracy
i brak pracy lub w ktérych mozna prze-
widywaé wytworzenie sie takiej nieko-
rzystnej z punktu widzenia socjalnego
sytuacji.

Projekty te mnoszg kolejne numery
162 i 163. Dlatego tak zatytulowaliSmy
niniejszy artykut.

C.8.C. wypowiada sie jakmnajgorecej
za obydwoma tymi projektami. Popie-
ra je od samego poczatku.

Ale tez zaopatrzyla je pewnymi za-
strzezeniami. Okazuje sie, ze te zastrze-
zenia byly bardzo stuszne. Bo nie wy-
starcza, aby sama zasadnicza my§l

BONY
Jezeli kto§ nie odestal jeszcze do
swej ,,mutuelle primaire” bonoéw
skladkowych za pierwszy kwartat
1959 roku, niechaj z tem nie zwleka.
Niechaj jaknajpredzej odesle te bo-
ny. Inaczej narazié sie moze na sira-

ty.

NUMER WPISU
Ile razy piszecie list, przesylacie
bony sktadkowe, zawiadomienia o ho-
norariach lekarskich, jakiekolwiek
faktury, lub przesylacie jakie§ infor-
macje do ,,mutuelle”, zawsze poda-
wajcie swéj numer wpisu.
Numer ten latwo znalezé. Jest omn
na strone 4 waszej ksiazeczki czton-
kowskiej.

NOWE ZAWIADOMIENIA
O PRZERWIE W PRACY
Wkrétce osoby, ktére musza byé
obowiazkowo ubezpieczone, bed a
mialy zmienione formularze, ktore
trzeba wypelié, gdy mastepuje
przerwa w pracy na skutek choroby.
Taki formularz, zawiadamiajacy o
przerwie w pracy, wypelnia doktér,
ktéry leczy chorego.

Zwracamy uwage, Ze na nowych

Przewodnik ubezpieczoneqo

formularzach musi byé obowigzkowo
podana data urodzenia osoby chorej.

Formularze, wypelnione przez dok-
tora, leczacego osobe, ktéra przerwa-
a prace, winny byé wystane w ciagu
trzech dni do lekarza urzedowego fe-
deracji. Adres tego lekarza jest poda-
ny na odwrocie formularza.

INNE ZAWIADOMIENIA
O PRZERWIE PRACY

Zwracamy uwage 0s6b zaintereso-
wanych, ze powinny one zawiademié
o kazdej niemoznodci wykonania
pracy, nie tylko w wypadkuw zaprzes-
tania jej ma skutek choroby. Zawia-
domienie takie nalezy skierowaé do
Federacji nawet woéwezas, gdy inne
instytucje mialyby obowiazek wy-
placania §wiadczen. :

A wiec np. w wypadku choroby
zawodowe] lub niemoznosci wykony-
wania pracy na skutek wypadku, for-
mularz powinien byé wypelniony
przez lekarza, ktory udziela pomocy
i nastepnie wysltany do Federacji.

Naturalnie wowczas nalezy zazna-
czy¢ na tym formularzu ze przerwa
w pracy nastepuje na skutek choro-
by zawodowej lub na skutek wypad-
ku przy pracy.

przewodnia byla dobra. Trzeba jeszeze,
aby byta odpowiednio wykonana.

Otéz syndykaty chrze§cijanskie uwa-
zaja za rzecz niedonuszezalng aby do
tego systemu kredytéw specjalnych, za-
gwarantowanych przez panstwo, do-
puszezaé banki prywatne. Pomimo opo-
zyeii  syndykatéw, pomimo nieprzy-
chvlnej opinji organéw finansowych
oficjalnvch, rzad i parlament chea do-
pusci¢ banki prywatne do ciagmiecia
zyskéw z tej operacii, w ktorej przeciez
nie ponosza one zadnego ryzyka, gdyz
kredyty sa gwaramtowane przez pan-
stwo.

Natomiast syndykaty chrzesciianskie
wysunety od samego poczatku zadanie
aby ’r.e dwa projekty nrawa, o ktérveh
wyzej mowa. byly polaczone z innvmi
posunieciami. ktéreby dopiero razem
tworzyly pewien system, zZapewniajacy
skuteczno§é calej akeii. ;
.Te posuniecia, o ktére dopominaky
sie i dopominaja sie syndvkaty chrzes-
cijafiskie, — to stworzenie Narodowe-
g0 Towarzystwa, Inwestyveyinego oraz
Urzedowego Biurg Programowosei
Ekonomieczne;.

Wiasnie Narodowe Towarzystwo In-
westyeyine miatoby wielka role do o
degrania na odecinku kredytéw. ktére
nrzewiduja projekty prawa mr. nr, 162
i163.

W ten sposéb syndykaty chrzedeiiaf-
skie nie ograniczaja sie jedymie do kry-
tvkowania, ale wysuwaja ze swojej
stromy vprojekty rozwiazania tych tak
waznych spraw. 7

Sa to sprawy plerwszorzednej wagi.
Dlatego czesto sa one przedmiotem ob-
rad Biura centrali syndykatéw chrzes§-
ciiafiskich,

Ostatnio Biuro C.S.C. znowu zaimo-
walo sie tymi zagadnieniami i pobrato
uchwaly, wystepujace przeciwko do-
puszezeniu bankdw prywatnych do

ciagniecia korzyéci z nowego systemm. .

kredytéw specjalnych, gwarantowa-
nych przez pahstwo i domagajace sie
powotauia do zycia Narodowego Towa-
rzystwa Inwestyeyinego oraz Urzedo-
wego Biura Programowosci Ekono-
micznej. El.
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W SPRAWIE LACZENIA ZAROBKU
[ PENSJI GORNIKOW

W roku 1958 pan Toclet znidsl prze-
pis, ktéry pozwalat na to, zeby gérnik,
ktéry przepracowal pod ziemia 30 lat,
moégt nadal pracowaé pod ziemig i po-
bieraé jednoczeénie cze$é swej pep:sji.

Sama zasada tej decyzji byla siuszna.
Bowiem zarzadzenie, ktére pozwalalo
na to polaczenie, opieralo sie na fak-
cie, iz bylo brak robotnikéw do pracy
pod ziemia, a ci, ktérzy mieli za soba 30
laft pracy pod ziemia, byli niewatpliwie
gérnikami, majacymi duza znajomosé
kopalni i dlatego bardzo wykwalifiko-
wanymi.

W tej chwili nie mozna powiedzieé,
1z jest brak gérnikéw.

Jednak minister Servais znidst ten
zakaz laczenia pensji goérmiczej i pracy
pod ziemig.

Na zebraniu delegatéw goérniczych
jednego z zaglebi dyskutowano wiasnie
te sprawe.

Jeden z delegatéw zadal zniesienia
tego zezwolenia na laczenie pensji i

pracy pod ziemig. Uwazal, ze to jest
skandal, aby pensjonowani jeszcze pra-
cowali, gdy jednocze$nie miodzi byli
bezrobotni przez dwa a czasem i trzy
dni w tygodniu.

Wszyscy zebrani byli tego samego
zdania 1 zadali zmiany przepisu.

Wowezas jeden z delegatéw, znany z
rozsadku, poprosit o glos i powiedziat:

.Zgoda, jestem za tym, aby prace za-
rezerwowaé dla mlodych, Ale czy nie
powinni§émy domagaé sie czego§ wie-
cej?

,,Obecnie pozwala sie goérnikom ma
to, aby po otrzymaniu pensji pracowa-
li nadal, ale tylko pod ziemia, podczas
gdy zandarmom, sedziom, urzednikom
panstwowym itp. pozwala si¢ na to, aby
po przejéciu na pensje pracowali oni
wszystko jedno w jakim zawodzie. To
nie jest sprawiedliwe.

,,Gornik moze mieé np. trzydziesci
lat pracy wtedy gdy ma 44 lata. W tym
wieku moze on mieé jeszcze obowiazki

P,

P

ZAROBEK TYGODNIOWY GWARANTOWANY

O zadaniu zagwarantowania tygod—
niowego zarobku pisaliSmy juz niejed-
nokrotnie. Jak wiemy, jest fo jeden z
punktéw, ktéry zostai wprowadzony do
programu akeji syndykalnej przez 08~
tatni Kongres C.S.C.

Syndykaty chrze$cijanskie pr0~d.J" ely te
akcje i prowadzg ja zdecydowanie na-
dal, pomimo, iz trudnosci nie brak. Ale
niczego, co ma naprawde jakas war-
to§é, nie zdobywa sie atwo.

W jakim stadium znajduje sie obec-
nie sprawa zarobku tygodniowego gwa-
rantowanego ? :

Ot6z, jak wiadomo, sprawa ta byl:a
rozpatrywana na Narodowej Radzie
Pracy. Patroni weale nie maja oqh-onty
Na to, aby daé taka gwarancje. Wiedza

jednak, ze to jest sprawa, ktérej ro--

botnicy nie popuszcza. Dlatego sf?araga
sie stworzyé pozory, ze nie przeciwsta-
wiajg sie temu. Robig jednak wszys-
tko, aby nie dopusci¢ do zagwaranto-
. Wamia zarobku tygodniowego. Dlatego
~ delegacja patronéw w Narodowej Ra-

dzie Pracy mie doprowadza do tego, ze-
by zerwaé rokowania = w tej materii.
Ale ostatnio o§wiadezyta, ze w tej chwi-
li wprowadzenie tego, ze wzgledu na
sytuacje gospodarcza, prie jest mozliwe.

Nie kijem go to patka. Jest takie po-
wiedzenie. Mozna je doskonale tutaj za-
stosowaé. Co z tego, ze nie jestem prze-
ciw, kiedy nie jestem za?

W zwigzku z taka sytuacja, syndyka-
ty chrzescijanskie postanowily przy-
prze¢ i patronéw i czynniki rzadowe do
muru. Na posiedzeniu Biura C.S.C. po-
stanowiono zwréci¢ sie do Rzadu z
wnioskiem o przygotowanie projektu
prawa, kitbreby opierajac sie na propo-
zycjach, poczynionych w tej sprawie
przez organizacje syndykalne, gwaran-
towato robotnikowi tygodniowy zaro-
bek. .
Po posiedzeniu Biura zostalo wysto-
sowane odpowiednie pismo do Minis-
tra Pracy, przypominajace, w jaki spo-
s6b syndykaty wystapily z tym zada-
niem i jaki by} los tego zadamia. L.

rodzinne. Sama pensja ta to nie wystar-
czy. A praca pod ziemig sbtaje sie czes-
to za ciezka po 30 latach harowania.
Co trzeba zrobi¢? Obecnie pracuje on
nadal i pobiera jednocze$nie cze$é pen-
sji. Jezeli prawo do polaczenia pracy i
pensji zostamie zniesione, to woéwezas
jego sytuacja rodzinna zostanie wysta-
wiona na szwank.

»Czy nie byloby najstuszniejsze, zeby
przyznaé¢ pensje tym wszystkim, ktérzy
maja 30 lat pracy pod ziemig, i nie zaj-
mowa¢é sie tym, co oni beda robili po °
uzyskaniu pensji? Je§li kto§ chee, niech
pracuje potem tam, gdzie mu sie po-
doba.” )

Koledzy, co o tem my§licie?
Napiszcie, jak wy sie na to patrzycie.
F.M.

TAKSY ZAWODOWE

Juz od dluzszego czasu syndykaty
chrzescijanskie zwracaja uwage na ko-
nieczno§é rewizji podatku, znanego pod
nazwg ,.taxes professionnelles”.

Jest to podatek, pobierany u Zrédia
od zarobkéw zaréwno robotmiczych jak
i tych, kérzy sa platni miesiecznie.

Stawki tego podatku sa od dluzszego
czasu te same. Tymczasem warto§é pie-
nigdza ulegta obmizeniu. W ten sposéb
taki sam zarobek realny placi obecnie
wiekszg stawke, anizeli poprzednio.

Pomimo wielokrotnie wysuwanego
zgdania sprawa ta nie zostata zalatwio-
na po mysli pracownikéw. Co wiecej.
Moéwi sie teraz o wprowadzeniu ulg
podatkowych dla niektérych przedsie-
biorstw.

Swego czasu pan Van Ackers przy-
rzekt zrewidowanie stawek. Przyrze-
czenia tego nie wykonal,

Syndykaty chrze§cijaniskie wystepuja
z caly energia przeciwko tej niespra-
wiedliwosei i zadaja, aby robotmicy o-
trzymali  satysfakeje i to najpéiniej
woéwezas, gdy rzad zechce przyznaé ul-
gi kapitalistom.
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Opisy obchodéw §wiat narodowych
w prasie sa zwykle nadziane superlaty-
tko tam jest wspaniate, podnioste, prze-
chodzace najémielsze oczekiwania, na-
cechowane gleboka troska, budzace u-
czucie dumy, napawajace wiarg w
przysziod§é i t. d. i t. d.

Niestety nie kazdemu dana jest moz-
no$é¢ obserwowania przebiegu uroczys-
tosei z miejsc zarezerwowanych spe-
cjalnie dla przedstawicieli prasy. Dila-
tego zapewne wrazenie zwyklych ludzi
na ten sam temat sa czesto bardzo od-
mienne od wersji oficjalne;j.

Tak tez byto w wypadku mego znajo-
mego pana Szymona.

Pan Szymon wstat w miedziele 3 ma-
ja wezesnym . rankiem i pods§piewujac
pod nosem ,,Witaj majowa jutrzenko”
zabral sie do golenia. Kiedy jednak ska-
leczyl sie w policzek, a wychodzac z do-
mu ujrzat pod drzwiami rudego kota,
jego radosny mastréj pryst jak banka
mydlana.

— Nie jestem przesadny, ale dzisiaj
spotka mmnie jaka§ nieprzyjemno§é —
zwierzyt sie sasiadowi w drodze na ob-
chéd §wieta narodowego w Lille.

Humor pana Szymona ulegt dopiero
poprawie, gdy po nabozehstwie w ka-
tedrze St. Maurice i powrocie z barw-
nego pochodu, zasiadl do obiadu w
»polskiej” kafejce obok dworca. Roz-
gadal sie jak zawodowy polityk, lecz
jego sasiad przerwat mu diuzsza repli-
ke na mowe Chruszczowa rzeczowym
stwierdzeniem:

— Cacy cacy, ludu pracy, ale trzeba
i$¢ na akademie.

Vdali sie zatem pod gmach Opery.

Na widok zbitego thumu rodakéw,
thoezaceych sie na schodach przed wejs-
ciem, zle przeczucia pama Szymona
momenitalnie powréeily :

— Skad sie tego narodu nabralo? W
koSciele tylu nie byto.

Sgsiad zauwazyt jednak, ze na to mic
sie nie da poradzié, trzeba matomiast
staraé sie o bilety wstepu.

— Czekaj pan! Tam sie klbcag. Zaraz
dowiemy sie czego§ mowego.

Rzeczywiseie opodal niewielka grup-
ka rodakéw zaatakowala jednego z or-
ganizatoréw obchodu, zarzucajac mu,
7e wstep ma akademie jest platny. Z je-
go wyjasnienn okazalo sie jednak, ze bi-
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lety zostaly bezplatnie rozdane preze-
som orgamizacji, sztandarowym i nie-
letniej mlodziezy, a tylko niewielka
ilo§¢ zostanie sprzedana mna czeSciowe
pokrycie kosztéw wynajmu sali.

Pan Szymon zwrécit sie do najkrzyk-
liwszego z oponentéw :

— Przepraszam! Gdzie mozna dostaé
te platme bilety?

— Nie wiem! Ale to jest §winstwo,
zeby w dniu §wieta narodowego placié
za wstep!

— No dobrze, ale jak nie wiadomo
gdzie placié, to o co wladciwie sie roz-
chodzi ?

— Rozchodzi sie o zasade, panie!

Pan Szymon uznal, ze dalsza dysku-
sja z czlowiekiem, kierujacym sie w zy-
ciu tak wzniostymi zasadami, do nicze-
go nie doprowadzi, uklonit sie wiec i
odszed?.

Nieco p6zniej kto§ go poinformowat,
ze bilety mozna mabyé w kasie Opery.
Cala trudno§é polega tylko na tym, ze
aby gsie dostaé do tej kasy szczelnie ob-
stawionej policjg, trzeba bylo juz po-
siadaé bilet. Pan Szymon nie tracil jed-

nak nadziei .Krecit sie jak przystowio-

wa mucha w ukropie,

Akademia byla juz z pewnoscia w
pelnym toku, gdy dat wreszcie za wy-
granag.

— Méwilem, Ze bedzie nieprzyjem-
no$é — przypomnial sasiadowi.

— Jaka tam nieprzyjemmnosé. To jest
nauka, zeby ma drugi raz dzialaé pla-
nowo.

— Niby jak?...

— Sam pan méwile§, ze prezesi, dzie-
ci i sztandarowi maja bilety zarezer-
wowane, '
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— No to co? My sie nie zaliczamy...

— O to chodzi! Musisz pan zostac
prezesem, bo sztamdaru mnosié sie nie
optaca; za duza fatyga.

— Panie! Tyle lat jeste$ pan na emi-
gracji i nie wiesz pan, ze funkcje pre-
zeséw sg dozywotniio obsadzone — ziry-
towat sie pan Szymon.

— Kazdy wie. Ale mozna zrobié ja-
ki§ roztam pod hastem zjednoczenia
wysitkéw.

— No dobrze, ale teraz sie nie dosta-
niemy.

— Nie szkodzi. Idziemy na inng im-
preze. W Domu Kombatanta jest wy-
stawa. artystéw malarzy.

Pan Szymon, majacy zadawnione pre-
tensje do Hitlera, nie chciat jednak siu-
chaé o zadnych imprezach zwiazanych
z malarstwem.

Wolat zaczekaé na sgsiada w restau-
racji.

Koo péinocy obaj znalezli sie na przy-
stanku tramwajowym, ale tramwaju
juz mie byto.

— To nic — pocieszat sie pan Szy-
mon. — Przeciez mamy bilety.

— Co z tego? Tu chodzi o tramwaj a
nie o bilety. Pan sie nigdy mie umie
przystosowaé do sytuacji.

Oburzony do zywego pamn Szymon,
aby udowodnié bezpodstawno$é tego
zarzutu, wyruszyt do domu na piechote.

Obchéd §wieba nardowego na dystan-
sie okolo 20 km ukoficzyt gdy na miebie
§witata juz majowa jutrzenka.

Nie nalezy sie zatem dziwié, ze spra-
wozdania 3 Majowe z Lille zamieszcza-
ne w prasie, przyjmuje z duza doza
sceptycyzmu.

Bajka.

PAWEL KALINA

2 tomy w oprawie.

Metro: Sully Morland.
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DOM BEZ SLOWNIKA TO JAK CZLOWIEK BEZ JEZYKA !

SLOWNIK

POLSKO - FRANCUSKI i FRANCUSKO - POLSKI z wymowa

Najlepszy, najporeczniejszy i najbardziej niezawodny ze wszystkich stownikéw.
Wysylamy za zaliczeniem pocztowym — platny przy odborze.

. LIBELLA " — 12, rue Louis en I'lle — PARYZ 4°

Cena frs. 2.400. —

Telefon: DANton 51-09.
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