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Dobra nowina

\\\\\\A\\\\\ CHODZIMY w okres, ktéry jest
przygotowaniem do Bozego

Narodzenia. To przygotowanie moze-
my rozumie¢ w najrozmaitszy sposob.

stwie, w naszym kraju, wiekszg spra-
wiedliwo$é, wiekszy dostatek. Czeka-
my interwencji tej wyzszej sity z zew-
natrz na nasza korzysé.

winnismy byé instrumentem, przy po-

mocy ktorego ta dobra nowina, ten po-

koj spoleczny, bedzie sie realizowal.
Nie powinnidmy czekaé biernie ! Po-

Jedni bedg mysleli o tym, za co i ja- Tymczasem my sami mozemy i po-
kie zabawki kupi¢ dzieciom. Inni beda
sie przygotowywali do obfitej polskiej
wilii z potrawami postnymi pomimo,
iz post juz w sam dzien wilii nie obo-
wigzuje.

Ale bez wzgledu na to, na jakg stro-
ne tego wielkiego religijnego i rodzin-
nego $wieta kladzie sie w poszczegdl-
nych domach nacisk, to z pewnoscia
wszedzie znajdzie si¢ mniej lub wiecej
miejsca réwniez i na to, co w czasie
tych Swiat przemawia do naszego u-
czucia, do naszego serca, Nastroj swig-
teczny, rodzinne grono, Spiewy w cza-
sie pasterki, Spiewy i deklamacje dzie-
ci w czasie ,,gwiazdek” — wszystko to
zawsze przemowi do tego, co jest naj-
lepsze w najtwardszym nawet czltowie-
ku.

Nawet ci, ktorzy do tego gloséno sie
nie przyznaja, tesknig za ,,dobrg no-
wing”’, o ktorej sie moéwi tyle w na-
szych przepigknych polskich kolen-
dach, teskniag za tym obiecanym lu-
dziom dobrej woli pokoju opartym o
sprawiedliwo$¢ spoleczng, o poszano-
wanie dla kazdej jednostki, dla kazde-
go czlowieka, stworzonego na podo-
bienstwo Boze.

\\\\N\\\ YDAJE mi sie, ze podchodzimy

jednak do tej obietnicy zbyt
jednostronnie, powiedziatlbym nawet
egoistycznie. Myslimy przede wszyst-
kim o tym, aby ta zapowiedziana do-
bra nowina nam przyniosta co$ dobre-
go, aby przyniosta w naszym najbliz-
szym otoczeniu i w naszym spoleczen-

(Cigg dalszy na stronie 2)
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(Cigg dalszy c¢e su 1)
winniSmy wspotdziata¢ z tym, co jest
dobre, co stuzy dodatnim przemianom
w naszej spolecznosci i calym $Swiecie.

Nie powinni$my czekac¢ biernie ! Po-
winniS§my rozejrze¢ sie¢ wokot nas, na-
stawié pilne ucho, otworzy¢ serce dla
tych, ktérzy w nedzy, o ktorej tu w
krajach uprzemyslowionych nie mamy
zupehie pojecia, zyja i walcza o to, by
zdobyé dla siebie i dla swych wyglo-
dzonych dzieci najmniejszy choéby ka-
walek chleba.

7///AGADNIENIU krajow biednych,
nie posiadajacych naturalnych bo-
gactw ani przemystu, poswieca sie o-
becnie bardzo wiele konferencji, wiele
miejsca w prasie, wiele czasu w de-
batach parlamentarnych, jak i na réz-
nych zjazdach miedzynarodowych.

Ale wielu z nas wydaje sie, ze to
nie jest wcale zagadnienie, ktérym my,
pracownicy, majacy swoje wiasne bar-
dzo powazne troski i klopoty, powin-
nismy sie interesowaé. Zresztg, wysu-
wa sie argument, nie mozemy im W
niczym pomoc.

Tymczasem wcale tak nie jest.

Jezeli w krajach uprzemyslowionych
sytuacja pracownikéw ulegla w ostat-
nich dziesiagtkach lat wyraznej popra-
wie, to tylko dlatego, ze potrafili oni
zorganizowaé sie w potezne organiza-
cje syndykalne i ze dzieki solidarno$ci
potrafili wywalczy¢ wiele takich praw,
ktorych by im patroni nigdy sami nie
dali a ktorych nie otrzymaliby. réw-
niez gdyby dziatali w odosobnieniu.

Ta solidarnosé, ktéra zbudowala
najpierw komorki, obejmujace posz-
czegblne warsztaty pracy, ktéra do-

prowadzita do tego, ze ten ruch objal

poszczegblne zawody a z kolei caly
kraj, aby wreszcie przekroczyé grani-
ce panstw — ta sama solidarnosé zo-
bowigzuje nas do tego, aby przyjsé z
pomocg robotnikom krajow, bedacych
dopiero na poczatku swej drogi ku roz-
wojowi gospodarczemu i ku postepowi
socjalnemu.

ICZEGO nie buduje sie od razu.
Nasze silne organizacje syndy-
kalne powstaly po latach catych nad-
ludzkiego wprost wysitku i po$wiece-
nia. W imie prawdziwej chrze§cijah-
skiej solidarno$ci musimy utatwié na-
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szym braciom, prowadzacym walke o
lepsza przysztosé ich krajow i ich ro-
dzin w warunkach stokroé trudniej-
szych od naszych, postawienie na no-
gi poteznych organizacji syndykal-
nych,

Mozemy to zrobié przede wszystkim
zwigkszajac szeregi naszych syndyka-
tow, prowadzac rekrutacje nowych
c;lonkow, zwiekszajagc w ten sposob
site naszych wlasnych central. Te z
kolei beda mogly przychodzié¢ z coraz
wydatniejsza pomoca tym, ktérzy po-
dobng do naszej prowadza walke. Ale
brak im $rodkéw, brak im wyszkolo-
nych militantéw brak im §rodkéw pro-
pagan.dowych, brak im do$wiadczenia
organizacyjnego i umiejetnosci prowa-
dzenia systematycznej, skoordynowa-
nej akeji.

Rugh syndykalny, oparty o zasady
chrzeScijanskiej doktryny spotecznej,
idzie w ten sposéb w $wiat, do tych,
ktorzy najwiecej tych przejawoéw soli-
da:rnos'ci ogolnoludzkiej potrzebuja.
Nie w celach kolonizacyjnych a z
prawdziwg, ,,dobrg nowing”’,

W tej wielkiej akcji mozemy by¢
wszyscy jej narzedziami.

e L e o o T S S Sey

@vto znowu Barburka. Oto dzien, w
ktérym o gérnikach i o ich opiekunce
méwia nawet ci ludzie, ktorzy ogrze-
waja sie mazutem i ktérzy jezdza sa-
molotami i samochodami, a nie pocig-
gami, ciggnionymi lokomotywami, u-
zywajacymi jeszcze wegla.

Wielu gérnikéw twierdzi, ze tylko
wtedy sie o nich pamietalo, jak trze-
ba bylo zaraz po wojnie odbudowac
zniszczony przemyst zachodniej Euro-
py, i ze potem jeszcze przypomniano
sobie o nich, gdy na skutek zatargu o
Suez zabraklo ropy naftowej i kiedy
nawet benzyna dla mobiletek byla kon-
tyngentowana. Whrew temu prze-
Swiadczeniu wegiel odgrywa jeszcze
bardzo wielka role na rynku energii.

Jezeli jednak slyszymy niejedno-
krotnie gorzkie uwagi z ust gbrnikow,
to nie mozemy sie temu dziwié.

Dlaczego ?

Zawbd goérniczy jest niewatpliwie
jednym z najciezszych i jednym z naj-
niebezpieczniejszych zawodow. Rozw6]
nowoczesnej techniki poszedl na tym
odcinku w kierunku zwigkszenia pro-
dukeji. Malo natomiast zrobiono na
polu zwigkszenia bezpieczenstwa pra-
cy gornika. Niedawno kto§ poréwnal
pod wzgledem niebezpieczefistwa za-
wod gérnika do zawodu marynarza.

To poréwnanie wydaje sie dosé shu-
szne. Tej jesieni burze do$wiadczyly
ciezko zalogi wielu statkéw. Mimo no-
woczesnych §rodkéw komunikacji, mi-
mo najbardziej nowoczesnych $rod-
kéw, uzytych do ratowaria zalég to-
nagcych okretéw, wielu marynarzy
przyplacilo zyciem swe przywigzanie
do zawodu. Sprawozdania z akcji ra-
towniczej, podawane przez radio, przy-
pominaly nam Zywo sprawozdania z
akcji ratowniczej, prowadzonej W

Ma Barburke

kopalniach, dotknietych katastrofa.
Takie same dlugie godziny wyczeki-
wania, takie same wysitki tych wszy-
stkich, ktérzy z narazeniem wlasnego
zycia przychodzili z ratunkiem.

Ustawodawstwo socjalne i nowo-
czesne $rodki, zapewniajace bezpie-
pieczefistwo i higienig, dokonaly w nie-
ktérych branzach zycia gospodarcze-
go wiele, zmniejszylo ryzyko do mini-
mum.

Nie potrafiono tego dokonaé ni dla
marynarzy ni dla gérnikéw. Gornik
jest oswojony z mysla o grozacym mu
niebezpieczenstwie. Dlatego swoj los
powierza swej opiekunce, Swigtej Bar-
barze. Dlatego matka, zegnajaca syna,
dlatego zona, zegnajaca meza, udaja-
cego sie na szychte, wzywa imienia
Bozego.

Dlatego tez goérnicy lacza si¢ w or-
ganizacje pod wezwaniem Swigtej Bar-
bary. Aby w tych organizacjach po-
laczyé swe wysitki, majace na celu po-
prawe losu stanu gérniczego.

Jezeli kto§ nie ogranicza sie do na-
rzekania, a laczy sie z innymi, by na
swoje biedy zaradzi¢, to juz jest do-
brze. I wtedy nawet narzekanie na
swoja dole nie jest takie straszne, Po-
zwoli ono bowiem na to, aby lepiej so-
bie zdaé sprawe z istotnego stanu rze-
czy, aby odkryé przyczyne niedoma-
gan i wspolnie znalezé rade.

Dwie sprawy wysuwaja sie na czo-
lo tych zagadnien, ktére specjalnie ob-
chodzg goérnikéw : sprawa bezpieczen-
stwa, o czym moéwiliSmy juz wyzej i
sprawa zarobkéw goérniczych.

Jezeli gérnicy zalg sie na to, ze pa-

mietano o nich tylko zaraz po wojnie
a potem w chwili zatargu o kanal Su-
ezki, to gléwne argumenty czerpia w
tym, iz woéwczas zarobki gbérnicze by-
ly stosunkowo wysokie w poréwnaniu
z placami w innych zawodach. I pod-
czas gdy wysilek robotnikéw na in-
nych odcinkach zostal w pewien spo-
s6b zrekompensowany podwyzka za-
robkéw, to na odcinku gérniczym
wzrost zarobkéw zostat daleko w tyle
poza zmianami w innych przemystach.
Bzeczy_msme, statystyki plac po-
tmerdza;a‘ stuszno§é tego twierdzenia.
Poqhodm to gléwnie stad, iz w prze-
mysle weglowym koszt rak roboczych
Jest stosunkowo najwieksza czeScia
kosztéw produkeji. Diatego kazde pod-
niesienie placy gérnika odbija sie w 0
wiele yy1§.kszejmierze na cenie produk-
tu’ anizeli podniesienie ptacy rototni-
kéw innych galezi przemystu. Jezeli
np. w przemysle, w ktérym placa pra-
cownl}row wynosi tylko 20 procent o-
g0lnej ceny produkeji, podnicsie sie
p!ace 0 10 procent, to cena wytworze-
nia danegg produktu wzroénie jedynie
o qedpq p1a¢ta;, to jest o dwa procent.
Jezeli natomiast placa pracownikéw
obcigza dany produkt w 66 procentach,
to wowezas taka sama podwyzka ptac
wplynie na podwyzke ceny wyprodu-
kowargl’a.tego towaru prawie o 7 proc.
WyjScia z tej trudnej sytuacji nie
zga;]dme sie bez przemys$lanych posu-
niec na odeinku catego zagadnienia po-
lityki energii. Nie znajdzie sie tez bez
silnego naciku ze strony organizacji
syndykalnych. I to silnych organiza-
¢Ji syndykalnych.
. Oby wszyscy ci, ktérych opiekunka
%(G)Stzri‘;vlllet{t 11.Ba,rba.ra, jak najszybciej
rozumieli i ciggneli o od-
powiednie Wnios‘lvxvi}.’ e
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Wspolnota Europejska

Prawo o amerykanskiej ekspansji ekonomicznej

PodaliSmy " juz poprzednio wiado-
mos$é o uchwaleniu prawa, przyznaja-
cego Prezydentowi Kennedy upraw-
nienie obnizenia taryf celnych na to-
wary, przywozone z krajow, nalezg-
cych do Wspélnoty Europejskiej.

Podpisujac to prawo, ktore uprzed-
nio zostalo przyjete przez Izbe Repre-
zentantow a nastepnie przez Senat,
Prezydent Stanéw Zjednoczonych po-
wiedzial, ze ta ustawa jest najwaz-
nejszym aktem, tyczacym sie spraw
gospodarczych, jaki sie ukazat po
przyjeciu Planu Marshalla.

Trzeba sobie zda¢ sprawe z tego, ze
Stany Zjednoczone sa nie tylko naj-
wiekszym producentem, ale rdéwniez
najwiekszym konsumentem, Ten o-
gromny rynek zbytu, jakim sa Stany
Zjednoczone dla swego wlasnego prze-
mystu i rolnictwa, jest odgrodzony bar-
dzo wysokimi ctami ochronnymi. Od-
stgpienie. od obowiazujacej dotychczas
zasady, ze ten rynek ma shuzyé wy-
lacznie niemal utrzymaniu zdolno$ci
produkeyjnej wytworczosci amery-
kanskiej, ma kapitalne znaczenie. Je-
zeli bowiem taryfy celne zostang stop-
niowo obniZone a nastepnie zniesione,
wowezas caly szereg produktéw pocho-
dzenia europejskiego bedzie moégt zna-
le§¢ nowe ogromne mozliwoSci zbytu.
To z kolei przyczyni sie do zwigksze-
nia mozliwoSci rozwojowych przemy-
stu i rolnictwa europejskiego.

W chwili uroczystego podpisywania
tej ustawy Prezydent Kennedy powie-
dzial :

,»Ten tekst uznaje calkowicie fakt,
%e mie mozemy chroni¢ naszej gospo-
darki w ten sposob, by nastapil jej za-
stéj za barierami taryf celnych, a Ze
najlepszym rozwigrzaniem bedzie wza-
jemmne obnigenie taryf celnych miedzy
zaprzyjaénionymi narodami, aby wszy-
scy mogli bez ograniczen korzystac z
nowych pradéw handlowych. ObniZenie
naszych praw przy wworie pozwoli na
to, aby konsumenci amerykanscy ko-
rzystali ze znacznego przyplywu towa-
réw zagranicznych. Nowe mozliwosci

rozwojowe i bardziej wolna konkuren-
cja 2 przemystem innych krajow be-
dzie bodicem dla maszego przemysiu,
ktory spowoduje wzrost wysitku celem
skorzystania z tych nowych mosliwo-
Sci, jakie da mowy system gospodar-
czy bardziej skuteczny i bardziej pro-
duktywny. Takie rezultaly sqg warun-
kiem mowej dynamicznej ery ro2woju
gospodarczego.

swPorozumienia, na jakie pozwala to
nowe prawo, doprowadzq do zaciesnie-
nia wigzow 2 krajomi Wspolnoty A-
tlantyckiej. Lgcznie ze Wspolnym Ryn-
kiem, pokrywamy w 90 procentach
zapotrzebowanie na towary . premy-
stowe w handlu zagranicznym naro-
dow wolnych. Razem bedziemy stano-
wili — i to jest, wydaje mi sie, rzece
najwiekszej wagi w okresie jaki prze-
Zywamy -— najobszerniejsze polgcze-
nie poteg ekonomicenych, jakie zna hi-
storia Swiata.

sZywotna i w pelni roRwoju gospo-
darka wolnego Swiata jest poteinym

sdancem przeciwko zagrogewiu. przez

Swiat komunistyceny. To prawo jest

nowq potedng bronig, ktéra pozwoli na
postep sprawy wolnosci”.

Jak z tego wynika, na wielkg zakro-
jona skale akcja gospodarcza ma do-
prowadzi¢ do zwigkszenia zasobow ma-
terialnych wolnego Swiata i oddaé pty-
nacy stad sile na ustugi pokoju i zwy-
cieskiego pochodu wolnoSei,

U podstaw takiego postawienia
sprawy znajdujemy przeswiadczenie,
ze potega gospodarcza jest niezbednym
warunkiem osiaggnie¢ na polu politycz-
nym,

Uprawnienia, o ktérych wspomnie-
liSmy, zostaly przyznane Prezydento-
wi Kennedy na  okreg lat pieciu. Za-
wieraja one upowaznienie obnizenia
stawek celnych i to bardzo daleko po-
suniete. Dla pewnych towaréw staw-
ki te moga byé obnizone do 50 procent.
A sa i takie kategorie towaréw, na kto-
re clo moze ulec caltkowitemu zniesie-
niu. , !

Sa to wiec postanowienia wprost re-
wolucyjne, daleko odbiegajace od obo-
wiazujacej przez wiele lat zasady od-
grodzenia sie barieramj celnymi.

W lecie roku 1961 zostal podpisany
uklad, mocg ktéorego Grecja zostala
wcielona do Wspoélnego Rynku, ale nie
na prawach zwyklego czlonka, a na
prawach czlonka ,,associé”’, co po pol-
sku moglibySmy wyrazié, iz zostala
czlonkiem nadzwyczajnym Wspdlnego
Rynku.

Taki sposéb przytaczenia sie do
Wspdlnego Rynku polega na tym, Ze
korzysta sie z calego szeregu upraw-
niefi takich samych, jak inne panstwa,
wchodzgce do Wspolnoty, ale nie ze
wszystkich uprawnien. Ale nie ma sie
tez wszystkich obowigzkoéw, jakie
traktat naklada na panstwa, posia-
dajace czlonkostwo zwykte.

- Taki sposéb przylaczenia si¢ do
Wspdlnego Rynku stosuje sie do
panstw, ktére nie sg tak silnie rozwi-

Kongres metalowcow chrzescijanskich we Francji

za utworzeniem Europejskiego Komisariatu Planu

W pazdzierniku odbyt sie Kongres
Federacji Metalowcow CFTC. W cza-
sie obrad tego Kongresu poswiecono
dogé duzo czasu zagadnieniu planu go-
spodarczego. S

Kongres wypowiedzial si¢ za ko-
niecznoscia doprowadzenia do wspol-
nej polityki ekonomicznej krajow,
stanowigcych Wspolnote Europejska.
Opierajac si¢ na doéwiadczer}iu Fran-
cji, zaproponowano powola_me do zy-
cia Europejskiego Komisariatu Planu.

Pomimo bowiem calego szeregu za-
strzezen, z jakim spotyka sie, ze stro-
ny syndykatoéw chrzesScijanskich, obec-
na struktura i system pracy Komisa-
riatu Planu we Francji, Kongres Me-
talowcow jest zdania, Ze nie wystar-
czy ,,uzgadnianie” co pewien czas przez
Ministréw najwazniejszych wytycz-
nych wspélnej polityki ekonomicznej
krajow Wspoélnoty, Musi doj§é do wy-
pracowania wspélnego planu europej-
skiego. ,

Grécja '

niete gospodarczo, aby mogly konku-
rowaé¢ z innymi panstwami. Otwarcie
granic w tym stopniu, jak to otwiera-
ja dla innych panstw Wspélnoty za-
tozyciele Wspdlnoty Europejskiej, mo-
globy narazi¢ na upadek przemyst
krajowy. A tego nie chce ani Grecja
ani Wspolnota. :

Poniewaz formalnoseci, zwigzane z
ratyfikacja umowy miedzy Wsp6lnym
Rynkiem a Grecja trwaly dos§é¢ dlugo,
wige traktat, podpisany w lecie zesz-
tego roku, wszedt w zycie dopiero z
dniem pierwszym. listopada biezgcego
roku.

Uklad ten obejmuje dwa zagadnie-
nia roézne. Pierwszym zagadnieniem,

| jest ustalenie obnizek celnych miedzy

Grecja a Wsp6lnym Rynkiem, Drugim
zagadnieniem jest ustalenie na pew-
nych odcinkach wspélnej polityki go-
spodarczej.

Jezeli idzie o obnizenie stawek cel-
nych, to Wspélnota Europejska obni-
zyla w stosunku do calego szeregu to-
waréw, pochodzacych z Grecji stawki
o 50 procent. Natomiast stawki grec-
kie bedg ulegaly stopniowemu obnize-
niu na przestrzeni lat 10 a, w razie po-
trzeby, nawet na przestrzeni lat 25,

W ten sposob Grecja zdobywa sta-
nowisko uprzywilejowane : nie pono-
si ofiar w tej samej wysokoSci co inni
czlonkowie Wspélnoty. Jest rzecza zu-
petnie zrozumialg, ze ten, kto nie bie-
rze na siebie pewnych obowigzk6éw, nie
moze otrzymaé takich samych praw,
jak ci, ktorzy takie ofiary ponosza.
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Wysokos¢ pensji dodatkowej

Wysokosé pensji dodatkowe]j zalezy
od dwoéch czynnikéow.

Pierwszym czynnikiem, majacym
wpltyw na wysoko$é wyptacanej w da-
nej chwili pensji dodatkowej, jest ilo§é
przyznanych , punktow”.

Drugim czynnikiem jest warto$é
danego punktu.

Kazdy, kto przechodzi na pensje i ma
ponadto prawo do pensji dodatkowej,
ma ustalong ilo$é naleznych mu punk-

tow. Okreslenie tej wysoko$ci naste-
puje osobno dla kazdego, jest wiec
rzecza czysto osobistg, indywidualna.

Natomiast warto§¢ punktu jest
okreSlana na pewien czas jednakowo
dla wszystkich, ktorzy nalezg do da-
nej kasy pensji dodatkowych. Czy ko-
mus$ przyznano np. 2.000 punktéw czy
3.000 punktéw, to punkty jednej i dru-
giej osoby beda w danym okresie cza-
su mialy jednakowsg warto§é. Nato-

Miodzi

W poprzednim numerze, w naszym
dziale z Belgii, podaliSmy troche in-
formacji o sytuacji mlodych pracow-
nikéw. Informacje te zostaly tam ze-
brane przez belgijski JOC.

JOC francuski przeprowadzit réw-
niez bardzo szczegbétows ankiete. Przy-
gotowano jg w ten sposéb, iz rozda-
no 100.000 egzemplarzy takiej ankie-
ty w najrozmaitszych osrodkach. Wré-
cila, duza liczba, bo 20.000.

Informacje, ktore zostalty dostarczo-
ne przez te ankiete, byly nastepnie
opracowane i podane do wiadomoS§ci
cztonkom, Niezaleznie od tego, na Ra-
dzie Naczelnej JOCu, ktéra sie odbyla
w listopadzie, przeprowadzono bardzo
ciekawa i zywa dyskusje na zasadzie
dostarczonego przez te ankiete mate-
riatu.

Okazuje sig, ze zagadnienie nalezy-
tego przygotowania mlodych do ich
pracy zawodowe], pozostawia wiele do
zyczenia, podobnie zreszta jak i w Bel-

gii. I tylko przecigtnie jeden na pie-
ciu miodych pracownikéw znalazt ta-
kie warunki, w ktérych méogt w spo-
s6b pomyslny i nauczyé sie zawodu i
nastepnie zawéd swéj wykonywaé,
Wynika z tego, Ze sprawa przygoto-
wania mlodych do pracy zawodowej
jest zagadnieniem, ktére powinno byé
specjalnie przestudiowane i na ktére,
w interesie narodowym, powinno sie
zwroécié o wiele wigkszg uwage. Od te-
go bowiem, czy kazdy z tych, ktéry
wchodzi w zycie zawodowe, znajdzie w
swej pracy zadowolenie, zalezy jego u-
stosunkowanie sie do spoleczenstwa,
do jego urzadzen, do catosci zycia zbio-
rowego. Bedzie to mialo réwniez
wplyw na to, czy Zycie gospodarcze
kraju znajdzie nowe dynamiczne ele-
menty, ktoére przyczynia sie do jego
rozwoju. Ciagle bije sie na alarm z po-
wodu braku pracownikéw, nalezycie
przygotowanych do swego zawodu.
Ale nie wiele sie robi w tym kierunku,
aby zapobiec temu na przyszloé.

Oplat; na 4p(v)vkwitowaniach

Jezeli chcemy mieé fakture, gdy ku-
pujemy jaki§ przedmiot bardziej war-
tosciowy, jezeli przytem chcemy, aby
z faktury tej wynikalo, ze naleznosé
za ten przedmiot warto$ciowy zostala
uregulowana, to mamy dwie mozliwo-
seiis

1. Placimy 2za przedmiot czekiem
bankowym lub CCP ; w tym wypadku
nie potrzebujemy nalepiaé¢ na fakturze
znaczka stemplowego ;

2. Placimy za ten przedmiot gotow-
kg ; w tym wypadku musimy zaplaci¢
dodatkowo oplate stemplowa, ktérej
stwierdzeniem jest przylepienie na
fakturze znaczka stemplowego, czyli
t. zw. po francusku ,timbre de quit-
tance”.

Ta oplata jest zalezna od wysokosci
sumy, jaka oplacamy.

Ponizej podajemy obowigzujaca o-
becnie taryfe : : :

— Nie potrzeba ponosi¢ zadnej opla-

ty na pokwitowaniach, nie prze-
kraczajacych 2,50 NF.

— Na pokwitowaniach od 2,51 NF do
4 NF oplata wynosi 0,10 NF.

— Na pokwitowaniach od 4,01 do 50
NF oplata wynosi 0,25 NF.

— Na pokwitowaniach od 51 NF do
100 NF optata 0,50 NF.

— Za kazde dalsze zaczete 100 NF do-

datkowa oplata wynosi 0,25 NF.

Jezeli kto§ zda egzamin na kierow-
ce samochodowego od razu, to natu-
ralnie nic go nie obchodzi to, jakie sg
terminy do ponownego zdawania egza-
minu w razie niepowodzenia. Ale nie
wszyscy sa tacy szczeSciarze.

Po pierwszym niepowodzeniu trzeba
czekaé przynajmniej 15 dni na to, aby
méc zdawaé powtdrnie egzamin. Po

Nowe terminy do zda@ﬁegzaminu na kierowce

miast pensja dodatkowa drugiej osoby
bedzie o polowe wyzsza, poniewaz ta
druga osoba ma prawo do wigkszej ilo-
Sci punktow.

.Kas pensji dodatkowej jest bardzo
wiele. Podajemy wartosé punktéw tyl-
ko najwazniejszych z tych kas :

— AGILR.C.: 0,255 NF poczawszy
od 1 lipca 1962 roku ;

— AGR.R.: 0,234 NF poczawszy
od 1 lipca 1962 roku ;

— U.N.IR.S. : 0,2184 NF poczawszy
od 1 pazdziernika 1962 roku ;

— F.NILR.R.: 0,235 NF poczawszy
od 1 lipca 1962 roku.

Samo obliczanie ilosci punktéw, do
jakich kazdy z nas ma prawo, jest
dosé skomplikowane. Ale podstawe do
obliczania stanowi wysoko§é oplaconej
przez kazdego z nas w ciggu roku
sktadki do kasy pensji dodatkowe].
Poniewaz kazdy zarabia inng sume,
przeto i wysoko$¢ wniesionej przez
nas skladki jest inna, gdyz skladka ta
stanowi okre§lony procent od naszego
zarobku, W poszczegélnych kasach na
to, aby dopisano nam jeden punkt,
musimy wplaci¢ skladke w wysokoSci:
— AGILRC. ;: 1,69 NF
— AGRR.: 149 NF
— U.N.LR.S. : 149 NF
—— FNIRR.: 148 NI

Rozbieznosé pomiedzy sposobem o-
bliczania naleznych nam punktéw oraz
oznaczaniem wartoSci poszczeg6lnego
punktu jest wielka zaleznie wlaénie od
tego, do jakiej kasy jestesmy wpisa-
ni. Poniewaz sami nie mozemy tej ka-
Sy wybieraé, gdyz o wyborze kasy de-
cyduje przedsigbiorstwo, wiec czesto
moze si¢ tak zdarzyé, iz w razie przej-
scia od jednego patrona do drugiego
bedziemy w dwoch roznych kasach.

Ten stan rzeczy komplikuje bardzo
ustalegue wysokosei naleznych nam
punkj;ow i nastepnie samo pobieranie
pensji dodatkowej. Dlatego CFTC da-
zy do tego, aby doprowadzié¢ do calko-
witej unifikacji kas i systeméw. Na-
turalnie, nie mozna tego zrobié za jed-
nym zamachem. Ale niewatpliwie 2z
czasem, przy dobrej woli i przy pew-
nym wysitku powinno do tego dojsé.

e

dr:ug}m niepowodzeniu trzeba czekaé 2
miesigce. Jezeli i tym razem sie nie po-
wiedzie, to trzeba czekaé cztery mie-
Siace. Po czwartym niepowodzeniu i po
nastepnych — jezeli juz ktoé sie cal-
kqwupe nie zniechecil dotychezasowy-
mi-niepowodzeniami — moze stanaé
do egzaminu dopiero po uptywie 6 mie-
slecy od ostatniego niepowodzenia.
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Wyhbory do ubezpieczalni spolecznych

Wybory administratoréw do Ubez-
pieczalni Spolecznych i do Kas Swiad-
czen Rodzinnych zostaly przesuniete o
jeden tydzien. Nastapito to na skutek
wyznaczenia referendum i wyboréw do
parlamentu. Przesunigecie wyboréw na
dzien 13 grudnia nie ma wiekszego
znaczenia, Organizacje syndykalne nie
podniosty wiec z tego powodu sprzeci-
wu. Natomiast przygotowuja sie do
tych wyboréw, na ktore czekaly i kto-
rych — jesli idzie o syndykaty chrze-
Scijanskie — stale si¢ dopominaty.

W poprzednim numerze ,Naszej
Pracy” przedstawiliSmy naszym czy-
telnikom, dlaczego CFTC byta zawsze
i nadal jest za utrzymaniem wyborow
do organizméw ubezpieczen spotecz-
nych, dlaczego trzeba, abysmy wszyscy
wzieli udzial w tych wyborach i dlacze-
go bedziemy glosowali na administra-
toréw, proponowanych przez C.F.T.C.

Dzisiaj poméwimy jeszcze o innych
zagadnieniach, zwigzanych z ubezpie-
czeniami spolecznymi i ktore zorientu-
ja nas w coraz wiekszym znaczeniu dla
nas tych ubezpieczen oraz o wplywie,
jaki mozemy wywrzeé biorac udzial w
wyborach.

O jakie sumy chodzi ?

Nie wszyscy zdaja sobie sprawe z te-
go, jakimi sumami zarzadzajg instytu-
cje ubezpieczen spolecznych. Wydaje
sie, ze sam fakt zarzgdzania takimi su-
mami powinien wplynaé na nasza de-
cyzje, aby do zarzadzania wlaénie taki-
mi sumami wyznaczy¢ ludzi, ktérzy
beda sie cieszyli naszym zastluzonym
zaufaniem.

W naszyeh. organizacjach spotecz-
nych czy w sekcjach syndykalnych nie
dysponujemy bynajmniej wielkimi
§rodkami finansowymi. A mimo to u-
wazamy bardzo na to, aby do zarzadu
naszych organizacji wybraé ludzi, kto6-
rzy beda zarzadzali tymi sumami, w
spos6b, ktoryby nam odpowiadal. U-
wazamy na to, aby po okresie, na jaki
zarzad zostal wybrany, przedstawil on
nam dokladne sprawozdanie i ze swej
dzialalno$ci i ze sposobu, w jaki zostaty
zuzytkowane sumy, ktére wplynely z
naszych skladek. Te sumy skladek w
naszych stowarzyszeniach sa bardzo
niewielkie. Skoro dbamy o to, aby one
byly zuzytkowane w sposéb, ktory nam
odpowiada, to tymbardziej powinnis-
my dbaé o to, aby skladki,’ placone
przez nas do kas ubezpieczen spolecz-
nych, byly zawsze zuzytkowywane ce-
lowo i by$my nie ponosili tak wysokich
cigzar6w na prézno.

Co miesige patron potrgca nam z na-

szego zarobku 6 procent na rzecz u-
bezpieczen spotecznych. Tak jest z
punktu widzenia formalnego. Ale prze-
ciez oprocz tych 6 procent patron
wplaca na rzecz ubezpieczen o wiele
wiekszg skladke t. zw. ,patronalng”,
réwniez w stosunku do naszego zarob-
ku. Skladke te mozna nazywaé ,,patro-
nalng” ale przeciez patron nie placi jej
z wlasnych dochodéw o wlicza ja w ce-
ne wytworzonych przedmiotéw i to w
paragrafie kosztéow, zwigzanych z wy-
nagrodzeniem pracownikow.

Wiasciwie bedzie wiec bardziej Sci-
sle, jezeli powiemy, ze wszelkie wplaty
do ubezpieczen spotecznych, bez wzgle-
du na swg nazwe, s3 ciezarem, pono-
szonym przez pracownika.

Jezeli idzie o ich wysokos¢, wyrazo-
ng we frankach, to cato$¢ wplat z ty-
tulu sktadek na rzecz ubezpieczen, tyl-
ko w dziale ogélnym (régime général)
wynosi rocznie okoto 20 miliardow NF,
to jest okoto 2.000 miliardéw dawnych
frankow rocznie.

Z danych za rok 1961 wynika, ze
wplynelo w tym roku:

na rzecz ubezpieczalni spotecznych
9.570 mlionéw NF';

na rzecz funduszu wypadkoéw przy
pracy 1.640 milionéw NF';

na rzecz kas Swiadczen rodzinnych
7.340 milionéw NF.

Chodzi wiec zatem o zarzadzanie
wielkimi funduszami. Musimy zdaé so-
bie sprawe z wagi, jaka majg zatem
wybory do organizméw, ktére beds, za-
rzadzaly tymi sumami, ktére sg wias-
ciwie ponoszonymi przez pracownikow
ciezarami.

Wybory drugiego stopnia

PoznaliSmy juz wysoko$é sum, kto-
re wpltywaja na rzecz ubezpieczen spo-
tecznych. Sg to sumy, pokrywane przez
pracownikow, bez wzgledu na nazwe

‘sktadki, — ale sg to réwniez sumy,

ktére maja byé obrécone na to, aby
pracownik, znajdujacy sie¢ w potrze-
bie pdzniej z nich korzystat,

JesteSmy wiec podwéjnie zaintere-
sowani jako ci, ktérzy daja i jako ci,
ktorzy w pewnych warunkach beda z
tych pienigedzy korzystali.

Funduszami tymi zarzadzajg nie tyl-
ko administratorzy tych kas do kto-
rych terenowo nalezymy. Tak np. w
sprawie zwrotu za lekarza czy lekar-
stwo oraz w sprawie ,,allocation fami-
liale” bedziemy mieli do czynienia z ty-
mi kasami pierwszego stopnia, Ale juz

w takich sprawach, jak np. przyznanie
i wyplacanie pensji staroseci, — bedzie-
my mieli do czynienia z okregowsa kasa
ubezpieczen spolecznych,

Ale i na zarzad tych kas okregowych
bedziemy mieli wpltyw dzieki temu, ze
administratorzy, wybrani przez nas do
naszej Ubezpieczalni Spotecznej i do
naszej Kasy Swiadczen rodzinnych,
beda z kolei powolani do wybrania ad-
ministratoréw tych Kas drugiego
stopnia.

Z tego wynika, ze ci administrato-
rzy sa nie tylko administratorami na-
szych kas, ale rowniez naszymi pemo-
mocnikami, ktérzy w naszym imieniu
beda glosowali w wyborach tego dru-
kiego stopnia.

Na tym jeszcze nie koniec.

W razie nieprzychylnego zalatwienia
naszych spraw przez kasy drugiego
stopnia, mamy mozno$¢ odwolania sie
do instancji wyzszych, ktére zalatwia-
ja odwolania z catej Francji.

Do tych organizmoéw wybieraja ad-
ministratoréw przedstawiciele orga-
nizméw drugiego stopnia.

W ten sposéb przez to, na jakich ad-
ministratoréw bedziemy glosowali w
najblizszych wyborach, — wplywamy
posrednio i na to, kto bedzie decydo-
wal we wszystkich organizmach wyz-
szych instacji.

Zakonczenie

Wrzigcie udzialu w wyborach admini-
strator6w do naszych Ubezpieczalni i
do Kas Swiadczen Rodzinnych, jest
wiec naszym obowigzkiem i to zaréw-
no w stosunku do calej spolecznosci,
do jakiej nalezymy, jak i w stosunku
do naszej rodziny, ktoérej interesy sg
jaknajbardziej zwigzane z dobrym
funkcjonowaniem wszystkich organiz-
moéw ubezpieczen spotecznych.

System ubezpieczen spotecznych jest
tak pomys$lany, ze zaczyna dziala¢ na
naszg korzy$é jeszcze przed naszym u-
rodzeniem w formie Swiadczen dla ma-
tek, ktore oczekuja na dziecko. Czuwa
nad dzieckiem od chwili jego urodze-
nia. Ulatwia jego wychowanie. Poma-
ga w razie jego choroby. Pomaga w
razie choroby lub wypadku przy pra-
cy tym, ktoérzy juz po latach dziecin-
stwa i nauki znalezli sie w szeregach
ludzi pracy. My$li o tym, abySmy na
staro§¢ lub w razie niezdolnoSci do
pracy nie znalezli sie bez Srodkéw do
zycia.

W naszym wlasnym interesie musi-
my dbaé o dobre jego funkcjonowanie.

Glosuj na administratoréw C. F. T. C.

do ,Caisse de Securité Sociale” i do ,Caisse d'Alocations Fam

e ol
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Mater et Magistra: Nowe zagadnienie kwestii spoleczne]

IV. Koniecznosé ogélno$wiatowej wspolpracy oraz wprowadzenia zasad moralnych
Okres podswiadomej wspolpraey w systemie epartym mna zloeie

Do czas6w pierwszej wojny Swiato-
wej ztoto bylo ogdlnie przyjetym Srod-
kiem platniczym nie tylko w rozra-
chunkach miedzypanstwowych, ale i na
rynkach wewnetrznych. Nazywalo sie
to: ,,gold standard system”. Miat on
to do siebie, ze automatycznie nakla-
dal na panstwa pewne stale sposoby
postepowania w sprawach gospodar-
czych przez co, panstwa te, jakby
zmuszone byly do pewnej formy go-
spodarczej wspoélpracy miedzy soba,
podyktowanej im przez tenze system.
Jego dodatnig strong bylo réwniez to,
ze prawie automatycznie regulowatl
sprawe rownowagi bilansowe]j pomie-
dzy panstwami. Jezeli bowiem jakis§
kraj miat bilans platniczy ujemny, to
wskutek odpltywu zlota z tego kraju,
ceny jego towarow spadaly. Spadek
ten powodowal, ze stawaly sie one
konkurencyjne z cenami towaréw in-
nych krajow, totez zamowienia na nie
poczely napltywaé i w ten sposéb zlo-
to z powrotem wracato do kraju i bi-
lans sie wyréwnywat. Ten odplyw i
przyptyw ztota byl jakby stalym i nie-
zawodnym regulatorem Zzycia gospo-
darczego.

Staboscig tego systemu bylo to, ze
panstwo nie miato aktywnego wplywu
na swojg gospodarke; ze musiato pod-
dawaé sie biernie automatycznie dzia-
lajacemu mechanizmowi w ktérym od-
plyw zlota automatycznie pociaggal za
sobg spadek cen, bezrobocie i kryzys;
ze moégt on tylko wtedy dzialaé sku-
tecznie gdy przemyst i handel nie byly
jeszcze silnieé rozwinigte a zapasy zlo-
ta wystarczaly na zaspokojenie mig-
dzynarodowych i wewnetrznych po-
trzeb.

Totez gdy po pierwszej wojnie Swia
towej przemyst i handel wzmogt si¢ do
poteznych rozmiaréw, gdy poza Euro-
pa powstaly nowe osrodki finansowe
takie jak Nowy York i Tokio, system
ten, nawet nieco zmieniony i dostoso-
wany (gold bullion standard) nie mogt
juz w tych warunkach spelnié swoje-
go zadania i zalamal si¢, doprowadza-
jac przedtem w 1930 i 31 do ciezkiego
kryzysu, ktéry wielu z nas jeszcze do-
brze pamieta.

Z tego to gléwnie powodu, jak row-
niez dlatego, ze panstwa chcialy odtad
czynnie wplywaé na swoja gospodarke
— system ten bezpowrotnie zarzucono.
Zbyt ciezko bowiem robotnicy 1 spote-
czehstwa odczuty kryzys 1930 i 31 ro-
ku, by ryzykowaé nowy. Dlatego na

przyszto§é postanowiono jako najwaz-
niejszy i pierwszy cel polityki gospo-
darczej: utrzymanie wysokiego stop-
nia zatrudnienia (unikniecie bezrobo-
cia) przy réwnoczesnym utrzymaniu
wartosci pienigdza, staloSci cen oraz
réwnowagi bilansu platniczego.

Okres braku wspélpracy.
Samowystarczalnos¢ gospodarcza

Azeby te cele osiagnaé, panstwa —
po zarzuceniu systemu zltota — odgro-
dzity sie od siebie barierami celnymi,
kontrolg handlowag i kontrolg dewiz.
Nie majac dostatecznej ilosci zlota do
placenia zagranicznych zobowiazan,
zmuszone byly uprawiaé polityke sa-
mowystarczalnosci. Byla to twarda
polityka. Wielu z nas dobrze jg pa-
mieta. Zresztg jeszcze dzisiaj ja od-
czuwamy; nie wszystkie bowiem ogra-
niczenia handlowe i dewizowe zostaly
juz calkowicie zniesione a miedzyna-
rodowy porzacdek monetarny nie zo-
stat jeszcze SciSle opracowany i wpro-
wadzony w miejsce dawnego porzad-
ku opartego na ztocie.

Polityka gospodarcza samowystar-
czalno$ci, z punktu widzenia ekono-
micznego, byla, i poczesci jest jeszcze,
marnowaniem dobr i niewykorzysta-
niem mozliwos$ci zbiorowego wysitku.
Zmusza ona panstwa do wytwarzania
u siebie takich produktéw, ktére o wie-
le taniej mogltyby sprowadzaé z zagra-
nicy. Wskutek tego nie moze si¢ roz-
wijaé specjalizacja, oraz masowa pro-
dukcja przeznaczona na szerokie ryn-
ki zbytu; koszta produkcji sa przeto
wysokie a wigc szanse na dobrobyt
mniejsze. Rozwinagl si¢ natomiast
egoizm narodowy i produkcja t.zw. er-
satz’6w czyli produktéw zastepeczych.
Powstawaly woéwczas t.zw. strefy go-
spodarcze przez to, ze narody gospo-
darczo silne podporzadkowaly sobie
narody slabsze i czesto haniebnie je
wykorzystywaly. Wybitnym  tego
przykiladem jest uzaleznienie i wyko-
rzystywanie przez Niemcy krajow nad-
dunajskich, zwlaszcza Wegier. Ta po-
lityka samowystarczalnosSei i ersatz’ow
umozliwita réwniez Niemcom przygo-
towanie drugiej wojny $Swiatowej, bo
w ten sposéb przysposobili sie do prze-
trwania bojkotu i gospodarczej bloka-
dy.

Wkraczamy w epoke porozumien

czyli Swiadomej wspolpracy

Totez pod koniec drugiej wojny

Swiatowej, Alianci obok celéw poli-
tycznych, postawili sobie réwniez cele
gospodarcze. Tymi celami sg: walka
z bezrobociem, wolna wymiana han-
dlowa, oraz podniesienie dobrobytu
ludnosei.

Aby tego celu dopiaé — to dzisiej,
kiedy powro6t do systemu zlota jest juz
niemozliwy i nawet niewskazany —
trzeba, aby narody droga wzajemnych
porozumien opracowaly nowy sposéb
postepowania, ktéoremu $wiadomie i
dobrowolnie mogtyby si¢ podporzadko-
waé. Ten nowy lad postepowania mie-
dzynarodowego powinien zapobiec
praktykowaniu egoizmu narodowego i
wszelkich form wyzysku. Poczucie
ludzkiej solidarno$ci i solidarnosSci
wszystkich narodéw powinno byé mo-
tywem dzialania. Ta $wiadoma wspol-
praca dla osiggniecia nadrzednych ce-
16w wspélnych wszystkim, jest god-
niejszg czlowieka, anizeli wszystkie au-
tomatycznie dzialajace systemy. Po
tylu przezyciach i cierpieniach, $wiat
zdaje sie juz dzisiaj rozumieé potrze-
be takiego postepowania. Wiele bo-
wiem juz w tym kierunku zdziatano.
Duzo jeszcze pozostaje do zrobienia,
ale s3 tez i trudno$ci, ktére nietatwo
jest pokonaé, poniewaz nie wszystkie
narody cheg ze sobg wspdlpracowac.

Przy jecie zasad moralnych warunkiem
miedzynarodowego porzadku

W encyklice ,,Mater et Magistra”,

Ojciec §w. stwierdza, ze ta wspoélpra-

ca narodéw utrudniona jest tym, ze

Swiat jest podzielony na dwa obozy, w

ktérych zwlaszcza ci co dzierzg wla-

dze nie chg sie zgodzié na uznanie nad-
rzednych praw moralnych, ktoreby
jednakowo obowigzywaly wszystkich.
Kazdy z tych obozéw na swéj sposéb
interpretuje stowo ,sprawiedliwo$c”
n?,daja,c mu takie znaczenie, jakie dla
niego jest wygodne t.zn. takie, ktére-
by pozwalalo mu utrzymaé jego wlas-
ne zdobycze, przywileje i korzysci.
.L.udziom_ upojonym zdobyczami tech-
niki wydaje sig, ze potrafia sobie sami
stwqrzyg: swojg kulture, w oparciu o
swoje sily i z pominigciem Boga; a

tymczasem wlasnie tenze postep nauk -

i techniki stwarza dzisiaj takie nowe
problemy, ktérych nie da si¢ inaczej
rozwiazac jak tylko przez uznanie Bo-
ga za Stworce i Pana czlowieka i catej
natury, oraz przez podporzadkowanie
si¢ Jego prawu.

(Dokoticzenie na str. 7-€j)

.
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Swieta Bozego Narodzenia
Dzieci urzadzaja Swieta

Nareszcie nadeszly te, najmilsze w
roku $wieta, oczekiwane przez star-
szych i dzieci. Przez starszych z oq-
robing niepokoju. Bo to wakacje zi-
mowe, w ktérych nie wiadomo co z
dzieémi robi¢ i wydatki nadprogramo-
we, ktéore w waskim budzecie rodzin-
nym znowu porobig trudne do zapy-
chania wyrwy. Przez dzieci z radosng
niecierpliwoscig. Nie pdjdzie sie przez
dwa tygodnie do szkoty! Co za ra-
dosé, nawet u najlepszych uczniéw. Be-
dzie choinka! Beda dobre rzeczy do
jedzenia! Beda podarunki!

Gdzie$ na dnie serduszka trzepocze
sie niespokojna my$l — mama nie ma
pieniedzy — tatu$ narzeka na ciezkie
czasy! Ale dzieci nie umiejg (na
szczeScie) zatrzymywac sie diugo nad
tymi klopotami. Obraz oczekiwanych
Swiat zastania wszystko. T

Tymczasem te Swieta moga staé sie
dla rodzicéw wspaniatym ,narzedziem
wychowawczym”, a dla dzieci sposob-
noscig do wyrobienia zmystu oszczgd-
nosci, ofiarnosci i pomystowosei. :

Inicjatywa wyjsé powinna od rodz'l-
cow. I do tego zabraé sie trzeba wezes-
nie, na kilka tygodni przed Bozym
Narodzeniem. . ;

W tym roku Swieta urzadzaja dzie-
ci! :

Naturalnie mama upiecze .i ugotuJe;
co potrzeba, ale nie zajmuJe sie an‘1
choinka, ani podarunkami. ’Trl.ldno.
Mama jest zmeczona, t?.tus nie ma
pieniedzy. Jak dzieci nie zajma sie
Swietami, to Swiat nie beflz’le{

Z poczatku miedzy dziecmi nastg-
puje konsternacja: Jak to one mi_l]%

zrobié? Skad wezmag chginke?. :
kupig podarunki? One nie -maja pie-
niedzy !

(Dokoniczenie ze str. 6-€j)

.Jakikolwiek stopien rozwoju osiag-
netaby technika i ekonomia, mowi Pa-
piez, nie zapanuje na Swiecie ani po-
ké6j, ani sprawiedliwosc, _dopokl l’ut
dzie nie zrozumieja swo‘]e;;t goir;gisgl

tywajacej stad, ze sa stworzenia-
‘glg’pB%gaJ? Jigo dzieémi i ze On jest
pierwsza i ostateczng racja bytu wszel
kiego stworzenia’.

Dlatego Papiez wzywa wszystkich
katolikéw, azeby przede wszystkim za-
poznali sie z nauka spoleczng Koscio-
la i pracowali, kazdy na swoim odcin-
ku nad zastosowaniem jej w p;a}«:tx—
ce. Lepsza przyszloS¢ moze zaSwitac,
jezeli narody zrozumiejg komecz.nosc
wzajemnej wspélpracy Ww oparciu o
nadrzedne prawa moz:al.r_le wyplywa-
jace z Boga i Jego religii.

Ale mama juz dawno nad wszyst-
kim myslata. Na natarczywe i nie-
spokojne pytania ma jedna odpowiedz:
,,Oszczedzajcie” !

Trzeba przyznaé, ze nasze dzieci po
wigkszej czeSci maja z czego 0szcze-
dzaé. Ale nie s do tego przyzwycza-
jone. Latwo zdobyte pieniadze, latwo
si¢ rozchodza. Kino, cukierki, tanie

gazetki! Ledwo dostana pienigdze do
reki, juz je sieja. A niejednokrotnie
dostaja duzo. Daje mama i tatu$, da-
Jja rodzice chrzestni, daja dziadkowie i
ciocie i wujkowie.

Umiejetne skierowanie dzieci na dro-
g¢ oszczednosci, nieraz moze przynieié
duza korzy$é.

Dzieci postanawiaja zalozy¢ skar-
bonke z napisem ,Swieta” i wiasno-
recznie fabrykowaé podarunki.

I Swieta oczekiwane z ciekawoscia
przez rodzicéw i goraczkowym zainte-
resowaniem przez dzieci przybieraja,
zupehie inny, o wiele bardziej wycho-
wawczy charakter. Znika bezmy$lna
krytyka i zlo§liwe poréwnywanie po-
darunkéw,

Dzieci ucza sie oceniaé wysilek, u-

’

czg sie¢ sprawiaé rado§é drugim, bez o-
s B

czekiwania na wdzigeznosé, uczg sie
rozumnego wydawania pienigdzy, soli-
darnej pomocy mlodszym.

Dzieci juz nie chea innych Swiat.
Boze Narodzenie przez nie urzadzane,
ma dla nich stokroé wigksza wartodé.
I cho¢ w pézniejszych latach ten po-
myst traci na §wiezosci, ale zawsze do-
starczy jednakows sume przezyé i zdo-
bytych wartosei.

Sprébujmy ! H. K.

&s

Przeezytajeie to swoim dzieciom

Maria Konopnicka

Sposob na laleczke

Moja mamo, z tg laleczkq

Nie wytrzymam chyba diuzej !
Ciggle stoi przed lusterkiem,
Ciggle tylko oczki mruzy.

To sig¢ muska, to sig PUSRY,
To sukienki wcigé odmienia,
A co zniszczy kapeluszy !
Same, same utrapienia.

Ni do ksiqéki, ni do igly,
Tylko rééne stroi miny,

Juz doprawdy, prosze mamy,
Nie wytrzymam i godziny !

Klapséw chyba dam jej kilka
Albo w kqcie jg postawie ;
Dzien jest przeciez do roboty,
A ta mysli o zabawie !

Na to mama : — Juz ja tobie
Podam sposéb na laleczke ;
Usiqdz sobie tutaj Pray mnie

I do reki weé ksigzeczke.

L]
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O podwyzke rent inwalidzkich

Propozycja Ministra Veldkampa za-
powiada znaczne polepszenie bytu 80
tysiecy inwalidéw, zamieszkalych w
Holandii.

Propozycje te przekazal Rzad do
rozpatrzenia Senatorom; spodziewamy
sie, ze w niedalekiej przysziosci wej-
dzie ta propozycja w zycie.

Nowe normy

Zapoznajmy sie z trescig tej propo-
zycji.

Inwalidzi zostali podzieleni na dwie
grupy:

a) osoby nie zdolne do pracy w 80
do 100 procent;

b) osoby uznane za nie zdolne do
pracy wiecej anizeli w 66 proc. a mniej
anizeli w 80 proc.

Zaproponowane jest, aby nie robic
roznicy pomiedzy inwalidami Zonaty-
mi i nie zonatymi, jak to sie prakty-
kuje obecnie.

Za podstawe do wyznaczenia wyso-
kosci renty wzieto zarobek niekwali-
fikowanego pracownika: Wynosi on
obecnie mniej wiecej 4.870 F1. rocz-
nie, tj.: okoto 93,50 Fl. tygodniowo.

Inwalida z grupy a) ma otrzymy-
waé 80 proc. wyzej wymienionego za-
robku, tj.: okolo 3.900 Fl. rocznie,
brutto, a okoto 3.563 Fl. po potrace-
niach,

Inwalida za$ z grupy b) ma otrzy-
mywaé 65 proc. wyzej wymienionego
zarobku, czyli okoto 3.138 Fl. rocznie,
brutto, a okoto 2.908 Fl. po potraceniu
podatkéw i ubezpieczenia.

Obecna sytuacja
Jak wygladaja renty inwalidzkie o-
becnie? Dlaczego Minister Veldkamp
zlozyt teraz swoj projekt o podwyz-
szenie rent inwalidzkich ?

Renta inwalidy Zonatego maksymal-
nie moze teraz wynosié¢ 2.016 Fl. rocz-
nie. Nie zonaty inwalida nie moze o-
trzymaé teraz wiecej anizeli 1.140 FL

Jak widzimy — jezeli ta propozycja
wejdzie w zycie — warunki inwalidow
ulegng znacznemu polepszeniu. Mini-
ster zglosil te propozycje we wiasci-
wym czasie, jest on bowiem zdania, ze
wlaénie teraz, gdy kraj znajduje sie w
okresie bardzo wysokiej koniunktury
Rzad musi pomysleé o losie tej grupy
spolecznej, ktora ma zlg sytuacje ma-
terialng. Gdyby teraz nie bylo to zre-
alizowane, to polepszenie losu inwali-
déw — zdaniem Ministra — mogloby
sie odciggnaé na bardzo diugo.

Ograniczenia

Kto nie podpada pod to zarzgdzeme
o podwyzce rent inwalidzkich?

— osoby, ktore przekroczyly 65 ck
zycia,

— osoby, ktére nie mieszkaja obec-
nie w Holandii,

— mezatki, ktére nie majg na utrzy-
maniu rodziny.

A co sie dzieje, jezeli inwalida, o-
précz renty ma jeszeze inne zarobki?

Zasada jest, ze jezeli inwalida, obok
renty inwalidzkiej ma jeszcze inne za-
robki, to nie beda one mu potracane
od renty. Jezeli inwalida wykonywu-
je jeszcze jaka$ prace, moze zarobek

z tej pracy zatrzymaé obok renty in-
walidzkiej. Gdyby ten zarobek byt za
wielki, to Swiadczytoby to, ze prawdo-
podobnie niezdolno§é do pracy tego in-
walidy nie dosiega w rzeczywistosei
2/3; przez to stracitby on prawo do
pobierania renty.

11.000 inwalidéw, zatrudnionych w
gminnych socjalnych zakladach pracy
bedzie otrzymywalo 20 proc. najwyz-
szej renty inwalidzkiej, co stanowi 780
Fl. rocznie oprécz pelnego zarobku za
wykonywana prace.

W Holandii pracownik pracuje
dwa razy diuzej anizeli w Niemczech,
za ten sam zarobek

Niemiecki przemystowy instytut w
Kolonii przeprowadzit studia poréw-
nawcze zarobkéw w poszczegdlnych
krajach europejskich. Z raportow te-
go Instytutu wynika, ze zarobki, w
stosunku do sity kupna, sg naj-
nizsze w Holandii ze wszystkich kra-
jow- Wspélnoty Europejskiej i ze wy-
nosza troche mniej anizeli potowe za-
robku takiego samego pracownika w
Stanach Zjednoczonych.

Za. podstawe do obliczen wzieto go-
dzinny zarobek pracownika w takim
samym przemysle metalowym, bez po-
tracania podatkéow i obcigzen socjal-
nych; ceny produktéw spozywczych
wzieto z pazdziernika 1960 r., za$§ ceny
artykuléw uzytkowych i innych wzie-
to z drugiej polowy 1961 r.

Wyznaczono 26 artykuléw potrzeb-
nych do zycia, takich jak: mleko, ma-
sto, margaryna, oliwa, mieso wolowe,
jajka, bialy chleb, ryz, ziemniaki, cu-
kier, pomarancze, piwo i papierosy.

Dalej wzieto pod uwage: ubranie
meskie, suknie damska, pare pon-
czoch nilonowych, pare skérkowych
rekawiczek, odkurzacz elektrryczny, lo-
dowke, telewizor, auto osobowe. Tak-
ze wzigto pod uwage strzyzenie wilo-
s6w, jednorazowy przejazd tramwa-
jem, tygodniéwke tramwajowa, prze-
jazd pociggiem o 10 km i bilet do kina.

Aby zakupié te wszystkie wybrane

przedmioty, pracownik przemyshu me-

talowego w Holandii musi przepraco-
waé 3.972 godziny, w Stanach Zjedno-
czonych tylko 1.013 godzin, w Szwecji
1.820 godzin, w Niemczech 2.155 go-
dzin, We Wtoszech, aby pracownik
moégt kupié te przedmioty, musi prze-
pracowac 3.871 godzin, we Francji:

3.288 godzin, w Belgii: 3.044 godzin,
w Szwajecarii: 2.729 godzin, a w An-
glii: 2.716 godzin.

,, Widzimy wiec — pisze ,,Industrie
und Handelskurier” (organ niemiecko-
halenderskiego Zjednoczenia przemy-
stowo-handlowego) — ze nie moze by¢é
jeszcze mowy o wspélnym rynku eu-
ropejskim, gdy tak wielka réznica ist-
nieje w zarobkach.

We wspélnym rynku, o wspolnej po-
lityce ekonomicznej, musi by¢ niemoz-
liwym, aby pracownik, dla zakupu
pewnych przedmiotéw lub produktéw,
dwa, razy tak dlugo musiat pracowaé
jak jego kolega, ktéry tylko o kilka
kilometrow od niego mieszka”.

ABONAMENT ROCZN

za ,NASZA PRACE” — miesi¢cznik :
WeorBranejl. o isiechanine bINE

w Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
W Holandil cuss s ke 4 floreny
WU S AL 1 dol.

w innych kraiac'h 'rév'vnéw;u'tosc 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — ,Nasza
Praca” — 26, rue Montholon —
Paris; (9°);

Zgloszenia z Belgii i Holandii na zaabo-
nowanie pisma naszego mozna kiero-
waé réwniez na adres: Section Polo-
naise C.S.C. — 27, rue des Pitteurs —
Liége. Prenumerate prosimy wplacaé
na konto : CCP Nr 4224.70 — C.0.B. —
Caisse Centrale des Dépots —129, rue
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyé : ,pour le
compte N° 71.653 de ,Nasza Praca’.

Zgloszenia i prenumerate z Luksemburga
prosimy kierowa¢ na adres: Wiady-

- slaw Wyrocik — 9, Impasse Glesemer
(Wallis Place) Luxembourg — Gare.

%
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Ubezpieczenie od wypadkéw

W numerze paZdziernikowym , Na-
szej Pracy” podaliémy kilka informg.-
cji o organizacji, ktéra wyplaca nalez-
nosci ubezpieczonym od wypadkéw.
Podkreslilismy, Ze organizacja te_x_ o-
parta jest na innych zasadach, an}zell
podobne instytucje w innych krajach
europejskich. Ta roéznica polega na
tym, Zze nie ma stalych skladek, a sklad
ki wplacaja przedsigbiorstwa w zalez-
nosci od ilo$ci wypadkd.w

Administracja

To towarzystwo wzajemnych ubez-
pieczef od wypadkéw przy pracy jest
podzielone na dwie sekcje. Nazywa, sie

te sekcje: jedna — sekcja przemysto-
wa, a drugg — sekcja lesna i rolna.

Kazda z tych sekeji jest admiqistro-
wana przez odrebne Zgromadzenie Ge-
neralne. Reprezentantow do tych Zgro-
madzen wyznacza rzad spoSrod szefoW
Przedsiebiorstw, podlegajacych danej
Sekcji, na wniosek organizacji (danego
zawodu. Ale przewodniczacym i jedne-
go i drugiego Zgromadzenia jest ta sa-
ma osoba, mianowana na to stanowi-
sko przez rzad. Na czele tezrcalego
tego Towarzystwa ubezpieczen wza-
Jemnych stoi jeden tylko Komitet Kie-
rowniczy, ktérego czlonkowie sg wy-
bierani przez obydwa Zgromadzenia.
Prezesem za$§ tego Komitetu jest ta
sama osoba, ktéra zostala wyznaczona
przez rzad na stanowisko prz’ewodm-
czacego obydwoch zgromad.zen. :

Wtedy, gdy Komitet Kierowniczy
albo podkomisje tego Towarzystwa
maja ustalaé wynagrodzenie dla ofiar
wypadkéw lub oséb, ktére wchodza na
ich miejsce, a ponadto wtedy, gdy be-
dg opracowywane przepisy o zaquui;
ganiu wypadkom, — W posagdzema:c
tych organizméw muszg brac obowig-
zkowo udzial przedstawiciele pracow-
nikéw. Iilo§é przedstawicieli pracow-
nikéw bedzie ta sama jak i ilosé przed-
stawicieli patronow. k N

jest wypadek przy pracy?

gg v?yp']g?lek przy pracy bedzie po-
czytany przede wszystkim wypadek,
ktéry nastgpil na miejscu pracy. Jest
to najczeSciej uzywane okreslenie na
to, co to jest wypadek przy pracy. Ale
uwaza si¢ réwniez za wypadek przgl
pracy taki wypadek, ktory nastapi
wtedy, kiedy pracownik udawal sie z
domu do pracy albo po ukonczonej
pracy wracal z miejsca pracy do d.omu.

Jest rzeczg zupelnie stuszna, ze u-
bezpieczenie obejmuje nie tylko ryzy-
ko, na jakie robotnik jest narazony
juz podczas wykonngm?, samej pra-
cy, ale réwniez to, na jakie jest on na-
razony od chwili, kiedy opusci dom,
aby udaé sie do pracy, a takze to, na

jakie jest narazony w drodze powrot-
nej z pracy do domu. Szczegoblniej wo-
bec coraz wigkszego ruchu na drogach
wobec coraz wzrastajacej ilosci wy-
padkéw, pokrycie tego ryzyka przez
ubezpieczenie od wypadkéw przy pra-
cy, staje sie koniecznoscig zyciowa.

Nalezy jednak zwrocié uwage na, to,
ze chodzi tu o droge miedzy domem i
miejscem pracy przed udaniem sie do
pracy i w drodze powrotnej. Gdyby
pracownik mial przejechaé te droge w
czasie przerwy w pracy, to woéwczas
powinien zwrécié sie do swego patro-
na lub szefa o upowaznienie,

Stownik wyraz

przy pracy

Ubezpieczenie od choréh zawodowych

Towarzystwo ubezpieczen, o ktérym
wyzej szerzej méwilismy, obejmuje po-
nadto ubezpieczenie od choréb zawo-
dowych. To ubezpieczenie jest ustano-
wione przez to samo prawo z 5 kwiet-
nia 1902 roku, ktére ustanowito odpo-
wiedzialno§é za wypadki przy pracy.

* * *

Jak widzimy, przepisy prawne o u-
bezpieczeniu od wypadkéw przy pracy
jak i od choréb zawodowych, pocho-
dzg z odleglych czaséw. Méwi sie te-
raz o konieczno$ci zrewidowania obo-
wigzujacego dotychezas systemu,

ow trudnych

Czynne i bierne prawo wyboreze

Bierzemy udzial w glosowaniach do
gmin, do parlamentu, do ubezpieczalni
spoltecznych. Przy tej okazji styszymy
wyrazenia, ktére dla oséb dyskutuja-
cych woéwezas wydaja sie chlebem co-
dziennym, ale ktére wprawiajga nas
troche w klopot. Nie chcemy sie pytaé
o to, bo obawiamy sie troche, czy inni
»nie wyrazg zdziwienia’ z tego powo-
du, iz nie wiemy co znaczy taka rzecz.

Oto6z z okazji kazdych wyboréw mé-
wi si¢ o tym, kto ma, »Czynne prawa
wyboreze” i kto ma ,,bierne prawo wy-
borcze”.

Tak przyzwyczajeni jesteSmy do te-
g0, ze to co jest ,czynne” uwazamy
za co§ bardziej godnego pochwatly i
co$ wazniejszego, przydatniejszego, ze
latwo mozemy dojsé do wniosku, iz z
pewnoscig ,,czynne prawo wyborcze”

to jest o wiele wigcej, anizeli »bierne

prawo wyborcze”.

Tymczasem tak nie jest. Omytka w
ocenie wynika moze z tego, ze uzywa-
my tu pewnych skrétow.

Oto bowiem na to, aby kto§ mial
»bierne prawo wyboreze”, — to pod-
stawowym, pierwszym warunkiem po-
siadania tego biernego prawa wybor-
czego, jest posiadanie przez te 0sobe
»CZynnego prawa wyborczego”. Gdy-
bySmy mieli §cisle, bez skrétow, wy-
razi¢ nasza mysl, to musielibysémy o
jednych osobach powiedzie¢, ze maja
one tylko ,,czynne prawo wyborcze” a
0 innych — ze majg i »Czynne i bierne
prawo wyborcze”,

»Czynne prawo wyborcze,, polega na
tym, Ze daje ono uprawnienie do glo-
Sowania, do oddania glosu. Ten, kto
ma czynne prawo wyborcze, staje sie
od chwili wpisania go na liste upraw-
nionych do glosowaniag - »Wybor-

cg”. Wyborca, do ktoérego zZwracaja
si¢ o poparcie, o0 oddanie glosu ei, kto-
rzy zostali wystawieni na listach kan-
dydatéw do parlamentu, do senatu, do
rady gminnej, do rady, zarzadzajacej
ubezpieczalniami spotecznymi. Czynne
prawo wyborcze daje réwniez prawo
do brania udzialu w »referendum?,

Natomiast ,,bierne prawo wyborcze”
majg ci, ktérzy moga byé wybrani na
deputowanych, postéw, senatoréw, na
czlonkéw rady gminnej, na admini-
stratoréw w Ubezpieczeniach Spolecz-
nych,

Jest rzecza zatem zrozumialy, ze te
osoby, ktére maja reprezentowaé tych
wszystkich, ktérzy sa »Wyborcami”,
muszg mie¢ przede wszystkim te sa-
me uprawnienia, co i ci wyborcy.

Ale zwykle nie wystarcza mieé te
kwalifikacje, ktére 53 wymagane na
to, aby nas wpisano na liste wyborcow.,
Niemal zawsze 89 stawiane wymaga-
nia dodatkowe. Tak np. moze wystar-
czy¢ lat 21 na to, aby by¢ wyboreca, a
na to byé poslem lub senatorem wy-
maga sie juz wiekszego do$wiadezenia
przychodzacego z biegiem lat. I pod-
nosi sie wiek wymagany na deputowa-
nego np. na 30 lat a na senatora — na
lat 40.

W glosowaniu do Ubezpieczalni Spo-
lecznych we Francji moga, braé udzial
Jjako wyborcy Pracownicy cudzoziem-
cy. Nie moga jednak byé wybrani na
administratoréw tych ubezpieczalni.
Majg zatem »CZynne prawo wyborcze”
ale nie maja »biernego prawa wybor-
czego”. Ci sami cudzoziemey majg je-
nak np. i,,czynne” i ybierne prawo wy-
boreze” w wyborach na delegatéw per-
sonelu w wieksza$ci

wych.

branz przemysto-
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POLAK NA OBCZYZNIE

GEOS: PRACOWNIKOW Pod SKICH . W BELGILI

Dwudziesty drugi kongres

W naszym numerze listopadowym
daliSmy pierwsze informacje z wielkie-
go, dwudziestego Kongresu Konfede-
racji Syndykatéow ChrzeScijanskich.
ZapowiedzieliSmy woOwczas, ze wroci-

Integracja

O ile jeszcze do niedawna ruch syn-
dykalny musiat prowadzi¢ swg akcje
niemal wylacznie na terenie poszcze-
golnego kraju, to ostatnie lata przy-
niosly radykalng zmiane. Nastapito to
przede wszystkim na skutek rozwoju
Wspélnoty Europejskiej. I szerokie
rzesze robotnicze zdajg sobie doskona-
le sprawe z tego, ze o mozliwo$ciach
poprawy sytuacji robotnikéw jednego
kraju decyduje nie tylko to, jak sie
rozwija zycie gospodarcze w tej chwili
w ich wlasnym kraju, ale i od tego,
jak sie ona przedstawia w krajach sg-
siednich, a nawet i w innych krajach
calego $wiata.

Dlatego tez Kongres wypowiedziat
sie za wzmocnianiem ' wiezéw, laczg-
cych kraje Wspoélnoty Europejskiej.
Ale to poparcie dla wysitkéw, idacych
w kierunku integracji europejskiej,
nie jest bezwarunkowe, nie jest ono
wyrazone pod adresem kazdej formy
tej integracji. Zadania Kongresu pod
adresem tej akcji integracyjnej sa
jasne.

Postulaty

Integracja europejska nie moze
przynosi¢ korzySci jedynie patronom.
Powinni z niej korzysta¢ wszyscy, a w
szczegoblnoSci Swiat pracy. Wszelka
dzialalnoéé gospodarcza powinna byé
podporzadkowana pewnym celom so-
cjalnym. Wspélny Rynek nie powinien
pozostaé jedynie unia celng ale powi-

nien przemienié si¢ w prawdziwg unig¢’

gospodarczg a z czasem w Europe
zjednoczong politycznie.

W odniesieniu do polityki socjalnej
Wspélnoty Europejskiej wysunieto
nastepujace postulaty :

1. Zwiekszenie dotacji, przyznawa-
nych przez Fundusz Socjalny, rozsze-
rzenie jego kompetencji i usprawnienie
jego funkcjonowania.

my jeszcze do tego tematu i ze potrak-
tujemy go obszernie.

Zajmiemy sie wiec kolejno najwaz-
niejszymi problemami, ktéore byty
przedmiotem obrad i uchwal Kongre-
su.

europejska

2. PrzyS$pieszenie wolnej cyrkulacji
pracownikow wewnatrz krajow Wspol-
noty Europejskiej.

3. Stworzenie w mozliwie najkrot-
szym czasie wspolnej polityki szkole-
nia zawodowego.

4. Przys$pieszenie prac, majacych
na celu harmonizacje prawodawstwa,
socjalnego, warunkéw pracy i ubezpie-
czen spolecznych w krajach Wspélno-
ty.

5. Stale prowadzenie, w Sciste]j
wspolpracy z organizacjami syndykal-
nymi, studiéw nad zagadnieniami po-
lityki socjalnej.

6. Ustalenie wspoélnej polityki w
dziedzinie zatrudnienia, przy uwzgled-
nieniu zmian strukturalnych w prze-
mysle, rolnictwie i handlu.

Inne zagadnienia

Kongres wypowiedzial sie za ko-
nieczno$cig prowadzenia wspoélnej po-
lityki ekonomicznej. L.aczy¢ sie z tym
powinno powotanie do zycia Biura Eu-
ropejskiej Planifikacji oraz Komisji
Planifikacyjnej, w ktoérej byliby repre-
zentowani pracownicy, patroni i przed-
stawiciele rzadowi poszeczeg6lnych
panstw.

Nie bytoby to wystarczajacym, gdy-
by nie prowadzi¢ wspélnej polityki
cen.

Jezeli idzie o stosunek Wspdlnoty
Europejskiej do innych krajéw, to po-
winien on by¢é w ten sposéb ustawio-
ny, aby wejscie do Wspolnoty byto ot-
warte dla wszystkich krajow, posia-
dajacych ustr6j demokratyczny. W
stosunku za$§ do krajow, ktore sg do-
piero na drodze do rozwoju gospodar-
czego — to Wspdlnota Europejska po-
winna pomée im do osiggniecia w przy-
spieszonym tempie mozliwie wysokie-
g0 poziomu zycia.

Koszty transportu

Sprawa kosztéw transportu jest co- | no§¢ znalezienia jakiegoS§ rozwigzania,

raz bardziej pilna i coraz bardziej
drazniaca. Syndykaty chrzeScijanskie
wskazaly juz od dluzszego czasu na
wage tego zagadnienia i na koniecz-

ktéreby moglo zadowoli¢é pracowni-
kow.
Rozwigzanie tego zagadnienia stato

sie jeszcze tym pilniejsze, ze zaognilo.

sie ono na skutek dekretu z 27 lipca
1962 roku. PisaliSmy o tej sprawie juz
niejednokrotnie, dlatego nie wracamy
do niej szczegdlowo.

Kongres stwierdzil, ze caly szereg
patronéw odmawia pokrywania obcig-
zen, jakie naklada na nich ten dekret ;
ze inni patroni zwalniaja tych pracow-
nikéw, ktérzy przybywaja do pracy
koleja z dalszych okolic i zastepujg ich
innymi pracownikami, uzywajgcymi
innych $rodkow transportu lub miesz-
kajacymi bardzo blisko. Ponadto trze-
ba zwréci¢ uwage na to, Ze niczego nie
zrobiono, aby pokry¢ koszty przejazdu
tych pracownikow, ktérzy uzywaja in-
nych $§rodkéw lokomocji, anizeli ko-
lej.

Dlatego to Kongres, powolujac sie
na dawniejsze uchwaty w tej materii
oraz na doswiadczenia z ostatnich mie-
siecy, postanowit :

— zazadaé zniesienia dekretu z 27 lip-
ca 1962

— oraz jednoczesnego nalozenia na
patronéw ustawowego obowigzku
pokrywania wszystkim pracowni-
kom kosztow przejazdu do pracy.

Azeby rozlozyé wynikajace z tego
ciezary jednakowo na wszystkie przed-
siebiorstwa, Kongres proponuje wpro-
wadzenie systemu kompensacyjnego,
to jest réwnomiernego roztozenia tych
kosztow na wszystkich droga rozli-
czen okresowych. :

Widzimy wiec, ze Kongres nie ogra-
niczy! sie tylko do wysuniecia zgdania
w imieniu zainteresowanych pracowni-
kéw, ale wskazal jednocze$nie prakty-
czne mozliwoSci rozwigzania tego trud-
nego i drastycznego problemu.,

Placa kobiet

Belgia jest krajem, w ktérym w wie-
lu wypadkach nawet ustawy oraz u-
mowy zbiorowe zachowujg jeszcze roz-
roznienie co do zaplaty za prace ko-
biet i mezczyzn.

Syndykaty chrze$cijanskie wystepo-
waly juz od dawna z zgdaniem stop-
niowego zniesienia tego rozréznienia,
w imie zasad stusznosci.

Najc.zeéciej patroni wysuwali argu-
ment, iz wplynie to na znaczng pod-
wyzke cen i na zmniejszenie sie zdol-
nosci konkurencyjnej poszczegélnych
towarow.

Argument taki nie da sie utrzymaé.

(Dokoriczenie na str. 11ej)
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(Dokonczenie ze str. 10-ej)

Zresztg taki argument byt wysuwany
niemal zawsze wtedy, gdy patroni nie
chcieli przyjaé proponowanych przez
syndykaty zadan robotniczych i na
wielu innych odcinkach.

Ten argument odpada teraz calko-
wicie w zwigzku z tym, ze wszystkie
kraje Wspélnoty Europejskie]j ’zobo-
wigzaly sie do tego, aby zréwnaé wy-
nagrodzenie kobiet z wynagrodzer}lem
mezezyzn, o ile kobiety wykonywuja te
samg prace.

Kongres stwierdzil, ze jeszcze na
niektérych odcinkach minimum placy
kobiet utrzymuje si¢ ciagle na wyso-
ko$ci 80 procent minimal’nej pl.acy
mezezyzn. Tymczasem jestesSmy juz w
okresie, w ktorym trzeba bylo przejsc
przynajmniej na 85 procent.

Kongres postanowil wzmocni¢ akcje
za. stopniowym wprowadzeniem zwyz-
ki ptac kobiecych : 85 procent, 90 pro-
cent i wreszcie 100 procent.

Kongres wzywa tez wszy.stkich mi-
litantéw, aby zwrdcili specjalng uwa-
ge na to, czy patroni stosuja si¢ do
tych wyamagan i by infoympwah syn-
dykaty o kazdym uchybieniu. W ten
sposéb bedzie mozna z pewnoscig
wkroétce osiagngé ten cel, Jak}xn jest
na tym odcinku catkowite zrownanie
kobiet pod wzgledem wynagrodzenia
ich pracy.

Programowanie
ekonomiczne
i socjalne

Konfederacja Syndykatéw Chrzesci-
janskich byla zawsze zwolenn}czka,
programowania ekonomicznego 1 SO-
cjalnego. Pozwalalo to .bow1em na
zwiekszenie szans rozwoju go_spoda'r-
czego i postepu spolecznego. Nie moze
to byé jednak tylko programowanie,
narzucone przez rzad lub przez rza‘c'l
i patronéw. Powinno ono by¢ wyni-
kiem wspolpracy na tym odcinku or-
ganizacji zawodowych z wladzami
panstwowymi. S

Dlatego Syndykaty Cl.lrzeéc_ljanskle
zdecydowanie wypowiedziaty sie za ta-
kim ~programowaniem w roku 1961.
Pomimo niedoskonal(()isql ;eggosggg;i-

jetego na odcinku gosy -
f;;,mpri.z}ggmgno niedoskonatosci pro-
gramu socjalnego, CSC jest gotowe na

dalszg wspélprace na tym odcinku z

tym, ze w dziedzinie socjalnej syndy-

katy chrzeScijatiskie beda sie domaga-
1y aby zostaly tam wiaczone nastepu
jace sprawy :

i@ ustI;,wowe powszechne wprowadze-
nie podwéjnej wyplaty za drugi ty-
dzien wakacyjny (double .pem{le) :

2. realizacja prawdziwej polityki ro-
dzinnej ; 2

3. ogblne ograniczenie pracy do 5 dni

w tygodniu i dalsze stopniowe
skracanie czasu pracy ;

urlopy kulturalne dla mtodych ;
roéwna placa dla kobiet i mezezyzn;
ustalenie dla calej Belgii minimal-
nej placy gwarantowanej na okres
nowego ukladu ;

7. pokrycie kosztéw transportu ;

8. podwyzke $wiadczehi na wypadek

O R
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choroby i niezdolno&ci do pracy ;

9. poprawe na odcinku readaptacji
zawodowej dla tych, ktérzy padli
ofiarg wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, automatyczne
podwyzszenie renty w razie zwiek-
szenia si¢ indeksu cen, calkowita
rewizja prawa o chorobach zawo-
dowych.

Polityka rodzinna

Juz widzieliSmy wyzej, ze sprawa
zrealizowania prawdziwej polityki ro-
dzinnej zostata zaliczona do tych
spraw, ktére powinny sie znalezé w ra-
mach nowego programowania socjal-
nego.

Ale jest to zagadnienie bardzo sze-
rokie. Dlatego bylo ono przedmiotem
specjalnego raportu i z kolei obszer-
nej dyskusji.

Kongres stwierdzil z zadowoleniem,
ze Rzad dotrzymal swych zobowigzan,
jakie przyjat w odniesieniu do podnie-
sienia $§wiadczen rodzinnych od 1 paz-
dziernika 1962 roku, natomiast zglo-
sit daleko idace zastrzezenia z tego po-
wodu, ze wykonanie tego zobowigza-
nia zostalo ograniczone do $wiadczen
na pierwsze i drugie dziecko, nie ob-
jeto natomiast Swiadczen dla rodzin
liczniejszych.

Na odcinku $wiadczen rodzinnych
Kongres staje na tym stanowisku, ze
Swiadczenia te powinny stworzyé ta-
kie warunki, aby rodziny liczne mo-
gly utrzymaé taki sam poziom zycia,
jak rodziny tego samego $rodowiska,
nie obarczone duzg ilo$cig dzieci. Jest

to podstawowym wymogiem sprawie-
dliwosci spotecznej.

Dlatego to Kongres wypowiedzial
si¢ calkowicie za programem rodzin-
nym, przyjetym w roku 1962 przez

0.C. i zlozonym w kwietniu br. rza-
dowi w formie znanego dobrze ,Me-
morandum”’,

Jezeli za$ idzie o najblizsza przy-
sztos¢, to Kongres uwaza, iz jako
pierwszy etap tego programu, nalezy
zrealizowa¢ nastepujace punkty :

1. podniesienie §wiadczen rodzinnych,
poczawszy od trzeciego dziecka na
1.000 fr. przy indeksie 110 ;

2. podniesienie Swiadezen rodzinnych
na rzecz sierot i dzieci os6b nie-
zdolnych do pracy ;

3. przyznanie z funduszu panstwa
premii urodzinowej w wysokosci
9.250 fr. przy kazdym urodzeniu ;

4. utrzymanie prawa do $wiadczeh
rodzinnych do lat 24 dla dzieci,
ktore kontynuuja swe studia ;

5. przyczynienie sie do zwiekszenia
budowy mieszkan dla rodzin ;

6. stworzenie klimatu, ktéryby sprzy-
jal polityce rodzinnej.

Mtodzi

Zagadnienie mlodych pracownikow
bylo réwniez przedmiotem referatu i
dyskusji a nastepnie obszernych rezo-
lucji. Kongres wyrazil zadowolenie z
akcji na odcinku przyjecia mlodych
pracownikéw. Natomiast zwrécit uwa-
ge na koniecznos¢ powaznych zmian

w odniesieniu do zagadnienia kontrak-
téw o szkolenie zawodowe (,,contrat
d’apprantissage’). Ponadto wypowie-
dzial sie za konieczno$cig przyznania
mlodym platnych urlopéw kultural-
nych, za przeprowadzeniem reformy

szkolenia zawodowego i technicznego.

Solidarnos¢ i syndykalizm

Szeroko omawiano na Kongresie za-
gadnienie, ktére nie schodzi juz od
pewnego czasu z laméw pism syndy-
kalnych i z porzadku dziennego zebran
syndykalnych.

Z osiagni¢¢ syndykalnych korzysta-
Jja wszyscy pracownicy bez wzgledu
na to, czy sa zsyndykowani czy nie.
A wigc ci, ktorzy nie ponosza zadnych
obcigzen materialnych, ktérzy nie u-
czestnicza w tym ogromnym wysitku
ludzi, walczacych w szeregach syndy-
kalnych o lepsze jutro ludzi pracy, —
korzystaja z ofiar i wysitku innych.
Jest to krancowy egoizm,

Kongres wypowiedzial si¢ przeciw-

ko temu, aby zmuszaé wszystkich pra-
cownikéw do nalezenia do syndykatu.
Ale nalezy znalezé takie wyjécie, aby
zastrzec przynajmniej cze§é wywal-
czonych korzy$ci na rzecz tych, kté-
rzy stale uczestnicza w tym zbioro-
wym wysitku.
e

Oto najwazniejsze zagadnienia, kté-

re byly przedmiotem imponujacego
22-go Kongresu Konfederacji Syn-
dykatéw Chrzescijanskich. Zapozna j-
my si¢ z tymi sprawami, by nadal
poprzeé¢ wszelkie wysitki tych, ktorzy
nie ustaja w walce o sprawiedliwo§é
spoleczng, ,
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Nowoczesny bohater

Glo$na byla niedawno operacpa le-
karza angielskiego dra Jana Clarka,
ktéremu przeszczepiono zdrows nerke
jego kolegi dra Dawida Spencera. By-
la ona niezwykla dlatego, Zze po raz
pierwszy udalo si¢ przeszczepienie ner-
ki dokonane z czlowieka zupelnie ob-
cego. Dotychczas robiono takie opera-
cje, ale udawaly sie¢ one tylko w wy-
padkach, gdy przyszczepiano nerke z
jednego blizniaka drugiemu, i w dodat-
ku musialy to byé¢ bliznieta tak zwa-
ne jednojajowe. Naogot inne préoby te-
go rodzaju przeszczepiania zawodzily.

Dr Jan Clark byl wlasciwie skazany
na $mier¢, gdyz jego jedyna czynna
nerka byla silnie zakazona i przesta-
wala pracowaé. Wtedy zglosit sie dr D.
Spencer i o$Swiadczyl, ze gotow jest
oddaé jedng ze swych zdrowych nerek
dla ratowania kolegi.

Pomyslatby kto$, ze zapewne obaj
lekarze byli starymi, dlugoletnimi i za-
zytymi przyjacioimi, ze dr Clark ma
rodzing a dr Spencer nie, itd. Wprost
przeciwnie : obaj lekarze liczg niewie-
le ponad 30 lat, maja rodziny i znali
sie bardzo matlo i od niedawna. Po pro-
stu chory dr Clark szukal zastepcy i
zglosil sie dr Spencer. W czasie tego
zastepstwa stykal sie on oczywiscie z
licznymi pacjentami dra Clarka, kt6-
rzy dopytywali si¢ o stan jego zdrowia
i czekali kiedy powrdci. Dr Spencer z
tych rozméw z pacjentami doszedt do
przekonania, ze jego kolega jest nie-
zwykle dobrym, zdolnym i cenionym
lekarzem, o wiele lepszym niz on sam i
ze byloby wielka szkoda, gdyby miat

umrze¢ miodo. Dlatego powstalo w
nim postanowienie, aby sie zglosi¢ i o-
fiarowac¢ koledze swa nerke.

Ofiara zostala przyjeta, lekarze
zbadali dra Spencera i orzekli ze po-
dejmg sie operacji, ktora sie udala. Dr
Spencer juz wrécit do domu i wnet
wréci do pracy, a dr Clark lezy jeszcze
w szpitalu, gdzie w specjalnych warun-
kach poddaje sie rozmaitym zabiegom,
majacym ulatwi¢ przyjecie sie prze-
szczepionej nerki w jego organizmie.

Wszyscy uwazaja dra Specera za ci-
chego bohatera, chociaz on sam mowi
o tym jako o czyms$ zupelie natural-
nym w jego sytuacji. Po prostu po-
szedt ze swym glebokim przekonaniem

i znalazt uznanie i poparcie swej mlo-
dej zony, Hiszpanki z pochodzenia, kt6-
ra swg pelng zrozumienia i powagi po-
stawa wspierala swego meza w czasie
przygotowan do operacji, podczas niej
i w okresie rekonwalescencji.

W kilka dni po oddaniu do druku
tego artykulu, dr Clark zmari.

Nie zmniejsza to jednak wartosci
czynu doktora Spencera, ktérego bez-
interesowne poSwiecenie si¢ przynosi
zaszezyt calemu stanowi lekarskiemu
Anglii. Moze jeszcze doktér Spencer
doczeka sie takiego postepu wiedzy
lekarskiej, kiedy podobne operacje be-
dg uwienczone calkowitym powodze-
niem.

Najdluzsza na

W pierwszych dniach wrzes$nia br.
premier Kanady, John Diefenbaker, u-
roczyscie otworzyt najdluzszg na
Swiecie droge przecinajacg jego kraj,
tak zwang Trans-Canada Highway,
ktorej dlugo$¢ wynosi réwno 8 tysie-
cy kilometréw (5.000 mil angielskich).
Skromnie nazwana ,,droga” jest ona
w rzeczywisto$ci wspaniala autostradg
laczaca Nowa Funlandie z Victorig i
bedzie magnesem przyciagajacym tu-
rystéw z calego Swiata, a szczegolnie
ze Stanéw Zjednoczonych.

Turystyka przynosi Kanadzie okoto
p6t miliarda dolaréw rocznie, a znacz-
ng ilo$é tego dochodu przywozi ponad
30 milionéw turystéw z pobliskich Sta-
néw Zjednoczonych, ktorzy wypetia-
ja wszystkie stawne z piekno$ci okolice
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Sswiecie droga

Kanady. Totez w Kanadzie ostatnio nie
tylko obnizono bilety samolotowe i ko-
lejowe, ale przede wszystkim zbudo-
wano sie¢ nowych drég, a wsréd nich
owa transkanadyjska. Przecina ona
caly kraj poprzez najpiekniejsze jego
okolice, biegnac przez torfowiska No-
wej Funlandii i wzdluz rzeki §w. Waw-
rzynca, przecinajac Réwnine Abraha-
ma i okrgzajac Wielkie Jeziora.

Trudnos$ci jej budowania byty nieraz
ogromne, bo np. w bagna przy Jezio-
rze Wyzszym trzeba bylo wrzucié pra-
wie 3 miliony metréw kubicznych ka-
mienia. W innych miejscach droge
chronig specjalne st6zki, ktére maja
skierowywaé w bok spadajace lawiny
kamieni i $§niegu ; niekiedy nad droga
zwieszaja sie zelazno-betonowe okapy
chronigce przed osypiskami skalnymi,
widaé tez potezne potki w goérach, na
ktérych ma sie zatrzymywaé $nieg.
W Gorach Skalistych droga wiedzie
przez przelecz Rogersa, gdzie koszt
budowy jednego kilometra wynidst po-
nad milion dolaréw, a byto takich Kki-
lometréw ponad 125,

Ogétem budowa tej drogi, planowa-
na na lat 6, trwala lat 13, kosztowala
tysigc milionéw dolaréw i pochloneta
jedenascie i p6t miliona robotniko-dni.
Rezultatem tej gigantycznej pracy jest
najdluzsza bita droga na Swiecie, kt6-
ra samochodem przebywa sie w 10 dni.
Przy budowie jej pracowaly setki stu-
dentéw kanadyjskich, tak samo jak
studenci pracowali kiedy$§ przy budo-
wie pierwszej linii kolejowej, ktora po-
laczyta w Kanadzie wybrzeza Oceanéw
Atlantyckiego i spokojnego w r. 1885.
Ta kolej uczynita Kanade panstwem,
obecna droga czyni Kanade S$wiato-
wym letniskiem.
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