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Uroczystosci

IESIAC — to do$é diugi okres cza-

su. Nic wiec dziwnego, ze jezeli
pismo wychodzi raz na miesigc, jak to
jest z ,,Naszg Praca”, w tym samym
miesigcu trzeba nawigzaé¢ do dwéch
uroczystych dni,

Oto na poczatku grudnia wypada

Barburka. Ale pod koniec tego miesia-
ca bedziemy obchodzili Boze Narodze-
nie, ktére w rodzinach polskich jest
uroczystym S$wietem rodzinnym, sku-
piajacym wokoét stolu wigilijnego na-
szych: najblizszych.

Napewno bedziemy zadowoleni, ze w

Wszystkim aszm zytelnikoi ich lloinom

. skladamy zyezenia

wesolych
~dobrych
pogodnych Swiagt

czasie tych $wigt bedziemy mogli pc;:
stuchaé polskiej audyeji radiowej, na-
dawanej z Paryza na falach radia
Lille.

Moze wtedy kto§ wspomni, Ze ta au-
dycja zostala na jesieni skasowana i
nastepnie, dzigki poteznej fali protes-
tow i dzieki interewencji wysoko po-
stawionych osobistosci, przywro6cona,
bowiem uznano za stuszne zado$éuczy-
ni¢ zyczeniom polskiej emigracji, za-
mieszkujacej goScinng Francje.

D)ARBURKA daje okazje do kolezen-
D) gkich zgromadzeh i do rozméw w
milym, przyjacielskim nastroju. Boze
Narodzenie zgromadza najblizszych a
ponadto jest okresem przyjacielskich
odwiedzin i polskich ,gwiazdek” po
wszystkich polskich koloniach.

Byloby dobrze, aby wykorzystaé te
wszystkie okazje do podkreSlenia, ze
zbiorowe akcje, chociazby nie skoordy-
nowane, maja zawsze duze szanse po-
wodzenia.

Akcja o przywrécenie polskiej au-
dycji radiowej na falach Lille nie byla
kierowana z jednego o$rodka dyspo-
zycyjnego. Wprost ' przeciwnie. Byla
ona akecjg spontaniczng, podejmowang
z wlasnej inicjatywy przez radiostu-
chaczy i przez wiele organizacji.

Pomy$lny rezultat tej akeji powi-
nien przede wszystkim nas przekonaé,
ze glos polskiej emigracji ma we Fran-
cji swojag sile i wage. Nasi gospoda-
rze doskonale bowiem rozumieja, ze
jesteSmy elementem pozadanym za-

(Dokonczenie na sir. 2-ej)
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réwno z punktu widzenia gospodarcze-
go jak i ze wzgledu na umiejetnosé
przystosowania si¢ do zycia Francji
Uwazajg zatem za stuszne zadoSéuczy-
nienie zyczeniom, ktdére sg zyczeniami
nie jednostek, a bardzo szerokich kot
spotecznych.

RUDNO nam ustali¢, co bylo mo-

mentem decydujacym w powzieciu
przez ministra Informacji decyzji o
przywréceniu audycji. Ale z pewnoscig
duza role odegral fakt, ze wiele orga-
nizacji francuskich i wiele wplywo-
wych os6b zwrécito sie¢ wprost do mi-
nistra Informacji, przedstawiajagc mu
swoj punkt widzenia na te sprawe i po-
pierajac ja goraco.

W aktach naszych mamy odpisy li-
stéw. bardzo wysoko postawionych
0s6b, ktére upomnialy sie¢ o mnaszg
sprawe. ChcielibySmy naszym czytel-

nikom podaé odpisy tych listéw, ale
nie tak latwo uzyskac na to ich zgode.
Jezeli to si¢ nam uda, to wrécimy je-
szcze do tej sprawy na lamach nasze-
go pisma.

Najwazniejsze jednak dla nas jest
to, ze mozemy stwierdzi¢, iz Polacy
majg wielu oddanych przyjaciét wsrod
miejscowego spoleczenstwa i ze ci prazy-
jaciele gotowi sg zawsze shluzyé nam
Swym poparciem,

I to jest drugie stwierdzenie, jakie
mozemy zrobi¢ na marginesie akcji o
przywrocenie polskiej audycji.

OZE réwniez ten rezultat pomysl-

ny nieskoordynowanej nawet akeji
potrafi przekonaé ludzi, ktérzy daleko
stoja od organizacji syndykalnych, ze
warto zrewidowaé¢ ich dotychczasowy
stosunek do naszego ruchu.

Jezeli bowiem na skutek naszej pro-

NASZA PRACA

Sby sekretarz departamentalny C.F.
T.C. z Lille wystosuje list do ministra
Informacji, na skutek czego minister
nakazuje przeprowadzenie ankiety, je-
zeli zdobywa ponadto poparcie oséb
wplywowych — to ten fakt musi prze-
moéwié do kazdego i musi kazdego prze-
konaé, iz organizacja jest silg i ze na
prawde wielkg silyg jest organizacja
syndykalna.

Syndykaty upominaja sie o nasze
prawa, wysuwaja nasze zgdania, wal-
czg o ich urzeczywistnienie. Im beda
silniejsze, im wiecej nas bedzie w sze-
regach syndykalnych, tym potezniej-
szg beda sila, tym wiecej beda mogly
dla nas osiggnaé.

Niechaj Barburka, ,,gwiazdki” i na-
sze rodzinne i przyjacielskie pogawed-
ki zdobeda jak najwieksza ilo§é zwo-
lennikéw chrzeScijanskiemu ruchowi
syndykalnemu.
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Westchnienie gornika

Od dawna jestem gérnikiem. Méj oj-
ciec nim takze by}, ale m6j syn nim nie
bedzie. Postep kasuje dzis ten zawod
pariasa.

Swieta Barburko,

Wegiel byt przez diugie lata chle-
bem przemystu. Zdaje sie iz ropa i gaz
dzisiaj, a atom jutro, moze spemié¢ te
role.

7 najwazniejszego, wegiel staje si¢
dzi$ podrzednym. Spraw by nigdy gor-
nik nie byl uwazany jako ,dodatko-
wy’, ale zeby pozostal ,najwazniej-
szym”.

Swieta Barburko,

Zawo6d ten jest wychwalany przez
tych ktérzy dzieci swych tam nie po-
sytaja. Spraw by goérnik znalazl sobie
inng patronke w innym zawodzie, wie-
cej ludzkim i stalszym.

Swieta Barburko,

Goérnik musi dzi§ by¢ wspomagany:
przez zapomogi bezrobocia, dostawaé
dodatek z CECA, dostawaé zapomogi
readaptacji w razie zamknigé.

Spraw, prosimy Ci¢ o to, zeby tych
zapomég nie potrzebowal.

Nie jest on zebrakiem.

O ile zawéd ten nie moze jemu daé
tego co potrzebuje i do czego ma pra-

wo jako czlowiek, to niech ten zawdd
bedzie skasowany.

Swieta Barburko,

Nasi wlasciciele kopalniani stale my-
sleli, iz oni tylko majg wiedze, i ze my
goérnicy niezdolni jesteSmy do kiero-
wania przemyslem weglowym.

My wierzymy, ze byle kto by miat
naprawde trudnosci, tak dobrze zaki-
si¢ sprawe jak to zrobili wlasciciele
kopalniani w swej formulce ,,wolne
przedsigbiorstwo”.

Oni nie maja polityki,

Ani programu, ani widokéw na
przysztoSc !

Ani kontroli.

Wolno$é dla nich znaczylo :

Wolno§é pobierania subsydiow.

Wolno§é eksploatacji czlowieka.

Wolno§¢é sprawowania wiadzy mo-
nopolistycznej i sedziowskiej.

Wolno$é zyskania na systemie ka-
pitalistycznym, z goéry skazanym.

Spraw Swieta Barburko, by goérnik
mial swoje stowo do powiedzenia w
tym co pozostanie z przemyshu weglo-
wego.

Swieta Barburko

Zycie czlowieka warte jest 1.000.000
frankéw, mowig kasy ubezpieczeniowe,

Dla wdéw, sierot, kolegéw pracy zycie
nie ma ceny.

Kazde zycie jest akcja bardzo waz-
ng, bez wartosci nominalnej, do ktoé-
rej ma prawo klasa robotnicza, wszy-
scy goérnicy.

Oni maja 100 akcji rocznie za 100
zabitych rocznie, 262 za Marcinelle,
700 rocznie za inwalidéw ktérzy za
wezeSnie umieraja, 26.000 za tych kto-
rzy przed czasem muszg zaprzestaé
pracowac z powodu kalectwa.

Spraw by glos gérnikéw mial co§ do
powiedzenia w przemysle goérniczym,
dzigki ,,akcjom” ktore posiadaja.

Swieta Barburko

Poswigcilas wszystko Twojej Wie-
rze. My tez poswigcamy wszystko :
zycie, zdrowie, szacunek, godno$é jak
i stalo§¢ naszego biednego i ciezkiego
zawodu. Dzieki temu po$wieceniu na-
sze zycie jest piekne. Wegiel, ktory
produkujemy, chociaz i zaduzo, shuzy
Jjeszcze do produkowania réznych wy-
robow stalowych, tysigca produktéw i
wyrobow leczniczych.

My naprawde dajemy swoje zycie
dla ludzko$ci. Spraw by nasze po$wie-
cenie bylo ufundowane na fundamen-
cie poSwigcenia. Chrystusowego, by lu-
dzie zaznali szczescia i pokoju.

Z. M. (z Belgii).
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Wspolnota Europejska

Hutnictwo europejskie

Wszystkie przedsigbiorstwa szesciu
krajéow Wspdlnoty Europejskiej sg
obowiazane nadsyla¢ do Wspodlnoty
Wegla i Stali caly szereg informacji.
Miedzy tymi informacjami znajdujg
sie dane, odnoszace si¢ do dokonanych
inwestycji.

Inwestycje

Okazuje sie ze w pierwszej polowie
1961 wysokosé zgloszonych inwestycji
wynosi 913 milionéw dolaréow.

W tym samym okresie 1959 roku
bylo tych nakladow tylko 333 miliony
dolaréw. W rok za$ potem inwestycje
osiggnety az 977 milionéw dolaréw.

Wynika z tego, iz inwestycje znacz-
nie wzrosty w roku 1960 i ze nadal u-
trzymujg sie na wysokim poziomie.

Tendencje
Jezeli przyjrzec si¢ dobrze, na co te

Podatki

Trudno byto przed dziesieciu laty do-
prowadzi¢ do tego, aby szes¢ panstw
europejskich zdecydowalo si¢ na utwo-
rzenie Europejskiej Wspélnoty Wegla
i Stali. Ale jeszcze trudniej jest usu-
naé wszystkie przeszkody, jakie stoja
na drodze do prawdziwego zjednocze-
nia.

Niewatpliwie, spotkamy wiele prze-
gzk6d natury politycznej. Ale w prak-
tyce jeszcze wiecej jest klopotu z usu-
nieciem przeszkéd natury gospodar-
czej i strukturalnej.

Tak np. kazde panstwo, wchodzace
w sklad Wspolnoty ma nie tylko inng
monete, ale ma zupelnie inny system
podatkowy. A nawet, jezeli niektore z
podatkow sa w zasadzie takie same, to
sg bardzo rézne stawki i zupekie roz-
ny sposob obliczania podatku.

Dlatego to, celem usunigcia jednej z
tych zasadniczych przeszkéd na dro-
dze do zjednoczenia, Wspdlnota Eko-
nomiczna przystapila do bardzo grun-
townych studiow systeméw podatko-
wych panstw czlonkowskich. Studia te
maja na celu zaproponowanie pan-
stwom cztonkowskim szeregu zmian w
ustawodawstwie podatkowym zaréwno
w zakresie podatkéw posSrednich jak i
podatkéw bezposrednich.

C.E.C.A. i Calvados

Europejska Wspélnota Wegla i Stali
przeznaczyta milion nowych frankow
celem ulatwienia zatrudnienia w in-
nych galeziach produkeji robotnikéw,
dotknietych bezrobociem na skutek
zamkniecia dwéch kopalni rudy zelaz-
nej w departamencie Calvados.

inwestycje zostaly zuzyte, to woéwcezas
mozemy stwierdzi¢, w jakim kierunku
orientuje si¢ hutnictwo europejskie.

Przede wszystkim wiec okazuje sig,
ze prawie potowa tych inwestycji po-
szla na przedsiebiorstwa, ktore sg po-
lozone nad morzem.

Nastepnie mozna stwierdzié, ze
przedsigbiorstwa bedg mogly wypro-
dukowaé o wiele wiecej stali. Zdolno§é
produkeji wzrosnie o prawie trzy i poél
miliona ton.

Wreszcie okazuje sie, ze zdolno$c
produkeyjna szerokich band stali wal-
cowanej wzrosta o nowe niewal 3 mi-
liony ton.

Wskazania

W zwigzku z tak wielkim rozrostem
przemystu stalowego, Najwyzsza Wia-
dza Wspodlnoty Wegla i Stali przepro-
wadza gruntowne studia, ktére maja
pozwoli¢ na to, by daé¢ wskazania temu
przemysltowi, w jakim kierunku powin-
na by¢ zorientowana produkcja. Prze-
widywania te bedg sie opieraly na da-
nych tyczacych sie przypuszczalnego
rozwoju zapotrzebowania przez pan-
stwa. Wspodlnoty, mozliwosci eksporto-
wych, rozwoju techniki i iloSei sity ro-
boczej.

Iu mieszkaneéw
wypada mna jeden
samochod ?

Na zasadzie ostatnich statystyk mo-
zemy sie zorientowaé, w jakiej mierze
ludno$é krajow Wspolnoty Europej-
skiej korzysta z podniesienia si¢ pro-
dukeji w tych krajach, jezeli idzie o
odcinek samochodowy.

Oto, w roku 1959, w tych krajach
jeden samocho6d przypadatl :

we Francji : na 9 oséb
w Luksemburgu:: oo i 10 el
w Belgii . SRR [ S
w Nlemczech zach AR e L ey
WoHOIanAN s A
wWe Wioszech i Siina i g

Jezeli poréwnamy calo§é Wspélnoty
Europejskiej z innymi wielkimi jedno-
stkami gospodarczymi, to okazuje sie,
ze w 1959 roku samochdd przypadat :
w Stanach Zjedn. na 3 osoby
w W. Brytanii na 10 oséb
we Wspélnocie Europ. . na 15 oséb
w Rosji Sow. . . na 363 osoby

Trzeba jeszcze podkresli¢, ze zmoto-
ryzowanie si¢ Wspoélnoty nastepuje w
bardzo szybkim tempie. Jak widzimy,
w 1959 roku byt 1 samochdéd na 15
0s0b, gdy jeszcze w 1954 roku 1 samo-
chéd przypadal na 30 mieszkancow.

Eksport samochodow

W Europie widzimy bardzo duzo sa- |

mochodéw amerykanskich. Nic dziw-
nego. Ze statystyki, podanej w po-
przednim numerze ,,Naszej Pracy’ wy-
nika, bowiem, ze produkcja samocho-
déw w Stanach Zjednoczonych jest
bardzo wysoka.

Ale z drugiej strony popyt na samo-
chody jest najwyzszy w Stanach Zjed-
noczonych.

Dlatego, jezeli wezmiemy tam licz-
be samochodéw wyprodukowanych, to
si¢ okaze, ze liczba ta jest mniejsza od
iloSci samochodéw zakupionych w tym
samym czasie na pokrycie potrzeb ryn-
ku wewnetrznego.

Dlatego Stany Zjednoczone importu-
ja samochody. I importujg ich wiecej,
anizeli ich sprzedaja zagranice. Jezeli
podsumujemy ilo§¢ samochodow, kté-
re Stany Zjednoczone importuja i od

Rozszerzenie si¢
Wspolnoty

Po Anglii zglosily sie z kolei Dania
i Irlandia do Wspolnoty Europejskiej
z propozycja otwarcia rokowan o ich
przyjecie do Wsp6lnoty .

Nalezy sie spodziewaé, ze przed kon-
cem biezacego roku z tg samg propozy-
cja zwréea sie i inne kraje, a miedzy
innymi Austria, Szwajcaria i Szwecja.

tej sumy odejmiemy ilo§é samochodéw
eksportowanych, to okazuje sie, ze ta
réznica w roku 1960 wynosi 300.000.
To znaczy, ze Stany Zjednoczone za-
kupity o 300.000 samochodéw wigcej
anizeli ich sprzedaly zagranice .

Natomiast Wspélnota Europejska w
tymze roku 1960 eksportowala ,,na czy
sto”, to jest po odjeciu importu od o-
golnej sumy eksportowanej, 1.379.300
samochodéw, wyprzedzajac w ten spo-
sob Wielka Brytanie, ktora ,,na czysto”
w roku 1960 wyeksportowala 656.000
samochodow.

Europejski Fundusz
Spoleezny

Europejski Fundusz Spoleczny przy-
stapi wkroétce do wyplat, majacych na
celu zwrot wylozonych w 1958 i 1959
roku przez poszczegélne panstwa czion
kowskie Wspolnoty kosztow, zwigza-
nych z przeniesieniem pracownikéw do
nowych galezi produkeji.

Wiyniesie to 50 milionéw nowych fr,

Wkrétce tenze Fundusz wypowie sig
w przedmiocie zwrotu kosztéw reedu-
kacji zawodowej w tymze samym okre-
sie. Ogélna suma tych kosztéw, o kto-
rych zwrot wystgpily pafistwa czlon-
kowskie wynosi 37 milioné6w nowych
frankéw.
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FRANCII

Pensja starosei 1 niezdolnosé do pracy

W artykule niniejszym bedziemy
moéwili o pensji staroSci, jakiej moga
zadaé osoby, podlegajace systemowi
ogblnemu ubezpieczen spolecznych. Po
francusku nazywamy ten system —
,,yégime général”.

Otéz w tym systemie kazdy, kto
ukonezy lat 65 a ma poza sobg 15 pel-
nych lat skladkowania, ma prawo do
pensji starosci bez wzgledu na to, czy
jest zdolny do pracy czynie jak réw-
niez bez wzgledu na to, czy pracuje
czy nie.

Ale, jezeli osoba ubezpieczona przy-
najmniej przez 15 lat ukonczy 60 lat,
to juz nawet wtedy moze wystapi¢ o
przyznanie jej pensji starosci. Ponie-
waz jest to jednak przedweczesne zada-
nie ,to pensja nalezna zostanie w ta-
kim razie zmniejszona i bedzie wyno-
sita polowe tego, co wyniostaby wow-
czas, gdyby osoba zainteresowana wy-
stapita po ukonczeniu 65 lat. Jest to
zbyt wielka redukcja, aby oplacalo sie
to komukolwiek.

Jednakze istnieje mozno$é uniknie-
cia tej redukeji, jezeli stan zdrowia
osoby zainteresowanej jest taki, iz jest
ona niezdolng do pracy.

Jezeli stan zdrowia jest taki, ze pra-
cownik przerwal prace i nie mozna li-
czyé na to, aby mogt ja kiedykolwiek
podjaé, to naturalnie trzeba jak naj-
predzej wystapié o przyznanie takiej
pensji.

Czasami zdarza sie jednak, iz pra-
cownik mimo niezdolno$ci do pracy,
nadal pracuje z duzym uszczerbkiem
dla zdrowia, bo musi przeciez z czegos
zyé, a nie ma oszczedno$ci i nie ma
zadnych innych dochodow. Wowczas,
pracujac jeszcze, moze wystapié do
Okregowej Kasy Starosci (Caisse Ré-
gionale de Vieillesse) o przyznanie pen-
sji staro§ci. Trzeba jednak pamietaé,

ze nie wystarczy stwierdzenie tej nie-
zdolno$ci przez lekarza lub przez szpi-
tal. Prawo wymaga bowiem wyraznie,
iz fakt niezdolnoSci do pracy winien
by¢ stwierdzony przez Wydziat Lekar-
ski kasy starosci.

A zatem osoba zainteresowana be-
dzie z pewnoS$ciag wezwana przez Re-
gionalng Kase Starosci celem zbadania
stanu jej zdrowia. Po orzeczeniu lekar-
skim Kasa Starosci wyda decyzje. Je-
zeli to bedzie decyzja pomyslna, spra-
wa jest skonczona.

Ale gdyby Kasa Starosci wydala de-
cyzje odmowng, to woéwczas te decy-
zje mozna zaskarzy¢ do komisji odwo-
tawczej, ktora nosi nazwe Commission
Régionale de l'inaptitude. Powinno to
by¢ zrobione listem poleconym z po-
twierdzeniem odbioru, zaadresowanym
do sekretariatu tej komisji. Do wnie-
sienia tej skargi mamy miesigc czasu.

|

.Gdyby decyzja tej komisji byla row-
niez odmowna, woéwezas w ciggu
dwo6ch miesiecy od daty jej otrzyma-
nia mamy prawo zaskarzyé decyzje

Komisji regionalnej do Komisji gtow-
nej, ktéra nosi nazwe : Commission
Nationale de I'inaptitude.

Jezeli decyzji odmownej juz nie moz-
na zaskarzyé, to wowczas Kasa Regio-
nalna zwrdci sie z zapytaniem, czy pod-
trzymujemy nasza proshe o przyznanie
pensji staroSci. Naturalnie, ta pensja
bylaby zredukowana. Dlatego przyshu-
guje nam prawo do zaniechania chwi-
lowo tej likwidacji pensji. Bedziemy
wowcezas czekali do ukonczenia 65 lat.
A gdyby stan zdrowia ulegl dalszemu
pogorszeniu, bedziemy mogli ponownie
jeszcze przed ukonczeniem 65 lat wy-
stapi¢ o uznanie naszej niezdolno$ci do
pracy i o przyznanie pelnej pensji.

Odpowiedz na list

W numerze pazdziernikowym ,,Na-
szej Pracy” podaliSmy list, w ktorym
jeden z naszych czytelnikéw propono-
wal wszczecie akeji majacej na celu
zmiane ustawy, ktéra przewiduje wy-
placanie pensji starosci i pensji nie-
zdolnosci do pracy co 3 miesigce. Cho-
dzitoby mianowicie o uzyskanie tego,
aby te pensje byly wyplacane co mie-
sige.

Ot6z niewatpliwie takie zgdanie jest
uzasadnione.

Wigkszos¢ pracownikoéw jest w ta-
kiej sytuacji, ze z trudem przetrzymu-
je okres od wyplaty do wyplaty. A te
wyplaty sg robione co miesiage lub co
dwa tygodnie.

Sytuacja os6b pobierajacych pensje,

Koszty dentysty

Jezeli dentysta nie podpisat konwen-
cji w sprawie taryfy dentystycznej, to
- Caisse de Sécurité Sociale zwraca wy-
lozone przez nas koszty wedlug bardzo
niskiej stawki. Ta stawka jest nato-
miast wysoka, jezeli leczymy si¢ u den-
tysty, ktéry taks konwencje podpisal.
Otéz zachodzi pytanie : jaki termin
ma braé¢ pod uwage Kasa Ubezpieczal-
ni przy zwracaniu kosztéw ? Czy da-
te pierwszy wizyty u dentysty ? Czy
date wyrazenia zgody przez Ubezpie-
czalnie na dokonanie prac, wymagaja-

cych uprzedniej akceptacji, jak np. w
wypadku protezy dentystycznej ? Czy
tez date, w ktoérej zostalo ukonczone
leczenie ?

Otoz decyduje data na formularzu
dentystycznym, w ktorym dentysta
stwierdza otrzymanie swego honora-
rium.

Jest to bardzo wazne w wypadku,
kiedy nasz lekarz-dentysta podpi-
sal jg pozniej ale jeszcze przed ukon-
czeniem i leczenia i przed stwierdze-
niem otrzymania swej naleznoSci.

je:st zwykle o wiele trudniejsza. Pen-
sja stanowi tylko cze$é tego, co za-
rabial dany pracownik przed przej-
Sciem na pensje. Jezeli w ostatnich
dniach okresu dwutygodniowego bylo
juz ciezko w okresie, kiedy do domu
wchodzil normalny zarobek, to o wie-
le trudniej przetrzymaé ostatnie ty-
godnie kwartatu tym, ktorzy otrzymu-
ja_o wiele mniej, anizeli przed przej-
Sciem na pensje.

Z tym zadaniem wystgpila do wladz
Federacja Goérnicza CFTC.

Ale oto, jaka byla odpowiedz :

Pensje starosci i pensje inwalidztwa
s3 wyplacane przez Kasy Ubezpieczen
Spolecznych z funduszéw, ktére wply-
w‘aja, ze skladek od zarobkéw pracow-
nikéw czynnych. Cze$é z tych fundu-
8z6w jest przeznaczona na oplacenie
personelu tych kas. Jezeli mialoby sie
wyplacaé co miesige a nie co trzy mie-
sigce, .to w tych kasach trzebaby
znacznie powiekszy¢ personel. Skad
wziag¢ na oplacenie tego dodatkowego
personelu ? Nie ma innego zrédla, ani-
zeli skladki. A zatem trzebaby pokryé
te réznice réwniez z tych skladek, co
uszezupliloby fundusze, przeznaczone
na wyplate pensji, ;

Mimo wiec stusznosdei zadania, nie
zostalo ono uwzglednione. Tym nie-
mniej naszym zdaniem trzeba bedzie
na nowo podja¢ akcje w tej sprawie,
jak tylko na to okolicznosci pozwolg.
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Ubezpieczenia cywilne

W numerze listopadowym , Nasze]
Pracy” wskazaliSmy, ze agenci ubez-
pieczeniowi podsuwaja najczeSciej do
podpisania  polise  ubezpieczeniowq
dziesiecioletnig. Prawo o ubezpiecze-
niach ulatwia im jeszcze naklonienie
klienta do podpisania takiej polisy, bo
nie wymaga bynajmniej, aby w polisie
ten termin byl wyraznie wskazany. Po
prostu wystarezy, aby bylo powiedzia-
ne, ze kontrakt ubezpieczeniowy jest
zawarty na czas nieokre§lony lub na
czas istnienia towarzystwa, aby przez
to samo obowigzywal okres dziesie-
cioletni.

Od takiego dziesiecioletniego kon-
traktu nie mozna sie uwolnié¢. Wyjatek
stanowi ubezpieczenie na zycie, o czym
jszcze napiszemy. Ale jesli idzie o ja-
kiekolwiek ubezpieczenia, to towarzy-
stwo ubezpieczeniowe bedzie mogto
zawsze wystepowaé o to, abySmy za-
placili swag skladke, czyli premie. Je-
§li tego nie zrobimy, to po postawie-
niu nas w zwloce, to jest po wyslaniu
odpowiedniego listu z zgdaniem zapta-
ty, moze ono wystapi¢ do sadu i sad
zasadzi od nas nie tylko premie, ale i
wszelkie koszty.

Dlatego jest takie wazne, aby w
chwili podpisywania kontraktu ubez-
pieczeniowego sprawdzi¢, jaki jest
przewidziany termin ubezpieczenia.
Gdybysmy spostrzegli, ze jest wladnie
ta formulka ,na czas nieokreslony’’ lub
,na czas trwania towarzystwa” — to
woéwezas musimy zazadac, aby ta klau-
zula zostala zmieniona.

7 pewnoscig kazde towarzystwo p6j-

dzie na te zmiane. Bo liczy na to, ze
- wiekszo$é klientéw, ktérzy podpisza
polise nawet na jeden rok, zostanie na-
dal w tym samym towarzystwie. Dla-
tego zawsze powinniSmy proponowaé
formutke, ktéra zaréwno dla towarzy-
stwa jak i dla nas samych bedzie naj-
wygodniejsza, a mianowicie, ze okres
trwania umowy ustalamy na okres
jednego roku z tym, ze kontrakt auto-
matycznie si¢ przediuza na nastepny
rok, jezeli jedna ze stron na miesiac
przed wygasnieciem umowy nie wy-
moéwi jej listem poleconym z potwier-
dzeniem odbioru.

Niektoére towarzystwa same od razu
proponuja takie wilasnie rozwigzanie.
Ale jesli jest inaczej, to koniecznie za-
zadajmy zmiany.

GdybySmy nie byli zadowoleni z tej
umowy, wéwczas mamy mozno$é uwol-
nienia si¢ od niej. Nie zapominajmy
jednak o zachowaniu terminu WyPpo-
- wiedzenia jej.

(Ciag dalszy)

Przy umowach na czas nieokreslony
takie wypowiedzenie mozna zrobic tyl-
ko co lat dziesieé. Przytem trzeba za-
chowaé szeSciomiesigczny termin wy-
powiedzenia, jezeli sama umowa nie
przewiduje innego terminu.

A teraz co sie dzieje, jezeli nie za-
placimy naleznej premii ? Juz poprzed-
nio wspomnialem, ze mimo to kontrakt
trwa dalej, i ze towarzystwo asekura-
cyjne ma prawo zadaé zaplacenia tej
premii. Ale z drugiej strony, nie ma
przez to automatycznego zwolnienia
sie od obowigzkow towarzystwa ase-
kuracyjnego. Nawet jesli premii nie
wplacimy a zdarzy sie nam wypadek :
np. przewrocimy jakiego$ przechodnia,
jadgc na mobiletce, to mimo niezapla-
cenia premii towarzystwo musi pokryé
te szkody, ktore mySmy wyrzadzili.

My jesteSmy zobowigzani do placenia
premii, ale towarzystwo nadal jest za
nas odpowiedzialne wobec oséb trze-
cich, Tylko to towarzystwo, w razie
niezaplacenia przez nas premii moze
wszczaé specjalng procedure celem
rozwigzania kontraktu. Musi ono wez-
waé nas do zaplacenia premii i zazna-
czy¢ ze stawia nas w zwloce. Mamy
wtedy jeszceze 20 dni do uiszezenia pre-
mii. Po uplywie tych dwudziestu dni
towarzystwo moze w ciggu dziesieciu
dni rozwigza¢ umowe. Jezeli tego nie
zrobi to umowa trwa nadal, a towa-
rzystwo asekuracyjne moze iS¢ do sg-
du z zadaniem zasgdzenia premii.

Widzimy wiec, ze te sprawy sg do§¢
skomplikowane. Ale wystarczy troche
uwagi w chwili podpisywania polisy,
aby unika¢ nieprzyjemnych niespo-
dzianek.

Jak ma wygladaé , Bulletin de paye” ?

Aby utatwi¢ pracownikowi spraw-
dzenie, czy wyplata zostala dobrze
obliczona, prawo wyraznie nakazuje,
aby w wydawanym przy kazdej wy-
placie ,,Bulletin de salaire” byly uwi-
docznione nastepujace dane :

okres, za jaki ta wyplata jest do-
konana ;

nych ;

ilogé godzin placonych wedtug zwy-
klej stawki ;

ilo§¢ godzin dodatkowych, placo-
nych wedlug stawki zwigekszonej o
25 procent ;

ilo§¢ godzin dodatkowych, plat-
nych wedlug stawki zwigkszonej o
50 procent ;

i ewentualnie ilo§é godzin, placo-
nych wedlug innej stawki, zgodnie
z przepisami prawa lub zgodnie z
przepisami konwencji zbiorowej
wzglednie zgodnie z umows.

Te wszystkie dane muszg sie znaj-
dowaé na kazdym biuletynie ptacy.
Pracownicy, otrzymujacy place mie-
sieczng, sg objeci tym samym przepi-
sem. Podobnie i pracownicy, ktorzy sa
placeni od sztuki czy od wykonanej
pracy.

Ma to pozwoli¢ na skontrolowame
czy patron stosuje se do prawa, na-
kladajacego nan obowigzek odpowied-
niego wynagrodzenia godzin, ktére sa
godzinami nadliczbowymi.

Trzeba przytem _pamiét_aé, ze r;i‘-lpéé,

og6lna ilo§¢ godzin przepracowa- .

i jako§é godzin nadliczbowych okresla
sie¢ osobno w kazdym tygodniu bez
wzgledu na to, czy wyplata jest co ty-
dzien czy rzadziej.

Tak np., jezeli wyplata jest oblicza-
na co dwa tygodnie, i jezeli robotnik
w jednym tygodniu przepracowal 45
godzin a w drugim 54 godziny, to
wowczas w pierwszym tygodniu ma
5 godzin, platnych z podwyzks 25 %,
a w drugim tygodniu ma 8 godzin plat-
nych z podwyzka 25 %, a 6 godzin z
podwyzka 50 %. Byloby zlym oblicze-
niem, gdyby sie powiedzialo tak : 1g-
cznie robotnik przepracowal w ciaggu
dwoéch tygodni 99 godzin ; z tego 16
godzin jest placonych z podwyzks
25 %, a 3 godziny z podwyzka 50 %.
Robotnik bylby stratny o tyle, ile wy-
nosi 25 % wyplaty za 3 godziny.

Humor i anegdoty

Wstydliwy
— Podobno ma pan, panie Jéziu,
ziotg rybke. A gdzie ja pan trzyma ?

— W wannie, prosze pani.

— No a gdy sie pan kagpie ?
— Zawiazuje jej oczy.

Na kursie saperskim
Kapral : — A gdy 16dz saperska si¢
wywroécei, co wtedy ? :
Jeden z saperéw : — Nikt nie trzy-
ma sie mstrukcgl a wszyscy trzyma-
ja sie... lodzi.
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Kapitalizm panstwowy i kapitalizm prywatny

Chyba nikt nie podda w watpliwos¢
twierdzenia, ze w dziedzinie ekonomii
wladza faktycznie nalezy do tego, kto-
ry jest wilascicielem $rodkéw produk-
cji, albo ogoélnie moéwige kapitatu...

Jezeli ten kapital nalezy do Pan-
stwa wtedy mamy kapitalizm pan-
stwowy, kiedy jego wlaScicielami sg
osoby prywatne, wtedy znajdujemy
sie w obliczu kapitalizmu prywatnego.

Kropka nad i

I nie ma co sie ludzi¢ ! Obydwa re-
zimy sg rzeczywiscie kapitalistyczne,
bez wzgledu na to jakg nazwe im da-
jemy. Obydwa rezimy sg kapitalistycz-
ne dlatego, ze ekonomig rzadza w nich
ci, ktoérzy bedac wilascicielami kapita-
6w nie eksploatuja ich przez wiasng
prace.

Powiedzenie, ze w systemie kolekty-
wizacji §rodkéw produkeji przez Pan-
stwo, jakim jest na przyklad rezim ko-
munistyezny, proletariat, czy lud, jest
ich rzeczywistym wlaScicielem, jest
golostowng abstrakcja — bo lud ten
nie posiada zadnej faktycznej wladzy
w dziedzinie ekonomii, ale rzgdza nig
ci, ktérzy dzierza w swych rekach po-
lityczne stery Panstwa, to znaczy par-
tia.

Miedzy tymi dwoma skrajnymi for-
mami kapitalizmu mozna umiesci¢ ca-
1a game odcieni, ktére jednak nie zmie-
niaja istoty rzeczy. I tak, niektére
panstwa tak zwanych , demokracji lu-
dowych” nie zastosowaly niewolnicze-
go panstwowego kapitalizmu bolsze-
wickiego, np. Jugostawia — a nasze

demokracje zachodnie, zyjace w orbi-

cie kapitalu prywatnego, przez upan-
stwowienie pewnych gatezi przemyshu,
przez pewne planowanie narzucone z
gory i przez specjalne ustawodawstwo
spoleczne biorace w obrone Swiat pra-
cy, ztagodzily ostry kurs wyzysku pra-
cy przez kapital prywatny. Ale dopoki

‘nie bedzie prawdziwej réwno$ci mie-

dzy kapitatem i praca w odpowiedzial-
no$ci za produkeje débr materialnych,
dopoki kapital czy to panstwowy, czy
prywatny, bedzie mial wiecej do po-
wiedzenia niz praca, dotad rezimy te
pozostang kapitalistycznymi.

Charakter spoleezny
7 zasady Kosciot opowiada sie¢ za

wlasnosciag prywatng. Ta zasada nie
jest jednak wzieta w znaczeniu abso-
lutnym. Dopuszcza ona bowiem i upan-
stwowienie pewnych waznych galezi
przemystu i kladzie nacisk nie tylko
na charakter spoleczny kazdej wlasno-
Sci prywatnej, ale przypomina, ze ten
charakter spoleczny nalezy do istoty
kazdej wiasnoS$ci. Inaczej mowigce, kaz-
da wlasnosé, nawet prywatna, ma stu-
zy¢ nie tyle do wyciagniecia z niej jak
najwiekszych korzysci i zyskow oso-
bistych, ale trzeba nig tak zarzgdzac,
by owoce jej stuzyly zaspokojeniu po-
trzeb innych ludzi.

Za j przeciw

Os$mielam sie postawié twierdzenie,
choé osobiscie nie mam zadnych sym-
patii = prokapitalistycznych, ze rezim
wlasnoseci prywatnej, dobrze zrozumia-
nej i poprawionej przez ustawodaw-
stwo spoleczne, jest dla robotnika ko-
rzystniejszy niz rezim wlasnoSci pan-
stwowej !

Pierwsza korzy$¢ wynika z rozdzia-
tu wladzy politycznej od ekonomicz-
nej. Kiedy obydwie wladze sag w jed-
nym reku, jak to ma miejsce we wszy-
stkich przedsigbiorstwach upanstwo-
wionych, wtedy w razie konfliktu mie-
dzy éwiatem pracy a kapitalem pan-
stwowym, wladza ta ma zawsze poku-
sy rozwigzan politycznych ze szkoda
dla robotnika, pokrywajac je pozora-
mi zmniejszenia wydatkéw ogélnych,
deficytu w skarbie Panstwa, koniecz-
no$ci podniesienia wydajnosci pra-
cy, itd. Dlatego istnienie oddzielnej
wladzy, niezaleznej od intereséw przed-

| siebiorstwa jest zawsze dla robotnika

wieksza gwarancja sprawiedliwszego
rozwigzania konfliktu. Kiedy Panstwo

jest réwnocze$nie patronem, wtedy |

wlaSciwie nie ma rozjemcy... Uderza-
jacym przykladem na to sg rezimy ko-
munistyczne, czy totalitarne. Pan-
stwo-patron... zredukowalo do mini-
mum niezalezng akcje syndykatow...
a dyscypline wewnetrzng przedsie-
biorstw swoich usankcjonowalo pra-
wami karnymi. Robotnik znalazl sie
w kleszczach przemocy wiadzy poli-
tycznej ! : :

Dalej, w prywatnych przedsiebior-

| stwach moze robotnik zmienia¢ prace,
| bez pytania sie o upowaznienie. W
przedsiebiorstwach upanstwowionych
naznacza mu sie miejsce pracy, jak
zolierzowi pulk.... i nie wolno mu bez
pozwolenia angazowaé sie gdzie in-
dziej.

Wszystko dobrze, powie kto§, ale tu
chodzi o wazng sprawe podziatu zy-
skow. Statystyki wykazuja, ze jezeli
odebratoby sie kapitatowi wszystkie
zyski, wtedy praca minimalna (SMIG)
robotnik6w podniostaby sie moze o0
2 % do 5 %, zaleznie od konjunktury.
W sumie to bardzo niewiele ! Z dru-
giej strony kapital, ktory jest skry-
stalizowana praca, ma tez pewne pra-
wa do wynagrodzenia — i w koncu
w panstwach komunistycznych w kto-
rych jak sie twierdzi wyzysk pracy
przez kapital nie istnieje, gdyz zostala
zniesiona wszelka wlasno§é prywatna
srodkéw produkeji, podobnie zreszta
jak i w przedsigbiorstwach upanstwo-
wionych, place nie sg wcale wyZsze niz
w przedsigbiorstwach prywatnych !
Gdzie sie¢ podzialy nadwyzki docho-
déw ? Pozera je biurokracja, wiado-
mo bowiem, ze administracja panstwo-
wa jest zawsze kosztowniejsza od pry-
watnej !

Upowszechnienie wlasnosei

Jezeli chrzescijanska doktryna spo-
leczna opowiada sie raczej za wlasno-
scig prywatng, to dlatego, aby umoz-
liwi¢ dojscie do wlasnos$ci kazdemu
cztowiekowi, gdyz wierzy, ze ma ona
do spelnienia podstawowe zadanie, nie
tylko jako gwarancja wolnosci i nie-
zaleznosci osobistej, ale takze jako
czynnik pozytywny rozwoju osobowo-
$ci czlowieka.

W kazdym rezimie demokratycz-
nym zastugujacym na te nazwe, depro-
letaryzacja mas jest podstawowym ob-
Jjektem spolecznym skoncentrowanych
wysitkow kazdej wiladzy. Chrzescijan-
ska doktryna spoleczna domaga sie
spotecznosci bezklasowej ‘w ktorej
wszyscy sg wlascicielami czgstki do-
bra wspélnego. Odrzuca ona jako ko-
szmar spoleczno$é¢ bezklasows golych
proletariuszy zdanych na taske Pan-
stwa !

(Dokonczenie na str. 9-ej)
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Noc... cisza... dom $pi. Ojciec po-
szedl do pracy. Ma nocng szychte,
,nocke”., Mama jeszcze nie $pi. Jak
zwykle pbjdzie ostatnia spaé. Dobrze
pracuje sie w ciszy.

Naraz z pokoju dziecinnego wybu-
cha krzyk. Mama rzuca robote, bieg-
nie, trzesacymi rekami nie trafia do
Swiatla, wiec po omacku dopada do
t6zka.

,,Janek znowu ma koszmary”’, my-
&li, cala wytezona ku dziecku, ktére
kurczowo trzymajac pierzynke, z prze-
razeniem w oczach wzywa mamy.

— Janek ma koszmary — opowiada
mama sasiadce. — Doktér nic nie da-
je na to. A Janek budzi si¢ spocony,
przerazony, krzyczacy.

— Pewno go kto$ urzekt — decydu-
ja sasiadki. — Na to nie ma rady.

Nikt Janka nie urzekl. Nie ma urze-
czef, tak jak nie ma czarownic. Ale
latwiej jest wydaé taki wyrok i trzg-
sac glowa opowiadaé o tym, niz ’zasta-
nowié sie, znalezé przyczyne i $rodek
zaradezy.

W zyciu dziecka przestrach odgry-
wa duza role. Imaginacja jego zywa 1
pracujgca bez ustanku sprawia, ze
chwilami zatraca ono poczucie realno-
éci. Otacza go Swiat starszych, spra-
wy starszych, ktoérych nie rozum?e ina
ktére czesto zamiast wyjasniajacych
odpowiedzi, dostaje klapsa. Wtedy
imaginacja podsuwa mu falszywe wy-
jaénienia. Dziecko pod$wiadomie boi
sie zycia. W dodatku ten strach my
mu stwarzamy. Babcie opowiadaja
bajki, w ktorych pierwszorzedne miej-
sce zajmuja czarownice, duchy i pot-
wory. W dodatku opowiadaja te pagkl
wieczorem, gdy robi sie ciemno i Swiat
jest bardziej tajemniczy i niewiadomo
co kryje sie w ciemnoSci.

Rodzice miedzy sobg i przy dzie-
ciach méwia o zlodziejach i zloczyn-
cach. Mama boi sie pajaka ’i myszy.
A jesli mama taka duza i ktora wszy-
stko moze, boi sie tych stworzen, jak-
ze dziecko moze sie nie baé ?

Dziecj boja sie doktora... To my mo-
wimy : ,,Doktér da ci zastrzyk i be-
dzie ciebie bolato” ...Jak bedziesz nie-
grzeczny pojdziesz do doktora”.

Dziecko boi sie ciemno$ci... To zno-'

wu my : ,Jak bedziesz niegrzeczny,
zamkne cie w ciemnym pokoju’. A
wiee ,,ciemne” to co§ niedobrego.
Dziecko boi sie cienia, boi sie psa, a
w kazdym takim strachu jesteSmy my,
Jjest nasza wina. Dziecko boi sie huku,
krzyku,  piwnicy, strychu, niezliczo-
nych rzeczy. Nie umie tego wytluma-
czyé. Nie odpowie nigdy na pytanie

C oé dla nas3y

Strach

»dlaczego sie boisz” ? Jakze mogloby
odpowiedzie¢, kiedy samo nie rozumie.
Boi sie i juz.

Powoli, powoli, mozemy odsungé od

niego te strachy. Przede wszystkich
wezmy za zasade nie straszyé go ni-
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Starajmy sie stworzy¢ miedzy nami
1 dzieckiem atmosfere zaufania. Daj-
my dziecku odczué na kazdym kroku,
ze otaczamy je miloScig i opieka i ze
na nas zawsze moze liczyé.

Naturalnie,

jezeli uczucie strachu

gdy, nie grozi¢ mu, aby wywolaé prze-
strach. To nie prawda, ze dziecko le-
piej stucha tych, ktérych sie boi. To
jest postuch chwilowy, zewnetrzny. Za
plecami, dziecko jeszcze gorzej posta-
pi.

jest juz zadawnione i tak mocne, ze
przechodzi w_,koszmary”, leczenie te-
go bedzie dlugie i mozolne.
Lepiej od malenkiego uwazaé i nie
doprowadzi¢ do atakéw strachu,
H. K.

“

- Przeczytajcie to swoim dzieciom

Przed wieczerza wigilijna

0j, co to dzi§ ruchu, co krzatani-
ny ! Tak przez calutki dzien. Mamusia
zawsze urzadzata polskg Wigilie. Cho¢
w obcym kraju, dzien ten przypomina
jej wszystkie Wigilie, jakie spedzila w
Polsce z rodzicami i rodzenstwem.

To tez napiekla réznych plackow, z
makiem i ze serem.

A teraz mamusia stoi przy piecu ku-
chennym i gotuje siedem potraw. Be-
dzie barszcz'z uszkami i kapusta z
grzybami i grochem. Bedg kluski z
makiem. Beda pierogi ze serem. Beda
doskonate racuszki, bedzie tez smazo-
na ryba. A na samym koncu kompot

ze Sliwek, Totez wszyscy sie najedza. |

Juz wieczor sie zbliza. Ino patrzec
pierwszej gwiazdki na niebie.

— Jadziu ! Nakryj stét! — rozka-
zuje mama. — A ty Stefku, wyjmij z
komody kantyczke.

Stefek wie, ze kantyczka, to taki
gruby $piewnik, w ktérym sg same ko-
I'qu. Dzieci duzo tych koled umieja
juz na pamieé, ;

Jadzia nakrywa stol obrusem. Kla-
dzie pod obrus troszeczke siana, a na
wierzchu oplatki. Przyniosta je od
ksiedza z polskiej parafii.

Do domu wraca tatus. — Juz
gwiazda wzeszla — moéwi. — Moze-
my siada¢ do wieczerzy.

Bierze ze stolu optatek i lamie sie
z nim, najpierw z mamusiag a potem 2z
calg rodzing.

Jadzia i Stefek a nawet malutka Ma-
rysia znaja ten piekny zwyczaj i na-
pewno zawsze beda sie lamaé oplat-
kiem przy wigilijnej wieczerzy. Zaw-
sze, chotby nie wiem w jakim obcym
kraju byli. _ AT G
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Czy nasi przyjaciele -

Polacy sa mile widziani

w katolickich syndykatach Holandii?

Ot6z, aby dojsé do tego, zeby robot- l Rada Ubezpieczen Spolecznych, Fun-
' dacja Pracy, w organizmach publicz-

Na to pytanie moznaby odpowie-
dzie¢ poprostu’ i zdecydowanie
taka

Ale doskonale rozumiem, ze Polacy,
pracujacy od dziesiatkéw lat w naszym
kraju, postawia od razu drugie pyta-
nie : ,,Dlaczego jesteSmy mile widzia-
ni w ruchu syndykalnym w Holan-

¢ di it

Aby nalezycie odpowiedzie¢ na to
pytanie, trzeba przede wszystkim dac
krotki obraz zadan i celow tego ruchu.

Nasze zadania i cele

Oczywiscie, gléwnym zadaniem tego
ruchu jest przyczynié sie jak najbar-
dziej do podniesienia na wyzszy po-
ziom wszystkiego tego, co sie sklada
na doczesny, materialny dobrobyt zy-
cia. Pomiedzy tymi celami, ktére sta-
wiamy sobie, aby to osiagnaé, figuru-
ja miedzy innymi : stala poprawa pla-
cy i wszelkich innych warunkéw pra-
cy, polepszenie akeji ubezpieczalni spo-
lecznych, poprawa na odcinku miesz-
kaniowym oraz w dziedzinie naucza-
nia, itp. Ale mylitby si¢ bardzo ten, kto
uwazalby, ze podniesienie materialne-
go poziomu zycia pracownkoéw i ich ro-
dzin jest jedynym celem katolickiego
ruchu syndykalnego.

Wprost przeciwnie, ten ruch chce
zbudowaé spoteczenstwo, i to takie
spoleczenstwo, w ktéorym osobowo$é
kazdego czlowieka pracujacego byla-
by w pelni uznawana i szanowana.
Chodzi o zbudowanie takiego spole-
czefistwa, w ktérym pracownik cie-
szylby sie uznaniem, jako istota, stwo-
rzona przez Boga na obraz i podobien-
stwo Boze, jako jednostka pelnopraw-
na, ktérej warto§é przerasta o cale
niebo warto§é jakiego$ czynnika pro-
dukeji.

j Réznice

Z tego punktu widzenia nasze po-
glady na najwazniejsze zagadnienia
roznig sie krancowo od sposobu my-
$lenia tak zwanych syndykatéw tych
krajéw, ktore sa ofiarami sowieckiego
systemu niewolnictwa. W tym bowiem
systemie i sam pracownik i jego pra-
ca s3 brane pod uwage jedynie jako
czynniki produkeji, i na tym koniec.
Osoba robotnika, jako tego czynnika
produkeji, nie jest wiecej warta od
maszyny.

nik byt powazany tak, jak to powinna |
byé powazana istota ludzka, trzeba,
azeby kazdy robotnik pracowal stale
nad swoim wlasnym rozwojem i nad
swym doksztalceniem. I dlatego kato-
licki ruch syndykalny stworzyt caly
szereg Srodkéw, ktére majag pomoée do
tego doksztalcenia i do tego rozwoju.

Srodki

Przede wszystkim wiec w kazdej

| sekeji lokalnej kazdy moze uczestni-

czy¢ w kursach wieczorowych albo w
kursach przez korespondencje. Tam
mowi sie o wszelkich problemach, kto-
re mogg interesowaé robotnika : beda
to zagadnienia socjalne, ekonomiczne,
kulturalne, moralne, religijne, itp.
Syndykalizm katolicki dysponuje tez
calym szeregiem wydawnictw, poczaw-

szy od dziennika ,De Volkskrant”
(Dziennik Ludu) az do tygodnikéw i
miesiecznikow.

W dziedzinie ekonomicznej i socjal-
nej katolicki ruch syndykalny powo-
fat do zycia towarzystwo ubezpieczen
na zycie ; pracownicy mogg tam ko-
rzystaé z ubezpieczen, ktére maja naj-
nizsze stawki premii (czyli oplaty,
wnoszonej przez osobe ubezpieczajaca
sie) a ktore dajg przy tym najwieksze
korzysci. Jest bank-kasa oszczednosci.
Jest caly szereg stowarzyszeh miesz-
kaniowych. Jest szpital. Sg domy wa-
kacyjne dla dzieci jak i dla dorostych.

Wreszcie, azeby odpowiednio na-
$wietli¢ sprawy pracownikéw i bronié
ich intereséw, ten ruch jest reprezen-
towany w calym szeregu oficjalnych
instytucji, ktére kieruja zyciem eko-
nomicznym i socjalnym kraju, jak np.
Rada Ekonomiczna i Socjalna (SER),

|

- nych, ktoére istnieja w réznych dzia-

tach przemystu, itd.

Jednym stowem, w Holandii pracow-
nicy juz sa czyms$ w zyciu catosci kra-
ju, doszli do tego, ze sa istotng cze-
$cig skladowsg spoleczenstwa, Swiado-
ma swej roli i znaczenia, a to dzieki
sile i wplywom syndykatéw.

W jednym szeregu !

I wlasnie dlatego wyciggamy ra-
miona do naszych kolegéw polskich i
mile ich u nas witamy. JesteSmy zde-
cydowanymi przeciwnikami jakichkol-
wiek rozréznien, jakiejkolwiek dyskry-
minacji. Nie chcemy, aby pracownicy
cudzoziemscy byli traktowani w inny
sposob, anizeli pracownicy miejscowi.
Nasza sympatia dla naszych kolegow
polskich sklania nas do tego, aby bro-
ni¢ ich intereséw z takg samg sila, z
jaka bronimy intereséw naszych roda-
kéw, i to tymbardziej, iz wielu Polakow
bylo zmuszonych do poniesienia wiel-
kich ofiar. Musieli si¢ oni przyzwycza-
i¢ do innych zwyczajéow i do innego
sposobu zycia. Niejednokrotnie czuli
sie osamotnieni i jakby zagubieni na
skutek trudnosci jezykowych .

Otéz my doskonale to rozumiemy i
to jest jeden z powodéw, ktéry nas
sklania do tego, by serdecznie przyjac
Polakéw w naszych szeregach katolic-
kiego ruchu syndykalnego, jako praw-
dziwych przyjaciot, ktorzy wraz z nami
w pierwszych stang szeregach, by bro-
ni¢ wolnosci i godnosei kazdej ludzkiej

Jpanasti Jacq. ALDERS,
wice-prezes KAB.

Humor i anegdoty

Wartosé czasu

Ulicg biegnie matly chlopiec i potra-
cit przy tym jakiego§ starszego pana,
ktory go zatrzymuje i pyta :

— I po co tak pedzisz ?

— Musze sie spieszyé do domu, pro-
sz¢ pana, bo mam dostaé w skére od
mamy...

— I to do tego lania tak ci sie §pie-
szy ?

— Tak, prosze pana, bo jesli nie
zdaze do domu przed tatusiem, to wte-
dy od niego dostane w skére...
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Stownik
WYTrazow
trudnych

PREMIA. To slowo ma pare zna-
czen. Pochodzi ona od slowa lacinskie-
g0 ,,praemium”, co tlumaczy sie na :
»Wynagrodzenie”.

Dlatego jest uzywane na oznaczenie
oplaty, jaka osoba, ktéra ubezpiecza
sie w towarzystwie asekuracyjnym np.
od ognia lub na zycie albo tez od wy-
padku samochodowego, musi placié
rocznie lub w innych ustalonych okre-
sach na rzecz towarzystwa ubezpiecze-
niowego. Méwimy wtedy o ,,premii a-
sekuracyjnej”.

Czesto panstwo chce zachecié prze-
mystoweéw lub rolnikéw do szukania
rynkéw zbytu zagranicg. Na skutek bo-
wiem eksportu wplynie nalezno$é w
walucie zagranicznej. Nie zawsze jed-
nak ceny zagraniczne sg wyzsze, ani-
zeli wewnatrz kraju. Aby wyréwnacé
strate, poniesiong wéwezas przez prze-
mystowcéw lub rolnikéw eksportuja-
cych, panstwo daje im ,,premie ekspor-
towe”.

Niektorzy kupcy i niektére wydaw-
nictwa dajg czasami w prezencie swym
stalym klientom lub abonentom pa:kls
przedmiot, celem przyciggniecia kllJ.eI.l-
teli lub jej utrzymanie. Do syvej ksigz-
kowo$ci wprowadzg oni poniesiony na
to wydatek, jako koszt ,,premii dla kli-
jentow?”,

Wreszcie od pewnego czasu pla:ca
pracownikéw przewiduje czesto oprocz
Pewnego stalego minimalnego wyna-
godzenia dodatek nalezy np. o’d ilosci
wyprodukowanych przedm%otow, 9d
podniesienia produktownosci, od .ogol-
nego dochodu rocznego, albo .tez do-
datki za godziny pracy nocnej, pracy
W niezdrowych warunkach 1_tp. e
wszystkie ,,dodatki” nazywa si¢ czgs-
to ,,premiami”’.

(Dokoriczenie ze sir. 6-ej) :

Warunkiem dojécia do spolecznosci
w ktérej wszyscy posiadaja jest ’spx:a-
wiedliwszy podzial débr i dochodow i...
oszczedno§é, choéby nawet przymuso-
wa. Bo kazdy dobry wlasciciel musi
posiadaé pewng liczbe zalet moralnych
1 inteletualnych. Bledem aktualnej sy-

tuacji jest to, ze istnieje wielka licz- |

ba ludzi o takich wlasnie zaletach, a
sg zmuszenj zy¢ w stanie proletariu-
8zy ! Trzeba wiec szukaé skutecznego
rozwigzania tej niezdrowej i niespra-
wiedliwej sytuacji. -

4 J. G.
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Pas nadgraniczny

Podajemy ponizej wykaz miejscowo-
Sci, ktére dodatkowo zostaly wigczone
do pasa nadgranicznego.

Zaliczenie jakiej§ miejscowosei do
pasa nadgranicznego musi nastapié za
zgoda obu panstw zainteresowanych.
Jezeli idzie o zaliczenie miejscowosei,
lezacych nad granicg francusks to
Luksemburg musial zawrzeé uklad z
Francja.

Lista nowych miejscowosci, zaliczo-
nych do pasa nadgranicznego, obowig-
zuje od 27 wrzesnia 1961 roku i jest
dodatkiem do zasadniczego ukladu, za-
wartego jeszeze w 1949 roku. Na liscie
tej figuruja miejscowosci dwéeh kan-
tonéw : Luksemburga i Remich.

KANTON LUKSEMBURG
Gmina Contern

Miejscowosci : Briicherhof, Briicher-
muhle, Contern, Kackerterhof, Medin-
gen, Moutfort, Miihlbach, Miihlbach-
Moulin, Oetrange, Oetrange-Moulin,
Pleintrange.

Gmina Hesperange

Miejscowoscei : Alzingen, Fentange,
Hesperange, Howald, Itzig.

Gmina Luksemburg

Miejscowosci : Gasperich, Tubishof.

Gmina Weiler-la-Tour

Miejscowosci : Hassel, Syren, Wei-
ler-la-Tour,

KANTON REMICH
Gmina Bous

Miejscowosci : Assel Bous, Emerin-
gerhof, Erpelange, Heisbourgerhof,
Herdermiihle, Rolling, Scheuerberg.

Gmina Burmerange

Miejscowosci : Bermerange, Elvan-
ge, Emerange, Frohmiihle, Weiden-
miihle.

Gmina Dalheim

Miejscowos¢ : Buchholzerhof, Dal-

heim, Filsdorf, Heidscheuer, Hunnen-
busch, Leymuehle, Reckingerhof, Wel-
frange.
Gmina Mondorf-les-Bains
Miejscowosei : Altwies, Ellange,
Mondorf,
Gmina Remerschen
Miejscowosei : Remerschen, Schen-
gen, Wintrange.
Gmina Remich
Miejscowo$é : Remich.
Gmina Stadtbredimus
- Miejscowo&é : Stadtbredimus.
Gmina Waldbredimus
Miejscowosci : Ersange, Gondelan-
ge, Roedt, Trintange, Waldbredimus,
Gmina Wellenstein
Miejscowosci : Bech, Kleinmacher,
Schwebsange, Wellenstein.

ABONAMENT ROCZNY
za ,NASZA PRACE” — miesiecznik :

we Francji G 8 O T
W Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w Holandii ) 4 floreny
WeaLIe A 1 dol.

W innych krajach 'réw;vn\;w;;.rto.‘zé 1 dol

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — »Nasza
Praca” — 26, rue Montholon —
Paris (9°),

Zgloszenia z Belgii i Holandii na zaabo-
nowanie pisma naszego mozna Kkiero-
waé réwniez na adres: Section Polo-
naise C.S.C. — 27, rue des Pitteurs —
Liege. Prenumerate prosimy wplacaé
na konto : CCP Nr 4224.70 — C.O.B. —
Caisse Centrale des Dépots —129, rue
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyé : »pour le
compte N° 71.658 de ,Nasza Praca’.

Zgloszenia i prenumerate z Luksemburga,
prosimy kierowaé na adres : Wiady-
staw Wyrocik — 9, Impasse Glesemer
(Wallis  Place) Luxembourg —--Gare:

—X

@&
\ ¥ 4 Boze

|’ 10 koled na
\ jednej plycie

b -

Plyta Koledowa

Narodzenie

ssMierosillon” 33-obrotowa — (s audycji wieej jak pét godziny.

Najpiekniejsza ptyta nagrana w_koiciele sw. Jana w Warszawie
przez Chor Meski przy kosciele éw. Jakuba w Warszawie.

® Wsrdd Mocnej ciszy @ Bdg sip rodzi @ Lulajze Jezuniu @ Pdjdimy wszy-
scy do stajenki @ Aniol pasterzom méwit @ Przystapmy do szopy @ Medrey
Swata @ W ilobie lezy @ Jezus malusiefki @ Gdy sig Chrystus rodz.

Cena (wraz z przesyiky) NF 24, Za granicg dol. 5w
Wyslijcie jeszcze dzig zaméwienie do :

L!BEI_I.A" 12, rue St. Louis en lle — PARIS 1)
Metro : Sully Morland. — Tel.: DAN 51.09. —
T CCP.: Paris 5651-50

Tadajcie naszego BEZPLATNEGO katalogu Pit. — Przeszto 10.000 plyt stale na skla;izie.

B.D.A.C
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POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNIKOW: PO LS K| CH: "YW BE

Podwyzka pensji

Rzad zobowigzowal sie do podniesie-
nia pensji starosci. Pensja ta ma by¢
podniesiona z 36.000 fr. rocznie na
40.000 fr. dla malzenstwa; odnosi sie
to do systemu ogélnego, t. zw. ,régi-
me général”.

Ta podwyzka ma nastgpié od 1 sty-
cznia 1962 roku .

W tym samym stopniu maja byé
podniesione pensje goérnikéw i mary-
narki.

Jest to obietnica, zrobiona przez sam
rzad i, miejmy nadzieje, ze bedzie do-
trzymana.

Podniesienie pensji spowoduje
wzrost wydatkow w tym dziale o 8,5
procent. Wyniesie to okoto 2 miliardéw
frankow.

Fundusze

Ot6z pensje sa wyplacane z fundu-
szow, na ktore skladaja sie wplywy ze
sktadek robotniczych i patronalnych w
lacznej wysokosci 9 procent od zarob-
kéw oraz z subwencji panstwowej, wy-
noszacej mniej wiecej 22 procent ca-
to$ci wpltywow z pierwszego zrédla.

Na odcinku tym powstaly pewne re-
zerwy. Ale juz od pewnego czasu trze-
ba bylo czerpaé z tych rezerw, gdyz
deficyt wynosit okoto 700.000 rocznie.
Rezerwy te sg juz niemala wyczerpa-
ne.

W sumie wiec trzeba znalezé pokry-
cie tej sumy 700.000 rocznie oraz 2 mi-
liardéw frankoéw, niezbednych na po-
krycie zwigkszenia pensji. Czyli tacznie

. trzeba znalezé 2.700.000 frankow.

Skad?

Naturalnie najprostszym rozwigza-
niem byloby wziecie przez panstwo na
siebie tej réznicy. Szczegdlniej, ze to
rzad zrobit te obietnice.

Tymczasem dowiadujemy sie, ze
wcale o tym nie ma mowy. Naszych

obaw nie uspokoil bynajmniej Minister
Opieki Spotecznej, kiedy moéowil o pla-
nach rzadu w dziedzinie socjalnej. A
z réznych zrédet dochodzg do nas wia-
domosei iz mys$li sie o podniesieniu o
1,25 sktadek od zarobkow.

Oto6z takie podniesienie skladek po-
kryje tylko czeSciowo deficyt, o kto-
rym wyzej méwiliSmy. Da ono bowiem
troche wiecej, anizeli miliard frankéw
rocznie. A skad wzig¢ na pokrycie
reszty ?

Trudnosci

Latwo jest co$ obiecac. Ale, jezeli
sie sprawy nie przemysli do konca, je-
zeli naprzod nie pomysli sie o zapew-
nieniu $rodk6w na realizacje obietni-
cy, to wtedy wszystko to wyglada ma-
o powaznie. Nie rozwigzuje bowiem
ostatecznie tak drastycznego zagadnie-
nia. Stwarza sytuaje taka, ze przeciez
w bardzo krotkim czasie kasa bedzie
pusta i wowcezas trzeba bedzie na gwalt
szukaé prawdziwego rozwigzania, to
jest nowych zrédel. Gdyby prywatna
osoba prowadzita taks gospodarke, to z
pewnoscig wkrotce zabrakloby jej na
najniezbedniejsze rzeczy. Polityka, kto
rej przySwiecalaby dewiza : ,Jakos$ to
bedzie”, moze doprowadzi¢ tylko do
niezadowolenia zainteresowanych i do
bardzo trudnych sytuacji dla rzadu.

starosci

Inne skutki

A obok tego jest jeszcze inne zagad-
nienie, bardzo wazne.

Zarzadzenie o podniesieniu pensji
zostalo powziete przez rzad bez uprze-
dniego przedstawienia tej sprawy or-
ganizacjom syndykalnym i patronal-
nym.

0Ot6z w maju 1960 roku zostato po-
miedzy tymi organizacjami podpisane
porozumienie, ktérego pely tekst po-
daliSmy w numerze czerwcowym Na-
szej Pracy z roku ubieglego. To poro-
zumienie ustalilo caly program zmian
na odcinku socjalnym. A jednocze$nie
przewidzialo, ze w razie koniecznosci
zmian w tym programie, obie strony
podejmg rozmowy celem zgodnego po-
wzigcia decyzji.

Poniewaz Minister Opieki Spotecz-
nej przeszedt nad tym ukladem do po-
rzadku dziennego, wiec z chwilg wpro-
wadzenia nowych obcigzen organizacje
patronalne bedg w stanie zakwestiono-
waé porozumienie z maja 1960 roku,
jak to juz raz zrobily na skutek straj-
ku, wywolanego przed rokiem przez
Renard z FGTB z Liege.

Dlatego syndykaty chrzescijanskie
dgza do tego, aby wszelkie zmiany na
odcinku socjalnym odbywaly si¢ w ra-
mach przemyS$lanego gleboko progra-
mu reform socjalnych.

Zyski patronow

Panstwowy Instytut Statystyczny
podat do wiadomosei, jakie byty docho-
dy przedsigbiortw belgijskich i kongo-
langkich w roku 1959 i 1960.

Jest tam bardzo wiele ciekawego ma-
teriatu. Naturalnie, materiat statysty-
czny jest zawsze troche nudny i ciez-
ki do czytania. Dlatego ograniczymy

Rewindykacje w przemysle hutniczym

Centrala Chrze$cijafiska metalow-
cow przemystu hutniczego sporzadzilta
zestawienie swych rewindykacji.

Zostaly one ujete w pie¢ zasadni-
czych punktow :

1. Ujednostajnienie premii, przyzna-
wanych w koncu roku, w ten sposob,
aby wyplacano 13-ty miesigc zarob-
kow.

2. Ujednostajnienie funduszu pensji i

mozno$¢ przejScia na pensje po ukon-
czeniu 60-go roku zycia.

3. Utworzenie funduszu bezpieczen-
stwa egzystencji (fonds de sécurité
d’existance).

4. Uregulowanie spraw, ktérych za-
latwienie zostalo zawieszone.

5. Sprawa przyjmowania i.statutu
mlodych pracownikéw.

si¢ do podania ogdlnego dochodu tych
towarzystw oraz sum, jakie zostaly
rozdzielone akconariuszom.

Ot6z ogoélny dochéd tych towa-
rzystw wyniést w roku 1960 sume
32.109 milion6w frankéw. W roku 1959
ten dochéd wynosit sume 22.814 milio-
n6w frankéw. Wynika z tego, ze w ro-
ku 1960 dochéd tych towarzystw jest
wigkszy o okolo 6 miliardéw fr. od
dochodu z roku 1959.

Z tego powodu rodzielono miedzy
akcjonariuszy w 1959 roku sume
16.894 milionéw frankow a w roku
1960 sume 19.419 milionéw frankow.

Wynika z tego, ze akcjonariusze o-
trzymali w roku 1960 przeszto dwa i
po6t miliarda wiecej, anizeli w roku
1959. Widaé wiee, ze mimo narzekan
konjuktura gospodarcza nie jest zla i
ze patroni nie mogg sie skarzyé na
brak zysku,
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Przeciw podniesieniu
honorariow lekarskich

W chwili gdy parlamentarna grupa
pracy, ktérej powierzono przestudio-
wanie problemu ubezpieczen chorobo-
wych i inwalidztwa, zlozyta bardzo cie-
kawy raport, pozwalajacy na przysta-
pienie do gruntowego uzdrowienia pra-
wodawstwa na tym odcinku, Minister
Opieki Spolecznej, bez zasiegania na-
wet opinii przedstawicieli os6b ubez-

pieczonych, podpisal uklad ze Stowa-
rzyszeniem ogo6lnym lekarzy belgij-
skich.

Centrala Chrze$cijanskich Mutuali-
tés zaprotestowala energicznie przeciw

temu ukladowi, ktéry wprowadza no-
we obciazenia zaréwno dla Kas jak i

dla samych ubezpieczonych .

Z. Centrali Gorniczej

Narodowy Komitet Centrali Wol-
nych Goérnikéw obradowal nad calo-
Scia zagadnien, tyczacych sie spraw
gorniczych.

Miedzy innymi podniesiono, iz pomi-
mo zwiekszenia produktywno$ci prze-
myshu gérniczego o 10 procent, zarob-
ki w gornictwie nie ulegly podwyzce
od 1959 roku, a co gorsza, zostata znie-
siona premia, wyplacana w koncu ro-
ku w wysokosci 3.000 frs.

W tym samym czasie ceny wzrosty

i w innych galeziach produkcji zarob-
ki i premie zostaly podwyzszone.

Na skutek tego sila kupna robotni-
kéw przemystu gérniczego ulegla zna-
cznemu obnizeniu,

Narodowy Komitet podkreslit row-
niez, iz niepewno$¢ jutra w przemysle
gornicznym przyczynia sie do tego, ze
trudno jest utrzymacé¢ w tej galezi pro-

dukeji  robotnikow wykwalifikowa-
nych.

Wskaznik cen

Podajemy ponizej ogdlny wskaznik
cen za okres od stycznia do pazdzier-
nika br.

Styczen 110,43
Luty 110,49
Marzec 110,53
Kwiecien 110,55
Maj 110,83
Czerwiec 111,06
Lipiec 111,45
Sierpien 111,68
Wrzesien . 111,48
Pazdziernik 17432

Ponadto przytaczamy cyfry, odno-
szace sie do trzech odcinkéw tego
wskaznika

Inne
2Zywnofé produkty

Uslugi
Styczen 109,6 107,2 1248
Luty 109,8 107,2 1249
Marzec 109,6:5107:371125.3
Kwiecien . 100.5.. 107:3. 1954
Maj ; 10,10 907.2 1255
Czerwiec . 110:0 10752 125,6
Lipiec . 1113 107,2 125,8
Sierpien . Tl Tl 073 11257
Wirrzesien i o w1t - 109.,5: :1:28:0
Pazdziernik . . 1108 107,6 126,3

Przed rokiem, réwniez w numerze
grudniowym, méwilismy o projektach
wielkich przedsigbiorstw wytworni sta-
li, finansowanych przez kapital mie-
dzynarodowy. Projekt takiego wielkie-
go kompleksu wytworni stali jest w
stadium realizacji. Jest to wlasSnie
SIDEMAR, ktéry powstanie w Zelzate.

Dlaczego w Zelzate?

Przyzwyczajeni bylismy do tego: ze
przemyst hutniczy powstawatl pqdz to
w poblizu miejsca wydoby\fv'a.ma rudy
zelaznej, badz tez w poblizu : kopaln
wegla. Ale ostatnio we wszystkich kra-
jach widaé tendencje do tego, aby ta-
kiego rodzaju przedsigbiorstwa budo-
waé w poblizu morza. Hutnictwo szu-
ka bowiem takiego potozenia, ktore
pozwalaloby na tanie sprowadzanie ru-
dy zelaznej z zagranicy. Zwykle bo-
wiem te wielkie kompleksy przerabia-
ja o wiele wigcej tej rudy, anizeliby
mégt dostarczyé jej kraj, w ktorym
s3 potozone. Ponadto do niektogch ro-
dzajow stali nadaja sie lepiej zagra-
niczne gatunki rudy.

W Belgiii wybrano zatem Zelzate,
miejscowos$é ktéra jest potozona o k.l-l-
ka kilometréw od morza. Wiadomo, ze
nie tylko ta miejscowo§¢ ma wymaga-
ne warunki. Ale prawdopodobnie zade-
cydowal tu fakt, iz jedno z wielkich
przedsiebiorstw hutniczych Luksem-
burga, zainteresowane w powstaniu te-
go wielkiego kompleksu, ma rozlegle

tereny, polozone nad kanalem Grand-.

Sidemar

Terner, ktére odpowiadajs wszystkim
postawionym warunkom,.

Obawy

Jakie beda reperkusje powstania u
nas tak wielkiego kompleksu hutnicze-
go?

Wiemy, ze bedzie to przedsiebior-
stwo wielkie, wyposazone w urzadze-
nia najbardziej nowoczesne, o bardzo
duzych mozliwo$ciach produkeji, kto-
re w tej chwili jeszcze trudno ustalié.
Dlatego istniejace obecnie przedsie-
biorstwa obawiaja sig¢, czy nie odbije
sie to ujemnie na ich sytuacji.

Oto6z niewatpliwie Sidemar moze si¢
przyczyni¢ do tego, ze niektore z ist-

niejacych przedsiebiorstw beda mialy

egzystencje o wiele trudniejsza z chwi-
13, gdy Sidemar zacznie produkowac.
Ale trzeba zdaé sobie sprawe z trzech
momentéw, ktore trzeba wziaé pod u-
wage.

Pierwszym momentem to jest fakt,
iz gdyby Sidemar nie powstat w Belgii,
kapitaly zagraniczne nie zrezygnowa-
tyby mimo to z utworzenia takiego
wielkiego kompleksu. Wymieniano na-
wet jedno z wloskich miast nadmor-
skich, ktére odpowiada wymaganym
warunkom. Poniewaz bylby to korp-
pleks przemyslowy na terepie Wspo6l-
noty Europejskiej, wigc moglby z ta-
kim samym powodzeniem robié kon-
kurencje naszym przedsiebiorstwom,
jak Sidemar. i

Drugi moment, to ze Sidemar nie za-

cznie zaraz jutro ani pojutrze produko-
waé. A na calkowite zmontowanie tak
wielkiego przedsiebiorstwa, nawet przy
nowoczesnych Srodkach, trzeba dosé
dlugiego czasu. Majg zatem i nasze
przedsigbiorstwa czas, aby sie do tej
konkurencji przygotowaé.

Trzeci wreszcie moment, to ze nie-
ktore z naszych przedsiebiorstw nawet
bez powstania Sidemar bylyby skaza-
ne na zaglade, gdyby nie zmienity me-
tod produkeji i swego sprzetu.

Dlatego duzo korzystniej bedzie, je-
sli pomyslimy raczej o tym, aby z fak-
tu powstania Sidemar wyciggnaé
wszystko, co moze byé korzystne dla
naszego zycia gospodarczego .

Korzysci

Otéz panstwo daje bardzo znaczng
pomoc finansows, dzigki ktérej pro-
jekt powstania Sidemar moze dojsé¢ do
skutku.

Dlatego rzad powinien zdecydowa-
nie zazadaé, aby przemyst belgijski
mial pierwszenstwo w dostarczaniu
materialow budowlanych i wszekich u-
rzadzen fabrycznych nowego przedsie-
biorstwa. Naturalnie pod warunkiem,
iz ceny nie bedg wyzsze od cen, poda-
nych przez przedsigbiorstwa, znajdu-
jace sie w innych krajach.

W ten sposéb okres budowy Sidemar
przyczyni sie do zwigkszenia obrotow
na rynku belgijskim a jednocze$nie:
pozwoli naszym przedsigbiorstwom
hutniczym przystosowaé si¢ do nowych
warunkéw, = : L iR
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Oglaszamy drugi z kolei konkurs na
rozwigzanie krzyzéwek.

Podamy trzy krzyzéwki. Rozwigza-
nia nalezy nadsyla¢ na adres :

»sNasza Praca”

26, rue de Montholon, Paris IX.

Za najlepsze rozwigzania krzyzowek
bedg. przyznane nagrody w postaci
ksigzek. Ilo$¢ nagréd zalezna jest od
ilosci nadeslanych rozwiazan.

Krzyzowka nr 1.

() 2 3 k3 9 e
8
10
11 a
3
L1l 1 16 13
18
19 20
21
22 23

Rozwigzanie nalezy nadestaé do 15
stycznia 1962 r.

II KONKURS

Znaczenie

Poziomo

1) Zwierze domowe.
4) RoS$lina meksykanska o lisciach

w ksztalcie igielek.
7) Wielozenstwo lub wielomestwo.
9) W przeno$ni: grupa oséb wza-
jemnie sie popierajacych.
Cze$é Swiecy.
Przyjaciel Mickiewicza.
Rodzaj literatury wyszydzaja-
cej i wySmiewajacej ludzkie wa-
dy i przywary.
Imie od ktorego wziela nazwe
czeS¢ Swiata.
Tacka, przykrywajaca Kkielich
mszalny.
Dowoédca kozacki.
Nazwa jednostki monetarnej we
Wioszech i Turcji .
Dramat romantyczny Ibsena,
lub jama.
Imie meskie .
Kraina na potudniu Hiszpanii.
Inaczej zakupiona, wzigta w po-
siadanie,
Gry i ¢éwiczenia, majace na ce-
lu podniesienie sprawnosci fizy-
cznej (wspak).

10)
11)
12)
14)
16)

18)
20)

21)

23)
24)
25)

26)

WYrazow :

Pionowo
1) Legendarny zalozyciel i wladca
Krakowa.
Miasto na pold. Francji.
Popularna nazwa blony fotogra-
ficznej .
4) Nie stodka, cierpka.
5) Glos wydawany przez Swinie.

2)
3)

6) Inaczej okret .

T7) Szczegdlowy zapis utworu mu-
zycznego na orkiestre.

8) Gwiazdozbiér lub w mitologii
greckiej zona Perseusza.

13) Rzeka w Niemczech.

15) Termin szachowy.

16) Lo6dz plaskodenna, czesto pod-
trzymujaca cze§¢ mostu rucho-
mego.

17) Dekoracyjna budowla ogrodowa

18) Owoce poludniowe, kawony.

19) Czarnoksieznik, czarodzie]
(wspak).

22) Géry w Ameryce, inaczej Kor-
dyliery.

23) Rura lub belka zawieszona na
maszcie, utrzymuja  zagiel
(wspak).

H

Plaga tranzystorow

Niektére naprawde donioste i wiel-
kie wynalazki mogs sie staé zmory

ludzkosci, je§li sie ich zle uzywa. Tak

jest z drukiem, ktéry obecnie stuzy do
wydawania zbyt wielu niezbyt m3g-
drych i potrzebnych ksigzek i czaso-
pism, tak jest z telefonem, radiem, te-
lewizja i innymi zdobyczami nowocze-
snymi.

Jesli chodzi o radio, to wynalazek
tranzystora umozliwil budowanie ma-
lych przeno$nych aparacikéw radio-
wych, o nieraz zgola kieszonkowych
wymiarach. Wielu entuzjastéow cieszy-
lo sig, ze odtad bedzie mozna ,nosié
radio w kieszeni kamizelki”’, gdyby ta
cze$¢ ubrania byla jeszcze modna i no-
szona, ale zapomnieli, iz nie tylko oni,
ale kazdy blizni bedzie mégt takie ra-
dio nosi¢ i ze mimo matych wymiaréw
taki zmys$lny aparacik ma do§é powaz-
ne mozliwosci zaklécania nam spokoju.

I nie minelo wiele czasu a tranzys-
tory staly sie prawdziwg zmorg las-
kéw i laczek wycieczkowych, a przede
wszystkim plaz nadmorskich, gdzie za-
miast potrzebnego do wypoczynku spo-
koju panuje piekielny harmider wywo-

lany setkami przynoszonych przez let-
nikéw aparacikow radiowych. Niejaka
pociechg bylo to, ze taki aparacik jest
do$é drogi i ze nie wszyscy beda mo-
gli go nabyé, ale ostatnie wiadomosci
moga przyprawi¢ o gruby niepokoj
kazdego, kto sie jeszcze tudzit. Oto w
Japonii pojawilo si¢ nowe zawisko :
Macuszita, a umieszczono je obok ta-
kich nazwisk jak Hitaczi, Tosziba, So-
ny i Hajakawa, znanych kazdemu, na-
wet malemu Japonczykowi, bo naleza
one do bardzo bogatych ,dynastii
przemystowych” w Kraju Wschodza-
cego Slonca, do miliarderéw japon-
skich.

Jeszcze nie tak dawno skromny Ma-
cuszita byl przekupniem ulicznym i
sprzedawatl lampki do roweréw. Obec-
nie nazwisko jego laczy si¢ z tranzys-
torami, ktére wyrabia on w 19 wias-
nych fabrykach, skutecznie rywalizu-
jacych z fabrykami w Stanach Zjed-
noczonych, Niemczech, W. Brytanii i
innych krajach. Produkja jego fabryk
wynosi od roku 1961 — po 4 miliony
tygodniowo, razem okoto 200 milionéw
tranzystoréw rocznie. W jednej Japo-

nii, ktéra sama zuzywa tylko jedna
trzecig tej liczby, a resazte eksportuje
zagranice,

Zagranicg za$ produkujg te apara-
ciki : Stany Zjednoczone — okolo 180
milionéw rocznie, ale — jak powiadaja
zmawey — japonskie s jakosciowo le-
psze; Niemcy — 50 milionéw; Francja
i Anglia — po 25 milionéw. Inne mniej-
sze kraje tez maja swoja produkcje.
A jeszcze przed 4 laty Stany Zjedno-
czone produkowaly — 45 mil.; Japonia
— 27 mil.; Niemey — 5,5 mil.; Anglia
— 3,5 mil. i Francja 2,5 miliona. O-
becnie w Japonii juz nikt nie daje tych
aparacikéw do naprawy, po prostu wy-
rzuca si¢ je i kupuje inny najnowszego
typu, znacznie ulepszony.

Lekko liczac, od nastepnego Nowe-
20 Roku bedziemy mieli na swiecie Jé-
den tranzystorek na cztery osoby. Mi-
la perspektywa... zegnaj spokoju na
$wiecie! Jest jednak jeden ratunek,
pewnie wladze zaczng zakazywac upra-
wiania takiej muzyczki w miejscach
Eublicznych. N. p. w autobusach W

ondynie juz zakazano. Wyobrazmy
sobie, ilu teraz pasazeréw zyskaja te
autobusy, ktére moga si¢ stac oazami
spokoju i ucieczki przed tranzystora-
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