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g MENSUEL

ORGANE DES TRAVAILLEURS
CHRETIENS POLONAIS

\\\\\\\A\\\\ IELKI zlot organizacji mtodzie-
zowych w Vaudricourt powi-
nien sta¢ sie okazja nie tylko do za-
manifestowania sity i sprawnosci na-
szych organizacji emigracyjnych na
odcinku mlodziezowym, ale roéwniez
daé¢ impuls do gruntownego przestu-
diowania problemu mlodziezowego na
wychodzstwie. I od razu, przed dalszy-
mi rozwazaniami na ten temat, chce
podkreslié, ze chodzi mi o szerokie po-
stawienie tego zagadnienia : ograni-
czenie sie do problemoéw czysto mlo-
dziezowych, do problemu celow i me-
tod pracy organizacji mlodziezowych
nie rozwigze tego trudnego zagadnie-
nia. Trzeba rozwigzywaé te zagadnie-
nia w perspektywie celow i potrzeb
calego zycia polskich organizacji na

wychodzstwie.
\\\\\\A\\\\\ IEMY dobrze, ile trzeba bylo
pokonaé trudnosci, aby dopro-
wadzi¢ do tego zlotu mlodziezy. I to
nie tylko trudnosci czysto technicz-
nych, ale i trudnosci bardziej zasadni-
czych. Projekt istnial od dawna. Do-
piero teraz wprowadzono go w zycie.
Na te trudno$ci nietechniczne na-
trafiamy bardzo czesto na roéznych
odcinkach zycia organizacyjnego, nie
tylko na odcinku mlodziezowym. Je-
7eli zostaly one przezwyciezone wia-
$nie na odcinku mlodziezowym, to na-
lezaloby z tego skorzystac i po zlocie
chociaz na tym odcinku przestudiowac
zasadnicze zagadnienia mlodziezowe.
Jezeli zlot da rzeczywiscie impuls
do przestudiowania tego zagadnienia,
to odpowiednie postawienie sprawy od
samego poczatku bedzie mialo decydu-
jace wprost znaczenie na Qalszy roz-
w6j i na wynik przedsiewzietego wy-
sitku.
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ORGAN POLSKICH PRACOWNIKOW CHRZESCIJAN

Mlodzi

DPOWIEDNIE postawienie spra-
wy. Tak, to jest bardzo wazne.
Zwolaé¢ jedno lub wiecej zebran mie-
dzyorganizacyjnych, ustali¢c program
wspolnych manifestacji, i powiedzieé
sobie, ze juz wszystko jest zrobione
— byloby bledem nie do darowania.
Zadna, najlepiej nawet dzialajaca or-
ganizacja, nie moze by¢ celem sama w
sobie. W wiekszym jeszcze stopniu
mozna powiedzie¢ to o organizacjach
mlodziezowych. W samym bowiem za-
fozeniu swoim jest to organizacja, w
ktérej nie mozna pozosta¢ do konca
swego zycia, W pewnym momencie o-
puszcza sie jej szeregi. I co dalej ?

SKICH

Na zebraniach naszych organizacji
wychodzezych uslyszymy wlagnie nie-
jednokrotnie ostra krytyke organiza-
cji mlodziezowych, ktore zdaniem wie-
lu dziataczy w praktyce nie daja do-
brej odpowiedzi na to pytanie.

|““| RYTYKA moze byé pozyteczna.

Ale moze tez by¢ krytyka szko-
dliwa. Jezeli si¢ tylko krytykuje in-
nych, jezeli przytem nie wskazuje sie
zadnych $srodkéw zaradezych — to ta-
ka krytyka jest niewatpliwie tylko
krytyka szkodliwg. Nie naprawia ona

(Dokoniczenie na str. 2-ej)
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(Dokonczenie ze str. 1-ej)

bowiem niczego, a, co gorzej, zraza
mlodziez do tych organizacji, ktérych
przedstawiciele ja krytykuja.

Ale moze byé réwniez krytyka po-
zyteczna. Taka krytyka powinna jedy-
nie bra¢ za punkt wyjscia stwierdze-
nie niedociagnieé, ale zaraz dawac
réwniez wskazania, jak nalezaloby ziu-
zaradzi¢. No i zawsze jest dobrze, aby
kazdy, kto krytkuje, zastanowit sie u-
przednio nad tym, czy tylko mlodziez
jest winna, czy moze w lonie organi-
zacji, do ktoérej my sami nalezymy,
moznaby znalezé rowniez pewne niedo-
ciggniecia, ktore przyczyniaja si¢ do
krytykowanego przez nas zla.

'\\\lATURA ludzka jest taka, ze lat-
wiej nam dostrzec i skrytykowac
bledy innych anizeli nasze wlasne.

I dlatego moznaby wybraé¢ pewien
sposob postepowania, ktoryby pozwo-
lit na uniknigcie zadrasnigecia ambicji
innych, a ktéryby dal pozytywne re-
zultaty.

Powinno si¢ doprowadzi¢ do stwo-
rzenia pewnego zespotu, zlozonego za-
rowno z dzialaczy mlodziezowych, jak
z dzialaczy innych organizacji wy-
chodzczych, ktérzyby spokojnie, poza
obrebem zebran organizacyjnych i
miedzyorganizacyjnych, naprawde

B0 B P 7 3%

»brzestudiowali” problem naszych or-

7. 24 3%, 3%,

ganizacji mlodziezowych, problem ce-
l6w i metod dzialania tych organiza-
cji pod katem roli, jaka czlonkowie
tych organizacji majg w przyszlosci
odegra¢ w calym zyciu organizacyj-
nym wychodztwa.

Tylko tak szeroko postawiony pro-
blem bedzie mogt doprowadzié do zna-
lezienia rozwigzan, ktére z jednej
strony dadza naszym organizacjom
mlodziezowym podniete do wysitku i
poswiecen, a z drugiej strony zapew-
nig ciggto$é calego zycia organizacyj-
nego naszego wychodztwa.

Narzekania na nic sie nie zdadzg.

L. R.

Bezpieczenstwo pracy

Zwracalem juz uwage na Kkoniecz-
no$¢ interesowania sie przez wszyst-
kich a w szeczg6lnosci przez dzialaczy
syndykalnych, zagadnieniami bezpie-
czenstwa pracy.

Dzisiaj che powrdéeié do tego same-
go tematu i zaczne od przytoczenia
dwoch wiadomos$ci z prasy, z rubryki,
ktéra przynosi informacje o wypad-
kach.

Oto jeden z pracownikéw rolnych z
okregu paryskiego wyjechal w okresie
zimowym na urlop na potudnie. Za-
trzymal sie w hotelu niezbyt nowocze-
$nie urzadzonym, ale jednak zaopa-
trzonym w winde. Tylko ze ta winda,
ktéra prawdopodobnie przed wielu
dziesigtkami lat byla ostatnim krzy-
kiem techniki, nie odpowiadala prze-
pisom wedlug ktérych maja byé kon-
struowane nowe windy. Nie byla ona
np. zaopatrzona w aparat $wietlny,
ktory wskazuje czy winda jest w ru-
chu czy tez jest zatrzymana. Krata
za$ oddzielajgca klatke schodowa od
windy byta dosé niska. Ten rolnik, nie
przyzwyczajony do wind, niecierpliwi
sie, iz winda nie przychodzi pomimo ze
nacisnal guzik, pod ktérym wypisano
stowo ,,appel”. Chce si¢ przekona¢, co
sie z windg dzieje. Jest wysoki. Wy-
suwa glowe ponad krate i spoglada w
dét. Tymezasem winda byla na gérze
i po naci$nieciu guzika schodzi na pie-
tro, na ktérym czeka na nig klient.

Nie stychaé¢ jej. Miazdzy ona glowe te-

go pracownika.

W tym samym mniej wiecej czasie,
pracownik, ktory oczekiwal w fabryce
w jednym z miast hiszpanskich na

| winde, przewozgcg ciezary, roéwniez
dopuscit sie podobnej fatalnej w skut-
kach nieuwagi.

Te dwa wycinki z prasy wystar-
czg nam, aby wyciagnaé kilka wska-
zowek z zakresu bezpieczenstwa.

Ot6z ani jeden ani drugi wypadek
nie zdarzylby sie, gdyby ten rolnik na
wakacjach czy ten robotnik, ktory
miat przewozi¢ ciezary, powiedzial so-
bie : ,,Nie wolno przechyla¢ sie poza
granice, wskazang przez urzgdzenie,
stuzace bezpieczenstwu”.

Niestety, wiele oséb jest pozbawio-
nych tego indywidualnego ,zmyshu
bezpieczenstwa’’, jak to sie wyrazaja
specjaliSci, zajmujacy sie zagadnie-
niem bezpieczenstwa pracy. Zreszta
nie zawsze mozna polegaé na tym, ze
w kazdym wypadku nawet czlowiek
posiadajacy ten wrodzony zmyst bez-
pieczenstwa, odpowiednio sie zachowa.
Nawet ludzie najbardziej uwazni, wy-
czuwajacy latwo ewetualne bezpie-
czenstwo, mogg byé np. przemeczeni,
podenerwowani jakimi§ ztymi wiado-
mosciami. I wéwezas ten ,,zmyst bez-
pieczenstwa”, na ktéry mogli zawsze
liczyé, jednego dnia zawodzi.

I wlaénie opierajac sie na tych prze-
stankach, specjaliSci bezpieczenstwa
pracy stwierdzaja, ze nie wystarczy

Znawca
— Bylem ostatnio w Norwegii.
— No i co? Widziat pan fiordy?
— Nie, tam nie uzywajg amerykon-

skich samochoddéw.

wyrabia¢ w ludziach indywidualnego
zn_lyslu bezpieczenistwa. Trzeba nato-
miast dazyé do tego, aby w jak naj-
wiekszej ilosci ludzi wyrobié¢ ,zmyst
bezpieczenstwa” wyplywajacy z soli-
larnosci ogélnoludzkie;j.

Na czym to mialoby polegaé ?

Nie chodzi o to, aby przestrzegaé w
chwili _grozacego niebezpieczenstwa o
tym niebezpieczenistwie. Ale mozna w
Jak najwiekszej ilosci ludzi wyrobié
poczucie odpowiedzialnoci za bezpie-
czenstwo innych. To poczucie odpo-
wiedzialnoSci ma ich sklonié do ,za-
pobiegania niebezpieczenstwu’’.

W przytoczonych przeze mnie wy-
padke’xch nie byloby &miertelnych wy-
padkow, gdyby wlaseiciel hotelu lub
ten, kto ten hotel w jego imieniu pro-
wadzi, pomysleli od dawna o tym, Ze
trzebg’ W urzadzeniu windy przepro-
wadzi¢ zmiany, ktéreby zapewnialy
bezp'leczenstwo. To samo mialo miej-
sce 1 w przedsigbiorstwie, w ktérym
byly przestarzale urzadzenia windy do
przewozenia ciezaréw.

Nowej, windy sa juz urzadzane ina-
czej. Nikt jednak nie pomyslat o tym,
aby poczynié zmiany w windach do-
ty.chczas.owych. Sam patron, znajac
winde, nie narazi sie na niebezpieczen-
stwo. Ale. gdyby mial rozwiniete po-
czucie solidarnosci ogélnoludzkiej, to
wowcezas zdecydowalby sie na wyda-
tek, jaki pociaga za soba przerébka u-

| rzadzenia, i w ten sposéb zapobieglby

niebezpieczefistwu. I do podobnego
dzialania zapobiegawczego kazdy mo-
zZe sie przyczynié.

-
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Wspolnota Europejska

Inizenie oplaty europejskiej na rzecz C.E.C.A.

Traktat, ktéry powotal do zycia Eu-
ropejskag Wspdlnote Wegla i Stali,
przewidziat od razu podstawy finan-
sowe tego organizmu, niezalezne od
pafstw, wchodzacych w sklad tej
Wspélnoty. Wszelkie organizmy o
charakterze miedzynarodowym czer-
pig swe Srodki finansowe z ustalonych
ukladem wplat, wplywajacych ze
skarbu panstw, wchodzacych w sklad
takiego organizmu. Sa one jakby
skladks poszczegdlnych czlonkéw na
rzecz tej organizacji miedzynarodo-
wej.

Europejska Wspolnota Wegla i Sta-
li, ktéra obejmuje wszystkie przedsie-
biorstwa, produkujace wegiel i stal,
polozone w granicach szeSciu panstw
Wspoélnoty, ma zastrzezone prawo po-
bierania wprost od tych przedsig-
biorstw oplat. Nie oznacza sie przy-
tem z goéry, jaka oplate ma wnie$¢ po-
szczegolne przedsiebiorstwo, a oplate
te pobiera sie zaleznie od warto$ci
produkeji. Jest to jedna wigcej opla-
ta, jedno wiecej opodatkowanie wy-
produkowanej stali i wegla z tym jed-
nak, ze ta oplata nie wplywa do kasy
panstwowej a jest przekazywana przez
przedsiebiorstwa - wprost do kasy
Wsp6lnoty.

W kazdym kraju wysoko$é podat-
kéw jest inna. Ale wilasnie, jezeli idzie
o te oplate na rzecz CE.C.A. — to
oplata jest jednakowa w stosunku do
wszystkich przedsiebiorstw szeSciu
krajow Wspdlnoty.

Wysoko$é tej oplaty jest ustalana
przez Wysoka Wiladze Wspdlnoty We-
gla i Stali. Ostatnio wysoko§¢ tej o-

platy wynosita 0,30 procent, czyli np.
3 franki od 1.000 frankéw. Wysoka
Wiadza C.E.C.A. postanowila obnizy¢
te stawke do 0,20 procent od warto-
§ci wyprodukowanej stali i wegla.

Te oplate, wnoszong nie przez pan-
stwa a przez poszczegélne przedsie-
biorstwa wprost do kasy Wsp6lnoty
nazywa sie czesto ,,podatkiem euro-
pejskim”. Niektoérzy podkreslaja, ze
jest to ,pierwszy podatek europej-
ski”,

To podkreslenie moze mie¢ podwoj-
ny sens. Zwolennicy zjednoczenia Eu-
ropy cheg widzie¢ w tym podatku eu-
ropejskim krok naprzéd ku zjednocze-

niu krajow, objetych Wspolnota. Prze-
ciwnicy widza w nim dazenie do ob-
cigzenia mieszkancéw szesciu panstw
dodatkowym podatkiem i dodajg :
»To jest dopiero pierwszy podatek,
poczekajmy troche a bedzie ich wie-
Ce:s

Bezstronnie trzeba stwierdzié, ze
fakt posiadania wilasnego zrédia, po-
zwalajacego na pokrycie kosztow ad-
ministracji jak i prowadzonych przez
Wspolnote Wegla i Stali akeji, daje
tej Wspdélnocie o wiele wieksze mozli-
wosei 1 o wiele wieksza niezalezno$é
od rzadoéw poszezegélnych panstw,
wchodzacych w sklad Wspolnoty.

Lakaz tworzenia kartelusprzedaiy'wegla Laglehia Ruhry

Na terenie zaglebia Ruhr’y istniaty
trzy wielkie przedsigbiorstwa sprze-
dazy wegla : Geitling, Mausegatt i
President. Utworzyly one jedno wspoél-
ne biuro w Essen.

Wysoka Wiadza Europejskiej
Wspolnoty Wegla i Stali stanela na
tym stanowisku, ze utworzenie takie-
go jednego wspdlnego biura nie jest
zgodne z traktatem, ktéry powolat do
zycia C.E.C.A. a to dlatego, ze stano-
wiloby to faktyczny monopol, ktéry-
by decydowal o cenach wegla i w ten
sposob sprzeciwiatby sie zasadzie wol-
nej konkurencji. Co wigcej, kartel ten
decydowatby o tym, jak zostang roz-
dzielone otrzymane zamoéwienia na
wegiel. A trzeba pamietaé, ze produk-
cja zagltebia Ruhry wynosi mniej wie-
cej 115 milionéw ton rocznie.

Europejski bank inwestycyjny

Prezydent Europejskiego Banku
Inwestycyjnego M. Formentini, o-
§wiadezyl ostatnio, ze Bank ten wcho-
dzi w tej chwili na nowa droge. Sto-
sownie bowiem do zyczenia szeSciu
panstw Wspolnoty Europejskiej, Bank
ma, przestudiowaé¢ zagadnienie ewen-
tualnego rozszerzenia pola swego dzia-
tania.
#

Marka europejska

W Lyonie odbylo si¢ zebranie
prawnikow szeSciu panstw, wchodza-
cych W sklad Wspdlnoty Euro-
pejskiej. Miedzy innymi zapropono-
wali oni, aby ustanowi¢ ,marke eu-
ropejska”’, ktéraby byla chroniona
sadownie a ktorej wolnoby uzywaé
jedynie dla towar()w: wyprodukoyva-
nych przez przed.sieblors’twa, znajdu-
jace sie na teremie Wsp6lnoty.

Kiedy ten Bank zostal powolany do
zycia, woéwczas otrzymal, jako misje,
pomaganie do rozwoju tym okregom
wewngtrz panstw Wspélnoty, ktére

nie byly dostatecznie rozwinigte go-
spodarczo.

Najwigksze niedociagnigcia na tym
polu wykazywaly poludniowe Wiochy.
Totez wysilek Banku skoncentrowat
sie przede wszystkim na tym okregu.
Przeszlo polowa sum zainwestowa-
ny przez Bank zostala wlasnie skiero-
wana do tego okregu. Mniej wigcej jed-
na czwarta sum zostala przeznaczona
na Francje a mniej wiecej jedna sz6-
sta na Niemcy.

Otéz powstaje teraz zagadnienie
przyjscia z pomocg inwestycyjng pan-
stwom, ktore nie sg czlonkami Wspdl-
noty ale ktére korzystaja ze statutu
»Etats associés”, przede wszystkim
za$ krajom afrykanskim. \

W zwigzku z tym Wysoka Wiadza
nakazata zlikwidowanie tego wsp6lne-
go biura sprzedazy.

Ziainteresowane przedsigbiorstwa
kopalniane zaskarzyly te decyzje Wy-
sokiej Wiladzy C.E.C.A. do Sadu Eu-
ropejskiego.

Sad ten wydal wyrok, odrzucajacy
skarge tych towarzystw kopalnia-
nych, przyznajac shlusznos¢ Wysokiej
Wiadzy.

Europejski fundusz socjalny

Egzekutywa Wspdlnego Rynku data
upowaznienie Europejskiemu Fundu-
szowi Socjalnemu do wyplacenia
Francji i Belgii czeSci sum, ktore te
panstwa wydaly na reedukacje zawo-
dowag.

Z chwila utworzenia tego Fundu-
szu instytucja ta zwroécita sie do rzg-
déw szeSciu panstw Wspolnego Ryn-
ku z wezwaniem do przedstawienia ze-
stawien sum, wydanych na ten cel. Po

‘rozpatrzeniu przedstawionych aktéw

Fundusz ten zaproponowal wyplace-
nie Francji 231 milionéw belgijskich
frankow, czyli okoto 23 milionéw no-
wych frankow francuskich, a Belgii
— 23 miliony frankéw belgijskich czy-
li ponad 2 miliony nowych frankéw
francuskich.

Taryfa pocztowa

Egzekutywa Wspélnego Rynku ma
zamiar zaproponowaé rzadom panstw,
ktore nalezag do Wspolnoty Europej-
skiej, aby doprowadzié do tego, aby
wewnatrz Wspélnego Rynku byla jed-
nakowa taryfa pocztowa.

Juz byly czynione na tym polu pré-
by, ale dotychczas nie osiagnieto zad-
nych zadawalajacych rezultatéw.

Stry'3



Str. 4

NASZA PRACA

SKROMIKA FRAMCII

Czytamy od czasn do czasu, ze
S.M.I.G. zostal podniesiony. Czytamy
réwniez, ze niejednokrotnie rzad da-
7y do tego najrozmaitszymi $rodkami,
"aby nie dopu$ci¢ do podniesienia tego
wskaznika.

Co to jest S.M.LG.

Juz tak sie niektorzy przyzwyczaili
do tej nazwy, ze nie stawiaja pomig-
dzy poszczegdlnymi literami kropek i
z tych czterech liter tworzg jedno no-
we stowo SMIG. Zyjemy w czasach
pospiechu i skrotéw. Moze sie¢ nam i
jedno i drugie nie podobaé¢. Ale mimo
to musimy sie do tego zastosowac.
Trzeba wiec sie uczyé i tych najroz-
maitszych skré6téw, bo inaczej ,wyj-
dziemy z obiegu’.

Otéz stowo SMIG jest skrotem czte-
rech stéw : ,,Salaire minimum inter-
professionnel garanti”, co na polskie
mozemy przetlumaczy¢ : ,,gwaranto-
wany najnizszy zarobek migdzyzawo-
dowy’’.

Ten SMIG zostal ustanowiony przez
Kodeks Pracy, ktéry przewiduje, ze
zaden patron nie moze placi¢ swemu
pracownikowi stawki niZszej, anizeli
ta, ktéra zostanie ustalona przez pan-
stwo w oparciu o cene ustalonych przez
prawo produktéw. Przytem nalezy
pamietaé, ze nie kazda zwyzka pro-
duktéw, wymienionych na liscie, powo-
duje zwyzke SMIG. Dopiero jezeli w
ciggu kolejnych dwoéch miesigcy
wskaznik tych cen utrzymal si¢ na
poziomie wyZszym przynajmniej o 2

miany w SMLG. od 1950 roku

Wysokosé
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procent od ostatniego wskaznika, kto-
ry spowodowal zwyzke, rzad musi
przystapié do dokladnego obliczenia
tej zwyzki i oglosi¢ ja jako obowig-
zujacg. Ta zwyzka bedzie obowigzy-
wala od 1 dnia miesigca ktéry nasta-
pi po ogloszeniu drugiego wskaznika,
ktory spowodowal nowa zwyzke
SMIG.

Co to jest S.M.G.A.

Powiedzielismy wyzej, ze SMIG to
jest minimalny gwarantowany zaro-
bek miedzyzawodowy. Rzeczywiscie,
wiekszo§¢ ogromna odcinkow gospo-
darczych jest nim objeta. Ale te prze-
pisy o SMIG nie obowiazujg np. na od-
cinku shuzby publicznej. Nie sg nim
objeci réwniez pracownicy rolni ani
pracownicy domowi, ktérzy sa albo
zywieni albo korzystaja z mieszkania,
jak réwniez dozorcy, korzystajacy z
mieszkania.

Poniewaz brak tej gwarancji najniz-
szego dopuszczalnego przez prawo za-
robku dawat sie specjalnie dotkliwie
odczuwaé¢ na odcinku pracownikow
rolnych, przeto po dtugim okresie wal-
ki rzad zdecydowal sie na wprowadze-
nie podobnej gwarancji na odcinku
przedsiebiorstw rolnych.

PowiedzieliSmy ,,podobnej”’, bo nie
takiej samej, jezeli idzie o wysokosé
stawki.

Te stawki sg przewidziane przez
,,salaire minimum garanti en agricul-
ture”, co znowu w skrécie daje :
SM.G.A, z ktérym spotykamy sie
rzadziej, anizeli ze SMIG.

Zony

Cala Francja jest podzielona na
pewne kategorie, zwane zonami Bo ta
: placa gwarantowana nie jest jednako-

wa dla wszystkich miejscowosci. O
tym, czy trzeba podnie$¢ czy nie staw-
| ke najnizszego zarobku gwarantowa-

S.M.L.G.
obowiazujacy od 1 czerwea 1962
Ellegorl WS

(zones)

procentach NF
0 0 1,728
1 : 0,44 72
5 2,22, 1,68
7 Sl 1,67
8 3,56 1,67
10 4,44 1,65
12 5,33 1,63
13 5,78 1,62
15 6,67 1,61
il 7,56 1,59
18 : 8 1,59

nego decydujg ceny detaliczne pary-
s]ne ustalonych na liScie 179 artyku-
1ow: I wedlug tego wzrostu cen zo-
staje ustalona wysoko$é zwyzki tego
zarobku gwarantowanego.

Z tej stawki korzystajg te miejsco-
wosci, ktére zostaly zaliczone do zc-
ny 0. W tej kategorii obowigzuje pel-
na stawka zarobku gwarantowanego.
W innych zonach sg procentowe obni-
zl.<.1. W zonie, w ktérej obowigzuja nai-
nizsze stawki, obnizka ta wynosi 8
procent,

Kiedy ustalano te zony, wychodzo-
no z zalozenia, ze kcszt zycia nie jest
Jed'nakowy w. catej Francji, i ze w
zw1gzku z tym trzeba daé gwarancie
wyzszego zarobku tam, gdzie koszt
zycia rodziny pest wyzszy.

Te zony stosuje sie zaréwno w od-
niesieniu do ogélnej stawki minimal-
nego zarobku jak i w stosunku do pra-
(’:ownikéw rolnych. Co wiecej. Te wia-
snie wzgledy na réznice kosztow zycia
rodzinnego doprowadzilty do tego, ze
wogole stawka pracownikéw rolnych
zostala ustalona na nizszym poziomie
od stawki ogoélnej.

Zadania C.F.T.C.

Wielu pracownikéw dziwi sie, ze
syndykaty tak walcza o ten SMIG.
Przeciez — moéwig — i tak patroni
placa wiecej, anizeli stawka SMIG.

Naogot tak jest.

Ale nie wszyscy wiedza, ze sa ta-
kie przedsiebiorstwa, ktére placg nie-
ktérym swym pracownikom mniej, a-
nizeli to co przewiduje ta stawka mi-
nimalna. Dzieje si¢ to szczegéiniej na-
prowincji w maltych miasteczkach i
wioskach. T dopiero wytrwata ‘akcja
syndykalna doprowadzita do tego, iz
takie wypadki trafiajg sig teraz o wie-

(Dokoriczenie na str. 5-ej)

S.M.G.A. od 1 czerwca 1962

(dla pracownikéw rolnych)

Ketuirorks Obnizka Wysoko§é
(zones) w S.M.G.A‘.
procentach NF
0 0 1,44
1 0,44 1,43
5 2,22 1,41
Shise 3,56 1,39
10 4,44 1,37
12 5,33 1,36
13 5,78 1,35
15 6,67 1,34
17 7,56 138"
IS B, 1,32
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(Dokonczenie ze sir. 4-ej)

le rzadziej anizeli to mialo miejsce do
niedawna.

Nie wszyscy tez wiedza, ze wielu
pracownikéw jest placonych wladnie
wedlug tej stawki minimalnej. I dla
nich przestrzeganie regul, kieruja-
cych zmianami SMIG, ma istotne zna-
czenie.

I dlatego tez CF'TC chciatoby dopro-
wadzi¢ do tego, aby nastgpila zmiana
w sposobie obliczania tego najnizszego
zarobku zagwarantowanego, aby raz
na zawsze skonezy¢ z wyzyskiwaniem
tych pracownikéw, ktorzy ze wzgle-
dow na miejscowe warunki sg zmusze-
ni pracowac za gtodows wprost zapla-
te.

Propozycja konkretna, przedtozona
Pierwszemu Ministrowi i Ministrowi
Pracy, jest nastepujaca :

Zmieni¢ sposob ustalania najnizszej
stawki gwarantowanej i oprze¢ ja o
dane statystyczne, obrazujagce wzrost
wogole plac. Dlaczego pracownicy,
najnizej platni maja korzysta¢ w
mniejszym stopniu z ogélnej podwyzki
zarobkéw anizeli ci, ktorzy sg lepiej
platni ?

Z urzedowych zas statystyk, ogla-
szanych stale przez Ministra Pracy
wynika, ze od chwili ustanowienia w
roku 1950 najnizszej stawki gwaran-
towanej na 78 dawnych frankéw do
dnia dzisiejszego wzrosta ona do 168
dawnych frankéw, podezas gdy ogoél-
nie przecietny zarobek wzrést w tym
samym czasie trzykrotnie. Przy S§ci-
stym zastosowaniu tego samego sto-

sunku SMIG powinien by¢ ustalony w.

tej chwili na 236 dawnych frankéw.

Ponadto lacznie z tym zasadniczym
zagdaniem co do zmiany sposobu obli-
czania SMIG zostaly przez CFTC wy-
suniete zadania :

— zniesienia znizki z tytulu zon,

— zniesienia osobnego wskazZnika dla
rolnictwa. i .zastosowania dla. pra-
cownikéw rolnych takiej samej
stawki minimalnej, jak dla innych
pracownikow.

Starszeiistwo i platne wakacje

Prawo, ustanawiajace trzy tygodnie
platnych urlopéw przewiduje, iz pra-
cownik, ktéry przepracowal w tym sa-
mym przedsiebiorstwie 20 lat ma pra-
wo do dodatkowych dwéch dni urle-
pu platnego. Fo 25 latach ma 4 dni
dodatkowe a po 30 latach — 6 dni do-
datkowych czyli ze caly urlop waka-
cyjny wyniesie wowezas cztery tygod-
nie,

To prawo do dodatkowych dni urlo-
powych przystuguje nie tylko wtedy,
gdy wymagany okres starszenstwa
jest ciagly, bez przerw. Pracownilz
moze np. pracowa¢ w miedzyczasie
przez rok czy inny okres czasu w in-
nym 'przedsiebiorstwie. Po powrocie
do przedsiebiorstwa, w ktorym juz u-
przednio pracowal, do okresu star-
szenstwa wlicza sie nie tylko lata od

Oplata za naturalizacje

Po ukonczeniu postepowania w
sprawie naturalizacji osoba, ktéra o-
trzymuje obywatelstwo francuskie,
musi uiSci¢ optate na rzecz skarbu
panstwa.

Wysokosé tej oplaty jest okreSlana
na zasadzie dochodu. Nie moze ona

jednak by¢ nizsza od 100 NF ani wyz-
sza od 600 NF.

L przemystu

Wiadomog$ci gospodarcze z rynku
francuskiego sa dosyé pomys$lne po-
mimo, iz ekonomisci i polityecy niepo-
koja sie o to, czy na rynku amerykan-
skim nie nastapi znaczne obnizenie sie
dziatalnosci gospodarczej i czy nie
wplynie to ujemnie na zycie gospodar-
cze w Europie.

Informacje, zebrane we Francji w
oSrodkach przemystowych, wykazuja,
ze produkcja przemystowa w kwietniu
tego roku byla wyzsza o 7,6 procent
anizeli w roku 1961. Ponadto okazuje
sie, ze w miesigcu maju sprzedano re-
kordowg wprost ilo§¢ samochodéw, a
mianowicie 135.000.

cxm—

wrpreve

1 H [ PS4
JLivret de Famille
W razie rozwodu kazdy z malzon-
kéw moze byé zainteresowany w tym,
aby by¢ w posiadaniu ksigzeczki ro-
dzinnej, zwanej po francusku ,Livret
de Famille”. !
Co ma zrobié¢ ten malzonek, ktory
nie ma tej ksiazeczki ? : ;
Otéz w tym wypadku nalezy sie

W razie rozwodu

zwrocié do merostwa, w ktérym zo-
stalo zawarte malzenstwo i zlozyé po-
danie o wydanie drugiej ksigzeczki ro-
dzinnej. Koszt takiej drugiej ksigzecz-
ki rodzinnej wynosi 8 NF. Merostwo
to wystawi druga ksigzeczke rodzinng
i umieSci w niej wszystkie te wzmian-
ki, jakie figuruja na pierwszej.

chwili powrotu, ale i lata poprzednio
przepracowane,

Pod tym wzgledem prawo jest ka-
tegoryczne.

Pomimo to spotykamy sie z kwe-
stionowaniem tego prawa. Zdarza sie
to w szczegolnosei wowezas, gdy umo-
wa zbiorowa daje pewne awantaze po-
dlegajacym tej umowie pracownikom,
i uzaleznia je od starszenstwa ciggle-
go a wyklucza z okresu starszenstwa
okresy, ktére pracownik przepracowal
wezeSniej i opuécil na pewien czas
przedsiebiorstwo.

Ten przepis o sposobie obliczania
starszenstwa moze jednak mieé zasto-
sowanie tylko do awantazy dodatko-
wych, przyznawanych przez te umo-
we zbiorowa. Natomiast nie moze on

| by¢ zastosowany w stosunku do obli-

czania prawa do urlopu. Bo umowa
zbiorowa moze przyzna¢ pracownikom
wiecej anizeli tego wymaga prawo, ale
nie moze przyzna¢ mniej, anizeli to
jest przewidziane przez przepis praw-
ny ogolny,

Dowod zamieszkania

W calym szeregu wypadkoéw, przy
zalatwianiu najrozmaitszych formal-
no$ci, musimy przedstawic¢ jaki§ do-
wod, stwierdzajacy nasze stale miej-
sce zamieszkania.

Dawniej w kazdym wypadku trzeba
bylo przedstawi¢ odpowiednie za-
$wiadczenie merostwa lub komisaria-
tu policji. Obecnie wystarczy przed-
stawienie pokwitowania na oplacanie
naleznosci za mieszkanie, za gaz, elek-
trycznosé.

ABONAMENT ROCZNY

za ,NASZA PRACE” — miesi¢eznik :
we. Francii. o ey s aei e 3 NF 60 c.
w Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w Holandii YAt 4 floreny
w U. S. A, 1 dol

w innych krajach réwnowarto§¢ 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — ,Nasza
Praca” — 26, rue Montholon —
Paris (9°).

Zgloszenia z Belgii i Holandii na zaabo-
nowanie pisma naszego mozna Kkiero-
waé réwniez na adres : Section Polo-
naise C.S.C. — 27, rue des Pitteurs —
Lieége. Prenumerate prosimy wplacaé
na konto : CCP Nr 4224.70 — C.0.B. —
Caisse Centrale des Dépots —129, rue
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyé : ,pour le
compte N° 71.653 de , Nasza Praca’.

Zgloszenia i prenumerate z Luksemburga
prosimy kierowaé na adres: Wiady-
staw Wyrocik — 9, Impasse Glesemer
(Wallis Place) Luxembourg — Gare.

KEKEKKREAT
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Przeglad spoleezny i gospodarezy

Ks. Kan. Alojzy NOSAL

Mater et Magistra: Nowe zagadnienia kwesti spolecznej

IIl. — 0 sprawiedliwos¢ w stosunkach migdzy krajami o réznych poziomach ekonomicznego rozwoju
A) Wprowadzenie do zagadmnienia

Chodzi tu o kraje, ktore w jezyku
francuskim okresla si¢ nazwsg ,,pays
sous-développés”, co po polsku ozna-
cza: kraje ekonomicznie niedorozwi-
niete.

OczywiScie, trudno jest okreslic,
ktéry kraj nalezy uwazaé za ekono-
micznie rozwiniety a ktéry nie. Je-
zeli bowiem wezmiemy n.p. kraje A-
meryki poludniowej i poréwnamy je
ze Stanami Zjednoczonymi lub z kra-
jami Europy zachodniej, to oczywis-
cie bedg one krajami ekonomicznie
niedorozwinietymi, ale w poréwnaniu
n.p. z krajami Afryki centralnej, lub
Azji potudniowo-wschodniej, to mozna-
by je uwazaé za kraje daleko juz po-
suniete w ekonomicznym rozwoju.

Azeby jednak podaé jakie§ kryte-
rium, na mocy ktérego moznaby sie
w przyblizeniu zorientowaé, czy dany
kraj nalezy uwazaé za ekonomicznie
rozwiniety czy nie, moznaby przyjac,
ze: kazdy kraj, w ktérym panuje trwa
ly zast6j gospodarczy mimo olbrzy-
mich niezaspokojonych normalnych
potrzeb jego ludnofci, ktéry wskutek
niesprawiedliwego rozdzialu dochodu,
ma niewykorzystane wielkie sity pro-
dukecyjne oraz daleko posuniete rézni-
ce klasowe, nalezy uwazac za kraj e-
konomicznie niedorozwinigty.

Cechg charakterystyczng krajow
ekonomicznie niedorozwinietych jest
ogromny przyrost naturalny ludnoSci.
Pochodzi to stad, ze prymitywne od-
zywianie, ubiér, brak przymusowego
posytania do szkoly, sprawiaja, ze wy-

chowanie dziecka kosztuje tam nie

wiele, natomiast wielka ilo§¢ dzieci
moze daé szanse pewnego dochodu.
Stad rodziny sa tam bardzo liczne.
Wprawdzie wskutek braku hygieny,
lekarzy i lekarstw, $miertelnoS¢é jest
tam réwniez wielka, tymniemniej, bar-
dzo czesto naturalny przyrost ludno-
§ci przewyzsza tam ekonomiczny
wzrost, co powoduje, ze dobrobyt, za-
miast z czasem sie¢ podnosi¢ — jak to
jest w krajach ekonomicznie rozwinie-
tych — to tam raczej sie obniza. Stad
,,przepasé” pomiedzy krajami uprze-
mystowionymi i nieuprzemystowionymi
coraz bardziej sie poglebia.

Drzieki wplywom cywilizacji, warun-
ki hygieniczne ulegaja tam zmianie na
lepsze, co jest rzecza bezwzglednie do-
datnig, ale z punktu widzenia ekgno-
micznego zjawisko to komplikuje jesz-

cze wiecej sytuacje, bo przyrost lud-
nosci staje sie przez to jeszcze wiek-
szy, co pomnaza jeszcze bardziej tru-
dng juz sytuacje zywnoS$ciowq.

Przyczyny
gospodarczego niedorozwoju

Trudno jest wymienié wszystkie. U-
wzglednimy najwazniejsze. -

Nie ulega watpliwo$ei, ze bardzo
czesto przyczyng niedorozwoju gospo-
darczego sg warunki naturalne takie,
jak nieodpowiedni klimat, lub brak na-
turalnych bogactw. Nie sg one jednak
przyczynami istotnymi. Wiele bowiem
krajéw ma umiarkowany klimat i wy-
starczajaca doze naturalnych bogactw
a pozostaje jednak krajami gospodar-
czo niedorozwinietymi. Czesto za$
kraje o wysokim uprzemystowieniu i
dobrobycie sg ubogie w naturalne bo-
gactwa.

Wydaje sie, ze jedna z gléwnych
przyczyn ekonomicznego zastoju byta

dlugotrwala zalezno$§é polityczna i go-.

spodarcza tych krajow. Nie moéwigc
juz o tym, ze kraj taki byt gospodar-
czo wykorzystywany, to jeszcze caly
jego aparat ekonomiczny byt nastawio-
ny nie pod katem jego dobra, ale pod
katem intereséw gospodarczych kraju
od ktérego on politycznie i gospodar-
czo zalezal. Kraj dominujacy nie dbat
wiec o podniesienie oSwiaty, budowa-
nie drég, kolei, co na blizszg mete mo-
glo byé malo oplacalne, ale jest ko-
nieczne dla dalszego rozwoju danego
kraju, — starat sie wyciagnaé z tego
kraju jak najwieksze bezpoérednie ko-
rzySci, inwestujac kapital tylko tam,
gdzie wlasnie widziat te bezposrednie
wlasne interesy. Dzisiaj prawie ze
wszystkie te kraje korzystaja juz z po-
litycznej wolnosei. Uzyskanie nie-
podlegloseci jest bezwglednie bodzcem
do gospodareczego zrywu, ale same che-
ci nie wystarczaja. Potrzeba o§wiaty,
wykwalifikowanego robotnika, kadr,
ducha przedsiebiorczo$ci, a zwlaszeza
potrzeba kapitatu. Wladnie tego kapi-
tatu krajom gospodarczo nierozwinie-
tym jest brak.

Sprawa kapitalu w krajach
gospodarczo nierozwinietych

Gdy kraje te byly koloniami, kapi-
tal zagraniczny, eksplotowal tam natu-
ralne bogactwa, gléwnie surowce, Ro-
bocizne placil bardzo tanio, czerpatl z
tego duze zyski, ktére w formie dywi-

dendy wedrowaly za granice. We-
wnatrz kraju nie robil innych inwe-
stycji. W ten sposéb nie byto mozli-
wosci uformowania sie¢ rodzinnego
kapitalu i kraj pozostal zawsze ubo-
gim, ale przynajmniej co§ si¢ tam ro-
bito.

Dzisiaj, sytuacja jest tam jeszcze
trudniejsza. Prywatny Kkapital nie
chce sie lokowaé¢ w krajach zamor-
skich, obawia si¢ bowiem grozby u-
panstwowienia przemystu, przy tym
niewiadomo, czy kapital otrzymalby
jakie odszkodowanie. Poza tym, ist-
nieje ciagle obawa z powodu nieusta-
bilizowania si¢ sytuacji politycznej] w
tych krajach. Stad kraje te moga li-
czy¢ tylko na pomoc innych panstw.
Ta pomoc, pochodzgca od panistw bo-
gatych w kapitaly, jest powolna, nie-
wystarczajaca i kryje w sobie liczne
niebezpieczenstwa, z ktérych najwiek-
sze jest to, ze za cene tej pomocy,
pafistwa te mogg z powrotem popasé,
jezeli juz nie w polityczng, to w eko-
nomiczng, lub — co jest moze jeszcze
gorsze — w ideologiczng zalezno$é.
Wprawdzie w niektérych krajach (jak
na Bliskim Wschodzie) méglby sie u-
formowaé rodzinny kapitat, bo kraje
uprzemysltowione, eksploatujac tam
rope naftows, placg t.zw. royalty, to
jest czasami ponad 50 proc. wartoSci
wyprodukowanej ropy, ale pienigdze
te ida do kieszeni nielicznych wla$ci-
cieli, ktérzy zyja we fantastycznym
dobrobycie i wydaja te pienigdze za
granicg, nie dbajg wcale, albo bardzo
malo o podniesienie o$wiaty i dobro-
bytu we wlasnej ojezyznie.

Waszystko to utrudnione jest jeszcze
tym zjawiskiem, ze kraje te nie zaw-
sze korzystajg z doSwiadczenia innych
narodéw. Nie zawsze rozumieja, ze do
dobpobytu dochodzi sie etapami, po-
woli. Totez zamiast obracaé¢ kapital na
dobra produkeyjne, ktére sa nieodzow-
nym warunkiem przyszlego dobrobytu,
bardzo _czesto, — cheae sie predko u-
podobnié¢ do krajéw bogatych, — zyja
pqnaq Wla!sne mozliwosei, konsumujge
wigcej, aniZeli same produkujg.

Jezeli do tego dodamy nieuczeiwodé
i niewyrobienie funkcjonariuszy, to
bedziemy mieli pewne pojecie o trud-
noéclaqh, na jakie napotykaja kraje e-
konoml.c.:znig nierozwiniete. Wszystko
to odbija sie najbolesniej na najszer-

(Dokonczenie na str. 7-ej)
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Kazda z nas chcialaby posiadaé cal-
kowite zaufanie swojego dziecka. Pod-
Swiadomie rozumiemy, ze nie potrafi-
my nic zrobi¢ dla naszego dziecka, je-
§li nie mamy jego zaufania, Tak sa-
mo jak nasza milo$¢é do dziecka nie be-
dzie calkowita i pelna, jeSli nie bedzie-
my mu ufaly.

Malutkie dziecko zyje tylko zaufa-
niem do nas. Bez nasze]j ustawiczne]
opieki nie mogloby sie wogoéle rozwi-
ngé. Naturalnie to zaufanie jest u nie-
go zupelnie nieSwiadome. My nie po-

Zaufanie

sze klopoty i jednocze$nie z nim ro-
sng problemy wychowawcze, w kto-
rych kwestia zaufania jest jak gdyby
fundamentem. Dziecko zaczyna odczu-
wacé potrzebe wylamania sie spod kon-
troli rodzicéw. Teraz wzajemne zaufa-
nie jest zagrozone,.

Bo, albo rodzice, jak twierdza, maja
calkowite zaufanie do dziecka, zamy-
kaja oczy na jego stabostki, zostawia-
ja mu zupelng wolno$é, albo, przeciw-
nie odnosza sie do kazdego jego po-
czynania z nieufnos$cig, podejrzewaja

trzebujemy jeszcze odczuwac za_ufam'a
do jego poczynan. Kierujemy nim cal-
kowicie, jest zupelnie zdane na nasza
taske.

Ale dziecko ro$nie. Z nim rosng na-

(Dokonczenie ze sir. 6-¢j)

szych warstwach ludnosci, ktora z te-
go powodu cierpi glod i nedze. i

Sytuacja jest wigc taka, ze ludzie
czesto umieraja tam z glodu, podczas
gdy w krajach bogat_ych przel.ewa sie
od zbytku i niszezy si¢ nadwyzke pro-
duktéw rolnych. W tych warl.n}kg,ch,
kraje ubogie wystawione sg dzisiaj na
niebezpieczenstwo komunizmu 1 mogsa
sie staé zazewiem walk i Swiatowego
niepokoju, bo wiara w .bra'terstwg l'u-
dzi, w ich prawo do Zycia, jest W Swie-
¢ie widocznie deptana. .

Totez Koéciol, jako obronca sprawie-
dliwogei dla wszystkich 1i mor.'alnego
porzadku, zabiera w tej sprawie glos,
o czym méwié bedziemy W nastepnym
artykule.

je ustawicznie o zle zamiary, zle thu-
maczg sobie kazdy jego krok. I jedno
i drugie jest bledne. I jedno i drugie
prowadzi do utraty zaufania dziecka
do nas, co jest rownie wazne jak zau-
fanie rodzicéw.

Rodzice twierdzacy, ze maja calko-
wite zaufanie do dziecka i zostawiajg-
cy mu zupelng wolnosé¢, dzialaja ra-
czej z pobudek egoistycznych. Wola
dziecku nie przeszkadzaé, by nie stra-
cié¢ jego przywigzania (jak twierdza),
wola, zaja¢ sie swoja praca, swoimi
rozrywkami. Nie zdaja sobie sprawy z
tego, ze odsuwaja od siebie dziecko,
ktore ich brak zainteresowania poczy-
ta za brak miltosci. Z drugiej strony,
bezustanne posadzanie dziecka o zle

W BT S PRI

W Londynie w 1962 roku
— Kiedy wy tu wlasciwie macie la-
to? — pyta turysta londynczyka.
—-Na to trudno odpowiedzieé, bo

w tym roku wypadio ono w crwar-

tek. '
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zamiary, wytykanie mu jego bledow,
ustawiczne przypominania przewinien,
jednym stowem, zupelny brak zaufa-
nia doprowadza dziecko réwniez do u-
traty ufnoseci i do rdozicow i do same-
go siebie.

Caty blad polega na tym, ze rodzice
maja zaufanie do dziecka gdy §lepo
speia ich wole, idzie po drodze wyty-
czonej przez nich. A dziecko ma zau-
fanie do rodzicéw, ktérzy zostawiaja
mu zupelia wolno§é, nie kontroluja,
pozwalaja na wszystko.

A tymeczasem zaufanie to zrozumie-
nie dziecka, jego mnatury, dyskretna
pomoe w rozwinieciu sit zyciowych. To
ustalenie regul postepowania, nie kre-
pujacych dziecko kompletnie, zosta-
wiajacych szeroki margines dla swo-
bodnej interpretacji, regut wythuma-
czonych, tatwych do zrozumienia. To
wycznaczenie mu prac w domu, odpo-
wiednich do jego wieku. To przestrze-
ganie tych regut i tych prac, upomi-
nanie w razie ich niewykonania czy
przekroczenia, ale bez ztoSci czy krzy-
kéw. .

Naturalnie, ze nawet miedzy najlep-
szymi dzieémi i rodzicami moze dojsé
(i dochodzi) czasem do nieporozu-
mien. Zwlaszcza ze trudno nam zro-
zumie¢ ze dzisiejsze wychowanie nie
polega tylko na zakazach i nakazach.
Z pierwszym dzieckiem czesto popel-
niamy szereg bledéw, poprostu uczymy
sie, doswiadeczamy. Im liczniejsza ro-
dzina tym latwiej nam wszystko przy-
chodzi.

W kazdym razie pamietajmy, ze
zaufanie, cho¢ opiera si¢ na zrozumie-
niu dziecka i jego potrzeb, nie powin-
no utozsamiaé tego zrozumienia z poz-
walaniem na wszystko.

H. K.

]
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Przeczytajcie to waszym dzieciom

Pszezotki

Brzecza pszezotki nad liping,
Pod blekitnym niebiem,
Zmosza w ule miodek zloty,
Bedziem go
A wy pszezolki pracowite,
Robotniczki Boze,
Zbierajcie wy miody z kwiatow,
Ledwo blysna zorze !
A wy, pszezolki, robotniczki,
Chcialbym ja wam sprostac,
Rano wstawaé i pracowac,
Byle miodu dostaé !

Maria Konopnicka.

P AL

Jes¢ z chlebem.

(Boic)
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Czy oplaca sie mezatkom pracowac?

Jak wiemy z listopadowego nume-
ru ,Naszej Pracy”, zarobki kobict
pracujagcych w Holandii sa najnizsze
w poréwnaniu do zarobkéw innych
krajow Wspolnety Europejskiej (wy-
noszg one obecnie mniej wieecej &0
procent zarobku mezczyzn).

Gdy za$§ chodzi o kobiety zamezne,
to ich zarobki byly jeszcze tak wyso-
ko opodatkowane, ze odstraszalo to
wiele mezatek od podjecia pracy.

Z dniem 1-go stycznia br. poprawi-
ly sie stosunki podatkowe zameznych
kobiet. Polepszenie to wyraza sie w
trzech punktach :

1) Jedna trzecia od zarobku zZony
mozna potraci¢ od opodatkowania ;

2) Potracona suma od opodatkowa-
nia jest ustalona na minimum 500
Florenow.

3) Suma 2.000 Florenow jest usta-

lona jako najwyzsze potracenie

wspomniane w punkcie 1.
Jak to wyglada w praktyce ?

1) Jezeli zarobek zony wynosi 5.100
Fl. rocznie, wtedy bedzie z tej sumy
tylko 3.400 Fl. doliczone do zarobku
meza do opodatkowania dochodu (in-
komiten belasting).

2) Gdy zarobek zony wynosi 1.200
Fl. rocznie, normalnie jedna trzecia od
tego zarobku jest 400 Fl. ; jednak mi-
nimum potrzgcenia ustalono na 500
Fl. Mozna wiec nie 400, lecz 500 Fl.
potracié.

Jezeli zona zarabia tylke 450 Kl.
rocznie, wtedy nie mozna od zarobku
meza potrgci¢ wyznaczonego minimim
500 F1., lecz tylko te zarobione 450 F1I.

3) Wyznaczone maksymum 2.000
Fl. do patracenia od opodatkowania o-
znacza to, ze gdy np. zarobek zony
wynosi 9.000 Fl. rocznie, to 1/3 tego
zarobku jest 3.000 F1., ale wobec usta-

lenia granicy maksymalnej, mozna po-
traci¢ tylko 2.000 F1. A wiec nie 6.000
Fl. trzeba doliczyé do zarobku meza do
opodatkowania, lecz 7.000 F1.

Jakie sg korzysci w poréwnaniu z
rokiem ubiegtym ?

Na przykitad, mgz zarobil w ub. ro-
ku 4800 Fl. a zona jego takze 4.800
Fl. Do opodatkowania podpada wige
4.800 plus 4.800, tj. 9.600 F1. Jako bez-
dzietni, musieliby oni od tej sumy za-
placi¢ 1.505 F1. podatku dochodowego.
Od 1-go stycznia br. tak to wygla-
da :

Maz zarabia 4.800 Fl., zona zara-
bia takze 4.800 Fl, a wiec do opodat-
kowania podpada 4.800 plus 4.800 mi-
nus 1.600 tej. 8.000 Fl. Wedlug dzi-
siejszego opodatkowania muszg oni
zaptaci¢ 1,080 Fl. podatku dochodo-
wego. Jak widzimy wiec, oznacza to
znizke podatku dla kobiety pracujacej
o 425 Fl.

Stownik wyrazow trudnych

Klauzula
najwiekszego uprzewilejowania

Taka klauzula znajduje sie w catym
szeregu traktatow handlowych, jakie
zawieraja miedzy sobg poszczegolne
panstwa.

Klauzula, to jest : warunek. Waru-
nek w danym wypadku polega na tym,
ze oprécz calego szeregu korzysci, ja-
kie staraja sie w traktacie handlowym
uzyskaé¢ jedne panstwa od drugich, u-
mieszczajag one ogoblng dyspozycje,
ktéra przyznaje im w pewnych dzie-
dzinach nawet takie korzysci, o kto-
rych wyraznie traktat nie moéwi, ale
ktére przyznano juz innym panstwom.

Woéwezas nawet po dluzszym okre-
sie czasu jedno z panstw, ktére pod-
pisalo traktat handlowy, moze zaZg-
daé korzy$ci, nie przewidzianych wy-
raznie w umowie handlowej, ale z kto-
rych korzysta jakie$ inne panstwo.

Takie klauzule najwigkszego uprzy-.‘

wilejowania sg spotykane najczeécie;
w umowach, ktére obnizaja stawki
celne.

Klauzula wzajemnosci

Nie nalezy myli¢ tych dwoéch wyra-
zen : ,Klauzula najwiekszego uprzy-
wilejowania” i ,klauzula wzajemno-
$ei”. :

Klauzula wzajemnosci jest umiesz-

czana bardzo czesto w innego rodzaju
traktatach.

Panstwa zawierajace z sobg w roz-
nych dziedzinach umowy, na zasadzie
ktérych zobowigzuja sie stosowaé w
stosunku do obywateli panstwa, z kto-
rym zawieraja umowe, takie same
przepisy, jakie stosuja w danej dzie-
dzinie do wlasnych obywateli.

Taki przepis stosuje sie na przykiad
w umowach, dotyczacych uprawnien
w dziedzinie socjalnej.

Taki warunek figuruje wlasnie od
dawna w umowach o ubezpieczeniach
socjalnych miedzy Francjg a Polsks.
Obydwa panstwa zobowigzaly sie sto-
sowaé np. w dziedzinie bezplatnej po-
mocy lekarskie] takie same przepisy w
stosunku do obywateli innej strony,
jakie stosuja do wilasnych obywateli,
o ile takie same pomocg sa w ogéle
przewidziane przez druga strone, i je-
zeli sg stosowane w stosunku do oby-
wateli tej zainteresowanej strony.

Gospodarka komunalna

Nie nalezy myli¢ wyrazenia , komu-
na” i ,komunalna gospodarka’”. Sto-
wo ,,komuna’” uzywa wielu ludzi na o-
znaczenie jakiego$ zorganizowanego
osrodka partii komunistycznej. Sty-
szymy tez o ,Komunie Paryskiej’ z

1871 roku.

W Polsce zaczelo sie uzywacé wyra-
zenia ,,gospodarka komunalna” prze-
de wszystkim na oznaczenie gospo-
darki, prowadzonej przez samorzgdo-

we organy miast. Miasto musialo od
dawna braé¢ na siebie caly szereg Zza-
dan, majacych na celu poprawe wa-
runkow zycia mieszkancow w dziedzi-
nie hygieny i czystosci, oswietlenia i
ogrzewania, transportu wewngtrz
miasta. Nie moze tych zadan wyko-
na¢ w swoim zakresie nikt z miesz-
kancéw miasta, przede wszystkim
dlatego, ze potrzeba do tego ogrom-
nych nakladow pienieznych. Jedynie
zbiorowy wysilek moze takim zada-
niom podotaé. Nie moze ich wzigé na
siebie panstwo. Bo ma juz i tak wiele
innych waznych zadan do wykonania.
W praktyce okazalo sie zresztg naj-
lepszym rozwigzaniem przejecie tych
zadan przez zarzady miejskie.

Po pewnym czasie samorzad powia-
towy przejat na siebie caly szereg po-
dobnych zadan w ramach catego po-
wiatu. Zaczeto wowezas na oznaczenie
i tej gospodarki, prowadzonej przez
organy samorzadowe, uzywaé wyra-
zenia : ,,powiatowa gospodarka komu-
nalna”.

Zaczyna sie powoli przenosié te na-
zZzwe réwniez na gospodarke duzych
gmin wielowioskowych, znanych przed
druga wojng $wiatowa na obszarze
dawnego zaboru rosyjskiego.

W ten sposoéb, doszto do tego, ze na-
zwe ,,gospodarka komunalna”’ nadaje
sie wszelkim rodzajom gospodarki te-
rytorialnych  organéw samorzado-
wyeh, ktére sg organizmem poSred-
nim miedzy jednostkami a panstwem.
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Ze srodowiska robotniczego

Czterdziestogodzinny tydzien dla wszystkich

W ,,Warcie” Luksemburskiego Sto-
wa ze Srody 9-go maja br. ukazal sie
artykul pod tytulem : ,Czterdziesto-
godzinny tydzien dla wszystkich. Pu-
blikacja zawiera tyle blednych inter-
pretacji i $wiadczy o takiej ignoran-
cji rzeczywistego stanu rzeczy, iz po-
czulem sie zobowiazany zaja¢ stano-
wisko w stosunku do tego artykutu.

Przede wszystkim, podzielam calko-
wicie zdanie wspomnianego w artyku-
le zwigzkowca, ze wprowadzenie czter-
dziestogodzinnego tygodnia pracy nie
da sie zatrzymac i podkre§lam, Ze roz-
woOj taki mozna powitaé¢ z zadowole-
niem i ze odpowiada on zalozeniom
sprawiedliwosei. Takie ujecie sprawie-
dliwosci nie zdaje si¢ pokrywaé z tym,
ktéremu daje wyraz autor artykulu w
“"Warcie”. Jest niewatpliwie godnym u-
bolewania fakt, ze mamy dzi$§ jeszcze
pewng ilo$¢ ludzi, ktérym brak spo-
lecznego zrozumienia. Pragne mimo
tego da¢ wyraz pogladowi, Ze nie zaw-
sze bladzenie niektérych ludzi nalezy
przypisywaé¢ ich konserwatywnemu
zacofaniu. Jest ono raczej qulklem
nieznajomosci biezacego rozwoju go-
spodarczego. & ;

Zapewne, rowniez jako zwigzkowiec
jestem za tym, by skrécenie czasu pra-
cy stalo sie dostepne dla Wszystklch
obywateli pafnstwa i napewno jednego
dnia da sie to osiagnaé przy odrobinie
dobrej woli. Dlatego kategorycznie od-
rzucam zarzut autora artykulu,'ze w
tym wypadku szczegéln’ie ci z‘abl.eraja
glos, ktorzy cheg zebraq dla siebie sa-
mych korzysci 40-godzinnego tygod-

cy. Paiy
nu.l]egglli };uz takie zarzuty stawia sig
pobierajacym place pracownikom u-
mystowym i robotnikom, to trzeba je
umieé i udowodni¢, a tego aytor arty-
kutlu w ,,Warcie” nie potrafi.

Wzmianka o pracujacth W zawo-
dach wolnych jak : rzemieslnicy, kup-
cy, rolnicy, itp., ktorzy o 4:0-’goq.zm-
nym tygodniu pracy nawet mysle¢ nie
moga, jest, zdaniem molm, nieco prze-
sadzona, gdyz i tutaj nie dostarczono
dowodu. Jedynie przyszlo&:,c pokaze
nam, czy dla tych ludzi skrdcenie cza-
su pracy jest niemozliwe.

Jest ogolnie wiadome, ze mekto‘rz.y
pracujaey w wolnych gawodacl_l znaj-
duja sie dzi§ w ciezkim polozeniu 1
uznajemy ten stan rzeczy. :

Dla niektorych stanéw, przyszlogé
przedstawia sie bardzo metnie. Jezeli
jednak. ludzie ci dzisiaj znajduja sie w
takiej sytuacji, to przyczyny tego
tkwi¢ musza gdzieindziej. Nie ma tu
miejsca, by zaja¢ sie¢ blizej tymi przy-
czynami ; trzeba jedynie zauwazyé, ze
w kazdym nowoczesnym rozwoju go-
spodarczym maja miejsce przesunie-
cia i ze pewne stany musza do nowej
sytuacji si¢ dostosowaé. W kazdym
razie znajduje pewng osobliwo$é, a
mianowicie, ze za kazdym razem, gdy
usiluje si¢ z trudnosci naszego stanu
sredniego ukué bron, wéwczas wspo-
mina sie jedynie o stabych. Obok nich
znajduja sie réwniez i bogaci rzemie-
$lnicy, bogaci kupey i bogaci rolnicy.
xdy wymienia sie¢ jednych, prosze
réwniez wspomnieé¢ i o drugich.

Poza tym, nie widze dlaczego nie
moznaby skrocié czasu pracy i dla na-
szego stanu Sredniego. Niewatpliwie,
na to trzeba mieé¢ najpierw na zdro-
wych podstawach oparty stan $redni,
co jak powiedziano, nie zawsze dzisiaj
ma miejsce. W oparciu o zdrowy stan
Sredni i przy dobrej jego woli, mozna
z powodzeniem zrealizowaé skrdcenie
czasu pracy. Dlaczegoby nie ?

Juz dzisiaj w niektérych wielkich
przedsiebiorstwach, ktére zatrudniajg
liczny personel, zalatwiono skroécenie
czasu pracy, a to w ten sposéb, ze w
pewnych porach zamyka sie przedsie-
biorstwo, przy czym konsumenci nie
AT DTN A RIS,

Humor zajeczy

— 062 u licha, znoww pudlo? Prze-
ciez wyragnie widziatem jak zajgc po
mym Strzale wywrdcit koziolka...

— To pewnie z radosci, 2e nie zo-
stat trafiony... — tlumaczy drugi my-
Sliwy.

* *

*

»Niedzielny” mystiwy strzelil do za-
jaca i powiada do towarzyszgcego mu
lesniczego :

— No, ten juz moze pisaé testament!

Tymc2asem spudlowal i ku wielkie-
mu jego zdziwieniu zajgc wywrociw-
sry sie w $niegu, po chwili poderwal
sig i poleciat dalej.

— Niech sig pan pocieszy — powia-
da lesniczy — on pewnie pobiegl do
rejenta.

VARY'RIYVRD VEN KT AT XF AF AT
O TIVCTIUTI NN TRR TAIRE NS K § 7O § N

przeciwstawiajg sie temu zalatwieniu.
Skrocony czas dzialania przedsiebior-
stwa wychodzi na korzysé réwniez i
pracodawcom, ktorzy maja wiecej tez
czasu wolnego. Zarzut, ze wplywy go-
towkowe tych przedsigbiorstw opa-
daja, nalezaloby réwniez jeszeze udo-
wodnié.

W kazdym razie wyrazamy zadowo-
lenie z takiego rozwoju sytuaciji.

Oczywiscie, jesteSmy zaréwno jako
zwigzkowey, jak i jako konsumenci
przeciwni temu, by przedsiebiorstwa
te byly zamkniete w sobote popotud-
niu, poniewaz przewaznie czas pracow-
nikéw biurowych tego wiasnie popo-
tudnia jest wolny od pracy i dzieki te-
mu mogg oni dokonywaé zakupéw, W
takim wypadku, konsumenci zaprote-
stowaliby i shusznie. JesteSmy zawsze
za skroceniem czasu pracy, ale pod
warunkiem, ze bedzie wziete pod uwa-
ge dobro ogohu.

Nie widze jednak przeszkéd, by
przedsigbiorstwa te byly nieczynne w
poniedzialek rano, lub przed potud-
niem jakiegokolwiek innego dnia. To
co odnosi sie tutaj do wielkich przed-
sigbiorstw, dotyczy réwniez i malych.
Roéwniez i one maja byé zamkniete
przez jeden dzien w tygodniu. Bedzie
to jednak dopiero wtedy wykonalne,
gdy powstanie wéréd wolnych zawo-
déw wigksza solidarnosé, do czego dzi§
jeszcze, niestety, daleko.

Od lat podkreslano stale, ze nie be-
dzie mozliwe, by nasi piekarze i mle-
czarze robili sobie wakacje i zeby ich
przedsiebiorstwo przez ten czas mialo
by¢ zamkniete. Dzi§ znajdujemy to
jako normalny objaw i samo przez sie
si¢ rozumie, ze ludzie ci korzystaja z
wakacji i do dzi§ dnia nie styszalem
sprzeciwdéw ze strony konsumentéw.
Dowodzi to. ze przy dobrej woli, wiele
da sie zrobié.

Nie, drogi méj Autorze z ,,Warte”,
przy najlepszej woli nie moge sie zgo-
dzi¢ z Panskimi wywodami, poniewaz
sg zupelnie bezpodstawne. Poza tym
niebezpieczna jest gra, polegajaca na
napuszczaniu na siebie réznych klas.
Nie mozna przeciez por6wnywaé ze so-
ba pracy patrona i pracownikéw po-
niewaé punkty wyjsciowe sa calkiem
rézne. R. Di.

(Dokoniczenie nastapi)
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Przerwa w pracy na skutek choroby

Juz niejednokrotnie podkreslaliémy
konieczno§¢é natychmiastowego zloze-
nia w swej ,, Mutuelle” §wiadectwa le-
karskiego, stwierdzajacego niezdol-
nos¢ do pracy na skutek choroby
(,;avis médical d’arrét de travail’’).

Mimo to wielu pracownikéw nie
przestrzega tego i potem natrafia na
rozne trudnosci lub ponosi straty.

Dlatego postaramy sie podaé poni-
zej caly szereg wyjasnien, o ktorych
zainteresowani moze nie wiedzg, a
ktére powinny sklonié ich do prze-

strzegania tego zalecenia nawet wte-

dy, gdy w pierwszej chwili wydaje im
sie to nawet zupekhie niepotrzebne.

W szezegblno$ci zaniedbania takie
zachodza wtedy, gdy chodzi o bardzo
krotkg przerwe w pracy.

Tymczasem i w tym wypadku nie
nalezy popemliac tego zaniedbania.

Skutki

Przede wszystkim bowiem trzeba
pamieta¢ o tym, ze bez zlozenia tego
stwierdzenia lekarskiego dni choroby
nie zostang uznane za takie przez Mu-
tuelle i wéwezas nie beda one brane
pod uwage przy obliczaniu §wiadczen
rodzinnych, naleznoSci wakacyjnej i
przy obliczaniu pensji.

Jezeli kto§ nie zachowal wymaganej
formalnosei, to moze od razu przeko-
naé sie o tym, jakie to bedzie mialo
skutki przy obliczaniu pensji. W kon-
cu roku bowiem kazdy otrzymuje in-
dywidualny wyciag ze swego rachun-
ku w ,,Caisse d’Epargne et de Retrai-
te”.

Skutki w dziedzinie $wiadczen
chorobowych

Ale réwniez to zaniedbanie moze
mie¢ wplyw i w dziedzinie $§wiadczen
chorobowych.

Tak na przyklad, jezeli zaniedbanie
w tej dziedzinie bedzie popemione w
pierwszym kwartale, a niech sie tak
zdarzy, iz zachorujemy powazniej w
kwartale drugim, to wéwczas wypla-
ty z tytulu Swiadczen dziennych mo-
ga ulec zmniejszeniu, gdyz sg oblicza-
ne wedlug sytuacji z pierwszego kwar-
tatu, ktéry nazywamy ,trimestre de
référence”. Jezeli te Swiadczenia
dzienne bedziemy pobierali przez diuz-
szy czas na skutek przewlekajacej sie
choroby, to wéwczas nasze zaniedba-
nie z pierwszego kwartalu moze nas
drogo kosztowaé. :

To jest pierwszy argument, przema-
wiajacy za tym, by nawet wtedy nie

| zaniedbywaé zachowania formalnosci,
gdy przerwa w pracy jest kroétka.

Teraz przejdzmy do innego argu-
mentu.

Czesto sie wydaje na poczatku, Ze
to drobnostka, ze wystarczy krétka
przerwa i ze wkroétce wrécimy do pra-
cy. Pozniej okazuje sie, Ze przerwa
musi byé o wiele dtuzsza, anizeli to sie
wydawato na poczatku. Wéwezas o-
pOzZnienie w zlozeniu tego zaswiadcze-
nia lekarskiego automatycznie ucina
nam prawo do calego szeregu Swiad-
czefn dziennych z tytulu przerwy w
pracy na skutek choroby. Nie byloby
tej straty, gdybySmy od razu zlozyli
to zaSwiadczenie.

Wreszcie przejdzmy do trzeciego ar-
gumentu.

Przypusémy, iz kto$§ przerwal prace
na skutek choroby jedynie na trzy
dni. Nie ma naturalnie prawa do
Swiadczen dziennych. Ale jezeli p6z-
niej zachoruje ponownie w ciggu 12
dni roboczych po tej przerwie, to wow-
czas bedzie mial prawo do Swiadczen
od pierwszego dnia swej choroby, o
ile uprzednio zachowal przepis o na-

Poniewaz w maju wskaznik cen de-
talicznych wykazal nowy wzrost prze-
to na zasadzie calego szeregu umow
zbiorowych, nastapilo automatyczne
podwyzszenie stawek plac w wielu ga-
leziach gospodarczych.

Jest to rzeczg zupelie normalng.
Zycie staje sie coraz drozsze. Podwyz-
ka plac nie jest faktycznie , podwyz-
kg’ zarobku. Wobec bowiem wzrostu
cen ta podwyzka placy pozwala jedy-
nie na to, aby kupié to samo, co moz-
na bylo kupié przy nizszym zarobku
po poprzednich cenach, to jest po ce-
nach nizszych od obecnych. Celem za-
tem takiego punktu umowy zbiorowej
jest zapobiezenie stracie, a nie fak-
tyczna podwyzka zarobku.

Ale nawet ta zastrzezona w umo-
wach zbiorowych podwyzka stawki w
stosunku do zwyzki ceny artykuléw
detalicznych, nie zapobiega w pehi
stracie.

Dlaczego ?

Dlatego, ze dotychczas nie udato sie
syndykatom wywalezy¢ tego, aby sy-

sity kupna pieniadza. Na skutek tego

cze$é nominalnej podwyzki przechodzi

stem podatkowy uwzglednial zmiany

|

tychmiastowym zlozeniu zawiadomie-~
nia o chorobie,

Takie stanowisko zajelo ostatnio o-
rzecznictwo sgdow.

Badzmy madrzy przed szkoda

Styszy sie takie przystowie : ,,Mg-
dry Polak po szkodzie”.

Obserwujmy, czytajmy, uczmy sie
postepowaé tak, aby to przyslowie nie
m.ialo w stosunku do nas zastosowa-
nia.

Nawet wtedy, gdy wydaje nam sie,
Ze ,,nic nam nie jest” zasiggnijmy po-
rady lekarskiej i zl6zmy natychmiast
zawiadomienie lekarskie o przerwie w
pracy w swojej Mutuelle.

Pamietajmy o tym, ze czesto poszu-
kanie rady u lekarza pozwoli nam na
unikniecie choroby i przerwy w pra-
cy. I ze nie warto oszczedzi¢ tego wy-
datku, na skutek ktérego mozemy u-
niknaé wiekszych wydatkéw i szkéd
na zdrowiu.

Pamietajmy tez o tym, aby kazde
zawiadomienie lekarskie natychmiast
przekaza¢ do naszej Mutuelle, bo po-
stepujac w ten sposéb unikamy poz-
niej i trudnoSei i strat.

do kasy skarbu panstwa, ze stratg

pracownika.

Wykaze to konkretny przyklad.

Przypusémy, ze jaki§ pracownik zo-
naty ma 8.100 fr. miesiecznie docho-
du, podlegajacego podatkowi. Jezeli
na skutek zmiany indeksu jego zaro-
bek zwigkszy sie o 200 fr. i osiggnie
8.300 fr., to wéwczas podatek od do-
chodu, ktéry wynosit poprzednio 675
fr. wzro$nie obecnie do 716 fr.

Z tego wynika, ze wprawdzie pra-
cownik zarobil o 200 fr. wiecej, ale
musial z tego skarbowi zaplacié 41 fr.
podatku. A juz tej straty nie bierze
naturalnie pod uwage indeks wzrostu
cen detalicznych,

Na te niesprawiedliwo$§é juz wiele
razy syndykaty chrzeScijanskie zwra-
caly uwage i domagaly sie¢ wprowa-
dzenia do ustawy podatkowej takiego
przepisu, ktoéryby wprowadzal auto-
matyczng zmiane stawki podatkowej
w razie podniesienia si¢ indeksu cen.
W czasie ostatniej debaty parlamen-
tarnej w sprawie reformy podatkowej
CSC ponowila swoja propozycje. Ale
rzad kategorycznie sprzeciwil sie te-
mu. ;
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Przygotowania do 22 kongresu CSC

Juz zostat ustalony termin najbliz-
szego Kongresu CSC. Bedzie to 22 juz
z kolei kongres. Odbedzie si¢ w Bruk-
seli, w Palais des Congres, w dniach
19, 20 i 21 pazdziernika 1962 roku.

Kongresy takie odbywaja si¢ co
dwa lata. Podczas tych kongreséw d«.a-
legaci przede wszystkim wypowiadajg
sie na temat oceny dziatalnoSci syn-
dykalnej w okresie ostatnich dwoch
lat. Na kazdym kongresie za material
do tej dyskusji stuzy raport sekreta-
rza generalnego.

Nie wystarcza jednak sama ocena
dotychczasowej dzialalnosci. Kongres
musi daé réowniez dyrektywy na dal-
szy okres a w szczegélnosci na okres
dwéeh lat, ktére nastapiag bezposred-
nio po kongresie.

Programowanie socjalne

Pamietajmy, iz przed dwoma laty
Kongres interesowal sie zywo sprawg
programowania socjalnego, ktére na
krétko przed kongresem bylo przed-
miotem porozumienia miedzy organi-
zacjami patronalnymi i syndykalnymi,
Ta umowa obowigzuje do kofica 1962
roku i akurat w chwili, kiedy bedzie
sie odbywal kongres najblizszy, beda
sie toczyly pertraktacje na temat
przedhizenia tej umowy na rok 1963.

Na réznych zebraniach Federacji i
Central ta sprawa byla wielokrot.me
dyskutowana. Z pewnoscig zatem' iw
czasie najblizszego kongresu bedzie to
sprawa, ktéra wywola wiele dys.kusy.
Dopiero bowiem teraz bgdzie mozna 0-
cenié, jakie sa skutki tej umowy 1 wy-
powiedzieé sie na temat jej .prz.edluze-
nia i ewentualnych zmian, jakich po-
winny sie domagaé syndykaty robot-
nicze.

Ekspansja ekonomiczna

Drugim zagadnieniem, ktérg bedzie
wysuniete na kongresie, bedzie spra-
wa zadan, jakie syndykaty formutujg
w zwiazku z- prowadzong przez rzad
akcjag na rzecz ekspansji ekonomicz-
nej.

| Kiedvﬁlnastapi

Wszyscy mieszkancy naszego kraju
sg zgodni co do tego, iz nalezy zrobié¢
wysitek w tym kierunku, aby ozywié
zycie ekonomiczne Belgii.

Ale z tym wiaze sie od razu i inne
zagadnienie : kto ma korzystaé z tego
ozywienia ?

Ot6z my stoimy na tym stanowisku,
ze kazdy powinien wzigé udzial w wy-
sitku, ktéry ma doprowadzié do roz-
woju, do ozywienia naszej gospodarki.
Ale syndykaty muszg pilnowaé tego,
aby nie skonczylo sie na wysitku ze
strony pracownikéw. Syndykaty mu-
szg dbaé o to, aby pracownicy korzy-
stali r6wniez ze wzrostu dochodu kra-
jowego i z ogdlnej poprawy sytuacji
gospodarczej, jakiej mozna si¢ spo-

| dziewaé po zaprojektowanej i wpro-

wadzanej juz w zycie akeji.

Ten $cisty zwigzek miedzy poprawa
sytuacji gospodarczej ogblnej i popra-
wa sytuacji materialnej pracownikéw
musi znalezé gwarancje w przyszilych
ukladach miedzy organizacjami patro-
néw i organizacjami syndykatéw pra-
cowniczych.

Dlatego juz w tej chwili powotane
do poglebienia tego zagadnienia komi-
sje pracujag nad wyjaSnieniem wszy-
stkich elementéw tego problemu i
przedstawia na kongresie odpowied-
nie wnioski.

Inne sprawy

Podczas kongresu z roku 1960 po-
wzieto uchwaly, domagajace sie prze-

prowadzenia reformy fiskalnej. Wie-
my, ze odno$na ustawa znajduje sie

| w tej chwili na warsztacie parlamen-

tarnym. Z pewnos$cig bedzie ona osta-
tecznie uchwalona juz w chwili, kiedy
bedzie si¢ odbywal kongres tegorocz-
ny. Syndykaty chrzeScijanskie wypo-
wiadaly sie niejednokrotnie na temat
zgloszonego projektu prawa w spra-
wie reformy fiskalnej jak i na temat
proponowanych zmian. Podczas kon-
gresu bedzie wigc okazja do nowego
sformutowania naszego punktu widze-
nia i ewentualnie dalszych zadan pod
adresem obowiazujacego systemu fi-
skalnego.

Inng sprawsg, ktora coraz bardziej
zyskuje na aktualnosci, bedzie zagad-
nienie znane pod nazwg ,,Syndykalizm
i solidarno$¢”. Chodzi mianowicie o
sprawe korzysci, zastrzeganych przez
umowy zbiorowe dla zsyndykowa-
nych. Na coraz nowych odcinkach zy-
cia gospodarczego zadanie wprowa-
dzenia do umowy zbiorowej korzy$eci
dla zsyndykowanych jest wysuwane
przez organizacje syndykalne. Natu-
ralnie patroni bronig sie przeciwko te-
mu. Mimo to caly szereg uméw zna
juz rézmne korzysSci, zastrzezone wy-
tacznie dla pracownikéw, ktérzy sa
czlonkami organizacji syndykalnych.
Bedzie to wiec zagadnienie, roztrza-
sane na najblizszym kongresie.

Juz zawezasu przygotowujmy sie do
tego kongresu, biorge czynny udzial w
dyskusjach, jakie sie tocza na zebra-
niach przedkongresowych !

—#bfzyjeéie miodych robotnlkov;— ;

Teraz jest okres, w ktérym nowi
mlodzi pracownicy zaczynajg swg pra-
ce zawodows. Pierwszy raz — po la-
tach nauki — wejda w nowy dla nich
swiat, w nowe warunki.

Oblicza sie, ze 40.000 mlodych pra-
cownikow przekracza poraz pierwszy
vbs{ tym roku progi warsztatéw pracy i

iur. |

$wiadczen chorobowych i inwalidztwa

Od pierwszego stycznia sg_podnie-
sione pensje staroSci. Nastgpily row-
niez podwyzki zarobkéw. Na oé!cmk.u
zasitkéw rodzinnych przewn?.ujc.e sie
podwyzke poczawszy od 1 pazdzierni-
ka.

Ale jako$ nic nie méwi sie o tym,
by miala nastapié poprawa na odcin-
ku &wiadezen chorobowych i w razie
niezdolno$ci do pracy.

Zwrécimy tu uwage na trudng sy-
tuacje tych pracownikéw, ktérzy za-

chorowali w okresie, kiedy znajdowali |

si¢ juz od przeszlo 6 miesiecy bez pra-
cy.
Plafon zarobkéw zostal podniesiony
z 6.000 fr. na 8.000 frankéw. Nie bie-
rze si¢ tego pod uwage przy ustalaniu
Swiadezen z tytulu niezdolnosei do
pracy. To jest drugi punkt.

Ponadto trzebo podkreslié, ze nawet
wtedy, gdy polepsza si¢ sytuacje na
innych odcinkach ubezpieczer spolecz-
nych, to zapomina sie o odcinku
Swiadczen chorobowych i inwalidz-
twa. g oo

Wi

To pierwsze zetknigcie sie z tymi
nowymi warunkami wyci$nie na ich
psychice niezatarte pietno.

Dlatego tak wazne jest, w jaki spo-
s6b zostang oni przyjeci.

Zalezy to w duzej mierze od patro-
na, od szeféw. Ale réwniez i od kole-
gow pracy, z ktérymi sie zetkng na
samym poczatku swej pracy.

Niech kazdy sobie przypomni pierw-
sze dni swej pracy zawodowej. Jak
bardzo odczuwal wéwezas sposéb, w
jaki sie don odnoszono w tych pierw-
szych chwilach jego nowej sytuaciji.
Jak czul si¢ niepewny, gdy nie wie-
dzial, gdzie sie obrécié. Jak byt
wdzigezny za kazde zyczliwe stowo, ja-
kie uslyszat od swych zwierzchnikéow
lub nowych towarzyszy pracy.

Dlatego pamietajmy o tym, aby u-
latwi¢ wszystkim mlodym pracowni-
kom, a w szczegélnoSci tym, ktérzy
po raz pierwszy przekraczaja prog
warsztatu czy biura, to wejscie w no-
wy Swiat, ktéry ma pozostaé juz ich
Swiatem pracy na lata ich dziatalno-
§ci zawodowej.
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Jak przeprowatzono najbardziej zdumiewajaca i epokowa z wspotczesnych operacyj
Po raz pierwszy dokonano przyszycia odcietego ramienia

W szpitalu Massachussets, w Bos-
tonie, w Stanach Zjednoczonych, doko-
nano najbardziej zadziwiajacej opera-
cji w dotychczasowej historii medycy-
-ny, a mianowicie przyszycia odcietej
konezyny ludzkiej. Historia tego za-
biegu jest warta opisania jako nie-
zwykle dramatycznego.

Zesp6t chirurgéw tego szpitala od
dawna rozwazal mozliwosé takiej ope-
racji i od 10 lat przygotowywat sie do
niej bardzo starannie, ale nie zdarzy?t
sie taki wypadek, ktéry by sprzyjal
przeprowadzeniu tak trudnego zabiegu.
Az w polowie maja b.r. przywieziono
do szpitala 12-letniego chlopca naz-
wiskiem Everett Knowles, ktéry w
wypadku kolejowym doznal odciecia
prawego ramienia o 10 cm ponizej sta-
wu barkowego. Warunki przylgczenia
ucietego ramienia byly wprost idealne:
pacjent byl mlody i zdréw, ramie bylo
uciete gladko, rana nie poszarpana i
czysta, mozna wiec bylo przystapié do
trudnej proby. Jak ja przeprowadzo-
no?

Najpierw trzeba bylo przygotowaé
pacjenta do operacji, dano mu wiec
transfuzje krwi, aby usungé¢ skutki
wstrzasu wywolanego wypadkiem, po-
tem zastrzyki z antybiotykéw i prze-
ciwtezcowy, aby go ustrzec od zaka-
zenia. RoOwnoczesnie zabrano sie do
przygotowania ucietego ramienia, kto-
re umieszczono w naczyniu z lodem.
Aby zapobiec mozliwoSci skrzepow, u-
sunieto z naczyn krwionos§nych wszyst
kg krew przy pomocy plukanki zawie-
rajgcej so6l i antybiotyki. Przy tym le-
karze z zadowoleniem stwierdzili, ze
system arteryj w ucietym ramieniu byt
otwarty. To oznaczalo, Ze mozna przy-
stapi¢ do drugiej czesci operacji : do
przywrocenia krgzenia krwi w ucietym
ramieniu.

Przy pomocy bardzo delikatnego za-
biegu dokonano zeszycia zerwanych
tetnic i zyt, co sie w peli udalo, gdyz
lekkie tetno pacjenta zaczelo na nowo
pompowaé krew do naczyn w ucietej
rece.

Nastepnym etapem bylo przymoco-
wanie ramienia do ciala pacjenta. Do-
konano tego w ten sposéb, ze w koSci
ramieniowej ucietej reki umieszczono
pret stalowy, ktérego drugi koniec
wlaczono do koSci w pozostalym przy
stawie barkowym kikucie.

Teraz chirurdzy przystapili do naj-
bardziej niebezpiecznego zabiegu,
znaczy do laczenia porwanych nerwoéw.
Gdyby sie to nie udalo, przylaczone ra-

to .

mie byloby tylko bezwladnym cieza-
rem, zwisajacym bezuzytecznie, kto-

| rym chlopiec nie mégtby zupelnie wia-

daé¢ przy pomocy swych miesni Po
kolei zatem starannie dobierano do sie-

' bie z obu stron koncéwki gltéwnych

nerwéw i zszywano je jednym Scie-
giem. Ta cze$¢ operacji trwala 4 go-
dziny i kosztowala wiele uwagi i wy-
sitku lekarzy.

Dopiero teraz zeszyto zerwane czte-
ry gléwne miesnie, zlgczone tkanksg
miekkg i zaopatrzono wiele ran na skoé-
rze.

W koncu cale ramie, a wlasciwie
caly prawy bok chlopca zamknieto az
po pas w opatrunku gipsowym, unie-
ruchomiajgc przyszyte ramie w okre-

sie zrastania sie i gojenia. Pacjenta u-!

mieszczono w specjalnej sali, doskona-
le izolowanej, aby unikna¢ zakazenia.

Po tygodniu chlopca znoéw przywie-
ziono do sali operacyjnej, gdzie chirur-

| dzy-plastycy dokonali nowej operacji:

przeszczepienia skory z jego uda na ob.
darte ze skory w czasie wypadku miej-
sca na przyszytym ramieniu.

Obecnie trzeba czekac¢ az kwitnace
zdrowie chlopca dokona swego dziela
i ramie na dobre przyrosnie. Moze to
jednak trwaé do czterech lat, zanim
Everett Knowles zacznie wladaé kiedys
zupehie odcieta reka i bedzie to kosz-
towalo wiele wysitkow i nowych zabie-
gbw, elektryzacji i masazow.

OczywiScie, caly dlugi zabieg byt
dzietem zespotu skladajacego sie z 30
os6b: chorurgéw rozmaitych specjal-
noéci, specjalnie przygotowanych pie-
legniarek oraz pomocnikéw technicz-
nych. Jego wynik bedzie sukcesem
wspanialtej pracy zespolowej, zgranej i
teoretycznie przygotowanej tak sta-
rannie i tak gotowej, ze gdy tylko na-
darzy! sie wypadek sprzyjajacy temu
doswiadczeniu, nie stracono ani chwili
na przygotowania, ale natychmiast
przystapiono do dzieta.

Mtody Knowles byl namietnym gra-
czem w narodowsg pitke amerykanska,
to znaczy w baseball. Wsréd wielu po-
darkéw, jakie mu nadestano do szpi-
tala, jest nowa blyszczaca pitka, ofia-
rowana mu przez prezydenta Amery-
kanskiej Ligi Baseballu. Patrzac na
nig, lezgca tuz przy 16zku, Everett
marzy o powrocie na boisko i koniecz-
nie chce powrdéci¢ do pelnej formy, a
takie pragnienie — jak twierdza leka-
rze — moze pomoéc do pomyslnego wy-
niku tej operacji. Totez w dwa tygo-
dnie po operacji chlopiec prébuje juz

wstawacé z t6zka i przechadzaé sie po
pokoju. Zapewne wszyscy czekamy
na dalsze wiadomosci o jego przyszy-
tej rece i zyczymy i jemu i catemu ze-
spolowi lekarskiemu pelego sukcesu
imponujacego wysitkku ich wiedzy i
sprawnos$ci zawodowej.

Apetyt slomnia

Czy publiczno§¢ powinna karmié
zwierzeta w ogrodzie zoologicznym ?
To jest powazny problem dla dyrek-
cyj wielu takich ogrodow w calym
Swiecie. Bo oto w ,,Zoo” w Rotterda-
mie, w Holandii, tamtejszy ston zjadi
w ciggu dnia: 1.706 orzeszkéow ziem-
nych, 1.330 cukierkéw, 981 kromek
chleba, 811 biskwitow, 198 rozmaitego
rodzaju kanapek, 10 pomarancz, 17 ja-
btek, 13 kawalkéw papieru, 5 porcyj
lodéw, 3 torebki papierowe, pare kiel-
basek, pare sznurowadet i damska re-
kawiczke z bialej skérki. Wszystko ra-
zem wazylo okoto 60 kg i wszystko
zostalo podane stoniowi przez publicz-
no$¢. Totez mozna si¢ powaznie oba-
wiaé, ze takie podkarmianie zwierzat
przez odwiedzajgcych moze je latwo
przyprawié¢ o $mieré, gdyz trudno so-
bie wyobrazié, aby ston na wolnosci
jadat takie specjaly. ;

Przy tej okazji w rotterdamskim
,Z00” pracujacy naukowo zoolog, dr
Appelman zbadal, co zwierzeta z tego,
co im dajg odwiedzajacy, zjadaja, a
czego je$é nie chea. I tak wlasnie sto-
nie niczego nie odmawiaja, wszystko
co dostang niosg trabg do paszczy.
Natomiast czarne malpy i gibbony nie
jedza wszystkiego co dostana, zebry
sg bardzo wybredne i zdecydowanie
nie lubia niczego, co ma silny zapach.

Niektére ogrody zoologiczne w Eu-
ropie zabronily surowo karmienia zwie-
rzat, a w Bazylei, w Szwajcarii, urza-
dzono nawet mate muzeum, w ktérym
mozna ogladaé wyciagniete z zotadkow
operowanych zwierzat takie przedmio-
ty jak nozyki do golenia, monety roz-
maitej wielkosci, i inne niebezpieczne
przedmioty, ktérymi dowcipnisie ,kar-
mig” zwierzeta.

Najlepiej jest w Anglii, gdzie pu-
bliczno$¢ jest nauczona szanowaé zwie-
rzeta 1 dobrze si¢ z nimi obchodzié i
gdzie sie stosuje do przepiséw wywie-
szonych w ,,z00”. Podobnie byto przed
wojng w Warszawie, gdzie na ogoél nie
bylo wypadkéw, aby zwierzeta choro-
waly wskutek zywienia przez odwie-
dzajacych.
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