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Ks. Arcybiskup Jozef Gawlina

W dniu 21 wrze$nia zmarl nagle w
Rzymie Ksiadz Arcybiskup Jozef Ga-
wlina, bioragc do ostatniej chwili czyn-
ny udziat w obradach soboru.

Ksigdz Arcybiskup Gawlina urodzit
sie w roku 1892 na Slasku. Swigcenia
kaplanskie otrzymal w rok 1921. W
roku 1933 ks. Gawlina otrzymat z rak
Ksiedza Kardynala Augusta Hlonda
sakre biskupig jako biskup polowy
Wojsk Polskich. Wraz z jednostkami
wojskowymi nowopowstalej poza gra-
nicami kraju Armii Polskiej, znalazl
sie na wygnaniu.

Po rozwigzaniu Armii Polskiej, zo-
stal mianowany w roku 1949 opieku-
nem . duchowym caltego Wychodzstwa

" Polskiego.

%

Papiez Pius XII oglosit konstytu-
cje apostolska o Duchowej Opiece nad
Emigrantami. Konstytucja ta od pier-
wszych jej stow nazywa sie ,,Exul Fa-
milia”, co na polski przedttumaczyc
nalezy: ,,Wygnancza Rodzina”.

Ta konstytucja porzadkowala za-
gadnienie, ktore wywolywalo czesto
nieporozumienia, a nawet niejedno-
krotnie doprowadzato do ostrych kon-
fliktow. W wielu bowiem wypadkach
przedwojenna emigracja zarobkowa

wielu narodowosci, w szczegodlnosei zas
Polacy, osiggneli to, ze opieka duchow-
na nad emigrantami byla powierzona
ksigzom, pochodzgcym z kraju, z kto-
rego przybywali ci emigranci.

Po ostatniej wojnie, mimo calego
szeregu czynnikow, ktoére przyczyniaty

sie do stopniowej asymilacji elementu,
przybywajacego w poszukiwaniu pra-
cy z innych krajow, jak réwniez opusz-
czajacego kraj na skutek wydarzen
wojennych, a nastepnie politycznych
— zagadnienie tej duchowej opieki

stalo si¢ jeszeze bardziej aktualne. V?
niektérych krajach duchowiefstwo
miejscowe, niejednokrotnie poparte
przez czynniki panstwowe, chciato jak-
najbardziej ograniczyé, a nawet znie§é
opieke duchownych tej samej narodo-
wosci co 1 emigranci i uchodzey.

Zagadnienie stalo sie zbyt powazne,
aby moglto by¢ zalatwione na terenie
poszezegolnych diecezji czy krajow.
Rzym musial zaja¢ w tej sprawie sta-
nowisko.

Kiedy przygotowywano wlasnie do-
kument, ktéryby rozstrzygal miarodaj-
nie to tak wazne i delikatne zagadnie-
nie, kazda ze ,stron’ - gromadzita
argumenty, ktére mialy wplynaé na
takie czy inne rozstrzygniecie tego za-
gadrienia.

W tym okresie Ks. Arcybiskup Ga-
wlina przeprowadzil w porozumieniu z
przedstawicielami hierarchii koSciel-
nej innych narodowos$ci ,,emigracyj-
nych”, bardzo energiczna akcje.

Przyznane przez konstytucje ,Ex-
sul Familia” uprawnienia sg wiec réw-
niez w duzej mierze owocem pozytecz-
nej inicjatywy i energii, wykazanej w
te] akecji przez Ksiedza Arcybiskupa
Gawline.

Czes¢ Jego pamieci !

26, rue Montholon — PARIS (9°)
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XXIII Kongres Gornikow C.K.T.C.

W dniach od 3 do 7 wrzesnia od-
byt sie w Douai dwudziesty trzeci Kon-
gres Krajowej Federacji Gornikéw C.
i W 6

W Kongresie tym wzigto udziat 300
delegatow z calej Francji. Z ramienia
Polskiej Federacji Gornikéw wzieli u-
dzial w tym Kongresie koledzy Fran-
ciszek Szczepaniak Stanistaw Reclik i
Wenczystaw Chuderski.

Byl to pierwszy Kongres po zeszlo-

Sauty, Prezes Federacji Gorniczej CFTC.
rocznym strajku gérniczym, Nic wigc
dziwnego, ze o tym strajku moéwito si¢
duzo w czasie obrad plenarnych i na
komisjach. Chodzilo o to aby zdaé sobie
sprawe z tego. w jakiej mierze zostaly
dotrzymane obietnice, dane przez rzad,

- jakie zgdania nalezy wysunaé, : jak
przeprowadzi¢ akecje, aby osiaggnac po-
zgdane rezultaty.

Postulaty

Kongres doszedt do wniosku, ze
przyrzeczenia, dane gérnikom, nie zo-
staly dotrzymane, Nadal w poréwna-
niu z innymi dzialami akcji gospodax-
czej wynagrodzenie gornikéw i wszel-
kie ich #wiadczenia zostaja w tyle.
Dlatego w komisji akeji zawq_dowej
przedyskutowano program akcji, ma-
jacej doprowadzi¢ do stanowczego zre-
waloryzowania zawodu gérniczego. Na
pierwszy plan wysunigto :

— podniesienie zarobkéw,

— skrécenie czasu pracy,

— klasyfikacje personelu.

Jednoczesnie wskazano na ogromng,
role, jaka odgrywa w gospodarce na-
rodowej wegiel pomimo, Ze jest coraz
wigksza ilo§¢ energii, dostarczanej
przez inne zrédta, jak nafta, elek-
tryczno$§¢ z zapor wodnych, elektrycz-
nos¢ z centrali morskich, energia a-
tomowa,
Walczac o rewaloryzacje zawodu
gorniczego gornicy bronig swych
wlasnych intereséw i interesow swych
rodzin, Ale jednocze$nie i interesu
narodowego. Przez  dlugi bowiem
jeszcze okres czasu energia weglowa
bedzie konieczna, aby pokryé cale
zapotrzebowanie rozrastajacego sig
przemyshu. Jest tez Zrodlem energii,
ktore nie bedzie zagrozone odcie-
ciem nawet w razie konfliktow mie-
dzynarodowych. .

Zeszloroczny strajk wykazal, Ze
cale spolecenstwo zdaje sobie dosko-
nale sprawe zaréwno ze znaczenia
gornictwa dla kraju, jak i ze shisz-
nosci wysuwanych przez gérnikéw
zgdan. Goérnicy w oparciu o swg or-
ganizacje syndykalng i w oparciu o
cale spoleczenstwo muszg doprowa-
dzi¢ do tego, aby nastapila radykal-
na zmiana w ich sytuacji.

Niezaleznie od programu
dziedzinie zawodowej, Kongres wy-
sungl caly szereg postulatéw na
odcinku ubezpieczenia spotecznego.
Podajemy te zadania na innym miej-
scu, w Kronice Francji.

Ewolucja C.F.T.C.

Zywe zainteresowanie wywolala
sprawa ewolucji C.F.T.C. Sprawa ta
jest dyskutowana i na zebraniach i w
prasie syndykalnej oraz w prasie

akeji w

ogo6lnej, Chodzilo o to, ze w lonie C.
F. T. C. wysunieto projekt zniesie-
nia w nazwie Konfederacji drugie-
C. Drugie C. wskazuje na to, ze
Konfederacja wyraznie podkresla
chrzescijanski charakter zorganizowa-
nego w niej ruchu syndykalnego. Po-
dobnie i statut wskazuje na chrze-
Scijanskie podstawy socjalne Kon-
federacji.

Zniesienie w nazwie drugiego C
skreslenie ze statutu powolywania
sie na chrze§cijaniskie podstawy do-
ktrynalne na odcinku socjalnym, ma

zdaniem projektodawcéw otworzyé
droge do szerokich mas robotni-

czych, do ktérych ma byé¢ trudniej
dotrzeé przy wysuwaniu wyraznie
chrzeScijanskiego charakteru ruchu.

Kongres goérniczy, po obszernej dy-
skusji wypowiedzial sie¢ ogromna
wiekszoScig za utrzymaniem nazwy
obecnej i tych miejsc w statucie,
ktére nawigzujg do przestanek chrzes-
cijanskich,

Wynik glosowania byl nastepujacy :
Hosc glosbw : . . . 1151
Tlo$¢ waznych gloséw . 1747
Za utrzymaniem obecnego stanu 1660
Za projektowanymi zmianami 82
Clonvabialesc e v e 5

W ten sposéb delegacja Federacji
Gornikéw C.F.T.C., ktéra wezmie u-
dziat w listopadowym Kongresie Kon-
federacji C.F.T.C., zajmie zdecydowa
ne stanowisko za utrzymaniem do-
tychczosowej nazwy i statutu i prze-
ciwstawia si¢ wszelkim dazeniom do
zmian,

Dla przywédeéw Federacji i jej
dzialaczy najblizszy rok jest rokiem
wytezonej akeji i waznych decyzji.
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Wspolnota EKuropejska

Ubezpieczenia Spoleczne w krajach Wspoélnoty

(Ciag dalszy)

We wrzesniowym numerze podalis-
my caly szereg informacji ogdlnych o
ubezpieczeniach spolecznych w szeSciu
krajach Wspoélnoty jak rowniez kilka
uwag, ktore postuzyly do latwiejszego
czytania zalaczonej tam tablicy, kto-
ra wskazywala, jaki procent z fundu-
sz6w, przeznaczonych w danym kraju
na calo§¢ Swiadczen w dziedzinie ubez-
pieczen spotecznych, jest wydawany
na takie czy inne $wiadczenie.

W biezgcym numerze ponownie po-
dajemy te samg tablice, gdyz postuzy
ona nam do lepszego zapoznania sie
z réznicami, jakie istnieja w poszcze-
goinych krajach w odniesieniu do réz-
nych rodzajow ubezpieczenia.

Leczenie

Wydatki na leczenie mozna ujgé w
cztery zasadnicze kategorie: badanie
przez lekarza, zabiegi chirurgiczne, le-
karstwa i leczenie zegbow. We wszyst-
kich krajach Wspdlnoty te cztery ka-
tegorie wydatkéw podpadajg pod U-
bezpieczenia Spoleczne. Ale czescio-
wy udzial w pokryciu tych kosztéw
przez osobe zainteresowang jest utrzy-
many w Belgii, we Francji i w Luk-
semburgu. W Holandii i w Niemeczech
udzial osoby zainteresowanej réwna
sie prawie we wszystkich wypadkach
zeru, czyli ze ubezpieczenia spoleczne
biorg prawie zawsze w caloSci koszty
na siebie. A we Wloszech udzial os6b
zainteresowanych jest minimalny. U-
trzymanie udzialu oséb zainteresowa-
nych w trzech krajach Wspélnoty w
pokryciu cze$ci kosztéw jest motywo-
wany tym, ze zabezpiecza on przed
naduzywaniem korzystania ze $§wiad-
czen.

Pensja starosci
Trzeba sobie zdaé¢ sprawe z tego, ze

wszystkie niemal ustawodawstwa so-
cajlne bardziej dbajg o te czesé spo-
teczenstwa, ktéra jest aktywna. W
interesie bezposrednim gospodarki na-
rodowej jest, aby ci wszyscy, ktorzy
sg w wieku, w ktérym normalnie si¢
pracuje, otrzymali w razie choroby lub
wypadku takie $wiadczenia, ktoreby
pozwolily im na jaknajszybsze podje-
cie na nowo ich pracy. Z drugiej stro-
ny organizacje syndykalne grupujg
przede wszystkim wlasnie czesé ak-
tywng spoleczenstwa. Walczg one i o
prawa - tych, ktoérzy przechodzg na
pensje starosci, bo przeciez wszyscy
czlonkowie syndykatu mysla i o swej
staroSci. Ale w razie ostrego konflik-
tu o uprawnienia pensjonowanych nie
mozna wywolac ,,strajku pensjonowa-
nych”., A w naszych warunkach trud-
no réwniez pomysle¢ o tym, aby moz-
na bylo wywotaé strajk pracownikow
czynnych jedynie celem poparcia za-
dan pensjonowanych. Dlatego to w
spoteczenstwach bogatych naszych
szesciu krajow Wspdlnoty stwierdza-
my istnienie bardzo niskich $wiadczen
na rzecz starcow. Podana ponizej ta-
blica wskazuje przytym duzg rozbiez-
nos¢ pomiedzy krajami. Najwiecej
wydajg na te Swiadczenia Niemcy za-
chodnie. Najmniej Francja, ktora wy-
daje troche wiecej niz polowe tego co
Niemecy.
Swiadezenia rodzinne

Ogromna tez jest rozbieznosé¢ w
Swiadezeniach poszezegélnych krajow
na odcinku $wiadezen rodzinnych.
Wprawdzie wszystkie kraje znajg ta-
kie &wiadezenia. Ale stawki tych
swiadczen sg w kazdym kraju inne.
I dlatego np. Niemcy, ktoére tak duzo
wydaja na Swiadczenia dla starcéw,
wdow i sierot, przeznaczajg niecate 3
procent funduszu $wiadezen spotecz-

nych na $wiadczenia rodzinne podczas
gdy Francja wydaje na ten cel wigcej,
anizeli jedng trzecig tego funduszu.

Dla poréwnania stawek, mozemy
poda¢ wedlug danych sprzed dwoch
lat, ile $wiadczenia dla rodziny, majg-
cej troje dzieci, wynosily:

— w Niewczech 500 F'. belgijskich

— w Holandii 880 F. belgijskich

— we Wiloszech 1 195 F. belgijskich

— w Belgii 1880 F. belgijskich

— we Francji 2.590 F. belgijskich.

Aby przeliczyé te stawki na pienigdze
francuskie, wystarczy podzieli¢ podane wy-
zej sumy przez dziesie¢, aby otrzymaé o-
becne franki francuskie, albo pomnozyé
przez 10, aby otrzymaé dawne franki fran-
cuskie,

Uwagi konicowe

Na tych przykladach widzimy wiec,
jak wielkie sa roéznice pomiedzy po-
szczegélnymi  krajami na odcinku
Swiadczen spolecznych. Byly pewne
dazenia do tego, aby doprowadzié po
pewnym czasie do zasadniczych zmian
w ustawodawstwie socjalnym poszcze-
golnych krajow Wspélnoty ceiem u-
jednolicenia §wiadczen. W obecnym
stadium okazalo si¢ to jednak niemo-
zliwe. Dlatego wysunigeto inny pro-
gram: harmonizacji Swiadczen spo-
lecznych. Polega to przede wszystkim
na przeprowadzeniu bardzo szczegélo-
wych studiéw celem ustalenia obowig-
zujacych systemoéow w sze§ciu krajach,
ustalenia réznic i wypracowania drég
powolnego upodabniania $wiadeczen.
Ponadto zwrécono wielka uwage na to,
aby kazdy, kto juz raz w jednym z
krajow Wspolnoty podlegal ubezpie-
czeniu, nie potrzebowal czekaé po
przejsciu do innego kraju, na przejscie
ponownie okresu ,,wyczekiwania’ oraz
aby przy ustalaniu praw do pensiji
staroSci brano pod uwage wszystkie
lata pracy, niezaleznie od tego, w ja-
kim kraju Wspélnoty dana osoba pra-
cowala. ;

Choroba Starosc Wntadki przy Swiadczenia
Macierzyastwo Niezdolnoic do Twacy-ChoroLa Bezrobocie rodzinne
facy 2awodowa
~{ ]
—
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Ubezpieczenie spoleczne w gornictwie
Wybory Rad Administracyjnych

W dniu 5 listopada odbeds si¢ we
wszystkich zaglgbiach Francji wybo-
ry celem odnowienia rad administra-
cyjnych w Kasach Chorych. Wazno$¢
tych wyboréw jest ogblnie znana W
gornictwie i dlatego postaramy sie za-
poznaé naszych czytelnikow z warun-
kami oraz z technika takich wybo-
row :

W goérniczym ubezpieczeniu Spo-
lecznym, wybory do rad administra-
cyjnych odbywaly sie zwykle co czte-
ry lata. Ostatnie wybory mialy miej-
sce 5 listopada 1959 — czyli piec lat
temu, Istotnie, w ubieglym roku, Mi-
nister Pracy i Ubezpieczenia Spotecz-
nego przediuzyt mandaty o jeden ro}(,.
azeby zréwnaé rezim gorniczy z 0gol-
nym rezimem ubezpieczenia spolecz-
nego gdzie wybory odbywaly si¢ zaw-
sze co D lat.

Jak odbywaja sie wybory :

Wybory te maja potréjne stadium :

1 — do rad administracyjnych ka-
sy chorych, ; 5

9 < do rad administracyjnych U-
nii Regionalnych, ;

oo da. ~rady administracyjne)
Caisse Autonome Nationale.

W pierwszym stadium (kasy cho-
rych) glosuja wszyscy czlonkpwie u-
bezpieczenia spolecznego 2a wiec : ro-
botnicy, urzednicy, pensjonowani oraz
wdowy po goérnikach. .

Do rad administracyjnych Unii re-
gionalnych glosuja tylko administra-
torzy (tytularni i zastepcy) wybrani
do Kas chorych. Tak samo, do rady
administracyjnej Caisse Autonome
glosuja administratorzy wybrani do U-
nii regionalnych.

Wynika stad, ze “wybory do Kas
chorych maja najwigksze znaczenle,
powiem, zaleznie od ilogci mandatow
zdobytych przez kazda liste wyborcza
w pierwszych wyborach, proporcja
mandatéw na wyzszych szezeblach be-
dzie mniejwiecej ta sama .

Dlatego tez, wyborom do Kas cho-
rych z 5 listopada poswiecimy Wiece)
czasu. '
Rada administracyjna

Rada administracyjna Kasy cho-
rych sklada sie z 18 cztonkéw, z cze-
go 12 wybranych jest przez pracowni-
kéw i pensjonowany
czonych przez pracodawce.

ch, oraz 6 wyzna- |

Kompetencje Kasy chorych obejmu-
je nastepujace Swiadczenia :
Choroby — macierzynstwa — Smier-
ci.
- Kto jest wyborea :

Pracownik francuski: Sa wybor-
cami, pracownicy obywatelstwa fran-
cuskiego pod warunkiem, ze sg czlon-
kami ubezpieczenia spolecznego w gor-
nictwie, ze ukofczyli conajmniej 18
lat zycia oraz, ze nie sa pozbawieni
praw obywatelskich.

Obcokrajowcey : Sg rowniez wybor-
cami_ pracownicy obcokrajowcy ktorzy
poza warunkami wyszczego6lnionymi
powyzej, zamieszkuja we Francji co-
najmniej od 2 lat i ktérzy sa w posia-
daniu Karty Pracy ze wzmiankg ,,Mi-
neur”’ réwniez conajmniej od 2 lat.

Kto jest wybieralny

Moze byé wybrany w kategorii pra-
cownikow, wyborca obywatelstwa fran.
cuskiego, po ukoficzeniu lat 21, ktory
pracowal w gérnictwie conajmniej 5
lat, z czego 2 lata w przedsigbiorstwie
ktére przytaczone jest do Kasy cho-
rych w ktorej kandyduje.

Organizacja wyborow

Wybory odbywaja sie na miejscu
pracy poza godzinami zajeé. Praco-
dawca powinien umozliwi¢ pracowni-
kom udzial w glosowaniu i zaptaci¢ im
czas spedzony na wyborach (1/2 go-
dziny pracy).

Pensjonowani i wdowy glosuja na
merostwach w zasiegu geograficznym
danej Kasy chorych.

Kazdy wyborca otrzyma Karte wy-
boreza na ktoérej figuruje jego nazwi-
sko, numer wyborczy oraz miejsce wy-
boréw. Karta ta nalezy sie wylegity-
mowaé w chwili glosowania. W wy-
padku gdyby wyborca zgubil w mie-
dzyczasie Karte wyborceza, moze glc-
sowaé, legitymujac sie dokumentem
osobistym lub w obecnosci Swiadkow,
ktérzy potwierdza jego tozsamose.

Uwaga : Azeby oddany glos byt
wazny, wyborca nie moze Wwpro-
wadzié zadnej poprawki na biuletynie
wyborezym tej listy na ktérg ma za-
miar glosowaé. Wymazywanie lub
przestawianie kolejno$ci nazwisk na
biu'etynie uniewaznia réwniez glos.

Wybory odbywaja sie systemem

proporcjonalnym, to znaczy, ze kazda

lista otrzyma ilo§¢ mandatéw zaleznie
od ogoélnie otrzymanych gloséw, przez
kazdg liste. :

Przypu$émy, iz ogdlna ilosé¢ odda-
nych glos6w w danej Kasie chorych
wynosi 12.000. Wobec tego, ze praco-
wnicy wybieraja 12 administratorow,
iloraz wyborczy na jeden mandat wy-
nosi 1.000 gloséw.

Przyklad :
Lista A 7.000 gloséw czyli 7 mand.
Lista B 3.000 gloséw czyli 3 mand.
Razem 12.000 gloséw i 12 mand.

W przytoczonym wypadku zaokrg-
ghhsmy wszystkie cyfry do tysigca a-
zeby kazdy mégt latwiej zrozumieé
system wyborezy.

Ktorzy kandydaci beda wybrani
Kazda organizacja zawodowa sta-
wiajgca liste musi wyznaczyé tylu
kandydatéw tytularnych i tylu zastep-
cow ile jest mandatow do rozdziela-
nia. prec tego, ze do Rady nalezy
wybr%’zc 12 administratoréw i 12 za-
s‘_cepgow, ka_idy biuletyn wyborczy mu-
si wiec zawierat tyle nazwisk.
ZgleZnie od ilosci uzyskanych man-
datow przez kazda liste, kandydaci sg
wybrani w kolejnosci w jakiej sig
znaJduJa}’na biuletynie wyborczym.
Powréémy do przykladu przytoczo-
nego powyzej : wobec tego, ze lista
A uzyskala 7 mandatéw, listy tej jest
wybranych 7 pierwszych kandydatow
po stronie tytularnych i 7 pierwszych
kandydatéw po stronie zastepcow.
Tak samo, z listy B, beda wybrani
trzej pierwsi tytularni i trzej pierwsi
zastepey, itd...
WZal'Zad Rady administracyjnej
kilka dni po wyborach, nowo wy-
brani g.dministratogzy zbieraja sie )\I;v
siedzibie Kasy chorych pod przewod-
nictwem przedstawiciela t. zw. ,,Ser-
;r;m? des Mines” i wybieraja w swoim
d;ilée_ zarzad w nastgpujacym skla-
Prezes, dwéch wi el o
i e wiceprezesow, sekre
niP(l){r'ladto Rada wybiera w swoim lo-
e kilka komisji technicznych z kté-
rych dwie sg obowigzkowe : Komisja
kontrolna i komisja rozjemecza.
ml;l’g.:gia zbiera sie statutowo conaj-
e J raz w miesigcu, Zarzad zbiera
le czeSciej, w miare potrzeby, i likwi-

duje sprawy biezgce.
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Najnowsze zadania

W dniach od 3 do 7 wrzesnia 1964
roku odbyt sie krajowy Kongres Gor-
niczy C.F.T.C. Oto najwazniejsze z wy-
sunietych przez ten Kongres zadan :

Na wypadek choroby : Kongres do-
maga. sie :

— znacznej podwyzki dziennych
swiadczen, :
— wyplaty zasitkéw chorobowych

od 1 dnia przerwy w pracy,

— potwierdza nasze przywigzanie
do wolnego wyboru lekarza,

— domaga sie lepszej opieki lekar-
skiej,

— rozwinigcia nowoczesnych urza-
dzen sanitarnych.

Pensje :

— Kongres domaga si¢ azeby pen-
sje gornicze dostosowane byly nie
tylko na podstawie podwyzki zarob-
kéw goérniczych, ale i na podstawie
zmiany pulapu zarobkéw podlegaja-
cych potrgceniom na ubezpieczenie
spoleczne,

— pensje wdowie w stosunku do
2/3 pensji meza,

— przyznanie pensji wdowiej bez
wzgledu na date Slubu,

— przyznanie pensji gornikowi bez
granicy wieku po 30 latach pracy,

— wliczenie inwalidztwa do pensji
(lata pracy przed wiekiem pensyj-
hym),

— wyplata pensji z gory a nie jak
dotychczas, po uplywie kwartatu.

Choroby zawodowe :

— Kongres w Douai proponuje
réwniez zniesienie obecnych warun-
kéw przyznania rent wdowich lub sie-
rocych w razie zgonu meza lub ojca
na skutek pylicy.

Obecna ustawa przewiduje, ze jeze-
li gérnik byt dotkniety pylica (cho-
ciazby w bardzo niskiej stawce) przed
§lubem, woéwezas w razie zgonu gor-
nika, spowodowanego pozniej tg cho-

roba, wdowa nie ma prawa do renty,
Tak samo dzieci, poczete po pierw-
szym uznaniu pylicy u ojca, nie maja
prawa do renty sierocej.

Ta luka w ustawodawstwie spolecz-
nym powoduje wielkie niesprawiedli-
wosci, Akcja nasza dazy do wniesie-
nia poprawki do tej ustawy. Chodzi o
to, azeby prawa wdowy lub sierot, u-
stalane byly w chwili zgonu goérnika
a nie weze$niej,

Wypadki przy pracy :

— Kongres domaga si¢, aby renty
wypadkowe i choréb zawodowych by-
ly podwstzane nawet jezeli niezdol-
nos¢ do pracy ustalona jest na ponizej
10 procent.

Swiadczenia rodzinne :

— Kongres wysungl zgdanie znacz-
nej podwyzki Swiadczen na dzieci,

— przywrécenia i podwyzki Swiad-
czen t. zw. ,salaire unique”.

Polacy w wyborach do Kas Choryeh

Wybory z dnia 5 lisopada, ktérym po-
Swiecamy sporo miejsca sg jedynymi wy-
borami w ktérych kazdy Polak zwigzany z
zawodem gorniczym ma mozliwosé gloso-
wania i, tym samym wplynaé na wyboér
przedstawicieli do gérniczego ubezpieczenia
spotecznego.

Kazdy goérnik — kazdy pensjonowany —
kazda “wdowa po go6rniku, wezwani sg do
Urn wyborczych i od tego obowiazku nikt
nie powinien si¢ uchylié !

Nie wolno réwniez zapominaé,
wodzie gérniczym, ilo§é pensjonowanych i
wdéw wzrasta coraz bardziej w stosunku
do pracujacych i pensjonowani staja sie
stopniowo silg decydujaca.

Ale jedni i drudzy, czynni j pensjonowani,
maja te same mmniej wiecej zadania do za-
spokojenia, w dziedzinie ubezpieczenia spo-
Yecznego, Jedni i drudzy muszg wiec razem
i w dalszym ciagu walczyé o nowe zdoby-
cze, azeby ICH ubezpieczenie spoleczne na-
brato naprawde oblicze SPOLECZNE !

iz w za-

C.E.T.C. realizuje program spoleczny!

Federacja gérnikéw C.F.T.C. od zalozenia
skierowala, swoja akeje w szczegélnoSei ha
zdobycze spoteczne : Swiadczenia rodzinne,
rewaloryzacja rent wypadkowych, ruchoma
skala pensji, dodatkowe §wiadczenia star-
cze na zone itd. niezaprzeczalnie nosza zna-
czek C.F.T.C.

Nic tez dziwnego, iz w wyborach w roku
1959, jedynie C.F.T.C, znacznie si¢ 'wzmoc-
nila, zdobywajac kilka nowych mandatéw.

Lecz C.F.T.C. wyréznia si¢ réwniez tym,
ze daje pelne prawa naszym rodakom na
wyslowienie si¢ tam, gdzie decydujg si¢ lo-
sy g6rnik6w, pensjonowanych i wdéw ! Na
listach jej znajdziecie sporo nazwisk pol~
skich.

Do Goérniczej Kasy Chorych A. I St. Vaast-
La Haut — grupy Valenciennes kandyduja
koledzy : Bolestaw SUROWKA, Edmund
KARPUS i Edmund PLUTNIK.

W Okregu Montceau-les-Mines do S.S.M.

Blanzy kandyduja koledzy: J6zef KLAS-
KAEA, Jan JEZIOREK, J6zef GRYGIEL i

Ludwik BREGA.

W Bruay kandyduja: koledzy Klinski, Ma-
tecki, a ponadto na czele listy CFTC znajdu-
je die kolega Edmund STOCKI, znany dzia-
lacz syndykalny nie tylko ma tym odeinku,
ale i na planie narodowym. Zostal on wy-
brany w roku 1955 i odtad piastuje odpowie-
dzialne stanowisko sekretarza Rady admi-
nistracyjnej w Kasie chorych. Nie jest on
sam, lecz ma okolo siebie do$wiadczonych
doradcéw z ktérymi realizuje program ulep-
szenia ubezpieczenia spolecznego.

Nie od rzeczy bedzie tutaj podkreslié, iz
dziekj wlasnie tej mozliwo$ci, damej nam
przez C.F.T.C., koledzy STOCKI i SZCZE-
PANIAK mieli dostep do miarodajnych
czynnik6w rmzgdowych i w roku 1951, w ra-
mach kongresu gérnikéw w Saint-Etienne,
przeprowadzili decydujace rozmowy z 6w-
czZesnym Ministrem Spraw Zagranicznych,
Robertem Schumanem, ktére zdecydowaly o
weieleniu Polakéw zamieszkalych we Fran-

¢ji w ramy konwencji francusko-niemieckiej. |

W niegpelna rok pézniej, dnia 1. 7. 1952,
konwencja ta weszta W Zycie i prawa na-
szych rodak6w mabyte przeszio 30 lat wezes-

p—

niej we Westfalii zostaly im wreszcie uzna-
ne, Odtad, znikneta dlugotrwala niesprawie-
dliwos¢, odtad Zyja conajmniej ma tych sa-
mych warunkach jak kazdy inny pensjono-
wany, jak kazda inna wdowa,

Od roku, 1950, STOCKI i SZCZEPANIAK
prowadzili ré6wniez akcje zdazajaca do przy-
znania, Polakom praw do Medalu Pracy na
réwni z Francuzami,

Administracja panstwowa dziala wolno i
trzeba bylo nie malo zachodu azeby uzyskaé
zmiane takiej czy innej ustawy lecz upar-
tos¢ czesto poplaca i od roku 1958, Medal
Pracy jest przyznany bez wzgledu na naro-
dowo$¢ pracownika.

Tak samo, akcja nad zniesieniem formal-
nosci przy odnowieniu kart uchodzezych
odniosta, czeSciowy skutek. Od roku 1963,
karty sg odnawiane co 5 lat wamiast co 3
lata jak dawniej .Mamy mnadzieje, ze zdoia-
my znie§¢ wogéle te formalnosci.

Dalsza akeja o nowe zdobycze

W dalszéj akeji o nowe zdobycze, syndy-
kalisci potrzebujg silnego poparcia i wybo-
ry z 5 listopada sg wlasnie jedyna okazja
do zamanifestowania waszego przywigzania
do goérniczego ubezpieczenia spoleeznego.

Dlatego tez glosujcie WSZYSCY i PEN-
SJONOWANI i WDOWY !

Glosujcie ma ludzi, ktérzy nie ograniczaja
sig do czezych obietnic przedwyborczych,,
lecz ktéorzy z roku ma rok, bez wielkiego
kmyku, ale swoja dzialalnoScig i znajomos-

ciag wprowadzaja do Kas chorych wszelkie
ulepszenia, do ktérych macie pelne prawa.

GLOSUJCIE NA LISTY C.F.T.C., aze-
by zdoby¢ dla niej dalsze mandaty i tym-
samym, podnies¢ jej wplyw w waszej Kasie
chorych, w Unii Regionalnej, w Caisse Au-
tonome des Mineurs.

e
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Przeglad spoleczny i gospodarezy

Encyklika ,,Pacem in terris” 1

(najwazniejsze wyjatki)

Stosunki miedzy ludzmi a wiadzami panstwowymi

W numerach kwietniowym i majo-
wym ,,Naszej Pracy” podaliSmy naj-
waéniejsze wyjqgtki z pierwszej czesci
encykliki Jana XXIII, mowigcej o po-
koju na ziemi.

Obecnie przystepujemy . do druku
dalszego ciggu najwazniejszych wy-
jatkow tej encykliki. :

Po omowieniu w pierwszej czesci u-
prawnien i obowigzkéw poszczegol-
nych jednostek, encyklika poswieca
caly swojg drugq czes¢ sprawie sto-
sunkéw miedzy ludémi -a wladzami
panstwowymi. Jest to zagadnienie
bardzo waéne a zarowno bardzo deli-
katne i dlatego bardzo trudne do wy-
jasnienia.

Jest ono wazne dlatego, e 2yjemy
stale w ramach spoleczenstwa, w kto-
rym na codzien spotykamy sig¢ z ha-
kazami i zakazami, idgcymi 2 gory, od
0s6b wyposazonych we wladze. Nie
zawsze jestesSmy zgodni z tymi naka-
zami i akazami. Nie zawsze sq one
dla nas wygodne. 1 stale staje przed
nami problem, jak mamy sig zacho-
waé wtedy, kiedy te nakazy lub za-
kazy sie nam nie podobajq.

Jest ono delikatne, bo nasze upraw-
nienia. muszq byé czesto ogramiczone
uprawnieniami innych. Do uregulo-
wania tych wlasnie stosunkéw wtrg-
ca sie niejednokrotnie wladza. Moze-
my byé przez wig zmuszeni do wyko-
nania tego, czego sami nie chcemy
wykona¢. Mozemy tez w inmnych wy-
padkach sami uciekaé¢ sie do tej sa-
mej wladzy o to, aby ona zmusita in-
nych do poszanowania naszych praw.

Druga cze$é encykliki ulatwia nam
rozwigzywanie tych wtasnie trudnych
i delikatnych zagadnien.

Potrzeba i Boskie pochodzenie wladzy

Spolecznoéé ludzka nie moze by¢ do-
brze uporzgdkowana i nie przyniesie
pozytku bez ludzi, ktérzy maja praw-
nie im nadana wladze dla utrzymania
i zabezpieczenia instytucyj moggcych
w sposéb zadowalajacy zajaé sie do-
brem ogétu. Jak uczy Apostol, ludzie
ci otrzymujag wladze od Boga : ,Nie
masz bowiem wladzy, jeno od Boga”
Objasniajac za$ te stowa, S$w. Jan
Chryzostom tak pisze : ,,Co méwisz?
Czy kazdego kto rzadzi postawil Bog?
Tego nie méwig, odpowiada Apostol.
Méwie tu bowiem nie o osobach rza-
dzacych, lecz o samej wladzy. Miano-
wicie to, ze jest wiladza, ze jedni na-

kazuja a drudzy podlegaja, nie jest |

dzielem przypadku i nie dzieje si¢ b’ez.
planu, lecz jest wynikiem madrosci

Bozej. Jest tak, poniewaz zadna spo-
teezno$é nie moze ,sie ostaé bez
zwierzchnika, ktéry pobudza, jedno-
czy i skierowuje poszczegélne wysitki
ku wspolmemu celowi; dlatego kazda
spoleczno§é musi mie¢ wiladze, ktora
nig rzgdzi. Wiladza ta, podobnie jak
spoleczenstwo, wyplywa z natury, a
przez to samo pochodzi od Boga’.

Nie nalezy jednak uwazac, ze wla-
dza- nikomu nie podlega. Istota
bowiem wiadzy polega na zdolnosci,
na uprawnieniu do rozkazywania
zgodnie z nakazem prawego rozumu.
Stad tez cala jej moc zobowigzujaca
do poshuszenistwa pochodzi z porzadknu
moralnego, a tego poczatkiem i celem
jest Bog:

Jesli wiadza opiera sie gléwnie lub
wylacznie na grozbie i leku kary lub
na obietnicach nagrody, nie bedzie ona
zupelie w mozno$ci skutecznie pobu-
dza¢ ludzi do przykladania sie do do-
bra postolitego, a jesli w pewnych wy-
padkach zdola to osiggnaé, to w spo-
s6b nie licujacy z godnos$cig czlowie-
ka, istoty rozumnej i wolnej. Wiadza
jest sila przede wszystkim duchowa,
wobec tego ludzie sprawujacy wladze
w panstwie winni odwolywaé sie w
pierwszym rzedzie do sumienia, a wiee
do poczucia obowigzku wszystkich o-
bywateli przyczyniania sie z checig do
wspoétudziatu w pracy dla dobra ogo-
hu.

Poniewaz prawna zdolno$é rzagdze-
nia pochodzi z porzadku moralnego a
jej zrodlem jest Bog, jesliby rzad pan-

stwowy wydal prawo lub nakaz sprze- |

czny z tym porzadkiem i dlatego prze-
ciwny woli Bozej, wtedy ani wydane
prawa ani rozporzadzenia nie moga
zobowigzywaé¢ obywateli w sumieniu,
jako, ze bardziej trzeba stuchaé Boga,
anizeli ludzi, jak swierdzit $w. Lukasz.
Co wiecej w takich wypadkach wila-
dza niszczy sama siebie, a wynikiem
s3 obrzydliwe krzywdy.

Jednakze z faktu, ze wladza pocho-
dzi od Boga, wcale nie wynika, ze lu-
dzie nie majg prawa wyboru oséb,
ktérym chea powierzyé rzad w pan-
stwie, decydowania o ustroju pan-
stwa, oraz okreSlania sposobu wyko-
nywania rzadu i zakresu jego kompe-
tencji. Nauka, ktérg tu wylozylismy,
odnosi si¢ do kazdego prawdziwie de-
mokratyeznego ustroju.

Zadaniem rzadu jest urzeczywistnianie
~dobra pospolitego
Kazdy czlowiek i kazda ludzka or-

ganizacja winny we wlasciwym sobie

zakresie wnosi¢ wkltad w dobro po-
spolite. Z tego za§ wynika, ze intere-
sy pojedynczych ludzi i grup maja byé
dostosowane do potrzeb ogétu spole-
czenstwa; w sprawach posiadanego
majatku i Swiadezonych uslug maja
podporzgdkowaé si¢ przepisom rzadu.
Ma sie to dzia¢ wedhig zasad sprawie-
dliwos$ci, w odpowiedni sposéb i w za-
kresie i granicach przystugujacych mu
uprawnien. Zarzadzenia wladz pan-
stwowych maja nie tylko byé doskona-
l'e pod wzgledem formalnym, lecz ma-
Ja w swe]j tresci by¢ moralnie dobre, a
przynajmniej mogace byé do tego do-
bra skierowane.

W kazdym razie, poniewaz sprawo-
wanie rzadéw w panstwie ma cale swe
uza}sadnienie W zapewnieniu dobra
panstwu, jest rzeczg oczywista, ze
rzad winien zmierzaé do tego dobra w
taki sposob, by uszanowaé istote te-
go dobra, a takze w swoich zarzadze-
niach uwzgledniaé¢ istniejagcy stan
rzeczy.

Cechy istotne dobra pospolitego

_D(_) dobra pospolitego naleza niewat-
pliwie wartosci wlasciwe dla kazdego
na’rodu, nie stanowia jednak pemej i
glownej tresci tego dobra. Albowiem
dobro pospolite jest §cisle zwigzane z
naturg cztowieka; dlatego w swej pel-
nej calosci moze byé osiggniete tylko
wtedy, jesli w jego pojmowaniu i u-
rzeczywistnianiu uwzglednia sie osobe
czlowieka.

Sama natura dobra pospolitego wy-
maga, by uczestniczyli w nim wszyscy

czlonkowie pafistwa, choé kazdy z nich

w inny sposéb, zaleznie od zadan, za-
stug i warunkéw obywateli. Dlatego
kazdy rzad winien staraé sie, by z te-
go dobra korzystali wszyscy bez fa-
woryzowania jednostek czy grup.

w _bewnych jednak wypadkach
sprawiedliwosé i shuszno§é moga sie
domagaé od rzadu, by okazal wieksza
dbaloS¢ o najstabsza grupe obywateli,
Jako, Ze tacy sq najmniej zdoini wal-
€zyC o nalezne im prawa i stuszne ko-
rzysci.

Przy tej sposobnosci uwazamy za
stosowne  zwrécié wasza uwage na
fakt, ze dobro postolite dotyczy ca-
tosci czlowieka, z jego potrzebami du-
chownymi i materialnymi. Z tego
wniosek, ze rzad powinien uzyé sku-
tecznych srodkéw do jego stopniowe-
80 osiggania, tak mianowicie, by zgod-
nie z hierarchia wartogei zaspokaja¢

‘We wlasciwym stosunku potrzeby za-

réwno ‘ciala jak i duszy obywateli.’
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Rozmawiajac ze znajoma, ktérej syn
nie zdal egzaminu przejSciowego qo
wyzszej klasy, dowiedzialam sie, Ze
jednym z powodoéw tego niepowodze-
nia byli ,,zli koledzy”. Na temat tych
»zlych kolegow” slyszy sie zreszta
czesto uwagi i narzekania. ,,Zly' lfo-
lega” doprowadzit kogo§ do kradziezy.
2ty kolega” namoéwil do wybicia szy-
by. ,Zty kolega” jest przyczyng nie-
powodzen w szkole. Sprawki ,,.zlego
kolegi” moga zajact cala ksiazke 1 my-
$igc nad tym ma sie wrazenie, ze Swiat
zapelniony jest ,zlymi kolegami” czy-
hajacymij na nasze dziecko. Bo, natu-
ralnie, nasze dziecko nie moze by¢ ni-
gdy ,,ztym kolega” dla kogo§ innego.

Wiee czy trzeba odosobni¢ nasze
dziecko? Trzymac¢ w zamknieciu, by
nie dopusci¢ do zepsucia? Powiedz-
mv sobie od razu, ze na nic nasze sta-
ra}lia, bo dziecko musi chodzi¢ do sz.k(’)-
ty i musi tam spotykaé swoich r§w1es-
nikéw. Zastanowmy sie raczej nad
nasza postawg w stosunku dp kolegow
(czy kolezanek) naszego dziecka.

Do 6 czy 7 lat dziecko nie odczuwa
potrzeby kolegéw. Spotyka si¢ w o-
chronce z innymi dzieémi, bawi si¢ z
nimi, zapomina o nich idge d‘o dom1.1.
7 chwila wejscia do szkoly dziecko sig
zmienia. Odeczuwa potrnge porozu-
mienia si¢ z réwieégikaml, tworzenia
malej grupy, ktora bawi sie i pracuje
razer]]n.g Tgypotrzeba trwa do 1'2——13
lat, potem nastepuje niewdzigczny
wiek, dziecko odczuwa potrzebe samot-
no$ci. W okresie 15—16 lat nastepu-

- je znowu zwrot. Chlopiec czy dziew-
czynka szuka kolegow. :

By dziecko rozwinelo si¢ wszech-
stronnie, by nabralo ochoty do zycia
i jednoczesnie potrafilo mu stawié
czolo, musi koniecznie mie¢ kolegow.
Obserwujmy bacznie nasze dziecko.
Jesli jest hatasliwe, 'L'ryyve, przgjete
sportem, sklonne do bitki, szukaé be-
dzie kolegéw o takim samym usposo-
bieniu. Je$li jest spokojne, flegma-
tyczne — podazy w strong dzieci spo-
kojnych. Naturalnie, ze zdarzaja sig
wyjatki i dziecko wojownicze wybierze
sobie niesmialego kolege.,- na_td k!;orxm
roztoczy opieke. Zﬁarzg)a, sie tez .dZIe-
ci, ktére wogole nie daza do nawigza-
nia kolezeniskich stosunkéw.

Ale ten ostatni wypadek nie jest
naturalny. Spowodowany moze byé
jaka§ fizyczng ulomnoscig dziecka, al-

&

oé dla nasgych maleh

Koledzy

bo stalym niepowodzeniem w szkole,
ktére wytworzy w dziecku poczucie

nizszosci i spowoduje jego ucieczke od

kolegéw. Albo tez wojowniczy cha-
rakter dziecka odsunie od niego jego
rowiesnikéw. W kazdym z tych wy-
padkéw rodzice powinni zajaé powaz-
ne stanowisko. Staraé¢ si¢ wprowadzié
dziecko w grupe réwiesnikéw, skiero-
waé je do szkoly specjalnej, zajmuja-
cej si¢ tylko ulomnymi, czy tylko trud-
nymi - dzieémi. Jednym slowem -ro-
dzice musza dostarczyé dziecku kole-
20w.

Nie znaczy to jednak, by dziecko
normalne nie mialo prawa wyboru ko-
legow. Naturalnie, ze rodzice powin-
ni dyskretnie dowiedzie¢ sie w jakim

otoczeniu dziecko przebywa. Ale jed-
noczesnie trzeba zostawié dziecku swo-
bode w wyborze kolegéw. Nie mozna
zamkngé¢ domu przed kolegami dziec-
ka i skaza¢ je na spotykanie si¢ z nimi
na ulicy. Niech nam sie nie zdaje, ze
nasze dziecko jest najlepsze i najdo-
skonalsze i Ze inne dzieci nie sg godne
byé jego kolegami. Shichajmy uwaz-
nie, gdy dziecko méwi o swoich kole-
gach. PowinniSmy tak znaé nasze
dziecko, ze w opowiadaniu jego wy-
czujemy od razu falszywy dzwiek. Wy-
czujemy, ze jest co$, czego dziecke
nam nie moéwi, co§ co przed nami u-
krywa. Wtedy mamy obowiazek dojsé
do dna sprawy, uzy¢ wszystkich moz-
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liwych sposobéw, by wyjaénié sytua-
cje, poznaé dokladnie kolegéw, z kté-
rymi dziecko sie zwigzalo. Sposobéw
na to jest do§é duzo: pozwalamy ta-
kich kolegéw zaprosi¢ do domu, infor-
mujemy si¢ o nich w szkole, staramy
sie¢ poznaé¢ ich dom i $rodowisko ich
rodzicéw. Zadna z tych rzeezy nie po-
winna nas odstraszaé. Tu chodzi o
przyszio§é dziecka, W razie stwier-
dzenia zlego wplywu, musimy znalezé
sposOb zaradzenia, odsuniecia dziecka,
przez podsunigcie mu innych kolegow,
zapisanie do grupy harcerzy, sportow-
cow, jednym stowem skierowanie jego
zainteresowania na inne tory.

W Zadnym razie nie mozemy dziec-
ka odgradzaé od kolegéw. Nasze to-

™

warzystwo, dom, rodzina, choé najbar-
dziej kochajace, nie wystarczy synowi
czy corce. Muszg mieé kolegéw. Ale
nie dopatrujmy sie¢ w kazdym koledze
»ztego ducha”. Nie ponizajmy Kkole-
gow przed dzieckiem. Przeciwnie, za-
checajmy dzieci do zapraszania kole-
gow do domu. Poznamy w ten sposéb
lepiej otoczenie naszego dziecka poza
domem i tylko w ten sposéb potrafi-
my wyeliminowaé¢ wplyw, ujemny we-
dlug naszego zdania.

Problem kolegéw jest bardzo waz-
ny i bardzo delikatny. Uwazajmy tez
najusilniej jak mozemy, by nasze
dziecko nie stalo sie ,,ztym kolegy” dla
drugich. ;
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Obowiazkowe ubezpieczenie ,,W.A.” pojazdow mechanicznych

Z dniem 1 stycznia 1965 r. Rzad
chce wprowadzi¢ w zycie prawo obej-
mujace obowigzkowe ubezpieczenie
wszystkich pojazdow mechanicznycn
od wypadkéw w stosunku do oséb trze-
cich (wet aansprakelikheid).

Pod te przepisy bedy podpadac
wszystkie samochody osobowe i cigza-
rowe, skutery, motocykle, rowery
zmotoryzowane oraz wszystkie pojaz-
dy zmotoryzowane. Aby takie prawo
bylo zatwierdzone, musi ono przejsé

przez kilka etapow; etapy te czescio-
wo juz sg zatwierdzone.
Poczatek
Pierwszym z nich bylo z dniem 1-go
lipca 1964 r- zatwierdzenie paragra-
fow regulujgcych grupowanie biur u-
bezpieczeniowych oraz. podziat ubezpie-
czonych w tych biurach. Nastepnie
nalezalo uregulowaé¢ sprawe sankeji
karnych.
1-go sierpnia 1964 r. byly zatwier-
dzone paragrafy obejmujace wypadki

Wspotudzial w zarzadach

Duzo méwi si¢ i pisze ostatnio o tak
zwanym wspéludziale pracownikéw w
zarzgdach przedsigbiorstw.

Dlaczego ?

Powodem tego jest wysuwana zaw-
sze na pierwszy plan obawa syndyka-
téw chrzescijanskich przed masowym
zwalnianiem pracownikow przy zamy-
kaniu przedsiebiorstw.

Z tym zjawiskiem zapoznaliSmy si¢
w ostatnich tygodniach, gdy Koncern
Zwolsam likwidowal dla niego — je-
go zdaniem ,,hie korzystne (non
rentable) przedsiebiorstwo RUTEKS,
na skutek czego setki pracownikéw zo-
stalo bez pracy.

Nie mozemy stanowczo twierdzic,
nie znajac dokladnie okoliczno$ci, ze
gdyby w Koncernie Zwolsmana mieli
tez pracownicy co$ do powiedzenia, to
przedsigbiorstwo to istnialoby z pew-
noscig nadal.

Lecz w pierwszym rzedzie, zwolnie-
ni pracownicy nie mieliby uczucia, ze
stracili prace z powodu kaprysu lub
wybryku jednej osoby, od ktoérej woli
ich caly los zalezy.

Wielka szkoda, ze tylko moéwi sie
i pisze o tym, lecz jeszcze zadnych
zmian nie widaé. Partie polityczne wy-
suwajg te problemy jako hasta wybor-
cze, Rzad ustalit komisje pod kierow-
nictwem Verdam, ktora juz lata nad
tymi problemami pracuje, lecz dotych-
czas jeszcze nie wyszla ona z kon-
kretng propozycja.

Ze ta sprawa jest bardzo skompliko-
wana wida¢ z tego, ze nawet ci, ktérzy
ja popieraja sa czesto bardzo réznego
zdania.

Komisarz Pracy

K.V.P. w swej frakcji wysunelo pro-
pozycje, aby przy kazdym przedsie-
biorstwie postawié jednego komisarza
pracy, on to mialby byé takim lgczni-
kiem pomiedzy dyrekejg a pracownika-
mi.
Jest to wzor wziety z komisarzy pra-

cy w przemysle metalowym w Niem-
czech, z tg rdznica, ze w Niemczech
jest wyznaczonych tylu komisarzy pra-
cy przez pracownikow ilu ich jest wy-
stawionych przez kapital. Dlatego tez
spodziewamy sie, ze komisarz Verdam
wezmie gie do pracy i zacznie od pod-
ciecia samego korzenia, to jest od o-
graniczenia absolutnej wiladzy dyrek-
c¢ji przedsigbiorstw, aby sie takie wy-
padki jak Zwolsman-Ruteks nie po-
wtorzyly.

Pracodawcy majag teraz wielkie
szanse, aby wspoélprace z pracownika-
mi w duzej mierze polepszy¢.

Muszag, onj tez zrozumieé, ze dazenia
do wspotudziatu w zarzagdach nie mo-
ga hamowa¢, jak to zrobili dotych-
czas, lecz ze powinni oni sie¢ powaznie
do wspotudziatu przygotowac.

zwolnienia wlascicieli pojazdow me-
chanicznych od obowiazkowego ubez-
pieczenia.

W pazdzierniku 1964 r. bedg musia-
ly by¢ zatwierdzone paragrafy obej-
mujace mozliwoSei reklamowania w
wypadku, kiedy prosba o zwolnienie od
przymusowego ubezpieczenia bedzie
odmownie zalatwiona, lub tez w razie
odmowy przyjecia pewnego pojazdu
mechanicznego do ubezpieczenia.

Planuje sie, ze okolo 4.000 zwolnien
od obowigzkowego ubezpieczenia beda
udzielone. Dla tych wypadkéw, bedzie
ustalony specjalny fundusz, z ktorego
to bedg pokrywane koszty szkody,
wyrzadzonej przez te grupe nieubezpie-
czonych pojazdow.

Obok tego funduszu bedzie takze u-
stalony tak zwany ,fundusz gwaran-
cyjny” pod kontrolg panstwa; ten fun-
dusz bedzie zasilany z premii obowigz-
kowego ubezpieczenia.

Kary

Wtagciciele pojazdéw mechanicz-
nych uchylajacy sie od obowigkowego
ubezpieczenia moga byé karani ma-
ksymalnie 3-ma miesigcami wigzienia
lub 1.000 Florenéw grzywny oraz ode-
braniem prawa pazdy na przeciag jed-
nego roku.

W specjalnych wypadkach, moze to
byé kara siegajaca do 3.000 Florenéw,
wplacana na konto funduszu gwaran-
cyjnego oraz konfiskata pojazdu me-
chanicznego.

Pensja starosci

Dopiero co ostatnia podwyzka A.O.
W. (pensji starosci) z dniem 1-go lip-
ca 1964 r. do wysokosci 2.928 Fl. we-
szta w zycie, a juz bardzo energiczny
Minister Veldkamp wniést w imieniu
Rzadu do Senatu projekt o podwyzke
tejze pensji, z dniem 1-go stycznia
1965 r., do wysokos$ci 3.540 F1. dla zo-
natych, a do 2.478 Fl. dla samotnych.

Minister wskazuje na to, ze chodzi
tu o sume pieniezng w takiej wyso-
kosci, aby nie tylko naszych starusz-
kow utrzymaé przy zyciu, ale aby daé
im zycie w takich warunkach, w jakich
dobrobyt kraju innym mieszkaficom
daje zyc¢.

3.540 Florenow

Rzad wyliczyl wysoko§¢ pensji na
3.540 Fl., kierujac sie na tej podsta-
wie, ze z dniem 1-go stycznia b.r. wy-
znaczono minimalny dochéd w wyso-
ko&ci 100 F1. tygodniowo, a wiee 5.000
Fl. rocznie. ' ‘

Z tej sumy odcigga on pewne ele-
menty, ktére wystepuja po spensjono-
waniu, jak premie A.O.W. i AW.W.
Pozostanie wiec po wszystkich potra-
ceniach netto dochéd 4.700 Fl. Pensja
w wysokoSci 70 proc. od tego dochodu
wynosi wige 3.300 F1. Do tego dolicza
Rzad kompensacje za komorne, ktére
wynosl mniej wiecej rocznie 104 Fl. i
ogolnie podwyzki zarobkéw, ktére do-
chodzg do 10 proc.

Na podstawie tych obliczeti, doszedt
Rzad do sumy 3.540 FI. dla zonatych
1 2.478 F1. dla samotnych. :

i RN WY
Za, jednym zamachem, chce Minister

| podnies¢ pensje wdéw z dzieémi do tej

samej wysokoSci.

Co do pens;ji sierot, to te tez w tej
samej mierze beds pod ne, 8
mianowicie sieroty do 10 lat 786 FIl.
rocznie, sieroty od 10 do 16 lat: 1.176

- rocznie, sieroty studiujgce i inwali-
dzi od 16 do 27 la{: 1.536:1%'1. rocznie.
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Problemy biezacej chwili

Nasza Panstwowa Kasa 'Osgczgd-
nos§ci wypozycza praktycznie pienig-
dze w kazdej potrzebie i to na mO'?l}-
wych do przyjecia zasadach i mozli-
wej stopie procentowe]. Porr_urpo tego.
jak widzieliSmy w popr.zedpleJ czescl
tej serii artykuléw, duzo jest bardzo
u nas oséb, ktére korzystaja z uslug
tych instytutow kred‘ytquch krajo-
wych i zagranicznych, ktére budzg po-
wazne zastrzezenia. Ten stan rZeczy
jest niewatpliwy. Nasuwa sie jedynie
pytanie dlaczego ? Chmalbym' dzisiaj
glebiej wnika¢ w to zagadnienie.

Samo przez sie staje sie zrozumia-
te, ze Panstwowa Kasa Oszczgdnosci,
ktéora zawladuje dobrem par’ls‘two-'
wym, oszczgdnoSciami przewazajacej
czesci narodu, musi postepowaq w in-
teresach kredytowych ostrozniej 1
bardziej dbale, niz wspomniane insty-
tuty. . :

Przez to absolutnie nie tw1§3rdz’1
sie, ze te ostatnie mialyby zawierac
kontrakty pozyczkowe w sposob lek-
komy$lny. iNemniej p'orr.ued’zy nimi a
Kasg OszcednoSci istnieje rowniez uj-
mowanie sprawy, o ktorej zaraz bede
mowil,

Pierwsza rzecz, ktora gra na nieko-
rzy§é Kasy Oszezednosci po}ega na
zlowieszczej wojnie papierowej, }<tora
przy dobrej woli moglaby zostac zre-
dukowana do polowy. W ten sposob
moznaby oszczedzi¢ Kasie Oszczedno-
Sci, a w szczegolnosci wnioskoc}awcy,
niepotrzebnej pracy. Nieodzownie wy-
magana dyskrecja ul.ega, o tyle usz-
czupleniu, iz upowaznia si¢ mezOW
zaufania Kas Regionalnych do prowa-
dzenia dochodzen, wzglednie do odwie-
dzania w domu wnioskodawcy. Mu-
sialoby wigc byé przypadkiem, by
wnioskodawca nie znal meza zaufania
lub odwrotnie. Mozna zrozumieé¢ ha-
mulce po stronie wnioskodawcy w
przedstawianiu W szczegolqch, mniej
lub wiecej znajmowej osobie, sytuacji
finansowej swej rodziny. Nie chodzi
tu przeciez zawsze o nabycie domu, czy
ulepszenie higieniczne, ale czesto o
pobudki, ktore chci.anoby potraktow.ac
delikatnie i tu najchetniej wobgc nie-
znajomego. Nikt by tu nie chcial po-
da¢ w watpliwo$é zachowania tajem-
nicy zawodowej osoby upowaznionej,

ale spostrzega sie psychologiczng
klopotliwosé tej procedury.

Najwigksza jednak trudno$é wyni-
ka z przesadnej ostroznosci Panstwo-
wej Kasy Oszezednos$ci w przedmiocie
zabezpieczenia. Jezeli nie jest sie wla-
Scicielem domu, nie nasuwa sie prak-
tycznie zadna mozliwo$é obejscia tej
przestarzalej pelnej szykan klauzuli.
W tym to wlasnie punkcie tkwi sla-
hos¢ panstwowej Kasy Oszczednosci
1 sita pozostatych instytutéw kredyto-
wych. Instytuty kredytowe reprezen-
tuja bowiem zupemie stuszny poglad,
ze kazdy, ktéry posiada zatrudnienie
regularne i odpowiednio miarodajnie
platne w stosunku do zadanej pozycz-
ki, przez tenze sam czynnik zashiguje
na kredyt. To nowoczesne ujecie jest,
jak wiele innych, pochodzenia amery-
kanskiego i co wazniejsze okazalo sie
najznpeinej stuszne, Dla instytutu
kredytowego jest jedynie wazne, czy
klient moze pomiescié miesieczne raty
w swym budzecie rodzinnym. Gdy in-
stviut  zyskal te pewnos§é, klient o-
trzymuje swoje pieniadze, swg polise
ubezpieczeniows i sw6j zeszycik splat.
Taka procedura jest latwa i niemniej
nowcczesna.

Dlatego wydaje sie konieczne, aby
w najblizszym czasie Rzad przestu-
diowalt to nowoczesne ujecie zdolnosci
kredytowe]j tworczego ,,szarego czlo-
wieka” i by wlaczyl je do zalozen kre-
dytowych Panstwowej Kasy Oszczed-
ncéel. Z jednej strony wyswiadezono-
by krajowi przez to duza ushluge, z
drugiej za$ strony wysztoby to na po-
zytek Panstwowej Kasy Oszczednosei,
a wreszcie zlamaloby monopolistyczna
pozycje instytutéw kredytowych, o-
partych prawie wylacznie o zagranicz-
ny kapital,

Zblizamy sie ku koficowi tego roz-
dzialu wiec chee jeszeze omoéwié spra-
we ,,chantiers”. Ich sens i cel zostaly
juz potraktowane we wszelkich mozli-
wych artykulach pism, broszurach itd,
tak ze wydaje si¢ zbednym powtarzanie
sie. Istota jest, ze zakres dzialania
tych instytucji jest ograniczony przez
problem finansowy. Jedyny fundusz
,chantiers” stanowisg subwencje i
zwroty pozyczek, co wobec niedawne-
go istnienia ,chantiers” nie jest rze-
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¢zg nadmierng. Na skutek tego ogra-
niczenia wypozyczaja ,,chantiers”’ w
zasadzie jedynie rodzinom, ktére po-
siadaja conajmniej troje dzieci,

Praktycznie wiec czerpig korzysé z
tych Swiadezen jedynie rozdziny, kté-
re w wynajetych mieszkaniach ogz-
czedzily sobie wzglednie wysoki kapi-
tal gotowkowy dla przyszlego wiasne-
go ogniska domowego i przysporzyly
Swiatu przynajmniej troje dzieci, In-
nymi slowy, oplacaly juz te rodziny,
odpowiednio do okolicznoéeci i swych
zastug, przynajmniej przez ciag 8 lat,
komorne, O ile malzonkowie pochodza
ze sfer niezamoznych, tj. pozbawio-
nych posagu oraz w warunkach,
gdzie calo§é utrzymania dzieci spada,
na rodzicéw, ilos¢ tych lat przedhuza
si¢ znacznie,

Najprostsza metods byloby wiec,
gdyby dano ,.chantiers” moznosé u-
dzielania bezprocentowych kredytow,
powiedzmy przynajmniej rodzinom o
jednym dziecku, Wykonalyby one w
ten sposéb wielky cze§é pracy w sen-
sie powigkszenia przyrostu dzieci, po-
niewaz wigkszo$é mlodych malzenstw,
z powodu ciasnoty mieszkaniowej, u-
nika wiecej niz jednego dziecka 1 Za-
nim si¢ nie wybuduje”. Gdy sie bo-
wiem juz ten cel osiagnie stara sie nie
mala ich ilo$¢ przysporzyé Swiatu
dalszych dzieci. Nie sadze, by jedy-
nym celem ,chantiers” mialo byé
przysporzenie wlasnego ogniska do-
mowego radzinom zasobnym w dzieci.
Nie powinno, w kazdym razie byé to
jedynym celem; ,chantiers” winny
bowiem ponadto wplywaé korzystnie
na katastrofalng liczbe urodzin nasze-
go narodu. Nie dzieje si¢ to przy dzi-
siejszych zalozeniach ,chantiers”, po-
niewaz wspierane przez nie rodziny
na odcinku liczby dzieci spehity juz,
co do nich nalezy. Pozostalaby wiec
do rozwigzania sprawa finansowa.
Przychodzi mi na my$él pewna inicja-
tywa, ktérej autorem jest WyzZszy u-
rzednik Panstwowej Kasy Oszczed-
nosci, ktoéry poruszyl te sprawe w gro-
nie przyjaciol.

Prezdstawimy te inicjatywe w na-
stepnym numerze.

Lux.
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Pensja inwalidzka dla gornikow

Goérnicy wiedzg dobrze, ze gdy sie
moéwi o inwalidzkiej pensji, odnosi sie
to gléwnie do art. 36 prawa z dnia
25. 2. 1947 r .znanego pod nazwsg pra-
wa normalnego i rozp. Krdl. z dnia
12. 10. 1959 r. zwanego popularnie
prawo pieciu lat lub prawo o pylicy.

To prawo, w punktach dotyczacych
warunkow otrzymania pensji, zostato
zniesione i zastgpione przez nowe rozp.
Krol. z dnia 31. 7. 1964 i opublikowa-
ne w monitorze dnia 14. 8. 1964.

Celem wyjasnienia jakie sg nowe
warunki otrzymania pensji inwalidz-
kiej, podajemy ponizej wyciag i ko-
mentarze tego rozporzadzenia :

1) Nowe rozporzadzenie wchodzi w
zycie z dniem 1 stycznia 1964 roku.

2) Pensja Inwalidzka zostanie u-
dzielona :

a) Robotnikowi, ktéry z powodu
choroby, okazal si¢ niezdolny do pra-
cy, tak na powierzchni jak i pod zie-
mig, i ktéry przepracowal prace w
kopalni lub przedsiebiodstwie utozsa-
mionym z kopalnig,.

Mumi on wykozaé ze pracowal :

10 lat jesli jest mlodszy od 40 lat
12 lat jesli jest mlodsy od 45 lat
15 lat jesli jest mlodszy od 50 lat
18 lat jesli jest mlodszy od 55 lat
20 lat jesli jest starszy od 55 lat

b) Robotnikowi, ktéry pracowat pod
ziemig i przerwal prace z powodu cho-
roby uniemozliwiajacej jemu wykony-
wanie normalnej pracy pod ziemig;
musi sie on wykazaé¢ minimalnym o-
kresem pieciu lat pracy efektywnej
pod ziemig.

3) Robotnik, ktéry po okresie je-
dnego roku przerwy pracy w kopalni,
znowu ja rozpoczal, pod warunkiem
wykazania, ze po okresie bezczynno-
$ci w ciggu okresu trzymiesigcznego,
przepracowal co najmniej 21 dni, i ze
sie¢ wykaze okresem pracy wymaga-
nym.

4) Minimum lat pracy od 10 do 20
lat nie jest wymagane od robotnika
niezdolnego z powodu choroby, do wy-
konywania normalnej pracy pod zie-
mig i na powierzchni, pod warunkiem
Ze rozpoczal on prace w kopalni przed
21 rokiem zycia i wykazal si¢ w tym
okresie pracag bez zadnej przerwy;
przerwa nieprzekraczajaca jednego
roku nie jest brana pod uwage;

5) Minimum lat pracy od 10 do 20
lat nie jest wymagane od robotnika,
ktéry stal si¢ inwalidg po 31. 12,
1961 roku i ktéry wykaze sie efek-
tywnym pigcioletnim okresem pracy

pod ziemig i udowodni, Ze pracowal A

Nowe rozporzadzenie

bez przerwy w kopalni lub w przed-
sigbiorstwie utozsamionym z praca w
kopalni, pod warunkiem rozpoczecia
swej pracy zawodowej przed 21 ro-
kiem zycia; przerwa jednego roku w
calosci jego kariery goérniczej nie jest
brana jod uwage.

6) Zostaje utrzymana pensja dla
robotnikéw niezdolnych do pracy na
powierzchni i pod ziemig, ktérzy po
dacie 31. 12, 1961 byli pensjonowani
jako robotnicy pod ziemig pod warun-
kiem wykazania sie piecioletnig pracg
efektywna pod ziemisg.

7) Zostanie przyznana powtoérnie
pensja inwalidzka robotnikom, ktoérzy
w chwili jej odebrania korzystali z
niej co najmniej od trzech lat i w
ciggu dwoch lat od chwili odebrania
jej udowodnia, ze sg niezdolni do pra-
cy w przedsiebiorstwach utozsamio-
nych z praca w kopalni, z tych sa-
mych powodoéw na ktérych zasadzie
zostala im udzielona pensja.

Powtérne przeznaczenie pensji jest
natychmiast po zlozeniu specjalnej
prosby przez zainteresowanego.

8) Koszta przejazdu na badanie le-
karskie celem otrzymania zwolnienia
z oplat za T.V. 1 radio obcigzajg
Fundusz Narodowy Emerytalny Ro-
botnikéw Gornikéw.

9) Prawo do pensji inwalidzkie]j
gornikéw zostalo uzgodnione pod pew-
nymi wzgledami z prawem z dnia 24.
12. 1963 r. traktujacym sprawe od-
szkodowania i zapobiegania chorobom
zawodowym. Ma to wielkie znaczenie

dla niektérych wypadkoéw pylicy da-
tujagcej sie sprzed 1. 1, 1964 r.

10) Robotnicy, ktérzy z powodu py-
licy przerwali prace pod ziemig przed
31. 12. 1963 r. i ktorzy korzystali z
odszkodowania w dniu 31. 12, 1963 r.
innego niz odszkodowanie za wypadek
przy pracy moga korzystaé z pensji
inwalidzkiej jesli uodwodnig, Ze pra-
cowali efektywnie pod ziemig co naj-
mniej 5 lat pod warunkiem Ze nie byli
wystawieni na ryzyko choroby zawo-
dowej od 1. 1. 64 r.

W tym wypadku prosha o przyzna-
nie pensji moze by¢ zlozona w kaz-
dej chwili, przyznanie za§ ma miej-
sce w pierwszym miesigcu nastepujg-
cym po dacie zlozenia prosby.

11) Rozp. Kroél. z dnia 12. 10. 1959
(Pylica) zostalo, poczawszy od 1. 1.
1964, zniesione i gérnicy, ktorzy, po
tej dacie z powodu pylicy sg zmusze-
ni do przerwania pracy, muszg skla-

‘daé pro$be o odszkodowanie do Fun-

duszu Choréb Zawodowych.

Pierwsze 7 dni niezdolno$ci do pra-
cy sg placone w mys$l prawa o zagwa-
rantowanym zarobku tygodniowym.

Z powodu waznosci zmian jakie za-
szty w dziedzinie pensji inwalidzkiej i
odszkodowania za pylice, prosimy na-
szych czlonkoéw o zasieganie porad w
Federacjach Okregowych C.S.C. tego
samego dnia (jesli jest mozliwe), w
ktéorym z powodu choroby praca zo-
stala przerwana.

Opodatkowanie »enaczkow Niepogody”

W ostatnim czasie, administracja
podatkowa prowadzi ankiete celem o-
podatkowania, w budownictwie ,,znacz-
kéw niepogody” udzielanych pewnej
kategorii robotnikow.

Dotychczas ani oplata na ubezpie-
czenia spoleczne (O.N.S.8.S.), ani na
podatek nie byla od tych znaczkow
nigdy Sciggana, az tu nagle, po uply-
wie prawie dwoch lat administracja
podatkowa sie obudzita i os§wiadcza, ze
ze znaczkOw musi byé $ciggany poda-
tek. :

Nie wchodzac w szczegoély, podaje-
my do wiadomosci, ze (Centrala Bu-
downictwa C.S.C. interweniowala u
ministra finanséw pana Dequac, pro-
szac aby przed powzieciem decyzji za-
rzadzit dokladne dochodzenie czy sig
dla skarbu oplaci Scigganie zaleglego
podatku,

I rzeczywiscie,

wYobfaimy_ sobie ile|

to bedzie kosztowalo pracy i pieniedzy
ustalenie sum naleznych wstecz. w
kazdym wypadku trzeba bedzie ustalié
ile kazdy z pracownikéw otrzymatl
znaczkéw, trzeba bedzie ustali¢ ich
stan cywilny nie tylko w momencie
wydawania lecz takze w momencie ich
zaplaty, nalezy oznaczyé Kkategorie "
gmin, ktére zamieszkiwal, w koncu
nalezy sie¢ liczyé ze zmianami praco-
dawcow.

Centrala Budownictwa, reprezentu-
jaca Syndykat C.S.C. energicznie si¢
sprzeciwia $cigganiu podatku wstecz
i z uwaga bedzie obserwowac dalszy
rozw6j wypadkow. :

Pracownicy, jeszcze raz moga
stwierdzié naszg natychmiastowg re-
akcje i naszg przezorno$é. :

W tym tez sensie nasz wniosek zo-
stal przedstawiony szefowi gabinetu
ministra finanséw. ¥ :
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Odszkodowanie za hezrobocie
Zniesienie kategorii

niej cztery, trzy a ostatnio dwie. By- |

Od dawna juz domagano si¢ znie-
sienia kategorii gmin, jesli to doty-
czy wyplaty odszkodowan za bezro-
bocie.

Poczatkowo bylo pie¢ kategorii, poz-

To nalezy zmienié

lo wiadomo, ze minister Servais da-
wno juz proponowal calkowite znie-
sienie kategorii.

Propozycja jego zostala wreszcie

- Sieroty po ofierze wypadku przy pracy

W wypadku $mierci pracownika
przy pracy, towarzystwo ubezpiecze-
niowe musi placi¢ najblizszej jego ro-
dzinie odszkodowanie, czesciowo wy-
nagradzajace tej rodzinie strate do-
chodéw, ktére ona poniosta. Na tej
zasadzie kazde dziecko ofiary ma pra-
wo do renty w wysokosci 15 proc. za-
robku rocznego ojca z tem, ze suma
odszkodowania na dzieci nie moze prze-
kroczy¢ lacznie 45 proc. tego zarob-
ku.

Gdy w chwili $mierci ojca, dzieci
nie posiadajg juz matki, wysokoSé ren-
ty za kazde dziecko zostaj_e podniesio-
ne do 20 proc., z tym, Zze suma na
wszystkie dzieci acznie nie moze prze-
kroczy¢ 60 proc. zarobku rocznego
ojeca.

Stad wniosek, ze towarzystwo ubez-
pieczeniowe placi odszkodowanie tyl-
ko pierwszym trojgu dzieciom, czwar-
te, piate itd. dziecko zadnego odszko-
dowania nie otrzymuje; dzielac calo§é
odszkodowania przez iiosé dzieci be-
dzie ono wynosito: dla czworga 45:4 —
11,25 proc. dla pieciorga 45:9 — 9
proc. itd.

To prawo datuje sie z 24. 12. 1903
roku, zostalo ono poprawione i uzu-
pelnione 11. 1. 1963, lecz stara zasada
pozostala niezmieniona.

Czy to jest slusznym, aby jedno
dziecko miato wieksze prawo do od-
szkodowania nizeli sierota nalezaca
do rodziny posiadajacej wielkg ich
liczbe.

Prawo do dodatkow rodzinnych

Jest wielka liczba studentéw, kto- |

rzy celem zdobycia pieniedzy na cze-
§ciowe oplacenie dalszych studiutow,
lub na drobne wydatki, poswiecaja
cze$¢é wakacji letnich pracy zawodp-
wej. W tych wypadkach, czy nalezy
stosowaé do nich prawo socjalne, tak
jak do pracujacych normalnie ? £

Sprawa jest powazna. Studenci bie-
dni, ktérzy pracuja zawodowo, tracg
prawo do dodatkéw rodzinnych, pod-
czas gdy student pochodzacy z za-
moznej rodziny, ktory nie pracuje, nie
traci do nich .prawa.

Komisja doradeza Dodatkéw Ro-
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Choroby zawodowe

Chorzy korzystajacy z ,Funduszu
Choréb Zawodowych” otrzymuja kar-
net z bonami wizyt lekarskich i prze-
piséw aptekarskich.

Prosimy tych chorych, aby nie za-
pominali przedstawia¢ go przy kazdej
wizycie lekarskiej dotyczace] tylko ich
choroby zawodowej.

Zwracamy uwage na to, ze ten kar-
net jest osobisty i nie moze byé uzy-
wany przez inne 0soby.

Celem otrzymania zwrotu za pora-
de lekarsks, nalezy bon po wypeknie-
niu przez lekarza, zlozy¢ w ubezpie-
czalni (Mutuelle).

Prosimy posiadaczy karnetéw o za-
poznanie si¢ dokladnie z zalaczong do
niego instrukeja.

dzinnych udziela ich tylko tym rodzi-
com, ktorych 'dzieci nie pracujg za-
robkowo.

Ten punkt widzenia nie jest logicz-
ny, poniewaz praktykanci, zwigzani z
pracodawca kontraktem, korzystaja z
dodatkéw rodzinnych o ile ich dzien-
ny zarobek nie przekracza sumy 90 F.
dziennie przy rezimie pracy pigcio-
dniowej, lub 75 Fr. dziennie przy re-
zimie pracy szeSciodniowym, co czy-
ni 22,500 Fr. rocznie,

Czy nie nalezatoby zastosowac tego
rezimu do studentow, pozostawiajac
im dodatki rodzinne, pod warunkiem,
ze ich zarobek nie przekroczy 22.500
Fr. rocznie ?

Str.

przyjeta, poczawszy od 20 wrzesnia
1964, podzial gmin na kategorie zo-
staje zniesiony.

Wysokosé odszkodowania za bezro-
bocie w calym kraju przedstawia sig
nastepujaco :

Pracownicy zonaci, ktérych Zona nie
pracuje zarobkowo, otrzymaja :
130,07 Fr.

2) Pracownicy zonaci, ktérych zona
pracuje zarobkowo, otrzymaja 119,22
Fr.

3) Pracownicy pelnoletni samotni o-
trzymuja : 116,10 Fr.

4) Pracownica, glowa rodziny, o-
trzymuje 105,35 F'r.

5) Pracownica samotna otrzymuje :
36 Fr.

6) Pracownicy od 18 do 20 lat o-
trzymuja 86 Fr.

7) Pracownice od 18 do 20 lat o-
trzymuja 66,65 Fr.

8) Pracownicy do 18 lat otrzymujs
53,75 Fr.

9) Pracownice do 18 lat otrzymuja
45,15 Fr.
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Uwaga

Jeszeze raz przypominamy robotni-
kom, urzednikom i gérnikom, ze ,,Bon
de Cotisation” musi byé ztozony u de-
legata ubezpieczalni (Mutuelle) naj-
poézniej w dwa miesigce po ukoncze-
niu kwartalu do ‘ktérego sie odnosi.

Trzeba zlozyé BON przed :

31. maja za pierwszy kwartat (1. I.
64 — 31. III. 64).

31 sierpnia za drugi kwartat (1. IV.
64 — 30. VI. 64).

30 listopada za trzeci kwartat (1.
VII 64 — 30. IX. 64).

28 lutym za czwarty kwartat (1. X.
64 — 31. 12. 64).

Zwracamy uwage ubezpieczonych na
fakt, ze w wypadku nie zlozenia w ter-
minie bonu, traca oni prawo do odszko-
dowania za przerwanie pracy i za le-
czenie.

gmin
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Odpoczynek niedzielny

W ,,Monitorze” z dnia 29. 7. 1964 r.
zostalo ogloszone nowe prawo o odpo-
czynku niedzielnym, znoszgce jedno-
cze$nie ustawy z roku 1905 i 1914.

Przedstawia sie¢ ona nastepujaco :

Jest zabronionem zatrudniaé praca
w niedziele, osoby, ktére pracuja nie
na podstawie kontraktu pracy.

W zastosowaniu tego prawa osoby
pracujace na zasadzie kontraktu pra-
cy (za malymi wyjatkami) mozna za-
trudni¢ w niedziele, pod warunkiem
udzielenia im dnia odpoczynku w cia-
gu pierwszych szeSciu dni, nastepuja-
cych po niedzieli; sg przewidziane od-
chylenia od tej zasady.

Ten odpoczynek jednak nie musi byé

dqiem pracy, musi by¢ jednak calko-
witym dniem odpoczynku w wypadku
gdy praca niedzielna przekroczyla
czas czterech godzin. :

Celem otrzymania odchylenia od
zabronionej pracy w niedzielg, zosta-
o tez ustalono duzoprostsza procedu-
ra. '

Nowe prawo zawiera réwniez prze-
pisy, uzgadniajace je z innymi prawa-
mi (czas pracy, ochrona pracy, zapla-
ta i przepisy pracy, sposoby dozoro-
‘wania, kary). : '

Nowe prawo ujednostajnia przepisy
o pracy i dostosowuje je do nowych
warunkéw spolecznych, ekonomicz-
nych i technicznych.
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Ssak tajemniczy i bardzo osobliwy

Nietoperz na ogét nie cieszy sie
sympatia, ludzka wyobraznie lgczy z
nim wiele spraw tajemniczych, ciem-
nych, brudnych i zlo§liwych. Ale u-
czeni ,ktoérzy juz od dawna badajg te
bardzo interesujgce stworzenia, sa
wprost przeciwnego zdania. Przeczg
oni bardzo energicznie, jakoby nieto-
perz byl brudny, jest bowiem tak czy-
sty jak kot i podobnie jak kot robi swa
tualete bardzo starannie co ranka oraz
po kazdym positku.

Zainteresowanie nietoperzami wzro-
slo od chwili, gdy badacze przekonali
sig, ze przy obnizeniu temperatury ich
ciala, czyli tak zwanej hibernacji, nie-
toperze zapadaja bardzo tatwo w gle-
boki sen i, jezeli posiadajg troche za-
pasow tluszezu, mogg spaé bardzo
dlugo bez pozywienia. Podczas takie-
go snu tetno ich serca spada z 180 do
3 uderzen na minute, a oddech z oSmiu
na sekunde do oSmiu na minute. Jest
to naprawde osobliwe stworzenie, kto6-
re moze zy¢ na tak zwolnionych obro-
tach maszyny swego organizmu.

Ponadto nietoperz nalezy do stwo-
rzeh bardzo diugowiecznych i dlatego
to interesuja sie nim specjalisci od
chor6éb zwigzanych ze staroScig, jak
arterioskleroza i choroby serca. Zwy-
kle ocenia si¢ przecigtng dlugosé zycia

jakiego$ ssaka jako proporcjonalng do

jego wymiaréw. Mysz polna rzadko
przezyje rok, pies jest stary, gdy ma
jat 12, kon gdy ma ich 17, a nieto-
perze i to nawe te najmniejsze, nie
wiele wieksze od myszy, zyja ponad

ABONAMENT ROCZNY
za ,NASZA PRACE” — mieslgcznik :

we Francji A

w Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w Holandii 4 floreny
w U. S. A. 1 dol.

w innych krajach réwnowarto§é 1 dol.
Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — ,Nasza
Praca” — 26, rue Montholon —
Paris (9°). !
Prenumerate w Belgli Holandii i Luk-
semburgu mozna réwniez wplacaé¢ na
konto: CCP Nr 422470 — C.0.B, —
Caisse Centrale des Dépots —129, rue
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie

30 lat. I to mimo bardzo niezdrowej
diety, bo sie zajadaja tlustymi owada-
mi i ggsienicami. Okazuje sie jednak,
ze nie choruja one na zwapnienie zy!
i ze naczynia krwionosne u starego
nietoperza sa tak samo elastyczne i
mtlode jak u jednorocznego. Inng ich
osobliwosciag jest ich odporno$é na za-
razki, nawet na wirusy, ktore klada
pokotem inne ssaki; jedyny nietoperz
moze przezy¢ nawet zarazenie wscie-
klizng. To tez uczeni starajg sie wy-
kryé tajemniczy czynnik w ich orga-
nizmie, ktéry ich uodparnia na choro-
by i to bardzo zlosliwe.

U niektorych gatunkéw nietcperzy
okresem godowym jest jesien, ale po-
tem samice zapadaja w sen zimowy i
dopiero na wiosne, gdy sie zhudza, za-
czynaja dziala¢ ich organy rodne i pléd
zaczyna sie rozwijaé. Samica nicto-
perza rodzi tyiko iedno mtode.

Moze dlatego uwaza sie nietoperza
za co$ niesamowitego, ze sposréd nam
znanych ssakéw on jeden umie lataZ,
chociaz nie posiada skrzydel, ale tylko
dlonie o bardzo diugich, cienkich pal-
cach, miedzy ktorymi rozpieta jest blo-
na lotna. Nie moze si¢ nietoperz pod
wzgledem lotu réownac z ptakami, ale
w odréznieniu od niektérych ptakéow
posiada on niezwykla zwrotnosé w lo-
cie, bo potrafi przed przeszkoda nagle
skrecié o 45 stopni na niewiele wiece]
niz dlugo$é jego wlasnego ciala. Moze
on w locie unie$¢ dwa razy wiecej, niz
sam wazy.

Wiadomo tez, ze nietoperz posiada
urzadzenie, ktére dzi§ nazywamy e-
cho-lokacja. Polega ona na tym, ze nie-
toperz wydaje wigzki bardzo ostrych
tak zwanych ultradzwiekow, ktoére u-
derzaja w przeszkody lub owady w po-
wietrzu i wracaja do nietoperza jako
echo informujac go. Ta naturalna e-
cho-lokacja jest jak to oceniaja specja-
liSei — tysige milionéw razy bardziej
czula i wydajna niz najlepsze dotych-
czas cztowiekowi znane systemy rada-
rowe i im podobne, Dzigki temu nieto-
perz potrafi lata¢ w ciemnym pokoju,
wsérod oplatanej sieci rozpietych nici
i nigdy o zadng z nich nie zawadzi, i to
mimo nadawania ostrych podobnych
do jego wilasnych dzwigkéw. Nie wie-
my tylko, jak nietoperz odréznia, czy
echo pochodzi od pnia drzewa, o ktére

sitkiem. Znane sg pieczary, ktére sie
az rojag od nietoperzy i mimo ze
wszystkie naraz latajg i piszcza, nie
przeszkadza to w dziataniu ich syste-
mow sygnalizacji i orientacji. Skad
kazdy z nich wie, ktére echo jest jego
wlasne, a ktore przeznaczone dla jego
sasiada, ktéry tez lata i tez bez przer-
wy nadaje sygnalty. Gdy to zostanie
odkryte — wiele spraw ulegnie zmia-
nom w naszych nowoczesnych urzadze-
niach sygnalizacyjnych.

W calym $wiecie istnieje ponad ty-
sigc gatunkow nietoperza, znajdujemy
go wszedzie z wyjatkiem okolic podbie-
gunowych.Nie wszystkie jednak nieto-
perze zapadaja w sen zimowy. Mimo
ludowych podan i wierzen, zaden z ga-
tunkéw nietoperza nie jest $lepy. W
kazdym razie mozna w zimie ustalié
o wiele mniejsza ilos¢ nietoperzy $pia-
cych, niz si¢ ich pojawia na ‘wiosne,
gdzie zatem sie kryja na zime ?? Jest
to jeszcze jedna tajemnica osobliwego
zZwierzecia.
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Gorliwosé

O wczesnej godzinie rannej do do-
mu bogatego kupca dzwoni jakis wie-
Smiaty mlody celowiek i prosi stuzg-
cego, aby mogl zobaczyé wlasciciela

| firmy w pilnej sprawie. Ten zdziwiony

wychodzi na wpol ubrany i pyta o co
chodzi. Przybysz wyjasnia, 2e to w
sprawie tej ogloszonej posady. Kupiec
ujety gorliwosciq Kandydata, pyta cy
ma Zqdane kwalifikacje. Mlodzieniec
powiada Ze nie ma Zadnych. Wtedy
zirytowany i ze snu wyciggnigty ku-
piec pyta :

— Wigc po co$ pan do mnie przy-
szedt?

— Bo ja po calonocnych rozwaza-
niach przyszedtem do p'rzqkonama, 2e
to nie jest posada dla mnie...

— I pan mi musiate$ to powiedzie¢
o Swicie?!

— Ja sig batem, aby mnie kto$ mie

rzekazu prosimy zaznaczyé: ,pour le > . » 2 z y :
zompt, Nl: 71,55y3 de , Nasza "pm"_ mozna sie rozbié, czy tez od tlustej ga- ubzegl:.. o szepngl skrommie gorliwy
gasienicy, ktéra jest doskonalym po- | mlodzieniec...
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