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RozrywKki

YBRYKI mlodziezy angielskiej, ktéra urzadzila wy-
W prawe do nadbrzeznych miejscowosci rozrywkowych
i nie znalazla innego sposobu zabawy, jak niszczenie
magazynéw, namiotéw i innych rzeczy oraz barbarzynskie
odnoszenie sie do os6b, przypominajg podobne wyczyny
milodziezy francuskiej na Place de la Nation. A w zesta-
wieniu musza doprowadzié¢ do wniosku, iz takie karygod-
ne fakty nie sg odosobnione i ze trzeba glebiej wejrzeé
w przyczyny tego rodzaju zachowania si¢ mlodziezy jak
réwniez ze trzeba pomysleé o §rodkach zaradezych.
Musimy jednak podkreslié, iz nie nalezy sadzi¢ ca-
lej mlodziezy wedlug wyzej podanych faktow tymbar-
dziej, ze wlaénie ze §rodkowisk milodziezowych wychodzg

zywe reakcje przeciwko wyczynom mlodziezy ,twiest’u”
i ,,,y‘é-yé",

IEWATPLIWYM jest faktem, iz pokolenie obecne roz-
[N] porzadza i wiekszymi Srodkami finansowymi i wiek-

sza iloécig wolnego czasu. Zarobki naog6l nie sa zle.
A walka syndykatéw o zmniejszenie czasu pracy daje swe
rezultaty i doprowadza do tego, ze mamy o wiele wiece]j
czasu wolnego zaréwno na skutek krotszego tygodnia
pracy jak rowniez na skutek dtuzszych platnych waka-
cji. Coraz réwniez wiecej §wiat jest platnych na mocy u-
méw zbiorowych. Ale wzrost tych mozliwosei ,,czaso-
wych” i finansowych nie idzie w parze ze wzrostem
zainteresowan kultlralnych i naukowych., Mozliwosei ma-
terialne wyprzedzajg zainteresowania kulturalne. I to jest
niewatpliwie jednym z bardzo waznych czynnikow tego
braku rownowagi, notowanej tak czesto w obecnych cza-
sach. Nie tu nalezy szukaé wylacznego Zréodia. Ale jest
to jeden z bardzo waznych czynnikow.

EZELI syndykaty walczg z takim uporem o zwigkszenie
zarobkéw i zmniejszenie ilogci czasu pracy, to nie tyl-
ko dlatego, by mlodzi mieli wigcej czasu na zabawe a

starsi na wypoczynek, ale réwniez i to w duzej mierze
dlatego, aby te mozliwosci materialne pozwolily na to, co
uwazamy za prawdziwy awans spoleczny klasy robotni-
czej. A zatem te mozliwosci rozporzadzania wigksza ilo§cig
czasu i pieniedzy maja pozwolié roéwniez na to, aby te
nowe pokolenia mogly korzystaé w wiekszej mierze ani-
zeli ich poprzednicy z dobrej ksigzki, z teatru, z wycie-
czek krajoznawczych, z muzeéw i aby w ten sposéb zdo-
bycze kultury mogly byé przyswajane nie tylko przez o-
graniczong ilo§¢ wybranych czlonkéw spoleczefistwa, ale
aby doprowadzi¢ do ,upowszechnienia” kultury tak, jak

| cheemy doprowadzi¢ do ,,upowszechnienia” wlasnosci.
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Trzecia Konferencja Europejska Syndykatow Ghrzescijanskich

W dniach 15, 16 i 17 kwietnia 1964
roku odbedzie si¢ w Strasburgu trze-
cia z rzedu Konferencja Europejska
Syndykatow Chrze$cijanskich.

Niejednokrotnie wspominamy w Na-
szej Pracy o Organizacji Europejskizj
Konfederacji Syndykatéw Chrzesci-
janskich.

Organizacja Europejska zostala po-
wolana do zycia wtedy, kiedy okaza-
to sie oczywistym, iz powstanie Wspol-
noty Europejskiej stwarza dla syndy-
katow chrzescijanskich tak wielkg i-
Joéé zagadnief, nie dajacych sie roz-
wigzaé ani przez centrale Swiatowa a-
ni przez centrale krajowe, ze koniecz-
ne jest stworzenie specjalnego orga-
nizmu.

Pole zainteresowan

Poczatkowo Organizacja Europej-
ska Syndykatow Chrze$cijahskich in-
teresowata sie sprawami, zwigzanymi
bezpo§rednio ze Wsp6lnota Europej-
ska. I to przede wszystkim zagadnie-
niami socjalnymi. Ale z czasem pole
zainteresowan tej Organizacji rozsze-
rza sie. Kwestie socjalne wiaza sie ze
sprawami ekonomicznymi. Te znowu
wiazg si¢ Z calym szeregiem kwestii
politycznych. Powoli zatem i tymi
sprawami trzeba bylo sie zajaé. 1 dla-
tego np. Organizacja Europejska mu-
siala zadaé sobie pytanie, Czy dobrze
jest, iz sa az trzy Wspolnoty Euro-
pejskie, czy moze byloby bardzie]
wskazane, aby byla tylko jedna Wsp6l-
nota. Potem trzeba bylo sie zastano-
wié nad tym, czy z punktu widzenia
interesow pracowniczych jest lepiej,
aby taki organizm byt wyposazony W
dosé duze uprawnienia czZy tez prze-
ciwnie. Trzeba bylo sie réwniez zasta-
nowié¢ nad tym, CzZy lepiej bedzie, je-
7eli do Parlamentu Europejskiego be-
da przedstawiciele delegowani przez
poszczegodlne parlamenty czy tez jeze-
1i beda wybierani w powszechnym glo-
sowaniu, tak jak to jest w odniesieniu
do deputowanych poszezegolnych kra-
jow.

Nieza'leznie od tego, trzeba bylo
réwniez przemysle¢ sprawe stosunku
Wspolnoty Europejskie] i krajow wol-
nych europejskich do wymiany w dzie-
dzinie gospodarczej i kulturalnej z
krajami, zostajacymi pod = jarzmem
komunistycznym.

W Polsce Ludowej

Nauczyciel: Stotice i wegiel dostar-
czajq ciepla. Jaka jest régnica miedzy
nimi, jesli idzie o #rédlo energii?

Uczen: Storice wedruje na zachoéd, a

wegiel na wschod.
#*

Nauczyciel: Jakie rzec2y 84 nie-
smienne w naszej obecnej reecRywi-
stosci? :

Uczehi: Premier Cyrankiewicz i
przejdciowe trudnosci gospodarcze.

Oto jak z biegiem czasu pole zain-
teresowan Organizacji Europejskie]
zwieksza sie. Na to jednak, aby zdaé
sobie sprawe z ich wagi, aby je prze-
studiowaé i znalezé odpowiednie roz-
wiazania, trzeba czynnego wspotudzia-
tu wszystkich organizacji czlonkow-
skich. Nie wystarczy udzial ekipy kie-
rowniczej. Dlatego wiasnie zwolywa-
ne sa Konferencje, w ktorych bierze
udzial znaczna liczba uczestnikow, wy-
znaczonych przez Centrale krajowe o-
raz przez Miedzynarodéwki zawodowe.

Sprawozdanie z dzialalnosci

Na porzadku dziennym tej trzeciej
z rzedu Konferencji Europejskiej Syn-
dykatow Chrzescijanskich znajduje-
my przede wszystkim Raport Sekre-
tarza Generalnego tej Organizacji, ko-
legi Jana Kulakowskiego. Widzimy z
niego, ile jest zadan, ktérym ta Orga-
nizacja KEuropejska powinna stawié
czolo. Widzimy tez, ile potrafila juz
osiggnag.

Organizacje patronalne pilnuja do-
brze interesow swoich poszczegoélnych
zawodow. Potrafiag dotrze¢ wszedzie.

Trzeba byé z podziwem dia naszej
organizacji syndykalnej, ze pomimo
skromnych &rodkéw, jakimi rozporzg-
dza, potrafila przypilnowaé tylu spraw
majacych zasadnicze dla Swiata pra-
cy znaczenie.

Raport ten jest wprowadzeniem je-
dnoczeénie do tematoéw, ktore beda
stanowity przedmiot trzech raportow,
opracowanych najpierw przez prele-
gentow, a nastepnie przedyskutowa-
nych juz raz w 4cistych grupach pra-
cy i po nowym ich przejrzeniu rozesta-
nych wraz z projektem rezolucji do

z

wszystkich uczestnikow Konferencji.

O prawdziwag demokracje Europejska

Pierwszym bedzie raport, przygoto-
wany przez G. Esperet, ktory jest vi-
ce-prezesem Organizacji Europejskie]
Syndykatow Chrze$cijanskich oraz vi-
ce-prezesem CFTC.

Przede wszystkim stara sie on daé
odpowiedz na to, czy obecna struk-
tura Wspolnoty Europejskiej jest de-
mokratyczna, czy interesy klasy ro-
botniczej sa przez te strukture dosta-
tecznie zabezpieczone.

I dochodzi do wniosku, ze pracowni-
cy sa niedostatecznie reprezentowani
w tych organach Wsp6lnoty, ktére ma-
ja wplyw i na decyzje i na bieg spraw
biezacych. Trzeba bowiem stwierdzi¢,
7e struktura Wspdlnoty zbytnio przy-
biera charakter technokracji, co jest
dalekie od zasad demokratycznych.

Jako §rodki zaradcze wysuwa Za-
danie potaczenia trzech Wspélnot w je-
dng z jednym organem naczelnym, wy-
bér Parlamentu Europejskiego w dro-
dze wybor6w powszechnych, rozszerze-
nie uprawnien tego Parlamentu.

‘Ponad"co wysuwa projekt opracowa-
nia wspolnego planu ekonomicznego
europg_]'sk%ego, przy czym udzial prze-
dstaw1c1_qh pracownikéw powinien by¢
rzeczywiscie zapewniony.

Polityka socjalna na miare europejska

Ten tytul bedzie nosit drugi raport,
przygotowany przez F. Dohmen’a, pre-
zesa Katolickiej Federacji Gorni-
koéw Holenderskich.

Stwierdza ten raport przede wszy-
stkim roz,bieznoéci, istniejace pomiedzy
poszczegblnymi panstwami Wsp6lno-
ty na odcinku socjalnym przy powoly-
waniu do zycia Wspélnot Europejskie].
Przy pow§taniu tych Wspélnot zwra-
cano bowiem przede wszystkim uwa-
ge na strone gospodarcza zagadnienia.

Dostosowana do potrzeb chwili or-
ganizacja syndykalna powinna dazyé
dq wyréwnania réznic, istniejgeych po-
miedzy poszczegdélnymi krajami. A po-
nadto powinna doprowadzi¢ do tego,
aby glos pracownikéw w dziedzinie z3-
dan schalnych zostal w tworzace] si¢
Europie, uwzgledniony .

) Integracja Europejska
i miejsce Europy w Swiecie

Trzeci zrzedu raport, pod powyz-
szym tytulem, bedzie wygloszony przez
E'. Schmid z protestanckich Syndyka-
tow Szwajecarskich, ktéry jest ponadto
czionkiem Parlamentu Szwajcarskiego.

Wysuwa on twierdzenie, iz Wspol-
nota.Eug'operka, nie powinna sie 0-
granicza¢ do intereséw gospodarczych
i socjalnych, ale ze powinna by¢ réw-
niez Wspoélnota polityczng. ’

Tylko bowiem w ten sposéb scalo-
na Europa bedzie mogla s?aé sie S(?zayn-
nikiem trwalego pokoju §wiatowego
bedzie mogta skutecznie bronié wolno-
sci swoje] 1 innych narodow, bedzie
mcgla si¢ przyczynié do rozvs;oju na-
ukowego, technicznego, ekonomiczne-
go, socjalnego i kulturalnego w
xjamach Europy i w krajach, znajdu-
jacych si¢ dopiero u progu rozwoju.

ABONAMENT ROCZNY
za ,NASZA PRACE” — mieslgcznik :

we Francji vire 5 B

w Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w Holandii 4 floreny
Wl 8 Al 1 dol.

w innych krajach réwnowarto§é 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — ,Nasza
Praca” — 26, rue Montholon —
Paris (9°).

Prenumerate w Belgii Holandii i Luk-
semburgu mozna réwniez wplaca¢ na
kon.bo: CCP- NP 422470 -— C.OB. =
Caisse Centrale des Dépots —129, rue
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie
‘przekazu prosimy zaznaczyé: ,pour le
compte N° 71653 de ,Nasza Praca’
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Wspolnot

a Europejska

Zalecenia C.E.C.A. w obronie stali zostaly zastosowane

W numerze marcowym Naszej Pra-
¢y podaliSmy informacje o zalece-
niach, jakie Wysoka Wladza Europej-
ska Wspélnoty Wegla i Stali wydala
pod adresem rzadéw szeSciu panstw
Wspélnoty celem obrony przemystu
stalowego.

Przypomnijmy te zalecenia w kilku
stowach oraz sytuacje, w jakiej decy-
zja, zostala podjeta.

(”””””””””"

\ Krotkie wiadomosc

® Stowarzyszenie przyjaciél Ro-
berta Schuman’a postanowilo za-
kupié¢ posiadtos¢ w Scy-Chazelles
(Moselle), gdzie zmart ,,0jciec Eu-
ropy”. Bedzie tam urzqdzone mu-
zeum Roberta Schumana. Jedno-
cze$nie ta posiadiosé bedzie stano-
wila miejsce spotkan milodziezo-
wych ruchéw europejskich.

® Niemcy Zachodnie Sq krajem’

ktéry zakupuje najwigkszq ilo$
francuskich win.

® Egzekutywa Wspolnego Rynku
przygotowata projekt wprowadze-
nia wspélnych norm w odnosieniu
do jakosci owocow i jarzyn, Sprze-
dawanych wewnatrz Wspdlnego
Rynku. Projekt ten bedzie przed-
stawiony Radzie Ministrow. Prze-
widuje sig, e wejdzie on czgscio-
wo w 2ycie od 1 kwietnia 1965
rokw o w stosunku do 7reszty
produktéow od 1 kwietnia 1966 ro-
ku.

® Rada Ministréw Wspdlnego
Rynku, na wniosek Egzekutywy
tejee. Wspolunoty,  przyjeta_ nowy
requlamin w sprawie wolnej cyr-
kulacji pracownikow. Ten regula-
min wchodzi na miejsce tego, kto-
ry obowigzywal od 1 wrzesnia 1961
roku. Jest to drugi etap, zdgzajg-
cy do caltkowitej swobody cyrku-
lacji. Obecny mnowy etap =znosi
pierwszenstwo narodowego rynku
pracy. W ten sposéb nic nie bedzie
stawalo na przeszkodzie w otrzy-
maniu pracy pracownikom, nale-
sgcym do jednego z krajéw Wspol-
noty w innych jej krajach.

@ Niemiecki Minister zapropono-
wal Wspélnocie Europejskiej, aby
przyspieszy¢ zmniejszenie cel,
istniejgcych jeszcze miedzy Sze-
Sciu panstwami Wspdlnego Rynku.
Wysungt on projekt, aby zmmniej-
s2yé te cla o dalsze 20 procent juz
od 1 stycznia 1965 roku, co datoby
lgcanie zmmiejszenie cet o 80 pro

cent. j
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Europejska Wspoélnota Wegla i Sta-
li nie miala, wspélnej bariery celnej na
produkty stalowe. Wobec wzmagaja-
jacej sie konkurencji na rynku sSwia-
towym stali, Wysoka Wtadza zapropo-
nowala najpierw Radzie Ministréw
pewne $rodki zaradcze. Poniewaz Ra-
da Ministrow moze powziag¢ uchwaly
tylko jednomys$lnie, przeto nie doszio
do uchwalenia przedstawionych przez
Wysoka Wiadzg CECA propozycgji.

Woéwezas to wlasnie Wysoka Wia-
dza, decydujaca wiekszoScig glosow,
powziela sama decyzje, zalecajace
rzadom.__sze§ciu _panstw Wspolnoty
podniesienie do 9 procent cta na stal
importowansg, z krajow do Wspolnoty
nie nalezacych, oraz wprowadzenie
specjalnej ochrony celnej w wysokos-
ci 7 dolar6w na tonnie stopu Zelazne-
go.

Znaczenie tej decyzji.

Ta inicjatywa i zdecydowanie Wy-
sokiej Wiadzy Wspolnoty Wegla
i Stali ma duze bardzo znaczenie i to
z dwb6ch punktéw widzenia. Przede-
wszystkiem byla to dycyzja, ktoéra
wplynela dodatnio na sytuacje prze-
mystu stalowego Wspdlnoty. Jeszcze
do tego wrécimy w dalszym ciggu ni-
niejszego artykuhu.

Ale jeszcze wazniejsze jest to ze to
zalecenie jest decyzja ponadpanstwo-
w3, powzieta przez organ miedzynaro-
dowy, przez organ ponadpafstwowy,
mimo tego ze nie wszystkie rzady
Wspdlnoty byly. zgodne z uchwalong
akeja.

Pomimo braku jednomyslnosci rza-
déw organ ponadpanstwowy powzial
te decyzje w swoim wlasnym zakre-
sie i swe zalecenie skierowal pod a-
dresem rzadéw wszystkich panstw
Wsp6lnoty. !

Wiemy dobrze, iz panstwa bronig
swej suwerenno$ci. I mimo tego iz for-
malnie Wysoka Wladza moze pobieraé

decyzje wigkszoscig glosow, stara sie
jednak nie zadraznia¢ milosci wlasnej
poszczeg6lnych krajow i nie korzystaé
z tego prawa wtedy gdy idzie o spra-
wy wyjatkowo wazne, a co do ktérych
jest rozbieznos¢ pomiedzy rzadami.

Ta decyzja byla dowodem, iz Wyso-
ka Wtadza nie uchyla sie od ciaza-
cej na niej odpowiedzialnosci i ze po-
trafi w trudnych bardzo sprawach
powzigé $mialg i pozyteczng inicjaty-
we.

Przez to samo wzroslo znaczenie i
waga Wspolnoty.

Skutki

Zalecenie Wysokiej Wladzy zostaty
wykonane przez wszystkie panstwa
Wspélnoty.

I nie trzeba bylo dlugo czekaé na
to, aby sytuacja przemystu stalowe-
go ulegla zmianie na lepsze.

Naptynely przedewszystkiem nowe
zaméwienia. A to jest najwazniejsze.
Bo w dlad za zaméwieniami zwiekszy-
la sie réowniez produkcja stali. Gdy-
by tych §rodkéw zaradezych nie wpro-
wadzono, to z pewno$ciag nastapitoby
jej zmniejszenie.

W ten sposob te decyzje Wysokiej
Wiadzy obok znaczenia zasadniczego,
o ktérym wyzej moéwiliémy, mialy i
znaczenie praktyczne i to nie nezmier-
nie wazne.

Nie mozna naturalnie uwazaé, ze
sytuacja na odcinku przemystu stalo-
wego zostala catkowicie uzdrowiona,
ale z pewno$cig mozna swierdzié wy-
razng poprawe. A podobnie jak i w
stanie zdrowia czlowieka zachodzaca
poprawa pozwala na to, aby mie¢ na-
dzieje calkowitego wyzdrowienia, tak
samo i w zyciu gospodarczym, wtedy
gdy sytuacja jest niepomys$lna,
jest rzeczg niezmiernie wazng to gdy
dostrzegamy poprawe. Bo pozwala
ona na dalsza akcje, ktora moze do-
prowadzi¢ do uzdrowienia.

Pocztowa rakieta

W Mediolanie przedstawiono rakie-
te ,IRIS”, ktéra ma mieé bardzo
praktyczne zastosowanie. Nie chodzi
ani o uzycie jej do przenoszenia po-
ciskow ani do podrézy na ksiezyc. A
poprostu ma ona by¢ oddana do uzyt-
ku poczcie. Listy z Mediolanu do Pa-
ryza maja podrézowaé w przyszioSci
nie pociagem ani samoiotem, a ta
wlasnie rakiets.

Rakieta ta ma 6 metrow dlugosci.

wlosko-francuska

W chwili jej wysylania bedzie wazyla
1.100 kg. Waga ta zmniejszy si¢ w cig-
gu lotu i osiggnie 500 kg. w chwili wy-
ladowania w miejscu przeznaczenia.
Za kazdym razem przewiezie poczte
wagi 30 kg. Wzniesie si¢ na wysokosc¢
wyzsza, od 22.000 km, Przestrzen 700
km. przeleci w niecale 20 minut.

Ale regularna obshiga pocztowa nie
Jest przewidziana przed uplywem 4
lat, gdyz trzeba jeszcze przeprowadzié
caly szereg préb i doswiadezen.
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Place funkcjonariuszy i pracownikéw publicznych

W odréznieniu od pracownikéw pry-
watnych méwimy o funkcjonariuszach
i pracownikach publicznych.

Poniewaz czesto spotyka sie to roz-
réznienie, przeto postaramy sig ustalié
kogo do jakiej kategorii zaliczamy. Bo
inaczej latwo mozemy dyskutowaé lub
pisaé i méwié o réznych rzeczach.

Kategorie

Wezmy taki przyklad.

Przed wojng kopalnie nalezaty do o-
s6b prywatnych albo do spélek akeyj-
nych, Akcje byly w reku oséb prywat-
nych lub bankéw. A zatem i kopalnie
i gérnicy nalezeli do odcinka prywat-
nego.

Po wojnie kopalnie zostaly znacjo-
nalizowane. Dlatego gérnicy nalezg te-
raz do pracownikéw odcinka publicz-
nego, pomimo iz nie stali sie¢ urzedni-
kami pafstwowymi.

Na tym przykladzie mozemy juz la-
two ustalié, jakie sa kategorie pra-
cownikow.

Waszyscy pracownicy, ktérych pa-
tronem jest bgdZ osoba prywatna badz
tez dyrektor, reprezentujacy interesy
prywatne, sa pracownikami odcinka
prywatnego. Pafistwo moze wprawdzie
interweniowat w okre§lonych wypad-
kach w stosunkj miedzy takim patro-
nem a samymi pracownikami. Ale in-
terweniuje wtedy jako wladza lub w
charakterze arbitra. Wladza ta nie jest
strong.

Inaczej przedstawia sie sprawa na
odecinku publicznym,

Na odcinku publicznym badz to rzad
badz prefektura badz tez merostwo
mogy przez swych przedstawicieli wy-
stepowaé wprost w rolj patrona. Tak
sie dzieje wtedy, kiedy chodzi o wszy-
stkich urzednikéw panstwowych czy
samorzadowych. Tych pracownikow

- nazywamy czesto funkcjonariuszami.

Ale niezaleznie od tego, jest caly
szereg przedsigbiorstw lub stuzb publi-
cznych, w ktérych pracownicy nie sg
funkcjonariuszami. A mimo to, nie sg
oni réwniez pracownikami odcinka pry-
watnego. Tak wladnie jest z goérnika-
mi, ktérzy przed wojng nalezeli do od-
cinka prywatnego.

A po upahstwowieniu kopalh nie
stali sie funkcjonariuszami a pra-
cownikami przedsigbiorstwa znacjona-
lizowanego, nalezgcego do panistwa. 53
np. urzednicy bankéw, ktére przed
wojna byt bankami prywatnymi, a
po wojnie zostaly znacjonalizowane.
Pracownicy tych bankéw sg obecnie
pracownikami odcinka publicznego po-
mimo iz ich koledzy z innych bankéw,
sa pracownikamj odcinka prywatnego.
Sa shizby publiczne takie jak metro,
jak gaz, jak elektrycznoé, ktére nie

sg przedsiebiorstwami prywatnymi. Ich
pracownicy nie sg funkcjonariuszami,
ale mimo to nalezg do pracownikow
odcinka publicznego.

Mozemy wiec ostatecznie ustalié¢ ta-
ki podziat :

— najpierw mozemy rozroézni¢ pra-
cownikéw prywatnych i pracownikéw
publicznych

— nastepnie w kategorii pracowni-
kéw publicznych mozemy rozréznié
funkcjonariuszy i pracownikéw przed-
sigbiorstw i zaktadéw publicznych.

Trudnosci na odcinku,
pracownikéw publicznych

Trudno$ci, powstajace na odcinku
wogole pracownikéw odcinka publicz-
nego, majg wydaje si¢, dwie zasadni-
cze przyczyny.

Pierwsza z tych przyczyn jest to,
ze funkcjonowanie zaréwno calej ad-
ministracji jak i przedsiebiorstw i za-
ktadéw panstwowych czy samorzado-
wych nie jest uzaleznione od docho-
dow tego dzialu administracji czy da-
nego przedsiebiorstwa. W administra-
cji sg takie dzialy, ktére wogoéle za-
dnego dochodu nie przynosza jak np.
wojsko, policja, szkoly, Pomimo to,
muszg, one istnieé. I kosztujg duzo. Po-
krywa, sie te wydatki z podatkow pan
stwowych. Jezeli nawet jeden minister
chcialby podnie$é pobory swych pra-
cownikéw, to zaraz Minister Finansow
powiada, Ze nie starczy pieniedzy.

Jezeli jaki§ zaklad publiczny n. p.
metro i autobusy, ma deficyt, to row-
niez bedzie pukal do skarbu o subwen-
cje. I znowu musi przeis¢ przez Mini-
sterstwo Skarbu. 5 o

Z jednej strony pracownicy chcieli-
by poprawy ich losu. Z drugiej strony
brak wlasnych dochodéw i koniecznosé
wyciagniecia wigkszej iloSci pieniedzy
z podatnikow, jeS§li chece sie podniesé
ich place.

Ta strona czysto finansowych trud-
nosci jest jedna z tych zasadniczych
trudnosci, na jakie napotyka sie przy
rozwiazywaniu zagadnien plac od-
cinka publicznego.

Druga przyczyng tych trudnosei jest
to, ze rzad nie moze wystepowaé w
razie zatargu jako mediator ani jako

Kazdy moze sobie wybraé¢ taka o-
prawe swoich okularéw, jaka mu sie
podoba. Ale wcale to nie znaczy, ze
Ubezpieczalnia Spoleczne zwréei swa
czeS¢ w zalezno$éi od ceny zaplaco-
nej.

?.rbiter. Jest bowiem sam strona za-
interesowang.

Na_turalnie, rzad ma obowigzek pa-
trzenia na calo$¢ zagadnien z punktu
widzenia interesu calego kraju. Ale
mimo woli, mimo najwigkszego nawet
wysitku oséb odpowiedzialnych, nie
Jest rpgzliwe unikniecie pewnej stron-
niczosci,

Jezeli patron prywatny, nawet bar-
dzp silny finansowo, jest strong w koa-
flikcie z pracownikami, to woéwczas
zawsze bedzie si¢ liczyt z tym, ze w
razie naduzywania swej przewagi fi-
nansowej jest ktos, kto moze wykro-
czyé, kto moze interweniowaé i nie
zawsze na jego korzysc.

.Jeieli Jjest konflikt na odcinku pu-
blicznym, —  to wéwczas juz niema
zadnego czynnika, ktéryby mégt wkro-
czyé w przemiesé !

Srodki zaradeze.

Obserwujac pilnie zycie Francji, mo-
zemy dostrzec, iz jest caly szereg czyn-
nikéw, ktére chca wykryé przyczyny
istotne tych trudnosci i znalezé érod-
ki, ktéreby mogly usunaé te powazne
minusy obecnej struktury zycia socjal-
nego i ekonomicznego Francji.

Mieli$my raport Komisji pana Mas-
sé, Komisarza Planu. Mamy obecnie
raport pana Toutée, dyskutowany na
wszystkie strony.

Mozemy stwierdzi¢, ze obydwa te
raporty wskazaly na to, ze obecnie nie
mozna postepowaé w ten sposob, jak
to dawniej czyniono. Patron nawet je-
zeli patronem jest panstwo, nie moze
w sposéb autorytatywny i jednostron-
nie decydowaé o tym, jak beda wyna-
gradzeni pracownicy odcinka publicz-
nego, zaréwno funkcjunariusze jak i
pracownicy zakladéw i przedsiebiorstw
znacjonalizowanych. Jest to zagadnie-
nie zbyt skomplikowane. Trzeba zna-
lez¢ sposéb na to, aby utrzymac¢ tu
staly kontakt — staly dialog, jak to
sig _tera7: przyjeto mowié — miedzy
tymi, ktérzy sg przedstawicielami or-
ganizacj syndykalnych. Trzeba zna-
lez¢ tez spos6b na to, aby wszysecy ko-
rzystali z wzrastajacego dochodu naro
dowego, bez wzgledu na to, czy wprost
czy tez posrednio tylko do zwieksze-

nia tego dochodu sie przyczyniaja.

Cena oprawy okuI;réw

Cena Ubezpieczalni Spolecznej jest
ustalona na 13 F, I wecrl)lug tej J1:};r’lk0
gzny_ Ubezpieczalnia wyplaca zwort u-
I Zpleczonym. Przy zwrocie w wWysoO-

osci 80 procent Ubezpieczalnia Wy-
Placi wiec 10,40 £,
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Okulary zbite podczas pracy

Jezeli pracownik zbije okulary w
czasie pracy, to w pewnych okoli-
czno§ciach moze on otrzymaé¢ zwrot
ich kosztu w 100 procentach. Moze to
nastapi¢ wtedy, jezeli okulary zosta-
ty zniszczone w czasie wypadku przy
pracy, na skutek ktorego prac.ownl'k
ten zostal poszkodowany fizycznie. Nie
bedzie wowezas najmniejszej watpli-
wosci, ze zniszczenie okularéw bedzie
w takim wypadku uznane jako wypa-
dek przy pracy, co pozwala na otrzy-
manie zwrotu kosztow w 100 procen-
tach.

Ale moze si¢ tak zdarzyé, iz nie ma
zadnego uszkodzenia cielesnego i ze
tylko zostaty zniszczone okulary.

Otoz wtedy trzeba ustalié, ze nastg-
pito to na skutek pewnego faktu zew-
netrznego brutalnego i nagtego w cza-

sie pracy i wtedy, kiedy pracownik
mial okulary tak, jak zwykle je uzy-
wal.

I pomimo iz nie bylo uszkodzenia
cielesnego, trzeba zglosié wypadek
przy pracy.

Piatne urlopy na skutek wydarzei rodzinnych

Wiemy o tym, ze istnieje caly sze-
reg platnych dni, do jakich mamy pra-
wo na skutek takich wydarzen w ro-

Juz teraz podajemy, jakie beda o-
graniczenia w mozliwosciach korzy-
stania z biletéw znizkowych wakacyj-
nych ,,congés payés”. Bo juz wiele o-
s6b teraz zamawia sobie miejsca na
wakacje.

Oto6z z Paryza z dworcow Saint-La-
zare, Montparnasse, Austerlitz i
Lyon nie mozna z takimi biletami wy-
jezdzaé w piatek od godziny 12 w po-
fudnie w dniu 31 lipca do dnia 1 sier-
pnia do poéinocy, czyli w ciaggu 36 go-
dzin.

Widzimy wiec, ze wiecej dworcow
jest objetych w tym roku tym zaka-
zem, anizeli w roku ubieglym.

Ponadto zostaly wprowadzone ogra-
niczenia i przy powrocie, czego doty-
chezas nigdy nie bylo. Otéz przez
caly dzien 29 i 30 sierpnia od poinocy
do péhocy, czyli przez 48 godzin w so-

Ograniczenia w wyjazdach wakacyjnych

bote i niedziele, nie mozna korzystaé
z biletéw znizkowych wakacyjnych, je-
zeli sie przyjezdza na dworzec Paris-
Austerlitz lub Paris-Lyon.

dzinie, jak $lub, urodzenie dziecka po-
grzeb bliskich oséb.

Ale musimy pamietaé o tym, ze tyl-
ko platne dni na skutek urodzenia
dziecka, sg przewidziane przez prawo.
Natomiast wszelkie inne platne dni nie
83 przewidziane przez prawo a jedynie
przez umowy zbiorowe. Dlatego trze-
ba sie odniesé do tekstu umowy zbio-
rowej, obowigzujacej w danym zawo-
dzie,

Dodatkowe oplaty za niezastosowanie sig patrondw
do zarzadzen w sprawie bezpieczenstwa

Regionalne Kasy Ubezpieczen Spo-
tecznych moga wydaé zarzadzenia ce-
lem zwiekszenia bezpieczenstwa pracy.
Patroni muszg sie do tych zarza-
dzen zastosowaé¢ nawet wtedy, jezeli
one nie s3 wyraznie przewidziane
przez prawo. Alle muszg to byé zarza-
dzenia wydane przez Kasy Regionalne
a nie przez ,,Caisses Primaires”.

Kasy Regionalne daja jednoczesnie
termin, w ktérym te zarzadzenia po-
winny by¢ wykonane. Jezeli ten ter-

min uplynie, a patron nie zastosuje
sie do tych zarzadzen, to woéwczas Ka-
sy Regionalne moga podnie$¢é w gra-
nicach do 25 procent skladke od wy-
padkéw. O ile patron ponownie nie
zastosowalby sie do nowego zarzadze-
nia albo jezeli nie wykonalby pierw-
szych zarzadzefi w ciaggu pét roku po
zastosowaniu dodatkowej skladki to
wéwezas ten dodatek moze byé zwiek-
szony do wysoko$ci 50 procent pier-
wotnej sktadki.

Skfadki pracownikow domowych do Ubezp

Podajemy ponizej nowe stawki
skladek optacanych do Ubezpieczen
Spolecznych za pracownikéw domo-
wych.

Stawki te obowigzuja od 1 stycznia
1964 roku.

Wszystkie kategorie ' pracownikow

domowych, zatrudnionych przez oso-
by prywatne, ptacg taks samg sklad-
ke. Jedynie dozorey domowi sa wyjeci
z te] kategorii i ich stawki sg uregulo-
wane odrebnym dekretym.

Ponizej podane stawki obowigzujg
zatem w odniesieniu do zatrudnionych
przez osoby prywatne szoferéw, ogro-

leczen Spolecznych

Stawki dzienne nalezg sie wtedy, gdy
praca u jednego patrona trwa przy-
najmniej 5 godzin. Jezeli nie ma 5 go-
dzin, to woéweczas obowigzuje stawka
godzinna.

Stawki tygodniowe i miesigczne obo-
wiazujg wowezas, gdy dana osoba pra-
cuje regularnie przez caly dzieh u te-

; ; e dnikéw, ,femmes de ménage” itd. | go samego patrona.
Lwigkszenie renty wypadkow b i Seine, Seine-ct-Oise AR AT L
W razie winy patrona domowi | S w wiastach, Ueeacycls 5 S NIRRT e

Pracownik poszkodzony na skutek

ponad 100.000 mieszkancow

tych piewsza rubryka

Str. 5

wypadku przy pracy moze otrzymaé Mies. Tydz. Dzien Godz. Mies. Tydz. Dzien Godz.
rente w wst?ym wymiarzg, jezeli wy- Ponizej 65 lat
pat_iek.nasta,pﬂ na skutek mewybacza}- Skladka pracownika |12,93) 3,23| 0,64 | 012 | 12,14 2,037 060 | 015
nej winy patrona. Po fraryl,cusku MO~ | Skiadka patrona . . . |69,73|17,42 | 347 | 0,68 | 65,47 16,36 326 | 064
wimy o ,,faute me.xcusable . Ale trze- e ¢ 59 5 : !
ba uzyska¢ uznanie tego charakteru | Lacznle ........ 82,66 | 20, 4,11 | 0,80 | 77,61 19,39 | 3,86 | 0,76
winy. Trzeba wigc sie¢ o to zwrocié Py g e
iej Ubezpieczen lub tez | POWYZej t o
gg sv&rgg:;]nilsif;cs)z de Plr')emiére Instan- | Skladka pracownika | 4,31) 1,07 021 | 0,04 | 4,04( 1,01] 0,20 | 0,04
ce 3e Contentieux de le Sécurité So- Skladka patrona . . . | 69,73 | 17,42 | 3,47 | 0,68 | 6547 | 16,36 3,26 0,64
ciale”. Eaezmie . . ... - | 74,04 (18,49 | 3,68 | 0,72 | 6951 17,37| 346 | 0,68




N Str. 6

- NASZA PRACA

3 Przeglad spoleezny i gospodarezy

Encyklika ,,Pacem in terris”

Stosunki miedzy ludzmi

Na krétko przed $mierciq Papie?
Jan XXIII wydat encyklike o POKO-
JU. Data jej: 11 kwiecien 1963 roku.
Wielki Czwartek. Podobnie jak z na-
z2wq innych encyklik, nazwa tej en-
cykliki pochodzi od stow tacinskich,
jakimi sie ta encyklika zaczyna: ,,PA-
CEM IN TERRIS”. Po polsku pierw-
sze zdawie brzmi: ,,Pokdj na ziemi,
do Kktérego ludzie zawsze z uteskwie-
niem dgzyli...”. A wiegc i w ttumacze-
niu polskim tych pierwszych stéw la-
cinskich znajdujemy to samo wyraze-
nie, ktére znamy tak dobrze i po ta-
cimie z naszych pigknych piesni, Spie-
wanych w czasie Swigt BoZego Naro-
dzenia.

W roku ubieglym dalismy najwaz-
niejsze wyjgtki w tlumaczeniu pol-
skim encykliki spolecznej ,Mater et
Magistra”. Ta encyklika spoleczna
byla jakoby wstepem do encykliki o
pokoju. Jednym bowiem z najwaz-

niejszych warunkow trwalego pokoju
w Swiecie jest doprowadzenie do po-
koju spolecznego, opartego o zasady
sprawiedliwosci - spolecznej, wyloZone
wlasnie w encyklice ,Mater et Ma-
gistra”

Te dwie encykliki jak najbardziej
sig ze sobq lgczq.

W FKilkw kolejnych numerach ,Na-
szej Pracy” podamy najwainiejsze
wyjatki encykliki ,,0 POKOJU”. Ko-
rzystamy przy tym z dokonanego juz
tlumaczenia, wydanego przez Katolic-
ki Osrodek Wydawniczy ,Veritas”.
Encyklika skiada sie z krotkiego
wstepu, z ktorego dowiadujemy sie o
jej przedmiocie i o tym, jakie kolejno
zagadnienia bedg omawiane, nastep-
nie 2 czterech zasadwiczych czesci, o-
bejmujgcych wyjaswienie zapowiedzia-
nych zagadnien, wreszcie 2 obszernego
zakonczenia, ujetego w odrebng czesc,
dajgca wskazowki postepowania.

Wstep

Pok6j na ziemi, do ktérego ludzie
zawsze z utesknieniem dazyli, moze
byé ustanowiony i utrzymany tylko
przez bezwzgledne przestrzeganie po-
rzadku ustanowionego przez Boga.
Rozwinieta dzi§ nauka i zdobycze te-
chniczne wyraznie wskazuja, ze zaro-
wno w Swiecie istot zywych jak i w
gitach przyrody panuje zadziwiajacy
lad, a wielko$é czlowieka lezy w tym,
ze moze ten lad dostrzec i zaopatrzyé¢
sie w narzedzia, ktérymi ujarzmia i na
swo6]j uzytek wprzega sily natury.

Temu doskonalemu porzadkowi bo-
le$nie przeciwstawia sie nietad, jaki
wprowadzaja we wzajemnych stosun-
kach miedzy sobg pojedynczy ludzie
i narody. Wyglada, jak gdyby w spra-
wach ich wspélzycia glowng role mia-
la spelia¢ sila.

Ale mys$l luzdka czesto blednie do-
chodzi do wniosku, ze stosunki posz-
czegélnego czlowieka do panstwa mo-
g9 by¢ normowane tymi samymi pra-
wami, ktorymi rzadzone sg bezrozum-
ne sity i zywioly wszechswiata, a prze-
ciez normy postepowania dla ludzi s3
zupelnie innego rodzaju, a szukaé ich
trzeba tylko tam, gdzie je wpisal Oj-
ciec wszechrzeczy, a mianowicie w na-
turze czlowieka.

Te to wlasnie prawa wyraznie ucza,
jak ludzie majg postepowaé jesli cho-
dzi o stosunki miedzy poszczegélnymi
jednostkami, o stosunki obywateli do
wladz publicznych w poszczegélnych
pafstwach, nastepnie jakie majg byé
wzajemne stosunki miedzy poszczegol-

nymi panstwami, a wreszcie jaki ma
byé stosunek poszczegélnych ludzi i
panstw do spoteczno$ci swiatowe] i od-
wrotnie ; za$§ utworzenia spoleczno$ci
narodéw calego $wiata domaga sie do-
bro wszystkich ludzi.
CZESC I
Porzadek miedzy ludzmi

Kazda spoleczno$é ludzka, by byla
dobrze ulozona i przynosita pozytek,
musi byé oparta jak na fundamencie
na nastepujacej zasadzie : kazdy czto-
wiek jest osoba, to znaczy, ze jego na-
tura jest obdarzona rozumem i wolng
wolg. Dzieki temu ma on sam ze sie-
bie prawa i obowiazki, wyplywajace
razem i bezposrednio z jego wlasnej
natury, ktére, jako powszechne i nie-
naruszalne, sg niezmienne.

PRAWA

; Prawo do zycia
i gednego poziomu zycia

Mowiac o prawach czlowieka stwier-
dzamy, ze czlowiek ma prawo do zy-
cia, do nienaruszalnosci ciala, oraz do
srodkéw potrzebnych do zycia odpo-
wiadajacego godnosci jako czlowieka.
Tymi $Srodkami sg szczegdlnie : zyw-
nos$¢, ubranie, mieszkanie, odpoczynek,
opieka lekarska, oraz ushlugi, jakich
spolecznosé zwykle ludziom udziela. Z
tego za$ wynika, ze czlowiek ma tez
prawo do zabezpieczenia w wypadkach
utraty zdrowia, niezdolnosci do pracy,
owdowienia, starosci, bezrobocia, a

takze gdy bez wlasnej winy utraci
Srodki utrzymania.

Prawe do wartosci
moralnych i kulturalnych

Mocg prawa natury kazdy czlowiek
ma prawo do naleznego mu szacunku,
do dobrej o nim opinii, do wolnosci w
poszukiwaniu prawdy, oraz do wyra-
zania i oglaszania swych mysli ; jako
tez do tworezosei artystycznej, pod
warunkiem, ze wymagania porzadku
moralnego i dobra ogélnego beda za-
bezpieczone. Ma tez prawo do tego, by
w sprawach publicznych byl informo-
wany zgodnie z prawda.

Prawo matury upowaznia tez czlo-
wieka do korzystania z débr kultury,
a w konsekwencji do zdobycia wiedzy
ogolnej i do wyksztalcenia techni-
cznego i zawodowego, odpowiednio do
stopnia rozwoju spotecznosci politycz-
nej, do ktorej nalezy.

Prawo do oddawania czci Bogu
zgodnie z nakazami sumienia
Kazdy czlowiek ma prawo oddawacé
czeS¢ Bogu wedlug stusznego nakazu
wlasnego sumienia i wyznawania swej
religii prywatnie i publicznie.

Prawo wyboru stanu zycia

Ludzie maja prawo wolnego wybo-
ru stanu calego swego zycia zgodnie
zZe SWym zyczeniem.

Rodzina, oparta na malzenstwie z
wolnej woli zawartym jednym i nie-
rozerwalnym, jest i powinna by¢ za ta-
ka uznawana, podstawowsg i istotng
zyciowa komoérka spoteczenstwa. Dla-
tego rodzinie nalezy z calg troskli-
woscig pomée w jej potrzebach gospo-
darczych, spolecznych, szkolnych i
moralnych, by ja wzmocnié i wesprzeé
W wypelianiu wlasciwej jej roli.
Wszakze utrzymanie i wychowanie

dgieci Jjest podstawowo prawem rodzi-
CcOW.

Prawo do pracy, do inicjatywy,
do wlasnoSci

Czlowiek ma naturalne prawo nie
tylko _do pracy, ale takze do wyboru
rodzaju pracy. Z tym prawem laczy
si¢ prawo domagania sie warunkéw
pracy nie szkodzacych zdrowiu ciala
1 moralnosci, oraz nie tamujacych or-
ganicznego rowoju ludzi mtodych. Wa-
runki pracy kobiet maja odpowiadaé
wymogom ich plei i obwigzkom ich
stanu jako zon i matek.

Z godno$ci osoby ludzkiej wynika
prawo do rozwijania dzialalnosci w
(Dokonczenie na str. @)
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POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNIKOW  POESKECH W BEEGT

Strajk lekarzy jest faktem dokona-
nym.

Grozit on juz od dluzszego czasu.

Nie bedziemy podawali w szczego-
lach akeji, rozwinietej przez organi-
zacje syndykalne, ktoére zrobity wszys-
tko, aby doprowadzi¢ do znalezienia
polubownego zatatwienia sprawy i z3-
dan lekarzy.

Konflikt istnieje miedzy rzadem a
lekarzami. Organizacje syndykalne

(Dokonczenie ze str.

(6 })
dziedzinie gospodarczej w zakresie, w
jakim kto§ jest zdolny do odpowie-
dzialno$ci za swe postepowanie. Z tej
godnos$ci wynika tez, i to malezy pod-
kres§li¢, ze robotnikowi nalezy sie za-
plata zgodna z normami sprawiedli-
wosci.

Z matury ludzkiej pochodzi réwniez
prawo do wlasno$ci prywatnej, a wieg
takze do posiadania §rodkéw produk-
cji.

Trzeba jednak przy tej sposobnosci
zauwazyé ze prawo do wiasno$ci pry-
watnej jest obcigzone zobowigzaniami
spotecznymi,

Prawo do zgromadzen

i stowarzyszania sie
Ludzie sg z natury istotami spolecz-
nymi. Z tego wynika igh prawo do
zbierania i stowarzyszania si¢ z inny-
mi ludzmi, Maja tez prawo nadawania
tym stowarzyszeniom ustroju, jaki u-
wazaja za stosowny do osiggniecia
obranego celu i dzialalnosci w tych
stowarzyszeniach z wlasnej inicjatywy
i na wiasng odpowiedzialnos¢ tak,

by one spehily swe zadanie.

Prawo do swobodnego poruszania sie

Kazdy czlowiek ma prawo do swo-
bodnego poruszania i osiedlania si¢ W
granicach swego panstwa; co wiecej,
jesli sg po temu stuszne powody, uda-
nia sie do innego panstwa i osiedlenia
sie tamze. Fakt, ze kto§ jest obywate-
lem jakiego$ panstwa, wcale nie prze-
szkadza mu byé obywatelem tej spo-
teczno$ci powszechnej, ktérej czlonka-
mi sg wszyscy ludzie,

Prawa polityczne

W konecu, z godnoécig osoby ludz-
kiej jest zwigzane prawo czynnego u-
dziatu w sprawach publicznych i przy-
czyniania si¢ osobiScie do wpdlnego
dobra wszystkich.

Osoba ludzka ma prawo do obrony
swych uprawien droga sadowsg; obro-
na ta ma byé skuteczna, réwna dla
wszystkich,  wedlug  obiektywnych

norm prawnych.

Strajk lekarzy

pracownikéow jak i organizacje patro-
nalne wystapily z inicjatywa, majac
na celu unikniecie strajku Chwilowo
sie to udalo. Na skutek interwencji
tych ,partneréw socjalnych”, leka-
rze zgodzili si¢ na odlozenie zapowie-
dznianego na dzien 3 lutego strajku i
na przystapienie do rokawan. Na ro-
kowania przewidziano 2 miesigce.

Na skutek nieporozumien wewngtrz
organizacji lekarskich rokowania nie
mogly i§¢ normalnym biegiem. Mimo
to ze swej strony organizacje syn-
dykalne zrobily bardzo duzy wysitek,

Wskaznik cen

Wskaznik cen detalicznych w marcu
jest troche nizszy od wskaznika cen z
lutego, W lutym wynosit on 117,98. W
marcu wynosi 117,61.

Ulegly obnizeniu mieso wieprzowe
i cieigce oraz cena kartofli.

Nie ma jeszcze w tym zwyzki tranp-
sportow i zwyzki chleba. Nie mozna
wiec spodziwaé si¢ poprawy w kwiet-
niu.

aby ulatwi¢ doprowadzenie do poro-
zumienia,

Z drugiej strony trzeba swierdzié,
iz w ciggu tych rokowan napotykano
ze strony lekarzy ogromny opér przy-
jecia pod uwage nietylko ich wlasne-
interesu materialnego, ale i interesow
0s0b ubezpieczonych.

Lekarze czesto mowig o ogromnych
ustugach, jakie ich zawo6d oddaje lu-
dziom i spolecznos$ci, o ich po$wiece-
niu. Ale przeciez wiemy dobrze, ze nie
robig oni tego za darmo, ze sytuacja
materialna lekarzy nie jest przeciez
zta.

Ale jezeli si¢ wystepuje z argumen-
tem wielkich ustug na rzecz spoteczen-
stwa, to dlaczego zapomina sie o tym
w chwili, kiedy lekarze decydujg sie
na strajk i na pozbawienie najbardziej
potrzebujacych ich pomocy.

Syndykaty pracownikéw nie moga
znalezé odpowiedzi na to pytanie. I
tak, samo zrobia wszystko, aby za-
pewni¢ potrzebujacym opieki lekar-
skiej pracownikém te opieke. Nawet
wtedy, gdyby trzeba uzyé daleko ida-
cych Srodkow. :

Prawo o 45 godzinach pracy tygodniowe

Izba Deputowanych przyjeta projekt
prawa, przedstawionego przez Mini-
stra Servais, w przedmiocie 45-godzin-
nego tygodnia pracy zaréwno na od-
cinku publicznym jak i prywatnym.

CS.C. prowadzi juz dawno akcje o
uznanie tej zasady. Ta akecja dopro-
wadzila do podpisania przez organiza-
cje konwencji, przez ktoéra zobowigza-
ly sie one do tego, ze beda dazyly do
zrealizowania 45-godzinnego tygodnia
pracy. :

Wiele uméw zbiorowych wprowa-
dzilo juz te zasade. Niektore poszly

jeszcze dalej w redukeji czasu pracy.
Ale dotychczas nie istniato prawo, kto-
reby usankcjonowalo te zasade.

Nowoprzyjety projekt prawa nie-
tylko sankcjonuje te zasade, ale i upo-
wszechnia ja. To jest wprowadza te za-
sade nawet tam, gdzie ona dotychczas
nie istniala.

Ponadto prawo to wyraznie wska-
zuje, iz malezy mys$le¢ o dalsyzm
zmniejszeniu czasu pracy. Daje tez u-
powaznienie do przedyskutowania tej
sprawy w komisjach parytatywnych
i do ewentualnego powziecia przez te
komisje decyzji o zmniejszeniu iloSci.

Rozwo) sprzedazy na raty

We wszystkich krajach o rozwinie-
tym przemysle, a co za tym idzie i o
masowe]j produkeji i masowej sprze-
dazy, stosuie sie coraz wiecej sprzedaz
na raty. Ale okazala si¢ ona w pew-
nych wypadkach niebezpieczna dla
budzetéw rodzinnych. Dlatego to cza-
sem panstwo musiato wkroczyé w te
sprawe i ja uregulowaé przepisami
prawnymi.

W Belgii prawo o sprzedazy na raty
nosi date 9 lipca 1957 roku. W chwi-

i, kiedy wyszlo to prawo, bylo
1.020.847 uméw sprzedarzy na raty.
W koncu roku 1962 ilo$é kontraktéw
wzrosta do 1.373.370. :

Wsréd przedmiotéw, najezesciej ku-
powanych na raty, figuruja : samo-
chody osobowe nowe — 57.000 kon-
trakty, uzywane — 29.000 kontrak-
téw, wyroby tekstylne okoto
700.000 kontraktéw i wreszcie artyku-
ty uzytku domowego — okoto 600.000
kontraktow. :

St
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Sytuacja w metalurgii rejon Liége-Leodyjski

Konstrukeja mechaniczna : w prze-
ciwienstwie do innych rejonéw w Leo-
dium zadania byly zloZzone w kazdym
przedsiebiorstwie osobno a to z powo-
du specjalnej sytuacji w kazdym z
nich.

W celu przy$pieszenia rozmoé6w na-
stapila ugoda pomiedzy organizacjami
syndyka'nymi i pracodawcéw. Prze-
widuje ona nie tylko dyskusje na po-
ziomie przedsiebiorstwa o potrzebach
z przedstawicielami syndykalnymi ale
o ukonstytuowanie biura ugodowego
regjonalnego w wypadku gdy zajdzie
potrzeba takiej ugody.

Juz teraz pewna ilo§é takich umoéw
zostala powzieta :

Lauffer :

Podwyzka podstwowego zarobku o
1fr. od I-I-64.

Dalsza podwyzka 0,50 fr. od I-I-65.

Hydrobel :

Oddanie do dyspozycji pracownikow
sumy réwnej 4,5% caloSci zarobku od
1-1-64.

Poprawienie premji na koniec roku.
Smulders :

Podzial pomiedzy pracownikow 20%
zysku netto zrealizowanego przez
przedsigbiorstw; czyli ze za rok 1963
800.000 fr. do podziatu.

Moes Liege :

Premje starszenstwa zlaczy¢ z pre-
mjg wydajnosci, co wyniesie mniej
wiecej 1 fr. na godzine, Problem za-
robku pozostaje do dykusji.

Noirfalize :

Podwyzka o 1 fr od I-2-64 i dalsze
0,50 fr. od I-7-64. oraz premia wydaj-
nosci ktéra wejdzie w zycie z dniem
1-3-64.

Podwyzka globalna premji konca ro-
ku o 12%.

F.N. :
Domaga sie podwyzki na godzine.

Nie doszlo do ugody i zlozono uprze-
dzenie strajku.
ACELC.:

Domaga si¢ podwyzki 5%.
Cockerill Mécanique :

Podwyzka 4% -+ 0,5% d'a harmo-
nizacji. Dalszy ciag rozméw w przed-
siebiorstwie.

Balteau :

Podwyzka o 3 fr. na godzine.
Wodociagi :

Pierwsze spotkanie ma nastgpi¢ w
najblizszych dniach.

Isobelec :

Zakwestionowano wyb6r mlodego
kandydata do Komitetu Bezpieczen-
stwa i higjeny i na decyzje trybuna-
hi Prud’homme nowe wybory sie¢ od-

byly 18-2-64. Powiedzmy zaraz iz re-
zultat terazniejszy jest bez ,skazy”
kandydat C.S.C. otrzymal 13 glosow
8. R.GT.B 9

Nasz przyjaciel E. Moselle jest wy-
brany. Powinszowanie dla kolegéw I-
sobelec.

Oxymetal Seraing :

Uzgodniono nowg formule premji,
jest ona dostepniejsza i latwiejsza dla
kontroli, daje ona podwyzke mniej wie-
cej] o 6% do poprzedniej. Trzeba
zaznaczyé iz od roku Swietnie sie
ze swych obowigzkéw wywiazuja dwaj
delegaci H. Magis i J. Brochat.

Niewatpliwie zaufanie syndykowa-
nych w Oxymetal jest dobrze umiesz-
czone.

Sekeja bylyeh militantow CSC pensjonowanych

W grudniu 1963 zostala stworzona
sekcja bylych militantéw ktérzy juz
sg na pensji. Ma ona za cel, zeby sie
mogli spotyka¢ starzy militanci pen-
sjonowani i ktérzy cheg studiowaé
problemy, ktére sie wytonily od czasu
ich odjeScia na pensje.

Sekcja ma takze za cel wykazaé ze
»Starzy” sa jeszcze potrzebni, iz nie sg
de facto zapomniani z powodu odjescia
na emereture, iz odizolowanie i porzu-
cenie nie istnieje dla nich.

Problemy do rozpatrzenia d'a sta-
rych militantéw sa nastepujace :

Bezplatne leczenie dla emerytowa-
nych.

Reforma emerytur i komisja 33ch.

Poprawki do aktualnych ustaw.

Kwestja podatkowa dla pensjono-
wanych.

Porownanie réznych ustaw w pen-
sjach.

Studja Delperie nad pensjami.

Pensje we Wspoélnocie Eurepejskiej
i innych krajach.

Colosé problemu starcow.

Problemy ktoére poprzedzaja pensje
starosci.

Reglamentacja pensji robotmiczych

Zostal przygotowany projekt dekre-
tu krolewskiego, majgcego wniesé
zmiany w przedmiocie pensji robotni-
czych. Office Nationale des Pensions
Ouvriers wydala juz w tej sprawie
sSwoja opinie.

To nowe rozporzadzenie przewiduje
caly szereg wypadkoéw, kiedy to zain-
| teresowane osoby beda mogly dodat-

Zwyika taryfy kolejowej

Whrew opmu wydanej przez Komi-
sje Cen oraz przez Centralng Rade
Ekonomiczng, rzad zadecydowal od 1
kwietnia 1964 roku podwyzke oplat
kolejowych.

Zwykle bilety pasazerskie sg pod-

Choroby zawodowe

,Monitor” z 28-I-64 opublikowat U-
chwale Krélewskg z 18-1-64 sporzadza-
jac pierwsza liste chorob zowodowych,
ktoére dajg prawo do odszkodowania.

Znajdujemy w tej liscie chordéb za-
wodowych pylice i rézne jej odmiany.

Jak wnie$é podanie ? '

Podanie musi byé wniesione do swej
ubezpieczalni, wiec trzeba sie zglosic
do swe]j ubezpieczalni zeby wypehic
lub otrzymac¢ formularze, przeznaczo-
ne do Funduszu choréb zawodowych.

—

wyzszone o 10 centymow na kllome-‘

trze.

Abonamenty socjalne ulegaja zwyz-
ce o 13,7 procent.

Abonamenty szkolne zostaja pod-
wyzszone jeszcze wiecej, bo o 154 pro-
cent.

Taryfa bagazowa jest podniesiona z
28 f. na 30 f.

Wreszcie bilety peronowe, ktére do-
tychezas wynosity 2 f. beda obecniz
kosztowaty 5 F.

Ct6z, jak wyzej powiedzieliSmy,
podwyzka ta zostala zadecydowana
przez rzad wbrew opinii dwoéch waz-

nych organéw, Rzad sam bierze w1ec_

odpowiedzialnoéé za te podwyzke, kté-

ra byla przez partneréw socJalnycl_l'

uznana za mewskazana zarowno Z
punktu widzenia socjalnego jak i eko-
nomicznego.

kowo wnie$é skladki za pewne okresy
kiedy tych skiladek nie wplacaly. W
ten sposob beda mogly polepszyé swo-
ja pensje.

Ponadto przemdu_]e sie, ze caly sze-
reg okreséw, ktore nie byly zaliczone
do okresu, da_]acego prawo do pensji
beda z urzgdu lub na skutek zadania
zainteresowanych, wliczone do tego o-
kresu wystugi lat.

Zard dna jak druga zmiana sa
; wieg ri{:;‘g;sﬁle dl% pracownikow.
Okazyjna praca pensjonowanych

»Monitor” opublikowat ustawe kré-
lewsks lagodzaca rozporzgdzenia co do
pracy dozwolonej pensjonowanych.

Zwracamy uwage na to, iz pensjono-
wani ktérzy wybiorag wyplate godzin-
ng za maksimum 60 godz. miesigcznie,
mogg zarobié kazdg sume nawet wyz-
8za od 1800 i 2700 fr. bez uszczerbku
dla swej pensji.

Musza jednak sie zglosi¢ do swej ad-
ministracji gminnej gdzie beda musieli
wypelnié formularz.

‘Uwaga pensgonowam ! granica zeby
nie straci¢ praw do waszej pensji za-
lezna jest od floéci godzin przepraco-
wanych a nie od wysokoSei waszego

zarobku.’
E——————
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