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Rada F.LT.C.R.E.

W dniach 26 i 27 stycznia odbyla
sie w Paryzu, w domu C.F.T.C., Rada
Federacji Miedzynarodowej Pracowm-
kéw Chrze$cijanskich Uchodzeow i E-
mlgrantow Wrzieli w niej udzial dele-
gaci z Francji, Belgii, Holandii i
Szwajearii.

To spotkanie zostato podzielone na
dwie czeSci. Pierwsza czeS¢ byla po-
S§wiecona normalnym obradom Rady.
Druga cze$S¢ byla poSwiecona na prze-
studiowanie zagadmema roli ruchu
syndykalnego w Swiecie i w jednocza-
cej sn; pomimo réznych trudnosci Eu-
ropie.

W pierwszej czesci wziglo udziat 26

delegatow. Cze§¢, przeznaczona na
studia, zgromadzila 47 uczestnikéw.
W czasie uroczystego otwarcia Ra-
dy ztozyt zyczenia pomyslnego rozwo-
ju Prezes Miedzynarodowej Konfede-
racji Syndykatow Chrzescijanskich
Maurice Bouladoux. A obecno$cig swa
ponadto zaszczycili Rade : Sekretarz
Generalny tejze miedzynarodéwki, A.
Vanistendael, jej Wice-prezes Tran-
Quoc Buu, ktéry jest rowniez preze-
sem Konfederacji Vietnamu, dalej G.
Esperet, Wice-prezes C.F.T.C., Jan Ku-
lakowski — Sekretarz Generalny or-
ganizacji Europejskiej CI1.8.C. G. Va-
ragne, reprezentant tejze Organizacji

w Paryzu oraz przedstawmlele syndy-
katéw greckich, M. Mimitras i M. Pa-
poulides.

Przewodniczyt Radzie i dniom stu-
diéw kol. Leonard Rudowski, prezes
FILT.CR.E. Raport zlozyt Sekretarz
tejze Federacji, kol. Ivan Popovitch.

Referaty zostaly wygloszone przez
Sekretarza Gen. C.I.S.C. A. Vanisten-
daela, oraz przez kolegéw Jana Kula-
kowskiego, Leonarda Rudowskiego i
Ivana Popovitcha.

Podajemy  ponizej
dwéch referatow.

L]

streszczenie

Sekretarz Generalny C.I.S.C,, A. Va-
nistendael méwil o ChrzeScijanskim
ruchu syndykalnym w $wiecie. (Stre-
szczenie dokonane przez jednego z u-
czestnikéw, kol, Janusza K.).

Szeregi chrzeScijanskich zwigzkow
zawodowych rosng z roku na rok. Dzi§
juz CLS.C. jest centralg syndykalng
o Swiatowym za.sxegu Wplywow prze-
kroczyliSmy nie tylko granice Europy,
ale i granice ChrzeScijanstwa, W zwig-
zku z tym, przed kierownictwem
C.I.S.C. staneto szereg nowych zadan.
Zmuszone zostalo do przeprowadzenia
zmian zaréwno w metodach pracy, Jak :
i w same] strukturze organizacyjnej.
Aby zrozumie¢ lepiej sens tych prze-

mian, nalezy sie cofnaé nieco w prze-
szloéc

Chrzes$cijanskie zwigzki zawodowe
powstaly na kontynencie europejskim,
w skutkach zderzenia sie dwéch kon-
cepceji materialistycznych : liberalnego
kapitalizmu i marksizmu. Stad zawsze
silnie byt podkre§lany ich wyznaniowy
charakter.

Dzi§, gdy wiekszo§é cztonkéw pocho-
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dzi spoza Europy, a miedzy nimi znaj-
duje sie duzy odsetek buddystéw i ma-
hometan, nalezalo wypracowaé¢ nowy
statut C.I.S.C. W oparciu o chrzeSci-
jafiskg koncepcje czlowieka — przez
Boga stworzonego i ku Niemu zdaza-
jacego ; w oparciu o wyprébowane juz
fundamentalne zasady chrzeScijan-
skiej sprawiedliwo§ci spotecznej, trze-
ba stworzyé szeroka platforme poro-
zumienia i wspélpracy wszystkich lu-
dzi wierzacych. Trzeba znalezé i $rod-
ki, aby naszym wspoétbraciom na in-
nych kontynentach dopoméce w walce o
sprawiedliwy porzadek spoleczny.

Aby zilustrowaé postepy syndykali-
zmu chrze$cijanskiego w $wiecie, na-
lezy zrobié przeglad osiggnigé na po-
szezegblnych kontynentach.

W Europie : W dalszym ciggu to-
czone sg rozmowy w sprawie afiliowa-
nia do C.I.S.C. nowych chrze§cijan-
skich syndykatow z Niemiec 1 2z
Wioch ; otwieraja sie¢ mozliwo$ci na-
wigzania kontaktéow z chrze§cijanski-
mi pracownikami Hiszpanii i Portuga-
lii ; przez przyjecie w swe szeregi pra-
cownikéw Malty i Gibraltaru po raz
pierwszy chrzeScijanskie zwiazki za-
wodowe wkroczylty w strefe anglosas-
ka ; powstaly syndykat ychrzescijan-
skie na terenie Grecji i Danii,

W Afryce. U.P.T.C. — Union Pana-
fricaine des Travailleurs Croyants —
grupuje 19 federacji krajow afrykan-
skich jezyka francuskiego oraz niekto-
re kraje jezyka angielskiego z Nige-
rig na czele.

W Ameryce. C.S.N. — Confédéra-
tion des Syndicats Nationaux du Ca-
nada — w Ameryce Poélnocnej, oraz
C.L.A:S.C. — Confederation latinoa-
mericana de Sindicalistas Cristianos —
grupujgca federacje narodowe wszy-

stkich niemal krajéw Poludniowej i

Srodkowej Ameryki.

Niektore pytania i odpowiedzi

1.— Czy istnieje w Sowietach kult
jednostki ?

— Kult istnieje, ale jednostki mie
ma.

2. — Czy bedq pienigdze, gdy po okre-
sie socjalizmu nastanie petny ko-
muwizm ?

— Nie bedzie ich, bo zostang roz-
kradzione jué za czaséw socjaliz-
mu.

3.— Czy moina zbudowaé komunizm
w jednym kraju ?

— Mo#na, ale lepiej mieszka¢ w in-
nym.

}. — Czy moéna zbudowaé komunizm
w Ameryce ?

— Mo#na, ale po co ?

W Azji. Organizacja centralna dia
kontynentu azjatyckiego jeszcze nie
istnieje. Prace nad jej ukonstytuowa-
niem sg w toku. Czynne sg federacje
narodowe w Wietnamie, Indonezji, In-
diach, Pakistanie, Filipinach, Kam-
bodzy i Laosie,

Najwieksza troska C.I.S.C. na tere-
nach krajéw zamorskich, a szczegol-
nie tych, ktére niedawno uzyskaty nie-
podlegtosé jest zachowanie wolnosci
syndykalnej. W szeregu tych panstw
obserwuje si¢ tendencje opanowania
rzadéw przez grupy badz jednostki o
zapedach dyktatorskich, co w konsek-
wencji pociaga za sobg ograniczenie
lub calkowite zniesienie wolnosci syn-
dykalnej.

W koncowej czeSci swego przemo-
wienia, sekr. gen. C.I.S.C. zaapelowal
do uchodzecéw z krajow Europy wsch.
aby pilnie $ledzili zmiany natury po-
litycznej i ekonomicznej, zachodzace w
bloku sowieckim. Zachowujac nega-
tywne nastawienie do reziméw komu-
nistycznych i opanowanych przez nie
central zwigzkéw zawodowych, powin-
ni oni znalezé sposoby statego infor-
mowania i niesienia wskazan chrzesci-
janskiej doktryny spolecznej do ich
krajow pochodzenia.

Przechodzimy z kolei do streszcze-
nia referatu kol. L. Rudowskiego ,,0
ubezpieczeniach spotecznych we Wsp6l
nocie Europejskiej”:

Juz od dluzszego czasu moéwi sie o
tym, aby doprowadzi¢ do wolnej cyr-
kulacji pracownikéw w ramach
panstw, nalezacych do tej Wspélnoty.

To zagadnienie nie jest jedynie za-
gadnieniem.  paszportowym. Jezeli
méwimy o wolnej cyrkulacji pracow-
nikéw, to mamy na mysli przede
wszystkim swobode w otrzymaniu pra-
wa pracy poza granicami wlasnego
pahstwa. Ale to nie wszystko. Tylko
wtedy bedzie to uprawnienie pelne, je-
zeli z tym bedzie sie wigzala cigglosé
aprawnieh w dziedzinie ubezpieczenia
spolecznego. ;

Aby to zadanie cigglo§ci urzeczy-
wistnié, Europejska Wspdlnota Eko-
nomiczna w porozumieniu z -Eurato-
mem i Wspélnota Wegla wypracowala
odpowiednie przepisy prawne, ktére
normuja te doniosla a niezmiernie
skomplikowang dziedzing zagadniefi
socjalnych. Te przepisy prawne, po
przyjeciu ich przez Rade Ministrow
zostaly ogloszone w dzienniku urzedo-
wym Wspélnoty pod nazwg Regula-
minu nr 3 i 4 (Réglements No 3 et 4).
Obejmuja one wszystkie dziedziny U-
bezpieczen Spolecznych, a wigc ubez-
pieczenie chorobowe, wypadki przy
pracy, Swiadczenia rodzinne, pensje
staro$ci. Nie obejmuja Swiadezen,
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ktore sa wyplacane w niektérych pan-
stwach Wspélnoty pod nazwa premii
macierzynstwa.

Otéz, jezeli jaki§ pracownik przeje-
dzie z terenu jednego panstwa Wspol-
noty na teren innego panstwa tejze
Wspélnoty, wéwezas okres jego wpi-
sania do Ubezpieczen pierwszego pan-
stwa bierze sie pod uwage w tym dru-
gim panstwie. Wiemy dobrze, ze na
to, aby korzystaé z wielu S§wiadczen
Ubezpieczen Spolecznych, trzeba mieé
za sobg pewng ilo§¢ miesiecy a czasa-
mi i lat za sobg. Cigglosé w dziedzi-
nie Ubezpieczen Spolecznych polega
wiasnie na tym, aby nie potrzeba by-
o na nowo w tym drugim panstwie
przechodzié tego okreu oczekiwania.
Jezeli mialo si¢ juz uprawnienia do
zwrotu 80 procent wydatkéw, ponie-
sionych na lekarza lub lekarstwa w
plerwszym panstwie, zachowuje sie to
prawo od razu po podjeciu pracy na
terenie drugiego panstwa.

Ciaglos¢ polega dalej na tym, ze la-
ta, potrzebne do nabycia uprawnien do
pensji, liczy si¢ w ten sposéb, ze do-
d'fm,]e sie lata, przepracowane na tere-
nie pierwszego i drugiego panstwa.

Uprawni’em'a te majg wszyscy oby-
watele pafstw, nalezacych do Wspol-
noty Europejskiej.

_Otéz nas interesuje tutaj zagadnie-

nie, w jakiej mierze my z tego prawa
korzystamy.
. W tymze samym regulaminie Nr 3
Jest wyrazne postanowienie, ze i my
kpr;ygts_xm_y z takich samych upraw-
nien, jezeli mamy statut uchodzcy, to
jest, jezeli mamy odpowiednie zaswiad
czenie wystawione przez Urzad dla U-
chodzcow.

Natomiast nie korzystaja z tego u-

prawnienia te osoby, ktére zachowaly
tzw. paszport konsularny.

Tego postanowienia nie mozna w tej
chwili zmienié. Poprostu dlatego, ze
caly szereg pahstw Wspélnoty nie ma
umowy w dziedzinie Ubezpieczenn Spo-
lecznych z Polska, a Niemecy zach. nie
majs nawet stosunkéw dyplomatycz-
nych. Jest to zatem ten sam motyw,
jaki iistnial przy uregulowaniu spra-
wy Knapszaftéw.

Trzeba tutaj podkreslié, ze pomysl-
ne uregulowanie tego zagadnienia u-
cho&_izcy" zawdzieczajg interwencji or-
ganizacji syndykalnych.
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Alarm w sprawie wegla

Jezeli produkcja wegla Wspolnoty
Europejskiej nie uzyska pomocy a po-
zwoli sie na to, aby utrzymaé w tej
dziedzinie rozwéj po tej samej linii,
po jakiej kroczy ona obecnie — to
wowezas roczne wydobycie wegla spa-
dnie do 125 milionéw ton. I kopalnie
Europejskiej Wspolnoty Wegla i Stali
moglyby zanotowaé w ciagu najbliz-
szych pietnastu lat tak znaczne ogra-
niczenie ich dzialalno$ci, Ze nawet naj-
bardziej pesymistyczne przewidywa-
nia, dotychezas wypowiadane nie szly
tak daleko.

Skad pochodzi ten glos ?

W czerweu ub. roku KEuropejska
Wspélnota Wegla, i Stali opracowala
memorandum w sprawie skoordyno-
wania polityki energetycznej krajow,
nalezacych do Wspdlnoty.

Ocena za$§ sytuacji w weglu, ktory
przytoczyliSmy wyzej, jest konkluzja,
wysunieta przez zespét, powolany do
zbadania sytuacji w zakresie energii
przez trzy Wspdlnoty Europejskie.
Konkluzja ta wspiera w pelni wnioski,
wysuniete w memorandum CE.C.A., a
domagajacym si¢ pilnie koordynacji
polityki w tym zakresie.

Konkluzja ta wskazuje réwniez na
to, ze syndykaty, ktére juz od dawna
dopominaja sie¢ o to, aby ujednostaj-
ni¢ polityke w zakresie wszystkich
zrédet energii, mialty calkowitg racje.
Trzeba tylko wyrazi¢ tutaj nasze nie-
zadowolenie z tego, ze nie bierze sie
pod uwage ostrzezen syndykatoéw wte-
dy, kiedy zaradzenie zlemu byloby o
wiele latwiejsze.

Jest rzeczg zupelnie zrozumials, ze
organizacje syndykalne sg o wiele
wrazliwsze — niz jakiekolwiek inne o-
§rodki — na wszelkie objawy, ktore
mogg z czasem zle sie odbi¢ na sytua-
cji- danej galezi produkeji a przez to
na sytuacji szerokich rzesz robotni-
czych. Gdy to sygnalizuja, gdy doma-
'gaja sie, aby zawczasu pomysleé, co
bedzie pdzniej, puszcza sie te ostrzeze-
nia koto uszu, Naturalnie, gdy juz sy-
tuacja ulegnie naprawde wyraznemu
pogorszeniu, woéwcezas dopiero i _pe.thjo-.
ni i rzady zaczynaja mowic o ciezkiej
sytuacji danej galezi przemystu. Pa-
troni nie chea podnies¢ placy, powo-
lujac sie na zlg sytuacje. Rga,dy za-
czynaja dopiero opracowyw.a,c.pro.]ek-
ty, majace na celu zatrudnienie rolgo—
tnikéw w innych gateziach produkeji.

70

Tych wszystkich rzeczy moznaby u-
nikng¢ niejednokrotnie, gdyby brano
pod uwage ostrzezenia syndykatow.

Tak wlasnie dzieje sie i na odcinku
produkeji weglowej. Z tym, ze moze
troche weczeéniej, dzigki Europejskiej
Wspoélnocie Wegla. i Stali, zabrano sie
do przestudiowania tego, jak w przy-
szloSci bedzie wygladalo zapotrzebo-
wanie na energie wogole, a na wegiel
w szczegolnosci.

I juz tym razem nie tylko z organi-
zacji syndykalnych, ale z oficjalnych
Srodowisk Wspdlnoty Europejskiej
podnosi sie ,krzyk alarmu”.

Ocena zapotrzebowania

Przystapiono przede wszystkim do
ustalenia przewidywan na zapotrzebo-
wanie energii. Aby ulatwi¢ poréwny-
wanie roéznych cyfr, wszelkie przewi-
dywania sg ustalane w tonach wegla.
To znaczy, ze méwi sie o takiej ilosci
energii, jakg daje tona wegla, bez
wzgledu na to, z jakiego rzeczywiScie
zrodla dana energia pochodzi.

Przewidywania te sg oparte na ob-
serwacji rozwoju sytuacji ekonomicz-
nej dotychczasowej oraz na zamowie-
niach na najblizszy okres. Na zasadzie
przeprowadzonych przez specjalistow
studiéw, ustalono, iz nalezy przewidy-
waé, ze w 1975 roku zapotrzebowanie
na energie wyniesie az 850 milionéw
ton. Dla poréwnania podajemy, ze w
roku 1960 konsumpcja energii wyno-
sita 460 milionéw ton. Z tego wynika,
ze zapotrzebowanie na energie wzro-
§nie w ciggu 15 lat prawie dwukrotnie.

Ile pokryje wegiel Wspélnoty ?

Nastepnie chodzilo o zorientowanie
sie, jaka czes¢ tego zapotrzebowania
pokryje wegiel, wydobywany w ko-
palniach Wspoélnoty Europejskiej.

Otéz okazuje si¢, ze jezeli produk-
cja wegla nie uzyska odpowiedniej po-
mocy, jezeli nie bedzie subwencji i o-
chrony poprzez cla, to wowczas wegiel
bedzie moégt pokryé tylko 15 procent

calego zapotrzebowania, dostarczajac

125 milion6w ton.

Tymczasem w roku 1960 wegiel po-
kryt 51 procent zapotrzebowania na
energie dostarczajac ponad 230 milio-
néw ton,

Te cyfry sa bardzo wymowne. Po-

mimo wzrostu zapotrzebowania na

energie udzial wegla zmniejsza sie nie
tylko w procentach ale w iloSci ton,
i to niemal o polowe.

Dlaczego ?

Dlatego, ze wegiel nie wytrzyma w
tych warunkach konkurencji z weglem
importowanym i z innymi Zrédiami e-
nergii,

Dlaczego trzeba temu zaradzié ?

Jakie sa powody, ktére wysuwa sie
na usprawiedliwienie zadania przyjscia
z pomocg produkeji wegla ?

Trzy sa wazne argumenty za ko-
nieczno$cia przyjscia z pomocg pro-
dukeji wegla.

Pierwszy wzglad — socjalny. Cho-
dzi o to, aby nie zamywa¢ kopalni bez
uprzedniego przygotowania pracuja-
cego w nich personelu do nowego za-
wodu. A ponadto bedzie chodzilo o to,
aby zapewnié pracownikom zwolnio-
nym natychmiastowe ich zatrudnienie
i to mozliwie bez konieczno$eci zmiany
miejsca zamieszkania.

Drugi wzglad — ekonomiczny. Zam-
kniecie nagle kopalni i ewentualne
przeniesienie pracownikéw do innych
okregéw, byloby kleska dla calego o-
kregu, w ktérym byta ta kopalnia.

Trzeci wzglad — wzglad na bezpie-
czenstwo panstwa. Pamietamy sytua-
cje, wytworzong w Europie na skutek
zamkniecia kanatu Suezkiego. Korzy-
stanie z importowanej nafty moze by¢
korzystne tylko wtedy, gdy panuje
spok6j w Swiecie. Przy zmianie sy-
tuacji ,zycie gospodarcze krajow euro-
pejskich moze by¢ powaznie zagrozo-
ne. Posiadanie wlasnych zr6édel ener-
gii w postaci wegla jest niezbedng ,,re-
zerwa, bezpieczenstwa’.

Co robic ?

Raport . zespotu, Wspolnot Europej-
skich proponuje udzielanie produkeji
wegla pomocy w wysokosci 5 dolaréw
na tone wegla. O ile ta propozycja zo-
stanie przyjeta, to woéwezas raport
ten przewiduje, ze produkcja wegla
moglaby by¢ utrzymana w roku 1975
w wysokosei 195 milionéw ton i po-
krywaltaby wowczas prawie 25 procent
zapotrzebowania na energie.

Co zrobi Wspdlnota Wegla i Stali ?
Co zrobia poszczegélne panstwa ?

Problem jest postawiony wyraznie.
Trzeba powziaé decyzje. Nie wolno
diuzej zwlekaé.
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Przeglad spoleczny i gospodarezy

Encyklika Spoteczna: ,Mater et Magistra”

(XI1)

Wynagrodzenie za prace

(Dalszy ciag najwazniejszych wyjatkéw Encykliki)
Normy sprawiedliwosei i sluszmosei

Wielka gorycz przepeiia Nasza du-
sze na widok niezmiernie smutnego o-
brazu olbrzymich rzesz pracownikow,
ktérzy w wielu krajach i na calych
kontynentach otrzymujag tak niskie
wynagrodzenie za prace, ze oni sami
i ich rodziny muszg wie§¢ zycie w wa-
runkach zgota niezgodnych z godno-
§cig czlowieka. Przypisaé to trzeba
takze temu, ze w tych krajach uprze-
mystowienie znajduje sie dopiero w
swych poczatkach, albo na zbyt nigkim
stopniu rozwoju.

A jednak, w niektérych z tych kra-
jow widzi si¢ obok skrajnej nedzy wie-
lu, bogactwa i luksus nielicznych, kto-
ry w sposéb razacy kontrastuje z lo-
sem ubogich, W innych znowu krajach
pokolenie ludzi dzi$ zyjacych gnebio-
ne jest niezno$nymi ciezarami, nakla-
danymi na nich w tym celu, by pod-
nie$é gospodarke narodows do tak wy-
sokiego poziomu i to w tak krotkim
czasie, ze tego nie da si¢ osiggnat bez
widocznego pogwalcenia zasad spra-
wiedliwogei i wymagah czlowieczen-
stwa. Jeszeze w innych krajach, nie-
wspotmiernie . wielka czesé dochodow
idzie na podtrzymanie Zle zrozumiane-
go prestizu narodu, lub tez lozy sie ol-
brzymie sumy na zbrojenia.*)

Dodaé nalezy, ze w krajach ekono-
micznie lepiej rozwinietych, czesto
stanowiska mniej wazne, albo watpli-
wej uzytecznosci spolecznej wynagra-
dza sie za wysoko — natomiast prace
mozolng i owocng, jaks wykonuja cale
kategorie ludzi uczciwych i pracowni-
k6w solidnych, wynagradza sie zbyt
nisko, w sposOb niedostateczny
w stosunku do ich wkiladu w dobro o-
gélne calego Panstwa, W wydajnosé
przedsiebiorstwa i w dochéd narodo-
wy.**)

Dlatego uwazamy za Nasz obowia-

*) Kto mie wyczuwa palgcej i tra-
gicznej aktualnodci tych uwag?

By sig przekonac o tym, wystarczy
poréwniaé rozdziat sum budzetu maro-
dowego na poszczegolne dziedziny 2y-
cia i potrzeb narodu... np. budzet prze-
snaczony na ostawiong ,,force de frap-
pe” i na rozwiqzanie problemu miesz-
kaniowego...

*%) Bardzo Swieia statystyka opu-
blikowania przez Ministerstwo Skar-
bu w sierpniu 1961 roku rzuca smut-
ne $wiatlo na dysproporcje dochodéw
migdzy réZnymi kategoriami rodzin
we Francji. Skala rozcigga sie¢ od
6.000 dawnych frankéw do 6 milio-

zek raz jeszcze powtérzy¢ upomnienie,
ze wynagrodzenie za prace nie moze
byé pozostawione calkowicie grze
praw rzadzacych rynkiem, ani nie mo-
ze byé ustalane arbitralnie wedlug u-
znania silniejszych, ale musi by¢ okre-
§lane na podstawie zasad sprawiedli-
wosei i shuszno$ci. Sprawiedliwos$é zad
i stusznoéé wymagaja takiej zaplaty
dla pracownika jaka jest mu potrzeb-
na do prowadzenia zycia godnego czto-
wieka i do nalezytego wywigzania sie
z obowigzkow rodzinnych. Oproécz tego
w'ustaleniu sprawiedliwej zaplaty na-
lezy takze liczy¢ si¢ z wkladem praco-
vsfnika w produkeje, ze stanem przed-
siebiorstwa, z dobrem ogélnym calego
Pafistwa i z zatrudnieniem obywateli
calego kraju. Wreszcie trzeba wzigé
poq uwage dobro wspdlne wielu
panstw wchodzacych w miedzynarodo-
we wspolnoty, roznigeych sie miedzy
sobg i rozmiarami i samg ich naturs.

Jeg,t rzeczy, jasng, ze zasady dotad
wymienione wazne sg zawsze i wsze-
dzie — natomiast sposobu w jaki one
majg byé stosowane w konkretnych
yva.runkach, nie mozna $cisle okresli¢
i rzeczywiScie réznig sie tak iloScio-
wo, jak i jakoSciowo. Zreszts i bogac-
two tego samego narodu z czasem ule-
ga zmianom.”

Uwaga., — Odnosnie do wynagrol
dzenia za prace, papiez Jan XXIII po-
wtarza, podkresla i uzupelnia te zasa-
ay, ktore w swoim czasie sformulowa-
li jego poprzednicy, Leon XIII w en-
cyklice ,,Rerum Novarum” i Pius XI
w ,,Quadragesimo Anno”.

Katolicka Etyka Spoleczna ujela te
zasady w eztery podstawowe punkty:

1) ,,Sprawiedliwos¢ wymaga, aby
wynagrodzenie odpowiadalo ilosci i ja-
kosci wykonanej pracy”.

néw na miesige. W roku 1960 byto we
Francji 3.000 rodzin, ktérych docho-
dy dochodzity do 3 milionow na mie-
sige — 1 500 rodzin miaty okoto 6 mi-
lionéw dochodu miesigcznie. Poza ty-
mi_skrajnymi cyframi, jedna trzecia
rodzin dysponuje miesigcznym docho-
dem 50.000 fr — i dwie trzecie ma
miesiecznie 87.000 dawnych frankow.
Przy takim rozkladzie dochodéw moz-
na latwiej zrozumie¢ niezadowolenie
pewnych kategorii i klas spolecz-
nych...

Stwierdzi¢ jednak musimy, e w in-
nych krajach i na innych kontynen-
tach jest jeszcze gorzej!

W wymianach $wiadczen, a do tej
kqtegov:u' nalezy kontralkt )pmcy pO{
winne istnie¢ réwnos$é miedzy t’me co
g@tg daje, a tym co sig za to dostaje.

ad wartosci ekonomicznej pracy ma
odpowiadaé  ekonomiczna  warto$é
wy;)agv:godzenia.

sOprawiedliwosé  wym
wynagrodzenie bylo takig l?:g a&) ;tzz{
malnych _warunkach wyétarczyc’ no
pokrycie Zyciowych potrzeb osobistych
pracownika i jego rodziny”.

3) ,Sprawiedliwosé spoleczna wy-
maga, by w okresleniu stawki wyna-
grodzenia wwzglednié takse rzeczywi-
steT potrzeby przedsigbiorstwa”.
o @ ’fas_ada quzy sie tak z dobrem ro-
4 imka i broni go przed bezrobociem,

orego powodem moze byé- czasem
bankructwo danego przedsiebiorstwa
»;’7‘“0]@ »Wwyssania” wszystkich kapita-
ow przez pracg — podobnie jak licky
o ona | & komleceniobotg posteps tech;
i < orego kapital jest ko-

4) ,.Sprawiedliwosé spoleczna wy-
maga, by w okreSleniu wysokosci
stawki wynagrodzenia wwzglednié tak-
e potrzeby ekonomii ogélnej narodu
i dobra wspdlnego obywateli”.

Dlatego kiedy jedna gales ekomomii
prosperuje, a druge znajduje si¢ W
trudnosciach, dobro wspblne narodu,
czy nowet innych panstw wehodzgcych
w migdzynarodowe wspélnoty, wyma-
ga, by im przyjsé z pomocy talk by po-
;@l%mz &ycia pracownikvw rozmaitych
ga 'ufn;/ 'przemyslu byt mmiej wigce]

Sprawiedliwe  wynagrodzenie 2@
prace wynika z koO'rdgnacji powyz-
szych czterech zasad. .

e e

& Z zeszytow szkoinych
»Monolog to jest rozmowa mied

P : edzy
dwojgzem udzi, na przyklad Zona i

mgz’
o ; * * *
»Matka mie spodziewala sig pocie-

g’,?,/ # Antka, wige postata go do szko-

»Gdy bede Zloro.;ly "bede pracowal
«;coi Z’Icnstytucie Badari Atofnogwgzh- Po
o M;t latach pojadg na ksigéyc, aby
g aé Zycie ksigiycowych ludzi. GAY.
b@dﬁ .m@al 30 lat, ozenig sig, ale nie
G?l ¢ mial dzieci, bo to tylko kiopot.
g Y bede mial lat 80, bedg opuszcao-
dgy; zuzc::rgeszkam w domu starcow. K;;ze‘

', Sprawig mi pogrzeb i bgde
prowadzit ycie pozagrgbgwe”.
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ROWNOUPRAWNIENIE
dla robotnika ,,obcokrajowca’

przez liste syndykatow chrzescijafiskich
Glosuj

Dobry wybor!

W konicu stycznia br. na zebraniu delegateéw okregu
brukselskiego, Sekretarz Generalny HKonfederacji Chrze-
$cijanskich Zwigzkéw Zawodowych p. Ludwik DEREAU,
powiadomit zebranych, iz wedtug cyfr z naplywajgcych
skladek do Konfederacji przybywa okoto TYSIACA no-
wych czlonkdéw tygodniowo. Nowe cyfry z konca gru-
dnia 1962 r. potwierdzajg ten stan rzeczy.

CYFRY MoOoWIA

Dla zobrazowania tego faktu, podajemy tabele (dla
Walonii) ilo$ci nowych cztonkdédw poczawszy od ostat-
niego Kongresu K.CZ.Z. tj. od 20 pazdziernika ubiegte-
go-roli az.do.811 12/ 1962 r:

Arlon 552 | Nivelles 888 |La Louviére 1148
Ath 172 | Tournai 174 | Liége 1718
Charleroi 1089 | Verviers 524 | Mons-Borinage 956
Ciney 353 | Huy-Warenne 100 | Walcourt 218
Namur 369

Czyli razem 9.281 roboinikéw, do kiérych nalezy do-
Jak widzimy, cyfry

daé 2.814 z okregu brukselskiego.

potwierdzaja wywody p. L. Dereau, iz od frzech miesie-
cy przybywa kazdego tygodnia 1.000 nowych czionkéw.
Ten sam stan zapowiada sie zreszty na styczen. ¥

Oczywiscie nalezatoby dodaé ilos¢é nowych kolegéw
zrzeszajgcych sie w szeregach syndykaitéw chrzescijan-
skich w czeéci flamandzkiej Belgii, gdzie rezultaty sa
jeszcze wymowniejsze. Celowo podaliémy tylko cyfry =z
Walonii, gdyz ta cze$é Belgii byta rzekomo tradycyjnie
,,czerwong fortecg'' !l!

DILACZEGO TEN SUKCES?

Dlatego, ze robotnicy przejrzeli kio ich rzeczywiscie
broni! Nie dziw wiec, ze kampania propagandowo-in-
formacyjna zapoczatkowana wspanialym kongresem w
pazdzierniku, zostala mnagrodzona jak najprzychylniej-
szym przyjeciem ze strony pracownikow.

Do tego stopnia, ze cyfry ogdlnokrajowe na miesigc
listopad, grudzien i styczen przekraczajg 2.500 nowych
zrzeszonych w syndykatach chrzeécijanskich TYGODNIO-
WO, co stanowi ponad 25.000 nowych syndykalistow
chrzeécijaniskich. Celowo uzytem stowo ,syndykalistéw"’

K.C.Z.Z. zyska tygodniowo
1.000 nowyeh ezionkow

gdyz tym razem kampanig zajeli sie nie tylko delegaci
i militanci — ale sami zrzeszeni. Zrozumieli oni, Ze nie
wystarczy optacaé regularnie sktadki — co jest juz wiele.
Ale nalezy zrobié cos wiecej — nalezy staé sie pelnym i
$wiadomym czlonem chrzescijanskiego ruchu syndykal-
nego.

Ten naplyw nowego narybku — ten sukces — to, iz
wiele roboinic i roboinikéw — starszych i mlodszych —
wybralo naszg organizacje, daje nam argumenty do twier-
dzenia, iz syndykalizm chrzeécijanski jest syndykalizmem
przysziosci, ze lista Nr 2, bedzie lista zwyciestwa catej
klasy pracujgcej. : G. S

RODAKU !
KOLEGO ROBOTNIKU POLSKI!

Czy Ty wiesz co o Tobie ,,robotniku-cudzociemskim”
my$li naczelny kierownik syndykatéw socjalistycznych
p. Major?

Nie !

To postaraj sie o tekst projektu ustawy jaka on i kil-
ku innych ,dobrych” socjalistow (niby ,tez” syndyka-
listow) zlozyl w Izbie Postéw (w Parlamencie) w dniu
11 kwietnia 1962 r.

W jednym zdaniu :

$ws~ DLA PANA MAJORa:

Robotnik ..obecokrajowiee”

( i jego dzieei) m nﬂ K“PA[NI

A co o Tobie mys$lg w syndykatach chrze§cijanskich ?

sy~ DLA TYCH Z POD LISTY Nr 2:

»Pracownicy ,innych narodowosci” tworzg razem z
nami ,klase pracujaca naszego kraju. Z tego tytulu mu-
szg byé ROWNOUPRAWNIENI z pracownikami naro-
dowosci belgijskiej, muszg zasiadywaé we WSZYSTKICH
instancjach robotniczych na WSZYSTKICH SZCZE-
BLACH zycia zawodowego niezaleznie od branzy przemy-
stowej”...

Dzigki takiemu nastawieniu — dzigki akeji przedsta-
wicieli syndykatéw chrzescijanskich — Twoje réwnou-
prawnienie weszlo do ustawy z dnia 28 stycznia 1963 r.

P 0SADI!!!

_Z jednej strony, dla p. Major'a, jeste§ Ty i Twoi
bliscy . ,wolem roboczym”, ktéry powinien sie
czu¢ szezesliwy, Ze mu wspanialomyélnie pozwalaja sprza-
taq s'mleci po robotnikach belgijskich — ze tak sie wy-
raze !

. A z drugiej — dla syndykatéw chrzeScijanskich, dla
listy Nr 2 — Ty i Twoi krewni — to godny szacunku,
pemowartosciowy CZLOWIEK !!! ;

Moéwie szczerze — szkoda, ze tak mysli tylko czesé
spoleczenstwa belgijskiego, ze tak mysla tylko ludzie z
Nr 2 — Szkoda, ale trudno. I kiep ten, ktéry nie bedzie
glosowal na liste ,réwnouprawnienia”, na liste Nr 2.

Sy



Syndykaty Chrzescijaniskie —
Syndykaty lepszego jutra

NASZA PRACA

Glosuj

Odszkodowania niemieckie

W tym dziale jak i na wszystkich innych odcinkach,
nie brak chrzescijafnskich zwigzkéw zawodowych.

MOTOR AWANSU SPOLECZNEGO

Co tu duzo gadaé! ChrzeScijanskie syndykaty stoja
na strazy intereséw klasy pracujacej ale co wigcej sg
one MOTOREM (z kazdym rokiem o silniejszym nape-
dzie), calego jak si¢ to dzisiaj méwi ,,awansu spoleczne-
g0” robotnikéw i to WSZYSTKICH, niezaleznie od ich
narodowosci.

W takim duchu jasnym jest, ze Sekcja Polska miala
i ma zupelg, niezalezng ,,swobode” dzialania. To nie od

. chrzescijanskich zwigzkoweéw ustyszaloby sie podobng

ocene jakg majg socjalistyczni przywédey o swoich pol-
skich sekretarzach : ,,...Oni sg po to tylko aby ,robi¢”
czlonkéw.... poza tym ,m..a na guzik’.

Dlatego tez Sekcja Polska stanela w pierwszym sze-
regu w obronie Polakéw poszkodowanych przez rezim hi-

GLOSUJ

na liste Nr

tlgrowski. I to natychmiast z chwila podpisania umowy
m1gdzy.Wysok§m Komisarzem ONZ dla UchodZcéw i rza-
dem Niemieckiej Republiki Federalnej, Bylo zupehie rze-
czg naturalng, dla nas, nie szczedzié ani trudéw, ani wy-
sitkbw w celu ulepszenia tej ustawy, oraz usprawnienia
funkcjonowania Funduszu Odszkodowania w Genewie.

SUKCES

Niezliczone dyzury — interwencje — noty skladane
tak w Bonn jak i w Genewie, s3 tego dowodem. Ale wie-
cej niz slowa, niz slogany, cyfry méwia same za siebie.

UzyskaliSmy dla naszych czlonkéw — i to tylko dla
zaledwie 1/10 caloci zltozonych podan (inne sa jeszcze
w toku zalatwienia) — odszkodowania z Genewy na prze-
szlo. 3. miliony fr. belg., z ktérych zainteresowani otrzy-
mali juz w formie zaliczek sume w wysokosci 1.144.900
frankow belgijskich.

Ta suma rozbija sie na zainteresowanych z poszcze-
gblnych okregéw :

Bruksela . 180.000 fr. belg.
Charleroi . 205.000 fr. belg.
La: Louviére 158.600 fr. belg.
Liege . . 330.050 fr. belg.
Limburgia 146.250 fr. belg.
Mons - Borinage . 125.000 fr. belg.

Razem . . 1.144.900 fr. belg.

Te sukcesy byly mozliwe, tylko dlatego, ze w Chrze-
§cijafiskich zwigzkach zawodowych, w tej wielkiej rodz-
nie, wszyscy sa solidarni ze wszystkimi.

-Ale poza tymi cyframi — bardzo wymownymi zreszt’a
— tym bardziej jezeli uswiadomimy sobie, ze po ukon-

" czeniu wszystkich spraw w Genewie i w Niemczech, suma

uzyskanych odszkodowan dla naszych zrzeszonych prze-
kroczy nie tylko 10 milionéw, czy 15 lecz 20 milionéw
belgijskich frankéw — mimo tego nalezy widzieé w tym
co$§ wiecej ! )

SOLIDARNOS¢

y A mianowicie, ze jezeli jaka$ organizacja, jak chrze-
sclJansk} ruch §yndykalny — npotraf; z siebie wykrzesaé
tyle poSwiecenia, oddania, solidarno§ci oraz braterskodci
— nie przez slpga.ny, czeze stowa, ale w czynach — to
az nadto zashuzyla sobie na zaufanie i nadzieje w niej
poklada.l_le przez samych zrzeszonych, ale réwniez przez
wszystkich _robotnikéw, a zwlaszeza Polakéw, ktérzy
wysoko sobie cenig ideat niezaleznosci, wolnogei, prawdzi-
wej demokragcji. :
Dlatego tez — Jedyng mozliwa, reakeja kazdego zdr

A go &
wo mySlacego Polskiego robotnika — j glo
Kandydatow sty Ne gz' _botmka oddaé¢ swoj glos na
listy zwyicestwa sprawiedli-
woSci spolecznej — listy....

PRZYSZEOSCI {1 1 e !
| NUMER

- B. Lachowski
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Sekcja Polska a XXIl-gi Kongres K.C11.©

W dniach od 19 do 21 pazdziernika 1962 r. mial
miejsce XXIT Kongres Belgijskiej Konfederacji Chrzesci-
janskiej Zwigzkéw Zawodowych na sali Alberta 1-go w
Palacu Kongreséw w Brukseli.

W porzadku dziennym obrad Kongresu, byly dysku-
towane nastepujace punkty :

1. Raport generalny,

2. Problemy aktualne,

3. Problemy umoéw zbiorowych,

4, Wybory syndykalne w 1963 roku.

Nad raportem Sekretarza Generalnego Ludwika DE-
REAU — o problemach aktualnych, miedzy innymi za-
brat gltos w dyskusji kol. LACHOWSKI Boleslaw — se-
kretarz generalny Sekecji Polskiej K.C.Z.Z.

Pragnal on zwrécié uwage na pewne problemy, ktoére
o ile nie beda rozwigzane, moga op6znié lub utrudnié har-
monijng integracje robotnikéw-cudzoziemcéw wewngtrz
belgijskiej wspélnoty narodowej.

W dalszym ciggu swej interwencji powiedzial :

,,Pierwszym warunkiem integracji jak i celem konco-
wym jest ,naturalizacja”. Wobec czego zyczymy sobie
aby uproszczono formalno$ci i pomniejszono koszta z tym
zwigzane”,

W miedzyczasie kol. Lachowski sugeruje w sprawach
dotyczacych :

a) POBYTU _

1. Aby zapis do ksigg ludnoSci by} PRAWEM a nie
jak dotychczas laskg — nawet kosztem ustalenia kryte-
rium co do wydawania zottej karty tozsamosci.

2. Aby kompetencje organu apelacyjnego przy Cen-
tralnym Urzedzie Administracji dla Cudzoziemcéw byly
zwiekszone, celem unikniecia somowoli, a _danla. (':udz’o:
ziemcowi, na ktérym cigzy decyzja wydalenia, mozliwosci
przedstawienia wlasnej obrony.

b) ZATRUDNIENIA

1. Uproszezenie formalnosci zwigzanych z przyznaniem
dla pracownikéw-cudzoziemeéw tzw. ,zwyczajnych” ze-
zwolenia na zatrudnienie (Permis de t’ravall) ,,Model B”
przyznajac go np. na uzgodniony zawo6d.

2. Skasowanie dla pracownikow-cudzoziemcéw tzw.
,uprzywilejowanych” wszelkich szykan administracyj-
nych zwiazanych z wydaniem zezwolenia na prace ,Mo-
del A”, adaptujac go do istniejacych kryteriow i przyzna-
jac go np. — na ie zawody.

¢) PRZEDSIEBIORSTW ;

Kolega Sekretarz Generalny, dzigkujac Komf.edera.cjl,
ze przejela mna siebie problem wyboru robotnik6w-cudzo-
ziemeoéw do Rad Zakladowych, Zyczy sobie réwnoczesnie
aby przestudiowane byly mozliwoSci nadania delegatom-
cudzoziemecom statutu prawnego, ktéry by umozliwit im
pelne wykonywanie swego mandatu (np. w razie strajku).

Dla Wspolzarzadu w przedsiebiorstvfie,;’
Dla Demokracji gospodarczej !

d) SPRAW MIESZKANIOWYCH

Wyraza ponadto zyczenie, aby robotnicy-cudzoziemey
byli postawieni na réwni z obywatelami (oczywiscie w gra-
nicach pewnych kryteriéw) co do uzyskania tzw. premii
budowlanych (primes & la construction).

Teraz, szczegélniej, jezeli chodzi o robotnikéw pocho-
dzacych z krajow ,Europejskiej Wspélnoty Gospodar-
czej’, moéwca sugeruje :

— zmniejszenie kosztéw przejazdéw kolejowych dla licz-
nych rodzin,
— przyznanie dzieciom pracownikéw zamieszkalych w

Belgii (pod warunkiem obopélnej zgody panstw) sty-

pendiéw ksztalceniowych.

Wreszcie, jezeli chodzi o uchodzcow plityczn'ych, méw-
ca wyrazil zZyczenie :

1. Aby byli wiaczeni do wszystkich zdobyczy integra-
cji europejskiej.

2. Aby Biuro Konfederacji pomoglo w przyspieszeniu
uchwalenia ustawy rozwigzujacej..klopoty . rebotnikéw-
uchodzeéw i ktoéra zostala zlozona przez Wydziat dla Ro-

botgikéw—Uchodicéw KCZZ do Izby Postéw juz w roku
1959.

Méwea konczy swag interwencje, dziekujac wladzom
Konfederacji za wszystkie wysiltki jakie ona poczynila w
celu aby robotnicy ,,cudzoziemscy” — robotnicy ,innej
narodowosci” — czuli sie jak u siebie w tej pieknej ro-
dzinie, jakg si¢ Konfederacja Chrzeécijafiskich Zwiazkéw
Zawodowych i do ktérej sa dumni e nalezg.

XX,

Glosuj
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Jak to sie dzieje, ze syndykaty chrzescijanskie
~ stale... i dobrze placa?

Zebranie militantow — Wieczor sie zakonczyl! Swiet-
ne kotko kolegow zaangazowanych do dna w roéznych
przedsiebiorstwach.

— Wuybacz — powiada jeden z zebranych — chcial-
bym ci jeszcze postawic¢ jedno pytanie. Tylko wie wiem
jak zaczgc ?!

— Zwyczajnie — prosto z mostu !

— Dobrze ! Juz kilka razy delegat ,z przeciwka”
to pytanie zadawal i nie wiem co odpowiedziec ?...

— No — dalej ! Co tam nie idzie ?

— Zorzuca mi, 2e syndykaty chrzescijonskie dobrze
placg swych strajkujacych, tak — ale pienigdzmi ,,pa-
tronéw”...

. 1 pieniedzmi Papieza, Siéstr milosierdzia...
datem — ($miech zebranych kolegéw...).

— ... w kazdym razie, nie umiem mu na to odpowie-
dzie¢ !!!

— A wiec rozmyS§lajmy razem, Najpierw wplywy.
Jest nas 771.000 zrzeszonych w ChrzeScijanskich Zwiaz-

2t d o

kach Zawodowych. Odliczmy Zwiazek nauczycielstwa,

Jednym slowem tych wszyst-
kich, ktorzy placg skladki zmniejszone. Powiedzmy 500
tysu;cy zrzeszonych placi normalne skladki miesigczne.
Powiedzmy jeszcze, ze miesiecznie wplywa z kazdego
cztonka 15 fr. b, do Centralnej Kasy Funduszu Strajko-
wego. Ile to stanowi rocznie ? Policz !

500.000 x 15 X 12 czyli 90 milioné6w frankow !

— Psiakos¢ ! Nigdy o tym w ten sposcb wie pomy-
Slatem.

— RozmyS$lajmy dalej! A teraz Rozchody ! Ale zro-
zum mnie dobrze. U nas jest tylko JEDEN fundusz straj-
kowy Wobec czego w kazdym zakatku Belgii mozna wy-
wolaé strajk, dlugi, ciezki (jak to mialo miejsce ostatnio
w Clabecq, w Olen i gd21e1ndz1e3) zrzeszeni nie objeci
strajkiem nadal swoimi skladkamj zas1lan ten JEDEN
fundusz strajkowy...

— To jest naprawdg solidarnos¢ ! Calkowita ! Rozu-
MEeM...

__Tak ! Centralna Kasa Funduszu Strajkowego daje
nam sile przez solidarnosé calkowity zrzeszonych. U nas
nie méwi sie o Centralach zawodowych biednych,
ktére czesto strajkuja ani o Centralach
bogatych, ktére rzadziej wywoluja strajki.
kasa wielka — ciggla solidarnosé.

Jeszcze jedno stowo o ,skarbie”...

JEDNA

Co oznacza, ze gdy

zawodowych

nie wydamy calosci funduszu strajkowego w jednym roku,
pozostato§¢ idzie do skarbca syndykalnego...

— Tak, teraz rozumiem jug dobrze. Rozumiem, Ze
potrzebny bylby dtugi strajk generalny, aby kasa stm]-
kowa syndykatow chrzescijanskich wyproénita sie. Na ile
mozna jg tak oblicza¢ — jak myslisz ?

— Nie wiem ! Poza tym nie jestem tak ciekawy jak
przedsigbiorcy !!!

— Bardzo Ci jestem zobowigzany. Teraz jestem jesz-
cze dummiejszy z tego, ze naleze do syndykatéow chrzesci-
janskich. U nas stowo SOLIDARNOSC ma swoje praw-
dziwe znaczenie. My mozemy o tym mowi¢, poniewaz sto-
sujemy je w petni. ,,Jom ze staréwki”.

Jak nalezy glosowaé

Przede wszystkim i wylacznie na liste Nr 2.
Mozna to jednak zrobi¢ dwojako :
1) Zaczerni¢ biale kéleczko, na czele listy, pod nu-

merem 2.

Skroécenie czasu pracy

o

Bezplatne przejazdy do pracy u
Demokracja gospodarcza n

itd. n

2) Albo zaczerni¢ biate koéteczko obok kandydata
POLAKA z listy Nr 2.

Urlopy kulturalne dla mlodyc;u

Rownouprawnienie dla
' robotnika ,,obcokrajowca’

POLAK

Premie budowlane dla
,obcokrajowcow”’

Bezplatna ,naturalizacja”’

itd. n
W KAZDYM RAZIE TYLKO I WYLACZNIE
: GLOSUJ NA LISTE NUMER

DZISIA) — zagwarantowany zarobek TYGODNIOWY,

JUTRO — zagwarantewany zarobek MIESIECZNY!
Glosuj

Imprimerie; NARODOWIEC (M. Kwiatkowski et Cie) LENS
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— Coérka — jak rézny oddzwiek, jak
rézny sens nadaje temu stowu matka,
lub ojciec.

Mtode malzenstwo oczekujace dziec-
ka robi plany na przyszlosé, widzi w
marzeniach, syna dopehiajacego wiel-
kie rzeczy. Dlaczego syna? Dlaczego
mlodzi méwige o pierwszym dziecku,
my$lg stale o synu? Dlaczego imie (}la
Syna jest wybrane oddawna, a o cor-
ce nie mys$li sie i czesto obdarza imie-
niem, ktérego nie wybraloby sie przy
namysle ?

W pierwszych latach malzenstwa, o-
czekujac dziecka, kobieta podporzad-
kowuje sie wiecej mezczyznie. Moze
podswiadomie czuje, ze bez niego nie
miataby dziecka, najczesciej bardzo u-
pragnionego, moze zmeczona dlugimi
miesigcami, nie ma ochoty na sprze-
ciw. Zreszta nie wiele jej to szkodzi.
Syn czy cérka, byle bylo zdrowe i do-
brze sie chowalo. Ale maz chce sy-
na... niech bedzie syn.

Ojciec widzi w nim nadzieje rodzi-
ny. Bedzie madry, bedzie sie _dobrze
uczyl, zajdzie wysoko, bedzie nj.lal. lep-
sze zycie niz ojciec. - Ojciec widzi du-
Zego syna, nie male stworzonko, nad
ktérym trzeba czuwaé. To widzi tylko
matka. Ojciec widzi juz towarzysza,
przyjaciela, drugiego mez.czyzne w dp—
mu. Na niego przeleje ojciec cale swoje
doSwiadczenie, pokieruje nim jak be-
dzie chcial, wykieruje go na ludzi.

O cérce nie ma co mysleé. Ojcu wy-
starcza jedna kobieta w domu: Z dziew-
czyng sg zawsze klopoty. Na_]plerv&f la-
pie wszystkie choroby (chlopiec nie!)
po tym ciagle placze, po tym trzeba
uwazaé, by nie zrobita glupstwa, po
tym trzeba wydawac za maz, Szereg
poczynan, ktoére sie ojcu calkiem nie
uSmiechajg. A naturalnie Swiecie wie-
rzy, ze to on musialby dla cérki wszyst-
ko robié. I chodzi¢ koto niej, gdy jest
chora, i obciera¢ lzy, gdy placze, itd.

itd. (Wiemy, jak to wyglgda W rze-
czywistosci). Wiec ma byé syn. Ko-
niec. Kropka.

Rodzi sie corka.

I okazuje sie, ze nie ma Zadnej’ tra-
gedii. Ojciec jest zachwycony corka,
z dumg zauwaza, Ze jest do niego po-
dobna, poréwnuje z cérkami kolegow i
znajomych. Naturalnie jego corka jest
najwigksza i najladniejsza. I.. zapo-
wiada, ze drugi ma byé¢ syn.

Matka po cichu dzigkuje Bogu za
corke. Bedzie ja ladnie ubierala, cor-
ka pomoze jej w domu, corka wyre-
czy ja w pracy, z corka sobie poroz-
mawia, corka ja zrozumie. I matka,
tak jak ojciec dla syna, patrzy dale-

C 0é dla nasgy

Corka

ko, daleko. Nie przejdzie im przez
mysl, ze dziecko ma w sobie caly za-
sob wlasciwosci, ktére uformuja jego
charakter. Nie zastanawiaja sie jaka
atmosfers otoczyé dziecko, by jego
sklonnosci dziedziczne rozwijaé dalej,
lub przyttumiaé. Zapominaja, ze to
stwor zywy, ktéry kiedy$ sam bedzie
myslal, obserwowal i sadzil, szedl za
przykladem rodzicéw, lub odwracat sie
od nich.

Matka, jesli jest zadowolona z zycia
jakie prowadzi, postanawia wychowaé
cérke tak, jak sama byla chowana,. Je-
sli nie jest zadowolona, postanawia na-
prawi¢ bledy, ktére, jej zdaniem,
skrzywily jej zycie. Slyszy sie wtedy
»Moja corka bedzie miala lepiej”.

Na razie mata wychowuje sie u bab-
ki, jesli matka pracuje, lub w domu,
jesli ojciec wystarczajaco zarabia.

Mama ubiera ja ladnie. Mala jest
czysta, ma duzo zabawek, jest zdrowa.
Mama jest zadowolona. Wprawdzie
mala wtraca si¢ do rozmowy star-

ch matek
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szych, zabiera pierwsze miejsce przy
stole, odzywa sie do babeci niegrzecz-
nie, grymasi. Ale to nic. Ona jest ma-
la, ona jest nerwowa, ona sie jeszcze
nauczy. Lata biegna. Cérka idzie do
szkoly. Przechodzi z roku na rok i nie
ma z nig specjalnych klopotéw. Dziew-
czynki sg latwiejsze do wychowania niz
chlopcy — méwi mama, ktéra ma juz
i syna, wiec ma moznosé poréwnania.

Pewno, ze nie zawsze jest tak jak
matka marzyla. Coérka nie pomaga w
domu, Cérka niegrzecznie odpowiada.
Corka nie zwierza sie matce, ani roz-
mawia z nig czesto. Taki juz ma cha-
rakter — méwi mama, nie zastana-
wiajac sie, ze te wladciwosei rozwijaly
si¢ z latami, a matka, albo niewiele,
albo nic przeciw nim nie zrobila.

Coérka koficzy 12 lat. I tu Zaczyna,
si¢ okres, ktéry w zyciu dziewczynki
Jjest najwazniejszy, i w ktérym rola
matki jest najtrudniejsza.

Zaczyna sie okres dojrzewania.

H. K.

Przeczytajcie to swoim dzieciom

Ptasie mamy

Czy Swieci slonce,

cry tez mruga gwiazdka,

dzien i noc siedzq.

ptasie mamy w gniazdkach.

. - R i ol

Pit-pilit! Ptaki
Spiewajq, harcujg,
a ptasie mamy
jajka wysiadujg.

Ani im w glowie

las, lgka czy rzeczka.
gdy grzejg sobg
Sniezyste jajeczka.

Pit-pilit; — inne

frr! — pod oblokami.
A one w gniazdkach,
dobre, ptasie mamy.

Po to, by z bialych,
$niedystych jajeczek
wyfrungt w stonce

skrzydlaty syneczek,

skrzydlaty $mieszek,

coreczka pierzasta...

Pit-pilit! Siedzq

ptasie mamy w gniazdkach.
Tadeusz Kubiak

e MR s

O marcu i jego garncu

Idzie ‘miody marzec,
Niesie blotko w guarze,
I wola z daleka:

— Hej, zimo uciekaj,
Bo teraz ja sobie
porzgdek tu zrobig!

Pigé kaluz mlynarzowi: chlap!
Pig¢ kaluz kowalowi: chlap!
Pigé katuz szewczykowi: chlap;
A Ekrawcowi, co mieszka

Za wsiq, przy jaworze,

Do tych pieciu katuz

Jeszcze pigé doloe.

Ile bedzie mial?

Ciska slonko srebrem,
Idzie deszczyk = cebrem.
To chlapnie, to chlusnie,
To na drodze usnie,

To 2néw dudni: — Marzec
Z cebra laé mi kase.

Pz:gc’ cebréw miynarzowi: chlap!
Pigé cebréw kowalowi: chlap!
Pigc cebréw szewczykowi: chlap!
A krawcowi, co mieszka

Za wsiq, przy jaworze

Do tych pigciu cebréw

Jeszcze szesé przyloze.

Ile bedzie mial? L. M.
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Instrukeje w sprawie dodatkowych pensji w gornictwie (CARCOM)

Jak wiadomo, pensje dodatkowe w
gornictwie ustanowione sq od 1, I.
1960 r. Wielu b. gornikow jué korzy-
sta z takiej pensji, wzglednie pobiera
zaliczki w oczekiwaniu na ostateczng
likwidacje. j

Dla mich nie ma kwestii, zarzqdy
kopaln znajg tych pensjonowanych i
stopniowo wzywajq ich do skompleto-
wania i podpisu teczek. Prawa tej ka-

tegorii pensjonowanych sg¢ zapewnione
od 1. 1. 1960, — oczywiscie, jezeli w
tej dacie ukonczyli juz 60 lat 2ycia,
wzglednie 55 lat dla wdow.
Natomiast, pensjonowani ktérzy =z
rognych przyczyn wie otrzymujq jesz-
cze pensji lub zaliczek, powinni zlo-
2yé podanie w zarzqdzie kopaln, gdzie
ukonczyli kariere gorwiczq. Podanie
powinno byc¢ zlozone przed koncem

»Wezwanie CARCOM do gornikow

Ponizsze zarzadzenia dotycza :

— B. gb6rnikoéw, ktorzy urodzili sie
przed 1. I. 1904 r.

— Wdowy, ktére urodzity sie przed
1. I. 1914, lub ktére maja dzieci na
utrzymaniu.

Swiadczenia CARCOM :

CARCOM przyznaje bylym goérni-
kom upanstwowionych kopali, ich
wdowom oraz ich sierotom bez ojca i
matki, §wiadczenia na podstawie Re-
gulaminu UNIRS.

Uprawnieni do tych $wiadczen byli
swego czasu poinformowani przez za-
rzady kopalin — ktoére likwiduja poda-
nia — azeby nie skladali podan do
czasu, az nie zostang do tego wezwa-
ni.

Wzamian, zainteresowani byli za-
pewnieni ze otrzymaja wszelkie zale-
glosci, bez wzgledu na date w ktérej
podanie bedzie zalatwione.

Obecnie, likwidacja zaleglosci jest
tak dalece posunieta, iz mozna wezwaé
zainteresowanych do zlozenia poda-
nia, w okresie wyznaczonym ponizej
— poza ktérym utracg prawa do zale-
glosei. ; :
Okres przedawnienia :

B. gornicy, ich wdowy lub sieroty,
ktérzy juz otrzymuja zaliczki, lub kto-
rzy zostali wezwali przez zarzady ko-
pali do skompletowania
wzglednie ktérzy juz zlozyli podanie,
NIE POTRZEBUJA WZNAWIAC PO-
DANTIA.

Wszysey inni, ktérzy nie znajdujg
sie w jednej z sytuacji wyszczeg6lnio-
nych powyzej, a ktérzy maja prawo
do éwiadezen z CARCOM lub je nabe-
da przed 1. 1. 1964 r., powinn; zlozyé
podanie przed tym terminem. W in-

teczek, °

nym wypadku straca prawo do zale-
glosci.

Warunki przyznania $wiadezen :

Wiek :

Wiek uprawniajacy do
jest :

— 65 lat zycia dla b. pracownikéw,

— 55 lat zycia dla wdéw,

Jednakze, o pensje moga sie ubie-
gac :

1) Bez granicy wieku i bez potracen:

— Wdowy po inwalidach, lub ma-
jace conajmniej dwoje dzieci na utrzy-
maniu w dniu zgonu meza.

2) Od lat 60 i bez potracen: inwali-
dzi lub niezdolnj do pracy.

3) W kazdym innym wypadku:

— B. gornicy od lat 60. Jednakze
potraca sie wowczas 5 proc. stawki za
kazdy rok wyprzedzenia.

— Wdowy od lat 50, potraca sie
woéwcezas 4 proc. za kazdy rok wyprze-
dzenia, jezeli nie maja dwojga dzieci
na utrzymaniu.

— Sieroty bez ojca i matki otrzy-
muja Swiadezenia az do swej pelolet-
nosci.

Sswiadezen

1963 7., jezeli cheg otrzymaé zaleglos-
ci. Podania ztoZone po 1. I. 196} r.,
likwidowane bedg od daty zlozonego
podania, czyli bez prawa do zaleglos-
ot

Kasa dodatkowych pensji w gorwic-
twie, CARCOM, rozestala ostatnio no-
we rozporzqdzenia, ktore przedruko-

wujemy ponizej :

pensjonowanych”

Kariera :

1) Goérnicy ktérzy byli zatrudnieni
w kopalniach wegla po 21 roku Zzycia,
a ktorzy je opuscili przed 1. I. 1960 r.,
muszg udowodnié, ze:

— pobieraja pensje z Caisse Auto-
nome des Mineurs za conajmniej 15 lat
pracy w goérnictwie,

— albo Ze pracowali na kopalni we-
gla do lat 55 lub po tym wieku,

— albo ze opuscili kopalnie na sku-
tek niezdolno$ci do pracy w stosunku
2/3, uznanej przez ubezpieczalnie spo-
teczng. '

2) Gornicy ktorzy opuscili kopalnie
po 1. I. 1960 r., moga ubiegaé si¢ o
Swiadczenia, chociazby pracowali tyl-
ko 6 miesiecy bez przerwy, pomiedzy
21 i 65 rokiem zycia.

Warunki szczegoélne dla wdow :
Wdowy maja prawo do pensji jezeli:
— §lub zawarty byl przed 15 maja

1957 r., ‘

— lub jezelj §lub zawarty byt co-
najmniej 2 lata przed zgonem meza
(ten warunek nie jest wymagany je-
zeli zgon meza spowodowany byl wy-

| padkiem zasztym po $lubie).

Podwyika Swiadczen Ubezpieczalni Spolecznyehi

W zwiazku z podniesieniem pulapu

zarobkoéw, od ktorych oplaca sie sktad-

ke do Ubezpieczalni Spolecznej, na-
stapily podwyzki
czen, jakie wyplacaja Ubezpieczalnie.

niektérych swiad-

I. Swiadczenia dzienne dla chorych

i dla matek, korzystajacych z urlopu
potogowego.

Swiadczenia te moga obecnie, po-
czawszy od 1 stycznia 1963 roku, wy-

W

Aby uzyskaé z Ubezpieczen Spolecz-
nych wyplate Swiadezen musimy
przedstawié odpowiednie biuletyny pla-
cy.

yCzasa.mi takie biuletyny moga byé
nam akurat potrzebne w innym celu.
Wystarczy wowczas zrobi¢ fotokopie

Fotokopia zamiast biuletynu placy

tych biuletynéw i przestaé je do Kasy
Ubezpieczen Spolecznych. Ubezpieczal- |
nie Spoleczne sg upowaznione w takim |
wypadku do przyjecia tych fotokopii,

jako dokumentu, wystarczajacego do
otrzyma- :
: { moze wzrosnaé do 69,90 F.

uzasadnienia uprawnien do
nia Swiadczenia,

nosi¢ maksymalnie 14,50 F. (poprze-
dnio 13,33 F.), a w razie podwyzki na
dzieci — 19,33 F'. (poprzednio 17,77 F'.)

II. Kapital poSmiertny.

W razie Smierci osoby ubezpieczo-
nej, ktéra nastgpila po 31 grudnia
1962 r., kapital posmiertny (t. zw.
»,Capital Décés”) wynosi najmniej
104,40 F. a moze doj$¢ do 2.610 F.

Poprzednio wynosit on najmniej 95
F., a maksymalnie 2.400 F.

III. Wypadkowe $wiadczenia dzien-
ne. :
Poczawszy od 1 stycznia 1963 roku
maksymalna stawka Swiadczen dzien-
nych w razie pozostawania bez pracy
na skutek wypadku przy pracy zostala
podniesiona do 52,20 F. a po czterech
tygodniach pozostawania bez pracy
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Pensje i Swiadczenia na starosé

(Ciag dalszy)

Juz w czterech numerach , Naszej
Pracy” podalismy szereg informacji,
tyczacych sie pensji starosci. Powie-
dzieliémy, kto ma do niej prawo i w ja-
ki sposéb oblicza si¢ taksa pensje.
Wreszcie w zakonczeniu tych infor-
macji, podanych w ostatnim numerze,
powiedzieliSmy :

— 7e ustalenie wysoko$ci zarobkow
jest wazne za okres 10 ostatnich lat
przed wystapieniem o przyznanie pen-
sii,

J— ze natomiast jest niezmiernie
wazne ustalenie ilo§ci wszystkich lat
naszego skladkowania.

Do okre$lenia bowiem podstawowe-
go zarobku rocznego bierze si¢ nasz
zarobek za ostatnie 10 lat. Ale nastep-
nie do obliczenia, jaki procent tego
zarobku bedzie wynosila nasza pensja,
bierze sie pod uwage iloé¢ lat sklad-
kowania.

Przewidujmy

Juz niejednokrotnie na lamach na-
szego pisma wskazywaliSmy na to,
- aby juz zawczasu pamietaé o tym, ze
w chwili, gdy wystapimy o pensje sta-
rosci, zaczng wyrastaé najrozmaitsze
trudnosci, ktére opéznia ustalenie na-
szych praw. A czasami moze si¢ na-
wet zdarzy¢, iz nasze prawa CzgScClO-
wo nie zostang uznane.

Za mlodych lat nie myslimy o tym,
co bedzie wtedy, gdy juz nie bedzie-
my pracowali. Beztroska lat mlpdth
przejawia si¢ wilasnie i w tym, ze nie
interesujemy sie tymj sprawami, kto-
re sg odlegle. A tymczasem juz od
chwili, kiedy zaczynamy pracowac, na-
lezy pamietaé o koniecznosci zachowy-
wania naszych biuletynéw placy.

Biuletyny placy

Dlaczego konieczne jest zachowy-
wanie biuletynéw placy?

Biuletyny placy sa potrzebne
przede wszystkim wtedy, kiedy Zwra-
camy sie¢ do Ubezpieczalni Spolecznej
po wyplate zwrotu naleznej nam
czesci kosztow lekarza i lekarstw. Jak
juz ten okreg przejdzie, to wiele os6b
mys$li, ze takie biuletyny na nic sie nie
przydadza i wyrzuca je.

Tymczasem biuletyny placy moga
nam sie bardzo przyda¢ wlasnie po
wielu, wielu latach, kiedy to bedziemy
sie staralj o pensje staroSci. I to naj-

Niezwykle rozmowy

— Gdyby twéj ojciec mieboszczyk
widzial, co ty wyrabiasz — méwi ma-
ma-Ge$ do krngbrnego synka — toby
sig obroécit na brytwan:cie.

hdioh

— Alez panie, nasladownictwo dzi-
siaj mikogo juZ mie interesuje — po-
wiada dyrektor cyrku — a juz naj-
mniej nasladowanie ptakéw... Nie, nie
moge pana Zaongazowac!

— Trudno, przepraszam — odrzekl
cyrkowiec — i wyfrungl przez otwarte
okno.

czeSciej bedzie wtedy chodzilo o te
biuletyny placy, ktére otrzymalismy
za pierwszych lat naszej pracy.

To, co w tej chwili méwimy, to nie
jest tylko takie zbieranie calych pa-
czek papieréw ,na wszelki wypadek”,
ale wlasnie doswiadczenie wielu lat
uczy, iz w bardzo wielu wypadkach
zachowane biuletyny przyczynily sie
do przyspieszenia, i to znacznego, wy-
miaru pensji, a w wielu innych wypad-
kach byly jedynym dowodem, ktoéry
sie zachowal, na ustalenie ilosci sklad-
kowanych lat.

Dwa sg bowiem wypadki, w ktérych
mogg by¢ braki w naszych aktach w
Kasie Pensji Starosci, ktére dadzg sie
usunaé dziekj posiadaniu tych biule-
tynéw.

Jedyny dowod

Pierwszy wypadek zachodzi wtedy,
kiedy przedsiebiorstwo, w ktérym kie-
dy$ pracowalisSmy, nie istnieje juz wte-
dy, gdy wystepujemy o pensje staros-
ci, a w samej Kasie Starosci brak da-
nych o wplaceniu naszych skladek. A
wiemy, ze sg takie przedsigbiorstwa,
ktore zalegaja z wplacaniem skladek
do Ubezpieczalni Spotecznych i ktore
nastepnie sie likwiduja i nie reguluja
w ogole tych skladek. Poniewaz pen-
sje oblicza sie w zaleznoSci od lat
sktadkowania, Ubezpieczalnia nie poli-
czy nam tych lat, za ktére nie wpla-
cono skladek,

Jednakze ostatnio = Ministerstwo
Pracy i Ubezpieczen Socjalnych wy-
jasnilo, ze nawet w razie nie oplace-
nia przez patrona skladek do Ubezpie-
czalni trzeba pracownikowi policzyé te
lata, za ktore patron potracit mu
sktadki do Ubezpieczalni z jego placy.
Ten fakt mozna ustali¢c po zlikwido-
waniu przedsigbiorstwa tylko okaza-
niem biuletynu placy, na ktéorym fi-
guruje zawsze zarobek brutto i wyso-
ko$é potrgconej na rzecz Ubezpieczen
Spotecznych sktadki.

- Jest to zatem wypadek, w ktérym
nie uznanoby nam czeSci naszych
praw, gdybySmy nie mieli naszych
biuletynéw placy.

Przyspieszenie

Przejdzmy teraz do drugiego wy-
padku.

W niektorych biurach Kag Starosci
nie ma wzorowego porzadku i dlatego
tworzg sie tam zalegloSci. Aby temu
zapobiec i nie stwarzaé nowych zele-
glosci, Kasy te wnosza do swoich wy-
kazow wszystkie zapisy z lat bieza-
cych, a dopiero powoli uzupelniaja je
zapisami z lat poprzednich. Dlatego
np. bedzie brak zapisow z lat 1951 i
1952, pomimo, iz beda juz wniesione
zapisy z lat od 1953 do 1961, Poszu-
kiwanie przez Kase moze wtedy trwaé
bardzo dlugo. Wystarczy jednak,
abySmy przedstawili nasze biuletyny
placy z tych lat, a luka zostanie od
razu zapeliona i nic nie stanie na

przeszkodzie do szybkiego ustalenia
naszych praw.

Wykaz z rachunku

Aby unikngé niespodzianki w chwi-
li wystapienia o pensje staroSci, jest
wskazane na kilka lat przedtem zwré-
ci¢ sie do Kasy Staro$ci z prosba o na-
deslanie wykazu ze stanu naszego ra-
chunku, Jest to bardzo proste. Poda-
waliSmy tresé listu, jaki trzeba wystaé
do Kasy. Powtarzamy go tutaj, aby
informacje nasze, podawane w cyklu
artykuléw o pensji starosci, byty kom-
pletne:

CAISSE REGIONALE
DE VIELLESSE

. de la SECURITE SOCIALE
TSR e ARt e S R S
Monsieur le Directeur,
Veuwillez avoir P'obligeance de me
faire parvenir la fiche comptable de
mes cotisations.

Mon numéro d’immatriculation :

Veuillez agréer, Monsieur le Direc-
teur, UVassurance de mes sentiments
distingués.
Adres : . 4 Tk
Podpis

Zwykle bedziemy musieli czekaé na
odpowiedz dwa do trzech miesigey. Je-
zeli wszystkie lata bedg nam zaliczo-
ne, schowajmy starannie odpowiedz.
Jezeli sie okaze, iz brak niektérych o-
kresow skladkowania, to postarajmy
sie o odpowiednie zaswiadczenia od pa-
tron6éw, u ktérych pracowaliSmy, albo
przedstawmy zachowane przez nas
biuletyny zaplaty.

Po wyjasnieniu i uzupemieniu ist-
niejacych luk, znowu bedziemy w po-
siadaniu dokumentu, ktéry nalezy
starannie zachowaé i przedstawié¢ w
razie potrzeby, w chwili staran na-
szych o pensje.

Pamigtajmy, Zzeby zawczasu przygo-
towaé si¢ do tego okresu, kiedy juz
nie bedziemy mogli zarabia¢ na zycie
i kiedy to kazde opoOznienie w zalat-
wieniu sprawy pensji byloby dla nas
bardzo bolesne.

T A e
ABONAMENT ROCZNY
za ,NASZA PRACE” -— miesi¢cznik :
We Hranoll . oot e et Aty g
w Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w Holandii . . . . 4 floreny
Wil oS AL 1 dol.

w innych krajach réwnowarto§é 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — ,Nasza
Praca” 26, rue Montholon —
Paris (9°).

Zgloszenia z Belgii i Holandii na zaabo-
nowanie pisma naszego mozna kiero-
waé réwniez na adres: Section Polo-
naise C.S.C. — 27, rue des Pitteurs —
Liége. Prenumerate prosimy wplacaé
na konto : CCP Nr 4224.70 — C.0.B. —
Caisse Centrale des Dépdts —129, rue
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie

przekazu prosimy zaznaczyé : ,pour le
compte N° 71.653 de ,Nasza Praca”.

| “
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Dni wolne od pracy

Tydzien skrécony w stalowniach

- e Tydzies : ,
. A R el s 3.: | Jakie beda | skrocony 1 walcowniach wypada :

Miesigce 2 ,g 7 .g S \§ Iloi‘;cdm dni w odlewniach ;

H 2 H.a e RIS, $wigteczne (i konstrukeji Ekipy
v wypada B C
s 24 dni 14 9
Styczef 4 1 11/3 i 2/3 1 Nowy Rok 28 30 23 16
: 150 20 13 6
Ly 4 2 22 dni 26 Karnawal| 26 rano 26 rano 23
24 dni 4 6
Marzec 5 113 i 2/3 18 13 o7 20
: 15
Kwieciefi 4 g b1 | 29dn Poniedz. 1 8 18 10
L Wielkan. 22 24
Maj 4 2 1 24 dni 1 mnie 6 15 8
23 Whnieb. 29
: 3 Poniedz.
Crerwiec 5 pirdmags el ol Zielon, 10 & 19 12
i2/3 24 Sw. Nar. 21
; 1 Poniedz, 1 pohud.

ToRk 24 dni 1 rano 1
Lipiec 4 21/3 i 2/3 Kerznéasz. 17 %&) o4
Sierpief 4 1 1 25 dni 15MW’1‘31‘*‘°' 26 278 21

23 dni o 4
Wrzesien 5 113 : 16 16 11
Pasdsiconi o g Las L 20 o A 9 £ 16
/ i2/3 % 23
11 6
: : 1 Wsazystk. : 13
Listopad 4 h 2 23 dni Swietych 18 Poniedz. 18 18 s pol. 16
Kermasz. 21
s 22 dni 25 :B. Nar: 11
Grudzien 5 2 11/3 i 2/3 96 B Nir 9 31 4 18
Zestawienie 28 .
iR D2 10 172/3 i 13 10 22 19 19 15
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