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Cien wojny nad swiatem Zorganizowang terror 
Zaledwie w trzy lata po zakoiiczeniu dziatarï wojennych i  nastaniu pokoju, 

ktôry jednak w rzeczywistosci  zawsze foyt tylko zawieszeniem broni,  swïat zna-
lazt sïe znowu w obliczu wojny i  to wojny znacznie bardziej straszliwej i  ni-
szczycïelskiej,  niz jakakolwiek ïnna w dziejach. 

Niewatpliwie atmosfera na Zachodzie nie przypomina bynajmniej lata 1939; 
nie ma jawnych, ostentacyjnych przygotowan do wojny, ktôre mozna bylo wow. 
czas obserwowaé. Nie ma tez,  jak do îej pory, gor^czkowego, pefnego niepo-
koju wyczekiwania i fatalïstycznego przekonania,  ±e wojna jest nieuchronna. 
Niemniej jednak po raz pierwszy od 1945 opïnia Zachodu zadaje sobie py-
tanie: czy grozi wojna? 

Oto odpowiedz na to pytanie.  

RÔÈNICE MIEDZY 1939 A 1948 
Sytuacja w lecie 1948 jest z pew-

noscig innà, anizeli w lecie 1939. 
Wowczas Hitler byl zdecydowany 
na wojnç, gdyz wychodzil z zaloze-
nia, ze po kilku latach polozenie 
Niemiec bçdzie gorsze. Co wiçcej, 
Hitler uwazaï, ze najwiçkszym icli 
atutem jest jego osoba i slynna in-
tuicj a i dlatego chciaf rozpoczqc 
wojnç, poki byl stosunkowo mlody. 
„Wolç — mowil — prowadzié woj­
nç majqc lat 50, niz maj%G 55". 

Teraz wciqz jeszcze nie ma powo-
du do zmiany poglqdow, wedle kto-
rego Stalin nie dqzy celowo i swia-
domje do wojny. Zadne z ostatnich 
wydarzeri, ezy to w Berlinie czy 
gdzie indziej, nie podwaza tej tezy. 
Aie z drugiej strony jest prawd^, 
ze w Berlinie Sowiety konstrutij;* 
sobie casus beïli (to znacZy : powôd 
do wojny), wytwarzajgc sytuacjç, w 
ktôrej Alianci mogliby byc zmusze-
ni do rozpoczçcia dzialan wojennych 
i sciagngc na siebie zarzut, ze sq 
napastnikiem. Nie jest wiçc nie-
uzasadnione twierdzenie, ze gdyby 
Rosjanie d^zyli do wojny, planujgc 
jq na jesierï biezqcego roku, to te­
raz nie postçpowaliby inaczej, ani­
zeli postçpujq. 

Czy jednak Rosjanie rzeczy wîscie 
dbaliby o jakies formalnosci i pozo-
ry, gdyby chcieli wojowàc? Mozna 
w to w^tpic. Polegaliby na tym, . ze 
istotnq rzeczy jest tylko zwyciçzyc. 
Przeciez dziçki temu, ze byli wspol-
zwyciçzcami, zasiadali jako sçdzio-

wie w trybunale norymberskim, kto-
ry sqdzil przywodcow hitlerowskich 
za takie same zbrodnie, jakie obciç-
zajq przywôdcow sowieckich. Jeze-
liby -— nie daj Boze — Rosjanie 
wygrali trzeciq wojnç swiatowq,. to 
chocby jq sami zaczçli, powiesiliby 
przywodcow wolnego swiata jako 
, ,zbrodniarzy wojennych" ! 

„TERAZ. ALBO NIGDY*' ROSJI 
Faktem jest rowniez, ze bardziej 

jeszcze, niz Hitler w 1939, Stalin 
ma dzis podstawy do tego, by sg~ 
dzic, ze sytuacja w 1948 jest po-
myslniejsza dla Rosji, niz bçdzie za 
lat kilka. Zbrojenia amerykanskie 

ruszyly obecnie calq par?, aie skut-
ki ich dadz? siç odczuc dopiero za 
rok lub raczej dwa. Zachodnia Eu-
ropa jest jeszcze zupelnie nieprzygo-
towana. 

Rosja ma dzis zdecydowany prze-
wagç na lydzie, ktôry rnusi w naj-
blizszych latach utracic. Jezeli je­
szcze uwzglçdnic kampaniç wybor-
czq w Ameryce, ktora zaprzîjta 
uwagç spoleczenstwa amerykaiiskie-
go, tizeba by dojsc do wniosku ze 
jezeli Rosja chcialaby wojny, wzglçd-
nje uwazala j? za nieuniknion{|, to 
powinnaby j? zacz?c w r. 1948. 

Jednakze — powtarzamy — nie 
nie wskazuje na to, by taki byl jej 
plan. Czy decyduje lçk przed bom-
b? atomowç, czy éwiadomosc wlasnej 
nizszosci w dziedzinie przemyslo-
wej, czy nadzieje, ze nast^pi wresz-
cie upragniony przez Rosjç kryzys 
gospodarezy w USA lub zludzenia, 
iz Wallace uzyska wielki wplyw lia 
politykç amerykanskî| — dose, ze 
chwilowo przynajmniej nie ma do-
wodow, by Rosja planowala zbroj-
ny marsz ku La Manche. 

Sowiety pragn? opanowac Berlin, 

S. P. K. nie zamierza polemizowaÉ 
z .Jygodnikiem Polskim' k" 

Jf 1 

W odpowiedzi nia artykuly, ktôre 
ukazywaly siç w ,,Tygod/nikw Pol­
skim" z okcuzji Zjazdai Oddziaiu 
SPK — W. ^Brytarda — Stowarzy-
szenie wystqpiio przeciwko temu 
pismu na drogç sqdoxvq. 

Skarga zostala wniesîona do 
King's JBench Division, Sigh Court 
of Jxistice, -przez czïonkôw poprzed-
niego zarzqdu Oddziaiu —r W. Bry-
tania przeciwko redaktorenvi ,,Ty-
godnikai Polskiego", p. Bernardowi 
Singerowi, oraz drukami Staplest< 
Press Limited. 

W skardze SPK. domaga siç od-
szkodowania oraz zakazu ponawia-
nia atakôw. 

W imieniu SPK wystçpii/je firma 
adwokacka JSilder,^ Thompson and 
Dunn, 39, Jermyn Street, Lpndon, 
S.W.I., a w imieniu , ,Ty godn-ika. 
PoCskiego" - M or à an t ond 
Co. }  JEtegis Soiose, King William 
Street, London, E.C'.A. 

,,Tygodhvik Polski" wychodzi >v 
Londynie i jest pismem zachwalajq-
cym obeenq rzeczywistoêé w Polstr. 

Zycie polsliie nm oftcc/ xiemi 

Trzy sa gtéwne podpory i  narze-
dzia dzïatania • kazdego ustroju fco-
talnego: terror poiicyjny, ucisk go­
spodarezy i propaganda. Na tym sy-
stemie opieraja siç rzqdy komuni-
styczne, a wiec i  obeeny rezym w 
Polsce,  Zajmujemy siç dzis pserw-
szym z tych trzech czynnikéw, re-
prezentowanym przez Ministerstwo 
Bezpieczenstwa Publicznego. 

Koto S. P. K. 502 A 
Mija rok, kiedy wladze brytyj- Jednak sytuacja jaka wytworzyla 

skie, w ramach C.M.L.O zorgani- siç przed rokiem, nie kazdemu po-
zowaly z bylych P.W.X. grupç por- zwolila uzyskac pracç, uzywaj^c 
tow? pod nazw? , ,1 Port Operating okreslenia tak czçsto dzis powtarza-
Group". Przy organizowaniu tej nego, ,,w swoim zawodzie". I tak 
grupy tylko nieliczni z nas zda- obok rzemieslnika, robotnika i rol-
wali sobie sprawç z tego, na czym nika, znalazl siç oficer, nauczyciel i 
bçdzie polegala nasza praca, a na- urzçdnik, by wspolni© w jednej gru-
wet ci koledzy, ktorzy znali tajni- pie przyzwyczaic siç do obowi^zku 
ki pracyv portowej, nie byli to lu- pracy, zmusic siç, i przelamac wszel-
dzie, w calym tego slowa znaczeniu kie opory ,,wypada czy nie wypa-
fachowi. Dlatego tez duzo wysilku da". Co udalo siç nam nieomal w 
musieli dac kierownicy grupy, a 
jeszcze wiçcej my laicy, aby poznac 
wlasciwy charakter pracy. 

Dzis, sumuj^c nasz roczny wysi-
lek, a jçzykiem fachowca mowiqc 

roczny nasz trening, mozemy, 

100%. ••• 
Specyficzny rodzaj pracy pozwo-

lil nam zdobye specjalizacjç w wv-
ladowaniu i zaladowaniu statkéw. 
Zostalismy wyszkoleni na ,,chec-
ker'âw", ,,stevedorlôw", krani-

dum§ powiedziec, ze wysilek nasz stôw, windziarzy w obsludze kranow 
jest pozytywny z dwu wzglçdow. elektrycznych, wind parowych i 

My PWX po dwuletnim bezczyn- elektrycznych itd. Ponad to admi-
nym wyczekiwaniu w obozach zosta- nistracja i kierownietwo grupy, 
lismv zachwiani w swojej r6wnowa- mialy moznosc uzyskac doswiadcze-
dze zyciowej. Zapomnielismy, moze nie w organizacji prac, zwigzanych 
nie wszyscy, aie wiçkszosc, ze pod- z zaladunkiem i wyladunkiem stat-
staw? egzystencji i szczçsciem kaz- kow. S? to nieocenione korzysci. W 
dego cziowieka jest wiasnie praca. obeenym stanie rzeczy grupa nasza 
Wjemy o tym wszyscy, lecz wielij jest zdolna do samodzielnej pracy, 
z nas niechçtnie do niej przystçpu- gdziekoîwiek by j? przyszle losy 
je, szczegôlnie, jesli jej charakter mialy rzucic. 
nie idzie w kierunku naszego zain- Hamburg: — Blankenese. 
teresowania. MEP 

w ogole sniq o owocach wojny, aie 
wojny — chc? unikn.?c. 

CORAZ TRUDNIEJ SI^ COFN^Ô 
Fakt, ze zadna ze stron — bo 

oczywiscie Stany Zjednoczone mniej 
niz kiedykoîwiek myslq dzis o roz-
poczynaniu wojny — nie d^zy do 
wojny w sposob swiadomy i konsek-
wentny, bynajmniej oczywiscie nie 
gwarantuje utrzymania pokoju. Oto 
bowiem wytwarza siç w swiecie at­
mosfera latwopalna, w ktorej incy-
dent moze spowodowac wybuch. 

Taka niebezpieczna sytuacja po-
wstaje w Berlinie. Wypadki biegn;j 
tam tak szybko, ze nie podobna 
przewjdziec co moze siç wydarzyc 
w czasie, gdy te slowa bçd? w dru-
ku. Jest rzeez? jasn^, ze jakas nowa 
katastrofa lotnicza,- o ktor? latwo, 
moglaby miec nieolbliczalne nastçp-
stwa. 

W ogole zas choc Alianci pokazali 
niebywalq sztukç, zaopatrujqc mia-
sto z powietrza, akeja ta nie moze 
trwac wiecznie, jako ze na jesieni 
pogoda uniemozliwi regularne loty, 
nie mowigc juz o straszliwych ko-
sztach tej imprezy. Jezeliby zas 
Alianci zdecydowali siç na probç 
poslania swych zolnierzy dla uru-
chomjenia linii kolejowych, to ryzy-
ko wojny byloby rowniez powazne. 

Mocarstwa Zachodu wychodz? dzis 
ze shisznego zalozenia, ze skoro Ro­
sja nie chce wojny lub nie czuje siç 
na silach aby wojnç prowadzic, to 
zajmujqc stanowez? postawç i ryzv-
kuj?c wojnç, zdola siç zmusic j«-j do 
ustçpstw. Aie w miarç jak uptywa 
czas, coraz trudniej staje siç Rosji 
cofnqc bez ,,utraty twarzy". 

Obok Berlina s? i inné punkty /a-
palne. Mozna sobie wyobrazié np. 
wojnç domow? w Jugoslawii na sku-
tek rozlamu w partii komunistycz 
nej i podzegania przez Kreml czç-
sci partii przeciw Ticie. Taka woj­
na domowa moglaby pocifjgnqc za 
sob?i wdanie siç Rosji i St. Zjedno-
czonych, stwarzaj^c sytuacjç je­
szcze bardziej niebezpiecznq niz 
berlinska. 

Mimo wszystko jednak rychly wy­
buch wojny wydaje siç malo praw-
dopodobnv. W 1939 Hitler mial 
ogromng szansç zwyciçstwa. Dzis 
Stalin nie posiada niemalze szans 
zwyciçstwa nad St. Zjednoczonymi 
choc moglby dose latwo zajqc calq 
Europç. Ten czynnik powinien oka-
zac siç rozstrzygajqcy. 

ALEKSANDER BORAï 

350-TYSIECZNY 
APARAT POLICYJNY 

Ministerstwo Bezpieczelistwa Pu­
blicznego istnieje obok Minister-
stwa Administracji, ktore posiada 
wszystkie uprawnienia przed wojen-
nego Ministerstwa Spraw Wewnç-
trznych z wyj^tkiem spraw poli-
tyczno - poiicyjny ch. Ministerstwo 
Bezpieczenstwa posiada w praktyce 
rolç decyduj^c? w panstwie i pôza 
calym jawnym i tajnym aparatem 
policyjnym podlega mu wiçzienni-
ctwo. ITunkcjonariusze tego Mini­
sterstwa prowadz? zamiast orga-
now sadowych rowniez wszystkie 
czvnnosci sîedcze i badania areszto-
wanych. 

Na czele tego wszechwladnego re-
sortu stoi znany dobrze z ponurej 
slawy Stanislaw Radkiewicz. Ten 
45-letni général (byl ,,politrukiem'' 
w armii Berlinga) jest starym dzia-
laczem komunistycznym, ktory juz 
w 1927 r. osadzony zostal z wyroku 
s^dowego w wiçzieniu za destruk-
cyjn^ dzjalalnosc antypanstwowç. 
Po wyjsciu z wiçzienia Radkiewicz 
uciekl do Rosji, gdzie przeszedl 
gruntowne przeszkolenie w NKWR. 
W Polsce zjawil siç wraz z calym 
zespolem lubelskim w 1944 r. i od 
tego czasu niezmiennie sprawuje 
swe funkcje w rezymie. W "ur-
chii komunistycznej stoi wysoko, 
gdyz jest czlonkiem Politbiura 
PPR. 

Ministerstwo Bezpieczenstwa Pu­
blicznego rozporz^dza rozmaitymi 
kategoriami sil policyjnych. Nalezu 
do nich : Milicja Obywatelska. 
ORMO, KBW i WOP. 

Milicja zastçpuje przedwojenn;j 
policjç panstwow?, lecz jest od niej 
wielokrotnie liczniejsza. Obok niej 
istnieje przeszlo 105 tysiçcy licz^ca 
tzw. Ochotnicza Rezerwa Milicji 
Ôbywatelskiej (ORMO). Czlonko-
wie jej s? uzbrojeni i rekrutujîj siç 
z wyprobowanych dzialaczy partii 
rzîidowych," a zwlaszcza z PPR. 
Wspomagajq oni Milicjç we wszyst-
kich wazniejszych okresach poli-
tycznych (jak np. zeszloroczne wy-
bory sejmowe) i w rozmaitych obla-
wach. 

Wojska Ochronj' Pogranicza 
(WOP) pelnifj funkcje j)osrednie 
miçdzy przedwojenn^ Strazq Gra-
niczna a KQP-em, z tym ze glowny 
nacisk klad? na polityczny nadzor 
pasa granicznego. Klorpus Bezpie­
czenstwa Wewnçtrznego (KBW) 
jest zmotoryzowany i azywany do 
stalego i>atrolowania szlakow komu-
nikacyjnych, do walk z oddzialami 
partyzanckimi i przeprowadzania 
tzw. pacyfikacji, wsi i miasteczek 
nielojalnych politycznie. 

•Lqcznie te cztery formacje poli-
cyjne podlegle Radkiewiczowi liezq 
okolo 350 tysiçcy ludzi, wliczaj«'j<r 
w to i liezn? siec tajnych agentow, 

WI^ZIEN — NA LASCE UB 
Ministerstwu Bezpieczenstwa pod-

legaj? wszystkie wiçzienia w Pol­
sce, liczqce przeciçtnie okolo 200 
tysiçcy wiçzniow. Sa to niemal wv-
iQCznie wiçzniowie polityczni. Przed 
wojna wiçzienia podlegaly nadzoro-

wi sadowemu, a dzis prokurator lub 
sçdzia sledezy nie tylko nie inoze . 
wtr^cac siç w ich stan wewnçtrzny, 
lecz nawet nie moze bez specjalne-
go pozwolenia dostac siç do ceî.i 
oskarzonego. 

Nie trzeba dzis chyba mowic o 
warunkach panuj^cych w wiçzie-
niach — s? to rzeczy dose powszech-
nie znane. Nie sposob jednak nie 
podkreslic sposobow wyrafinowane-> 
go badania wiçzniow przez funkejo-
nariuszy XXrzçdow Bezpieczenstwa 
Wyliczanie rozmaitych form stoso-
wanych tortur (niestety az nazbyt 
udowodnionych) stanowiloby dlug.j 
i makabr zn^ ïistç. 

Wystai J^y tylko nadmienic, ze 
obok tortur fizycznych stosuje siç' 
i metody nacisku moralnego, ktore 
zdolne s? przeciçtnego wiçznia zala-
mac i zmusic do przyznania siç do 
niepopelnionych nawet czynow. 

Odporni i niezalamujqcy siç prze-
trzymywani s? przez dlugie miesiq-
ce bez wytaezania sprawy — dopô-
ki nie ,,zmiçkn?". Dlatego tez nie 
mozna siç dziwic oskarzonym kaja-
jqcym siç w procesach pokazowych. 
Zazwyczaj mog? oni budzic tylko 
wspolczucie. 

KONFIDENCI 
REKRUTOWANI SZANTA2EM 

Ministerstwu Bezpieczenstwa Pu­
blicznego podlega j? wojewodzkie i 
powiatowe Urzçdy Bezpieczenstwa, 
posjadajqce poza jawnq obsad? row­
niez gçst? siec tajnych àgentow. Ci 
oplacani agenci dysponuj? z kol^i 
podj)orz?dkowanymi sobie grupami 
konfidentow. Konfidenci nie otrzy-
mujq wynagrodzenia i dzialaji 
bqdz z gorliwosci partyjnej, b^dz z 
przymusu. 

Czynni czlbnkowie PPR Ktanovvia 
podstaw-ow? kadrç konfidentow 
,,ideowych". Konfidentow przymu-
sowych U.B. (ten skrot w kraju 
zastçpuje nazwç ,,Bezpieki") rekru-
tuj? w sposob perfidny i drog.j 
szantazu. Obywatel aresztowany 
pod lada zarzutem lub podéjrzeniem 
politycznym — jesli zarzut stawia-
ny mu okazuje siç bezpodstawny — 
jest po pewnym okresie pobytu w 
wiçzieniu kuszony obietnicq przy-
wrocenia mu wolnosci pod warun-
kiem zobowiazania siç do poufnego 
donoszenia U.B. o dzialaniu wska-
zanych mu osob, lub nastrojach po-
îitycznych zauwazonych we wlasnym 
srodowisku. Po doznaniu szylian 
wiçziennych wielu nawet przyzwo-
itych ludzi podpisuje takie zobo-
wiqzanie, aby tylko wyjsc na wol-
n ose. U.B. trzy m a ich juz w rçku 
i starannie egzekwuje podpisane zo-
bowiqzanie. -

Przy uzyciu tj^ch dwoeh sposobow 
U.B. posiada doslownie wszçdzie 
konfidentow zamaskowanych przed 
ogolem spoleczenstwa. Nie ma urzç-
du, fabryki, zwiqzku zawodowego, 
szkoly, bloku domow i najmniejszej 
nawet wioski, w ktorych poiicjâ 
polityczna nie posiadaîaby swych 
uszu. gçsta i nieznana siec kon­
fidentow utrzymuje spoleczensfcwo w 
ci.aglej obawie przed donosem poli­
cyjnym i zmusza je do milezenia i 
maskowania swych prawdziwvch na-
strojow. Spotykane w czasie woj­
ny haslo : ,,uwaga ! szpieg podslu-
chuje !" w zastosowaniu do obec-
nych warunkow jest w Polsce wsrod 
spoleczenstwa nadal w pelni aktu-
alne. 

Ten stan rzeczy daje obraz smut-
nej rzeczy wistosci codziennego zy-
cia w Polsce. 

TA DEU SZ K HA WCZYK 

Zjednocxenie Polskie 

w sprawie zatrudnienia cztonkôw PKPR 
W chwili zamykania tego nume-

ru otrzymalismy* komunikat Zjedno-
czenia w sprawie zatrudnienia czlon-
kow PKPR. Pelny jego tekst po-
damy w numerze nastçpnym, tu-
taj chcemy zwrocic uwagç na glow-
ne akeenty komunikatu, zwlaszcza, 
ze numer dzisiejszy jest poswiçcony 
zagadnieniom zatrudnienia. 

Komunikat Zjednoczenia wyraza 
obawç, ze przjTspieszone tempo lik-
widacii PKPR moze postawic wie­
lu Polakdw, zwlaszcza inteligencjç, 
w trudnej sytuacji, wobec braku 
czasu na znalezienie pracy odpowia-
dajqcej kwalifikacjom. Jednoczesnie 
komunikat zwraca uwagç na kon-
sekwencje wynikajqce z odmawiania 
podjçcia proponowanej pracy, poie-
gajqce na przymusowej demobiliza-

cji z PKPR i objçciu tych os«6b 
przez ,,Control of Engagement Or-
der". Komunikat zawiera wreszcie 
wyraznq krytykç osob, ktôre nie po-
dejmujq pracy bez zadnego istotne-
go usprawiedliwienia. 

Realistyczne ujçcie sytuacji znaj-
dujemy w nastçpujqcym ustçpie : 

,,W tej sytuacji Zjednoczenie Pol-
skie uwaéalo- za swôj obowiqze/c 
przedstawic ivszystkim niezatrud-
nionym dotychczas czlonkom PfLPl! 
powagq polozenia i ciçzar stojqccj 
przed nimi decyzji. Nirzaleznie bo­
wiem od staran czynviikâw polskic/t 
winni siç oni liczyc obecnie z i;o-
niecznoêciq podjçcia takie j pracy, 
jalcq potrafiq sobie zdobyé lub jaka 
zostanie im zcofiarowana". 

w 
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NA KONTYNENCIE EUROPEJSKIM 
t̂ ÊÊÊSkaciA, JicmbiUanla 

we Ji'iutvcji 

Mie zgnbié rozpro§zonych 
my je przede wszystkim pod adre-
sem naszych kolegow, mieszkajyeych 
DOza zwartvmi . koloninTni" "NTir* >>r»_ 

Nie ma we Francji zakytka, w 
ktorym nie znalazloby siç chocby 
kilku Polakow. _ 
ogarniajy z -reguly jedynie wiçksze 
skupiska. Z tego stanu rzeczy wy-
nika koniecznosc blizszego zaintere-
sowania siç sprawy tych naszych 
kolegow-kombatantow, ktorzy znale-
zli siç poza zorganizowanymi sku-
piskami polskimi czy — jak siç to 
we Francji mowi — poza ,,kolo-
niami". 

Jest rzeczy powszechnie znany, ze 
Polak na obczyznie czuje siç znacz-
nie gorzej, gdy jest sam3 njz wtedy 
gdy ma. blisko siebie rodakow, nawet; 

Organizacje polskie poza zwartymi ,,koloniami". Nicbo-
— wiem ni$ jest lepszym lyeznikiem 

Polakow, zyjycych w rozproszeniu, 
jak pismo polskie, zwlaszcza takie 
pismo, ktore z chçciy dostosowuje 
siç do^ zyczerî i potrzeb swoich czy-
telnikow. 

W naszej akcji organizacyjnej nie 
zapomnimy o rozproszonych i bç-
dziemy siç star al i do nich dotrzec. 
Postaramy siç przemysleé (i wy-
probowac) takie formy pracy orga­
nizacyjnej, najlepsze i najkorzyst-
niejsze dla ludzi, ktorych nie moz-

jesli siç z nimi çiygle kloei. Zmniej- na czçsto zwolywac na zebrania. 
sza siç jego odpornosc duchowa. 
Zwiçkszajy siç szanse jego wynaro-
dowienia. Bo, wbrew temu co siç 
powszechnie mowi, wynarodowic siç 
moze nawet çzlowiek dorosly, ktory 
zerwal staly zwiyzek ze swoim sro-
dowiskiem. 

Organizacja nasza wziçla do serca 
sprawç ,, rozproszonych". Pierw-
szym zadaniem bylo ich znaleéé. 
Otoz postaralismy siç o adresy 
tych wszystkich naszych kolegow, 
ktorzy zdemobilizowali si$.we Fran­
cji. SPK w Niemczech nadeslalo 
nam adresy zdemobilizowanych ko­
legow z I-ej Dywizji -Pancernej, 
ktorzy wyjechali do Francji. Od 
czasu do czasu dostajemy od SPK 
w Anglii adresy kolegow, przenoszy-
cych siç na tutejszy ter en. Adresy 
ich wszystkich pilnie przechowuje-
my. 

Nie poprzestajemy jednak na gro-
madzeniu adresow. Przy kazdej spo-
sobnosci staramy siç korzystac z 
posiadanych adresow. Zdajemy so­
bie sprawç, ze dla czlowièka, ktory 
^yje poza srodowiskiem polskim naj-
wazniejsza jest sprawa dobrej i 
wszechstronnej informacji. Dîatego 
tez, rozsylajyc egzemplarze okazo-
we ,, Polski Walczycej", skierowalis-

Rzecz jasna, ze akcja lia rzocz 
,, rozproszonych' ', ktorych naj wiçk-
sza czçsc pracuje w rolnictwie, nie 
moze siç ograniczyc jedynie do na­
szych wysilkow i do naszych pomy-
slow. Iniciatywç muszy okazac row­
niez sami zainteresowani. Niektorzy 
juz to czyniy, zwlaszcza ci, ktorzy 
nalezeîi do SPK na innych tere-
nach, a wiçc majy poczucie wiçzi 
organizacyjnej. Na kazdy list przy-
chodzycy do nas od kolegi, zyjyce-
go w odosobnieniu oçl gromady pol­
skie j, odpowiadamy mozliwie szyb-
ko, dokladnie, wszechstronnie, a 
przede wszystkim serdeeznie. 

Choc to nam przysporzy roboty, 
na ktorej brak nie mozemy siç skar-
zyc, prosimy o wiçcej listow od ko­
legow, ktorych los rzueil poza sku­
piska polskie. Jestesmy po to, by 
im sluzyc. 

I — g — — •  

Redakcja , ,Kacika Kombatanta we 
Francji" miesei  siç w lokalu Stowarzy-
szenia b.  Kombatantôw :  

2o rue Legendre, Paris XVI 1-e tel .  
WAGram 00-45 [métro Malesherbes lub 
Vill iers].  
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Nicea, w lipou. 
Lazurowe wybrzeze francuskie ma 

zawsze swoj urok dla przybysza z 
Polnocy. Mimowoli snujy siç pewrie 
wspomnienia z dawnych çzasow 
przedwojennych, wspomnienia z 
okresu wojny i po wojnie, kiedy to 
dziçki utatwieniom urlopowym, ko-
ledzy z I Korpusu spotykali siç ^e 
swoimi kolegami z Wloch. 

Dose liczna kolonia polska, ktory 
losy wojny rzuciiy do tego uroezego 
zakytka, potrafila siç zorganizowaé 
i w oparciu o wojsko, stworzyc 
osrodki polskiego zycia. Chçtnie z 
nich korzystali nasi ,,urlopowicze" 
i wszyscy inni ,,podroznicy" w mun-
durach. 

Dzisiaj sytuacja jest zupelnie 
zmieniona. Zniknçly polskie gospo-
dy i swietlice, nie wxdac na ,,Pro­
menade des Anglais" polskich mun-
durow i jedynie tu i owdzie mozna 
uslyszec dzwiçki polskjej mowy. 

Pewien smçtek unosi siç nad ca-
ly Riviery. Hotele swiecy pustkarni, 
ruch samochodowy niewielki, kasy-
na gry na malych obrotach. Od 
czasu do czasu przemknie luksuso-
wa maszyna szwedzka lub amery-
kaiiska, a ostatnio mily niespodzian-
kç sprawila flota wojenna U.S.A., 
,,skladajyc wizytç'J goscinnym go-
spodarzom. 

Aie nie to wszystko zamierzalem 
opisywac czytelnikom ,,Polski Wal-
czycej". Na tego rodzaju felieton 
zupelnie nie mam, po bytnosci w 
Nicei, natchnienia. Jestem pod wra-
zeniem zupelnie innego zjawiska, 
ktore w skrocie mozna okreslic jed-
nym slowem — ,,Garden". 

Na zewnytrz ten nowoczesny hô­
tel niczym nie rozni siç od swoich 
licznych konkurentow w sysiedz-
twie. Moze uwaznego obserwatora 
uderzy pewién szezegol, na ogol nie 
spotykany w Nicei — orzel polski 
nad wejsciem, aie to wszystko. Zr-
spol mieszkancow ,„Oardenu", to 
dzisiaj chyba ostatnia komorka 
wojskowa polska wq Francji, kto-
ra, pozbawjona opieki brytyjskiej, 
nadal istnieje w oczekiwaniu dal-
szych decyzji ,,czynnikow opiekun-
czych". 

Grono niezdolnych do pracy, nie-
raz schorowanych, steranych wie-
kiem i. obozem ludzi. Trudno juz 
dzjsiaj wsrod wielu z nich doszukac 
siç sladow dawnej tçzyzny, choc sy 
wsr6d .nich ludzie tworzycy kied j s 
elitç naszej armii. Czas zrobil swo-
je, a dzisiejsza niepewnosc jutru 
i wjdmo nçclzy robi resztç. 

O sj>rawie tzw. ,,i>omajowcow?; 

pisalo siç i inowilo juz sporo, nie 
chcç wiçc tej sprawy historycznie 
odtwarzac. Stwierdzam, ze grupka 
kilkudzjesiçciu ludzi w ,.Gardenie", 
to wlasnie GÎ najbardziej Hposledze-
ni z ,,pomajowcow", bo w ogrom-
nej wiçkszosci calkiem niezdolni- do 
pracy. 

Jak wyglyda ich przyszlosc, jakie 
sy wjdoki p 
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Wyniki akcji podjçtei wobec bry-

tyjskich czynnikow oficjalnych w 
maju b.r. nie daly zadnego wyniku. 
Wydawalo siç, ze dwunastu kolegow 
sposisséd najbardziej potrz^ebujycych 
opieki, uzyska indywidualne prawo 
wjazdu do W. Brytanii, gdzie obec-
nosc przewaznej czçsci JD-. zolnierzy 
polskich na Zachodzie,'jeszcze zor-
ganizowanych w ramach PKPR, 
moze dac pewne podstawy ' oparcia. 
Niestety, siicha, lakoniczna odpo­
wiedz przekreslila te nadzieje. 

Jedyna desky ratunku pozostalo 
IRO, ktore zgodzilo siç przejyc 
opiekç nad ty grupy naszych kole­
gow. Wladze francuskie ze zrozu-
mïeniem odniosly siç do tej sprawy 
j obiecaly wszelkie ulatwienia w za-
kresie ^3raw pobytu i osiedlënia we 
Francji. 

Dzisiaj IRO podobno zaczyna fak-
tycznie sprawowac obiecany opiekç. 
Resztki zywnosci, zostawionej prztz 
Brytyjczyko^, oszczçdnie gospoda-
rowane, dobijajy konca. Pobyt w za-
rekwirowanym hotelu rowniez lada 
dzien siç skonezy. 

Kazdy z mieszkancow ,,Gardenu" 
zadaje niespokojne pytanie : w czym 
siç ta pomoc IRO wyrazi p Czy bç­
dzie to dalej oboz, czy tez jakas in-
na, bardziej dostosowana do potrzeb 
i stanu duchowego forma egzysten-
cji? Czy mozna oczekiwac jakiegos 
najskromniejszego minimum zycio-
wego, czy tez tylko jego namiastki ? 

Trzeba przyznac, ze pierwsze ja-
skolki tej opieki nie sy zbyt obie-
cujyce. Paru kolegow, ktorzy juz 
opuscili ,,Garden" i sy w jakims 
schronisku -— otrzymujy zasilek z 
IRO w kwoeie frs. 3.500 miesiçcz-
nie, z ktorej muszy siç utrzymac j 
wyzywic. 

Jesli siç porowna ustawowe mini­
mum zarobku robotnika francuskie-
go, ustalone powyzej 10.000 frs. 
mozna sobie uzmyslowic niedosta-
tecznosc przyznanego zasilku. Staw-
ka sniadania rannego w ,,Garden" 
pod nowym zarzydem IRO, po dlu-
gich targach zostaia podniesiona z 
10 na 15 frs..od osoby. Prosimy wy-
obrazic sobie odzywczy 'wartosc 
bre'akfasVu za 3d. (trzy pensy !). 

Aie to sy jeszcze tylko jaskolki. 
Moze rzeczywistosM okaze siç inna, 
nie uprzedzajmy faktow i nie im-
putujmy IRO zlej woli, czy braku 
zrozumienia. 

My jednak, byli kombatanci, po-
winnismy wiedziec, jak uktadajy siç 
losy naszych kolegow, tych zwla­
szcza, ktorzy najbardziej p< trzebu-
jy pomocy. Jest jasne, ze szczuplosô 
naszych srodkow nie pozwolilaby 
nam zapewne dzisiaj zajyc siç ich 
losem tak, aby przejyc càiy opiekt, 
materialny nad nimi. Tym niemniej 
jest naszym obowiyzkiem okazac- i » r» 
pomoc w takim zakresie, jaki iezy 
w naszych mozîiwosciacli organiza-
cyjnych, a i to moze juz byc wiele. 

POWN we Francji 
Drugi Walny Zjazd POWN, ktory 

w dniu 4 lipea br. zgromadzil w 
Lille 181 delegatow Okrçgow i Koi, 
mial podwojne znacZenie. 

Przede wszystkim byl on wielky 
manifestacjy niepodleglosciowego ru-
chu kombatanckiego tzw. ,,starej 
emigracji" polskiej we Francji. 
To tez delegatami na Zjazd byli 
przewaznie gornicy, robotnicy fa-
bryczni, rolnicy. 

Ich postawa, wvpowiedzi czy zy-
dania, kierowane pod adresem przy­
wodcow organizacji byly jasne i 
proste. Strescic je mozna w paru 
zdaniach : cel nasz, o ktory walczy-
lismy tyle dlugich lat — wolnosc 
Rzeczypospoïitej — jeszcze nie zo-
stal osiygniçty; w dyzeniu do tego 
celu nie wolno nam ustawac ani na 
chwilç ; a skoro tylko zbiorowym 
wj^silkiem cel moze byc osiygniçty, 
przeto winnismy sami zwarcie stac 
w szeregach organi'zacyjnych, oraz 
dyzyc do zjednoczenia wszystkich 
organizacji kombatanckich. 

Niewytpliwie wielki jest wklad 
,,starej emigracji" do ostatniej 
wojny. Dziçki niej mozliwa byla od-
budowa Armii Polskiej we Francji 
w latach 1939-40. Po upadku Fran­
cji emigraeja polska stala siç du-
chem oporu podziemnego. Niestety 
wklad ten nie zâwsze byl nalezy-
cie oceniony zarowno przez wladze 
polskie, jak i francuskie, To tez 
nuta uzasadnionego zalu przewijala 
siç od czasu do czasu w przemowie-
niach delegatow. 

Drugie znaezenie Zjazdu polega 
na zadokumentowaniu jeszcze raz 
tej silnej polsko-francuskiej wiçzi 
zolnierskiej, zacfczierzgniçtej szeze-
golnie moeno w okresie wspolnej 
walki podziemnej na ziemi francu-
skiej o wspolne cele i idealy. Nie 
dziwnego tedy, ze francuski ruch 
oporu byl na zjezdzie licznie repre-
zentowany. 

Przemowieriia przedstawicieli fran-
cuskich byly rownie moene. Zdaja 
oni sobie dobrze sprawç z tego, 
ze wspolna waîka podziemna dala 
— jak dotychczas — wolnosc i nie-
podleglosc tylko Francji, podezas 
gdy Polska wciyz pozostaje w szpo-
nach sowieckiego tyrana. To tez — 
jak jeden z francuskich mowcôw 
szczegolnie silnie podkreslil, ze pra-
wdziwi Résistants Français nie 
uwazajy swego zadania za zakoii-
czone. W waïce o wolnosc Polski 
francuski ruch ^oru nie opusci 
swych kolegow-Polakow. 

W czasie dyskusji nad sprawo-
zdaniami ustçpujycego Zarzydu po-
wstaly, niestety, pewne zgrzyty w 
gronie przywodcow organizacji, 
zgrzyty szczegolnie nieprzyjemne, 
zwlaszcza na tîe jednolitej i zwar-
tej postawy masy zolnierskiej. 

Do nowego Zarzydu weszli : p. 
Bitner — prezes, p. Formicki — 
sekretarz generalny, p. Schabowicz 
—- skarbnik, pp. Kçdzia, Grochow-
ski i Kulpinski -— wiceprezesi, p. 
Moszczynski — zastçpca sekretarza. 
ECHA GLODÔWKI POMAJOWCÔW 

Strajk glodowy naszych kolegow 
pomajowcow odbil siç glosnym 
echem w calej prasie polskiej za 
granicy. 

Podezas gdy ,,Dziennik Polski" w 
Londynie nie mogl znalezc miejsca 
na artykul w tej sprawie, prasa 
IDolska w Ameryce poswiçcila jej 
liczne wzmianki. Jedny z nich znaj-
dujemy m. in. w tygodniku ,,Ame-
ryka-Echo" wychodzycym w Toledo 
(Ohio). 

30-LECIE ORGANIZACJI 
Pisalismy^niedawno o dzjalalnosci 

Stow. Jnzynierow i Technikow Pol­
skich we Francji. 

Dnia 15 czerwca br. obehodzilo 
ono uroczystosc trzydziestolecia. W 
salonach ,,GVub de Frctfnce" odbylo 
siç tradycyjne ,,vin d'honneur" 
przy udziale prezesow francuskich 
stowarzyszen technicznych. Prezes 
Centrali organizacji inzynierow i 
technikow francuskich, prezes Asso­
ciation des Ingénieurs Civils oraz 
dawny dyrektor Als-Thom w Polsce 
wyglosili przemowienia, odj>owiada-
jyc na mowç prezesa Stowarzysze-
nia inz. Adama Rosena. Przyjçeie 
uswietnil wystçp spiewaka oi3ery 
poznanskiej p. Dolinskiego. 

KOMUNIKAT 
W zwiyzku z ostatecznym rozwiy-

zaniem Polskiej Wojskôwej Misji 
Likwidâcyjnej w Paryzu, b. zolnie-
rze z oddzialow polskich pod do-
wodztwem brytyjskim (PSZ i PK­
PR), ktorzy majy niezalatwione 
sprawy lub pretensje, zwiyzane ze 
sluzby wojskowy j>od dowodztwem 
brytyjskim (naleznosci demobiliza-
cyjne, renty inwalidzkie, zaswiad-
czenia o przebiegu sluzby wojsko-
wej — potrzebne np. do karty 
komba.tanta, dodatki rodzinne, spra­
wy wizowe itp.) powinni siç zwra-
cac pisemnie (w jçzvku polskim) do 
Ambasady Brytyjskiej w Paryzu 
na. adres : 

Ambassade de Sa Majeste Britannique 
[Polish ex-Servicemen Claims] 39,  rue du 
Fg St.  Honoré, Paris 8-me. 

Oficerem L-ycznikowym do Spraw 
Likwidacyjnych jest mjr. dypl. M. 
C'zarnecki. 

Z  K i e m i e e  

Czy ##*/##*/o pisac ? 

Juz od dluzszego czasu noszç siç 
z zamiarem napisania reportazu z 
zycia Kola 558 i jego czlonkow. Ile-
kroc jednak wezmç olowek i papier 
do rçki, tylekroc nasuwa mi siç py­
tanie : 

-— Czy warto pisac ? — Czy da 
to j akys korzysc ? — Czy zaintere-
suje to kogokolwiek ? 

A mialbym o czym napisac... 
SZARA PRACA SPOLECZNA 

Nowy Zarzyd nie szczçdzi pracy 
i wysilkow. Powolano do zycia Ré­
férât Opieki Spolecznej, ktory roz-
pàtruje prosby czlonkow o zapomogi 
i przedklada wnioski Zarzydowi do 
zatwierdzenia. Udzielono juz jed-
nemu z potrzebujycych czlonkow 
800 RM zapomogi. 

Uruchomiono 2 biblioteki i czy-
nione sy obecnie starania o spro-
wadzenie. nowych ksiyzek. 

Czlonkowie biory czynny udzial w 
zyciu kulturalno-spolecznym : pra-
cujy w Komitetach kulturalno-
oswiatowj^ch, w sekcjach YMCA, 
zbierajy na FOS, wspolpracujy ze 
Zjédnoczeniem Polskim na poîu 

bodzicieli za tak dlugy poniewierkç, 
za glod, chlod, ubostwo — za nie-
konczycy siç wloczçgç po znienawi-
dzonej ziemi niemieckiej, za ciemny 
przyszlosc, za handel ludzmi, wresz-
cie za panicznj- strach, ktorego sy 
peine nasze serca. 

Napisalbym to, aie jesli mam byc 
glosem wolajycego na puszczy... — 
Czy warto pisac ?... 

UPRZYWILEJOWANIE NIEMCÔW 
Gdybym wiedzial, ze czyjes oezy, 

i^atrzyce z za zlotych oprawek okti-
larow, bçdy przebiegac te zdania 
— napisalbym wiçcej, t.j. nagy 
prawdç, a mianowicie : ze. my D.P., 
o ktorych tak wiele siç mowi i dy-
skutuje (nie wiem, czy ten zwrot 
jest dzis aktuaîny), jestesmy naj­
bardziej uposledzony i zapomniany 
rzeszy ludzky. Dzis w szczegolnosci 
jestesmy zdani na laskç i nielaskç 
wladz niemieckich, ktore nas kar-
miy ze swoich zapasôw, a raczej ze 
swoich odpadkow. 

Tak, tak jest, nie inaczej ! Po-
rownajmy (w rzeczywistosci, a nie 
na papierze) ilosci tluszczu i cukru, 

Szkolenia Zawodowego, organizujy otrzymywane przez JN.emcow i D. 
kursy i imprezy sportowe, sami siç £•. Por°wnajmy ich zapasy z naszy-
doksztalcajy, uczy siç jçzykow, rze-
miosl itd. itd. Uwazam to jednak 
za zupelnie naturalne, logiczne. 
Czy warto o tym pisac ? 

POD WLADZA WROGÔW 
Nie pominylbym jednak milcze-

niem tego, ze niedawno zwolniono 
75% Polskiej Policji Obozowej, zlo-
zonej przewaznie z kombatantow. 
Podkreslilbym przy tym fakt, ze 
tymezasem na terenie naszego 
Osrodka zainstalowala siç uzbrojo-
na polie j a niemiecka, ktora juz zdy-
zyla dac dowody chçci ,,pokazania" 
swojej wladzy w stosunku do Po­
lakow. 

Zanjepokojenie ogarnçlo wszyst­
kich, slusznie, zreszty, bowiem w ist 

mi — ogarnie nas gorzki smiech-
Tak, to prawda a nie dane staty-
styczne. Porownajmy jakosc artyku-
low zywnosciowych, chocby dla przy-
kladu — chleb. Proszç siç przeko-
nac, to bardzo latwo. 

Pisalbym o tym duzymi literami, 
wolalbym tak dlugo, az poruszyl-
bym moze sumienia... Aie, wielkie 
,,aie" : 

— Kto to bçdzie czy tal ? Kogo to 
zainteresuje? Czyz warto pisac?... 

URAGOWISKO 
Gdyby to byla fantazja, powiesc 

lub film, historia ta cieszylaby siç 
prawdopodobnie ogromnym powo-
dzeniem, wywolalaby wielkie zainte-
resowanie, poruszylaby najtwardsze 

Aie to jest rzeczywi-. , - , . sumienia... » », 
nieniu wlasnych organow bezpie- gtosc, to zyvvy fakt! Kogo to mo/.e 
czenstwa widzielismy objaw realnej obehodzie ?... 
i zyczliwej opieki ze strony wladz Cb mogy"obehodzie zaaferowane 
okupacyjnych. Dzis dzieje siç ma- spoleczenstwa jakies wyiafinowane 
czej i to wprowadza zrozumialy selekcje komjsji werbunkowych, bez-
niepokoj. ^ duszne warunki imigracjnne,' wy-

— Aie czy moj re.portaz zmieni szukane badania lekarskie w sto-
sytuacjç? — Czy warto pisac?... 

Gdybym wiedzial, ze ta kartka 
papieru trafi na hebanowe biurko 
jakiegos gabinetu, nie zawahalbym 
siç napisac cos bardziej rzeczowe-
go.-. 

PRAWDA O DIPISACH 
'Ze DPisi w rzeczywistosci sy zu­

pelnie niepodobni do tych z mel-
dunkow, z raportow i statystyk. 

sunku do jakichs tam D.P. To 
wszystko przeciez jest zgoclne z 
ustawami, z prawami, postanowie-
niami i uchwalami ! 

Tu zas nasuwa mi siç pytanie : 
_—- W oparciu o jakie postanowie-

nia i zasady istnieje fakt (bez 
precedensu zreszty), ze w lonie na-
rodôw, ktorych haslem sy trzy 
swiçte slowa : W^olnosc, Rownbsc, 

Dla nich zamiast wiosny nadeszla Sprawiedliwosc — ^y3e rzesza lu 
ponura jesien... Miejsce nadziei i ozi, noszyca miano D.P. ? jesien... 
ufnosci w sprawiedliwosc cywilizo-
wanego Zachodu zajmuje apatia, 
nieufnosc i zal do niedawnych oswo-

— Aie czy warto o tym pisac P.-. 
Westfalia — strefa brytyjska. 

PIK 

/«/ifiV'/'rfz en h» OtUlziuZu SM*\Y 
Z wielkim zadowoleniem ogol 

Kombatantow przyjyl wiadomosc o 
zatwierdzeniu naszego Oddziaiu' 
przez Radç Stowarzyszenia na po-
siedzeniu w marcu b.r. 

Z uwagi na koniecznosc przysto-
sowania siç do terminologii amery-
kanskiej, wedlug ktorej kombatan-
tem jest czlowiek walczycy, Od-
dzial nasz przyjyl nazwç : Polish 
Vétérans Association — Poiskie 
Stowarzyszenie Weteranow. 

Zatwierdzenie nastypilo wpraw-
dzie warunkowo, bo pod warunkiem, 
by na nastçi>nym Zjezdzie Delega­
tow calej strefy przystosowano Sta­
tut do Statutu ramowego przez po-
wolanie Rady strefowej. 

Z ty Rady bylo tak5 ze Komitet 
Organizacyjny Oddziaiu przewi-
dzial w projekcie Statutu, prz^edlo-
zonym do uchwalenia pierwszeinu 
Zjazdowi, powolanie i wybor Rady. 
J ednakze z roznych wzglçdow — 
przewaznie natury techniczno-orga-
nizacyjnej — wiçkszosc delegatow 
odrzucila wniosek Komitetu Orga-
nizacyjnego i z projektu Statu LU 
skresîila Radç. 

Skoro Rada Glowna podzielila 
stanowisko Komitetu Organizacj'j-
nego, to oczywiscie nastçpny Zjazd 
Delegatow ten brak statutowy bç­
dzie musial uzupelnic i wybrac Ra­
dç strefowy. 

Rowniez i inny przepis Statutu 
Rada Glowna poieciia uzgodnic ze 
Statutem ramowym. Mianowicie, 
aby uniknyc ewtj. kolizji z Wladza-
mi O k u p acy j nymi, ktore bardzo 
skrupulatnie pilnujy zasady, ze sy-
dy mogy byc tylko amerykanskie 
albo niemieckie wedlug odpowied-
nich ustaw i ze jest przestçpstwem 
karnym tworzeni© jakichkolwiek in-
nycli sydow, naruszajycych ten mo-
nopol panstwowy, w projekcie Sta­
tutu uchwalonym przez Zjazd De­
legatow Oddziaiu zmieiiiono nazwç 
,,Sydu Kolezenskiego" na ,,Komi-
sjç Dyscyplinarny", ktora to naz-
wa zreszty rowniez odpowiada cal-
kowicie zadaniom tegoz sydu. Rada 

jednak i^olecila wrocic do nazwy 
przyjçtej w Statucie ramowym. 

Trudno przesydzic ' jakie stanowi­
sko zajmiejw tej sj)ra\vie i?astçi)ry 
Zjazd Delegatow ; jednak zachodzi 
istotne x^ytanie, czy dla porzydku 
statutowego warto narazac Kierow-
nietwo Organizacji a zwlaszcza Ko­
legow wybranych do Komisji D^'scy^ 
plinarnej na ewtl. przykrosci ze 
strony Wladz Okupacyjnych. 

Ponad tymi drobnymi kwestiami 
goruje jednak u wszystkich czlon­
kow radosc i zadowolenie, ze naresz-
cie, bo po poltorarocznej pracy sta-
iismy siç pelnowartosciowym ogni-
w«m Stowarzyszenia. Choeiaz do­
tychczas teren nasz oddawal siç 
pracy pod sztandarem i dla realiza-
cji celow Stowarzyszenia z wielkim 
zapalem, to swiadoniosc, ze pracç 
nasza ocenia siç wlasciwie, jest 
tylko bodzeem do zwiçkszenia je­
szcze zapalu. 

Pracujemy juz poltora roku i to 
nie tylko nad zbudowaniem organi­
zacji, aie pracowaiismy i^rzez ten 
caly czas naprawdç intensywnie, 
niosyc szeroko pomoc zolnierzoni. 
Rozprowadzanie dotacji, przycho-
dzycych z Anglii, coraz zreszty juz 
rzadszycli, choc moze dla ogolu bar-
dzo pozydane bylo przytem pracy 
najlatwiejszy i pomocy najmniej 
trwaly. 

Glowne dzielo, jakie w tym okre-
yie_ _ przygotowawczym przeprovva-
dzilismy, to szeroka akcja szkole­
nia kolegow : nauka czytania i pisa-
nia, wszelakiego rodzaju kursy 
szkolenia zawodowego oraz masowe 
kursy jçzykow obcych — wszystko 
trwaly i gospodarezo najkorzyst-
niejszy posag, dawany naszym kole-
gom na dalszy drogç zyciowy. 
Ponad to stworzylismy w ramach 
samopomocy Fundusz dla Wdow i 
Sierot, z ktorego staly pomoc w for-
mie renty otrzymujy rodziny po 
zniarlych czlonkach SPW. 

I ngrolstadt — strefa amerykafiska. 

TAVEUSZ ZGAINSK1 
© Musées de Grasse, Alpes-Maritimes 
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T r u d n e  d e c y z j e  
, ,  Polska Walczqca" niejednokrot-

nie poruszala sprawy zatrudnienia,  
starajao siç przedstawic je w sposob 
ulatwiajaoy zarowno ocenç ogôlniej-
sza,  jak i praktyczne postanowie-
nia.  W zwiqzku z zapowïecfziana l ik-
wîdacja PKPR dajemy aktualny 
przeglad oatoscï  sprawy i usitujemy 
sformutowac zycïowe wnioski,  jakie 
stad wyplywaja. 

ZMIANY UJEMNE I DODATNIE 
Jezeli chodzi o sytuacjç ogolnQ na 

brytyjskim rynku pracy, to w ostat-
nich miesiQcach nastQpiïy objawy 
dla nas niekorzystne. Niektore ga-
Içzie przemyslu przechodzQ z roz-
nych wzglçdow (brak surowca, kur-
caenie siç rynku wewnçtrznego, 
trudnosci wywozowe) pewien rodzaj 
kryzysu, wyrazajQcy siç w • zmniej-
szonym zapotrzebowaniu na robot­
nika. 

Ma to zapewne charakter przej-
sciowy, prawdopodobnie w wielu 
wypadkach chodzi o przesuniçcia w 
produkcji, zgodnie z planem gospo-
darczym^ tym niemniej wchodzQ tu 
w grç rodzaje zatrudnienia, w Jito-
rych wielu Polakow juz pracuje. 
lub zamierzalo rozpoczQc pracç< Wy-
mienic tu nal.ezy przemysly : tek-
stylny, konfekcyjny (zwlaszcza kra-
wiectwo damskie), meblowy, galan-
teriç skorzanQ itd. Mozliwosci za­
trudnienia w pracy stosunkowo lek-
kiej i w Wielu wypadkach niewyma-
gajQcej kwalifikacji zostajQ przez tô 
zwçzone. 

NastQpila natomiast poprawa w 
zakresie utrudnien i ograniczerï. 
ktore Polak rozpoczynajQcy pracç 
w W. Brytanii napotykal na kaz-
dym kroku w ubieglych latach. Sto-
sunek szerokich rzesz robotniczych 
do Polakow ulegl zmianie xia lepsze, 
wypadki uniemozliwienia pracy 
przez negatywne stanowisko lokal-
nego Tr'ade Union'u wystçpujQ zna-
cznie rzadziej. 

GRUPA 
NIEZATRUDNIONYCH POLAKÔW 
Glowne trudnosci przy przecho-

dzenju Polakow do produkcyjnego 
zyoia cywiînego lezQ obecnie gdzie 
indziej. Wiçkszosc ludzi, ktorzy 
mogli otrzymac pracç stosown^ do 
swoich kwalifikacji, swoich zainte-
resovvan i mozliwosci fizycznych 
—- juz jest zatrudniona. Ohronicz-
nymi leniami, dla ktorych nierob-
stwo stalo siç celem zyciowym, nie 
bçdziemy siç tutaj zajmowali. Istot-
ne zagadnienie stanowiQ ci, ktorzy 
chc% pracowac, a nie mog? znaÂezc 
odpowiedniej pracy. 

Rozpatrzmy przyczyny tych trud­
nosci i zastanowmy siç nad srodka-
mi zaradczymi. 

Na plan pierwszy wysuniemy kwa-
lifikacje zawodowe. Statystyk do-
kladnych pod tym wzglçdem nie ma, 
na podstawie posiadanych danych 
mozna niestety stwierdzic, ze wiçk­
szosc dotychczas niezatrudnionych, 
przede wszystkim w grupie inteli-
genckiej, nie posiada zawodu, kto­
ry moglby byc wykorzystany poza 
wlasnym krajem. 

XJrzçdnicy parïstwowi, oficerowie 
czy podoficerowie zawodqwi, duza 
czçsc prawnikow, nauczycieli itd. 
nie moze siç spodziewac z zupelnie 
malymi WyjQtkami, pracy w swym 
zawodzie. Wiçkszosc zdala sobie 
dawno z tego sprawç, aie nieznacz-
na mniejszosc wyciQgnçla stQd prak-

tyczne wnioski i zdobyla siç na wy-
silek, zmierzajQCy do zdobycia no-
wego fachu. W grupie tej wiçk-
S250SC sita\iw3wiri iludziië, ktorzy z 
punktu widzenia brytyjskiego ryn­
ku pracy muszQ byc okresleni, jako 
robotnicy niewykwaïifikowani. 

DODATKOWE OBCIA^ENIA 
Sytuacjç ich pogorszajQ dwie do-

datkowe okolicznosci : wiek i jç-
zyk. 

Bardzo duzy odsetek stanowiQ lu-
dzie star si, przynajmniej po 40-ce. 
Niechçc do zatrudniania ludzi star-
szych na poczQtkowych szczeblach 
wystçpuje zawsze i wszçdzie. Spra-
wa ta jest przykra nie tylko dla 
Polakow. Niedawno Min. of La­
bour zwracalo siç z apelem do pra-
codawcow brytj'jskich o wykorzysta-
nie licznych bezrobotnych z wojska, 
podkreslaj^c, ze ludzie w wieku po­
nad 35 lat mogg jednak zaczqc no-
wq pracç i byc pozyteczni. Apel ten 
nie mial wielkiego oddzwiçku. Po­
lak w starszym wieku, zmieniajqcy 
zawod w obcym kraju jest automa-
tycznie w sytuacji jeszcze tru Iniej-
szej. 

Naukç angielskiego jedni zanied-
bali, inni nie mieîi do niej okazji. 
W kazdym razie wcigz jeszcze bar­
dzo duzy odsetek Polakow nie wla-
da angielskim w stopniu dostatecz-
nym, azeby moc reflektowac na pra­
cç biurowg, czy nawet chocby na 
wyzsze szczeble pracy fizycznej. C a-
ly szereg realnych mozliwosci za­
trudnienia rozbija siç o wzglçdy jç-
zykowe. W szeregu wypadkow do-
tyczylp to zarowno inzynierow, jak 
majstrow, fryzjerow, czy maszyni-
stek. 

•WIDOKI DLA FACHOWCÔW 
Prawdziwi fachowcy mog? byc DO-

dzieleni na kilka kategorii pod 
wzglçdem mozliwosci znalezienia od­
powiedniej pracy. 

Najszczçsliwsi pod tym wzglçdem 
s^ ludzie mlodzie, wladaj^cy dobrze 
angielskim i majqcy dobra znajomosc 
zawod u, w ktory m nie ma zasadni-
czych trudnosci dla pracy Polakow. 
Zaliczymy tu chemikow, niektore 
galçzie przemyslu mechanicznego, 
inzynierow budowlanych, z wyksztal-
ceniem wyzszym lub zawodowyin. 
Trzeba jednak bardzo czçsto rozpo-
czynac pracç od nizszych szczebli, 
a wiçc inzynier dyplomowany od 
stopnia kreslarza czy laboranta. 
Stopniowo, w miarç wykazania siç 
kwalifikacjarni, uzyskuje siç awans. 
Nalezy podkreslic, ze przy uzyski-
waniu pracy fachowej daleko wiçk­
sze znaczenie ma okres probny albo 
egzamin robiony przez firmç, anize-
li dyplomy. 

.Ludzie o tych kwalifikacjach, aie 
w wieku starszym i ze zlq znajomo-
sciq angielskiego maj^ szanse zmniej-
szone. Czçsto tez kwalifikacje nie 
odpowiadajîj wymogom brytyjskim. 
Nie dajg siç dopasowac, sq zbyt 
ogolne lub przestarzale. Na to po-
radzic od razu mozna niewiele. Fa­
chowcy ci s<i spychani do kategorii 
niewykwalifikowanych, dopoki nie 
odswiez^ i nie przystosuj^ swych 
kwalifikacji do tutejszych potrzeb. 
Niektore przemysly s^ wciqz jeszcze 
dla specjalistow zamkniçte i tutaj 
dla ludzi mlodvch i energicznych 
naj lepszym wyjsciem jest dalsza 
emigraeja. 

TRUDNOSCI GOSPODARCZE 
Inné trudnosci polskie wynikajîj 

z ogôlnych przesïanek gospodar-

czych. Zaliczyc tu nalezy poziom 
zarobkow i sprawç mieszkania. 

Przeciçtna plaça robotnika bry­
tyjskiego, wahaj^ca siç w grani-
cach £5 dô £7 tygodniowo, umozli-
wia skromnq egzystencjç przy kil­
ku zalozeniach dodatkowych. Pod-
staw^ tutaj jest tanie mieszkanie. 
lïobotnik brytyjski, plac^cy czynsz 
przedwojenny, wydaje na mieszkanie 
15% swych zarobkow, Polak, jeze­
li nie mieszka w hosteîu, 30-40%. 
Dla wielu wiçc rodzin, gdzie praco-
wac moze tylko jedna osoba3 przej-
scie do zycia cywiînego bez rozwiîj-
zania sprawy mieszkaniowej j es i. 
niezmiernie trudne. Musi byc to 
stale powtarjzane i przypominanë 
organom brytyjskim, zajmuj^cym 
siç rozmieszczeniem Polakow. Druga 
trudnosci^ polskq jest brak ogolne-
go zainwestowania w postaci mebli, 
ubran itd. Tutaj poprawa moze na-
st^pic tylko stopniowo. 

ZADANIE 
JEDNOSTEK I ORGANIZACJI 

Przedstawilismy sytuacjç szezerze, 
pisz^c o licznych trudnoseiach. Nie 
powinny one jednak powstrzymac 
jednostek, chc«*jcych stworzyc sobie 
byt samodzielny, od szukania wyj-
scia z sytuacji. Zwlaszcza, ze wie­
le osob znajduje siç juz lub znaj-
dzie siç niedlugo pod naciskiem ze 
strony brytyjskiej. Nie po winnismy 
zapominac w naszych klopotach 
przy pobieraniu przykrych nieraz 
decyzji, ze obralismy tç trudn^ dro-
gç z przyczyn wyzszego rzçdu. Emi­
graeja polityczna njgdy me byla 
przyjemnoscig, ukladaaie osobistvch 
spraw materialnych pod presj% wy-
darzen politycznych nie jest iatwe. 

Wydaje siç, ze pierwszy m kro-
kiem do wyjscia z marazmu bezczyn-
nosci jest zrobienie irzezwej oceny 
swj^ch mozliwosci w danych warun-
kach. Po odrzuccnia zludzen, za-
low, fatszywych nadzi^i pozostanie 
— czasem niewielka — przestrzen, 
w ktorej mozna siç praktycznie ]>o-
ruszac i w ktorej granicach mozna 
do pewnego stopnia przynajmniej 
wywierac wplyw na swe losy. 

W konsekwencji wybierzemy pra­
cç, ktora bçdzie najbardziej zblizo-
na do naszych d^zen, bçdzie iezee 
w granicach realnych mozliwosci i 
zaczniemy jej poszukiwaé. Ludzie, 
maj^cy rodziny polozîi tu nacisk 
wiçkszy na sjDrawç taniego i dar-
mowego mieszkania, niz nawet na 
rodzaj wykonywanej pracy. 

Polskie organizacje spoleczne sto-
jji wobec niezmiernie waznych za-
dan. Niekt6re^ z nich mog^ prak­
tycznie dopomôc w znalezieniu pra-
ey: Wszystkie jednak powinny co 
najmniej dac ocenç sytuacji w da-
nym zawodzie i okreslic indywiduai­
ne szansç swych czlonkow na tle 
ich kwalifikacji. Obowiqzywac tu 
powjnna szezerose, chocby byla 
przykra. Cel ogolny powinien byc 
dwustopniowy. Pierwszym etapem 
byloby dgzenie, azeby ci co musz^ 
podj^c pracç znalezli warunki, da-
j^ce jak najwiçcej zadowolenia, a 
w kazdym razie zabezpieczaj^ce 
przed depresjç moralng czy wyezer-
panîem fizycznym. W drugiej "koiej-
nosci nastgpiloby stopniowe przeni-
kanie Polakow w miarç opano-
wania jçzyka i poznawania terenu 
na szczeble wyzsze, odpowiadajqce 
ich prawdziwym kwalifikacjom. 

ADAM RUDZK1 

Wiçksza ni± zazwyczaj czesc dzisisjszego numeru poswiçcamy sprawom bez-
posrednio dotyczacym Czytelnikôw w W>elkiej Brytanii .  Przepraszamy za to Czy-
telnikôw z innyoh terenéw. Przy sposobnosci postaramy siç wyrôwnac tç ioh ofia.  
re na rzeez grupy Polakôw, stojaoych przed naprawdç „trudnymi decyzjami". 

REDAKCJA ,,POLSKI WALCZ4CEJ" 

Polacy w hostelach 
Zotnierze polscy,  ktorzy znalezli  

s iç na liscie niezatrudnionych, w 
rezerwie , ,W", lub zostali  zdemobi-
l izowani i  znalezli  juz pracç cywil-
na, w wiçkszosci wypadkow miesz-
kaja w hostelach. 

Dziat zatrudnienia B. I. P. 
Czytelnicy ,, Polski Walczqcej" 

mieli zapewne moznosc zapozanania 
siç z BIP-em i jego Dzialem Za­
trudnienia, czytajqc chocby oferty 
pracy. Jeszcze rok temu tylko je-
den pracownik BIP-u zajmowal siç 
zatrudnienjem zalatwiaj^c praco-
dawcow i pracobiiprcow, prztepro-
wadzaj^c wywiady, odwiedzaj^c fir-
my, piszqc listy, jednym slowem ro-
biqc wszystko, co nalezy do tego 
rodzaju pracy. Stopniowo sprav/a 
zatrudnienia wysunçla siç na pierw-
sze miejsce. Wzrosla ilosc szukaj^i-
cych pracy, trzeba bylo rozbudowac 
kontakty. Obecnie pracuje w Dziale 
Zatrudnienia 10 referentow i 2 ma-
szynistki. 

WEWNÇTRZNA 
ORGANIZACJA PRACY 

Tylko dwu pracownikow z tej 
liezby i maszynistki maj^ pracç cai-
kowicie wewnçtrznie biurowq. Dwu 
dalszych pracownikow czçsciowo 
pracuje w biurze, a czçsciowo na 
zewnqtrz, odwiedzajqc pracodaw-
cow. Dwaj dalsi wreszcie s% zatrud-
nieni wylqcznie poza biurem, po-
swiçcajqc caly swoj czas na nawûj-
zywanie i utrzymywanie kontaktovv 
zewnçtrznych. Praouj^ oni, jako 
agenci-akwizvtofzy, zbierajgc infor-
macje o woînych iniejscach pracy. 
Pozostali czterej pracuje jako przed.-
stawiciele terenowi w Glasgow, Bri­
stol, Manchester i Leeds. Utrzy-
mujîi oni kontakty z firmami i or-
ganizacjami, zbierajq informacje o 
mozliwoéciach pracy, badajg na 
miejscu warunki, SIUZÇL rad^ czlon-
kom SPK. Przedstawiciele tereno­
wi przesylajfj do centrali regularne> 
raporty ze swej dzialalnosci, ktore 

daj^ obraz mozliwosci zatrudnienia 
na terenie W. Brytanii. 

Praca zorganizowana jest na za-
sadach techniki i organizacji biura 
handlowego. Oferty wolnych miejsc 
zbierane sq roznymi drogami. Umie-
szcza siç ogloszenia w i^rasie zawo-
dowej. Pracodawcy i pracownicy sg 
kontaktowani osobiscie lub listow-
nie. Kladziony jest nacisk na tei 
minowosc i sprawnosc zalatwienia. 
Nie zapomina siç jednak o spolecz-
nym charakterze SPK i akeent ko-
lezerîskjej zyczliwosci nigdy nie jest 
pomijany. 

WARUNKI PRACY 
SÎJ one trudne. Kazdy, kto pro-

bowal szukac zatrudnienia. wie jak 
tb wyghjda. Zakres zadan, stojq-
cych przed BIP-em, przekracza 
skromne srodki. Obecnie w okresie 
rozwiazy wania PKPR. i Iikwidowa-
nja obozow pracuje siç pod wj^j^t-
kowym cisnieniem. Wielu ludzi stoi 
przed koniecznoscia podjçcia pracy 
natychmiast. Brak wymaganycîi 
kwalifikacji, trudnosci jçzykowe, lo-
kalne przepisy, wiek, stan zdrowia, 
nieraz stanowisko miejscowych 
Trade TJnionow stwarzaj^ trudne 
zagadnienia. 

Kazcly z poszukujîjcycli pracy ma 
zasadniczo jeden glowny klopot : 
,,jak zatrudnic siebie". Dzial Za­
trudnienia BIP-u ma stale parç ty­
siçcy takicli zadan przed soba na 
warsztacie. Kazdy, kto BIP ôdwio-
dzil, wie, jak wyglqda jego karto-
teka. 

POTRZEB A WSPÔLPPACY 
ZAINTERESOWANTCH 

Wszyscy> kt6rzy pragn^ korzy-
stac z pomocy BIP-u, powinni mu 

dopomagac informuj^c nalezycie i 
wyczerpuj^co i nie stawiajqc zgdan, 
ktore SQ jjraktycznie niemozliwe. 

A wiçc —r- po pierwsze, trzeba 
zglaszajqc siç podac jak najwiecej 
praktycznych wiad.omosci o sobie. 
Wiek, kwalifikacje izawodowe, «co 
moglby czy potrafilby robic kandy-
dat do pracy, gdyby w jego zawo­
dzie nie mozna bylo nie znalezc, da-
lej znajomosc angielskiego i innych 
jçzykow, cesy posôada rodzinç na 
utrzymaniu w W. Brytanii itp. itp. 

Odpowiednie kwestionariusze do 
wypelnienia SQ do dyspozycji kan-
dydatow w BIP-ie i w wiçkszosci 
oddzialow PKPR. Na z^danie wysy-
lane SQ pocztQ. Material z formula-
rzy, czy zebrany podezas wywiadu, 
wciQgany jest do kartoteki zatrud­
nienia, ktora jest podstawQ naszej 
dzialalnosci. 

Po drugie, odpowiadanie na listy 
przez kandvdat<5w do pracy i za-
wiadamjanie BIP-u o kazdej zmianie 
sytuacji czy adresu jest bezwzglçd-
nie konieczne. Mnostwo niepotrzeb-
nej robbty oszczçdziloby siç przez 
to, jak rowniez cennego czasu, kto-
ry mogii bys.my poswiçcic na bar­
dziej istotne sprawy. 

W tych dwu punktach miesei siç 
to, w ozym mogli by pomoc klien<*i 
BIP-u. Nie jest to zbyt duzo. 

Tych slow kilka, informujQcych z 
grubsza o pracy BIP-u w dziale za­
trudnienia BIP-u, pragniemy zakori-
czyé apelem do wszystkich czlon­
kow SPK o wspoldzialanie : przesy-
lajcie informacje o wolnych miej-
scach pracy. PomagajQC innym, po-
mozecie i sobie. 

ZYGMUNT ROLNIK 

Hosteîe te roznej kategorii i ja-
koéci, znajdujQ siç pod zarzQdem 
roznych wladz, instytucji i osob. 
PodlegajQ one War Office, Assi­
stance Board, National Service JÈLo-
stels Corporation ,  czy tez Agricul-
tural Executive CornmïÏÏtees, w 
pewnych wypadkach stanowiQ wlas-
nosc kopaln, fabryk, lub osob pry-
watnych. 

WARUNKI 2YCIA 
UrzQdzenia tych hosteli i warun­

ki zycia w nich SQ rozmaite. W nie-
ktorj'ch robotnicy nîajQ oddzieïnc 
pokoiki, wzglçdnie pokoje lub po-
mieszczenia na 2 lub 3 osoby, w in­
nych w jednym pokoju, baraku, lub 
sali mieszka po 8, 10, a nawet wiç­
cej osob. 

W niektorych wyzywienie jest 
bardzo dobre, robotnicy otrzymujQ 
przescieradla, ktore zmienia siç co 
tygodnia, w lazienkach jest ciepla 
i zimna woda, jest specjalna sluzba, 
ktora sprzQta pokoje i sciele lozka. 
W innych wyzywienie nieraz obfite 
jest zle przyrzQdzone, jDokoje czy 
sale SQ brudne, robotnicy nie otrzy­
mujQ przescieradel, nie ma w ogole 
cieplej wody. Oplaty za hostele za-
leznie od kategorii, do ktorej zo-
staly one zaliczone, wahajQ siç od 
22 do 30 sh. tygodniowo, a w pew­
nych wypadkach wynosza nawet 35s. 

Sa hostele czysto polskie, w kto­
rych znajdujQ siç jedynie Polacy, SQ 
inné, gdzie zamieszkujQ robotnicy 
roznych narodowosci. Hostele te SQ 
przewaznie P\od (zarzQdem angieî-
skjm, przyczem czçsto zastçpcQ kie-
rownika hostelu jest Polak, albo tex 
w hostelu tym znajduje siç urzçd-
nik opieki i tlumacz Polak, czy in-
na osoba znajQca jçzyk polski. Od 
charakteru tych zastçpcow, urzçd-
nikow opieki i tlumaczy zalezy wie-
îokrotnie, na jakQ pomoc i opieké 
mogQ liczyc robotnicy zàmieszkujQ-
cy dany hostel. 

ZAROBKI I BUDGET 
Zarobki brutto robotnikow zamie-

szkujQcych hostele wynoszQ od £4.10 
do okolo £10 lub nawet wiçcej 
(gornicy). Przeciçtna zarobkow wa-
ha siç w granicach od £5 do £6 ty­
godniowo. Rozniee pochodzQ stQd, 
ze istnieje moznosc pracy w godzi-
nach nadliczbowych, w nocy, w so-
boty lub w niedziele, wielu tez 
otrzymuje ,,bonusy". 

PotrQcenia tygodniowe na ubez-
pieczenia spoleczne, i^odatek docho-
dowy oraz czçsto na urlop wynosza 
od 4sh. do £1, zaleznie od wysoki^ 
sci zarobkow robotnika, jego cha­
rakteru i stanu rodzinnego. 

Przeciçtny budzet mieszkanca ho-
stëlu, kawalera, zarabiajQcego oko­
lo £6 tygodniowo, przedstawia siç 
w przyblizeniu nastçpujQCO : oplata 
za hostel (mieszkanie i wyzywie­
nie) od 22 do 30sh., pralnia 6sh., 
koszty dojazdu do pracy (w niekto­
rych hostelach) w roznej wysokosci 
od 3 do 5sh., koszta dodatkowego 
wyzywienia okolo 10sh., skladki na 
zwiQzki zawodowe itd. 1 do 2 sli., 
papierosy okolo 15 sh., rozne drob-
ne przyjemnosci (kino, szklanka 
piwa itd.) 10 sh., ubezpieczenia 
spoleczne i podatki 10 sh. naprawa 
ubran, butow itp. 10 sh. 

Ogolne zatem wydatki robotnika, 
wynoszQ tygodniowo okolo £4. Po-
zostaje suma £2, ktorymi robotnik 
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ry s .  W.  T .  MARS 
— Dowiedzialam siç Pani Zosiu,  ze 

zamierzaj^ Pahstwo emigrowac do Argen-
tyny ? 

— Istotnie mielismy taki zamiar,  aie 
odkad kupitam nowe futerko namawiam 
mçza na Kanadç. 

moze swobodnie rozporzQdzac. Sumç 
tç moze zaoszczçdzic, uskladac so­
bie na kupno ubrania, lub na inné 
nieprzewidziane wydatki. Niestety 
rzadko siç zdarza, by robotnicy na-
si prowadzili systematycznQ akcjç 
oszczçdzania. 

TRUDNOSCI 20NATYCH 
Sytuacja zonatych i ^onatych z 

dzieemi jest niewQtpl.iwi(e gorsza. 
KorzystajQ oni wprawdzie z wiçk­
szy ch zwolnien podatkowjch, albo 
tez w ogole podatku nie oplacajQ, 
roznica jednak w tym wypadku na 
ich korzysc wynosi jedynie od 5 do 
7 sh. tygodniowo. TrudnosciQ zona­
tych jest to, ze w nielicznych tylko 
wypadkach mogQ oni mieszkac 
wspoînie z rodzinami w hostelu, 
jakkolwiek powstaje coraz wiçcej 
hosteli rodzinnych. W bardzo licz­
nych wypadkach, mieszkancy ho­
stelu SQ oddzieleni od swych ro­
dzin, ktore mieszkajQ hqdz to pry-
watnie badz tez w hostelach, lub 
obozach dla rodzin. 

Za koszta mieszkania i wyzywie­
nia rodziny w hostelu dla rodzin, 
lub tez prywatnie robotnik musi 
placic. Oplaty te wynoszQ przeciçt-
nie, gdy chodzi o hostele lub obo-
zy rodzinne, od okolo £1 do £2 ty­
godniowo. 

W pewnych wypadkach robotnik 
moze otrzymac zasilek mieszkanio-
wy na SWQ rodzinç z miejscowego 
Labour Exchange, o ile rodzina ta 
mieszka oddzielnie (tzw. lodging al-
lowancé). Warunkiem przyznania 
tego zasilku jest jednakze, by ro­
botnik zostal skierowany przez 
Labour Exchange do pracy w innym 
okrçgu, nizli ten, w ktory m zamie-
szkiwal z rodzinQ, oraz, by rodzi­
na nie zamieszkiwala w obozie czy 
hostelu. Warunki te rzadko majQ za-
stosowanie, to tez w wyjQtkowych 
jedynie wypadkach robotnicy nasi 
rozdzieleni z rodzinami korzystaj^ 
z tego zasilku. Robotnik, ktorego 
rodzina mieszka w obozie, albo ho­
stelu, oddzielnie od niego, moze 
uzyskac znizki w oplacaniu nalezno-
sci za rodzinç, musi jednakze wy-
kazac swoj stan majQtkowy, zarob­
kow i wydatkow wobec urzçdnika 
Assistance JBoârd, znajdujQcego siç 
w obozie, w ktory m rodzina robot­
nika zamieszkuje. 

STOPIEN ZORGANIZOWANIA 
Organizacja spoleczna w hostelach 

jest rozna. SQ hostele, w ktorych 
nie istnieje zadne kolo : SPK, Zwûj-
zku Robotnikow i Rzemieslnikow. 
zadna Samopomoc, w ktorych nie 
ma nawet Komitetu Hostelowego. 
Odbija siç to niekorzystnie na obro-
nie praw mieszkancow hostelu. 

Hostele, w ktorych mieszkancy 
zorganizowali siç w jakikolwiek spo­
sob, posiada jQ biblioteczki, wystçj^y 
teatralne, koncerty i tance. Wszyst­
ko zresztQ zalezy od rzutkosci czlon­
kow zârzQdu Kol, ktore w tych ho­
stelach istniejQ. 

Brak dostatecznej znajomosci jç­
zyka angielskiego nie pozwala wie-
lokrotnie na wystçpowania w obro-
nie wlasnych interesow. ZdarzajQ 
siç wypadki, ze Polacy, czlonkowie 
brytyjskich zwiQzkow zawodowych, 
nie SQ zapraszani na zebrania tych 
zwiazkoW, na ktorych omawia sic 
sprawy zawçdowe, a gdy SQ zapra­
szani, nie zabierajQ glosu i siedzi 
w rogu sali, glownie dlatego, ze nie 
mogQ siç wyslowic. W wielu hoste­
lach, w ktorych zarzgdy postaraly 
siç o nauczycieîi jçzyka angielskie-
go^ na lekcje te uczçszcza niewiele 
osob. 

DrugQ trudnosciQ jest nieznajo-
mosc uprawnien, jakie robotniknni 
na terenie Wielkiej Brytanii przy-
slugujQ. Brak znajomosci elementar-
nych przepisow prawa angielskiego 
powoduje, ze tracQ oni nieraz vipra-
wnienia do odszkodowan i zasilkow 
glownie z powodu niezachowania ter' 
minow, przewidzianych przez prawo 
albo nieswiadomosci, gdzie rozne 
pretensje nalezy zglaszac. Ço wiç­
cej, czçsto wielu z naszych robotni­
kow nie orientuje siç wcale, ze po-
siadajQ pewne prawa, zê pewne za-
silki i pewna pomoc im przystuguje. 

CO PORADZlC ? 
Srodkiem zaradczym na te bolacz-

ki odezuwane przez polskich nije-
szkancow hosteli, byloby przede 
wszystkim ich zorganizowanie sic 
wzmozenie czytelnictwa polskiego 
w tych hostelach, glownie prasy za-
wodowei (,, Polska WalczQca" sta-
ie zamieszcza artykuly z tej dzie-
dziny), roztoczenie wiçkszej opieki 
nad hostelami przez polskie orga 
nizacje spoleczne i zawodowe Nie­
zmiernie wazne jest dojiomozeuie 
1

T?lletf^anCi?m. w usuniçciu 
niektorych bolQczek, tak jak un. 
umozliwienie polijczenia siç z rodzi-
nam!, polepszenie warunkow miesz-
kaniowych ! wyzywienia, gdzie tego 

Ich wymaKai'». podniesienie 
Ich j '?, 0<'z"c,r IJIZ,'Z woiqgniçcifi 

d.° zb,°roweg° zycia polskiego i 
poezueia osamotnienja. usuniçcie r  XJ^. 

Intehgent polski nia wdzieczna 
niôlym. odeS r an i a  w  hostelu rob» t: 

STEFAÇt  MAT.ICKl  
© Musées de Grasse, Alpes-Maritimes 
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NIECO STATYSTYKI 
W ostatnich dniach kwietnia In-

spektorat PKPR rozeslal z inicja-
tywy BIP-u do obozow wojskowych 
cztery tysiqce kwestionariuszy. 
Zadaniem kwestionariuszy bylo 
zmniejszenie do minimum korespon-
dencji miçdzy pracownikiem, BIP-
em, a pracodawcq. W ciqgu maja 
wplynçlo 568 odpowiedzi. 

Wynika z nich, ze 8.8 procent od-
powiadajqcych ukorïczylo studia wyz­
sze, a 6 procent stanowily kobiety. 
W przekroju zawodowym przewaza-
jq zawody tzw. ,,obrane" wobec 
trudnosci znalezienia pracy w swo-
im zawodzie. 34 obralo zajçcia biu-
rowe i pokrewne, 50 zglasza siç ja­
ko sluzba domowa i hotelowa, 87 
jako mechanicy, elektrycy, radio-
operatorzy i slusarze, 34 to kresia-
rze, 13 technicy budowlani i mier-
nicy, 19 rolnicy, lesnicy, ogrodnicy, 
33 rybacy, 22 robotnicy fabryczni, 
90 bez zawodu obranego. 

PYTANIA BEZ ODPOWIEDZI 
Odpowiedzi byly przewaznie nie-

dokladne, niewystarczajqcg! dla za-
oferowania pracownika. Na przy-
klad : Pytanie : ,,od kiedy chce Pan 
rozpoczqc pracç P" Odpowiedz: ,,pô 
up lywie  kontraktu  PKPR?".  A 
wiçc kiedy P P. : ,,zawod obecnie 
obranyp". O. : ,,zaden". P.: ,,wy-
ksztalcenie zawodowe (szkoly, kur-
sa, praktyki, czas trwania)". O. : 
,,Politechnika Warszawska". P. : 
,, jakie referencje posiada Pan, 
wzglçdnie moze dostarczyc i w ja-
kim terminie O. : odpowiedzi 
brak. itd. itd. 

DWA KWESTIONARIUSZE 
,,Co za uparta biurokracja" — 

dqsa siç zniecierpliwiony czytelnik. 
Biurokracja? Dla przykladu dru-
kujemy kwestionariusz jednej ze 
znanych firm amerykanskich posia­
da j^cych filiç w Londynie. 

„Name CMr. Mrs. Miss]. Position desir-
ed. Location. Rate expected. Address. 
Phone. Height. Weight. Citizen of what, 
country. Sex. Soc. Sec. No. Age. Date of 
birth. Draught Classification. Who refer-
red you to us? Single. Married. Widowed. 
Divorced. Separated. Dependents: child-
ren, relatives, other. Physical disabilities. 
What languages can you speak? Write? 
Relatives or friends employed here. Were 
you employed by the.... Company? Where? 
When? Détails. Military service with.... 
From... to. Branch. Type of discharges. 
If applying for a draughting or engineer­
ing position please checfc the words you 
are best aualified to do : concrete, pipiner, 
heat exchanger, direct fire heater, ele 
ctrical, pressure vessel, structurall steel. 
Educational Institution attended: last 
Elementary School, last High School, Tra. 
de or Technical School, College or Uni-
versity, other. If applying for a crafts-
man's job please complété the following: 
Cnote years of experience], asbestos wor-
ker, blacksmith, boiler maker, bricklayer, 
carpenter, cernent finisher", itd. itd. 

Ograniczamy siç do polowy pytari 
wobec ktorych dwudziesto-pytanio-
wy kwestionariusz BIP-u jest nie-
zbçdnym minimum informacji. Gdv 
najistotniejsze pytania pozostajq be:-
odpowiedzi, gdy praca dzis zgloszo-

na nie moze czekac, bo siçga pr 
njq dziesiqtki innych ludzi, nie cz?v? 
na listy, uzupelnienia, wyjasnienia. 
Prace biorq ci, ktorych jest latwo 
polecic. 

Przesadq byloby twiçrdzenie, /e 
nikt nie nadeslal wystarczajqcycb 
jnformacji. Owszem, peine 5 pro­
cent. 

STUDIA WYfcSZE 
Im wyzsze kwaîifikacje, tym do 

kladniejszych danych z^da praco-
dawca. Znajomosc jçzyka, dokladne 
informacje co do miejsca i czasokre-
su studiow, pracy zawodowej, zaj-
mowanego stanowiska, publikacji 
naukowych a nawet arkuszy kres-
larskich i referencje osob trzecich 
decydujq niejednokrotnie o przyjç-
ciu pracownika. 

Twierdzenie, ze Polacy z wyzszym 
wyksztalceniem nie majq szans za­
trudnienia w W. Brytanii jest co 
najmnjej niescisle. Akwizytorzy pra­
cy BIP-u spotykajq wypadki za­
trudnienia architektcW, inzynierow. 
technikow, a sytuacja lekarzy zo-
stala wyjasniona pozytywnie. Tu i 
owdzie znajduje zatrudnienie hand-
lowcy, szczegolnie po egzaminach 
brytyjskich, na przyklad w London 
Chamber of Commerce. 

Istotne jest nawiqzanie kontaklu 
z brytyjskimi organizacjami zawo 
dowymi, pozytecznq rejestracja w 
The Technical and Scientific Regi-
ster oraz w the Appointment Office. 
Pierwszy z iiich rejestruje wyzsze 
zawody techniczne drugi wszystkie 
inné o wyzszych kwalifikacjach na­
ukowych. Technical and Scientific 
Register -miesei siç w York House, 
Kingsway, W.C.2. Trzynascie Ap­
pointment Offices w Londynie, Cam­
bridge, Reading, Bristol, Birmin­
gham, Notitingham, Leeds, Man­
chester, Liverpool, Newcastle-on-
Tyne, Edjjnburgh, Glasgow, Car-
diff. ^ 

2rodlem informacji dla ludzi 
przedsiçbiorczych jest The Adver-
tiser's AnnuaZ (White jFriars Hou-

(se, Talîis Street, London, E.C.4), 
Cïassified Téléphone Directory, licz-
ne w kraju biblioteki publiczne. 
wyposazone w pisma fachowe, a w 
razie niemoznosci zdobycia informa­
cji gdzie indziej — Biuro Informa­
cji i Porad SPK. 

KOBIETY 
Nie nastrçcza jak dot^d klopotu 

zatrudnienie kobiet. Zapotrzebowa-
nie na rynku pracy jest tak duze 
a ilosc zgloszen ze strony poszuku-
jqcych pracy tak niewielka, ze przy 
okresîonych kwalifikacjach facho-
wych, kazda Polka, ktorej zarowie 
i umiejçtnosci pozwalaj^ pracowac, 
napewno pracç znajdzie. 

Jedyny warunek : chcesz praco­
wac — Learn Efiglish. Aie to obo-
wiqzuje wszystkich. 

RODZINY 
,,Pragne ulozyc sobie zycie w ten spo-

sôb, by zona nie musiala pracowaô, na-
tomiast byc ze mnq. razem i to tak, bys-
my nie musieli zyc od jednej wyplaty do 
OTugiej" 
— piszè jeden z klientow BIP-u. 
Zawod posiadany przed 1. wrzesnia 

1939 — urzçdnik komunalny. Za­
wod obrany — zaden. Angielski — 
brak. 

Pozostawmy jemu samemu oceno 
wïasnych mozliwosci ; BIP nie po-
dziela zludzen korespondenta jaR-
kolwiek doskonale je rozumie. W 
obeenej sytuacji narzuca siç dla 
Polakow nie posiadaj^cych oszczçd-
nosci wygospodarowanych zapobie-
gliwie podezas wojny jeden wniosek : 
zona musi pracowac. Decyzja inne-
go korespondenta, ktory pisze : 

,,jestem zmuszony staraô sie o pracç 
dla siebie, zony i côrki, aby choc czçscio­
wo spelnic swe obowiazki wzglçdem ro­
dziny" 
jest decyzjg shiszn^ i jedynie realna. 

„TYLKO W LONDYNIE" 
Wiçkszosc klientow BIP-u to lu­

dzie, ktorzy chc^ pracowac w hote-
lu i tylko w Londynie. Ci^zenie do 
Londynu jako do skupiska polskie-
go jest zrozumiale, nie mniej szan­
se znalezienia pracy tylko w IXJU-
dynie, a -szczegolnie szanse znalezie­
nia mieszkania sg coraz mniej sze. 
Przy plynnosci londynskiego rynk i 
praey popyt i podaz na pracç sa 
zmienne, praca mniej pewna, jak-
kolwjek wynagrodzenie ze wzglçdu 
na koszta utrzymania nieco wyz­
sze. Obarczonym rodziny nalezy do -
radzac przyjçcie pracy na prowinc;|i} 
gdzie zatrudnienie jest pewniejsze. 
zycie lzejsze. 

Powolana przez Zjednoczenie Pol­
skie w czerwcu tego roku Komis j a 
Koordynacyjna dla Spraw Posredni-
ctwa Pracy poswiçci niew^tpliwie 
szczegoln^ uwagç zatrudnieniu ro­
dzin, lecz bez wspolpracy ze stro­
ny zainteresowanych, bez zrozu-
mienia trudnej sytuacji Polakow 
na obçzyznie przez samych Pola-
k6w, zadna komisja i zadna koordy-
naeja nie nam nie poradzi. 

DEKALCG DLA BEZROBOTNYCH 
Szukamy pracy tracée czas, ener-

giç, pieni^dze. Moze wyniki tych 
usilowan bçd^ lepsze, starania bar­
dziej celowe, jesli szukaj^c zatrud­
nienia zadamy sobie kilka pytan : 

1. Jaki zawod obieram, co chcç 
robic ? 2. Jakie mam kwaïifikacje P 
3. Od kiedy chcç zacz^c pracowac P 
4. Jakie wynagrodzenie jest mi nie-
zbçdnie potrzebne do zycia ? 5. Czy 
chcç pracowac sam czy z rodziny, 
a jesli z rodzin% to z kim i w jàkiin 
charakterze? 6. Czy mogç zacz^c 
pracç, pracuj^c w innej okolicy niz 
moja rodzina ? 7. Gdzie chcç praco­
wac, na prowincji, w miescie, w 
Londynie? 8. Jakich swiadectw po-
przedniej pracy i referencjî mogç 
dostarczyc i w jakim terminie? 9. 
Czy mogç stawic siç na rozmowç 
z pracodawc^ i czy wiem, jak z nim 
rozmawiac ? 10. Co powinienem zro-
bic by znalezc pracç ? 

Czy to naprawdç pomoze ? Nie 
zaszkodzi. Szukam pracy. Czytam 
ogloszenia w prasie, zamieszczam 
je, piszç listy do pracodawcow, cho-
dzç od firmy do firmy, od fabryki 
do fabryki, korzystam z posredni-
ctwa biur zatrudnienia. Zaw^içcie, 

*z uporem, po polsku. 

ZYGMUNT GOBOOL 

Z uwagi na brak r^k do pracy w  

gospodarstwie brytyjskim, zaczçto 
do Wielkiej Brytanii  sprowadzac ro­
botnikow i robotnice z kontynentu z 
kategorii  tych osôb, ktôre na konty-
nencie nazywane sg , ,Displaced Per-
sons". Plan przewiduje sprowadze-
nie do Wielkiej Brytanii ,  gtôwnie 
z Niemieo i  Austrii ,  na prace w rol-
nietwie,  kopalnictwie wçglov/ym, 
przemysle zelaznym i stalowym, do 
100.000 osôb. Kobiety sprowadzane 
sq glôwnie do przemyslôw tekstyl-
nych, pralni,  sluzby szpitalnej oraz 
na prace domowe. 

ZASADY AKCJI 
Akcja rozpoczçla siç w kwietniu 

1947 r., a w obeenej chwili Igczna 
iîosc European Volunteer TVorJcers 
w tym kraju wynosi ponad 60.000 
osob obojga plci, z czego okolo 
57.000 otrzymalo juz zajçcie. Wiek 
sprowadzanych nie przekracza 55 
roku zycia, a osoby chçtne muszfj 
przejéc na kontynencie badania le-
karskie. Badania te nie sg jednak 
bardzo rygorystyczne. 

Robotnicy cudzoziemscy otrzymu-
jq pracç w tych dzialach gospodar-
stwa, w ktorych brak jest odpowied-
niego robotnika brytyjskiego — przy 
tym sairlym zarobku i na tych sa­
mych warunkach pracy (obowiqzki 
i éwiadczenia spoleczne), ktore s q 
przewidziane dise brytyjskiego ro­
botnika w danych dzialach zatrud­
nienia. 

Aczkolwiek nie zawsze mozna zor-
ganizowac wyjazd rodziny razem, 
to jednak wladze brytyjskie przewi-
dujq pewne ulatwienia dla tych 
osob, ktore przyjechaly tu oddziel­
nie, pozostawiajqc na kontynencie 
najblizszych czlonkow rodziny, np. 
mqz — zonç i dzieci. Osoby te bçd$ 
mialy pierwszenstwo sprowadzenia 
rodzjn w stosunku do innych cudzo-
ziemeow. 
OD ZACIAGU DO OBJÇCIA PRÂCY 

Osoby, ktore zostaly wybrane na 
kontynencie do pracy w Wielkiej 

Brytanii, otrzymujy wolny przejazd, 
utrzymanie i pomieszczenie oraz 
pewnq kwotç (pocket monéy — 5 
szylingow tygodniowo) do czasu pod-
jçcia przez nich pracy zarobkowej. 

Po przyjezdzie do Wielkiej Bry­
tanii European Volunteer Workers 
udajîi siç do obozow recepcyjnych 
w niewielkiej odleglosci od pôrtu, 
w ktorym l^dowali. Tam pozostaja 
zwykle okolo 24 godzin, poezem 
przenosi sie ich w grupach do pun-
ktow zborriych zwanych Holding 
Camps. 

Obozy te zalozone zostaly przez 
Ministerstwo Pracy w roznych czç-
sciach kraju. Tntaj otrzymujy przy-
jezdni E.V.W.s dokumenty policyj-
ne, ksigzeczki zyvvnosciowe, ocjziezo-
we, a nawet w razie koniecznosci 
czçsci odziezy. 

Po podzieleniu robotnikow na 
grupy przydatnosci przemyslowej 
nastçpuje propozycja pracy i prze-
niesienie , do normalnych hosteli 
przemyslowych. Wladze brytyjskie 
nie tylko nie krçpujjj, lecz ulatwia-
jg inicjatywç robotnika w wyszuka-
niu prywatnego mieszkania dla sie­
bie i dla rodziny. 

PRAWA I OBOWI4ZKI 
Aby rozwiac wjjtpïiwosci, nalezy 

wyjasnic, ze E.V.W.s nie przyjez-
dzajq obecnie do tego kraju na ja-
kjs ograniezony okres czasu, np. na 
rok tak, jak to siç odbywalo po-
przednio. Pierwsze jednak parc 
miesiçcy uwazanc s«*è za okres prob-
ny i wladze reguluj^ swoj stosunek 
na przyszlosc do danego robotnika 
zaleznie od swej oceny. 

Sprowadzani tQ drogq robotnicy 
sq w dyspozycji Mirvistry of Labour 
and National Service (Ministerstwo 
Pracy) i mogç podjqc tylko tak:j 
pracç, ktora jest zatwierdzona przez 
jego organy. Podpisujq oni odpo-
wiednie zobowiqzanie (undertaking) 
przed swyin przyjazdem do Wiel­
kiej Brytanii. We wszelkich zatem 
sprawach dotyczqcych zatrudnienia. 
zmiany pracy, pobytu, sprowadza-

r y t a n i i  

Potçpiénie komunistycznego dyk-
tatora Jugostawii  przez Kominform 
stalo siç najwiçkszym wydarzeniem 
ostatnich dni.  Na chwilç przystoni-
to ono napieta sytuacjç w Berlinie.  
Autor wyjasnia tfo i  ukryte przy-
czyny tej , ,klôtni w rodzinie" zbrod-
niarzy. Czy i co z niej wynika dla 
Zachodu? — odpowiedz na to pyta­
nie zamyka ten artykut.  

Zyjemy w czasach, w ktorych, 
zdawalo by siç, nie juz zadziwic nas 
nie zdola. A jednak swiat oniemai 
ze zdumienia dowikidujqe siç, ze 
Tito, najslawniejszy z czerwonych 
przywodcow, bohater swiata komu­
nistycznego, tworca najbardziej so-
wieckiej ze wszystkich ,,demokracji 
ludowych-" — zostal uznany za wro-
ga Sowietow, ogarnjçtego mégalo­
manie trockistç itd. i ze, choc nie 
spalono go na stosie jako heretyka, 
to w kazdym razie ÎKominform go 
^ yklql i wykluczyl. 

Wiemy oczywiscie, ze kazda re-
wolucja pozera swe dzieci i ze zwla­
szcza komunizm nosil zawsze piçt-
no ludozerstwa. Wodzowie komuni-
styczni muszq siç wciqz na wzajem 
îïkwidowac. Ci czerwoni bogowi^ lak-
nîj krwi i nigdy nie majq jej dosyc. 
C'zystka musi nastçpowac po czy-
stee, bo inaczej zycie staloby siç 
zbyt jednostajné... 

W Jugoslawii- dawno juz rozpra-
wiono siç ze wszystkimi elementa-
mi patriotycznymi. Rezym Tity ma 
rçce unurzane we krwi uajlepszych 
synow Jugoslawii z generalem Mi-
chajlowiczem na czéle. Gdy nie sta­
lo nie-komunistow, trzeba bylo za-
brac siç do komunistow :Tjto od-
dal pod sqd swy.ch najblizszych 
wspolpracownikow. Teraz Kreml je­
go postawil w stan oskarzenia i 
nakazal masom komunistycznym 
zlikwidowac go. 

PONURY DOKUMENT 
Aie ehoc powinnibysmy byc przy-

zwyczajeni do najbardziej niepraw-
dopodobnych zdarzen w swiecie ko­
munistycznym, do jego oblçdnego 
wietrzenia herezji, zdrady i odehy-
len od /-,linii" i chorobliwego lçku 
przed trockizmem, to jednak lektu-
ra komunikatu Hbminformu pozo-
stawiala niesamowite wrazenie. Fan-
tàstyczne i jaskrawo absurdalne za-
rz\ity, nietolerancja, przy. ktorej in-
kwizycja sredniowieczna wydaje siç 
szczytem lagodnosci, bezprzykladny 
cynizm wysuwanych pretensji — np. 
ze tajna polieja sledzi obywateli so-
wieckich w Jugoslawii, tak jakby 
to bylo ezyms niezwyklym w pan-
stwie totalno-komunistycznym i nie 
zdarzalo siç w Rosji'— wszystko 
ukazuje dopiero w pelni przepasc, 
jaka dzieli swiat zachodni od tego 
swiata ponurej farsy. 

TITO STAL SIÇ ZBYT WIELKI 
Moze najwiçkszym paradoksem 

tego wydarzenia jest, ze przeciez 
wlasnie Jugoslawia Tity najdalej 
poszla na drodze kompletnej sowie-
tyzacji zostawiajge daleko w ty-
le Rumuniç, Polskç czy Czechoslo-
wacjç. Mozna by wiçc przypuszczac, 
ze bçdzie oczkiem w glowie Kremla 
i dumg, politykow sowieckich. A 
tymczàsem dzieje siç wprost prze-

nia rodzin, opieki spoleczne j itp. 
winni oni tak przed podjçciem pra^-
cy jak i podezas zatrudnienia zwra-
cac siç do najblizszego organu Mi-
nisterstwa Pracy. 

Jako oDcoKiajowcy (Aliens) muszq 
E.V.W.s na rowni z innymi cudzo-
ziemeami- zajmipszkalymi w Wiel­
kiej Brytanii stosowac siç scisle do 
przepisow rejestràcji policyjnej 
(zmiana adresu prywatnego, adresu 
pracy, zmiana stanu cywiînego itp). 
Przepisy te zawarte sq na odwrocie 
grzbietu ksiqzeczki policyjnej (iJo-
iiee Certificate of Itegistration). 

Poza tymi ograniezeniami E.V.W.s 
traktowani sq na rôwni z obywate-
lami brytyjskimi tak pod wzglçdem 
obowiqzkow (podatki, ograniezenia 
zywnosciowe, odziezowe, walutowe, 
przymusowe ubezpieczenia od bez-
robocia, choroby, wypadku itp.) jak 
i praw (swiadezenia spoleczne, cho-
robowe, od_ wypadku, macierzyii-
skie, wdowie itp.). 

Wladze brytyjskie dqzq do tego, 
by poza uzyciem sil robotnika cu-
dzoziemskiego do pracy w waznych 
dzialach gospodarstwa brytyjskiego 
— ulatwic temu robotnikowi przy-
stosowanie siç do nowych warun-
kow. W tym ceîu np. organizowane 
sq kursy jçzyka angielskiego i obej-
inujqce inné wiadomosci, dotyczqce 
tego kraju. Z kursow tych korzy-
stac moga tak przed, zatrudmeniem. 
jak i w okresie zatrudnienia wszy­
scy E.V.W.s. Kursy sq bezplatne 
lub za niewielkq oplatq. 

E.V.W.s, ktorzy po pewnym 
okresie zatrudnienia w Wielkiej 
Brytanii bçdq chcieji emigrowac do 
krajow zamorskich i zapewniç sobie 
wizy, bçdq mogli starac siç o pra-
wo wyjazdu. Wladze brytyjskie 
przyjda im z pomocq w zalatwieniu 
tych formalnosci, ktore nie pociqga-
jq za sobq obciqzenia pieniçznego 
dla skarbu brytyjskiego. Takie wiçc 
wydatki, jak np. koszta podrozy, 
bçdzie musial pokry<5 sam emigrant. 

Jim7ES 

Oczywiscie nie podobna brac na 
serio bredni o wrogosci wobec So­
wietow i innych podobnych twier-
dzen, podyktowanych tyi30W0 sowie-
ckq maniç przesladowczq. Prawdzi-
wa przyczyna wyklçcia Tity lezy zu­
pelnie gdzie indziej. Szukac jej 
trzeba w fakcie, ze Tito wyrosl zbyt 
wysoko i stal siç dla Kremla nie-
wygodny. Uczen czarnoksiçski prz^»-
écigngl mistrza. 

Wystarczylo spojrzec .na fotogra-
fiç Tity — na tç napuszonq, do zlu-
dzenia przypominajqcq Goeringa, ob-
wieszonç orderami figurç, by oce-
nic chorobliwq ambicjç i zarozumia-
losc oprawcy Jugoslawii. Nad po-
mniejszq komunistycznç kanaiîq, 
nad rozmaitymi Bierutami, (îroza-
mi itd. Tito gôrowal tym, ze pod­
ezas gdy wszyscy inni dyktatorzy 
zostali osadzeni u wladzy silç bag-
netow czerwonej armii i dlatego mu-
szq slepo sluchac rozkazow z Mo-
skwy, on opanowal Jugoslawiç bez 
pomocy sowieckiej ; zdobyl jq dziçki 
blçdom Churchilia i dziçki swym 
partyzantom. D.latego nie czul siç 
obowiqzany lizac buta Stalina — 
chcial by inni jego but lizali ! 

Ticie marzylo siç, zè zostanie aru-
gim* Stalinem, rzqdzqcym nad Slo-
wianami poludniowymi. Chcial yo-
Iqczyc Jugoslawiç, Bulgariç i Alba-
niç w jedno panstwo pod swymi rzq-
dami. Czy chcial przeprowadzic ja-
kqs wlasnç wersjç komunizmu za-
miast tyïko kopiowac wzor stalîno-
wski ? Byc moze. Aie jest rôwnie 
mozliwe, ze komunizm byl tylko na-
rzçdziem jego nieokielzanych ambicji 
wïasnych. 

W kazdym razie Kreml nie chcial 
komunistycznego rywala. W swie­
cie moze byc tylko jedna komuni-
styczna stolica : Moskwa. Inné jnia-
sta^ mogq byc jedynie filiami cen-
traîi moskiewskiej. 

NIE PORA NA ZLUDZENIA 
Swiat zachodni popelnilby wielki 

^^qd, gdyby zaczçl inaczej patrzee 
na Titç dlatego, ze go Kreml wy-
klql. Tito nie przestal z tego powo-
du byc komunistç i wrogiem wolno-
sci i demokracji. Nie wolno zapom-
niec, ile zbrodni ma na swym su-
mieniu. Z pewnosciq nie zasluguje 
on na sympatiç lub wspolczucie. 

Nie moze tez nikogo wprowadzic 
w blqd wysuniçty przez Kominform 
pod adresem przywodcow jugoslo-
wianskich zarzut nacjonalizmu. Nie 
znaczy on bynajmniej, ze Tito sta-
wial interesy Jugoslawii ponad in-
teresy komunizmu i ze na tym tle 
mozna by z nim dojsc do porozumie-
nia. Wszyscy przywodcy komuni-
styczni w poszczegolnych krajach 
europejskich majq gçby peine fraze-
sow patriotycznych i hasel narodo-
wych, bo im to jest potrzebne wo­
bec mas. Jezeli Tito nie stawial in-
teresow Rosji sowieckiej ponad 
wszystko inné, to dlatego tylko, ze 
n^e .°dp°wiadalo to jego wielkim 
ambiejom. 

Zachod ma wszelkie powod,y cie-
szvc siç, iz czerwoni zbojcy skaczq 
sobie na wzajem do oezu, ze. siç po-
tçpiajq î na wzajem nienawidzq. 
Aie nie znaczy to, ze mialby wyciq-
gac^dlon do tego siDosrod nich, ktory 
nagle znalazl siç w nielasce. Dopie­
ro gdy wszyscy znikng z horyzontu 
bçdzie spokoj na swiecie. 

KAZIMIERZ ALBAN 

Demokratyczny sens 
gospodarezy3 

,,...umowy nasze z Rosjg. radzieckq, ma-
w sobie istotny demokratyczny ludo-

wy, sens gospodarezy....". 
H. Mine [z przemôwienia]. 

Telesfor patrzyl na Agapita z 
dezaprobatq. Wiçcej : z niechçtnym 
poliitowaniem, i urazq. JPowiedzrny 
szezerze : Telesfor •poczytywal poglqdy 

— Tak ! Nowe ! TTmowy, w ktôre 
wtozyhsmy nowy — de-mok-ra-tycz-. 
ny lu-do-wy sens gospodarezy... 

—— No ? — wykazal zywsze, acz 
peine niepokoju, zainter esowanie 
Agapit. 

— Tak ! ludowy wspôlczesny sens 
gospodarezy. Ot na prziT/clad : 'mmlo. 

Agapita za rozkladowe — moze nawet Bçdziemy je eksportôwac 
niebezpieczne — i zastanawial siç w 
ducltu czy pocltrzymywac naclal przy-
jazne stosunki, czy nie zerwaé za-
dzierzgniçtych na laxoach szkolnych je­
szcze wçzlôw zazylosci. Nie ukry-
wajmy : Agapit widziat czarno 
swiat i zycie w ogôle, a gospodar-
cze iv sz-czegôlnosci, >wyraznie3 bez 
nalezytej wiary i ufnosci — a juz 
wprost bez naleznego ,,entuzjazmu 
dla osiqgniçc , ,. 

— Posluchaj, Agapicie — Tele- . - - , 
s for oddawai o s t,<at n i a- dan wiçdnqcej # ymtanç dobr, nacechowanq 
przyjaàni — to co Ciç gnçbi, smuci ( i€r t^?k-ra1  yczno - ludowym, marxvsto-
dcprymuje, to, co jak Ci siç zdaje ^s!r im

1 sensem, gospodarczym — wy 
widzisz, to pozory, ostatnie odbla- Jasnia* dobrotltwie Telesfor. — Ot 
c i.a - 7_ oaramczijmu sie i 

- ~ w osel-
Icacri lub cegielkach — rozumiesz ? 

-— Owszem. ,,osel?c ï '  — .  rozu-
miem. ,,.Eksportowac" — tez, aie 
po co ma/my eksportowac ,  gdy nam 
samym brak ? 

Telesfor westchnql. 
.— Nie rozumiesz sensu gospodar-

ki. Chodzi o wymianç dôbr — ro­
zumiesz ? 

—— ,,Wymianç , ,  — rozumiem. 
,,l)obra" — ni*> bardzo. Baczej za-
pomrvialem — wyznal Agapit. 

ski minionego i zwyciçzonego zla 
przeszlosci, spadku reakcyjno-faszy-
stowskiego okresu. Uszy do gôry. 
W iary ! Entuzjazmu ! Nie przeczç 
— owszem — ze moze gdzie nie-
gdzie, to i owo (Telesfor obejrzal 
siç niespokojnie, czy kto nie podslu-
chujé) jest moze nie zupelnie na wy-
maiga'rn ytm pozhomie... Zawieran e 
przez nas (to ,,ncuî" zabrzmialo 
tryum,falnie acz jyrzyciszenie) umo-
wy z dnia na dzien poprawiajq sy­
tuacjç... 

— TTmowij\? Moze 
bqknql Agapit. 

— Wçgiel —- odrzucïl sprawç ru-
chem rçJci Telesfor — zawarliémy 
juz nowe umowy... 

— Nowe ? 
blado Agapit. 

wçgiel ? —• 

zaint eresowal 

ogramczymy siç jeszcze bardziej, 
zacisniemy pasa, a bçdziemy eks­
portowac rnaslo do llosji Sowiec­
kiej3 a wzami'an... 

— Co wzamian ? — raczej jçknql, 
niz spytal Agapit. 

— A wzamian — tryumfowal Te­
lesfor — Sowiety bçdq nam dawa-
ly cienki papier pergaminowy. Bç­
dq placily — papierem pergan.-tuo-
wym, ktory majq, za osetki i ceç/irt-
ki masla, ktôrego nie rmjq. Rozu­
miesz ? 

— A po co nam papier ? — jçknql 
Agapit. 

— Jak to po co ? Po to by w ten 
papier zawijac maslo, wysylane do 
Rosji —j wyjasnil Telesfor. 

I to jest wlasnie polsko-sowiecki 
siç ludowy Sens Gospodarezy, 

EVA 
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WIADOMOSCI 
POZYTECZNE 

EM IGRACJ A 
DO STANÔW ZJEDNOCZONYCH 

W zwiqzku z nieécislymi informacjami 
jakie siç ostatnio ukazaly w prasie pol­
skiej, Komitet Imigracyjny w Nowym 
Jorku wyjaénia, ze nie mozna za jego 
poérednictwem ubiegac siç o wizy amery-
kanskie, gdyz sprawa ta podlega bezpo­
érednio konsulatom amerykanskim i Ko­
mitet siç niq nie zajmuje. Komitet jest 
natomiast instytucjq, ktôra uïatwia kon­
takty przyszlych imigrantôw z organiza­
cjami dobroczynnymi, zajmujqcymi siç 
sprowadzaniem, udziela rad i informa­cji 
w sprawach imigracyjnych, a takze pier-
wszej pomocy po przybyciu do Stanôw, a 
w szczegôlnoéci stara siç w razie potrze-
b:/ o znalezienie emigrantom Zajçcia i 
mieszkania na pierwsze dni po wylqdowa-
niu. 

Jesli chodzi o szanse emigracji dla rol-
nikôw, to odpowiedni przepis imigracyj-
ny, zacytowany przez Komitet, daje pier-
wszenstwo wykwalifikowanym rolnikom i 
ich rodzinom tych narodowoéci [a wiçc 
i polskiej], ktôrych kwota roczna prze-
kracza 300. 

Aby skorzystac z tego przywileju, na­
lezy kwaîifikacje swe udowodnié w kon-
sulacie amerykanskim, w ktôrym czyni 
siç starania o wizç imigracyjnq. Do kon-
sulatu tez nalezy wylqcznie ocena, czy 
ktos podpada pod tç ustawç i czy moze 
skorzystac z przywileju przyslugujqcego 
fachowcom rolnikom. 

ZAPOTRZEBOWAN IE DO PRACY 
W FRANCUSKIEJ FABRYCE 

SAMOCHODÔW PEUGEOT 
Francuska fabryka samochodôw Peu­

geot, polozona w okolicach podalpejskich, 
poszukuje robotnikow wykwalifikowanych, 
gïôwnie do pracy przy maszynach i pra-
cach mechanicznych, a takze odlewni-
kôw, malarzy systemem pistôletowym oraz 
do budowy i wykanczania karoserii. Ro­
botnicy ci przed ich zatrudnieniem mu-
szq przejsc przez fachowq prôbç spraw-
noéci. 

Czas pracy w zakladach wynosi 45 
godzin tygodniowo. Dla niektorych ka­
tegorii istniejq zmiany dzienne i nocne. 

Pomieszczenie jest zapewnione tylko 
dla samotnych za oplatq 150 do 250 
frankôw miesiçcznie. Pracownicy mogq 
siç takze stolowac w kantynach fabryki : 
koszt wynosi 55 frankôw za posilek i 5 
frankôw za pierwsze éniadanie. 

Stawka placy dla robotnikow wykwa­
lifikowanych pracujqcych przy maszy­
nach w ciqgu pierwszych 3 miesiçcy wy­
nosi 68 frankôw za godzinç po wliczeniu 
juz w to wszystkich dodatkôw. Pôzniej 
stawka ta wzrasta do 70-77 fr. za go­
dzinç. Dla odlewnikôw oraz przy pracy 
brudnej istnieje dodatek okolo ÎO frs. za 
godzinç. 

BIP nie przeprowadza rekrutacji v. 
w zwiqzku z tym zapotrzebowaniem, jed­
nakze na zqdanie sluzy blizszymi infor- . 
mac j ami. 

PROSBY I ZA2ALENIA W SPRAWACH 
O REPATRIACJÇ I EM1GRACJE 
Podajémy w caloéci rozkaz PKPR: 
,,Mimo wydanych juz kilkakrotnie za-

rzqdzen, by wszelkie sprawy, dotyczqce 
emigracji wzgl. repatriacji, wnoszone by­
ly przez zainteresowanych tylko do Od­
dziaiu Rozmieszczenia Insp. Gen. PKPR, 
czy to bezpoérednio, czy tez w drodze 
sïuzbowej, — mnozq siç w ostatnich cza-
sach, wypadki wnoszenia przez zaintere­
sowanych prôéb wzgl. skarg w tych spra­
wach do wladz brytyjskich w nadziei 
uzyskania szybszego za4atwienia sprawy. 

Wladze brytyjskie spraw takich z re-
guly nie zalatwiajq, lecz przesylajq je 
do Oddziaiu Rozmieszczenia Insp. Gen. 
PKPR, co oczywiscie nie nadaje sprawie 
szybszego biegu. 

To tez War Office zwrôcilo siç do 
Inspektoratu Generalnego PKPR z pro-
ébq o wydanie zarzqdzenia, by w przy-
szlosci ustalo wnoszenie przez zaintereso-
wanych prôéb wzgl. zazalen bezposrednio 
do War Office. Pismo to dotyczy przede 
wszystkim spraw zwiqzanych z repatria-
cjq i emigracjq do Niemiec i Austrii. 

Duzym utrudnieniem przy zalatwianiu 
prôéb petentôw jest takze brak ich aktu-
alnych adresôw. Czçsto bowiem petent, 
ktôry po wniesieniu proéby o emigrac.iç 
lub repatriacjç do jakiegos kraju zmie-
nil miejsce zamieszkania — nie zawia-
damia o tym Oddziaiu Rozmieszczenia. 

Zachodzi rôwniez bardzo wiele wypad-
kôw, ze petent — PO wniesieniu prosby 
o emigracjç lub repatriacjç — rezygnu.ie 
nastçpnie z zamierzonego wyjazdu, i.ie 
zawiadamiajqc jednak o tym Oddziaiu 
Rozmieszczenia. Skutek tego jest taki, ze 
Oddzial Rozmieszczenia, nie maiqc infor­
macji o rezygnacji petentôw, nadaje spra-
wom normalny bieg, przeprowadza uciqz-
liwq nie raz korespondencjç, wyjednuje 
dla petenta zezwolenie kompetentnycii 
czynnikôw na wyjazd i wtedy dowiaduje 
siç, ze petent zrezygnowal z wyjazdu. 

Stan taki przysparza wiele zbçdnej 
pracy i to ze szkodq» dla tych, ktôrzy na 
wyjazd ten istotnie czekajq. 

Proszç o zaznajomienie z treéciq tego 
pisma zolnierzy podleglych jednostek i 
pouczenie ich, by : 

1. wnosili wszelkie proéby wzgl. zaza-
lenia w rozpoczçtych juz sprawach o re­
patriacjç lub emigracjç do Oddziaiu Roz­
mieszczenia Inspektoratu Generalnego 
PKPR czy to bezpoérednio czy tez w 
drodze sïuzbowej. Jest jednak rzeczq ko-
niecznq, by sprawy tak zywotne dla zol-
niérza w dzisiejszej sytuacji byly trak-
towane w jednostkach z nalezytym po-
épiechem celem unikniçcia zazalen; 

2. o rezygnacji z emigracji wzgl. re­
patriacji — natychmiast zawiadamiali pi-
semnie Oddzial Rozmieszczenia. 

3. podawali kazdorazowq zmianç adre­
su do Oddziaiu Rozmieszczenia". 

SPK 
S T O W A R Z Y S Z E N I E  P O L S K I C H  K O M B A T A N T O W  

O dalsze losy S. P. K, 
Gdy piszemy te slowa, na zebra-

niu Rady Glownej SPK toczy siç 
ozywiona i wszechstronna dyskusja 
nad sprawozdaniami Zarzqdu Glow-
nego z rocznej dzialalnosci oraz o 
przyszlych losach naszego Stowarzy­
szenia. 

Zgodnie z naszymi zapowiedziami 
zebranie Rady Glownej rozpoczçlo 
siç w Londynie w dn. 10 lipca br. 
Przed zebraniem, w dn. 8 lipca, roz-
poczçla prace Komisja Gospodarcza 
Rady, majqca za zadanie rozpa-
trzenie prôjektu dwuletniego planu 
gospodarczego i przedstawienie 
wnioskow na plénum. 

W iDÎerwszym dniu obrad uchwa-
lono regulamin dzialania Rady 
Glownej i wyslucliano obszernego 
sprawozdania p.o. prezesa Zarzqdu 
Glownego kol. B. Laszewskiego z 
jego pobytu w Stanach Zjednoczo-
nych, po czym rozpoczçla siç dysku-

WSPOLPRACA S.P.K. ZE 
ZWI4ZKIEM ZAWODOWYM 
Na konfeTencji w dn. 13 maja br. 

w Londynie przedstawiciele Oddzia­
iu SPK — W. JBryt'ania oraz Zwiqz-
Jcu PzemieélniJcôw i Pobotnikôw Pol­
skich w W. Brytanii (nalezq,cego do 
bryt. Tratle TJnionu) iLStaiïli. ze 
S.P.K. i Z.P.P.P. bçdq wspôldzia-
ly na wszystkich swoich szczeblàch 
organïzacyjnych w celu urzeczywist-
nienia wspôlnych zadan. 

Obie organizacje sq zainteresowa-
ne w niesieniu -pomocy swoïm czlon-
kom w dziedzinie wyszkolenia za­
wodowego, odpowiedniego zatrud­
nienia i'ochrony pracy. Statuty obu 
organizacji sq zbiezne pod tyvn 
wzglçdem a koordynowanie dzialal-
noéci na roznych pla-szczyznach 
umozliwi skuteczniejszq realizacjç" 
statutowych postanowien. 

Z ZYCIA OKRÇGU SPK — 
,,POLNOC" W W. BRYTANII 
— W maju br. w rejonie Hull, w 

obozie rodzin Carr Lane powstalo nowe 
Kolo SPK. Prezesem zostal kol. 
Sieniawski. 

— Na terenie Huddersfield miejsco-
we Kolo SPK nawiqzalo blishq wspôl-
pracç z Polskim Bialym Krzyzem Iq-
czqc z tq organizacjq wspôlny wysileJc 
nad siworzeniem w Huddersfield, gdzie 
osiedlilo siç juz okolo 2.000 Polakow 
—Domu Polskie go. Po zawarciu poro-
zumxenia miçdzy przedstawicielami 
PBK, Okrçgu SPK ,,P6lnoc i% i Za-

, rzqdem miejscowego Kola SPK — 
przystqpiono do pracy nad wciqgniç-
ciem ivszy^tkich Polakow z Hudders­
field w orbiiç dzialan powstajqcego 
Domu Polskiego. 

— Wobec likwidacji obozu v> Helms-
ley- redakcja powielanego pisma Kola 
SPK 421 ,,Pod Beczkq" przeniosla siç 
do Pol. Fam. & Dep. Camp — Stugby, 
kolo Alfordu Lincolnshire. Do nie-
dawna pismo bylo odbiciem zycia naj-
wiçkszego ob.ozu PKPR na terenie 

sja, ktora trwa juz drugi dzien. 
Zebranie nadto powolalo juz ko-

misje zjazdowe : 1) rinansowo-go-
spodarcz^, 2) oswiatowo-kulturalnq 
i informacyjno-prasowq, 3) organi-
zacyjng i opieki, 4) osiedlenia — 
oraz 5) ogoln^. £)la prac tych ko-
misji zarezerwowano w porzqdku 
obrad caly dzien. 

W drugim dniu obrad, w niedzie-
lç, uczestnicy zebrania Rady Glow­
nej wysluchaîi mszy sw. w Brom-
pton Oratory. 

Jak wiadomo, zebranie to ma 
szczegolne znaczenie, poniewaz na 
nim Rada Glowna SPK wykormje 
czynnosci dorocznego walnego ze­
brania, tzn. rozpatruje rocznq dzia-
lalnosc ustçpujqcego Zarzqdu Glow­
nego i wybiera nowy Zarzqd. TJpra-
wnienia te Râda Glowna otrzymala 
na przeciqg trzech lat od ostatnie-
go Walnego Zjazdu Delegatow SPK. 

Nadto na porz^dku dziennym od-
bywajqcego siç zebrania znajduje 
siç niezmiernie wazna sprawa -— 
uchwalenie dwulëtniego planu go­
spodarczego. 

Zebranie jest bardzo dobrze obe-
slane —- przy bylo na nie 45 czlon­
kow w tym Ï1 z poza W. Brytanii, 
z Oddzialow SPK : Francja, Belgia, 
Szwecja, Szwajcaria, Italia i zona 
okupacyjna Niemiec. Obradom prze-
wodniczy kol. H. Piqtkowski, prze-
wodniczacy Rady Glownej SPK. 

Obrady nie sq latwe, ciqzy nad 
nimi wielka troska o podolanie 
ogromowi zadan, wsrod ktorych na 
pierwsze miejsce wybija siç wazno^c 
jak naj szybszego przeniesienia ko­
legow z ter en u Niemiec. 

W nastçpnym numerze damy 
szczegolowe sjjrawozdania z calosci 
prac dorocznego zebrania Rady 
Glownej. 

o Â VIT i 
Okrçgu SPK ,,P6lnoce:, obecnie poza 
sprawami kolezenskimi wypadnie mu 
siç zajqc rôwniez sprawami rodzin. 

C^Taran", 1—15.'VI.] 

OPLACALNE OBOWI4ZKI W SPK 
W ychodzqce w Szwajcarii pismo 

,,Pod Prqd i i  podkpiwa w nr. 16 2 dn. 
10 czerwca br. z podtytulu apelu o 
kolportowanie ,,Polski Walczqcej" na 
terenie hosteli i obozow. Podtytul te­
go apelu, zamieszczonego w nr. 23 
,,Polski Walczqcej" glosi : 

— Kolportaz ,,Polski Walczqcej' ' 
obowiqzkiem, na ktôrym siç zarabia — 

,,Pod Prqd" dziwi siç dlaczego na­
sza redakcja nie wyjasnila, o jaki 
obowiqzek chodzi, i wyraza obawç, ze 
obowiqzeJc narodowy lub patriotyczny. 

Pragniemy wskazac krô tkotoidzq.ee j 
redakcji ,,Pod Prqd'', ze wlasnie w 
tekscie pod tym naglôwkiem umiesci-
Hismy wyjasnienie, ze Kola SPK ,,majq 
organizacyjny obowiqzek abonowania 
i rozpowszechniania ,,Polski W alczq-
cèj". Uwazni czytélnicy naszego pisma 
nie majq wqtpliwosci co do tego obo-
wiqzku, poniewaz znajq z jego lamôw 
teksty odpowiednich uchwal Rady 
Glownej SPK i Zjazdu Delegatow Od­
dziaiu SPK-W. Brytania. 

Zresztq czy tylko popieranie prasy 
narodowej jest obowiqzkiem, narodo-
wym? 

W Y MI A NA KOL EZ EN SKI Cil 
UCZU(J 

Prezydium. Zjazdu Kola Pulkowego 
14. P.A.L.-u w Edynburgu, w dniu 
12 czerwca br. skierowalo do Zarzqdu 
Glôwnego SPK w Londynie — po-
zdrowienia o nastçpujqcej tresci : 

,,W imieniu Zjazdu Kola Pulkowego 
14 P.A.D. przesylamy Stowarzyszeniu 
Polskich Kombatantow slowa kolezenskie-
go pozdrowienia i zyezenia pomyélnego 
rozwoju dla dobra wszystkich bylych zol­
nierzy Polskich Sil Z^rojnych". 

Zarzqd Glôwny SPK v: odpowiedzi 
przeslal serdeczne podziçkowanie za 

zyezenia Zjazdu dla SPK. 

PRAWDZIWY WYRAZ 
KOLEZENSTWA 

W Bedfordzie, na terenie hostelu 
robotniezego Kempston TLarwick, 
ktory gromadzi okolo 600 Brytyj-
czykôw i 200 Polakow, stosunki 
polsko-brytyjskie byly raczej obo-
jçtne. W ub. miesiqcu robotnicy 
brytyjscy uvzqdzili miçdzy. soba 
zbiôrkç pieniçznq na pomoc Jcolezen-
skq dla jednego z Brytyjczykôw, 
ktôremu zmarla zona. Chociaz do 
Polakôw nie zwracano siç w tej 
sprawie, robotnicy polscy z inieja-
tywy miejscowego Kola SPK Nr. 
318 z.ebrali miçdzy sobq rôu>niez 
pewnq kwotç dla kole gi-Br y tyjçzy­
ka, ktôrego spotkalo 7iieszczçscie. 

Od tego momentu stosunki polsko-
brytyjskie na tym terenie nabraly 
prawdziwych cech przyjazni. Bry­
tyj czy cy m. in. dali temti wyraz. 
stawiajqc siç licznie na> alcademiç 
urzqclzonq przez Polakôw z okazji 
rocznicy 3 M'aja, a, brytyjscy praco-
dawcy zwolnili na ten dzien Pola­
kôw od. pracy. 

PRACE ORGANIZACYJNE 
S.P.K. W AUSTRII 

Komitet organizacyjny oddziaiu 
SPK w Austrii odbyl w kwietniu 
br. — po nawiqzaniu kontaktôw or­
ganizacyjny ch — pierwsze Walne 
Zebranie swych czlonkow. Wybrano 
Zarzqd i Komisjç Rewizyjnq. Walne 
Zebranie polecilo Zarzqdowi zakon-
czenie prac organizacyjnych do lip­
ca 1948 roku. 

[,,Dzié i Jutro" — Tyrol] 

S PO LDZIELNIA SP OZYWCZA 
SPK W PARYZU 

Zarzqd Kola SPK w Paryzu zor-
ganizowal Spôldzielniç Spozywczq 
Samopomocy b. Kombatantow Pol­
skich we Francji. Czlonkami spôl-
dzielni stajq siç czlonkowie Stowa­
rzyszenia po wylcupieniu co naj-
mniej jednej alccji wartosci 200 fr. 

C„Wieéci"] 

s» s  K l o p o t y  z  p a r a g r a f e m  
Uprzejmie proszç o zamieszczenie na 

lamach „Polski Walczqcej" kilku uwag. 
ktôre nasunçïy mi siç po przeczytaniu w 
,,Dzienniku Polskim i Dzien. Zoln." z dn. 
17 czerwca b.r. przykrej polemiki pod 
tytulem ,,Sprawy statutowe Zwiqzku Kom­
batantow". 

XJwazam za niewskazane, a nawet 
wrçcz szkodliwe — korzystanie z lamôw 
prasy ogôlnej dla prowadzenia sporu w 
sprawach wewnçtrznych organizacji, zwla­
szcza na tematy natury formalnej. Po-
siadamy przeciez wlasny organ ,,Polskç 
Walczacq"! Zrozumialq jest rzeczq, ze 
przeciçtny czytelnik ,,Dz. P." nie znajqc 
statutu SPK nie moze zajqc zadnego sta-
nowiska, a odnosi " wylqcznie wrazenie... 
niesmaku: ,,i tam siç klôcq". 

Koncowy ustçp informacji udzielonej 
,,Dziennikowi" przez Zarzqd [jaki?]: 
,,Przepisy statutu [o wyborach] sq dosta-
tecznie wyrazne i nie wymagajq zadnej 
interpretacji", zredagowany w tak kate-
gorycznej formie, a umieszczony tez pod 
oéwiadczeniem Pïezydium Rady Okrçgu 
,,Syrena", nasuwa czytelnikowi bezpo-
sredni wniosek, iz Prezydium Zjazdu La 
tym samym i delegaci stu kilkudziesiç-
ciu Kol] po prostu popelnili... naduzycie. 
Jest to niesluszne i krzywdzqce, oraz 
napewno nie wplywa korzystnie na chç^: 
do pracy. 

Kategoryczne i stanoweze twierdzenie 
zawarte w cytowanym ustçpie autojryta-
tywnego wyjaénienia Zarzqdu nie jest 
zgodne ani z rzeczywistoéciq, ani ze sta-
nowiskiem wiçkszoéci Zjazdu Oddziaiu, 
na ktôrego uchwalç m.in. Zarzqd siç po-
woluje. Rzeczywistoéc natomiast jest ta­
ka, iz nie tylko w Okrçgu ,,Syrena" oraz 
émiem twierdzié — w wiçkszoéci Kôl obo. 
zowych, a zwlaszcza hostelowych nie by­
ly przeprowadzane wybory kartkami w 
wypadkach wystawiania tylko jednej kan-
dydatury lub rezygnacji innych kandy 
datôw. 

Podpisany, jako delegat - wyborca w 
Okrçgu, wyborca w swym Kole, niejedno-
krotnie asystujqcy podezas wyborôw w 
Kolach hostelowych — w wypadkach po-
zostawania" tylko jednej kandydatury bqdz 
to niewysuniçcia innych, bqdz rezygna­
cji — nigdy nie zqdal uzycia kartek 
uwazajqc to za bezeelowe. Bylem glçboko 

przekonany, iz to postçpowanie nie jest 
sprzeczne z duchem art. 6 par. 7 statu­
tu, ktôrego wlaéciwq intencjq jest ,,nie-
zaleznoéc", a nie pusta formalnoéé. 

Tak widocznie zrozumialy dziesiqtki 
i setki innych kolegow wyborCôw, jeéli 
zaden z nich, rôwnie dobrze znajqc sta­
tut, nie wysunql zqdania wykonania for-
malnoéci. 

Czy nasze pojmowanie statutu bylo sïu-
szne czy nie [a raczej nie, jak wyjaénila 
rezolueja Zjazdu Oddziaiu] to jest inna 
rzeez. Nièmniej nie zmienia to faktu, ze 
wielu z nas w terenie tak a nie inaczej 
interpretowalo ten przepis statutu, ktôry 
zdaniem Zarzqdu informujqcego ,,Dzie.n-
nik" — nie wymaga zadnej interpreta­
cji. 

Nad to Zjazd Oddziaiu odrzucil wniosek 
przejécia do porzqdku dziennego nad 
uchwalq Komisji Org. jako niepotrzeb-
nie omawiajqcy sprawç uregulowanq od-
noénym przepisem statutowym Qart. 6 
par. 7] i tym samym zajql stanowisko, iz 
przepis ten nie reguluje kwestii dosta-
tecznie wyraznie i jasno [i slusznie!]. 

Gdyby Zjazd rozumowal inaczej, bylo­
by logiczne ograniezenie siç po prostu 
do potçpienia faktu naruszenia wyraznych 
i nie wymagajqcych zadnej interpreta­
cji przepisôw statutu przez Zjazd Okrçga 
,,Syrena", a nie uwazalby za potrzebne 
uchwalac rezolucji, wyjaéniajqcej' tere-
nowi, jak wlaéciwie nalezy rozumiec 
punkt statutu o wyborach. 

Zjazd uznal za niezbçdne umieszczenie 
w uchwalonej rezolucji wzmianki, iz taj-

noéc wyborôw obowiqzuje i w wypadku, 
gdy jest tylko jeden kandydat — co roz-
szerza i uzupelnia omawiany art. statu­
tu. I dopiero to uzupelnienie przecjna 11a 
przyszlosc mozliwoéc niejednolitej inter­
pretacji. 

To stanowisko wiçkszosci Zjazdu Od­
dziaiu jest konsekwentne i zrozumiale. 
Natomiast dlaczego wiçkszoéc tak niekon-
sekwentnie odrzucila poprawki do rezolu­
cji „wobec niejednolitej interpretacji" 
lub tez ,,na przyszloéc — i dalej jak 
rezolueja" — tego zrozumiec nie mogç! 

Chcialbym wierzyc, iz jedynym powo-
dem tego braku konsekwencji bylo... prze-
mçczenie. A moze wlaénie na tej ,,nie-
konsekwencji" oparl Zarzqd SPK swe ka­
tegoryczne twierdzenie. 

TADEUSZ SN1ECHOWSKI 
delegat na Zjazd Oddziaiu SPK W. Bry­
tania i Okrçgu SPK ,,Syrena". 

Kolo SPK Nr. 272 ,,Hel" Aberporth 
nr. Cardigan. 

Od redakcji:  
Podzielamy s Jus z ne zdanïe Kolegi co 

do niewtasciwosci wystçpowania z podob-
nymi sprawami w , ,Dzienniku Polskim i 
Dz. ioJn.". Jest tyle innych ciekawszych 
wydarzen w SPK, ktôrymi warto zajmo-
wac uwagç redakcji  i  czytelnikôw „Dzieii-
nika". 

Jezeli  chodzi o Zarzqd, ktôry udzielit  
informacji  „Dziennikowi", to — jak nas 
poinformowano — nie byt to w ka±dym 
razie obecnie urzçdujqcy Zarzqd Oddzia­

iu SPK — W. Brytania.  

Sprostowanie mylnej informacji 
Od kol.  W. Stçpienia,  b.  prezesa za­

rzqdu Oddziatu SPK — W. Brytania,  
otrzymalismy sprostowanie o nastçpujqcej 
tresci:  

W ,,Polsce Walczqcej" z dnia 20 czer-
wca 3 948 ukazala siç notatka, z ktôrej 
wynika, ze na ostatnim Zjezdzie Oddzia­
iu, zostal zatwierdzony plan gospodarezy, 
ktôrego autorem byl kol. Czaykowski. 

Notatka powyzsza nie odpowiada praw-
dzie, gdyz zasady planu kol. Cisaykow-
skiego zostaly odrzucone. Prawdq nato­

miast jest, ze plan gospodarezy opraco-
wany przez byly Zarzqd zostal zatwier­
dzony z malymi zmianami. 

Inicjatywa gospodareza w byiym Za-
rzqdzie nalezala do calego Zarzqdu, a spe. 
cjalnie duzo pomyslowoéci wykazal kol. 
Mlynarczyk. 

WLADYSLAW STÇPIEN 
Rzeczy wiéoie ïnformujqcy nas kores-

pondent popelnit  omytkç. Kol.  Czaykow­
ski rôwniez zwrôoil  nam na to uwagç i 
prosit  o sprostowanie.  

KOMUNIKATY 
BIURA INFORMACJI I PORAD SPK 
20,  Queen's Gâte Terraoe, London S.W.7. 

Oddziat w Edynburgu: 
11,  Drummond Place,  Edinburgh 3 

Zdajqc sobie sprawç z trudnosci,  jakie 
nastrçcza jçzyk angielski wszystkim, ktô­
rzy korespondujq z firmami brytyjskimi 
poszukujqc pracy, zamieszczamy wzory 
l istôw do pracodawcy. 

The Personnel Manager, Name, 
Name of Firm. Address, Date. 

Dear Sir, 
I have seen your address in a press 

advertisement for building materials and 
accessories, and take the liberty of writ-
ing to you to enauire whether you have 
any vacancies in your Sales Department, 
as sales assistant, or as clerk in your 
office. 

I had ten years' experience before the 
war in the retail sales department of a 
large firm of Building Suppliers in War-
saw ,serving as sales manager from 1936. 
to 1939, and as I am thoroughly acauain-
ted with ail aspects of the trade I am 
very anxious to return to this line of 
business. 

I enclose détails of my previous ex­
perience and Personal particulars. 

I am at present serving in the Polish 
Resettlement Corps, and can be demobi-
lised as soon as I have found employment. 

Should you be interested in my re-
ciuest I should be willing to come for 
do interview at any time convenient to 
you. 

Y ours truly, 

Dear Sir, 
I have been directed by the Polish 

Combatants' Association to communicate 
with you in order to" arrange for an in­
terview in connection with a post in your 
service as head gardener. 

I was for 9 years head gardener en 
a large estate near Warsaw, the work 
including vegetable, fruit and flower grow-
ing, greenhouse attention, and some 
forestry work. I can also attend to horses 
if that should be necessary. 

As I have a wife and baby of one 
year I should be grateful to know if the 
accommodation provided would be suit-
able. 

Would you kindly let me know for 
what time you wish to arrange the inter­
view, and I shall be very pleased to 
attend. 

Yours truly, 

Dear Sir, 
I have heard from a friend, Mr. T. 

Bzowski, at present lorry driver for your 
firm, that you have in your employ 
several Polish ex-servicemen in the pack-
ing section of your works. 

I take the liberty therefore to enauire 
whether you have any more vacancies in 
this or any other department. Owing to 
a war disability I am unable to under-
take work necessitating the lifting of 
heavy articles, but apart from this I am 
willing to undertake any type of semi-
skilled or unskilled work, and could under-
go a period of training should this be 
necessary. 

Hoping to receive a favourable reply, 

I remain 
Yours truly, 

Dear Sir, 
With refeyence to your advertisemet 

in today's ,,Daily Post" giving détails of 
a vacancy in your firm for an engineer 
with experience of Itailway Wagons, 3 
wish to apply for the position. 

I enclose herewith my Personal parti­
culars giving détails of éducation, pre­
vious experience, etc. 

I can attend your office at any time 
convenient to you, and. should the resuit 
of this interview be satisfactory I should 
be willing to undergo a probationary 
period to be determined by you. 

Awaiting your favourable reply, 

I remain 
Yours faithfully, 

S. Krasowski 

WZÔR 

Personal Particulars.  

Name. Stanislaw T. Krasowski. Nation-
ality — Polish. 

Address.  12, Gloucester Garden, London 
S.W.7. Tel.: WES 0506. 

Date of Birth. I7th. April, 1904. 
Place of Birth. Cracow, Poland. 
Married, with wife and two «îhildren in 

this country. [Single, widower, dépendants 
etc.]. 

Education. 1923 — Matriculation. 1928 
— Mechanical Engineering degree, Uni-
versity of Lwow, Poland. 

Practical Experience 
Employer.  

I*. Zieleniewski Co. Ltd., Railway Wagons 
Factory, Cracow, Poland. 

Position held 
Assistant Engineer Workshops [Wagons 
repair] 1929-1931. 

Responsibil it ies 
Supervision of Workshop machines, and 
of fitters', turners', drillers', welders* 
work etc. 

Employer.  
L. Zieleniewski Co. Ltd., Railway Wagons 

.Factory, Cracow, Poland. 
Position held 

Assistant Chi'ef Engineer, Design Dept. 
lWagons] 1932-1939. 

Responsibil it ies 
D.esigning, working drawing, detailing, 
preparing of material schedults etc. 

Polish Army 1939-1947, Captain of 
Artillery. 

Languages — English, French, fluently 
written and spoken. German, fair — 
written and spoken. 

Referenoes: Col. X.Y. Witley Camp, nr. 
Godalming, Surrey, Mr. T.P. Wright 
2 Castle Str. London S.W.l. 

© Musées de Grasse, Alpes-Maritimes 
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PoÈyteczny slownih 
Nakladem Aima Book Company 

ukazal siç slownik hiszpansko-polski i 
polsko-hiszparïski*). 

Uderza w tym wydawnictwie prze­
de wszystkim bardzo staranne wyda-
nie, a wiçc trwala okladka i — co 
najwazniejsze, a tak niestety rzadkit 
w tego rodzaju wydawnictwach 
swietna czcionka, latwo czytelna, wy-
razna, nie mçcz^ca przy czçstym czy-
taniu a jeszcze ponad to ladna w kroiu. 

Slownik zawiera chyba wszystkie 
wyrazy uzywane w potocznym. jçzyku 
i uwzglçdnia takze najpotrzebniejszt 
wyrazy techniczne i handlowe, uwzglç-
dniajqc ewentualne potrzeby naszych 
emigrantow do Ameryki Lacinskiej. 

Specjalna pochwala nalezy siç wy 
dawcom slownika za doskonale zreda-
gowany dzial gramatyki. Sq w nim za 
warte, oczywiscie w wielkim skrôcie. 
aie wszystkie najistotniejsze zasady 
jçzyka hiszpanskiego i dziçki temu 
dzialowi pocz^tkujqcy uczén hiszpan­
skiego bez trudu moze siç zorientowac 
w nie zawsze latwych tajnikach cza-
sownikôw nieregularnych. 

Jedyna rz-ecz, ktora mnie zastano 
wila, to klucz wedlug ktôrego wybra 
no nazwy geograficzne. Ten dzial za-
czyna siç nieostroznie od nazwy : 
Aachen — Akwizgran. Rzuca siç ona 
w oczy bo jest na pierwszym miejscu. 
a zastanowilo mnie, ze po niemiecku 
(dlaczego w takim razie ,,Rzym", s 
nie ,,Roma" ?) i oczywiscie pchnçlo 
do dalszej lektury. I oto okazaio siç 
(oczywiscie : slon a sprawa polska !). 
ze wprawdzie jest to historycznie waz-
ne i ladne miasteczko, dzis juz prak-
tycznie nieistniejqce na skutek nalo 
t<5w w Czasie ostatniej wojny, aie nie 
ma — ani Lwowa ani Wllna. Pozosta-
wiajqc ,,slonia i sprawç polskq", dla­
czego nie ma miast stolecznych Ko 
penhagi i Oslo a jest n.p. Lièges? 

Aie to tylko nawiasowe uwagi, aby 
nie same pochwaly znalazly siç w te; 
krokiej recenzji z cennego i godnego 
polecenia wydawnictwa. 

AN TON IN A JANOWSKA 
*3 Stownik H iszpahsko-Polski i  Polsko-

Hiszpanski, oprac. przez J. Mariaiiskiego. 
804 stron, w oprawie plôciennej. Cena 
30s. Wydany nakladem ALMA BOOK 
COMPANY LTD., 52, Halton House, 
20-23, Holborn, London, E.C.l. 

POSZU K I W AN I E 
Inwalida PAWEL GALDA, czlonek 

Zwiqzku Inwalidôw RP we Francji, po-
szukuje za naszym posrednictwem pp. ka-
pitana Kurasa, lekarza obozoweeo, ppor. 
Kozioia, drugiego lekarza, oraz tlumacza 
pawilonu p. Legisa, aspiranta [obecnie 
prawdopodobnie podporucznik], ktôrzy w 
czasie wojny byli z nim razem w niewol' 
w Niemczech w latach od 1940 do 194' 
w Stalagu XVIIB i wiedza o jego poby 
cie w szpitalu oraz jego chorobie. Wszel 
kie informacje o tych osobach prosïmy 
zglaszaé do Biura Informacji i Porad 
SPK, 20, Queen's Gâte Terrace, London, 
S.W.7. 

O F E R T Y  P R A C Y  
PRACA W SZKOCJI. Placôwka zatrud-

nieniowa BIP-u w Szkocji  przestata nam 
szereg ofert zatrudnienia.  Chodzi tam 
o prace w  przemysle budowlanym w sze-
regu miejscowoscs,  w hostelach, stuibie 
domowej,  oementowni i szereg innych. 
Poniewai: wiçkszosc osôb zarejestrowanych 
w BIP-ie zamieszkuje w Anglii ,  trudno 
jest nam rozpowszechniac te oferty bez 
pewnoscî,  czy ref lektowatyby one na pracç 
M Szkocji .  Prosimy wiço wszystkich za-
interesowanych t^ sprawy o skomuniko-
wanie siç z BIP-em. 

KRE&LARZE MASZYNOWI [konstruk-
torzy] wzglçdnie INÎYNIEROWIE - ME-
CHANICY lub ELEKTRYCY [gotowi pra­
cowac jako kreslarze konstr.]  z  doéwiad-
ozeniem w przemysle,  niezarejestrowani 
dotychozas w Wydziale Zatrudnienia 
BIP-u, zechc^ przestac doktadne dane 
personalne z uwzglçdnieniem wyksztatce-
nia i praktyki zawodowej do Wydziatu 
Zatrudnienia BIP-u , ,Dom Kombatanîa" 
w Londynie.  

PRACA W PRZEMYSLE CHEMICZ-
NYM, Fabryka chemiczna w poblizu Che-
ster poszukuje robotnikôw niewy -cwalîf  i-
kowanych. Istnieje moznosé przejscia na 
wyzsze szczeble,  aie tylko po uprzednim 
ju2 zatrudnieniu. 5-dniowy^ tydzien pracy. 
minimalna stawka £4.18 tygodniowo, w 
wyiszych kategoriach £8.  Mieszkanie w 
hostelu tyiko dla> samotnych. Zyczliwy 
stosunek do pracownikow polskich, dobra 
opieka lekarska i dentystyczna, utatwie-
nia przy zakupie na raty potrzebnyoh ar.  
tykutôw. Kandydaci w wieku od 19 do 50 
lat zechca siç zgtosic do BI P-u. 

PRACA W STALOWNI. W dalszym 
ciqgu aktualne jest zatrudnienie w sta-
lowni w Lincolnshire.  Chodzi o robotni­
kôw niewykwalifikowanyoh, praca prze-
wa±nie na powietrzu. Fabryka zatrudnia 
juz wielu Polakôw, w jednym z tygodni 
wahania na liécie ptac tyoh Polakôw wy-
nosity od £4.19 do £12.11.6.  Zgtoszenia 
do B I P-u. 

ODLEWNICY—GISERZY potrzebni do 
firmy Newman w rejonie Bristolu.  Plaça 
dla wykwatil i lkowanych 2s.  5d. za godzi­
nç, dla pôt-wykwalifikowanych 2s. 2d. 

za godzinç.  Mozliwosci pracy akordowej.  
Zgtoszenia do BIP-u. 

F l R M A LISTER w rejonie Gloucester 
potrzebuje pôt-wykwaiifikowanyoh robot­
nikôw do odlewni zelaza. Wynagrodzenîa 
poczçtkowe £4.15. Mieszkanie w hoste­
lu 25s.  tygodniowo. Koszta przejazdu z 
hostelu na miejsce pracy 5s.  tygodniowo. 
Zgtoszenia do B l  P-u. 

STOLARZE BUDOWLANI I MALA-
RZE POKOJOWI POTRZEBNI od za-
raz dla firmy William Brown and Son 
v Londynie.  Stawkl ptacy zwiqzkowe. 
Igtoszenia do BIP-u. 

STOLARZE BUDOWLANI I KOBIE-
TY DO PRZEDZENIA WELNY potrzeb-
ni.  Firma Highland Carpets Ltd.,  w Lon­
dynie potrzebuje wykwalifikowanyoh sto-
iarzy budowlanych oraz 2 kobiety do 
przçdzenia wetny. Wynagrodzenie zaleznie 
od kwalifikaoji .  Zgfoszenia pilne do BIP-u. 

6 M ALARZY POKOJOWYCH ze zna­
jomosci? dekoracji  scian potrzebnyoh do 
firmy Carter and Waddington, w okolicy 
Leeds.  Zgtoszenia BI P. 

6 M ALARZY POKOJOWYCH — dobrze 
wykwalifikowanych potrzebnyoh do firmy 
Sharrock w rejonie Lancaster.  Stawkl 
zwiazkowe. Zgtoszenia do BIP-u. 

FIRMA HUNSLET FORGE w rejo­
nie Leeds potrzebuje kilku tokarzy 
szlif ierzy do obrôbki sztab metalowych. 
Stawki zwiqzkowe, plus bonus. Zgtosze­
nia do BIP-u. 
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Z O t N I E R Z  Z  P O L S K I E G O  O D Q Z I A t U  S Z T U R M O W E G O  

Z G t A S Z A  S I Ç  D O  B R Y T Y J S K I E G O  G Ô R N I C T W A  

"Mozna znalezc w gôrnictwie bardzo 

urozmaicona pracç, a i 

plaça jest dobra." 

^A,ûJ~tA,CLSsJ 

Marian Marino opuscit polskie 
oddziaiy szturmowe, by wst^pic do 
.gôrnictwa wçglowego bez uprzed-
niego doswiadczenia w tym kier-
unku. "Jest to praca, ktôr^ warto 
wykonac i zapewnia ona dobrîj 
przyszlosc"—powiada on. Zag-
warantowany tydzien roboczy w 
ciqgu calego roku, zapewniona 
plaça minimalna, przeszkolenie 
platne w tej samej wysokosci jak 
peina stawka robotnika pracu-
j^cego na powieizchni, przeciçtny 
zarobek robotnika u przodka 
wynosz^cy £7. do £9. na tydzien, 
a nawet i wiçcej—oto korzystne 
warunki, ktôre sprawily, iz ponad 

6.000 ochotnikôw - Polakôw wst^-
pilo juz do kopaln brytyjskich. 
Alozesz powiçkszyc- ich szeregi. M.asz 
prawo opuscic sw^ obecn^ pracç, 
jesli nie pracujesz w rolnictwie, a 
zapewnisz sobie przyszlosc w najwaz­
niejsze j brytyjskiej gaiçzi przemyslu. 

*ZGtOS SIÇ NA GORNIKA 
—sa to ludzie, ktorych W. 
Brytanja STALE potrzebuje 

•jt Je§li Ciç to interesuje, zwrôc siç do swego Dowôdcy lub 
urzçdnika Ministerstwa Pracy i Siuzby Narodowej przydzie-
lonego do Twego obozu, albo tez do ktôregokolwiek Biura 
Posrednictwa Pracy lub kopalni. 

Ministerstwo Pracy i Sluzby Narodowej oraz Narodowa Rada Weglowa. 

W 

BIP otrzymal od swego korespon­
denta, naukowca polskiego, pracu-
jqcego obecnie w Wenezueli, kilka 
in.teresujqcych informacji. Sytuacja 
na rynku pracy pogorszyla siç ostat-
nio. W ciqgu biezqcego roku przy-
jechalo do Wenezueli okolo 10.000 
emigrantow, w tym duzo Wlochow. 
Kolonia wloska jest doskonale zor-
ganizowana, dziçki czemu imigran-
ci wlosc.y otrzymujq najlepsze pra­
ce. Mimo to jednak i wielu z nich 
nie udalo siç odpowiednio zatrudnic, 
to tez rzqd wloski wstrzymal podob-
no emigracjç do Wenezueli udziela-
jqc pozwolen tylko w wypadkach . 
uzyskania zawczasu kontraktow. 

Wenezuela importuje wiçkszq 
czçsc artykulôw pierwszej potrzeby 
ze Stanow, ceny ich wzrastajq przy 
jednoczesnym spadku plac. 

Korespondent BIP-u charaktery 
zuje w skrocie warunki zatrudnie­
nia i mozTjwosci egzystencji w 
sposob nastçpujqcy : elektrycy do-
stajq pracç latwo, zarobki dobrych 
monterow wynoszq przeciçtnie 12-16 
boliwarow dziennie, niedziele i swiç-
ta platne. na rôwni z dniami pracy, 
godziny nadliczbowe oplacane do-
datkowo. Radiomechaniey maj;| 
szanse minimalne, tak samo mecha-
nicy samochodowi. Miernicy sq po-
szukiwani, zarobki do 500-600 boli­
warow miesiçcznie, praca przewaz­
nie na terenie pol naftowych. w ciçz-
kich warunkach klimatycznych. 
Ksiçgowi i handlowcy : widoki sla-
be, pensje nie wiçksze niz 500 boli­
warow miesiçcznie, konieczna znajo­
mosc hiszpanskiego. Tokarze i szli-
fierze wiçkszych mozliwosci zatrud­
nienia nie majq. 

Koszty utrzymania sq stosunko-
wo wysokie w porownaniu do zarob­
kow, na prowincji w drugorzçdnym 
hotelu okolo 8 boliwarow dziennie. 
Rowniez na prowincji pokoj nieume-
blowany 50 do 100 boliwarow mie­
siçcznie. W Caracas ceny wyzsze, w 
dalekim interiorze njzsze. 

Daje siç odczuwac brak jakiejs 
zywej organizacji polskiej. Lqczqcy 
Polakow jeszcze z przed wojny Ko­
mitet Polakow Chrzescijan istnieje 
raczej tylko nominaînie. Poniewaz 
wiçkszosc nowej emigracji polskiej 
stanowiq byli zolnierze, spoglqdajq 
oni w kierunku SPK w nadziei, ze 
inicjatywa organizacyjna przyjdzie 
stamtqd. 

—O— 
LISTY DO ODE BRAN IA W BIP-ie: 
Do BIP-u nadeszly listy dla nastçpu-

jacych osôb: 
1. Wilk Jan — od "VVilka Mariana z 

Krakowa. 
2. Jankowski Wiktor — od Adamaszka 

Mariana ze Szczecina. 
3. Jankowski Wiktor — od -Jazurka 

Franciszka z Anglii. 
Listy do odebrania — w normalnych 

godzinach pracy. 
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F I R M A  PARNALL W  okolicy Bristolu 
poszukuje TOKARZY preoyzyjnych o pet-
nyoh kwalifikacjach. Stawki zwiqzkowe. 
Zgtoszenia BIP. 

TOKARZ. Firma „Helios" w Londy­
nie potrzebuje érednio wykwalifikowane-
go tokarza obznajomionego z brytyjskimi 
miarami dtugosoi.  Stawka pooz^tkowa 
2s.  2d. na godzinç.  Zgtoszenia do BIP-u. 

Ta sama firma poszukuje MLODEJ 
DZiEWCZYNY do obstugi maszyn. Wy­
nagrodzenie v*ed»ug umowy. Zgtoszenia 
BIP. 

WYKWALI FI KOWAN I PRZEDZA-
RZE POTRZEBNI do firmy Warburton 
w rejonie Manchester.  Zgtoszenia BIP. 

PRACA DLA M O NTERÔW SAMO-
CH ODOWYCH W REJONIE LIVERr. 
POOL. Firma J.  Blakes and Co. Ltd.,  
poszukuje wykwalifikowanych monteréw 
do montowania nadwozi.  Stawka 2s.  8d. 
na godzinç pluts bonus.  Zgtoszenia do 
BI P-u. 

FIRMA JOHNSONS w rejonie LEEDS 
poszukuje 4 M ALARZY POKOJOWYCH, 
4 I NSTALATORÔW WODOCIAGOWYCH 
4 MURARZY ZE ZNAJOMOSCIA GI P-
SOWANIA STIUKÔW oraz 4 STOLARZY 
BUDOWLANYCH — od zaraz.  Stawka 
2s.  9d. na godzinç.  Zgtoszenia do BIP-u. 

FIRMA DRUKARSKA NIEZWIAZKO-
WA poszukuje zecerôw i drukarzy, ktô­
rzy musza byc dobrze wykwalif  ikowani.  
Zgtoszenia: hasto , ,Eyre" do BIP-u. 

2 DRU KARZY—L ITOGRAFÔW PO 
TRZEBNYCH do angielskïej f irmy w oko 
l icy Blackburn, Lancs.  Wymagane pierw-
szcrzçdne kwaîifikacje.  Zgtoszenîa pod 
hastem , ,Staniowskj" do BIP-u. 

KOWALE POTRZEBNI do firmy Hunt.  
let  Engine Co. Ltd.,  rejon Leeds.  Stawki 
zui'i î}zkowe plus bonus. Kantyna na miej­
scu. Zgtoszenia do BIP-u. 

POTRZEBNI PIEKARZE WYKWALI. 
F IKOWANI do pracy na prowincji  w pie 
karniach rçcznych i  meohanicznych. 4E 
godzinny tydzien pracy. Mo±liwoé6 praoy 
nadiiezbowej.  Zgtoszenia BIP. 

KUCHARZ POTRZEBNY do angiel-
skiej rodziny w hrabstwie Suffolk.  £3 
tygodniowo plus mieszkanie i  utrzyma-
nie.  Zgtoszenia do BIP-u, hasto „Rose". 

PORTLEDGE HOTEL w pôtnocnym 
be v o n i e  p o s z u k u j e  2  S L U 2 A C Y C H  [ £ 3  
tygodniowo plus mieszkanie i  utrzymanie],  
1 POMOCNIKA KUCHENNEGO [£3.10 
tygodniowo plus mieszkanie i utrzyma 
nie] oraz 2 POKOJÔWEK [£2.3 tygod­
niowo plus mieszkanie I utrzymanie],  

PRALNIE LONDYKlSKlE POTRZE-
BUJA PRASOWACZEK I POMOCNIC 
DO PAKOWANIA I SORTOWANIA BIE-
LIZNY. 44-godzinny tydzien praoy. Staw­
ka 18. 6d. na godzinç.  

DOBRZE WYKWALI FI KOWANA KU-
CHARKA do pracy w klubie londyiîskim. 
Wynagrodzenie £3.10 tygodniowo, plus 
mieszkanie i utrzymanie.  Referencje ko 
nieczne. Zgtoszenia BIP — hasto , ,Len-
nox". 

4 POKOJÛWKI POTRZEBNE D0 
HOTELU WINDSOR W LONDYNIE 
Wynagrodzenie £2.15 plus mieszkanie i 
utrzymanie.  Praca od zaraz.  Zgtoszenia 
do BIP-u. 

PRACA DLA PI E KARZY. Posiadamy 
kilka ofert na zatrudnienie piekarzy. 
w Anglii  poza Londynem,.  Tylko pierw-
szorzedne kwaîifikacje.  Zgtoszenia de 
B I P-u. 

PRACA DLA KELNEREK W SZKO­
CJI. Dwie wykwalifikowahe kelnerki i  
kilka pokoj ôwek potrzebne od zaraz do 
hotelu pierwszej klasy.  'Zgtoszenia do 
BIP-u z powotaniem siç na hasto „The 
Grand Hôtel".  

POTRZEBNA KO BIETA DO OPIEKI 
nad dwojgïem matych dzieci  w polskiej 
rodzinïe w okolicach Londynu. Wynagro­
dzenie £3 tygodniowo, mieszkanie i  wy­
zywienie.  Natychmiastowe zgtoszenia do 
BIP-u, hasto , ,Grzeskowiat<". ao Bip-u. 2s.  9d. na godzinç.  zgtoszensa do BIP-u. BIP-u, hasto , ,Grzeskowiak". 

Sstëhnss pracy jàteo specjalista — 

ftprnurdz swe ku?alififcaeje w organizacji zawodoivej ! 

Wiadomosci 
'enezueli 

LOTNICTWO 
DLA WSZYSTKICH 

Pogoda byla bezwietrzna. Samolot wy-
startowal z lotniska o godz. 11.45 i po-
lecial ze stala szybkoécia 164 mil na go­
dzinç 20 mil na wschôd, potem 28 mil 
na pôlnocny-zachôd, nastçpnie ÎO mil na 
ooludnie i dalszych ÎO mil na zachôd. 
Wreszcie 42 mile na poludniôwy-zachôd. 
W jakiej odlegîosci od bazy znajdowaî 
siç nasz samolot o godz. 12.15? [Odpo­
wiedz z dokladnoéciq, do 1 mili]. 

AUTORZY I ICH DZIELA 
Podaj autorôw nastçpujacych dziel: 

1, Don Kiszot.  2,  Dewajtis.  3,  Ksïç-
ga dîungli .  4,  Wiatr od niorza. 5,  Sen 
nocy letniej.  6,  Antygona. 7,  Dziady. 8,  
Dama Kameliowa. 9, Zycie pszczôt. 10, 

Stara baéri.  

KRZY2ÔWKA 
Poziome: 4, Czyn, dokonanie. 6, Jed-

nostka wagi. 7, Wyprawa Krzyzowa. 8, 
Znajduje siç w torfie. ÎO, Zaimek oso-
bowy. 13, Drzewne wylozenie écian. 15, 
Wyciag- 16, ,,Nie" — w jçz. obeym. 

Pionowe: 1, Zjawisko atmosferyczne. 
2. Moze byé kaflowy. 3, Narzad. 4, Diu-
ga waska tkanina [wspak]. 5, Sluzy do 

Sprobii]... 

écinania drzewa. 9, Drzewa oliwne. 10, 
Konstelacja gwiezdna. 11, Znakomity pi-
sarz norweski. 12, XJrzçdowa oplata. 14, 
Tytul para angielskiego [po angj. 

* • * 

Rozwiazania wszystkich zadan nalezy 
przeslac do srody, dnia 21 l ipca 1948 

[data stempla pocztowego] z podaxiiem 
nazwiska i dokladnego adresu. Koperty 
winny byc adresowane do Redakcji ,,Pol­
ski Walczacej" 20, Queen's Gâte Terrace, 
London, S.W.7. i zaopatrzone w wyrazny 
napis , ,Sprôbuj". 

Za prawidlowe rozwiazanie wszystkicîi 
zadan zostanie przyznana nagroda w po-
staci cennej ksiazki; w razie nadeslania 
kilku prawidlowych odpowiedzi — w 
drodze losowania. 

Rozwiazania z tego numeru oraz naz-
wisko osoby nagrodzonej ukaza siç w nu-
merze 32 ,,Polski Walczacej". 

ROZWIAZANIA ZADAN Z Nr. 26 

Kupno i sprzedaz: £12. 

Ze swiata muzyki: Szopen, Szymano-
wski, Karîowicz, Wieniawski, Moniuszko, 
Rôzycki, Noskowski, Paderewski. 

Krzyzôwka polsko-angïelska : Poziome: 
2, Draw. 6, Too. 7, Sight. 8, Zest. 9, 
Toe. ÎO, City. 12, Ash. 13, Even. 15, 
Boo. 16, Gale. 18, Awful. 19, Sea. 20. 
Seat. Pionowe: 1, Statue. 2, Doze. 3, Ass. 
4, Witch. 5, That. 11, Teoman. 12, An-
gus. 14, Vows. 15, Best. 17, Aie. 

Nazwiska osôb nagrodzonych podamy 
w nastçpnym, 30-numerze ,,Polski Wal­
czacej" 
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Z portôw angielskioh i  kontynental-
nych DROGA MORSKA DO AMERY­
KI PÔLNOCNEJ l'  POLUDNIOWEJ, 
AFRYKI I A U STR A LI I,  za posredni­
c t w e m  F i r m y  „ P  A  L  E  X  T O U R S "  
— 22, St.  George Street,  London, W.1. 

Firma- rôwnie* skutecznie i szybko or-
ganizuje wszelkie podrôze I o t n i o z e 

i  k o I e  j  a-

Specjalnosoiq Firmy zatatwianie spraw 
emigracyjnyoh z Europy àrodkowej.  

Piôra wieozne i  naprawa zegarkôw 
z gwarancja 

A S R K T I>. 
62, Oxford Street, London W.l. 

1-sze piçtro, drzwi nr. 9. 

Korzy stajcie 

Z B i u r a  P a c z e k  
SPK! 

THE ZEGRE WATGH GO. 
L X 13. 

[dawniej J. W. Zegrze] 

NAPRAWA ZEGARKÔW 
dla klientôw zamiejscowych 
zalatwiamy pocztq. polecona 

H.OLD BOND STREET [I.  piçtro] 
LONDON, W.l.  
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W Y D A J E  , , F  I  G  H  T  I  N  G  P O L A N D "  T R U S T  
ADRES REDAKCJI (Editorial  Offices):  20,  Queen's Gâte Terrace,  London S.W. 7.  Tel.  WEStern 0747 wewn. IO. W 

poniedzialki i  piatkï.  Tel.  Slough 21230. Redaktor przyjmuje w érody w godzinach 3—4 (Redakcja nie zwraca 
rçkopisôw niezakwalifikowanych do druku).  

WARUNKI PRENUMERATY: z przesytka pocztowa w Wielkiej Brytanii  kwartalnie 8 sh.,  w U.S.A. i  Kanadzie mie­
siçcznie 35 o. ,  kwartalnie $1.00 c.  (Naleznosc prosimy wptacaô z gôry przekazem pocztowym lub czekiem na 
, ,Fighting Poland" Trust pod adresem Administracji) .  

CENY OGLOSZEKi :  1 cal przez jeden tam — £1.10.0 ($5).  Zarezerwowane miejsce 50 proc. drozej.  Ogtoszenia na pierw­
szej stronie w  miarç wolnego miejsca o IOO proc. drozej.  Ogtoszenia drobne: jednokrotne 9d. za stowo, dwukrotne 
1s.  za slowo, trzykrotne 1s.  6d. za slowo. Poszukiwanie i zaofiarowanie pracy: jednokrotne 6d.,  dwukrotne 9d.,  
trzykrotne 1s.  za slowo. Poszukiwania osob rodzin wojskowych bezptatnie w miarç wolnego miejsca.  

ADRES ADMINISTRACJI: 160 Earls Court Road, London, S.W.5. Tel.  FRObisher 3881. <p"y w s z . e , k ' ej*S r®S ,^0 n C!î , lo* ' '  
przekazywaniu pieniçdzy, zmianie i losci  prenumerowanych egzemplarzy itp.  prosimy o podawanie doktadnego adresu, 
a przy zmianie adresu — o podawanie rôwniez starego adresu).  

Jedyna firma brytyjska upowazniona do wykonywania zamôwien na 
papierosy bezpoérednio ze sktadôw w Polsoe 

C. DICK & C. M. LEEWARDEN 
tobacconists 

165, Edgware Rd.,  London W.2 Tel.  AMB. 4721 

obshiguje polskich klientôw z W. Brytanii i innych krajôw europejskich. 
Papierosy produkcji brytyjskiej, Virginia, large siee, opakowanie exportowe 
w l) laszanych pudelkach. Cena z do starezeniem do domôw w Polsce 63 szy-
lingi za IOOO szt. Mozna zamawiac w iloéciach poczawszy od 200 szt., a 
nastçpnie 400, 600, 800 i IOOO. Szybka dostawa. Oryginalne pokwitowa-
nia.  Odbiorcy w Polsce nie ponoszq, zadnych doplat  ani  oplat  celnycb pod 

gwarancj^ naszej firmy. 
Najlepsza, najszybsza i najskuteoznlejsza pomoo rodzlnl*.  

Printed in England for ,,Polska Walczaca" by Groves, Brodie & Co., Ltd., The Windsor Press, Trading Estate, Slough, Bucks. Registered at the G.P.O. as a Newspaper. 
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