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El Franquismo, enemigo del pueblo

El Informe definitivo del Grupo de Estudio de la O.L.T.,
que ha estado en Espaifia del 7 al 30 de marzo de este afio,
es una confirmacién mas de que las denuncias presentadas
por-la C.1.0.S.L. a la Organizacién Internacional del Trabajo,
contra el régimen franquista son veridicas pues, no hay
«liberalizacion» del Régimen ni modificacién esencial res-
pecto de los derechos ciudadanos, ni de los fundamentales
del mundo del trabajo proclamados universalmente en la
Déclaracion de Filadelfia, en 1944 que constituye parte
integrante de la Constitucién de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo (O.l.T.), donde se dice «la libertad de
expresion y de asociacion es esencial para el progreso
constanten».

La U.G.T. parte de esta base fundamental de la Declara-
cion de Filadelfia para mantener su accién denunciadora
de la falsedad de cuanto se afirma por los franquistas y
sus deferisores, de que Espafia ha entrado en una etapa de
«liberalizacion» y que respeta la constitucion de la O.L.T.
y los Convenios de la misma.

Todo ello es falso, el franquismo sigue negando la liber-
tad sindical encarcelando a los trabajadores que intentan
reunirse con sus companeros para tratar de sus reivindica-
ciones: derechos de asociacion, reunién o de huelga, que
que siguen prohibidos y perseguidos con sana en Espania,
y las recientes demostraciones de esta triste e indignante
realidad nos la ofrecen los procesos que vienen celebréan
dose en Madrid ante el Tribunal de Orden Publico.

Este Tribunal de excepcién estd pronunciando sentencias
contra honrados trabajadores que son condenados a ir a
la carcel meses y afios y que al recobrar la libertad se
encuentran sin trabajo por no ser admitidos en las empre-
sas en que trabajaban.

Nuestros compafieros presos y condenados de Asturias,
Guiplizcoa, Vizcaya y Santander —entre los cuales hay
tres mujeres— son el testimonio vivo y actual de la con-
ducta del régimen franquista con los trabajadores.

Esa conducta del franquismo continia, porque es la suya
de siempre y ahi estd ya actualmente el nuevo engendro
que llaman la Ley Sindical que no es otra cosa que el
mantenimiento, cambiando solamente algunal palabras que
no modifican nada de lo fundamental, de las disposiciones
legales de caracter social del franquismo.

El Fuero del Trabajo promulgado en marzo de 1938 con
sus 16 declaraciones, sigue siendo la ley constitucional
del franquismo en materia social, y la «nueva» Ley Sin-
dical esta perfectamente adaptada a la esencia del régi-
men: inquisitorial, antidemocratico y enemigo de las li-
bertades establecidas en la Carta de la Organizacién de
Naciones Unidas.
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Solis Ruiz, jerifalte franquista, Ministro Secretario Gene-
ral del Movimiento y Delegado Nacional de Sindicatos en
un banquete con los periodistas celebrado en Madrid el
dia 3 de octubre ha tenido la osadia-de declarar: « Estamos
dispuestos a dialogar con cualquier sindicalismo». Esas
palabras no son otra cosa que una prueba mas del cinismo
caracteristico de los jerifaltes franquistas, pues sabe bien
que ninguna organizacion sindical democratica espaiiola
acepta dialogar con un régimen que continda la perse-
cucion implacable de los trabajadores y en general de
todos cuantos no se doblegan a ser esclavos o siervos
del franquismo.

La U.G.T. no tiene nada que dialogar con el régimen
franquista que tiene atada de pies y manos a la clase
obrera y persigue con safa cruel y odio cainita a cuan-
tos pretenden defender sus derechos a organizarse para
ser duefios de si mismos.

La U.G.T. que continta siendo vanguardia del sindica-
lismo democratico de Espafa, que tiene un impresionante
nimero de militantes fusilados y muertos en prisién o
fuera ya de la carcel, pero victimas de los sufrimientos
que les hizo padecer el franquismo desprecia esa cinica
«invitacién» al didlogo de Solis Ruiz.

La U.G.T. esta segura de que tampoco aceptaran ese
«didlogo» al que invita Solis, ninguna organizacién ni
tampoco ningin militante sindicalista auténtico, y que lo
mismo que la U.G.T. rechazaran tan insultante invitacion.

La C.I.O.S.L. ha hecho el 17 del pasado mes de septiem-
bre una declaracion terminante y clara, al referirse al
Informe definitivo del Grupo de Estudio de la O.LT. sobre
Espana, declaracion que viene ahora como anillo al dedo
de respuesta a Solis cuya invitacion al «didlogo» no me-
rece otra cosa que el desprecio.

El movimiento sindical democratico de Espafia cuenta
con la solidaridad unanime constante y entusiasta de la
C.l.OS.L. y de todas las organizaciones de la misma, lo
mismo las potentes Federaciones Internacionales de In-
dustria y ahi estan entre otras la F.LT.LM., la F.LT.EM.,
la I.C.T.T,, la F.LM. y todas las demés, y también estén las
Centrales nacionales de industria de toda la Europa demo-
cratica. Todas estas organizaciones hermanas de la U.G.T.
estan al lado de los demdcratas y del pueblo trabajador en
su lucha por lograr la reinstauracion en Espafa de las
libertades ciudadanas inscritas en la carta de la O.N.U y de
los derechos sindicales que establece la Declaracién de
la O.1.T. de 1944 en Filadelfia.

Esas libertades son la base de la paz de la convivencia
y del progreso econdmico, social y politico en Espaiia, por
las cuales luchan la U.G.T. y todos los demdcratas de
Espanfia.
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Ayuda a SD.E.:

\ 4
Un amigo: 20,00; Pedro Mur_y.--€andido Ruiz,
del Cher: 10,00; Seccion local, de Rabat (Marrue-
cos): 9,00; Luis Duque, de Rouen (Seine Mari-
15:1$e): 6,15; Vicente Prats, de Vercheny (Drome):

o

Total del mes: 50,75 francos.

Ayuda al Boletin:

Pierre Reymond, de Neufchatel (Suiza):
10,00; Compainero Carrefio, de Marseille (Bou-
ches du Rhéne): 10,00; Manuel Vergara, de
Nevers (Nievre): 10,00; Luis Duque, de Rouen
(Seine Maritime): 6,75; Juan Torres, de Fleu-
rance (Gers): 5,00; Francisco Rodriguez, de Rouen
(Seine Maritime): 500; Jan Sasia, de Lectoure
(Gers): 4,00; Antonio Sosa, de La Chaux de
Fonds (Suiza): 1,80.

Total del mes: 52,55 francos.

Ayuda a Espana:

Grupo Departamental del Cher: Candido Ruiz:
20,00; Jose Pifiol y Pedro Mur a 10,00; Juan Ruiz:
640; Jesus Perez, Nicasio Aceituno y Antonio
Toro a 5,00; Amigos y simpatizantes: 150,00,
211,40; Amigos y simpatizantes de Marseille
(Bouches-du-Rhone): 150,00; Amigos y simpatizan-
tes de Casablanca (Marruecos): 150,00; Amigos
y simpatizantes de Brive (Corréze): 150,00; Ami-
gos y simpatizantes de Gap (Haute-Alpes):
150,00; Grupo Departamental de Nievre: De sus
fondos 100,00; Companeros Olmo y Vergara a
10,00, 120,00; Amigos y simpatizantes, de Rouen
(Seine-Maritime): 110,00, Compafneros de Nan-
tes (Loire-Atlantique): 100,00; Compaiieros de
Hendaye (Basses-Pyrénées): 95,00.

Grupo Departamental de Seine: Cuotas suple-
mentarias, 61,50; Voluntarias: 20,00, 81,50; Seccién
Local, de La Grand Combe (Gard): Un amigo:
50,00; Cuotas voluntarias 10,00; Cuotas suple-

mentarias: 7,15, 67,15, Amigos y simpatizantes,
de Pamiers (Ariége): 54,00; Seccion Local, de
Tunez: Manuel Pedreiro: 9,00; P. Nunez y Luis
Rojo a 7,50; J. Tembros e Isidoro Perez, a 6,00;
José Dacal y José Zayas a 3,00; Angel Domin-
guez: 4,50, 46,50; Seccién Local, de Saint Henri
(Bouches-du-Rhone: Cuotas su%glementanas):
2790; Amigos y simpatizantes 18,00, 45,90; Com-
paiieros de Castres (Tarm): 36,00; Compafieros
de Lyon (Rhone): 36,00; Amigos y simpatizantes
de Aurillac (Cantal): 32,00 Secciéon Local, de
Bayonne (Basses-Pyrénées) : Cuotas suplemen-
tarias: 24,40; Seccién Local, de Valence (Drome):
Cuotas suplementarias: 22,40; Leandro Gonza-
lez, de La Ciotat (Bouches-du-Rhéne): 20,00.

Juan Torres, de Fleurance (Gers): 10,00; Ami-
gos de Begles (Gironde): 10,00; Manuel Enjuto,
de Toulouse: 10,00; Vicente Gonzalez, de Le
Rove (Bouches-du-Rhone): 10,00; Juan Sasia, de
Lectoure (Gers): 8,00; Mateo Hormaechevarria,
de Nice: 6,00; Antonio Gémez Serrano, de Tou-
louse: 5,10.

Total del mes: 1.761,35 francos.
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FEDERACION SIDERO-METALURGICA ESPANOLA

A los trabajadores del metal

Estimados compaiieros :

Consideramos un deber dirigirnos a vosotros en éstos momen-
tos de crisis. No pretendemos referirnos a los origenes de ella,
demasiado complejo, sino a sus consecuencias para nosotros.
La primera de ellas es la organizacién de las empresas bajo la
formula cuartelaria del «ordeno y mando ».

Desde hace afios es grave delito en Espafia la mas hermosa
virtud humana: la solidaridad. Unirse los obreros para defender
ellos mismos sus derechos (ya que no lo hace el Nacional-Sindi-
calismo) se castiga como crimen por Tribunales especiales. Sobre
todo si se asocian para conseguir una vida mejor a costa de su
trabajo. Asi llegamos a la conclusion de que toda la sofistica del
filisteo no puede ocultar que lo que él denomina cuestién social
no es otra cosa que lo que todos conocemos por lucha de clases.
Es decir, la lucha universal entre explotadores y explotados.

Hace muchos afios los mismos obreros crearon el instrumento
para defenderse en esa lucha. Y los del metal no podian ser la
unica excepcion. Asi nacieron los Sindicatos metalurgicos de la
U.G.T., actualmente adheridos a la Federacién del Metal y a la
poderosa Confederacién Internacional Sindical (CJ1OS L), con
los mismos derechos que los obreros del mundo libre. Pero
actualmente, la inmensa mayoria de los metaltrgicos espafioles,
maniatados y amordazados durante afios por el Sindicato Ver-
tical anti obrero, son el complemento de una méquina, arreados
por la manecilla de un reloj implacable que los convierte en
esclavos. .

De ahi proviene el fraude legalizado, el robo manifiesto, el
pillaje administrativo, los despidos de obreros en masa, con O
sin expediente de crisis; el trabajo por horas sin derechos, la
competencia de los obreros entre si a causa de su desorganiza-
cién, la creciente exigencia de las empresas, las multiples humi-
llaciones de que somos victimas diariamente, la anomalia inexpli-
cable de que el Montepio Laboral més rico de Espafia pague a
sus jubilados las pensiones mas mezquinas. Nadie nos defiende
ni nos representa en ninguna parte ni se nos permite que lo
hagamos nosotros solidariamente. ,

Por eso consideramos un deber dirigiros ésta Carta Abierta
exhortandoos a que constituyais en cada empresa grupos solida-
rios de resistencia, que unidos por medio de delegados con otros
grupos de trabajadores, empleados y técnicos de distintas em-
presas, engroseis en las filas de los sindicatos af]]l_ﬂldos a la
C.IOSL. De éste modo podra equilibrarse, -con la unién de los
que trabajan, la lucha entre explotadores y explotados.

No estamos solos, compafieros metalirgicos. Detras de nosotros
hay millones de sindicalistas en el mundo libre que nos brindan
su solidaridad y admiracién porque durante afos, en la clandes-
tinidad y en el exilio, millares de ugetistas espafioles mantenemos
viva la conciencia de clases y nos da fuerzas para luchar solida-
riamente por la emancipacion de todos.

Trabajadores del metal: Ayudadnos en ésta tarea y ayudaros
a vosotros mismos ingresando en nuestros 'smd:ca}tos, co‘nsntmdos
v dirigidos por vosotros mismos de abajo_arriba. Millones de
metalirgicos y de trabajadores del mundo libre os recibiran con
los brazc:)s1 abiertos. . St BES,

ternalmente vuestros e la causa :
FIEA FEDERACION NAgIONAL SIDERO-METALU%G&(_ZI{&

LOS COMITES DE FABRICA

La acciéon obrera en Vizcaya estd exigiendo una unificacién
de fuerzas y por esta razén los distintos grupos politicos y
sindicales manejan con harta frecuencia, en los escritos diri-
gidos a los trabajadores, el término UNIDAD, pretendiendo un
frente comiin que lleve a una labor conjuntada para la conse-
cuciéon de las aspiraciones de la clase trabajadora.

La U.G.T., sin abundar tanto como otras Organizaciones en
las llamadas a esta UNIDAD, pero consciente de la necesidad
de entendimiento entre las distintas fuerzas existentes, ha inten-
tado dar una respuesta a esta exigencia a través de los
COMITES DE FABRICAS. El planteamiento de estos COMITES
y su puesta a punto ha promovido una serie de concepciones
sobre los mismos, asi como una variedad de posturas por parte
de los movimientos clandestinos, por lo que con vistas al futuro
y en prevencion de posibles tergiversaciones, la U.G.T. ha creido
necesario exponer y archivar un informe de su concepcién res-
pecto de los citados COMITES y de los acontecimientos que con
este motivo se han desarrollado.

Razén de la creacién de los comités de fdabrica

Es muy emotivo proclamar la UNIDAD, pero el sentido prac-
tico que se deriva de la experiencia dice que no es tan emotivo
salvar las diferencias que hoy separan a algunas organizaciones.
La distinta concepcién de los medios y la aplicacién de los
mismos crea obstaculos entre las fuerzas opositoras, por el
momento dificiles de salvar. Decimos dificiles, no imposibles.

Por otra parte, todos sabemos que las ultimas elecciones sin-
dicales se significaron, sobre todo, por la division de criterio
en cuanto a integrarse o no en el Sindicato Vertical por las
ventajas y dificultades que suponia el trabajo dentro o fuera
del mismo. Esto ha supuesto que en innumerables Empresas
la representatividad de Enlaces y Jurados haya sido escasa y
en otras muy relativa, ya que muchos de ellos fueron elegidos
con un minimo de votos, dada la fuerte abstencién por un gran
porcentaje de trabajadores.

Estas y algunas otras razones, en contraposicién con Ilas
ventajas que nosotros vemos en los COMITES DE FABRICA,
fueron las que nos movieron a la creacién de los mismos.

Ventajas de los comités de fdbrica

a) Sirven de criba a las organizaciones y les proporciona el
exacto valor de sus hombres en la base, alldA donde la accién
obrera no debe descuidarse en ningin momento.

b) Se supera el problema de la falta de representatividad crea-
da por la variedad de criterios en cuanto a la integracién o
no en el Sindicato oficial.

c) Este érgano, tan representativo como los demads, puede suplir
la carencia de un auténtico Sindicato y su creacién y acti-
vidad es una clara protesta ante la ineficacia del actual sin-
dicato vertical.

d) Superar el problema de la falta de UNIDAD organica, ya
que todos los hombres que lo deseen pueden integrarse en
ellos cualquiera que sea su ideologia politica o sindical, con
el utnico requisito, he ahi la esencia democratica que los
alienta, de ser elegidos por sus compafieros de trabajo.

Historia de los comités de fdbrica

En junio de 1968, en la S.E. de Construccién Naval ya su
Comité sufrié las primeras consecuencias ante la autoridad




gubernativa y judicial, con una multa que supone, a sus
15 componentes, un mes de prision impuesta por la primera
el procesamiento por la jurisdiccion especial del Juzgado de
Orden Publico, dictado por la segunda. Todo ello por el hecho
de realizar una serie de acciones en protesta por la falta de
respuesta a unas peticiones formuladas por los obreros de
aquella empresa. A pesar de este inicial percance, los COMITES
siguen creandose, inicidndose los contactos a plano provincial.
De ellos nacen afanes comunes, porque comunes nos son la
explotacién y la falta de libertad sindical y politica.

Se dirigen cuestionarios a los trabajadores pidiendo criterio
sobre reinvindicaciones a plano de empresa, sobre contratos de
trabajo que unifiquen la percepcién salarial en idénticas cate-
gorias profesionales, se les consultd que si llegada la negocia-
cién el cauce sindical fuera el mas adecuado contestaron nega-
tivamente. De tales encuestas se hacen los consiguientes resu-
menes, armonizandolos por su similitud o analogia, ¢ impartiendo
las consignas para que se observe un criterio, lo mas coherente,
en talleres y fabricas.

Queremos creer que, como consecuencia de esta serie de
acciones y las que con cardcter nacional se proyectaron para
el 31 de enero en protesta contra la Ley Sindical (hoy, 4 de
septiembre declarada secreto oficial por el Ministro-Secretario
y Jefe nacional de Sindicatos Sr. Solis) elaborada a espaldas
de los trabajadores y en demanda de Sindicatos libres, unida
a las llevadas a cabo por los estudiantes, se decret6 el estado de
excepcién en Espafia. Esto supone la detencién de 150 traba-
jadores que no es Obice para que, llegada la fecha y la hora
sefialada, la huelga se declarase en las tres empresas mayores
de Vizcaya. La U.G.T. paga su tributo con la reclusiéon de 40 de
sus afiliados, acusada de ser iniciadora del conflicto. Al cesar
el estado de excepcién van recobrando la libertad los que por
tal motivo, preventivamente, fueron detenidos, excepto los uge-
tistas. Transcurridos algunos meses el Juzgado de Orden Publico,
a cuya disposicién se hallan procesados, va, a intervalos, poniendo
en libertad a una veintena de ellos no sin exigir fianzas fuertes
para economias débiles como la de los afectados por la «gra-
cia». El pasado mes de Julio concedieron a otro la libertad pro-
visional con la consabida fianza, habiéndose denegado, con
sadico refinamiento, la de los 17 hombres que aun quedan en la
carcel de Basauri (Vizcaya) en espera de la sentencia a que
en su dia pueda condenarles el T. de O.P. y cuya sentencia
llevan esperando ya siete meses. Otros tres han sido juzgados
y hoy cumplen, en la prisién de Carabanchel, la condena de un
afio, pena impuesta por el citado tribunal.

Esto es lo que reporta en este pais la defensa de la libertad
v quisiéramos llamar la atencién del mundo libre, de las Inter-
nacionales, de las Federaciones de Industria, de todos quienes
se reclaman amantes de los derechos humanos, para que se
dirijan, por el medio mas eficaz a su alcance, con objeto de que
hagan patente su firme, decidida y continuada protesta cerca
del gobierno espaiiol, reclamando la libertad de los presos que
no han cometido otro delito que el de querer ser libres.
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La reestructuracion
del sector Textil-Algodonero

Cuando a los obreros se nos habla de reestructurar una indus-
tria, nos invade un sentimiento de ansiedad o incomprensién
ante lo que pueda suceder. Nos ensefia la experiencia que la
palabra «reestructuracién» equivale a «despidos», y en nuestro
pais a «despidos oficiales».

La fatalidad a la que nos hemos acostumbrado, se traduce
en considerar facilmente la situacién como inevitable, sin parar-
nos siquiera a medir nuestra fuerza con la de quienes han
decidido la medida reestructural.

No es cuestiéon de negar la necesidad de organizar las em-
presas, para que con ello se proporcione el adecuado beneficio
a los que dependen de ellas y en suma a la Sociedad misma.
No se trata de impedir el cambio que las nuevas formas de
vida imponen a las empresas y @ nosotros mismos. El problema
consiste sencillamente en el hecho de que no debe ser preciso
recurrir al despido para solucionar esos problemas.

¢Que como es ello posible? Veamos:

Se habla de la crisis del sector algodonero, por ejemplo, desde
1950. Desde entonces no se ha adoptado ninguna politica eficaz
para todos en este sentido. En su época floreciente, los indus-
triales catalanes gastaban su dinero en chalets, propiedades y
«queridas». Hoy lo gastan en comprar terrenos. Queremos indi-
car con ello, que todas esas llamadas «crisis», se han podido
preveer y se han previsto con mucha antelacion. Con la sufi-
ciente como para rectificar el sector sin necesidad de recurrir
al despido. Pero si el duefio de la fabrica, o su director, no lo
ha querido ver asi, lo légico es que cargue con Jas consecuen-
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cias de igual forma que cargaba con los astronémicos bene-
ficios, cuando las cosas iban bien.

A pesar de lo simple que esto resulta para el buen enten-
dedor, resulta que el buen sentido no impera y acaso por
aquello de que «Espafia es diferente», ha decidido el gobierno
ponerse del lado de quien menos razén tiene; aunque acepta-
mes eso de que, al fin y al cabo, ayuda a los suyos.

Es asi que a finales de 1967, los industriales algodoneros,
con la aprobacién de la Seccién Social —sin que se enteraran
los obreros textiles—, presentaron al Gobierno una «Propuesta
de actualizacién del Plan de reestructuracién de la Industria
textil-algodonera», que ha sido discutida y aprobada por una
comisién de representantes de varios Ministerios.

Segiin la propuesta se trata de eliminar 30000 usos de hilar
yb5 000 telares, representando ello, el despido de unos 22.000
obreros.

Lo apuntado son los datos de la propuesta, a excepcién del
nimero de obreros, que oficialmente se cifra en 13.000. Pero
cualquiera que conozca el ramo, sabe muy bien que, a pesar
de gue un obrero u obrera pueda llevar varias maquinas, se
trate de eliminar a los que llevan una y esos son la mayoria en
las ' industrias pequeiias.

De 35.668 empresas textiles, 25.400 tienen menos de cinco
obreros. Empresas no mayores de 50 trabajadores reunen
241.398 hombres (1968). El caso es que, se mire como se mire,
se trata de eliminar a las pequefas empresas, cualquiera sea su
actividad dentro del sector, v esto representa cientos de miles
de personas. Tengamos por otra parte presente, que solo Barce-
lona reune 264.487 obreros textiles.

Es evidente que una gran parte de estas empresas son de
«confeccién» y que por tanto podran todavia seguir trabajando
durante mucho tiempo. Pero el fondo del problema persiste y
a su exposicion vamos.

La falta de un sindicalismo eficaz, se traduce en la ignoran-

cia de estos problemas y en la falta de adecuada respuesta a
los mismos. Al obrero textil que méas le afecta esa situacion,
se le imposibilita la protesta, al ser ésta el pretexto que la
empresa busca para su facil despido sin indemnizacion. La
C.N.S. presta sus oidos a la «patronal» y la «Seccidén Social»
asiente, dando su autorizacién legal, sin consultar a sus teéricos
asociados.

¢Y los despidos?. La verdad es que poco preocupan al Gobierno.
Como la mayoria son mujeres, bastard un plazo prudencial para
declararlas dedicadas a «sus labores», y asi, de forma tan sen-
cilla, se eludira la molestia de tener que falsear las estadisticas
de paro.

¢Qué respuesta cabe a esto?. La cruda realidad s6lo admite
una. Téngase presente que la represién de los obreros sera gra-
dual en la mayoria de los casos. El empresario recurrira al
jubileo prematuro y al despido por pequefias faltas. Cuando
eso suceda sera el primer paso y entonces deberdn considerar
todos los compaiieros, que el siguiente puede ser cada uno
de ellos en particular. S6lo cabra entonces, la protesta unanime
y sin descanso.. Pero, para preparar esa accion inevitable, hace
falta la unién de todos los trabajadores. Es vuestra mision,
compafieros: organizarse.
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Instantanea

i POR FIN PARIO PAULA!

Aun débil por la fiebre del sobreparto (la prensa del movi-
miento hablé de «gripe»), tras un engorroso embarazo de mas
de dos afos, coronado con un parto dificil, con cesarea, Solis
ha podido presentar por fin a su recién nacida criatura. Envuelta
en los pafales de la censura de prensa y la represion policiaca,
bien arropadita en mentiras y tergiversaciones, la «Ley Sindical»
ser4 llevada a cristianar a las «Cortes». Sus padrinos PUEBLO y
ARRIBA vigilan solicitos que el vientecillo de la verdad no le dé
en la cara a la tierna recién macida. Pues la «criaturita» que
Solis ha parido es tan enclenque que al menor soplo_de liber-
tad se ira al limbo de las ideas puras. Solis se tonifica entre-
tanto con el sopicaldo de los bobos que le apoyan, (una sopa
boba preparada en Suiza, ha sido despreciada por Solis, que
no gusta de los productos «extr.angeros»)_, adulando, de pasada,
al general Iniesta Cano de Madrid, de quien espera algin favor-
cillo para criar a su c<hijita sindical» que nace a un mundo
torvo, de gestos contrariados.

Nosotros le regalaremos un chupete con sonajero, con las ini-
ciales O.IT. Pero que nos perdone si no le hacemos muchas
fiestas = la nifia del tio Pepe. Para eso ya estan los procuradores
falangistas en las Cortes. Después, los obreros espafioles ya se
encargaran de cantarle eso de «cinco lobitos tenia la loba..»
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i PEPE EL SASTRE Y LA LEY SINDICAL!

Hace unos dias, hablando con unos burdcratas del sindica-
lismo vertical que se muestran puiblicamente disconformes con
el atasco en que se halla el proyecto de la nueva ley sindical,
nos enteramos del nuevo «<MOTETE» con que ha sido bautizado
el muy fotogénico Ministro Secretario General del Movimiento
Sr Solis. Tiene mucha gracia por sus motivaciones. Es el siguiente:
«PEPE EL SASTRE». Y la causa de ello ha sido la contestacién
que daba a todos los que le iban con quejas por no resolverse,
en el sentido que fuera, el problema de la nueva Ley Sindical,
que siempre era esta: Tenemos que tomar «MEDIDAS» urgen-
temente. De ahi el por qué le han colgado ese chistoso motete,
al no menos chistoso Ministro Secretario General del Movimiento
insurrecional.

A mas de estas chanzas de que viene siendo objeto el Sr. Solis
de parte de sus camaradas falangistas, desde que voté a favor
de la designacién del principito Juan Carlos la tienen tomada
algunos de ellos con el tan citado ministro de tal forma que se
vé y se desea para escapar del apedreo de que es objeto cons-
tantemente con frases que es mejor no citar, en honor del buen
gusto, pero que Solis las oye con mucho desagrado ,y siempre
procura evitar, por todos los medios a su alcance, los desafor-
tunados como frecuentes encuentros que con sus camaradas tiene
el la D.N.S. del Paseo del Prado.

Todo no va a ser sonrisitas, Sr. Solis. Ya van presentandose
problemas que obligan a los ministros del Caudillo, y también
a su procuradores, a poner cara de hombres serios, aunque les
cueste trabajo hacerlo por falta de costumbre, haciendo la excep-
cién del Ministro de Trabajo, Sr. Romeo Gorria, en este sentido,
porque €l sabe ponerse serio v las pocas veces que se sonrie, da
la sensacién de que se ha ido de si mismo.

Desde la celebracién de la sesiéon de las Cortes que designd
Principe a Juan Carlos de ‘Borbén y Borbdén, a propuesta del
Caudillo, se ha experimentado una reaccién muy saludable
en la conciencia del pueblo espafiol como consecuencia de los
meétodos empleados en la consecucién del fin indicado. Todos
los ministros pasaron unos tragos muy duros cuando el Caudillo
les preguntaba si votaban si o no. Cémo se reiria el Caudillo
del espiritu borreguil de sus ministros, que obedecieron sus
indicaciones sin dudarlo, entrando rectamente en la comparsa
de comediantes, como reclutas del ultimo remplazo que habia
de consumar la mas bochornosa farsa politica de todos los
tiempos jCuando regresara el Caudillo al Pardo ¢qué diria de
su equipo ministerial y de sus procuradores, no olvidandose del
Sr. Iturmendi!

Reflejos del régimen

Segtin el anuario estadistico espafol, Espafa estd siguiendo
un proceso de despoblacién, ya iniciado hace algunos afos, de
amplias zonas de la nacién, con grandes concentraciones demo-
graficas en Madrid capital, Barcelona y su contorno y Bilbao
y sus alrededores. El resto del pais, de continuar estos movimien-
tos migratorios al ritmo de los ltimos afios, tendera a configu-
rarse, hacia el afio 2000, como un desierto geografico, con algu-
nos nucleos dispersos de mayor o menor vitalidad.
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Entre 1962 y 1967, segin el citado anuario, se moviliz un
volumen de poblacién de 2 millones y medio de personas, siendo
el afio 1964 cuando se alcanzé la cifra mds alta en los movimientos
migratorios : medio millén de personas. Esos movimientos se
orientan, naturalmente, hacia aquellas zonas que ofrecen mejores
perspectivas en cuanto a la consecucién de puestos de trabajo
con mas altas remuneraciones. Hay provincias, como la de
Cérdoba, que en el afio 1967 conocieron un movimiento emigra-
torio hacia otras zonas esparolas cifrado en 11055 personas ;
Badajoz, en el mismo afio, perdid, por ese mismo motivo, 10 872 ;
Jaén, 10 364 ; Granada, 8951...

Este movimiento migratorio interior, junto con el de emigra-
cién al extranjero, ddn buena idea de las « realizaciones » conse-
guidas por el régimen en el desarrollo econémico, social e indus-
trial de Espafia. Pero a la par pone también de relieve que el
problema agrario sigue en pié y que la miseria conocida en
regiones como Extramadura, la Mancha y Andalucia es una
acusacién permanente contra el régimen.

Procesos

El dia 25 de Septiembre fueron juzgadas ante el Tribunal
de Orden Publico de Madrid nuestras compaiieras Alicia Ayala
Velasco, Blanca Pera Sarasta y Josefina Prats Marti, acusa-
das de asociacion ilegal y de propaganda ilicita. La sentencia
ha sido dictada y dada a conocer el 10 de Octubre; en ella se
condena, por los «delitos» indicados, a Alicia Ayala a 7 meses
de prision y 10.000 pesetas de multa, a Blanca Pera a seis meses
y un dia de prisién y 5.000 pesetas de multa y a Josefina Prats
a dos meses de arresto.

El 9 de Octubre ha tenido lugar la vista, ante el mismo
tribunal, de la causa instruida contra 19 compaifieros nuestros
que hasta entonces estaban internados en la carcel de Basauri
(Vizcaya), cuyos nombres se han dado a conocer repetidas veces.
Al juicio asistid tan numeroso publico que buena parte de él
tuvo que quedarse fuera de la sala. El fiscal, después de la
prueba, redujo su peticién a 9 meses (antes habia solicitado tres
afios de prision) para 17 de ellos que, atn en el caso de ser
condenados, quedaran en libertad por haber cumplido ya la
pena en arresto preventivo; los otros dos compafieros restantes,
por ser reincidentes, eran objeto de una peticién fiscal de 5 afios,
reducida a 4 anos en el acto del juicio. Hasta el momento en
que componemos estas lineas, no se ha dictado atun sentencia.

Todos los compafieros y compaifieras antes citados fueron
detenidos en la ola de represiéon desencadenmada en Vizcaya por
las autoridades franquistas en el mes de Diciembre del afio
pasado y principios de este.

Para el dia 15 de Noviembre hay sefalado otro juicio contra
otros comparieros detenidos en aquella época y por los mismos
motivos.

Al juicio del dia 9 de Octubre han asistido varios observadores
internacionales, entre ellos, especialmente, un abogado noruego y
un abogado inglés, enviados, respectivamente por nuestras orga-
nizaciones afines de Noruega y por la Internacional Socialista.
Esta envié también un telegrama al general Franco protestando
enérgicamente contra el procesamiento de esos «19 patriotas
espanoles» y afirmando que «su proceso es nuestro proceso».
Otra_sd organizaciones enviaron igualmente telegramas en el mismo
sentido.
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La Comisioén ejecutiva de la UGT se ha reunido los dias 24 de
septiembre y 11 de octubre de 1969. En la primera de esas dos
reuniones, la comisiéon ejecutiva conocié el resultado de la
votacion habida para cubrir la vacante de la vicesecretaria.
Resulté elegido el compafiero Miguel Armentia, actual vice-
presidente, que tomara posesiéon de su cargo el dia 1 de octubre.
En la segunda, se examinaron cuestiones relativas a las circu-
lares ultimamente enviadas a los vocales del Consejo general
y a las secciones; el informe definitivo del Grupo de Estudio
de la OIT; el resultado de la votacién para elegir los cargos
del secretariado profesional de metalirgicos; cuestiones del in-
terior y muy especialmente las relativas a procesos, solidaridad,
y compaferos que aun se hallan internados en las cérceles ;
la campana a desarrollar contra la nueva ley sindical; las cuen-
tas del trimestre; la Conferencia de secciones de Alemania; el
cursillo de formacién celebrado recientemente en Paris, patro-
cinado por F.O., y diversos actos y reuniones de informacion.

Para la historia
del sindicalismo

. La idea de la organizacién de los trabajadores en el aspecto
internacional se ha desarrollado méas lentamente en el campo
sindical que en el politico. Los primeros lazos internacionales
se establecen entre sindicatos que agrupan trabajadores que
ejercen la misma profesién, o que trabajan en la misma industria
en diferentes naciones. Asi, por ejemplo, los Secreta-
riados profesionales internacionales, que constituyen ac-
tualmente un poderoso sostén del internacionalismo sindical,
fueron los primeros que dieron forma concreta a ese principio.
Los primeros Secretariados profesionales internacionales fueron
constituidos en 1889 y su ntimero ha aumentado rapidamente en
el transcurso de los muchos afios posteriores.




La primera accién general internacional en el aspecto sindical
no ha sido emprendida, sin embargo, por iniciativa de los sindi-
catos mismos, sino que fué una consecuencia de la formacién
de la Segunda Internacional socialista (Paris, 1889). Fué con
este motivo cuando se concibié la idea de instituir una jornada
de lucha para la obtencién de las ocho horas de trabajo diarias,
como maximo, idea que resulté muy fructuosa en una época en
la que, en casi todos los casos y lugares, la jornada de trabajo
excedia, v con mucho, de las ocho horas. Doce afios mas tarde
se propone un plan para establecer un lazo internacional perma-
nente entre los sindicatos de cada nacién. Un secretariado sin-
dical internacional se crea en 1903, cuya direccién es conferida
al sindicalista aleman Karl Legien. Es solamente en visperas de
la primera guerra mundial, en 1913, cuando, con motivo de una
reunion en Ziirich, el secretariado sindical internacional se trans-
forma en una verdadera organizacién internacional: La Federa-
cion Sindical Internacional.

Aunque esta organizacién muy joven no pudo resistir, evidente-
mente, el cataclismo de la guerra, tuvo sin embargo suficientes
raices para poder volver a emprender sus actividades desde que
el conflicto terminé. Los sindicatos han desempefiado un papel
primordial en la formacién de la Organizacién Internacional del
Trabajo (cuyo origen estd en la Parte XIII del Tratado de
Versalles, firmado al final de la guerra) en donde la Federacién
Sindical Internacional hallé terreno sélido para emprender una
accién enérgica en favor del progreso social en el campo interna-
cional. Los movimientos comunista y fascista nacen en el curso
del periodo que media entre la primera y la segunda guerra
mundial. El1 comunismo soviético intentd, sin gran éxito, dividir
el movimiento sindical internacional al establecer la Internacional
Sindical Roja al mismo tiempo que el naciente fascismo se apo-
deraba de los bastiones de la Federacién sindical mundial en
Italia, primero, y en Alemania, Austria y Espafia, después. Los
efectivos de la Federacién sindical internacional se limitaban mas
o menos a las naciones industrializadas, y apenas acababan de
establecerce contactos con los recientemente formados sindi-
catos de las naciones econémicamente sub-desarrolladas cuando
el desencadenamiento de la segunda guerra mundial redujo al
minimo las posibilidades de una accién sindical internacional
mas profunda.

Bajo el impacto de los esfuerzos de guerra conjuntos de los
aliados occidentales y de la Unién soviética contra el eje fascista,
se intentd de nuevo agrupar las fuerzas también en el campo sin-
dical. En los iltimos momentos de la guerra (Febrero de 1945)
se reuni®é en Londres una Conferencia sindical mundial que
abocd, en Septiembre y Octubre del mismo afio, a la creacién
de la Fédéracién Sindical Mundial.

Sin embargo desde el principio se revelé bien evidente que
esta tentativa de combinar las fuerzas del sindicalismo libre con
las de los sindicatos comunistas controlados por el gobierno iba
a estar destinada al fracaso. No habia, sencillamente, ningun
punto comun entre los sindicatos del bloque soviético, dominados
por sus gobiernos respectivos, y los sindicatos libres de las na-
ciones no comunistas. La divisién entre las dos fuerzas se exte-
riorizé publicamente cuando el grupo comunista de la Federa-
cion Sindical Mundial se negdé a cooperar en el programa de
reconstruccién de la Europa desvastada por la guerra —el Plan
Marshall— conforméndose asi a la oposicién de la Unién sovié-
tica a dicho Plan. El final de ese estado de tensién no estaba
lejos cuando, en Marzo de 1948, los sindicatos de 18 naciones
europeas, que habian aceptado ese programa de reconstruccién,
celebraron una conferencia y formaron, como consecuencia de
ella, la Comisién sindical consultativa para el Programa de
Reconstruccion Europea cerca de la OCDE, comisién que es
extraordinariamente activa y que desempeiié apreciables fun-
ciones en représentacién de los sindicatos libres (tanto los afi-
liados a la CIOSL, como los adheridos a la Confederacién Mun-
dial del Trabajo o antigua Confederaciéon internacional de Sin-
dicatos Cristianos). A partir de este momento los acontecimien-
tos se precipitaron y los preparativos para la constitucién de una
nueva internacional, compuesta de sindicatos libres, llevaron
ala organizacion, en Junio de 1949, en Ginebra, de una Conferen-
cia sindical internacional preparatoria, en la cual estuvieron
representados 43 millones de trabajadores de 35 naciones. En
esta Conferencia se tomo la decisién histérica de convocar una
Conferencia sindical mundial con objeto de establecer una orga-
nizacion sindical internacional que agrupara a todas las organiza-
ciones libres y democraticas del mundo. Un comité sindical pre-
paratorio fué elegido por la citada Conferencia, comité que
decidio convocar el 28 de Noviembre de 1949, en Londres, la
Conferencia de Sindicatos Libres. Esas fueron las bases para
la constitucién, inmediatamente después, de la Confederacién
Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL).

La CIOSL ha llevado a cabo un combate sin descanso- por el
Pan, la Paz y la Libertad y puede vanagloriarse de haber conse-
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guido éxitos sefialados.- Pero una lucha de esas dimensiones no
estd nunca terminada. Cuando ciertas tareas han sido realizadas,
hay otras nuevas que surjen. En realidad, nuestro mundo actual
obliga al movimiento sindical a intensificar sus actividades
y a aumentar su combatividad.

Conferencia
de secciones UGT de Alemania

En la escuela sindical de Lohr am Main (Alemania), sita cerca
de Frankfurt, propiedad del sindicato metalirgico alemédn IG
Metall y cedida gratuitamente por éste, se celebrd los dias
20 y 21 de Septiembre de 1969 la Conferencia de secciones de
la UGT en Alemania. A ella asistieron delegaciones de casi todas
las secciones en aquella nacién (Diisseldorf, Munich, Stuttgart,
Ahlen, Esslingen, Siegen, Frankfurt, Bocholt, Weinheim-Hems-
bach, Wetzlar...) y de los grupos de afiliados directos (Heiden-
heim, Osnabriick, etc.), a excepcién de algunas secciones que
no pudieron enviar su representacién (Colonia, Kassel, Remscheid,
Hannover, Hamburgo, etc.). La conferencia fué presidida por
el compafiero Miguel Armentia, en nombre de la Comisién
ejecutiva de la UGT. Las discusiones, movidas e interesantes,
tuvieron como centro todos los problemas enumerados en el
Orden del Dia de la Conferencia (coordinacién de actividades,
propaganda en general y mediante los boletines editados por
las distintas secciones, proselitismo, relaciones con los sindi-
catos alemanes, etc) y pusieron de manifiesto el grado de ma-
durez y de entusiasmo por nuestra organizacién a que han llega-
do los compaiieros de aquellas secciones, en su inmensa mayoria
procedentes de la emigracién econdmica. Entre los acuerdos
adoptados figuran el de intensificar las buenas relaciones con
los sindicatos de la DGB alemana, el de continuar la publicacién
de boletines mensuales de las secciones, activar la campaifa
de proselitismo, y aumentar de tres a cinco el nimero de compo-
nentes del Comité de Coordinacién, para el cual fueron elegidos
los compaiieros Llopis Brave, Arche, Muiioz, Norberto Sanchi-
dridn v Gelada. En la tarde del domingo 21 hubo una reunién
de informacién a cargo del compafiero Armentia, que resulté
muy interesante ya que en ella se examinaron los problemas
propios de la organizacién en general en la medida en que los
reunidos quisieron conocerlos en detalle, mediante preguntas
que a este efecto formularon. A la Conferencia asistieron varios
representantes de distintos sindicatos alemanes, oportunamente
invitados.

D e  a

La Organizacion Internacional

del Trabajo (OIT) y Espaiia

El 18 de septiembre se ha hecho ptiblico el informe defini-
tivo redactado por el Grupo de Estudio de la O.I.T. encargado
de examinar la situacién laboral y sindical en Espafia. El volumi-
noso informe -consta de 415 paginas mecanografiadas en papel
de gran formato- contiene 6 Partes (Constitucién del Grupo de
Estudio y resefia de sus labores; el contexto econdmico; la
situacién laboral; los sindicatos, las relaciones colectivas de
trabajo y la participacién hasta 1936; los sindicatos, las rela-
ciones colectivas de trabajo y la participacién desde 1936;
Conclusiones) y 15 capitulos (Introduccién; nombramiento y
mandato; primera y segunda reuniones del Grupo de Estudio;
visita a Espafa; tercera y cuarta reuniones del Grupo de
Estudio; evolucién econémica de la Espafia moderna;
derecho social, administracién y magistratura del trabajo;
la situacién hasta 1931; la situacion desde 1931 hasta
1936; los sindicatos, a partir de 1936; relaciones colectivas
de trabajo; principios y normas de la O.L.T. en materia de liber-
tad sindical; participacion; cuestiones preliminares de las conclu-
siones; principales aspectos de la situacién). Como colofén figu-
ran unas observaciones finales y una recomendacién en cuanto a
la «extensa difusién y la discusion enteramente libre de nuestro
informe en Espafa y en el movimiento sindical internacional,
y. que se adopten. medidad especiales a fin de dar la mayor pu-
blicidad posible a nuestras conclusiones ».

Por las Partes y Capitulos resefiados pueden juzgar nuestros
compafieros la importancia del informe citado y el detallado
trabajo realizado por el Grupo de Estudio. La extensién del
informe no permite su reproduccidon integra; si acaso, las Con-
clusiones seran objeto de un folleto que seguramente editara la
U.G.T.; ya ellas solas, de por si, ocupan 21 hojas del repetido
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informe (42 paginas). En él se estudian con desmenuzamiento,
en el Capitulo 9 y como parangdén a la situacién desde 1936, la
existente en Espaiia desde 1931 hasta 1936 (sindicatos; organiza-
ciones sindicales; la Constitucién de 1931; ley de Asociaciones
profesionales del 8 de Abril de 1932; legislacion penal y sobre
el orden publico; relaciones colectivas de trabajo; la ley de
Contrato de trabajo de 1931; la ley de Jurados mixtos de 1931 y
el derecho de huelga; evolucién de los conflictos colectivos; par-
ticipacién (de los trabajadores). Es decir, la sitnacion v la
legislacién del periodo de la Republica. En ese Capitulo no faltan
elogios a la labor realizada por ésta, y se advierte que algunas
de las leyes dictadas en aquella época estdn vigentes atn hoy en
la Espafa franquista, por ejemplo la ley de Contrato de trabajo
de Noviembre de 1931; con lo cual queda bien patente que ni fué
tan malo todo lo que la Republica hizo, ni tan despreciable la
labor realizada por los compafieros ugetistas cuando desempe-
fiaron cargos en el gobierno de la nacionm, especialmente (por
lo que a la materia que nos ocupa se refiere) en el ministerio
de Trabajo.

El informe ha sido objeto ya de comentarios diversos; desde
los despectivos en que se presenta a la O.LT. como «rindiendo
homenaje a la Espafia fascista, declarando que los obreros
tienen los mismos o parecidos derechos que en los otros paises,
que la Seguridad social les protege y que la nueva ley sindical
les dara la posibilidad de defender mejor sus intereses», hasta
los elogiosos por lo que el informe supone de condena de la
actual situaciéon laboral y sindical de esa Espafia franquista,
pasando por los comedidos y prudentes de primera vista (la
critica detallada del informe exige por su volumen, un detenido,
paciente y largo estudio del mismo si se quieren evitar los in-
convenientes inherentes a una impresiéon «de primera vista»).
En cuanto a los primeramente citados, debemos advertir que
«la OIT.» no ha rendido homenaje a nadie (en todo caso, de
admitir esa opinién, seria el Grupo de Estudio quien lo ha
hecho, no la O.IT.) ya que ese informe estd supeditado a su
examen, discusién y aprobacién por el Consejo general de la
0.1T. lo que seguramente sucederd en Noviembre de 1969 en
la reunién de ese Consejo general, por otra parte, tampoco el
Grupo de Estudio afirma tan rotundamente como quieren presen-
tarlo esos comentarios que la Seguridad social «protege» efectiva-
mente a los trabajadores espafioles, ni que la nueva ley sindical
les darad mejores posibilidades, ya que, para ello, el Grupo de
Estudio sefala, como requisitos previos e indispensables, las
condiciones y caracteristicas que esa nueva ley sindical tiene
que reunir que, por lo que hasta ahora se sabe, no son precisa-
mente las que el franquismo esta dispuesto a darle. Tampoco
estamos de acuerdo con los comentarios también rotundamente
elogiosos; en el informe hay de todo y hay que saber leer en él
entre lineas, dada la cautela y prudencia con que estd escrito.

Desde luego, si hay quien ha creido que el Grupo tenia por
cometido hacer la diseccién del régimen en todos sus aspectos
—en el politico, en el social, en el econémico, en el juridico y en
cualesquiera otros— habra que convenir que el informe no re-
fleja, en manera alguna, la realidad del régimen franquista y
que se ha quedado corto, muy corto y muy parco, €n sus aprecia-
ciones que, indudablemente, tendrian que ser harto condenato-
rias del mismo. El grupo no ha tenido mas misién que la de
examinar la situacién laboral y sindical en Espafia en su rela-
cién, 0 en su conexién, con las normas adoptadas en sus Conve-
nios por la O.IT., sancionados por las ratificaciones posteriores.
Es decir, en un aspecto de sobresaliente «juridicidad» o de
existencia en Espafia de legislacién acomodada a esos Convenios
y ratificaciones; ello trae, como consecuencia, el problema de
la aplicacién justa y correcta de esas leyes, si es que estas existen.
Y, en este uitimo ‘aspecto, ya tiene buen cuidado el Grupo de
Estudio de advertir (final de la pagina 413) que «ningin Estado
puede sustraerse a la comparacién con dichas normas ni a la
evaluacién, sobre tal base, de la medida en que garantiza la liber-
tad de sus ciudadanos. Ademds, la comparacién no puede limi-
tarse al examen de la conformidad de la ley con estas normas
universales, ya que el verdadero objetivo es saber hasta qué
punto son aplicadas en la practica». En otras palabras, y en
general, que no basta con tener «buenas leyes» (si es que el régi-
men franquista las tiene) sino que es necesario saber en qué
medida se aplican éstas (si es que se aplican).

Por nuestra parte, ese comentario que también un poco «de
primera vista» pudiéramos hacer, coincide, casi por completo,
con el que el citado informe ha merecido ya a la CIOS.L. Es
el siguiente: «en Espafa, la libertad de asociacién, las libertades
civiles, los derechos sindicales y el derecho de huelga no existen.
Las averiguaciones del informe confirman la acusacién de la
C.I1.0.S.L. mantenida durante afios, de que los derechos humanos
y sindicales son violados brutalmente en ese pais».

El informe del Grupo de Estudio, aunque redactado en lenguaje
cauto y diplomatico, confirma que la organizacién sindical oficial
no es una organizacién independiente y representativa de los
trabajadores, que su poder ejecutivo estd en manos de dirigentes
nombrados por el gobierno, que la afiliacién es obligatoria para
los trabajadores y empresarios y que los delegados sindicales
elegidos que defienden activamente los intereses de los tra-
bajadores son expulsados rapidamente de sus puestos. Las
organizaciones libres y democraticas de los trabajadores tales
como la Unién General de Trabajadores y la Solidaridad de
Trabajadores Vascos (ambas afiliadas a la CI.OSL.) tienen
que operar en la clandestinidad; las actividades sindicales consi-
deradas como normales en otros paises son objeto de severas
penas legales en Espafia. Del informe se deduce que las huelgas
son ilegales y que los dirigentes de huelgas y sindicalistas
son detenidos, torturados en las Comisarias de Policia, senten-
ciados a largas penas de prisién y multados. Los huelguistas son
despedidos. El informe dice también, que son necesarios cambios
profundos e importantes en la legislacién espafiola y en la
practica actual antes de que pueda considerarse que estan en
linea con los principios y las normal de la O.LT. El Grupo de
Estudio reitera su llamamiento para una amnistia o indulto para
los sindicalistas detenidos acompafnada por una reforma de la
legislacién penal.

El informe sefiala que un movimiento sindical genuinamente
representativo presupone el pleno respeto de las libertades civi-
les basicas.

« En consecuencia, la C.I.O.S.L. una vez mas alerta a la opinion
publica mundial sobre la represién en Espafia y promete conti-
nuar la accién del movimiento sindical libre internacional a
todos los niveles para apoyar la lucha de los trabajadores espa-
fioles por el restablecimiento de los derechos humanos y sindi-
cales en su pais ».

Como botén de muestra —repetimos la imposibilidad de trans-
cribir integramente las Conclusiones— he aqui lo que el citado
informe estampa contra la esencia misma del sindicalismo verti-
cal espafiol y sobre la unidad sindical, opinién que se asemeja
grandemente a nuestro criterio:

« El consenso segtin el cual el movimiento sindical debe acoger
dentro de una unidad libremente mantenida a todos los matices
de opinién sindical es considerado por el Grupo de Estudio como
un elemento objetivo que reviste un gran valor porque en €l
se hallan ligadas las premisas de la libertad de los afiliados y
de la fuerza de las organizaciones, condiciones ambas esenciales
de un sindicalismo auténtico que aspire a ser eficaz. Es evidente
que en las actitudes frente a la unidad o el pluralismo se han de
reflejar necesariamente las condiciones del medio social, que
varian de un pais a otro, pero la unidad y la libertad no pueden
considerarse a priori como una antitesis. La unidad y la libertad
no son en si mismas incompatibles, pudiendo en ciertas circunstan-
cias no solo ser complementarias sino indispensables cada una
con respecto a la otra., La unidad sin libertad corre el riesgo de
desvanecerse a causa del desafio a la unidad lanzado por el
reclamo de la libertad, mientras que la libertad sin unidad puede
carecer de la fuerza necesaria para protegerse y conservarse.
A pesar de las dificultades que puede plantear el logro de la
unidad con libertad y de la libertad con unidad, la unién de
ambos términos constituye el tinico medio eficaz para asegurar
tanto la unidad como la libertad. La sintesis de unidad y liber-
tad constituye desde antafio un ideal del movimiento sindical.
Esta sintesis no puede lograrse mediante la legislacion o medidas
gubernativas, sino solo por un proceso natural de desarrollo en
el cual el reconocimiento de los intereses comunes se combine
con el respeto de las opiniones discrepantes. Por consiguiente
una unidad del movimiento sindical que resulte de la voluntad
genuinamente expresada por todos los interesados y que asegure
en su propio seno el ejercicio pleno de los derechos de los
miembros deberia constituir un objetivo digno de encomio »
(Parrafo 1254 del informe). :

El agregado laboral que el franquismo coloca en sus embaja-
das y consulados es un individuo muy raro. Conoce a la perfeccién
los derechos obreros en pais extrafo, y desconoce totalmente los
los derechos en la Espaia caudillal.




En la pasada Conferencia Internacional del Trabajo, celebrada
en Ginebra el mes de Junio ultimo, se procedié a la renovacion
reglamentaria del Consejo de Administracién, cuyos cargos elec-
tivos tienen vigencia hasta 1972.

Hay 10 Estados miembros que tienen puesto permanente en
el Consejo: Alemania occidental, Canad4d, China, EE.UU., Francia,
Ingleterra, India, Italia, Japén y la URSS, a los cuales hay que
anadir los elegidos para el periodo 1969-1972: Alto Volta, Brasil,
Republica centroafricana, Colombia, Checoeslovaquia, Ecuador,
Indonesia, Kenia, Libia, Nigeria, Rumania, Siria, Uruguay y
Viet-Nam.

En calidad de miembros adjuntos de este grupo fueron elegidos
los representantes de los gobiernos de: Argelia, Argentina, Bélgica,
Bulgaria, Congo-Brazzaville, Chile, Dinamarca, Iran, Pakistan,
Somalia, Uganda y Venezuela.

Para el grupo patronal fueron elegidos: Ghana, Suecia, Brasil,
Alemania occidental, Niger, Iran, Inglaterra, Libano, EE.UU.,,
India, Francia y Méjico, como miembros titulares, con los
suplentes de: Etiopia, Republica Malgache, Australia, Tunez,
Costa de Marfil, Chile, Zambia, Canada, Italia, Bélgica, Argen-
tina y Japdn.

Para el grupo de trabajadores fueron elegidos miembros
titulares: Alemania occidental, Tunez, Inglaterra, EE.UU., Came-
réon, Canada, Suiza URSS, Méjico, Marruecos, Japén y Noruega.
Para miembros suplentes fueron designados: India, Israel, Congo-
Kinshasa, Italia, Bélgica, Republica &arabe unida, Venezuela,
Francia, Colombia, Libia, Nueva Zelanda y Etiopia.

—0—

La Federacion italiana de Obreros Metalirgicos, afiliada a la
C.I.S.L. (Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori) adherida a
la C.M.T. (Confederacién Mundial del Trabajo, antigua Confede-
raciéon de Sindicatos Cristianos), ha celebrado en Junio de este
afio un congreso en el que, al igual que en el de la Unién Italiana
de Metalurgicos, afiliada a la U.LL. (Unione Italiana del Lavoro),
adherida a la C.I.O.SL., celebrado en el mes de Mayo, se tratd
del problema de la unidad sindical. Ademéas de este, los temas
dominantes discutidos fueron la autonomia y la situacién sindi-
cal y social en Italia. La autonomia ha sido definida como inde-
pendencia, tanto del Estado, de la Iglesia y de los partidos
politicos. En cuanto a la unidad, en ambos congresos se llegé a
la conclusién que la situacién social en Italia imponia la nece-
sidad de un sindicato unificado y democratico para aumentar
asi la potencia sindical frente a la voracidad de la sociedad capi-
talista italiana. Actualmente, en vista de esa situacién social, los
contactos entre los representantes de las distintas organizaciones
se multiplican.

_0_

En 1963 fué creado el Comité europeo de Sindicatos metaltr-
gicos como o6rgano de enlace entre los sindicatos metalirgicos
y los diferentes organismos de la Comunidad europea. E1 Comité
estd compuesto de 15 miembros y esta integrado por represen-
tantes de: Alemania occidental, Francia (C.F.D.T. y F.0.), Italia
(FIM. v UIL.), Bélgica, Holanda y Luxemburgo. El Comité tiene
su sede en Bruselas.

00—

La Central General belga ha conmemorado el dia 4 del pasado
mes el 60° aniversario de su fundacién. Fué creada en 1909 a
iniciativa de los trabajadores de la edificacién y de otras indus-
trias, que ya tenian sus respectivos sindicatos y que decidieron
agruparse en una organizacién que centralizase sus servicios
y sus actividades.; En 1912 y en anos posteriores se incorporaron
va a la Central General los sindicatos de trabajadores de la
madera, del cuero, del transporte y otros. La Federacién General
del Trabajo de Bélgica, continuadora hoy de aquella Central
General, cuenta varios cientos de miles de afiliados en una
pequeiia nacion de 10 millones de habitantes, entre ellos unos
5000 trabajadores espaiioles, la mayor parte de estos ocupados
en la edificaciéon y en obras publicas.

——

La resolucién del Congreso de la Primera Internacional, cele-
brado en Ginebra advierte: «Es por lo que el objetivo inmediato
se ha limitado a las reivindicaciones diarias, a los medios de
defensa contra los atropellos incesantes del capital, en resumen
a las cuestiones de los salarios y del tiempo de trabajo. Esta
actividad de los sindicatos no solo es legitima, es necesaria. No se
podria pasar sin ellas mientras persista el actual modo de produ-
cir. Al contrario hay que generalizarla creando sindicatos y
uniéndolos en todos los paises.

Por otro lado, los sindicatos, sin tener conciencia, se han
transformado en organizaciones de la clase obrera... Si los sindi-
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catos son indispensables para la guerra de escaramuzas diarias
entre el Capital y el Trabajo, son muchos mas importantes como
aparatos organizados para apresurar la venida de la aboliciéon
del sistema mismo del salariado».

—y—

En el congreso de las Trades Union britanicas (T.U.C.), celebra-
do a principios de Septiembre ultimo, fué adoptada, con respecto
a Espafia, la siguiente resolucién: «Este congreso apoya la lucha
del pueblo espaiiol por la libertad y por los derechos democra-
ticos, y pide una amnistia politica inmediata y la liberacion de
los detenidos y presos politicos y sindicales. El congreso pide
al gobierno britanico que ayude al pueblo de Gibraltar a resistir
las presiones impuestas por el régimen franquista».

¥ s

Siempre hemos sabido que no es lo mismo la igualdad politica
que la igualdad social. Podemos asegurar que la igualdad en la
vida politica pierde todo su significado, cuando esta misma
igualdad no se da en el campo social. No podemos olvidar que
el hombre pasa una gran parte de su vida en el lugar de trabajo
y por ello es necesario que precisamente ahi, donde a diario se
decide sobre su suerte, tenga el derecho a codeterminar. Es
evidente que entre nosotros todavia no se puede hablar de un
orden democritico en la vida econdmica. Precisamente en este
campo nos encontramos que los trabajadores siguen siendo
dependientes de decisiones que se toman en estamentos situados
por encima de ellos y en los cuales no tienen ninguna influencia.

Esto podra cambiar unicamente cuando los trabajadores y
sus organizaciones sindicales puedan codeterminar en los talle-
res y oficinas. La codeterminacién, como la exigen los sindica-
tos alemanes, debe proporcionar a los trabajadores la posibilidad
de defender sus intereses sociales, en igualdad de condiciones
frente a la gerencia de la empresa o los propietarios del capital.
De esta manera se convertira en un importante paso en el camino
hacia la democratizacién de la economia; asi se entiende también
en el programa fundamental de la Confederacién Alemana de
Sindicatos, cuando se dice: «Los sindicatos luchan por la amplia-
cién de la codeterminacion de los trabajadores. Con ésto queremos
introducir una modificacién en la economia y en la sociedad,
cuyo fin serd el permitir participar a todos los ciudadanos
equiparadamente en el proceso politico, econdémico y culturals.

La oposicién de los empresarios a la codeterminacién en las
empresas es la expresiéon de sus esfuerzos por defender viejos
privilegios sociales y alejar la democracia de la empresa.

En todo el mundo los trabajadores luchan por transformar las
caducas estructuras sociales. Métodos y caminos pueden ser
distintos, pero la meta es en todas partes la misma: Codetermina-
cién del trabajador, democracia econémica y equiparacién social.

Otto BRENNER, presidente de la F.L.T.I.M.
y del sindicato metalirgico aleman IG Metall.

—_——

En el Congreso Internacional de la CISC (Confederacién de
Sindicatos Cristianos), que se efectué el tultimo Octubre en
Luxemburgo, Europa, se tomaron muy interesantes resoluciones,
que a nuestros ojos confirman la inconsistencia doctrinal y
programatica y el oportunismo tactico del hasta ahora llamado
«sindicalismo cristiano».

Una importante decisién fue cambiar el nombre de la Central.
Desde ahora sera la CMT, o sea, Confederacion Mundial del
Trabajo. Otro notable cambio, fué la reforma en la Declaracion
de Principios, suprimiéndose la referencia a los fundamentos
sociales del Cristianismo. Evidentes razones para todo esto:
Despojarse la incémoda y comprometedora imagen «cristianas,
para tratar de atraer otros posibles adeptos del dudoso campo
de los no afiliados al Sindicalismo Democratico, y de hecho, por
qué no decirlo, para facilitar también el acercamiento y las
«coincidencias» mds abiertamente y a nivel mundial con los
comunistas de la FSM, accién intensamente cultivada ya a nivel
regional latinoamericano por su filial CLASC.

En verdad nos parece que ha sido éste un precio muy alto
pagado en aras de la ambicién y el oportunismo. Sobre todo
ante aquellos que en el seno del obrerismo cristiano creyeran
sinceramente en la fidelidad a los postulados que ahora han
sido echados por la borda, y que son nada menos que los prin-
cipios de la Doctrina Social Cristiana. Pero esto, después de
todo es positivo. Ya sabemos que estos cambios facilitardn, a
los que antes se servian del ropaje de «cristianos», el tomar mas
comodamente los faciles caminos de la demagogia, el extremismo
y la divisién. Pero al menos, sin careta...

DE «UNIDAD» Federacién de
Trabajadores Telefénicos de
Cuba en el Exilio.
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TEMAS SINDICALES

Problemas de nuestros tiempos

La automacion

JAutomatismo, automatizacién o automa-
cién? Francamente, no sé cual de esas tres
palabras es la que exactamente debe emple-
arse al querer referirse al fenémeno que
una de las tres expresa, o las otras dos
también, aunque mas impropiamente usadas.

Automatizacién —de «automatizar», hacer
o convertir algo en automatico— parece que
seria la mdas apropiada, ya que el fenomeno
en cuestiéon no hace sino transformar en
automadticos ciertos procedimientos y mé-
todos de trabajo que antes no lo eran. Sin
embargo, automacion es la mas corriente-
mente aplicada, desde que, por vez primera,
la lanzaron en 1947 uno de los directores de
la Sociedad Ford, apellidado Dell Harder,

el ingeniero, también americano, John
Diebold. Por su onomatopeya expresiva pu-
diera parecer que es la que mas en consonan-
cia se muestra con las caracteristicas de
esta era atoémica cuyos principios estamos
viviendo. No creo que sea la més adecuada,
como tampoco lo es, a mi juicio, el termino
«automatismo». Este expresa la cualidad de
lo que es automatico, lo mismo que automa-
cién (del griego «automatos», moverse por
si mismo, con el sufijo latino «ion» accién)
significaba la accién de moverse por si mis-
mo. La palabra automatizacién es méas pre-
cisa, mas completa, ya que no solamente
denota la cualidad, como las otras dos, sino
que indica, ademds, que esa cualidad es
expresamente buscada al convertir en auto-
maticas toda una serie de complicadas ope-
raciones, de la mas diversa indole, sincro-
nizando unas con otras en forma que
dificilmente podria haberse previsto hace
solamente veinte o treinta afos.

La palabra automacién no es sino la tra-
duccion casi literal, fonética y ortografica,
del vocablo consagrado por la tecnologia
extranjera —inglesa en su origen— «auto-
mation», de donde otros idiomas, no solo
el espanol, («automation» igualmente en
francés y en alemdn), han tomado también
los suyos. Mas exacto serfa decir en espafiol
«automocién» que «automacién». No obs-
tante, hasta que los dictadores del idioma
incorporen al diccionario, con caracter ofi-
cial, uno cualquiera de esos vocablos, a «au-
tomacién» nos referiremos en vista de lo
que pudiéramos llamar la internalizacién o
standardizacién de dicha palabra.

¢Qué es la automacién? Hasta hace poco
tiempo, desde que la primera revolucién in-
dustrial tuvo lugar, la maquina habia sus-
tituido al hombre solamente en ciertas ope-
raciones que éste ejecutaba manualmente
con anterioridad al advenimiento de esa
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No solo admitimos, con mucho gusto y con
el decidido propésito de atenderlas, cuantas
sugerencias se nos quieran dirigir acerca del
formato, presentacién y contenido de este Bole-
tin, sino que rogamos que esas sugerencias
nos sean enviadas. Si el Boletin ha de ser lo
que los afiliados quieren que sea, es necesa-
rio, para ello, que estos nos lo digan. Lo mis-
mo podemos indicar en cuanto a colaboracién,
que es siempre bien recibida.
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revolucién. La maquina habia reemplazado
los brazos del hombre, pero la maquina no
habia tenido nunca la pretension de reem-
plazar el cerebro del hombre. Ahora, si;
con la automaciéon —madas exactamente, con
los dispositivos electrénicos que forman
parte de esa automacién— no solamente se
halla en juego el sistema muscular del
hombre sino también el sistema nervioso
del mismo, su cerebro, en cierta medida o
aspecto. Naturalmente, la automacién es
evidentemente incapaz de arrebatar al hom-
bre el poder inventivo, creador, de éste, y
no puede disputarle mds que las formas
de actividad mental susceptibles de inscri-
birse y de registrarse en un programa pre-
viamente concebido, detallado y expresado
en forma de coédigo al efecto establecido
(cintas o bandas magnéticas, tarjetas perfo-
radas, etc.). Ahora bien, el numero y la
indole de las actividades mentales que puede
realizar la automacién son verdaderamente
extraordinarios. El hombre, en una operacién
cualquiera, tiene que resolver un problema
de comunicaciones. Asi, por ejemplo, el cere-
bro comunica con la mano, ordenando de
esta manera el gesto. El ojo, por su parte
comunica con el cerebro y controla el
gesto, control que permite la introduccion
de las correcciones necesarias para efectuar
bien la operacién.

El sistema nervioso asegura la transmision
de la informacién exigida para el desarrollo
de esta operacién. Pues bien, todo esto, en
ese gran numero de actividades mentales
susceptibles de ser automatizadas, lo realiza
la automacién, tal como luego veremos al
hablar de los distintos tipos de automacion.
Y no es eso solo, sino que, ademas, la auto-
macién lo realiza con una incomparable-
mente mayor exactitud que el hombre ¥y
con infinitamente mayor rapidez que el
cerebro de éste. En un sistema automatizado
puede tener lugar una averia y, en este
caso, un inmediato paro del funcionamiento
del sistema; pero no puede haber errores.
Los errores no existen en la automacién, en
donde todo es de una exactitud y precision
absolutas y casi inimaginables.

La primera revolucién industrial, por me-
dio de la aplicacién de una potencia meca-
nica a la maquinaria y del desarrollo de
nueva maquinaria para la utilizacién de esa
potencia, hizo posible el enorme aumento
del volumen de mercancias producidas por
cada hora de trabajo del hombre. Tal pro-
greso técnico condujo a un incremento con-
tinuo en la productividad del trabajo. Pero,
por mucho que esas maquinas fueron perfec-
cionadas, necesitaban todavia unos obreros
especializados para manejarlas y controlar-
las. En algunas operaciones la funcién de
esos obreros era poco mas que la de alimen-
tar la mdquina, ponerla en movimiento ¥y
retirar de ella la pieza ya trabajada. En
otras, el control de la maquina requeria el
ejercicio de una alta especializacidon por parte
del utilizador de esa maquina. Sin embargo,
fuera grande o escasa la especializacién re-
querida, la presencia de un ser humano
haciendo uso de su raciocinio era esencial al
funcionamiento de la mdaquina. El cambio

revolucionario producido por la automacién
esta en su tendencia a enajenar por completo
al hombre del funcionamiento directo de la
maquina, sustituyéndole por el empleo de
dispositivos de control automatico. En una
bateria de maquinas, la primera de ellas
—la destinada a ejecutar la primera opera-
ciéon— es alimentada automaticamente de
materia en bruto a trabajar que, desde esa
maquina, recorre después, automadticamente,
todas las demas de la bateria sufriendo las
operaciones consiguientes; el producto es
automaticamente retirado, a veces para ali-
mentar, siempre automadticamente, otra serie
de baterias de maquinas para un ulterior pro-
ceso de fabricacion. En la mayor parte de
los casos las mdquinas se controlan, se
regulan y se corrigen ellas mismas, automati-
camente, durante ese proceso de fabricacion
después de detectar previamente, sin nece-
sidad de la intervencién del hombre para
ello, la mas infima variacién en la tolerancia
calculada para cada operacion.

La automacion, en la forma mas perfec-
cionada, podria ser definida como la sustitu-
cion integral de los 6rganos humanos capa-
ces de un esfuerzo fisico, de observacién, de
memoria y de decisién por érganos que
pueden ser mecdanicos, electricos, pneumati-
cos o magnéticos.

Algunos ejemplos ilustraran esta definicién,
ejemplos no rebuscados entre los mds extra-
ordinarios y sobresalientes sino tomados al
azar entre los centenares que podrian pro-
ponerse. Habra que advertir, en primer lugar,
que una automacién que ahora pareceria
«rudimentaria» es ya conocida desde hace
muchos afios; es el automatismo de los regu-
ladores de bolas de las maquinas de vapor,
de los reguladores de temperatura de las
calderas de calefaccidn, del avance automa-
tico del encendido de los motores de auto-
movil, etc., que corrigen automaticamente
el exceso o el defecto de la medida deseada.
Ellos constituyen los primeros casos conoci-
dos en el mundo de la automacién, pero no
es a esta automacién a la que ahora nos
referimos sino a la otra antes indicada, mas
complicada, constituida por brazos y cere-
bros artificiales y llamada a producir verda-
deramente una revolucién en los métodos y
procedimientos de trabajo.

Veamos esos ejemplos. En 1953 instalé la
Sociedad Ford cerca de Cleveland sus famo-
sos talleres para la fabricacién de los blo-
ques de los motores de sus automdviles.
Estos bloques de seis cilindros, desde que
salen en bruto de la fundicién, son el objeto
del trabajo combinado de un cerebro elec-
tréonico —alimentado por medio de unos
44 kilémetros de cables eléctricos— y de 42
brazos mecanicos en forma de maquinas
automadticas. A través de esta combinacién
gigantesca, que tiene mas de medio kiléme-
tro de largura, los bloques en bruto son
empujados, arrastrados, vueltos en todas
direcciones y posiciones y transportados de
una operacion a otra para ser limados, recor-
tados, perforados, fresados, torneados, rec-
tificados, roscados y ajustados en mas de
quinientas operaciones, hasta que el bloque
estd absolutamente terminado y dispuesto
para el montaje del motor.

(Continuard en el préximo mimero)
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La formacién del « nuevo » Gobierno en Espaiia ha sido
presentada, sobre todo en los medios internacionales, con una
orientacidén engafiosa tendente a hacer creer cque ese cambio
gubernamental es el principio de una « liberalizacién » del
régimen que domina a los espaiioles desde hace mas de treinta
anos.

Ya hace mucho tiempo que el régimen franquista esta pro-
curando irse introduciendo en los organismos internacionales,
principalmente en los europeos, sobre todo en los que mas le
interesa ahora, los organismos econémicos.

La U.G.T. viene realizando una labor de informacién cerca de
las organizaciones sindicales libres para contrarrestar las
pretensiones del régimen franquista, y con el concurso cons-
tante de la C.1.O.S.L. trata de impedir que el régimen logre sus
deseos en los organismos europeos internacionales.

En la actualidad se estd gestionando por el Gobierno de
Madrid la conclusion de un acuerdo comercial preferencial,
con la Comunidad Econémica Europea, cuyo acuerdo serd, si
se aprueba, una nueva y humillante concesién, esta vez eco-
némica, que hardn al franquismo los paises democraticos.

Frente a esta conducta el sindicalismo libre, y en primer
lugar el europeo, no puede ni debe permanecer inactivo
dejando hacer estas concesiones y la U.G.T. ha planteado a
las centrales sindicales europeas hermanas y a la Confedera-
cién Europea de Sindicatos Libres, lo relacionado con este
acuerdo comercial preferencial, para que los sindicatos de los
seis paises se opongan rotundamente a que ese acuerdo se
apruebe.

En Espafia siguen los despidos, los malos tratos y las tor-
turas policiacas contra los ciudadanos que defienden los prin-
cipios democréticos y principalmente contra los trabajadores
que intentan organizar sindicatos libres.

En los meses de Octubre y Noviembre se han impuesto
nuevas condenas hasta de Cuatro Afios de prisién a trabaja-
dores militantes de la U.G.T. y por tanto de la C..LO.S.L. por
« asociacién ilicita ».

El grupo de Estudio de la O.I.T. que estuvo en Espaia en
Marzo de 1969, en su informe définitivo confirma la existencia
de esas persecuciones con diversos testimonios recogidos y
con los concluyentes de haber visitado en las carceles a los
trabajadores perseguidos por « propaganda ilegal y asociacién
ilicita ».

La C.1.LOS.L. ha presentado ante la O.I.T. un nimero im-
presionante de denuncias documentadas con nombres, fechas
y todos los datos probatorios de los despidos, de las deten-
ciones y tortura y con los nombres de los trabajadores, que
estdn en las carceles cumpliendo condenas impuestas por el
Tribunal de Orden Piblico, por hacer propaganda para crear
sindicatos libres y exponer las reivindicaciones inmediatas de
los trabajadores.

El Mercado Comdin y todos los organismos europeos respon-
den al deseo de que Europa sea econémica, poljtica y social-
mente un conjunto democritico en el que las libertades poli-
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ticas y sindicales sean una realidad que garantice la libertad del
individuo y el respeto a la persona humana.

El régimen franquista es incompatible con la democracia
porque es un régimen tirano, cruel y reaccionario, y los demé-
cratas europeos tienen que negarle su apoyo porque conce-
derselo es traicionar a la democracia.

En la O.1.T. el régimen franquista esta en el banquillo de los
acusados por las innumerables denuncias de la C.1.LO.S.L. que
estan confirmadas en el informe del Grupo de Estudio que
fué a Espana.

En el Mercado Comin y en todos los organismos europeos
lo mismo que en la O.1.T. nuestros compaiieros que en nombre
de los sindicatos libres forman parte, deben acentuar sus
acusaciones y su oposicién enérgica y constante al régimen
franquista.

La U.G.T. y todos los sindicalistas libres espafioles siguen
dando ejemplo por su lucha constante, por el nimero impo-
nente de sus victimas y por el no menos impresionante de los
que todavia actualmente estdn encarcelados y perseguidos por
lo que espéramos que el movimiento sindical libre de Europa
y del mundo no debilite su oposicién al régimen franquista,
que es el régimen nazi-fascista que todavia estd en pié desa-
fiando al mundo democritico, del que forma parte en vanguar-
dia el sindicalismo libre.

Y ese desafio no debe quedar sin respuesta tan rotunda
como corresponda.

"El movimiento sindical libre tiene que acentuar su compe-
netracién y solidaridad con los trabajadores espaioles porque,
a pesar de treinta afios de terror, no han dejado de luchar
contra el régimen franquista y desde el mismo dia en que
Franco constituyé su primer gobierno en Burgos, la U.G.T. se
organizé clandestinamente en las carceles y en los campes de
concentracién franquistas. Desde entonces la U.G.T. funciona
clandestinamente en Espaiia y los miembros de siete Comisio-
nes ejecutivas fueron sucesivamente encarcelados y uno de
ellos, Tomas Centeno, asesinado en los calabozos de la Direc-
cién General de Seguridad.

En el exilio, la U.G.T. desde su entrada en Francia ha fun-
cionado salvando en lo posible todo género de vicisitudes y
continda manteniendo sus grupos y secciones en Francia, Bél-
gica, Suiza, Alemania, Gran Bretafia, Marruecos, Argelia, Brasil,
Méjico, Argentina, Chile, Peré y Venezuela y los afiliados cum-
plen con sus deberes.

La U.G.T. no vive de su historia, que es gloriosa y ejemplar
y la tiene siempre presente, para renovarla cada dia adaptan-
dose a las realidades de hoy y con vistas al futuro y esta con-
ducta nos dd derecho a hablar con la sinceridad de siempre
a nuestros compaiieros de las organizaciones sindicales her-
manas de los paises democriticos, que estamos seguros segui-
ran acentuando su oposicién al régimen franquista por ser el
enemigo del sindicalismo libre, de la democracia y de la
libertad.
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Ayuda a SDLE.:

Manuel Beneyto, de Strasbourg, 35,00; Un
amigo, 20,00 ; Seccién de St-Eloy-les-Mines, 3,00 ;
Total del mes. — F 58,00.

Ayuda a Espana : =

Grupo Departemental del Seine: Cuotas su-
plementarias, 70,00, Voluntarias 295,00, 365,00 ;
Grupo Interdepartamental de Haut-Rhin: Ami-
gos y simpatizantes 150,00, Cuotas suplementarias
12,75, Manuel Beneyto 5,00, 167,75; Amigos y
simpatizantes, de Besseges (Gard), 150,00 ; Ami-
gos y simpatizantes, de Dijon (Céte d'Or) 150,00 ;

Seccion Local, de Pamiers (Ariége): Pablo
Careaga 27,00, Jaime Garcia y José Ginés a
24,00, Faustino Garcia 18,00, Francisco Rubio,
Adolfo Tormes y Antonio Sanchez a 12,00, Ana
Maria Labiano 3,00, 132,00; Recaudacién confe-
rencia de Lohr (Alemania), 106,00; Amigos y
simpatizantes, de Pau (Basses-Pyrennées), 90,00 ;
Amigos y simpatizantes, de Montauban (Tarn et
Garonne), 77,00; Amigos y simpatizantes, de
St-Eloy les Mines (P. de Déme); Cuotas suple-
mentarias 15,00, 69,00; Amigos y simpatizantes,
de Rouhling (Moselle), 52,00 ; Amigos y simpa-
tizantes, de Arles (Bouches-du-Rhéne), 50,00 ;
Amigos y simpatizantes, de Avignon, 25,00, Vi-
cente Seglar, de Monteux (Vaucluse), 10,00,

35,00 : Manuel Pineda y compaferos, de St-Jean
(Gard), 30,00; Antonio Rus, de Chaufailles
(Saone-et-Loire) 30,00; Jacinto Jimenez, de Quil-
lan (Aude), 30,00; Compaperos de Tarascon
(Ariege) 16,00; Marcelino Lopez, de Bar-sur-
Aube, 15,00; Seccién Local, de Montpellier
(Hérault) : José Candela, Majin Segura y Mi-
guel Cubell, a 3,00, Francisco Castro 2,00, Gre-
gorio Ruiz 1,50, Lopez Cordén 1,00, 13,50 ; Seccién
Local, de Sochaux (Doubs): Cuotas suplementa-
rias, 10,20 ; Manuel Gallardo, de Stenay (Meuse)
Isodora Sanz Pinilla, de Marvejols (Lozere),
Compagero Joaquin Gaves, 10,00 ; Ramén Mora
y Juian Soria, de Toulouse, a 5,00, 10,00; Total
del mes. — F. 162845.
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NIEBLA EN EL PASADO

El Régimen franquista prepara su "porvenir”.

Nosotros siempre hemos sostenido que el régimen de Franco
¢s un camelo de improvisacién y chapuzas. Nos sentimos ahora
"halagados” al ver comprobada nuestra opinién esta vez por
voz tan “autorizada” como la del vicesecretario general del
"movimiento”, Rodriguez de Valcarcel.

La intencién de este "cruzado” no era, naturalmente, la de
darnos la razén a nosotros, sino de demostrarse a si mismo,
con los vericuetos silogisticos de siempre, la legitimidad del
faccioso régimen franquista. Pero, como siempre que esto se
intenta, a Valcarcel le ha salido el tiro por la calata.

En un discurso pronunciado en Pefiscola, Valcarcel, sin
proponérselo (jpues no faltaba mads!) viene a reconocer que el
Regimen, amamantado con el "Pelargén” de sus "antecedentes
ideoldgicos” (léase: "nazi-fascista-clericales”), estuvo vegetando
en la inopia hasta el afio 1958, en que Franco decidié definirlo
de algin modo, promulgando la "Ley de Principios del Movi-
miento”. A partir de ese momento, es decir transcurridos dieci-
nucve afios del fin de la guerra con la victoria militar del bando
ribelde, el llamado 'régimen” empezdé a ensayar su "institucio-
nalizacién”, v ha necesitado todavia otros diez afios més para
poder seguir inventando sus proximos eslabones, segin la ins-
piracion oportunista de cada momento de su precaria existen-
cia. Tan precaria, en efecto, que, segin se desprende facilmente
de las palabras mismas de Valcarcel, hasta la designacién del
sucesor en el pasado mes de julio, todo el "movimiento” se
hailaba en un estado de zozobra de trauma, de sensacién de
"salto en el vacio”. Y sélo cuando la angustia de los “cosmonau-
tas franquistas” era ya insoportable ante el inminente batacazo,
Franco creyé llegado el momento de hacer uso de su "clarivi-
dencia politica”, encendiendo la ultima fase del cohete para co-
rregir el curso de la nave. A todo este vagar sin rumbo, Valcéar-
cel lo llama "proceso de ciarificacién historica”.

Animado por esta nueva sensaciéon de “seguridad”, Valcar-
cel habla ahora con manifiesto alivio, de "metas inaplazables”,
tales como la "revolucién nacional, la justicia social”. Ahora
también nos enteramos de que ”"los hombres del Movimiento
han sabido siempre que la justicia, precisamente por ser un fin
irrenunciable de su doctrina, no podia quedarse en meras pala-
bras, en simples proclamaciones abstractas.”

Oyendo al orador de Peniscola, cualquiera pensaria que se
trala del nuevo programa de gobierno de un partido que, tras
paciente espera democratica, ha conseguido, por fin, convencer
a la opinién puablica de la necesidad de un cambio de poder.
Pero como ‘da la casualidad que Valcdrcel pertenece al grupo
que ‘en el afio 1936 se levanté en armas contra el Gobierno
ae la Republica, instaurando en abril de 1939 lo que hoy toda-
via se conoce como "Movimiento Nacional”, que detenta el po-
aer sin estorbos ni interrupcion durante todos estos 30 afios,
creemos legitimada nuestra extrafieza y la pregunta: ”¢Quién
ha impedido esa famosa "revolucién nacional” y la "justicia
social”? Y si los "hombres del movimiento han sabido que la
justicia no podia quedarse en meras palabras, en simples pro-
clamaciones abstractas”, ;por qué han esperado tanto, tiempo
para pasar por fin de las palabras a las obras? Es mas, ;por qué
siguen todavia con las meras palabras y las simples proclama-
ciones? Pues ni el mismo Valcarcel cree, (si no, no se referiria
sicmpre al futuro) en eso de reformar la empresa.y el campo;
transformar el sindicalismo —ya hemos visto ahora en qué
consistia la "nueva” Ley Sindical de Solis: en conservar sa
sillon de jerarca, manteniendo el mismo tenderete de zascan-
diles—; fomentar las riquezas y seguridad social. También nos

parece muy extrafio que el vicesecretario del movimiento salga
diciendo en 1969, al cabo de treinta afios de dictadura nacional-
sindicalista, que sea "urgente” asimismo, facilitar vias de pro-
mocién social colectiva que rompan para siempre las barreras
de clases, mediante la superacién de antiguas concepciones
propias del mas rebasado liberalismo.”

Muy bien, sefior Valcarcel. Y si es tan urgente, ;por qué no
lo han hecho desde el primer momento?

Que Franco haya venido diciendo estas majaderias con la
estupida monotonia de sus discursillos prefabricados por sus
amanienses desde el primer dia de su "régimen”, no nos
extrafia. Falto de otros argumentos, el Gallego tenia que valerse
de la barata demagogia a costa del poco original recurso de
denigrar al sistema que acababa de traicionar, lo cual, de otro
lado, no le impedia celebrar como triunfo de su prudencia poli-
tica lo que tan sélo eran las ideas de la Republica. Si Franco
algun dia pasa a la Historia serd quizas —aparte de otros "de-
fectillos” como los de su carnicera safia— como el hombre que
ha inaugurado pantanos en nuestros pais. Pero los apologetas
del Caudillo empantanado no dicen que el plan de riegos y el
aprovechamiento hidrografico de Espafia fue la idea principal
del socialista Indalecio Prieto, cuando desempeiiaba la cartera
de Obras Publicas (y posteriormente), por citar sélo un ejem-
plo de tantos y tantos proyectos, algunos ya colocados en via
de realizacién, que la sublevacién de los franquistas hizo abor-
tar. En un miserable troglodita como Francisco Franco no nos
extrafian tampoco sus celosas diatribas contra el liberalismo y
la democracia, que ahora (ja la vejez viruelas!), le sirven de
taparrabos para ocultar su impudicia fascista. Dejemos que
Franco 'piense” asi. Franco ya ha hecho mucho dafo cuando
todavia podia considerarsele responsable de sus malas acciones.
Pero ahora que su senilidad nos hace dificil discernir entre la
maldad e imbecilidad en las palabras del Caudillo, no podemos
centrar nuestra lucha contra las estupideces de un viejo general,
que el dia menos pensado se muere. Mas nos preocupa, después
de treinta afios de "inenarrables logros del franquismo”, que
un hombre "maduro” como suponemos que serd por sus anos
el vicesecretario de marras, se atreva a hacer ptblicamente ta-
mana exhibicién de falta de fantasia, echando la culpa de la
piopia ineficacia a "un viejo liberalismo”, que, dicho sea de
paso, ya ha sido superado, con mejores obras y no con mera
;rcrborrea, en la mayoria de los paises auténticamente democra-
1C0S.

Lo que les ocurre a todos estos aparceros de la sublevacién
franquista es que, inmersos en el cuento, del que han vivido
comodonamente durante estos treinta afios, no se dan cuenta
de que toda critica a estas alturas, a "gobiernos anteriores”

equivale a reconocer de plano el rotundo fracaso de treinta
anos de dictaduara franquista.

3 Hablar ahora de "metas inaplazables”, de 'reformas”, de
un nuevo sindicalismo” es escupir para arrriba.

Asi, sefior Valcarcel, llevamos ya treinta afios de mero pala-
brerio, de volteras dialécticas, de hueras proclamaciones... y lo
que te rondaré morena! Pues dispuestos a continuar la farsa
hasta el total derrumbamiento. del pais, vosotros los “hombres
del movimiento” estdis preparando ahora, para el futuro, otra
nueva estafa, de descomunales proporciones: la estafa de "demo-
cratizar” el régimen de corrupcién franquista, retorciendo la
terminologia de vuestros “antecedentes ideolégicos”, pero sin
cambiar en nada las estructuras de opresién, engafio ¥y coaccion.
Cambiando de chaqueta, creéis que no se os nota el chaleco
de gangsters que llevais debajo

Asi, pues, a los treinta afios de "movimiento”, el "régimen”’
pietende haberse vuelto amnésico. Densas nieblas cubren ahora
su pasado, que se intenta despejar apelando desesperadamente




a la ilegalidad” del 18 de ‘julio, que los franquistas desearian
convertir leguleyamente en “legalidad”.

;Qué ha habido en Espafia en estas. tres décadas, si, segin
Rodriguez Valcarcel, ahora es cuando de verdad estan las cosas
claras? La respuesta nos la da el mismo Valcéarcel con un cu-
rioso lapsus del subconsciente: “el fecundo ciclo de la paz de
Franco que se inici6é desde el 1° de abril de 1936” (jsic!). Dando
por valida la fecha, ya que el 18 de julio fue tan s6lo la culmi-
nhacién de una serie de anteriores conspiraciones del ocioso ge-
neral gallego y sus cémplices daremos en este punto la razon
a este ”leal” y "sincero” falangista. En efecto, después de la
horrenda carniceria en que se cebé el “movimiento”, éste se
ha limitado en los treinta afios de su estéril existencia a mante-
ner ocupada militarmente a Espafia en estado de permanente
guerra civil.

Pero no queremos pecar de injustos. Reconozcamos que el
Cauadillo ya ha iniciado también la nueva era, preconizada por
Varcarcel, de fomento de las riquezas nacionales y la justicia
social.

Ahora el invicto "Generalisimo” se dedica a inaugurar cam-
pos de golf! jEl porvenir del “régimen” ya estd en marchal
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Sigue en auge el paro obrero, sin que los gobernantes
pierdan el suefio por ello. Ya andan actualizando la méaquina
montada con fines de canalizar la emigracién para de esta forma
cijugar el paro obrero, al mismo tiempo que logran aprove-
charse de la revaluacién del marco aleman.

La escalada de los precios de las subsistencias llega a térmi-
nos de verdadero escandalo, ya que los comerciantes venden
sus articulos al precio que se les antoja, sin que las autoridades
intenten evitarlo. Por tal motivo, existe una paralizacién en el
80 % del comercio que constituye una seria amenaza para el
mismo a causa de la casi nula capacidad adquisitiva de la clase
trabajadora, que se vé constreiiida a desenvolverse dentro de
unas estrecheces lindantes con la necesidad.
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LA HUELGA DEL ORBEGOZO

El lunes 20 de octubre, cuando en «Esteban Orbegozo S.A.»,
las importantes fundiciones de Zumdrraga, tenia que entrar al
tiabajo el relevo de la tarde, se inici6 la huelga de sus 2.000
obreros.

Hacia algo més de dos semanas que a consecuencia de
quemaduras habia muerto uno de sus compafieros, y la total
carencia de medidas de seguridad habia, con ello, colmado la
medida de lo soportable. Mientras, segin las ordenanzas laborales,
Orbegozo tenia aue contar en su plantilla con tres médicos y
sels practicantes a jornada completa, solamente un meédico y
una monja como practicante, « completaban » la plantilla, y, para
colmo, intermitentemente ya que el facultativo lo era también
de la empresa Irimo, y su especialidad no era la medicina del
trabajo sino la oftalmologia, que por otra parte, no la ejercia
en Zuméarraga sino en Azcoitia. Su nombre : Francisco Orbegozo
Eguiguren.

Pues bien, entre el oculista y la monja se cometfan verda-
deras barbaridades con los trabajadores accidentados. Con unos
cuantos puntos de sutura se les daba el alta, con los pies o la
mano todavia supurando por las quemaduras se les ordenaba
reintegrarse al trabajo, con las secuelas de enfermedades pade-
cidas debian volver a los talleres. Asi no es de extrafar que la
colera obrera contra la patronal y sus lacayos fuera en aumento.

Después de aquella defuncién, y con el fin de cortar los
primeros brotes de la protesta, la direccion reparti6 algunas
sanciones injustas.

Como respuesta contudente a la falta de seguridad comenzé
la huelga, que se ha prolongado varios dias.

El martes, Orbegozo conminé a sus asalariados bajo la
amenaza de despido el retorno al trabajo para la mafiana sigui-
ente. La firme contestacién fue constituirse un grupo represen-
tativo, apoyado por todos sus compaifieros, que invité a los
empresarios a réunirse con ellos en el salén de actos del Ayun-
tamiento, y discutir las cuestiones pendientes.

En ningin momento se requirieron los servicios de los «sin-
dicalistas» oficiales, ni éstos se atrevieron a aparecer por alli.
Era una confrontacién directa entre el trabajador y el capital,
y este tampoco acudié a la cita.

La tensién iba creciendo en Zumérraga, y la Guardia Civil se
aprestaba a intervenir.

3

Solamente el viernes 24, se ha reanudado la actividad laboral.
La monja ha salido de Orbegozo, y se cree que la patronal
aprendera la leccién y comprenderid que no se puede tirar de
la cuerda porque la célera proletaria armada de razén y de soli-
daridad, podria ser implacable.
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NADA MENOS QUE TODO UN SINDICALISTA

Dentro de los chanchullos organizados recientemente por el
régimen (léase «cambios ministeriales ») estd el de haber sido
substituido José Solis Ruiz, omnipotente jerarca sindical, por
Enrique Garcia del Ramal, nuevo « jefe » de los sindicatos verti-
cales, en su calidad de « ministro » de los mismos. Entre las acti-
vidades sindicales de este 1ltimo, rico industrial metalirgico, figu-
ran las de haber sido hasta 1968 director de « Altos Hornos de
Vizcaya », y posteriormente director de la Oficina de Minas de
Hierro, de donde ha pasado a la consagracién sindical. Sus ante-
riores actividades, también muy sindicales, consistieron en haber
representado al grupo de patronos en la organizacion sindical
franquista. Méritos, todos ellos, de tal relieve que no dejan duda
alguna para pensar que el nuevo «jefe» se distinguira, como
buen director de una organizacién «sindical», en la defensa de
la clase trabajadora, y de sus «dirigidos» en general. No decimos
«en particular», porque como los patronos, por obra del genio
franquista, forman parte también de estos tltimos —de los «di-
rigidos»— los maliciosos podrian suponer que queriamos dar a
entender que tendria preferencias que no han pasado por nues-
tro magin... y seguramente tampoco por el de €l
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Carta de los trabajadores a los procuradores en Cortes ante
la Ley Sindical

Sefiores procuradores : Ante el paso a las Cortes del proyecto
ac Ley Sindical, para su definitiva aprobacién, creemos necesario
dirigitnos a Vds. para hacerles las siguientes consideraciones :

1. — Queremos hacer constar que ante la imposibilidad de
ceicbrar reuniones o asambleas en los centros de trabajo, locales
de sindicatos etc... debido a la injusta prohibicién de las autori-
aades y continuas represiones, nos vemos obligados a firmar el
presente escrito solamente minorias de trabajadores de varios
centros de trabajo asi como representantes de algunos barrios,
localidades v actividades diversas, interesados todos en la ur-
gente solucion de este problema.

2. — A los trabajadores se nos dijo, segiin declaraciones de
Solis, que la Ley Sindical se inspiraria en los acuerdos de Ta-
riagona, en los que ya nadie confiaba.

3. — Ademas, la representatividad en dicho congreso fue
niuy problemética por no decir nula. Y a esos hombres de
dudosa o nula representatividad, se les obligdé a trabajar a mar-
chas forzadas, durante sdélo tres dias, nada menos gque para
dejar sentado los principios y bases de una Ley Sindical. Tiempo
que contrasta con el transcurrido desde Mayo de 1968 a Octu-
pre de 1969, fecha en que el gobierno remitié dicho proyecto
a las Cortes, rechazando varias de sus conclusiones fundamen-
taies, segin ellos, como la designacién de los cargos directivos
por la base, sobre todo la del presidente de la Organizacién
Sindical, que queda en manos del Jefe del Estado, después de
haberla discutido durante cuatro meses.

4. — Por lo tanto, repetimos que no nos inspiran ninguna
confianza ni el congreso sindical de Tarragona ni la Comisién
interministerial que elaboré el proyecto de ley, ni la misma Ley
Sindical.

5. — Teniendo en cuenta lo anterior, queremos exponer que
no aceptamos una ley sindical, que no es la nuestra y que si
aprobacién por las Cortes, nos colocaria fuera de la ley al
vernos obligados a exigir nuestros derechos de hombres y traba-
jadores.

6. — Asimismo, basandonos en la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos de la O.N.U., reclamamos el derecho de
fundar nuestras propias organizaciones sindicales «sin interfe-
rencias patronales ni partidos estatales ». afirmamos que el sin-
dicato debe ser independiente del Estado y del Capital, regido,
dirigido y controlado por los mismo trabajadores.

7. — Con esto no hacemos mas que recoger y exponer las
preocupaciones, aspiraciones y derechos de todos los trabaja-
acres.

Por todo lo expuesto, los trabajadores pedimos a los Procu-
radores en Cortes que se nieguen a legislar una Ley Sindical
que es una nueva provocacién a la clase trabajadora, y recla-
mamos, una vez mas, el derecho y la obligacién de estructurar
nuestras propias organizaciones, lo que estamos dispuestos a
consegtir dentro o fuera de la Ley.

Asturias, Octubre de 1969
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La Comisién ejecutiva de la U.G.T. se reunié los dias 29 de
octubre y 15 de noviembre. En ellas examin6é y despaché los
asuntos de tramite, la correspondencia recibida y convino las
lineas generales de la circular n° 14 en preparacién. Discutié
ampliamente la situacién en el interior, asi como diversos pro-
blemas relacionados con nuestra organizacién alli y, muy espe-
clalmente, la de nuestros compaifieros presos, condenados o en
espera de ver celebrados sus procesos. Precisamente en el mismo
dia en que tenia lugar la tultima de las dos reuniones citadas,
15 de noviembre, estaba anunciada la vista del proceso contra
seis compafieros mas, para los que se han tomado las oportu-
nas medidas de ayuda, en todos los érdenes, propias de estos
casos. Igualmente se han examinado: la convocatoria, con la in-
vitacién correspondiente a nuestra organizacion, para la Confe-
rencia de los trabajadores de la industria del automdvil, afilia-
dos a la F.IT.IM., que tendra lugar en Paris del 3 al 5 de di-
ciembre; los acuses de recibo del informe de la U.G.T. sobre el
definitivamente presentado por el Grupo de Estudio de la O.I.T,,
enviado a las demas organizaciones sindicales internacionales,
y del punto de vista de la U.G.T. sobre las megociaciones de
Bruselas al objeto de establecer un acuerdo comercial del Mer-
cado comun con el Gobierno franquista; la nueva queja de la
C.I.OS.L. ante la O.I.T. por las recientes violaciones del Gobier-
no de Franco a los derechos sindicales; las invitaciones para
asistir a los congresos F.O. de la Ensefanza y de ferroviarios;
una carta del actual ministro de Trabajo aleman, despidiéndose
de nuestra organizacién al haber cesado en la presidencia de la
Federacion internacional de Mineros y ofreciéndose en su nuevo
cargo de ministro; un proyecto de cursillos a organizar por la
F.I.T.I.M. y la protesta a enviar por la visita a Granada de un
grupo de sindicalistas britdnicos. En todos los asuntos exami-
nados se tomaron los acuerdos pertinentes, especialmente en los
reiativos al interior.

Goupos y Seeeiones

El grupo departamental del Eure ha celebrado asamblea el
28 de septiembre en Evreux; en ella se examinaron la corres-
pondencia, las circulares recibidas, la gestién del comité, la
gestion econdmica y se acordd hacer un donativo de 150 francos
para Espaiia, S.D.E. y el Boletin. Se aprobd una exencién en el
pago de la cotizacion y se renové el comité, quedando este com-
puesto por los compafieros Pedro Ortega, presidente, Jacinto
Lozano, secretario, y Antonio Navarro, tesorero.

El grupo departamental del Cher celebré su asamblea el
28 de septiembre ultimo, en Bourges, discutiendo sobre las cir-
culares recibidas y procediendo a la votaciéon para el secreta-
riado profesional de metalirgicos; se acordé hacer una suscrip-
cion en favor de los compaiieros del interior que, junto con la
liquidallcidn de la venta de 150 sellos, fue enviada a la tesoreria
central.

El grupo departamental del Sena se reunié el 18 de octubre
aprobando la gestion del comité; la asamblea acordé la expul-
sién definitiva de Benito Lagar, por unanimidad, acusado de
difamacién e insultos a varios militantes del grupo. Como pu-
blicas han sido las difamaciones, el grupo acordé hacer publi-
ca la sancién impuesta y sus motivos, con objeto de poner coto
al afian destructivo de tan nefasto personaje.

El 25 de octubre se reunié en asamblea la seccién de Argel,
acordando intensificar la actividad y discusién de los proble-
mas que interesan a la organizacién, designar a tres compaiie-
ros para la recuperacién de antiguos afiliados, pedir que las
circulares enviadas a la seccién sean incorporadas en las Memo-
rias para los congresos, y reunirse en asamblea extraordinaria
en el mes de noviembre.

(sigue en la pagina 5

Declaracion
de las Comisiones Ejecutivas
del PSOE. y de la U.G.T.

ESPANA ESTA VIVIENDO horas decisivas para su porvenir
como nacion soberana.

La solucion que se ha dado a la crisis ministerial del 29 de
Octubre, prefigura lo que sera el régimen franquista sin Franco.
Espaia se convierte definitivamente en un predio propiedad de
la « Sociedad sacerdotal de 1a Santa Cruz y Opus Dei » que fundara
en 1928 un mediocre abogado aragonés de tardia vocacion reli-
giosa, llamado José Maria Escriba de Balaguer.

Esa crisis ministerial de ahora, es una nueva étapa de la
gran operacion preparada por los corruptores del Opus con la
complicidad de no pocos ambiciosos y aventureros, auxiliados
muy eficazimenie por la conocida camarilla femenina. Esa ope-
raciéon tuvo su primera expresion piblica en la grotesca cere-
monia del 22 de julio que instauré la Monarquia del Movimiento,
y se continué el siguiente dia con otra ceremonia no menos

bufa : lq.‘ designaciéon (_lel futuro heredero del Trono, Principe
de Espafia por la gracia de Franco, Juan Carlos de Borbén y
Borb6n, en quien concurren todas las taras borbdnicas.

Facil era suponer —y asi lo anunciamos nosotros— que

los conjurados continuarian su operacién constituyendo un Go-
bierno « homogéneo », opusdeita — que hoy llaman con el eufe
mismo de « coherente » — y mads tarde, lo antes posible, designar
Presidente del Gobierno al hoy vicepresidente, Carrero Blanco,

confidente y eminencia gris de Franco, desde 1940 y ahora prin-
cipal artifice de la operacién opusdeista.

Cuando los falangistas se dieron cuenta de que la operacion
opusdeista, en gran parte, iba contra Falange, lanzaron a la

publicidad el escandalo Matesa, denunciando las implicaciones de
opusdeistas en esa formidable estafa que tanta indignacion ha

producido en Espaiia. Pero pronte llegaron, al parecer, a un
acuerdo, a virtud del cual Falange cesaria su campaia contra el
Opus y, a cambio de ello, los ministros opusdeistas darian paso
al proyecto de Ley Sindical que tenian bloqueado en el Gobierno.
Asi fue. Los falangistas terminaron su campaiia «moralizadora»
contra el Opus, y el proyecto de Ley Sindical pasé a las Cortes...
de donde, seguramente, no saldri, al menos por ahora. Todos
estos chalaneos no han evitado la crisis, crisis planteada, digan
lo que digan, por el clamor de indignacién provocado con lo
de Matesa en todos los espafioles honrados. Y la crisis se ha
resuelto contra la Falange, que se habia inventado una veocacion
moralizadora, y a favor del Opus, que .tiene miembros de su
orden implicados en tan escandalosa estafa. Esa es la lgica del
régimen franquista, que ha hecho de la corrupcién su mejor
instrumento de gobierno.

Con la formacion de este Gobierno, con el triunfo del Opus
Dei, que tiene participacién en todos los negocios importantes
de Espaiia, industriales y comerciales; que posee una tupida red
de Bancos dentro y fuera de Espafia; con su cadena de perié-
dicos y revistas y ayudado por tecndcratas deshumanizados al
servicio siempre del gran capital, los intereses oligirquicos es-
taran bien defendidos y la dictadura econémica del capital
financiero hara estragos en nuestro desdichado pais. La coloni-
zacion economica de Espafia se acentuari cada dia un poco
mas,

Si esas son las perspectivas econémicas que se vislumbran,
desde el punto de vista politico y social las perspectivas no son
mejores. Todo hace prever que tras expresiones ambiguas y
su fraseologia confusa, aparecera en los hechos, el neo-fascismo
que impregna el ideario del Opus Dei.
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Poco importa que Carrero' Blanco, como vicepresidente del
Gobierno haya dicho que va a hacer una politica de «liberali-
zacion». No lo creerid nadie. Sobre todo, quienes saben que desde
1540 ha estado al lado de Franco, que ha sido su mentor, su
eminencia gris y, por lo tanto, es cémplice sino inspirador,
de todas las crueles fechorias cometidas por el régimen fran-
quista.

En réalidad, con la formacién de este Gobierno se pretende
alargar la agonia del régimen franquista. Y lo que Espaha
necesita y el pueblo espaiiol desea, no es que se alargue la
agzonia del franquismo con Franco o sin Franco, sino que desapa-
rezca de una vez y cuanto antes, para que los espafioles, libe-
rados de la dictadura actual, vuelvan a gozar de las libertades
humanas que disfrutan los ciudadanos en todo pais auténtica-
mente democritico y puedan participar en la profunda transfor-
macion de Espaia. Quieren ser, al fin, y de nuevo, protagonistas
de su propia historia.

El Partido Socialista Obrero Espaiiol y la Unién General de
Trabajadores, que no han cesado un solo dia de luchar por que
Espainia vuelva a ser una verdadera democracia, un pais habi-
table para todos los espaiioles,

Declaran que continuaran con redoblado ardor esa su lucha
para conseguir que los espaiioles sean dueifios de sus destinos. Y
esperan que en esa lucha participen todos los demdcratas espa-
fioles que sientan como nosotros la necesidad de que Espaiia se
libere cuanto antes del régimen dictatorial que la oprime,
Octubre, 1969

La Comisiones Ejecutivas del Partido Socialista Obrero
Espaifiol y de la Uniéon General de Trabajadores de Espaia.
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La seccién de Caracas ha hecho un informe profundo y de-
tallado sobre la situacién sindical en Venezuela, examinando la
aclividad y formas de proceder, inspiracién y objetivos inme-
aiatos de las organizaciones sindicales existentes en aquella
nacién y de los sindicatos que las integran en las distintas es-
frras profesionales.

La seccién de Beziers celebrard asamblea en su domicilio
social (local de F.0.) el dia 4 de Enero de 1970 con el siguiente
Orden del Dia Acta anterior; correspondencia y circulares;
cuentas; nombramiento de cargos para el afio 1970; asuntos
varios. Se ruega la presencia de todos los afiliados.

La seccion del Borinage (Bélgica) se reunio el dia 9 de
Noviembre en asamblea; entre otros asuntos se traté de la baja
solicitada por dos compaferos que estin en deuda con la
seccién y se acordo no conceder esa baja hasta que no liquiden
su deuda. Se aprobo la gestién del comité y fueron elegidos, en
la renovacién de cargos, los compafieros Valentin Fernandez,
presidente; Andrés Gonzalez, secretario (reelegido), Senén Pinilla,
tesorero, y Antonio Briones y Juan Martinez, vocales.

En la segunda quincena del mes de Octubre celebré asam-
blea la seccion de Caracas (Venezuela). Se examinaron en ellas las
altas y bajas producidas, las relaciones que la seccién mantiene
con las demas fuerzas del exilio y con los sindicatos y partidos
de Venezuela, entre ellos el problema surgido entre el comité
de la seccion y el presidente de la C.T.V. de Venezuela, a la que
se le han expuesto las quejas de la seccién y advertido que, en
el momento en que la U.G.T. no obtuviera una respuesta satis-
factoria, el asunto tendria que tomar otro cariz. Se aprueba la
gestion del comité en este y en los demds aspectos tratados. El
nuevo comité ha sido asi designado : Rafael Campillo, présidente;
Luis Hernandez, secretario; Maximo Castafiedo, tesorero, y Ca-
siano Zabala y De la Cantera, vocales.

e e e i i e e e e e i e e )

En nuestro Boletin del mes pasado se deslizdé un error al citar
las secciones que habian estado representadas en la Conferencia de
secciones U.G.T. de Alemania, celebrada en Lohr am Main. En la
resena dada acerca de la misma, aparecia la seccion de Hannover
entre las que no habian podido enviar delegacion a dicha conferen-
cia, cuando la realidad es totalmente distinta; la seccion de Hannover
estuvo presente, vy no ausente. Queda rectificado ese error involunta-
riamente cometido.

i e ]

El 20 de octubre fallecio en Bességes la compariera Casilda
Alonso, madre de los compaiieros Ricardo y Fermin Ferndndez;
la finada contaba 74 aiios de edad y fue entusiasta colaboradora
de nuestras organizaciones. Su entierro fue civil y a él asistie-
ron gran cantidad de amigos y comparieros espafioles y france-
ces, figurando entre ellos el alcalde de la localidad con la mayo-

SIGUEN LAS PROTESTAS

ria de los concejales. La seccidn, y todos los comparieros en ge-
neral, expresan a la familia su mds sentido pésame.

En Burdeos ha fallecido el 23 de octubre el compaiiero José
Lopez Lindes, militante muy activo de nuestras organizaciones,
en las que desempeiio diversos cargos. Su fallecimiento, a los
73 afios de edad, ha sido muy sentido y su entierro constituyd
una gran manifestacion de duelo y de solidaridad en el dolor con
su viuda y sus cuatro hijos, todos ellos también comparieros.

El 22 de octubre, a los 66 afios de edad, ha fallecido en el
hospital de Aix-en-Provence el compariero Matias Aparicio Ro-
mero, veterano afiliado a nuestras organizaciones en Espafia, y
activo militante de la seccion de Meyreuil, en la que desempeiid
varios cargos. A su entierro civil asistio gran niumero de espa-
fioles, franceses y trabajadores de otras nacionalidades de la
cuenca minera, de todos los horizontes politicos, al frente de
los cuales figuraba el alcalde de la localidad. La seccion expresa
su sentido pésame a los hermanos y demds familiares del finado.

pa democratica. El «nuevo gabinete» es
en realidad una alianza reaccionaria del
capitalismo y el militarismo espaifioles
bendecidos por las altas jerarquias, re-
negadas de Cristo, de la Iglesia fran-

Por Alemania ha sido profusamente dis-
tribuido el siguiente -manifiesto de la sec-
cion de la U.G.T. de Munich :

La Unién General de Trabajadores de Es-
pafa denuncia el «nuevo Gobierno» fran-
quista como otra maniobra de los oligarcas
fascistas en Espafia para continuar la bru-
tal represiéon y repugnante explotacién del
pueblo espafiol. Un Gobierno fabricado en
secreto por la mafia catolica del Opus dei
no es un Gobierno legitimo! Es un Gobierno
ilegitimo y antidemocratico! A las mentiras
del carrerista don Luis Carrero Blanco de-
:imos No! Menos palabras y mas democra-
cia! jQue hable libremente el pueblo espa-
nol!

El pueblo espaifol exige: Un Gobierno
democratico nacido en las urnas de elec-
ciones generales, libres y democraticas,
como en todos los paises civilizados! Sin
Franco, sin mini-Rey, sin oportunistas como

Carrero Blanco, sin Opus, sin mini-falangis-
tas, sin capitalistas estafadores y sin obis-
pos anticristianos enemigos del pueblo!

El pueblo espafiol necesita: Un parlamen-
to libre y democraticamente elegido y no
unas Cortes de pingiiinos domesticados por
Franco!

La U.G.T., como sindicato libre y democra-
tico espafiol que la dictadura franquista
no ha conseguido silenciar ni comprar, de-
nuncia:

— La funcién de esta nueva «camarilla de
ministrillos», nombrados a dedo e im-
puestos al pueblo espafiol por la «volun-
tad» del sublevado general Francisco
Franco, es engafar a la opinién de los
paises democraticos sobre el auténtico
caracter del régimen fascista de Franco,
buscando asi ingresar por la puerta de
servicio en €l Mercado Comtin de la Euro-

quista. Los «cambios» pronostican un
aumento de la represién cada vez mas
cruel, con el agravante del cinismo y el
disimulo. Al viejo general Camulo su-
cede en el garrote «la bestia gris» de
Barcelona, Garicano Goii. A Fraga Iri-
barne, un redomado clérico-fascista,
Sanchez Bella, jefe del Opus y asiduo
contertulio en la central de la interna-
cional fascista «Centro Europeo de Infor-
macién y Documentacién». Después del
demagogo picapleitos José Solis, se hace
cargo del aparato oficial de represion
sindical Enrique Garcia del Ramal, un
falangista fichado por el opus y destacado
representante de la oligarquia tecndcrata
industrial de Espana. No hace falta seguir
cilz}ndo. Basta con estos botones de mues-
tral »

Pero, por si esto fuera todavia poco, los
primeros pasos del «nuevo Gobierno» le
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imprimen su sello cainita:

Sentencias y elevadas condenas de car-
cel contra socialistas y ugetistas, y de-
mas fuerzas democraticas en Espafa.
El Tribunal ilegal de Orden Publico y
los cobardes Consejos de guerra siguen
aterrorizando a la clase obrera espafola,
alargando los ultimos estertores del cri-
minal régimen.

El «nuevo Gobierno» ha empezado ju-
gando cinicamente con la vida de un
joven espaifiol vasco de 29 afios, conde-
nado a muerte, primero, e «indultado»
tras varios dias de agonia, a «cadena
perpetua». jBestial castigo por un delito
no consumado!

En Erandio (Bilbao), José Maria Mu-
rueta (;31 afios!) moria vilmente asesi-
nado por la Guardia Civil de Franco, la
cual abrié fuego con sus fusiles y me-
tralletas contra una multitud indefensa
que s6lo protestaba contra los humos
y gases de las fabricas que hacen la vida
imposible en dicha localidad. Un muerto
y varios heridos de gravedad fue el tra-
gico balance de la fechoria de los esbi-
rros de Franco. El «nuevo Gobierno»
nace salpicado de sangre espafiola. Los
Ugetistas espafioles pedimos solidaridad
con el pueblo espafol. {Vivan los dere-
chos humanos! jViva la Libertad! ;Viva
la Democracia! jViva la U.G.T. jAbajo
la Dictadura!

U.G.T., Seccién de Munich.

150.000 Palabras

«150.000 palabras tiene el texto definitivo
de la O.IT.» Esto es todo lo que el diario
sindical PUEBLO supo decir a sus lectores
respecto al informe elaborado por la O.LT.
sobre la situacién sindical en Espafa.

Salvado este espinoso tramite informa-
tivo, PUEBLO se dedica con la «conciencia
limpia» a cantar las excelencias de la se-
creta nueva ley sindical. Los espafioles van
a «disfrutar» de un «sindicalismo» que serd
un modelo de «libertad » y «democracia».

Pero como toda «buena obra» tiene sus
envidiosos, otros «colegas» de PUEBLO no
se han contentado con contar las palabras
del informe. Las han leido y, lo que es
peor, las han publicado. Y resulta que en-
tre esas 150.000 palabras figuran las sigui-
entes : «So6lo los espafioles pueden decidir
el futuro de la situacién laboral y sindical
en Espafia. Que todos los cargos investidos
de autoridad sean provistos por eleccién.
Que se asegure una autonomia completa y
la igaaldad efectiva entre los sindicatos de

trabajadores y las asociaciones de empre-
sarios. Que todos los funcionarios designa-
dos por la Organizacién estén sujetos a la
autoridad de los dirigentes elegidos. Que la
Organizacién Sindical, si bien sometida a
las leyes del Estado, no esté sujeta a direc-
cién o control de ningiin movimiento poli-
tico. Que se asegure que libertad y unidad
no sean incompatibles entre si.»

Pero ademas de los envidiosos, no han
faltado tampoco los «maliciosos» que insi-
niian que estas palabras no se hallan re-
flejadas en los «sindicatos oficiales espaiio-
les», y sacan la conclusién de que lo que
hacen falta son «otros sindicatos». Asi, en-
tre otros, dice NUEVO DIARIO.

Ante tamafia pedrada en el cogote, el
heraldo de Solis ha puesto el grito en el
cielo. PUEBLO, que estos dias de gestacién
y lactancia de la nueva ley sindical, anda
a la gresca con «envidiosos» y «maliciosos»,
replica a su «colega»: Sugerir en un titu-
lar que los sindicatos espafioles no tienen
remedio es algo mas que un exceso de pe-
simismo: es una falacia para equivocar a
la opinién; es una maniobra gratuita de
descrédito que sélo podria ser explicada
como agresion politica desencadenada para
hacer olvidar otras cosas que son las que
deben ocupar los rétulos de la primera pa-
gina de nuestro colega».

Muy elegante esta patadita de «Pueblo»
en las espinillas del «colega». NUEVO DIA-
RIO pertenece al Opus. Nada mejor, pues,
para meter en cintura al insolente colega
que recordarle el escidndalo Matesa, del
cual saldrd a la luz del dia la famosa «Ley
sindical» de Solis. Pues a las muchas taras

«iDe vuelta a su sitio el comando, soldados! —
iNo se trata_de ningtn vehiculo espacial, sino
de la ascensién de los precios! »

de este engendro sindical, canijo por falta
de representatividad, condenado a vivir en
la incubadora de un régimen dictatorial, y
aislado del mundo por el secreto oficial, se
une ahora el chantaje politico.

Pero nosotros no compartimos el pesi-
mismo de NUEVO DIARIO. Nosotros, por
no comulgar con el Movimiento, como «PUE-
BLO» y su vituperado colega, vemos las
cosas més claras.

Los «sindicatos espafioles» si tienen re-
medio : que se larguen Franco, la Falange
y todos los mangantes de la vida nacional y
que se deje al pueblo decidir sus propios
destinos en elecciones libres.

Lo que no tiene remedio es querer demo-
cratizar a Espafa cambiando sélo de calce-
tines al Caudillo. Querer presentar al pueblo
un «sindicato nuevo» con la misma compar-
seria de antes.

Todos los intentos de «liberalizacién» del
régimen y de sus «instituciones», mante-
niéndose en el poder los cavernicolas del
«glorioso Movimiento» es vestir a la mona
de seda. Este ridiculo juego de disfraces
nos arrancaria alegres carcajadas si no
fuese un tragico engafio que esti arruinando
a Espafia moral, politica y econémicamente.

Que los rufianes se arranquen unos a
otros las respectivas caretas y se fastidien
la funcién! Nosotros nos reiriamos de buena
gana con este grotesco guifiol en que ha
degenerado la dictadura franquista. Pero
0 malo es que la victima de los palos es
el propio pueblo espafol.

150.000 palabras tiene el informe de la
O.1.T. Para calificar a Franco y sus com-
parsas, con y sin escapularios, nosotros sélo
necesitamos una : ! farsantes !

Instantdnea

IDONEO JUEZ INSTRUCTOR

El escandaloso fraude de MATESA ya
tiene juez especial. La designacién ha re-
caido sobre don Perpetuo Benedicto San-
chez Fuentes, presidente de la Audiencia
Territorial de Caceres.

Tenemos que confesar que la designacién
de don Perpertuo ha sido un gran acierto.
Cada vez que se trata de «investigar» uno
de los muchos negocios sucios del régimen
franquista se actualiza en nuestro pais el
conocido refran : «la cosas de palacio van
despacio».

;Qué juez mas apropiado que un don
Perpetuo para conducir unas investigaciones
que prometen ser perpetuas ?

La organizacién francesa F.O. ha publicado un comunicado
protestando enérgicamente contra las persecuciones, encarcela-
mientos y sevicias infligidas a los trabajadores espafoles, asi
como contra la sentencia dictada, en principio de pena de muerte,
contra Antonio Arrizabalaga; pena de muerte conmutada por la
de cadena perpetua « por la presién de la enorme oleada de pro-
testas de democratas y sindicalistas libres, especialmente de la
C.1.0.S.L.». El comunicado dice que «los miembros del Gobierno
de Franco cambian, pero el franquismo sigue siendo el mismo
y el pueblo espafiol se ve siempre privado de libertad». El co-
municado condena también la continuacién de las negociaciones
de Bruselas con el Gobierno espafiol en vista de la conclusién
de un acuerdo entre la Comunidad europea y Espafia. «Es inad-
misible», termina el comunicado, «que las naciones democrati-
cas hagan concesiones a ningtn régimen de dictadura y de fas-
cismo ».

La CI.O.S.L. ha dirigido un llamamiento al secretario gene-
ral del Consejo de Europa en Estrasburgo apoyando la queja
presentada por los gobiernos de Dinamarca, Holanda, Noruega

v Suecia por la violacién sistematica que el gobierno griego
comete constantemente de los derechos humanos mas elementa-
les, violacién que ha engendrado una situacién frente a la cual
es indispensable la més vigorosa accién por parte del Consejo
de Europa. Esa situacién provoca grave preocupacién por el
hecho de que, a su vez, la Convencién europea de Derechos
humanos es igualmente objeto de violaciones flagrantes.

Nota de Tesoreria. — Se recuerda a los compa-
fieros Tesoreros y Corresponsales, que dada la
proximidad del fin de ejercicio, hagan lo posible,
por liquidar atrasos, durante el mes de la fecha.

Como siempre, los giros a Miguel Calzada ..
Cuenta Postal 1289-86 — Toulouse.

Se advierte a los compafieros suscriptores a
nuestro Boletin, que las suscripciones indivi-
duales pueden abonarlas a razon de 4,00 F anua-
les, si son pagadas, antes del 1° de Abril 1970.
Pasada esa fecha, el precio sera de 6,00 F.




internacionales - internacionales - intern

El 20 de septiembre ultimo envié la C.I.O.SL. una carta al
ministro de Justicia del Gobierno franquista, y otra analoga al
fiscal del Tribunal Supremo, denunciando las torturas infligidas
a los presos en las comisarias y en las cérceles de Espaifa, pi-
diendo la apertura de la investigaciéon judicial correspondiente,
con caracter urgente, el castigo de los culpables y el respeto a
los derechos humanos de las personas detenidas. Aunque el mi-
nmistro de Justicia acusé recibo de esa carta, las autoridades
espafiolas no han informado ni a la C.I.O.SL. ni a la O.IT. de
medida alguna adoptada en favor del respeto de la justicia y de
la proteccién de los presos y detenidos. A las cartas citadas se
unian listas de los presos internados en la .carcel de Basauri, de-
ciaraciones sobre las torturas y fotocopias de las declaraciones
firmadas por los propios torturados, en las que estos relataban,
en escritos de su puno y letra, las que habian padecido. Esas
declaraciones sobre las torturas, unidas a las cartas en cuestién
ocupaban 22 paginas.

La C.I.O.S.L. va a mantener, a ese respecto, una conferencia
de prensa en Bruselas. Al mismo tiempo, en Paris, Bonn, Esto-
colmo, Roma y seguramente Londres, las organizaciones afiliadas
a la CI.OSL. organizaran igualmente conferencias de prensa,
o daran la mayor difusién posible a la documentacién mencio-
nada. Por otra parte, la C.I.O.S.L. ha tomado en considéracién
la conveniencia de lanzar una campaifia de prensa, con publica-
cién de articulos en los grandes periddicos europeos, campaifa
que va también dirigida a partidos socialistas y demdcratas cris-
tianos de Europa, a personalidades politicas y parlamentarios
y organizaciones internacionales tales como el Mercado Comiin,
la Comisién internacional de Juristas, la Amnesty International,
etc. Todo ello esti en relacién con el informe final del Grupo
de Estudio de la O.I.T. y con la toma en consideraciéon del mismo
por el Consejo de Administracién de la O.I.T.

La Confederacion internacional de Organizaciones Sindicales
Libres (C.I.O.S.L.) ha presentado el 27 de Octubre de 1969 ante
la Organizaciéon internacional del Trabajo una nueva queja
contra el gobierno espafiol por violaciéon de los derechos sindi-
cales. En ella se refiere la C.I.O.S.L. a los procesos celebrados
en Julio y en Octubre de 1969 contra 22 sindicalistas vascos afilia-
dos a la U.G.T. Tres de ellos Antonio Maleta Egafia, José Luis
Gonzalez del Rio y Emilio Cabezudo Martinez—, acusados de
« asociacién ilegal », fueron condenados el 8 de Julio a un afio de
prisién. Su detencion tuvo lugar el 24 de Enero de 1969. La acu-
sacién especificaba que habian organizado una secciéon de la
U.G.T. en la provincia de Vizcaya, que habian creado comités de
fabrica democraticamente elegidos y que se habian trasladado a
Francia y a Suecia para tomar parte en unos cursillos organi-
zados por centrales sindicales afiliadas a la C.I.O.S.L. (la L.O. y
la T.C.O. en Suecia, Force Ouvriere y la U.G.T. en Francia).
El 9 de Octubre —sigue diciendo la queja de la C.I.O.S.L.— otros
19 trabajadores, igualmente detenidos desde Enero, fueron juz-
gaios por los mismos hechos. Dos de ellos fueron condenados
a cuatro anos y dos meses de prisién cada uno, y los 16 restantes

crllueve meses, tras de haber sido absuelto otro de los encar-
tados.

La CIOSL. pide en su queja que la Comisién sobre la
Libertad de Asociacién, de la O.I.T. examine con urgencia esa
nueva denuncia que suministra recientes pruebas de que la legis-
lacién espafiola esta en contradicién flagrante con los principios
y normas de la Organizacién internacional del Trabajo. Los he-
chos denunciados confirman igualmente que el gobierno espaiiol
ignora las recomendaciones de la O.I.T. asi como las sugerencias
formuladas por el Grupo de Estudio de la O.I.T. relativas a la
actual legislacién, de manera que los derechos humanos y sindi-
caies sean respetados en Espaia.

El comité ejecutivo y el comité central de la F.I.T.I.M. (Fede-
racién Internacional de Trabajadores de la Industria Metaldrgica)
se han reunido a fines de septiembre en Bruselas. Han acordado
designar nuevo secretario general dado que el actual, compafiero
Adolfo Graedel, tomara el retiro a principios de 1970; la designa-
cién ha recaido en el compafiero Ivar Noren, antiguo secreta-
rio internacional de la Svenska Metall, la federacién sueca de
obreros metaltirgicos, actualmente agregado social de la emba-
jada de Suecia en los Estados Unidos. Igualmente acordaron
conceder el ingreso a la federacién de obreros metalirgicos de
la reptiblica irlandesa y a otra organizacién andloga de la India,
esia ultima a reserva de la decision final a adoptar tras consul-
ta a ese efecto dirigida a las organizaciones indias ya afiliadas
a la F.LT.I.M. Por unanimidad acordaron también protestar con-

tra las nuevas violaciones de las libertades sindicales en Espaiia,
a consecuencia de recientes procesos y detenciones de metalir-
gicos espafioles. Ya el 29 de septiembre dirigié el presidente de
la FIT.IM. compaiiero Otto Brenner, un telegrama de pro-
testa al ministro espafol de Justicia por los procesos entonces
anunciados.

Para los dias 3 al 5 de diciembre de 1969 esta convocada
en Paris la Conferencia mundial de los trabajadores de la indus-
tria del automdvil, afiliados a la F.I.T.I.M.

A pesar de que las huelgas son también declaradas ilegales
en Portugal, los ferroviarios de la region de Lisboa han perma-
necido en huelga durante una hora €l dia 20 de Octubre para
apoyar sus reclamaciones de aumento de salarios. Todo el sis-
tema ferroviario quedé paralizado a consecuencia de la huelga.

En Tel-Aviv (Israel) se celebro el pasado mes de Septiembre
e1 XII congreso de la Federacién Internacional de Trabajadores
de la Edificacién y del ramo de la Madera. En él estuvieron
presentes mas de 250 delegados de las distintas organizaciones de
22 naciones y, por primera vez, una representaciéon directa de
latino-América. El congreso ha tenido la doble importancia de
terminar la etapa de organizacion que ha culminado con la
incorporacién de las organizaciones del ramo de América latina,
v la de entrar en una nueva etapa de ampliacion comenzada
por el traslado de la sede de la Federacion internacional de
Copenhague a Ginebra, donde se va a instalar desde 1970. Fue-
ron examinadas en el congreso cuestiones relativas a la teso-
reria, propaganda y prensa, duracién del trabajo, seguridad
e higiene del trabajo, intemperies, seguridad social y retiros,
canteras, explotaciones forestales e industrias complementarias,
relaciones internacionales, organizacién interna de la Federacién
etc. También se estudiaron los problemas derivados de la soli-
daridad a las organizaciones de naciones sub-desarrolladas y
bajo régimen dictatorial. Se aprobd por unanimidad la ges-
tion del comité ejecutivo y se dedicé un homenaje a los com-
paineros Smets, Hills y Hagen. En la sesién destinada a infor-
macién de la situacién en las diversas naciones hicieron uso de
la palabra los companeros Herrera, de Venezuela, y Muifo, en
representacién éste de la correspondiente Federacion U.G.T., que
hizo ademés un examen critico del régimen franquista. En el
congreso hubo una condena de los regimenes totalitarios de
toda clase, muy especialmente por lo que respecta a la situa-
cién de los trabajadores en Checoslovaquia, Portugal, Grecia y
Espana. Hubo, entre otras, una resolucién condenando unani-
me y severamente al régimen franquista y apoyando resuelta-
mente el movimiento sindical libre representado por la U.G.T,,
rcafirmandose la voluntad de celebrar en Madrid un congreso
extraordinario de la Federacién internacional en cuanto haya
libertad en Espana, a cuyo efecto existe ya un fondo especial
para hacer frente a los gastos de ese congreso extraordinario.
Fue elegido presidente de la Federacién el compafiero Van Dijck,
de Holanda, vicepresidentes Ezio Candnica, de Suiza, y Janssens,
de Bélgica, reeligiéndose como secretario general al compaifiero
Lofblad. En el comité ejecutivo figuran, ademas de esos com-
paiieros, Marcel Hupel, de la organizacién francesa F.O., como
efectivo, y Manuel Muifio, primer suplente, y otro compaifiero
a designar como segundo suplente, por el grupo latino de Fran-
cia, Italia, Espafia y Portugal.

A fines de Octubre se han reunido en Nueva York la dele-
gacién de la organizacién sindical americana A.FL-CIO y la
delegacién de la CI.O.SL.; el objetivo fundamental de esa reu-
moén era el de conseguir una mejor comprensién de las posicio-
nes mutuas, objetivo que, segiin declaraciones del secretario gene-
ral de la C.I.O.S.L. ha sido evidentemente conseguido. La delega-
cién de la C.I.0.S.L. dara cuenta de la misma al comité ejecutivo,
que se reunira en Bruselas a fines de Noviembre.

La Federacién Internacional del Transporte, que representa
a seis milliones de trabajadores de todos los ramos del trans-
porte, ha publicado una declaraciéon protestando enérgicamente
poi los secuestros y otras formas de ataque a las lineas aéreas
gue suponen graves amenazas para las tripulaciones y los pasa-
jeios; ‘en ella dice que la paciencia de los trabajadores de la
aviacién civil va llegando a sus limites, y advierte que una
accién internacional serd prevista si las medidas diplomaticas
para garantizar la seguridad de las lineas aéreas no dan los
resultados apetecidos.
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05 OBRERDS ACCIONISTAS

Se hace ahora mucho ruido con el ac-
cionariado obrero; se quiere inaugurar con
ello una especie de participacién de los
trabajadores en los beneficios de las empre-
sas en que cjercen sus actividades; se pre-
tende ir contra el capitalismo, con tal sis-
tema.

En el mejor de los casos, aun cuando
fuesen sinceros los promotores, si lograsen
lo que prometen, se llegaria, a lo sumo, a
un corporativismo sin suprimir el capitalis-
mo. El interesamiento de los asalariados en
la marcha de las empresas no es el de la
sociedad entera y si cada trabajador sélo
procura el éxito, interesado en el lucro y
los beneficios, de su empresa particular,
obtendremos las corporaciones. Las torpo-
raciones mantienen el lucro, la competencia
y el mercado, bases del sistema capitalista:
Hay empresas mejor situadas y utilladas
que otras, mas rentables, luego el sistema
mantiene la desigualdad y las injusticias.
Por otra parte, ;qué ocurre con los traba-
jadores de las pequefias empresas y de los
pequeiios patronos? Esos trabajadores conti-
nuan, al no tener acciones, como en el
pasado sin participar en los beneficios que
producen.

Antes hay que resolver importantes cues-
tiones, como es la de la propiedad de las
empresas y todas a ella inherentes. En tal
aspecto, las sociedades andénimas en las que
multitud de pequefios accionistas ignoran
el cometido y la situacién de los estableci-
mientos de la empresa son una leccién. Esos
pequefios accionistas no tienen poder alguno
e ignoran todo de la marcha de la entidad
de la gque juridicamente son copropietarios.
Dan mandato en blanco a los bancos que les
venden las acciones vy son los grandes propie-
tarios quienes las administran y deciden.
Igual ocurre con el llamado capitalismo
popular en Alemania y en los E.E.U.U.
Lo mismo viene obligado a suceder con
los accionistas obreros, ya que éstos no
seran nunca mayoritarios ,segin los propo-
nentes. Al no constituir una mayoria, son
los grandes propietarios de acciones, los
capitalistas, quienes deciden en todo; por
ejemplo, en la remuneracién y los puestos a
ocupar; en el nombramiento de los direc-
tores y en el puesto a ocupar en el trabajo.

¢Y qué pueden hacer los obreros con las
acciones, a quienes las pueden vender o
ceder, fuera o dentro de la empresa y en
qué condiciones?. Lo que importa a los
asalariados es el monte del salario, en sus
diversas formas; el resto es una forma de
evitar sus reclamaciones salariales y sobre
las condiciones de trabajo. ;Quién tiene la
iniciativa? ;Cémo pasar los capitales de un
sector a otro? En este aspecto fundamental,
cémo los capitalistas tienen la mayoria de-
ﬁiden; los obreros no pueden decir una pala-

ra.

i

No solo admitimos, con mucho gusto y con
el decidido propédsito de atenderlas, cuantas
sugerencias se nos quieran dirigir acerca del
formato, presentacién y contenido de este Bole-
tin, sino que rogamos que esas sugerencias
nos sean enviadas. Si el Boletin ha de ser lo
que los afiliados quieren que sea, €s necesa-
rio, para ello, que estos nos lo digan. Lo mis-
mo podemos indicar en cuanto a colaboracion,
que es siempre bien recibida.
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Mias que en las cuestiones de propiedad,
los trabajadores se oponen a los capitalistas
en la manera de gestionar y esta seguira
igual ya que seguiran mandando, por tener
la mayoria, los propietarios capitalistas.

En resumen, el accionariado obrero es
una manera de distraer a los asalariados;
es una manera de esquivar las reclamaciones
de aumento de salarios y de mejorar las
condiciones de trabajo sin mejorar la situa-
cién. de los trabajadores.

El repartir algunas acciones entre los asa-
lariados concierne al ahorro de la gran
masa y no a la forma de participar.
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3 Ley Sindical Franquista

Después de larga gestacién, el franquismo
ha dado a luz a la tan cacareada Ley Sindi-
cal. Para aprobar el proyecto de ley, Solis,
el sindicalista multimillonario, ha tenido que
aprovechar el momento de desconcierto que
en estos ultimos dias se ha producido entre
los ministros franquistas como consecuencia
del descomunal robo llevado a cabo por la
sociedad Matesa. Esta Ley Sindical pues,
es hija putativa de Solis y nace al calor de
la mayor inmoralidad econémica cometida
con el erario publico. ;Y qué resuelve dicha
ley? Absolutamente nada. Los trabajadores
seguirdn tan desamparados como antes sin
mas derechos que aquellos que por su accion
mancomunada y revolucionaria podran
conseguir bien entendido que al margen de
ese sindicalismo oficial, totalitario y absur-
do que solo sirve para que vivan opipara-
mente los zanganos del régimen que se
ciscan en los intereses de la clase trabaja-
dora.

Para contrarrestar la presién constante
del sindicalismo libre y de la O.I.T., el gran
malabarista Solis, habia prometido sacarse
de la manga la paloma de la libertad sindi-
cal, pero se le ha frustrado el truco y en vez
de una paloma le ha salido un cienpiés. La
trascendencia que esta ley sindical tendra
en la vida social espafola, sera completa-
mente nula pero a juzgar por el bombo que
le ha dado la prensa del régimen, nos da
la sensacién de que lo que se busca en pri-
mer lugar es desviar la opinién de la masa
laboral caldeada estos dias por la gran es-
tafa de Matesa.

Valiéndose del articulo treinta del pro-
yecto de Ley Sindical, elaborado sin la
intervenciéon de los interesados y contra
ellos, el Jefe del Estado, designara al presi-
dente de la organizacién sindical, quien
con autoridad omnipotente resolvera a su
antojo. Si por azar algun iluso alimenté
esperanzas acerca de la democratizacion del
régimen, habra tenide la ocasién de com-
probar que el franquismo no puede negarse
a si mismo; sigue siendo un régimen fascista
con leyes y procedimientos totalitarios. En
realidad, lo que siempre fue.

La U.G.T. siempre consecuente con su
tradicién, con una visiéon clarisima de los
problemas del momento, se lanzd a una
huelga general el 31 de Enero del afo en
curso con el fin de arrancar reivindicaciones
y frenar la Ley Sindical que ya se estaba
elaborando. Si no hubiera estado archijusti-
ficada esa accién que fué un verdadero
éxito, lo justificaria hoy ese proyecto de ley
que si ha de servir para algo serd para
reafirmar la voluntad de lucha de los traba-
jadores contra ese sindicalismo vertical obli-
gatorio y al servicio del Estado. De un

Estado que trata a los trabajadores como si
fuesen menores de edad y que les niega las
libertades mas elementales. Un Estado que
nacié del crimen y que vive del latrocinio.

Los trabajadores espaifioles saben muy bien
que su puesto de lucha esta en las filas de
la U.G.T., organizacién sinceramente demo-
cratica y de limpia historia que no rehuyé
jamas el cumplimiento de su deber por
graves que fueren los momentos que en su
larga vida tuvo que afrontar. De la dicta-
dura franquista lo unico qué se puede es-
perar es que aflada nuevos grilletes a la
inmensa cadena que oprime al pueblo es-
paiiol.

LA AUTOMACION

(Continuacion)

El hombre no interviene en absolutamente
ninguna de esas quinientas operaciones, cada
una de las cuales es ordenada y controlada,
cerebro electrénico, por medio de instruc-
con toda exactitud, exclusivamente por el
ciones que le han sido dadas de antemano,
(luego veremos en qué forma, al hablar de
los tipos de automacién); ese cerebro de-
cide con toda precisién el momento en que
un bloque esta preparado para sufrir una
operacion y donde tiene que ir cuando ésta
se haya terminado.

La fabricaciéon de un bloque, que antes cos-
taba nueve horas y cuarto de trabajo y el
empleo de 117 hombres, cuesta ahora, con
el procedimiento citado, solamente quince
minutos y el empleo de 40 hombres, de los
cuales ninguno interviene en una sola de
las operaciones sefialadas. Ya en 1948 la
Sociedad Oldsmobile habia instalado también
una fabrica de motores en la que solo un
pufiado de trabajadores era suficiente para
asegurar su funcionamiento.

Otra fabrica norteamericana emplea, para
todas las operaciones de ajuste y de acopla-
miento de los reactores de los aviones a
reacciéon, una sola maquina con cerebro
electrénico. Este monstruo lleno de brazos
efectiia de un solo golpe, en una sola sesién
que dura 7 horas y media, todas las opera-
ciones que antes requerian unas 200 horas de
trabajo en conjunto. La maquina cuesta
medio millén de dolares (unos 300 millones
de antiguos francos franceses), pero ha
sustituido a 52 millones de délares que va-
lian las mdaquinas que antes se empleaban,
sin hablar del ahorro de tiempo y de la
economia en mano de obra.

La Rayteon Company, sociedad productora
de aparatos de radio y televisién, ha intro-
ducido también un nuevo procedimiento au-
tomatico que hace innecesaria la pérdida de
tiempo en soldar conexiones eléctricas.
_Los circuitos eléctricos se imprimen en
tinta metdlica sobre laminas de materia
plastica. El resultado es una produccién de
mil aparatos diarios y una reduccién de per-
sonal de doscientos trabajadores antes em-
pleados, a dos; solamente a dos que ahora
se emplean.

(Continuard en el préximo mimero)
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Al falangismo que venia teniendo mayoria absoluta en el Gobier-
no de Madrid, Franco le ha dejado reducido a una minoria pirrica
de falangistas que han quedado convertidos en marionetas del
«0Opus Dei» que, ahora, ha pasado a ser el mascarén de proa
de la nave franquista, en la cual navega lo mds representativo
del régimen inquisitorial y nazifascista, cuyo Capitdn sigue siendo
Francisco Franco, encarnacién personal del néfasto régimen que
tiene sometida a la nacién espaiiola a una situacién incompa-
tible con la libertad y el respeto a la personalidad humana y
cuyo segundo de a bordo es el marino de tierra Almirante Carrero
Blanco.

De la manera juridica y diplomadtica que corresponde a la
0.1I.T. el Grupo de Estudio de la misma que fué a Espaiia en
marzo de 1969, enjuicia en su Informe Definitivo, que ha sido
examinado por el Consejo de Administracién de la O.I.T. el pasa-
do mes de diciembre, demostrando que cuanto ha venido denun-
ciando la U.G.T. y todo el sindicalismo libre internacional corres-
ponde a la triste realidad. Las denuncias presentadas por la
CI.CS.L. en la O.LT. desde hace ya afios por el proceder del
régimen franquista contra los trabajadores espaiioles han reci-
bido, con el Informe del Grupo de Estudio, una confirmacién
rotunda.

La Declaracion de nuestro compaiiero suizo Jean Mori, Presi-
dente del Grupo de Trabajadores de la O.IT., en la 177 sesi6n
del Consejo de Administracién celebrada en diciembre, interpreta
perfectamente la realidad de que el régimen franquista no cum-
ple ninguno de los principios fundamentales de la O.N.U. y de
la O.I.T. sobre derechos humanos y de libertad sindical, conti-
nuando su conducta reaccionaria de siempre. No ha habido
concesion de ninguna amnistia, que es recuperacién de derechos
perdidos a consecuencia de condenas y solo una Prescripciéon de
penas, pasados treinta afios de su pronunciacién, es lo que se ha
pretendido por el régimen hacer pasar como una amnistia.

La libertad y el respeto a la personalidad humana son incom-
patibles con el régimen franquista, aunque éste haya ahora
dosificado su Gobierno con una mayoria de elementos opusdeitas.
La U.G.T. y todo el sindicalismo libre tiene por tanto que conti-
nuar acentuando su lucha que desde hace; treinta aiios! vienen
llevando en defensa del pueblo trabajador y democridtico para
lograr que, en Espaiia, se restauren las libertades que se le arre-
bataron. Pero ademas la U.G.T., con su conducta de siempre
abierta a la unidad de accién del sindicalismo democratico y con
el afdn de propiciar el entendimiento con todas las fuerzas
autenticamente democrdticas de Espaiia, proseguird con el
mayor entusiasmo su colaboracién en la accién indispensable
para la recuperacién de los derechos que el franquismo sigue
negando al pueblo. Y esa accién, dentro y fuera de Espaiia, de los
sindicalistas libres y de todos los demdécratas espaiioles nos
cbliga, a las fuerzas democrdticas auténticas, a estrechar nuestras
relaciones y a programar actividades conjuntas realistas para
que sean eficaces.

El Gobierno de Madrid, en un amplio despliegue de su propa-
ganda dentro y fuera de Espaiia, intenta hacer creer, a los espa-
fioles sobre todo, que el Mercado Comiin y otros organismos
europeos estan ya abiertos al régimen y que, de una u otra forma,
ira obteniendo la audiencia europea que hoy no tiene y necesita.
Pero todo ello es una falsedad mds de la propaganda franquista
pues todos los acuerdos comerciales, incluido el actual preferen-
cial, son no solo humillantes para el Gobierno de Madrid, que
acepta todas las condiciones que los paises interesados en esos
acuerdos le imponen, sino que esos acuerdos son enormemente
perjudiciales econémicamente para el pueblo espaiiol. El Gobierno
de Madrid acepta, en el exterior, todo para dar la impresién, en
Espaiia, de que los paises europeos le consideran de igual a igual.
Pero la Europa que se estd forjando, con lentitud y esfuerzo es
cierto, es una Europa democrdtica a base por tanto de la libertad
y, lo quieran o no los reaccionarios, con el reconocimiento de los
derechos sindicales que acentuarsan el contenido social de Europa,
como corresponde al mundo de hoy.

Al comenzar 1970, la U.G.T., con el apoyo de la Confederacién
Europea de Sindicatos Libres, con la solidaridad fraternal y
generosa de la C.I.O.S.L. y de las Federaciones Internacionales de
Industria, en primer término la F.IT.L.M. (Federacién Interna-
cional de Trabajadores de las Industrias Metalirgicas) y la
F.L.T.E.M. (Federacién Internacional de Trabajadores de la Edi-
ficacion y de la Madera), seguird cumpliendo con su deber. En
1970, los trabajadores y todos los demdcratas espaifioles, dando
de lado cuestiones de menor cuantia, deben concertar sus esfuer-
zos en afdn conjunto y programado que, dentro y fuera de Espaiia
sea el instrumento eficaz para recobrar las libertades y dere-
chos politicos, sociales y econémicos que mnos corresponden y
que se nos siguen negando por el régimen franquista.

Y el mejor homenaje que, al principio de 1970, debemos ofrecer
a tantos miles de trabajadores y demodcratas que cayeron ante
los pelotones de ejecucién o murieron en los campos concentra-
cionarios o en las prisones por defender la libertad, la paz y la
justicia, es perfeccionar y robustecer nuestras actividades conjun-
tas para lograr lo que nuestros mdrtires, a pesar de su sacri-
ficio, no pudieron conseguir.

El régimen antihumano que existe en Grecia ha tenido que
retirarse del conjunto europeo democritico porque ya estaba
decidida su expulsion del mismo, y el régimen franquista, que
lleva jtreinta afios! ejerciendo una tirania cruel, como la del
actual régimen griego, es incompatible con la Europa que ha
excluido de su seno al Gobierno de Atenas.

Los trabajadores y todos los demdcratas espaiioles, en este
afio 1970, debemos hacer un mayor esfuerzo de entendimiento
y de accién para lograr que Espaiia sea libre y digna de la
Europa democratica y social que esta en marcha; y la UG.T,,
con su orientacién socialista y por tanto humana, de siempre,
tiene sus manos fraternales tendidas para estrecharlas y avanzar
unidas con las de esas fuerzas para que el triumfo de la paz,
la libertad y la justicia sean, en 1970; una realidad en Espaiia.

Deseamos un feliz y prospero Ano Nuevo a todos nuestros lectores
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Grupo Departamental de Seine: Cuotas supl., 60,00— Voluntarias
334,00, 394,00; Recaudacién entre amigos y simpatizantes de la Fede-
racion Suiza de Obreros de la Construccién (Secciéon Geneve) 383,25;
Seccion Local, de Poissy (Yvelines): De sus fondos 50,00— Cuotas
suplementarias 72,00— Amigos y simpatizantes 150,00, 272,00; Syndicat
de Macons F.O.B.B. de Genéve (Suiza) 192,18; Syndicat des Platriers-
Peintres F.O.B.B. de Genéve (Suiza) 192,18 ; Syndicat des Carreleurs
F.0.B.B. de Geneéve (Suiza) 192,18; Amigos y simpatizantes de Tours
(Indre-et-Loire), 150,00— Cuotas suplementarias 30,00— Candido Luanco
10,00, 190,00; Amigos y simpatizantes de Rouen (Seine-Maritime) 185,00;
Seccioén Local, de La Grand Combe (Gard): De fondos propios 100,00—
Bartolome Luna— Tomas Gutierrez y Manuel Pérez a 20,00— José
Lozano 10,00— Cuotas suplementarias, 8280, 178,80; Amigos y sim-
patizantes, de Argel (Argelia) 150,00; Miguel Fernindez de la Sierra,
de Beaune (Co6te-d’Or): 129,00— Unos amigos 21,00, 150,00; Amigos y
simpatizantes de Castelsarrasin (Tarn-et-Garonne) 150,00; Amigos y
simpatizantes de Utrecht (Holanda) 150,00; Amigos y simpatizantes de
Rennes (Ille-et-Vilaine) 150,00; Un Mexicano 100,00; Amigos y simpa-
tizantes de Saint-Etienne (Loire) 96,00; Amigos y simpatizantes, de
Souillac (Lot): 72,00— Sanchez Campillo y A. Sanchez, a 10,00, 92,00;
Amigos y simpatizantes de Besancon (Doubs) 88,00; Amigos y simpati-
zantes de Avignon (Vaucluse) 75,00; Amigos y simpatizantes de Mont-
lugon (Allier) 60,00; Amigos y simpatizantes de Sochaux (Doubs),
46,00— Cuotas suplementarias 10,20, 56,20; Seccién Local de Colonia
(Alemania) 53,07.

Seccién Local de Bayonne (Basses-Pyrénées): Cuotas suplementa-
rias 24,00— Amigos y simpatizantes 28,00, 52,00; Amigos y simpati-
zantes, de Istres (Bouches-du-Rhéne) 52,00; Seccién Local de Ales
(Gard): Cuotas suplementarias 51,00; Un simpatizante de Colonia (Ale-
mania) 4549; Secciéon Local de Oloron (Basses-Pyrénées): Cuotas
suplementarias 4,50— Amigos y simpatizantes 40,00, 44,50; Amigos y
simpatizantes de Chalabre (Aude) 44,00; Compafieros Seccién de
Mirepoix (Ariege) 44,00; Amigos y simpatizantes de Tarbes (Hautes-
Pyrénées) 42,00; Grupo Departamental, de Tunez: M. Pedreiro 9,00—
L. Rojo y P. Nunez 1500— Tembras y Pérez 12,00— Dacal y Zayas

6,00, 42,00; Pedro Pérez— Salvador Alonso— Vicente Ortiz y un sim-

U.G.T.

La suscripcion pro Espana =

patizante de Lyon (Rhone) 40,00; Compaferos Seccion Decazevple
(Aveyron) 36,00; Compaiieros Seccién Caen (Calvados) 30,_00; Seccidén
Local, de Oloron (Basses-Pyrénées): Cuotas suplementar]ag,‘ 450 —
Amigos y simpatizantes 20,00 (Segunda remesa) 24,50; SeCNCIOII I.pca.l
de Valence (Drome): Cuotas suplementarias 21,00; Compaiiera Viuda
de Barifiaga, de Montignac (Dordogne) 20,00; Seccion Localﬁ de Bram
(Aude) 20,00; Vicente Gonzalez de Le Rove (Bpuchcs-du—Rhonc) 20,00;
Seccién Local de Saint-Henri (Bouches-du-Rhone): Cuotas suplemen-
tarias 16,50; Amigos y simpatizantes, de Agde (Hérault) 15,00 Grupo
Interdepartamental de Haut-Rhin: Cuotas Suplementa_nas 12,7.5\; Manuel
Enjuto, de Toulouse 10,00; Marcial Lopez, de Pamiers (Ariege) 6,00;
Manuel Ramos, de Montpellier (Hérault) 5,00; Dionisio Rosado de les
Mureaux (Yvelines) 4,00.

Total del mes F. 4247,60.

Ayuda al Boletin

Lorenzo Monquilo, de Dornecy (Niévre) 15,00; Un amigo 10,80; Manuel
Gallardo, de Stenay (Meuse) 10,00; Luis Duque, de Rouen 7,35; Rafael
Luis, de Colonia (Alemania) 7,00, Compaifiera Magdalena Muifio 5,00
Manuel Beneyto, de Strasbourg 5,00; Mauricio Robledo, de Istres 4,00;
Tomas Heredia, de Rouen 3,80; Vicente Diaz— Florentino Sainz y
Candido Guillén, de Les Mureaux 3,00; José Sanchez, de Agen 3,00; José
Para, de Poissy 2,00.

Total del mes F. 75,95.

Ayuda a S. D. E.

Seccién Local, de Poissy (Yvelines) 110,00; Un amigo 30,00; Un compa-
nero 20,00; Luis Duque, de Rouen 7,35.

Total del mes F. 167,35.

interior - interior - interior - interior

SIGUEN LAS PROTESTAS

Tras de la llamada hecha por la U.G.T. para que todos los
trabajadores espafioles luchen en favor de la implantaciéon de
verdaderos sindicatos democraticos, cada vez son mayores las
protestas contra el proyecto de ley sindical sometida por el
gobierno franquista a las Cortes no menos franquistas en Octu-
bre de 1969, protestas que emanan de trabajadores aislados, de
grupos de trabajadores y hasta de representantes de los sindi-
catos oficiales verticales en distintas fabricas.

En Pamplona, los miembros de los consejos de empresa de
cuatro fébricas (Authi, Chalmetta, Industrias Esteba y Frenos
Irufia) han informado a la seccién provincial de los sindicatos
oficiales en la industria metalirgica que han decidido aban-
donar sus funciones en signo de protesta contra el proyecto de
ley sindical. En Madrid, 27 delegados sindicales de la fabrica
John Deere Ibérica han escrito a las Cortes pidiendo que se
permita a todos la utilizacién de los medios de comunicacién
con las masas (prensa, radio y televisién) para discutir y criti-
car libremente el proyecto en cuestion. Los empleados de cinco
Bancos de Madrid v los representantes del sindicato oficial de
Artes graficas han pedido a las autoridades que les sea sumi-
nistrado un local con objeto de discutir el informe del Grupo
de Estudio de la O.I.T., asi como las disposiciones contenidas
en la ley sindical. Esta peticién ha sido denegada. Los traba-
jadores de wvarias fabricas (Kelvinator, Standard Eléctrica,
Schneider Otis, Mimetesa, etc.,) v los empleados del Metro han
enviado a las Cortes cartas protestando contra el proyecto de
ley sindical ; en ellas subrayan que la organizacién oficial sindi-
cal no ha defendido nunca los derechos de los trabajadores y que,
durante 30 afios de régimen dictatorial, los trabajadores espafioles
han tenido que optar entre el paro y la emigracién. Denuncian
el congreso de Tarragona como érgano no representativo de
los trabajadores, y solicitan el restablecimiento de sindicatos
libres.

En Barcelona, los trabajadores de los astilleros han insistido
para que los sindicatos sean establecidos en completa indepen-
dencia del Estado y de los patronos. Igualmente exigen elec-

ciones libres para designar los responsables sindicales en todos
los grados.

En el Puerto de Santa Maria los miembros del sindicato local
de vendimiadores han denunciado el proyecto de ley sindical como
un nuevo ataque contra los derechos de los trabajadores.

EL « TECNOCRATAY»

Con el « golpe de Estado » del Opus Dei en Espaiia ha saltado
a primera linea de la opinién publica espafola la palabra
« tecnocrata ». ¢ Qué es un tecndcrata ? Un diario espafiol, « El
Correo Cataldn », lo definia recientemente asi: « En su uso mas
extendido y referido a la economia la palabra tecnécrata se
utiliza para designar aquellos individuos que poseen una elevada
preparaciéon técnica para resolver los problemas de su espe-
cialidad. Pero, ademas, y esto es lo importante, su ideologia
politica queda totalmente al margen, puesto que su labor se halla
exenta de prejuicios y de condicionamientos de caricter politico ».

En la carencia de principios ideoldgicos reside precisamente
el peligro de los tecnocratas. Los técnicos sirven a la sociedad,
sin pretender imponerse a ella como una casta privilegiada. El
tecnocrata es el técnico que, consciente de su poder en nuestro
mundo moderno, aspira a la dictadura de la técnica sobre el
hombre. La dictadura de los tecnécratas se llama « tecnocracia »,
el gobierno por la técnica. Para el tecnécrata, la « democracia »,
la «libertad » y la «justicial social » son meros conceptos. Lo
importante para €l es el rendimiento y la eficiencia: que funcione
bien toda la maquinaria técnica, que es la fuente de su poder,
superior al de los politicos, que necesitan sus conocimientos y
consejos. De servidor de la sociedad, el tecnécrata se convierte
en dictador. En una dictadura como la de Espafa, la tecnocracia
es el ultimo recurso del capitalismo para seguir oprimiendo a la
clase obrera. Nosotros no somos enemigos de la técnica y del
progreso al servicio de la sociedad. Pero lucharemos por que la
tecnocracia no esclavice al hombre. Nuestras armas han de ser :

mas cultura y formacién cientifica para los obreros. i Reclamad
estas armas !




iPAN Y TOROS!

Recientemente, un diario franquista reconocia en términos
alarmantes (y alarmantes para esos tradicionales parasitos de
la sociedad espafiola conocidos con el nombre de «empresarios
taurinos ») que « es indudable que la fiesta de los toros esta
atravesando una tremenda crisis ». «La verdad pura y llana
—proseguia el periédico del régimen— es que las plazas de toros
no se llenan, y lo que es mas grave, la gente joven no siente
interés ni aficién por las cuestiones taurinas ».

El portavoz franquista tiene mucha razén al mostrarse alar-
mado por esa indiferencia del pueblo espafiol hacia la llamada
« fiesta nacional ». Y esto, no solo porque ello supone fabulosas
pérdidas para el propio. Estado, sino también por las causas mas
profundas de dicho creciente desinterés.

No es una casualidad que las carceles espaifolas se llenen en
la misma proporcién en que se vacian las plazas de toros;
« la gente joven no siente interés ni aficion por las cuestiones
taurinas ». Hay otras cuestiones que nos importan a los jévenes
espanoles mas que las faenas del « Cordobés ».

« Pan y toros » (y podriamos afiadir «football ») ha sido una
de las geniales férmulas del régimen de Franco para mantener
al pueblo alejado de la politica ; es decir, de la conciencia ciuda-
dana, apoyandose en la feroz represion de sus esbirros poliacos
cuando las masas pedian més «pan » del contenido en dicha
férmula. Asi, con los toros y el football, vy con el apoyo de las
porras de la policia, los franquistas han estado escamoteando el
pan a los espafidles durante 30 afios. Porque para dar pan al
que lo necesitaba habia que reducirle la racién al que tenia
demasiado. Y eso al régimen no le conviene.

Pero 30 afios de feroz «hipnotismo» franquista no han podido
evitar que los espafioles empiecen a pensar de nuevo. Asi, reco-
noce el diario franquista : « Los propios emigrantes, al regreso
a la patria en vacaciones, no sienten tanta avidez por ir a los
toros... Esto, en lo que se refiere a la juventud sin cultivar, sin
la debida formacién humanistica. Porque la otra juventud, la uni-
versitaria o la técnica, ha llegado a desapasionarse por la fiesta
de los toros después de un corto proceso mental que ha partido
de la «Espafia de pandereta».

El subrayado es nuestro. Pero nos ha parecido oportuno por-
que pone de manifiesto la estrategia que se esconde tras las
carantonas que la «alta suciedad » espanola hace a los toreros :
cllos necesitan los toreros porque estos les ayudan a mantener
brutos, sin cultivar, « sin la debida formacién humanistica », a
las masas, que asi son muy faciles de manejar. Por ello, el
hecho de que cada vez vaya menos gente a los toros es sintoma
de que cada vez hay menos brutos. Y esto hace prever que sera
dificil manejar a las masas. Ya era hora, decimos nosotros.

Cegado todavia por sus prejuicios de plumifero asalariado
del régimen « de pandereta » franquista, el « expontaneo » articu-
lista saca la conclusién de que quiza las corridas de toros sean
demasiado caras, por lo que la « fiesta» se convierte en un
espectdculo de « minorias» privilegiadas. Al final, resultard que
los tnicos brutos son ellos, los que siguen yendo a los toros
para mostrarse al pueblo, y que ahora tienen que comprobar que
el pueblo ya no va a verles ni a ellos ni a los toros.

Pero no se trata de «socializar» las corridas de toros, cuando
en Espana hay tantas cosas mucho mas urgentes, como son los
medios de produccién, los Bancos, la ensenanza, por solo citar
unos pocos ejemplos. Lo que mds preocupa al régimen y a sus
complices es que el pueblo esta cansandose de tantas mandangas
y zarandangas. Los espafoles no queremos solo « toros», v ni
siquiera nos conformamos con el «pan». Lo que queremos es
« justicia social » y «libertad » en el presente, y « seguridad » para
el futuro.

iEl tnico toro que deseamos lidiar y descabellar es la dictadura
franquista !

UNA OPINION

«Que en Espafia se acomode a Dios y a su Obra en la salsa mi-
nisterial no tiene nada de sorprendente. Los militares prusianos
ponian el nombre de Dios en sus cinturones, y los americanos en
sus ddlares; nosotros mismos no éramos mas modestos al cali-
ficar nuestra historia de «gesta divina en favor de los francos».
El Opus Dei, por otra parte, que pretende ser una organizacion
puramente religiosa, no quiere mas que adaptar al mundo mo-
derno los ejercicios espirituales de sus miembros. Habra que
concluir que el ejercicio del poder se ha convertido en nuestros
dias en un ejercicio espiritual. No es ello tan falso. Al paso que
van las cosas, ser ministro es una manera muy eficaz de mor-
tificarse, y ya conocemos mas de un jefe de gobierno que tiene
bien ganado el cielo por la penitencia del poder. Dicho eso, hay
que distinguir, como siempre en casos parecidos, los verdaderos
de los falsos devotos: la politica, la administracién y la tecnocra-
cia tiene, como la religion, sus santos y sus tartufos.» (Del peri6-
dico parisino «Le Monde»).

EXHORTACION

Ultimamente se ha celebrado en Cornelld, una junta de pre-
sidentes y vicepresidentes de la secciéon social (C.N.S.) de esta
comarca. En sus acuerdos destaca la disconformidad con el
proyecto de Ley Sindical enviado a las Cortes, haciendo incapié
preferentemente en sus articulos 22, 27 y 30. Los acuerdos de la
junta, razonados abundantemente, han sido enviados a diferentes
estamentos y corporaciones de la comarca, provincia y region.

No nos cabe la menor duda que los acuerdos tomados aqui
no son en nada diferentes a los acuerdos tomados en todas partes
por otras juntas y consejos de trabajadores. La unanimidad es
absoluta y sélo se percibe la diferenciaciéon, que unos repudian
determinado articulado y otros rechazan de lleno la totalidad del
proyecto. Por lo demas —y ello se ha dicho en otras ocasiones
en estas mismas paginas—, después de proclamar ésta o cual-
quier otra disconformidad, incompatibilidad o inadmisibilidad,
no es de esperar que la cosa pase a mayores trascendencias que
el cotidiano, consabido y mondétono bla, bla, bla.. Quizds con
alguna dimisién que distraiga cuando menos al aburrido cotarro.

Ante tal situacion, esta Federacion de la UNION GENERAL DE
TRABAJADORES, quiere manifestar una vez mas, que nunca
aceptara ningun tipo de sindicato que no sea obra exclusiva de
los propios trabajadores. Sin mediaciones ni paternalismos equi-
vocos, sin intrusos de ninguna indole. No somos menores de
edad, como se pretende hacernos creer, y de sobras sabemos
lo que nos conviene.

Los obreros del Bajo Llobregat debemos expresar en cada
momento nuestra repulsa a todo proyecto de sindicalismo im-
puesto por el Gobierno. Sean las que sean las concesiones que
pretendan favorecernos. Remedando aquél que dijo: « El Estado
soy yo », nosotros, obreros, debemos decir : El Sindicato soy yo,
y ti burgués, y tii gobernante, y td, policia o militar, nada tienes
que hacer en él.

¢ Acaso os habeis caido alguna vez de un andamio ?. ¢ Os habeis
quedado apresados en la galeria de alguna mina?. ¢ Llevais
muchas huellas del yunque o de la sierra, del hierro liquido o
del crisol del vidrio ?. ¢ Teneis las espaldas encorvadas del tra-
bajo agricola ?. ¢ Habeis perdido la vista en una mesa de conta-
bilidad 2. ‘

Entonces, sefiores zanganos y explotadores, ¢ con qué titulos
pretendeis tutelarnos ?.

Nuestros sindicatos los moldearemos a nuestra conveniencia,
jaméas a la de otros sefiores. Ya tenemos su estructura. Sélo le
falta, hoy, un mayor cuerpo vigorizante un nucleo masivo que
le dé el poder y la fuerza.

Compaifero, incorpérate a esta lucha, Es tu deber de hombre
condiclonado a una clase. Sélo con el esfuerzo de todos, con la
unién de todos, lograremos resultados positivos.

Por el derecho de huelga, de asociacién, por todos los dere-
chos que la tirania nos niega, obrero, unete a nosotros, a los
gue jamas arriaremos nuestra bandera, la bandera que nos

ejaron otros compaifieros que la honraron con su conducta.

La UNION GENERAL DE TRABAJADORES ha sido y es un
manantial puro de la méas noble dedicacién proletaria. Por tu
propia estimacién, compafiero, busca su contacto y serds uno
mas.

Viva la clase obrera organizada.

L i

LOS SALARIOS MINIMOS
NO SE REVISARAN HASTA EL ANO 1970

EL GOBIERNO espafiol ha decidido aplazar hasta el mes de
abril de 1970 la revision de los salarios minimos, revisién que
debia haberse hecho en el transcurso del mes de septiembre.
Esta noticia ha causado un profundo malestar en los medios
sindicales y obreros. El nivel del salario medio, que actualmente
es de 102 pesetas diarias (1 dolar = 70 pesetas; 1 franco fran-
ces = 12,58 pesetas), afecta a tres millones de trabajadores espa-
fioles, es decir, una cuarta parte de la poblacién activa. Su aumen-
to repercutiria en toda la economia del pais.

El salario actual estd muy lejos del que solicitan los diri-
gentes sindicales: en una carta que han dirigido al ministro del
Trabajo los representantes sindicales del Banco Hispano-Ameri-
cano piden que el salario minimo se fije a 326 pesetas diarias.
Es un salario parecido al que piden otros dirigentes sindicales.

El gobierno no ha dado la razén por la que ha aplazado la
revision de salarios, pero segiin ciertos medios bien informados,
el gobierno teme una inflaciéon. A principios del afio en curso,
el gobierno indicé que no permitiria ningin aumento compren-
dido entre el 5 y el 40 por ciento. No obstante, se niega a elevar
el limite del 59 por ciento sefialado para los salarios en las
revisiones de contratos colectivos.
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Los presos politicos...

587 personas han sido juzgadas en Espafia durante los seis tlti-
mos meses por actividades politicas. De ellas, 450 han sido
condenadas a penas de prision. Los nacionalistas vascos han
sido, en general, objeto de la mayor severidad: de 147 naciona-
listas vascos juzgados, 64 lo han sido por tribunales militares. El
Tribunal de Orden Publico ha condenado, en ese periodo de
tiempo a 268 trabajadores, acusados de tomar parte en activida-
des sindicales consideradas como ilegales, o de haberse afiliado a
organizaciones sindicales o politicas clandestinas. 129 de ellos
han sido condenados a penas superiores a seis meses de prisién.
90 estudiantes han sido también juzgados por haber organizado
asambleas libres o por haber participado en rifias con la policia.
Una decena de ellos han comparecido ante los tribunales mili-
tares y han sido condenados a penas superiores a cinco afios de
reclusién.

..y las torturas

Se procede al registro del domicilio del detenido sin manda-
miento judicial alguno. Cualquier folleto de propaganda no auto-
rizada se considera delito de propaganda ilegal, aun cuando se
trate de un solo ejemplar. Los registros se producen frecuente
mente sin la presencia de testigos. Muchos objetos personales son
intervenidos sin opcién a devolucién ni reclamacion alguna. Estos
registros son corrientes en parroquias, seminarios y conventos, sin
autorizacién alguna de las autoridades eclesdsticas, violando el
vigente concordato del Estado espaiiol con la Sante Sede. Asi,
recientemente, tuvieron lugar en el Convento Sacramentino de
Villaro (Vizcaya), en ¢l Convento de los Padres Pasionistas de
Deusto (Vizcaya), en la Iglesia Parroquial de San Pablo de Deusto,
en la residencia de los padres jesuitas sita en la calle Luis Brifias,
de Bilbao... etc.

Hay que distinguir dos tipos de tortura: fisicas y sicolégicas.
Torturas fisicas: golpes con pufios, porras de goma revestidas
de cuero, palos, sillas y varas de material contundente, que
descargan sobre todas las partes del cuerpo. Se han repetido casos
de roturas de palos, sillas, como consecuencia de los golpes a los
detenidos. Un procedimiento muy generalizado es el denomi-
nado por la BPS (brigada politico social) tortura de «la bici-
cleta », consistente en poner al detenido en posicién de «en
cuclillas », exposéandole las muifiecas por la espalda a la altura
de las rodillas; en esta postura le obligan a dar vueltas alrede-
dor de una mesa, siendo continuamente golpeado; cuando exte-
nuado no puede continuar andando, le obligan a hacerlo con
puntapiés y estirones de cabello. En los momentos de pérdida de
equilibrio es pataleado, y reincorporado se le obliga a proseguir
los paseos.

Otras veces, se hace sentar al detenido a una silla con las
manos esposadas detras del respaldo; un policia presiona con
el pie hacia abajo las esposas produciendo los siguientes efectos:
hinchazén de las manos, laceracién de las muifiecas por la presién
de las esposas, acabando por la insensibilizacién de los miem-
bros o bien con la pérdida del conocimiento. Otra tortura apli-
cada en algunos casos al comienzo del interrogatorio, son los
golpes dirigidos con el canto o palma de la mano a los oidos,
que provocan aturdimiento, panico y deficiencias crénicas. La
tortura de los « pies desnudos » consiste en tumbar al detenido
en una mesa comenzando en un principio a golpear despacio
con varas y palos las plantas de los pies desnudos; la intensi-
dad de los golpes va en aumento a medida que transcurre el
interrogatorio. Finalizado éste, esta imposibilitado para andar ;
tras esto, a veces es conducido a una celda con agua donde se
recobra la circulacién sanguinea en los pies y asi se halla pre-
parado de nuevo para proseguir la misma tortura. Otra tortura
utilizada es la de sentado el detenido en una silla, sujetado por
los brazos y por el cabello haciéndole echar la cabeza y tapan-
dole las fosas nasales, introducir una botella llena de agua, de
forma que_al intentar respirar por la boca, se ingiere el agua
consiguiendo ahogo y asfixia. Otros dos sistemas clasicos de
tortura fisica son denominados por la BPS «quiréfano» y «toca-
discos», respectivamente. El «quiréfano» consiste en extender al
detenido con cabeza y tronco en el vacio y sujetas las piernas a
la mesa para ser golpeado en el rostro, pecho, vientre, testiculos...
etc. El «tocadiscos» consiste en una nutrida formacién de poli-
cias que se sitian en un circulo alrededor del detenido esposado,
que es golpeado por el mds préximo y obligado a desplazarse
por la violencia de los golpes hasta el siguiente policia. Cuando
cae al suelo, recibe patadas y pinchazos para hacerle levantar,
repitiéndose la operacién hasta que quede exhausto. En estés
ultimos interrogatorios, la policia no ha practicado las torturas
de los pies, ni de arrancar las ufias, como en casos anteriores,
aunque si amenazaron con emplearlas.

Torturas sicolégicas : En Comisaria las celdas se hallan en los
subterraneos de los edificios, asi como los cuartos especiales
para los interrogatorios y torturas. En Bilbao se hallan entre las
calles Gordéniz, Uhagon y Alameda de San Mamés ; todo ello con
el fin de evitar que Ia poblacion civil oiga los gritos ocasionados
por las torturas. Estas celdas son antihigiénicas e inhumanas, y
en ellas lo mismo juntan a varias personas como mantienen
incomunicada a una durante un numero ilimitado de dias.
Normalmente, al detenido se le niega la ropa y comida de los
familiares, incluso mantas para protegerse del frio y de la hume-
dad. En las celdas, torturas siquicamente son el escuchar los
gritos y golpes de otras personas procedentes de los cuartos de
interrogatorio contiguo. Estos gritos son aprovechados para
preguntar a otros interrogados si reconocen la voz del torturado.
Asimismo es una tortura el ruido de las llaves de los guardianes,
que presagian un nuevo interrogatorio. Tanto los ruidos de llaves
como los interrogatorios y gritos se suceden sin horario fijo ; de
dia, como de noche. Suelen decir al recién interrogado que puede
dormir toda la noche, pero le vuelven a llamar al cabo de poco
tiempo o bien le dicen que le llamaran dentro de un rato y no
lo hacen, manteniéndole toda la noche pendiente del interroga-
torio. En los cuartos de interrogatorio, el detenido es amenazado
de muerte, de quebrantamientos econémicos y detencion de
familiares. Es insultado en su persona y en las allegadas, tam-
bién se injuria a las instituciones democraticas, sobre todo a las
Internacionales, a la etnia y cultura del pueblo vasco, etc. En
presencia del detenido se golpea a compaifieros haciéndole ver
que es culpable por su silencio, o que serd de la misma forma
golpeado si se niega a declarar. Los policias accionan con las
pistolas, las arman y desarman creando un clima de tension.
El detenido es obligado a afirmar y repetir en voz alta cosas
tales como acusaciones de degeneracién sexual sobre personas
honradas allegadas al detenido. Todo ello realizado con el fin
de inculcar en el interrogado complejo de culpabilidad y dese-
quilibrarle siquicamente. La firma de las acusaciones en la
Comisaria, redactadas por la policia es conseguida bajo ame-
naza y nuevas torturas; se coacciona diciendo que si no se firma
no se sale de la Comisarfa, que todos acaban firmando, que
carece de importancia la declaracién y la firma, que con la firma
se acaban las torturas, etc. La obsesién en las personas que han
experimentado estas torturas produce en periodos posteriores
suefios relacionados con las mismas ; suefios con golpes, ruidos,
persecuciones, efc., que hacen revivir las angustias sufridas.
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(José Ignacio Uribe Burgoa: Tengo 21 afios, soy de Onddrroa v me
detuvo la guardia civil el dia 10 de abril. Me tuvieron un dia en
el cuartel de Ondarroa donde me dieron golpes en la planta de los
piés con cuerdas trenzadas y una vara a la vez que me apretaban
las munecas con las esposas. Me llevaron a la cdrcel donde he estado
1 dia incomunicado y 2 dias normales. A los 4 dias presenté al médico
marcas profundas en las mufiecas y hematomas en las plantas de los
piés. Me amenazaron continuamente de encarcelar a mis padres, tia
v novia. Firmado: J. Ig. Uribe).
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(Valentin Paez Sagastegui: Tengo 22 aiios, soy de Vitoria y me detuvo
la brigada social el dia 10 abril en Lequeitio. Me tuvieron 5 dias en
comisaria durante los cuales me dieron tortazos y pufietazos. Me espo-
saron con las manos atrds para mejor golpearme y me dieron por
todos los lados, en la cabeza, espalda, en la nuca, en los testiculos. Me
subieron a la cdrcel donde he estado durante 15 dias incomunicado.—
Firmado: V.P. Sagastegui).
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(Felix Ochoa de Alda y de la Torre: Tengo 60 aiios. Me detuvo la
brigada social el dia 10 de marzo a la 1 de la madrugada en Sestao,
donde vivo. Fui interrogado por Criado; fui amenazado repetidamente
¥y abofetec;do varias veces. Conmigo detuvieron también a mi mujer
¥ nos tuvieron en comisaria 9 dias. Durante varios dias no le pasaban

I‘zdcomida que traian de fuera a mi mujer. Firmado: F. Ochoa de
lda).
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(Juan Ignacio Isasi Sagastizabal: Tengo 21 afios y vivo en Basauri. Me
detuvo la brigada social el dia 11 de abril. Me detuvieron 2 dias en
comisaria al cabo de los cuales me entraron en la cdrcel. Al dia siguien-
te me excarcelaron y me tuvieron otros 2 dias en comisaria. Me pega-
ron con ldtigo de cuero trenzado en las piernas, espalda y genitales.
Me golpearon con los pufios en el estomago y cara y me amenazaron
2 veces con dispararme 4 tiros. Me subieron de nuevo a la carcel
donde he estado 14 dias incomunicado.— Firmado: Juan I. Sagastizabal).
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(Jéstis Maria Bidaguren Castellanos: Tengo 23 afios, soy de Guernica
y me detuvo la brigada social el dia 22 de abril en Valladolid. Me
tuvieron 3 dias en comisaria ddndome tortazos en la cara y pufietazos
en la mandibula y cuello. De un puiietazo me mordi la lengua y san-
gré. Me aplicaron el «quirofano», término empleado por la policia que
consiste en tumbar al detenido boca arriba en una mesa, colgando
hacia abajo de la cintura a la cabeza vy me golpearon con el borde de
la mano en el abdomen.— Firmado: Jestis M. Bidaguren).
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Las anteriores son las reproducciones fotogrdficas del original fir-
mado por cinco de los torturados. Damos esas cinco a titulo de
ejemplo, y como prueba; ello no quiere decir que son los tinicos testi-
monios directos, y los unicos torturados que existen. La lista de unos
y otros es muchisimo mds larga e imposible de reproducir aqui en
su totalidad.
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INFORME DE LA UGT DE GUIPUZCOA DEL CONFLICTO EN
INDUSTRIA « ESTEBAN ORBEGOZO S.A.» DE ZUMARRAGA

El origen del conflicto, que dura ya varias semanas con tres
mil obreros y empleados en paro, con excepcién de los técnicos
y algiin que otro encargado de seccién, se inicié con el despido
de 4 trabajadores del taller de rebarbado que protestaron contra
las pésimas condiciones de seguridad de otros tantos esmeriles.

Se les expulsé de la fabrica el viernes, el 14 de noviembre, a
las 3' 15 de la tarde, abandonando el trabajo otros 19 de la
seccién en solidaridad.

Al dia siguiente, sdbado, no entré a trabajar a la 1’30 el turno
de la tarde —no existe en esa industria semana inglesa— y para
el lunes la huelga estaba generalizada. )

La empresa dice que readmitira a todos con excepcién de los
despedidos, y los trabajadores contestan que todos o ninguno.

El ambiente es de tensién. Los despedidos estan refugiados
en la iglesia, v los piquetes ante la fabrica compuestos por muje-
res de trabajadores, cuyo niumero oscila entre 60 y 100, se renuevan
constantemente. ; J

En todas las iglesias del Goyerri, y en la misa del domingo
pasado, se leyeron declaraciones de los curas muy duras contra
Orbegozo, y recabando solidaridad, que va en aumento.

Por el momento la fuerza piblica no ha intervenido; parece
como si hubiesen recibido consignas de prudencia, pues no
desean crear un problema de orden publico, que es lo que por
su parte parece desear la empresa. Hasta la fecha hay 28 des-
pedidos. !

De ellos, cuatro son jurados de empresa.

Las reivindicaciones generales de los huelguistas parecen ser:
1°. La readmisién de los despedidos y que cesen las represalias.
2°. Revisién de salarios tal y como se indica en el escrito pre-

sentado a la direccién el dia 28-10-1969.

3. Asistencia especializada en la clinica durante las 24 horas
del dia.

4. Que la empresa dé solucién inmediata a la seguridad en el
trabajo y a la higiene, por ser esto la causa principal del
anterior conflicto y del actual. :

5. Renovacién del Reglamento de régimen interior que data de
1959.

6°. Que los trabajadores accidentados en la empresa y que sobran
por una incapacidad no sean expulsados a la calle.

exterior - exterior - exterior - exterior

Goupos y Seeeiones

Con asistencia de buen numero de afiliados, celebréo la sec-
ciéon de Caen asamblea general el dia 16 de Noviembre tultimo.
En ella se examinaron la correspondencia recibida y las circula-
res de la Comisién ejecutiva, conviniéndose prorrogar el plazo
concedido para que cada afiliado pueda estudiarlas detenida-
mente ; se acordo hacer gestiones cerca de un compaiero que
vive alejado de la poblacion, fijar la cotizacién de 1,20 francos
para los compafieros retirados del trabajo, conceder cierto
tiempo al comité con objeto de que este pueda preparar algunos
gabajos, y nombrar vocal del mismo al compaiiero Antonio

rtego.

La seccién de Esslingen (Alemania) celebrdé ultimamente su
asamblea general en la que, entre otros asuntos, se informé del
reparto de propaganda entre los espafoles residentes en aquella
regién y de la recaudacion habida para facilitar esa distribucién.
Se convino dirigir un llamiento a los trabajadores espafioles
invitdndoles a que acudan al Palsmcher-Bau el 14 de Diciembre,
local en el que se celebrara una reunién de informacién para
todos ellos y de propaganda para nuestra organizacién. A ese
efecto, la seccién de Esslingen ha distribuido profusamente las
octavillas correspondientes.

La seccién de Villeurbanne celebré asamblea extraordinaria
los dias 16 y 23 de Noviembre, en las que, tras de aprobar la
gestion de secretaria y el acta de la reunién anterior se examina-
ron las circulares recibidas, conviniéndose que no es posible
tratar y solucionar los asuntos que ellas contienen en una asam-
blea de una seccién.

El 23 de Noviembre se celebré en Carcassonne una reunién
a la que fueron convocadas todas las secciones del departamento
del Aude con el objeto de dar nuevo impulso a las actividades
de las mismas. A la reunién asistieron un representante de
la Comisién ejecutiva, el comité departamental, v las secciones

La Comisién ejecutiva de la U.G.T. se reunié el dia 6 de
Diciembre de 1969. A esa reunién asistieron por primera vez
los compaifieros recientemente designados, en votacion celebrada
al efecto, para cubrir las vacantes habidas en la Comisién ejecu-
tiva, companeros Virgilio Pierna, vicepresidente, y Ramoén Por-
queras, Fancisco Docampo, Antonio Marcos y Avelino Fernandez
Roces, vocales, todos los cuales tomaron posesién de sus cargos.
Sc acordd, a ese respecto hacer las respectivas comunicaciones
a las organizaciones afines dandoles cuenta de la actual composi-
cion de la Comision ejecutiva de la U.G.T. Se examinaron amplia-
mente distintos asuntos y problemas del interior, la notificacién
de la constitucién alli de nuevas federaciones de industria y la
situacién en diversas provincias y regiones que, tras de las difi-
cultades ya conocidas, van recobrando la actividad normal, en
alguna de las cuales se han celebrado cursos de formacion sindi-
cal a los que han concurrido buen niimero de compaferas y
compaiferos del interior. En cada caso se adoptaron las disposi-
ciones oportunas. Se traté también, en todo detalle, de la cam-
pafia contra las torturas en Espafia desencadenada en Alemania
federal y en otras naciones, campaifa patrocinada por la C.I.O.S.L.
que ha levantado un verdadera oleada de protestas contra las
sevicias infligidas a los presos y detenidos en las comisarias de
policia y en las carceles franquistas. Se examind la correspon-
dencia recibida de las distintas secciones, asi como otros pro-
blemas del exterior, tomandose los correspondientes acuerdos.
La Comision ejecutiva se dié por enterada del resultado habido
en la reunién celebrada el 23 de Noviembre en el departamento
del Aude, con el fin de reactivar el funcionamiento de las secciones
de aquel departamento. Igualmente se examiné la situacién
creada por la publicacién en cierta revista extranjera de comen-
tarios que se estimaron inaceptables para la U.G.T., adoptidndose
las medidas pertinentes. Por ultimo, se convino constara en
acta el sentimiento de nuestra organizacién por el fallecimiento
del veterano y fiel compafero Agiiero, del interior, enfermo
desde hacia ya bastante tiempo.
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de Narbonne, Lezignan y Bram, habiéndose excusado la de
Chalabre por falta de medios de traslado. Se convino celebrar
otra reunion en el transcurso del mes de Diciembre, preparato-
ria de un congeso departamental en el que se examinardn y
resolveran todos los problemas existentes.




6

La seccién de Argel ha celebrado asamblea extraordinaria
el 22 de Noviembre pasado, que fué dedicada al examen de
sugerencias e ideas de dicha seccién sobre el Boletin de la U.G.T.
En extenso y detallado escrito —imposible de reproducir inte-
gramente— y tras de discutir sobre la secciones que deben inte-
grar el Boletin, la orientacién y el objetivo de cada una de ellas
las fuentes de informacién y los recursos econdémicos ; de acon-
sejar la conveniencia de la formacién de un Consejo de redac-
cion; de la constitucion de una amplia red de corresponsales
benévolos que enviaran informaciéon de hechos, principalmente
formada por los afiliados que mantienen correspondencia con
familiares y amigos del interior y por los que van y vienen a
Espafia ; de reformar la seccién de « grupos y secciones », desean-
do que esta sirva para confrontar experiencias de unos y otros
y para cambiar ideas sobre sus actividades; de pensar que el
problema agrario deberia ser objeto de especial atencién, y de
que en el Boletin deberfan también dedicarse secciones a las
reivindicaciones femeninas y a la emigracién, la seccién de
Argel pide expresamente :

.«a) que a los grupos y secciones de la U.G.T. se les invite a
promover reuniones y discusiones entre sus adherentes para
buscar ideas que mejoren, protejan y propaguen el Boletin, orga-
no de nuestra U.G.T.

«b) que mediando muy poco tiempo de aqui a las fiestas
de fin de afio, deseariamos que la Comisién ejecutiva haga todo
lo que esté a su alcance para publicar en el Boletin y en «Le
Socialiste » nuestras propuestas n° 9, 10, 11 y 12 para que las
demas secciones y compaferos que lo deseen recojan nuestra
invitacién y procedan en consecuencia ».

Las propuestas citadas son las que reproducimos a continua-
cién, aun a riesgo de hacer algo extensa esta resefia, en vista
de la peticién expresa de publicacién formulada por dicha sec-
cién :

« 9. — EIl Boletin tiene que ser considerado como cosa propia
por cada ugetista. Una caracteristica muy acentuada en el hom-
bre (y que es comun a todos los hombres) es que el hombre
admira y quiere con sentimiento particular aquello que él
mismo crea o contribuye directamente a su creacién. De aqui
se desprenden dos obligaciones ineludibles para todo ugetista :
a) colaborar y facilitar la confeccién del Boletin b) Ser un
suscriptor un propagandista y un defensor del Boletin, —10.— Los
componentes de la seccién de Argel trataran de convencer a sus
amigos v conocidos para convertirse en subscriptores del Boletin
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de la U.G.T. —11.— Estando préximas las fiestas de Navidades
y de Afio Nuevo, la seccién de Argel invita a sus afiliados y a
todos los compaferos de la U.G.T. residan donde residan, a
pensar que como regalo de Noél el pago de una subscripcion a
un amigo o familar seria muy bien recibido. —12.— La seccion de
Argel abre una colecta entre sus afiliados a favor del Boletin y
propone a la Comisién ejecutiva que el precio del mismo sea
aumentado ».

WW
NECROLOGICAS

El 11 de noviembre fallecié en Pau a los 62 afios de edad, victima
de un accidente de la circulacion, el compaiiero Victoriano Mateo
Garcia, afiliado a las secciones de aguella localidad. Natural de Paniza
(Zaragoza), en donde milité en nuestras organizaciones, logré evadirse
de la zona ocupada por los facciosos en agosto de 1936, combatiendo
luego en las filas republicanas. En Francia conocid después el campo
de internamiento de Agde y la deportacion. A su entierro civil acu-
dieron gran cantidad de espafioles v franceses, de todas las tender_fl-
cias, en el que por voluntad expresa de la familia no se pronuncio
ningtin discurso. A su viuda, hijas, hermano y demds familiares
expresamos nuestro mds sentido pésame con nuestros deseos de
rdpido restablecimiento de su yerno, también herido en el accidente
que costé la vida a nuestro compariero.

Nos llega la triste noticia del fallecimiento del viejo ugetista Faus-
tino Muifiiz Arias, de Arnao-Castillén-Avilés, mds conocido por el
sobrenombre de «El Bollero». El finado, de 84 afios de edad, era
padre de nuestros compaiieros Marcelino y Manuel, pertenecientes a
nuestras secciones de Rennes desde la fundacion de estas. Su conducta
ejemplar como ugetista y socialista (pertenecié al « Avance », ramo de
la madera) le ayudé a sobrellevar la pérdida de su hijo Fausto, fusilado
por los franguistas. A nuestros companieros Marcelino y Manuel, a
sus esposas e hijos vy a los familiares residentes en Espafia expresa-
mos nuestro sentido pésame por tan sensible pérdida.

El 15 de octubre fallecio en Poitiers el compariero Amadeo Rajadel,
tras de penosa enfermedad. A su entierro civil asistic gran parte
de la colonia espaiiola; en él no hubo flores, ni coronas, por expresa
disposicion del fallecido. El compariero Rajadel, aragonés, se tras-
ladé desde joven a Barcelona, donde ejercid el oficio de carpintero
ebanista y donde ingresé en la U.G.T. y en el P.S.0.E., ideales que no ha
dejado hasta su muerte.
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LA SITUACION SOCIAL, EN 1968, EN LOS
SEIS PAISES DE LA COMUNIDAD EUROPEA

La disminucién de la progresion de los salarios registrada el
afio anterior en Bélgica y en los Paises Bajos continudé en 1968.
La tendencia ha dado la vuelta en Italia, en Alemania y en
Luxemburgo, en ¢l sentido de que, si en el primero de estos paises
se observé en 1967 una reactivacién seria de la progresién de los
salarios, se han notado muestras de retroceso en 1968, mientras
que en Alemania y Luxemburgo la disminucién del afio anterior
se ha transformado en un crecimiento incontestable de los
salarios medios. En Francia, los acontecimientos de la primavera
de 1968 son la causa evidente de los bruscos aumentos de salarios
registrados por las estadisticas en el curso del segundo trimestre
del ano; los aumentos de 1968 han superado en mas del doble
los de 1967.

Una vez mas los indices de los salarios femeninos han progre-
sado méas rapidamente que los de los salarios masculinos. Cabe
hacer notar a este propdsito que las diferencias de estructura
existentes entre empleo masculino y feminino, especialmente en
lo que se refiere a la edad media, la antiguedad, la calificacién,
etc, pueden ejercer una incidencia notable sobre la evolucién de
los indices salariales; de todos modos, los datos referentes a los
ultimos afios son tanto mas sintomaticos cuanto que una accidon
constante vy coronada de cierto éxito se ha llevado a cabo con
miras a la realizacién progresiva de la paridad de los salarios.

El indice general del costo de la vida aument6é, por término
medio para los seis paises de la Comunidad Europea, en mas del
2%. Este aumento ha permitido en todos los paises un mejora-
miento de los ingresos réales. No obstante, en las industrias de la
Comunidad Europea del Carbén y del Acero, las alzas de salarios
han sido, en algunos paises, inferiores a las registradas por los
precios del consumo, reflejando por consiguiente una cierta
degradacion de las remuneraciones en estos paises calculadas en
poder adquisitivo constante.

El costo global de la mano de obra ha aumentado, por una parte,
paralelamente a los salarios directos y, por otra parte, debido a
determinados reajustes en alza que han sido aportados a las
cargas sociales patronales y a uma determinada agravacién de las
cargas fiscales. E1 aumento mas importante de las cargas sociales,
desde 1966, se ha registrado en Italia con motivo de la defis-
calizacion de las mismas acaecida en 1967. El crecimiento global
més importante se ha observado, no obstante, en Francia.

En lo que se refiere a la formacién del patrimonio entre los
trabajadores, numerosas discusiones han tenido lugar en 1968,
practicamente en todos los Estados miembros, con objeto de
facilitar la realizacién del ahorro en la clase obrera, con una

finalidad doble: aumentar o establecer la participacién de los
trabajadores en la distribucién de los beneficios de la empresa
y constituir una nueva fuente de autofinanciaciéon.

Los problemas que han sido objeto de atencién para el
conjunto de la Comunidad y en mayor grado atn que el afio
anterior, pueden agruparse bajo el titulo « garantia de empleo »
Se trataba de la proteccién de los trabajadores en los casos de
cierre de empresa y de despido por una parte y de racionali-
zacion, fusiéon y concentracion de empresas por otra parte. Casi
todos los paises se han preocupado de uno o varios de estos
problemas. Segtin el caso y el pais, se trataba de la instauracién,
de la ampliaciéon o del mejoramiento de medidas de proteccién o
de una toma de consciencia por ejemplo en forma de reivindica-
ciones sindicales. Este complejo de problemas, unido por otra
parte a la integracion europea ha adquirido un lugar muy impor-
tante entre los problemas sociales actuales.

(sigue en la pagina 7)

LA COGESTION

«jAhi dentro tampoco hay ninguna direccién compartida! ¢En
qué consiste la diferencia para que tenga que haberla en mi
fabrica?».
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internacionales - internacionales - intern

El comité ejecutivo de la C.I.O.S.L. celebré su 49 reunién en
Bruselas del 26 al 28 de noviembre de 1969. En ella, entre otras
cuestiones debatidas, se examind el informe de la delegacién
de la CI.O.SL. que se entrevisté a fines de Octubre ultimo en
Nueva York con la direccion de la organizacion americana
AFL.CI.O. El Comité ejecutivo se pronuncié por la continuacion
del didlogo entre las dos organizaciones y expresé la esperanza
de que él ha de llevar a la reunificacién del movimiento sindical
libre mundial. B g

El Comité ejecutivo rechazé una nueva solicitud de afiliacién
del sindicato americano de trabajadores de la industria del auto-
movil (U.AW.). Igualmente examindé la situacién en Grecia,
acorddndose pedir a las organizacions afiliadas a la C.I.O.S.L.
que hagan gestiones cerca de sus gobiernos para que voten en
favor de la exclusién del régimen griego del Consejo de Europa.
También fué informado de la campana de la C.I.O.S.L. denun-
ciando las torturas a que se somete en Espafa a los opositores
del régimen franquista. La C.I.O.S.L. envi6 en el mes de septiem-
bre ultimo al Fiscal de Tribunal Supremo espafiol pruebas evi-
dentes de estas torturas que tuvieron lugar en la primavera del
ano 1969, al mismo tiempo que presentaba la oportuna denuncia
contra ello ante la Organizacién Internacional del Trabajo.
Hasta ahora, las autoridades franquistas no han emprendido
accion judicial alguna contra los torturadores. Se examind tam-
bién la situacién en Asia, decidiéndose realizar los esfuerzos
necesarios para contribuir al reforzamiento del sindicalismo
libre en aquel continente, y en Africa donde dos misiones de la
C.I.O.SL. han sido enviadas.

Los trabajadores griegos de la regién de Munich (Alemania),
afiliados a la D.G.B., se han declarado en huelga del hambre hace
unas semanas para protestar contra el regimen de los generales en
su nacién y contra la dictadura impuesta por ellos, asi como contra
todas las dictaduras en general. La U.G.T. ha expresado su total
solidaridad con los compaifieros griegos.

La Federacién General del Trabajo de Bélgica y su Federacién
sindical de obreros metaliirgicos han pub%icado una enérgica
protesta a consecuencia de la intervencién de la policia contra
los trabajadores de las fabricas Citroén en Forest (Bruselas) el
19 de noviembre pasado. Esos trabajadores, en su mayor parte
extranjeros, habian organizado una huelga para protestar contra
el despido de uno de sus compaferos. A consecuencia de la huelga,
24 trabajadores mas han sido despedidos. Las dos citadas orga-
nizaciones sindicales han calificado de inadmisible los métodos
empleados por la policia, al amenazar esta con la expulsién del
territorio belga a los trabajadores extranjeros que no volvieran
inmediatemente al trabajo. Una huelga de una hora y uma mani-
festacién han tenido lugar el 27 de noviembre, en las cuales han
gartl_iTcipado los trabajadores de todas las fabricas metaliirgicas
e Forest.

De 12 a 20 millones de trabajadores italianos han tomado parte
el 19 de noviembre en una huelga general nacional que ha para-
lizado practicamente todas las industrias, el trafico urbano, la
navegacion aérea, los servicios. de comunicaciones y los servicios
publicos de toda la nacién. Organizada por las principales
centrales sindicales, entre ellas la C.I.SL. y la U.IL. ambas afi-
liadas a la C.I.O.S.L., la huelga ha tenido por objeto apoyar las
reivindicaciones de los trabajadores en favor de una mejora de
los pactos colectivos, asi como protestar contra la actual politica
de la vivienda y la carestia de los alquileres.

_Unos 600 trabajadores de los astilleros Lisnave, de Lisboa, han
sido despedidos por incitacién a la huelga. Esta medida es conse-
cuencia de la huelga que ha durado una semana, realizada por

los 5 000 trabajadores de esos astilleros en favor de sus peticiones
de salarios y de mejora de las condiciones del trabajo. La direc-
cién propuso un aumento de salarios del 45 por ciento, que
fué juzgado insuficiente por los trabajadores. Como en Espaia,
la ley portuguesa considera ilegales las huelgas y prevée penas
de prisién para los que toman parte en ellas.

Comentando el presidente del Banco Mundial el argumento
esgrimido con gran frecuencia de que la riqueza de una nacién
aumenta en proporcién directa al ntimero de sus habitantes,
ha dicho que « como ocurre con todos los sofismas », esa tesis
tiene « cierto viso engafioso de verosimilitud ». Con el resurgi-
miento del nacionalismo en Occidente, ha afadido, v con el
advenimiento de la independencia para muchas naciones de
Africa y Asia, con frecuencia se ha estimado que un rdpido
crecimiento de la poblacidén es « un simbolo de potencia nacio-
nal... la base de un establecimiento militar méas poderoso... de
un mercado interno econémicamente ventajoso... y de una fuente
de mano de obra mas barata! ».

La central sindical alemana D.G.B. ha vuelto a renovar su
eticién al nuevo gobierno federal aleman para que este prohiba
a existencia legal del partido de extrema derecha N.P.D. (neo-
nazi). La D.G.B. recuerda que su primera peticién la hizo en el
mes de mayo de 1969, como consecuencia de un acuerdo adop-
tado en ese sentido por el congreso de los sindicatos alemanes
D.G.B. celebrado en esa fecha.

« En la actual coyuntura de Francia, la unidad de accién en
el aspecto confederal presenta todavia muchos obstaculos, sobre
todo por la voluntad imperialista de la C.G.T. (comunista). Du-
rante cierto tiempo hemos podido pensar, especialmente el afio
pasado, que la C.G.T. se habia decidido finalmente a emprender
el largo camino de la unidad. Era claro que la experiencia, la
evolucién de los espiritus, habian llevado a la C.G.T. a abandonar
las concepciones leninistas: en materia de relaciones partido-
sindicato. Pero hemos podido comprobar que la C.G.T. en su
aparato directivo, sigue estando muy intimamente ligada al
partido comunista », ha dicho el secretario general de la C.F.D.T.
(confederacion francesa democratica del Trabajo, antiguos sin-
dicatos cristianos), Eugéne Descamps, en un congreso en Angers.
« Hay periodos de calma y tranquilos —siguié diciendo el lider
de la CF.D.T.— en que se puede hacer un esfuerzo para distin-
guir la C.G.T. del partido comunista. En estos periodos especiales,
la C.G.T. puede dialogar con las otras centrales sindicales. Pero
en periodos de tormenta, en periodos criticos, ?como quieren
Vds. que puedan discutir las otras centrales sindicales del pafs,
por un lado, y la C.G.T., por el otro, que debe subordinar sus
decisiones a Ia ultima palabra del partido comunista?. No se

uede discutir y dialogar en estas condiciones, porque cuando
as deméas organizaciones sindicales nos reunimos es para llegar
a determinados compromisos de accién. Pero no concebimos
nosotros y los comunistas la accién de la misma manera. En
un momento dado, sobre todo en los periodos criticos, hay una
oposicién de fondo entre la accién que nosotros queremos
hacer y la que quiere hacer el partido comunista, sobre todo
cuando los intereses del partido comunista estdn en juego, o
fundamentalmente cuando se pone en peligro la propia estrate-
gia del partido comunista (como ocurrié en el periodo revolu-
cionario de Mayo y Junio de 1968). En estas situaciones cruciales,
la C.G.T. no puede y no quiere discutir con las demdas organiza-
ciones sindicales, y realiza y aplica una politica en estrecha rela-
Si(’m con los intereses del partido comunista, y no de los trabaja-

OTes ».

No estaria mal que Descamps, y la C.F.D.T., tuvieran siempre
en cuenta, en todos los momentos y en todas las ocasiones, ese
criterio que a ellos les merece la C.G.T. francesa.
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(Viene de la pdgina 6)

La reduccién de la duracién del trabajo fue en 1968 casi insig-
nificante en Alemania. En Bélgica, algunos sectores redujeron la
duracién del trabajo. En Luxemburgo, los convenios tienden a
realizar, mediante un escalonamiento en varios afio, la semana de
40 horas. En Francia, numerosos convenios colectivos han previs-
to una reduccién semanal del trabajo; se trata, por término
medio, de una hora. En Italia, algunos convenios colectivos han

revisto una reduccién que va de 0,5 a 2 horas por semana. En
os Paises Bajos, una serie de convenios colectivos habian previs-
to una reduccién importante (en la construccién: 2,5 horas por
semana) ; €l gobierno ha limitado sin embargo la réduccién a
una hora y cuarto por semana.

En materia de vacaciones anuales, pagadas, no se han producido
cambios pricticamente en Italia y en los Paises Bajos. La dura-
cion de las vacaciones permanecié sin cambio en general en
Alemania, en Bélgica y en Luxemburgo, pero en estos paises se
produjeron cambios en lo que se refiere al peculio. En Francia,
NUmerosos convenios colectivos han previsto dos dfas suplemen-
tarios de vacaciones.

En lo que respecta a la proteccién de grupos particulares
como las mujeres, los jévenes y los invdlidos, se han adoptado
algunas medidas ; para los jévenes se hallan en preparacion
diferentes proyectos de ley en dos paises de la Comunidad.

(Sigue en la pagina 8)
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El afio 1968 ha asistido a la traduccién en los hechos de
reformas cuyo principio y grandes lineas habian sido adoptados
anteriormente y especialmente en 1967. Esta constituye sin duda
la caracteristica mas comun de la evolucién de la seguridad
social en 1968 y puede aplicarse a la mayor parte de los paises
que han tenido que implantar nuevas instituciénes de carécter
social y adoptar medidas de ejecucién previstas por estas refor-
mas o destinadas a concretizarlas.

Esto afecta por ejemplo al seguro de enfermedad contra los
riesgos graves en Francia (para los no asalariados no agricolas)
y en los Paises Bajos (seguro nacional), a la reorganizacién del
régimen de los independientes o a la fusién de los regimenes de
pensién de los asalariados en Bélgica, a la reforma general de la
seguridad social en Francia...

Incluso el nuevo sistema de cidlculo de las pensiones en Italia
— que representa por otra parte una medida verdaderamente
novadora — puede considerarse como una segunda fase de la
reforma general de las pensiones emprendida en 1965. Cabe
recordar que, en una primera etapa, la legislacion italiana instauré
el principio de una pensién social de base generalizada al conjunto
de la poblacién protegida por el seguro de invalidez-vejez-sobre-
vivientes, principio que se encuentra igualmente en la legislacion
luxemburguesa y, de forma aun mas acusada, en la legislacion
holandesa. Mediante la nueva ley de 1968, otro principio, conteni-
do en la reforma, se ve realizado : la idea de que la pensién debe
corresponder a un determinado porcentaje del salario de fin de
carrera. No puede dejar de observarse el hecho de que el nuevo
modo de célculo adoptado se aproxima mucho del sistema alemén
y, de forma méas general, de los sistemas en los que la pensién
es funcién del salario y de la carrera profesional del trabajador.

L e e e e e e R e ]
ESTADISTICAS CURIOSAS

Y sabrosas revelaciones, podriamos afadir. Unas y otras se
refieren a la muy floreciente fauna del «presidente-director gene-
ral» de empresas industriales y comerciales. Segun la encuesta
realizada por la revista especializada «European Business», el
«perfil» de los presidentes-directores generales europeos (vulgar-
mente conocidos por «P.D.G.») es el siguiente en cinco de sus
més importantes aspectos :

Los salarios de los P.D.G. : El 40 por ciento de los P.D.G. ale-
manes tienen un salario anual superior a 48 000 ddlares, cada
uno de ellos (unos 29 millones de antiguos francos franceses al
afio). En Francia, el 33 por ciento de ellos disfruta de salarios
andlogos. Los P.D.G. menos pagados son los ingleses y los ita-
lianos; el 39 por ciento y el 48 por ciento de ellos, respectivamente,
ganan menos de 36 000 ddélares (unos 22 millones de antiguos
francos franceses). En Francia solo el 35 por ciento de los P.D.G.
ganan menos de esa cifra.

Sus titulos profesionales: el 89 por ciento de los P.D.G. fran-
ceses tienen un titulo universitario. A ellos siguen los belgas
(85 por ciento), los italianos y los alemanes (78 por ciento). Los

D.G. ingleses y holandeses solo tienen titulos profesionales en la
medida del 40 y del 55 por ciento respectivamente ; la experiencia
de los negocios es el criterio que prevalece en esas dos naciones.
El titulo més apreciado es el de ingeniero en Francia, Bélgica y
Alemania (del 54 al 63 por ciento); en Inglaterra y en Italia do-
mina la formacidén econdémica (46 y 43 por ciento, respectiva-
mente). En Holanda como caso particular, un P.D.G. de cada
tres tiene una formacién juridica o literaria. )

Su movilidad : Un P.D.G. de cada tres no ha salido nunca de
su empresa, siendo los menos méviles los holandeses (40 por
ciento) y los ingleses (45 por ciento). Los alemanes son los que
mas cambios han conocido: el 41 por ciento de ellos han recorri-
do por lo menos cuatro empresas. En segundo lugar - figu-
ran los italianos. El P.D.G. francés ha conocido: una empresa (el
31 por ciento), dos empresas (el 28 por ciento), tres empresas
(el 23 por ciento), cuatro o més empresas ( el 18 por ciento).

Su origen: de cada tres P.D.G., dos proceden de la clase diri-
gente. Unicamente el 5 por ciento procede de la clase obrera. La
sociedad con limites mas rigidos: la francesa, en la que el 85
por ciento de los P.D.G. tienen un padre «cuadro superior o
dirigente», o de «profesién liberal». Menos del 3 por ciento tienen
un padre obrero o agricultor.

GO

TRABAJADOR ESPANODL

Estan todavia muy cercanas cuando este Boletin recibas, las
fiestas navidefas y de Afio Nuevo, cuya tradicién intima y fami-
liar tan hondo han calado en todos los paises de civilizacion occi-
dental. En esas fiestas, la mayor alegria es sentirse unidos dentro
de una familia; cada uno dentro de la suya, y todos dentro de
la gran familia que somos todos los hombres, segun es aspira-
cion socialista.

No olvides que esta familia todavia es una apetencia, una meta
que no hemos aun alcanzado porque son muchos los que ante-
ponen sus intereses egoistas al interés comunitario. Ellos no
quieren que se forme la gran familia socialista. Para evitarlo,
han usurpado los resortes del poder y los utilizan para oprimir
a los que luchan por la implantacion de la verdadera paz, la
justicia y la libertad entre todos los hombres.

Recuerda que muchos compaiieros tuyos trabajadores espa-
fioles como todos nosotros, sufren persecucién y se vén encarce-
lados como vulgares delincuentes por el solo hecho de desear la
justicia y la libertad para todos. También para ti y para noso-
tros.

Recuerda que las cérceles de Espafia estdn llenas de traba-
jadores honrados, padres de familia que han pasado estas
fiestas tras los muros de las mazmorras franquistas, porque han
cometido el «délito» mas grave que conoce el franquismo: la
lucha por la justicia.

Recuerda que los familiares de estos encarcelados, a la
angustia de verse separados de un ser querido, tendran que
anadir la penuria econdémica a la que han sido hundidos al verse
privados de quien era el sustento de la familia.

Contribuye con tu solidaridad a mitigar la soledad de los
presos y con tu donativo a atenuar la necesidad de sus familiares.
Puedes enviar tu carta de solidaridad y tu donativo, indicando
«Para los presos politicos», a la siguiente direccién: Unién Gene-
ral de Trabajadores — 71, rue du Taur — 31 Toulouse, Francia.

Los presos y sus familiares te lo agradecerdn. Y la dictadura
franquista comprobard una vez mds que los obreros espafioles
conocemos el significado de la palabra SOLIDARIDAD.

Recordatorio : 1850-1925

El 9 de diciembre se han cumplido 44 afios del fallecimiento
de nuestro Pablo Iglesias, fundador de nuestras organizaciones.

Como todas las grandes figuras de todos los tiempos, la suya
conocid las clasicas vicisitudes de la feroz e intransigente opo-
sicién a sus ideas al enaltecimiento undnime, después de muerto,
por los que antes le combatieron. Fué denigrado por muchos
espafioles que se consideraban cultos y que representaban el
sentido politico de las clases conservadoras. Era entonces el
largo periodo de iniciacién, de desbroce en un campo nuevo,
donde la maleza secular solo podia dejar paso a fuerza de obsti-
nacion. Fué, luego, el momento en que, saliendo de su apostolado,
el leader obrero penetré en el congreso, en defensa siempre
de los intereses de la clase trabajadora. Hoy, la figura de Pablo
Iglesias estd unida a la historia de las ideas politicas y sociales
de Espafia como la de un fundador, siendo respetada y admirada
por propios y ajenos, incluso por los mdés furibundos adver-
sarios de las ideas que €l propagd. A su tltima morada no
llegaron las tempestades ideoldgicas ni las ruines resacas arrolla-
doras de nuestra guerra civil; su mausoleo se conserva en el
mismo estado en el cementerio civil de Madrid —el mads visitado
de todos— y ante su tumba no han faltado nunca flores, ni atn
los dias mas aciagos de la triste tragedia espafiola.

Descanse en paz, el eterno Maestro, vy que su ejemplo cunda
entre todos los hombres de buena voluntad. v
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No solo admitimos, con mucho gusto y con
el decidido propésito de atenderlas, cuantas
sugerencias se nos quieran dirigir acerca del
formato, presentacién y contenido de este Bole-
tin, sino que rogamos gque esas sugerencias
nos sean enviadas. Si el Boletin ha de ser lo
que los afiliados quieren que sea, es necesa-
rio, para ello, que estos nos lo digan. Lo mis-
mo podemos indicar en cuanto a colaboracion,
que es siempre bien recibida.

neros:

Rodolfo Llopis ..
Virgilio Pierna ..
Manuel Muifo ..
Miguel Armentia
Miguel Calzada .. ..

Bernardo Simo
Ramén Porqueras ..
Francis Docampo ..

Antonio Marcos .. .. ..
Avelino Fernandez .. ..
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puesta actualmente por

José M. de Velasco B

La Comisién ejecutiva de la U.G.T. estd com-
los siguientes compa-

presidente
vicepresidente
secretario general
vicesecretario
tesorero

vocal

vocal

vocal

vocal

vocal

vocal

Nota. — Por exceso de original, nos
vemos obligados a suprimir en este
numero la colaboracion, que continuare-
mos el mes prdéximo.
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Posiciones y objetivos definidos

La situacién social que existe en Espaifia de la que son expo-
nentes claros las manifestaciones y las huelgas que se declaran
cada dia con mas intensidad son demostraciéon palpable del
malestar de los trabajadores espaioles.

El nuevo equipo de mayoria opusdeita que el General Franco
ha puesto a su servicio, relevando a la mayoria falangista ante-
rior, no es otra cosa que continuidad del régimen con aspectos
y presentacion distintas sin ningiin cambio fundamental en lo
que el régimen es, porque en cuanto cambie deja de existir el
espiritu inquisitorial y por tanto retréogrado y de ; ersecucion
continua a los trabajadores y a todos los espafoles que, desean
ser ciudadanos lo mismo que lo son aquellos de 'os paises
democrdticos.

Las caracteristicas del régimen siguen siendo las mismas ,y la
conducta de sus jerifaltes la misma de siempre: apoyo a los
capitalistas; mantenimiento de los privilegios que disfrutan los
franquistas de diferentes etiquetas; negocios tan sacios como
los del Alcalde y concejales de Vigo hasta los de MATESA, y
persecucion implacable de todos los que intentan constituir sindi-
catos libres o cualquiera otra organizacion de signo democritico.

La U.G.T. es una de las organizaciones a las que el régimen
y sus servidores sigue persiguiendo con la safia propia de estos
reaccionarios espaifoles que se destacan en Europa por su cruel-
dad fria y su odio implacable de todo lo que sea progreso politico,
econémico y social que beneficie al pueblo que produce y tra-
baja jornadas dobles si quiere cubrir el minimo de sus mecesi-
dades.

A los ugetistas perseguidos en los pasados meses, condsnados
varios de éstos a penas de CUATRO ANOS de presidio por
ASOCIACION ilicita, se unen otros procesados, que esperan com-
parecer ante el Tribunal de Orden Publico para ser juzgados, y
que para algunos de éstos se apunta ya la peticién fiscal de penas
de cuatro y siete afnos de carcel.

El régimen franquista, desde 1939, no HA CONCEDIDO NIN-
GUNA AMNISTIA, que haya permitido a los que sufrieron conde-
nas o fueron desposeidos de sus cargos a recuperar, si no estos,
los derechos correspondientes. A los mutilados y victimas, viudas
y huérfanos de los combatientes del ejército de la segunda
Republica Espaiiola, no se les ha otorgado los mismos derechos
que gozan los del ejército nacionalista, cuando son todos ciuda-
danos espaiioles; es decir, que el odio, la venganza y la desigual-
dad de trato a los espaioles es la conducta del franquismo que
no se ha modificado desde 1939.

Mientras tanto la politica hipéerita del Gobiernos continia
con demostraciones propagandisticas de europeismo, visitas de
ministros y otros personajes del régimen a gobiernos de paises
demiocradticos e incluso aceptacion de acuerdos, como el comer-
cial preferencial que es francamenie perjudicial en el aspect
economico para Espaifa, pero que el franquismo acepta porquec
pretende hacer creer al pueblo espaiiol que la incorporacion de
hecho y de derecho a todos los organismos internacionales y espe-
cialmente a los de la Europa democrdtica que se esta forjando,
es ya una realidad y por tanto puede continuar manteniendo,
con apariencias exteriores de liberalismo, su régimen y su poli-
tica contraria a los intereses de la mayoria del pueblo espaiiol.

Aprovechando la situacién que existe en el mundo en esta
etapa de profundas transformaciones cientificas, politicas, econé-
micas y sociales, el franquismo pretende, presentindose con
disfraces exteriores que oculten lo que interiormente es mono-
polizar todo cuanto puede convenir a lo que son y representan
los falangistas, opusdeistas y todos los demads reaccionarios que
estdan encaramados en los organismos desde los cuales se hace y
se deshace cuanto concierne a la vida de la colectividad espaifiola.

El franquismo se empeiia en prolongar su régimen, que desde
1939 no ha perdido sus caracteristicas iniciales nazi-fascistas
que antafio exhibia publicamente y ahora las oculta, pero cuyos
fundamentos siguen siendo la base de su conducta a la que se

~ une esos métodos inquisitoriales de refinamiento cruel e hipé-

crita que con expresion tranquila y sonriente en lo exterior tor-
tura moral y fisicamente a sus enemigos.

Y los enemigos del régimen franquista siguen siendo los
«spaiicles que no quieren vivir sometidos a la tirania, que desean
tener derechos ciudadanos, sindicatos libres y disponer en fin,
de su persona individual y colectivamente, conforme a los dere-
chos inalienables de la persona humana.

Y por eso se producen las reclamaciones obreras y las huelgas
que se han declardo en los pasados meses, desde la de Orbegozo
en Guipizcoa, hasta las de las minas de Asturias, pasando por
las de Philips en Barcelona, las de Jerez de la Frontera, Cddiz,
Sevilla y otras ciudades de Espaiia, huelgas -que cada dia irdn
en aumento no solo en esos lugares sino en otros muchos, porque
los trabajadores espaiioles que saben que su fuerza esta en su
unién, en su disciplina voluntaria dentro de sus sindicatos demo-
criticos v en disponer de sus brazos dejdndolos caer como vienen
haciéndolo, es la mejor manera de hacer frente al régimen y a
sus servidores y de obtener reivindicaciones que les niegan
sistematicamente, con la complicidad de los servidores que el
régimen tiene en ese frondoso arbol burocrdtico que es la llamada
Central Nacional Sindicalista.

La proyectada Ley sindical que ha muerto antes de nacer
debido a la repulsa general de todos cuantos en Espaiia viven
de su trabajo, manual o intelectual, es una prueba madis de que
el regimen no solamente no pretende liberalizar nada, sino que,
acentiia sus métodos represivos para impedir la existencia de
sindicatos libres y de otras organizaciones democraticas.

Pero, a pesar de todas las persecuciones, el movimiento sin-
dical libre no ha muerio en Espaiia, sino que, despés de itreinta
aitos! de persecucion implacable, ahi estd la U.G.T. en pié y
demostrando su existencia alli donde hay nicleos de trabaja-
dores entre los cuales se pueden mantener nuestros postulados,
y, ahi estd el espiritu del sindicalismo libre viviente y entendién-
dose en actividades conjuntas y en demostraciones coincidentes,
unidos en Comités sindicales de mina, fabrica o empresa y los
manifiestos y declaraciones que clandestinamente se redactan
pero que circulan de mano en mano, que comprueban su exis-
tencia y su vitalidad.

En el Informe definitivo del Grupo de Estudio de la O.LT. que
fue a Espafia en marzo de 1969, se demuestra bien lo que es el
régimen franquista en cuanto a derechos sindicales y sociales se
refiere, sin olvidar otros aspectos, y las denuncias presentadas
por la C.I.O.S.L. a la O.L.T., son pruebas irrefutables de lo que es
el régimen franquista.

Es, pues, deber de la clase obrera y de todos los demdcratas
de Espafa acentuar la lucha por las libertades ciudadanas y por
tanto por la libertad sindical, con sindicatos independientes de
los patronos y sin la tutela del Poder Piiblico, y por el derecho
de peticion y el derecho de huelga, lo mismo que existen en los
paises de la Europa democritica que se esta forjando y en la
que el régimen franquista, para poder continuar subsistiendo,
pretende infiltrarse.

El movimiento sindical libre sigue su lucha contra la incor-
poracién de la Espaifia franquista a ningin organismo de Europa,
de los que debe ser excluido como lo ha sido el régimen tirdnico
griego, v los trabajadores espaiioles continuaremos, cada dia con
mayor vigor, nuestra lucha por la libertad y por nuestros dere-
chos y acentuaremos esa lucha hasta conseguir la desaparicion
del régimen franquista que es incompatible con la democracia,
la libertad y la decencia moral que propicia el progreso econé-
mico, politico y social del pueblo trabajador. La posicién de la
U.G.T. sigue por tanto clara y definida en la consecuciéon de esos
objetivos inmediatos y fundamentales para una real y efectiva
convivencia ciudadana en Espaii, y todas la fuerzas sindicales y
politicas que deseen la desaparicion del actual régimen tienen
el deber de definirse como lo hace la U.G.T.




UG.T.

Ayuda a Espana (Mes de Diciembre 1969).

Seccion Local, de Zurich (Suiza): De sus fon-
dos 500,00— Amigos y simpatizantes 134,00— Cuo-
tas suplementarias, 223,93, 857,93 F; Secciones
Locales, de Mexico 484,89 F; Seccién Local de
Valence (Drome): Producto de una rifa realiza-
da 423,20 —Juan Fabregat, de Montelimar 5,00
428,20 F; Grupo Departamental de Seines: Cuotas
suplementarias 92,25— Voluntarias en cupones
Pro-Presos 330,00, 42225 F; Secciéon Local de
Beziers (Herault): Amigos y simpatizantes 150,00,
Demetrio Hoyos-Manuel Pina v Juan Duran a
5,00— José M. Muniz 2,00, 167,00 F; Amigos y
simpatizantes de Casablanca (Marruecos), 150,00
F; Amigos y simpatizantes de Belfort, 150,00 F;
Grupo Departamental de Yonne: Diego Alcan-
tara — Carmen Vizcaino — Saturnino Valdivie-
so — José Laforga — José Gomez — Agustin
Martin— Laureano Diaz y Joaquina Mestre a
4,00 — Amigos y simpatizantes 90,00, 122,00 F;
Amigos y simpatizantes de Arles (Bouche-du-
Rhone), 100,00 F; Comparieros seccién Grenoble
(Istcre), 91,00 F; Amigos y simpatizantes de Pri-
vas (Ardeche), 90,00 F; Comité Coordinador de
Alemania, 85,36 F; Amigos y simpatizantes de
Lille (Nord), 80,00 F; Seccién Local de Pau:
Cuotas suplementarias 23,00— Amigos y simpa-
tizantes 57,00, 80,00 F; Seccién Local, de Oujda
(Marruecos): De sus fondos 30,00— Cuotas suple-
mentarias 7,20— Compafiero F. Pia, 25,00,
companero E. Maraver, 10,00, companero M. Es-
canuela 3,00, 75,20 F; Seccién Local de Esslingen
(Alemania) 64,98 F; Amigos y simpatizantes de
Amiens (Somme), 50,00 F; Amigos y simpatizantes
de Sete (Hérault) 50,00 F; J.M. amigo de Tou-
louse 50,00 F; Companeros de Carcassonne (Aude)
42,00 F; Seccién Local de Begles (Gironde): Bar-
rabes— Barrabes H— Martinez— Gomez— Beni-
tez— Marcial— Mariaca— Garay— Garay H—
Mancera— Trullas y Macifeiras a 3,00, 36,00 F;

Grupo U.G.T de Caracas (Venezuela), 30,90 F;
Amigos de Magon (Saodne-et-Loire), 32,00 F; Ami-
gos de Le Creusot (Sadne-et-Loire), 30,00 F;
Seccion Local de Montbard (Cote-d’Or): Feliciano
Jimenez, 15,00— Maria Gres 10,00— Francisco
Perez, 3,10, 28,10 F; Seccién Local de Villefranche
(Rhone): Cuotas suplementarias, 27,00 F; Sec-
cion Local de Lannemezan (Hautes-Pyrén.): Cuo-
tas suplementarias, 26,00 F; Leandro Gonzalez
de La Ciotat (Bouches-du-Rhéne), 20,00 F; Seccién
Local de Bordeaux (Gironde): Ricardo Franzon
5,00— Joaquin Cobo 4,00— Manuel Alvarez y
Lopez Mulero a 3,00— Virgilio Pierna 2,50, 17,50 F;
Seccién Local de St-Etienne (Loire): Munuera
6,00— Diaz 4,50— Martinez 3,00— Pelegri 1,50,
15,00 F; Vicente Gonzalez, de Le Rove (Bouches-
du-Rhone) 10,00 F; Avelino Pavon de Martigues
(Bouches-du-Rhone) 10,00 F; José Benedicto de
Talairan (Aude), 10,00 F; Amigos de La Grand
Combe (Gard), 10,00 F; Grupo Departamental de
Loire Atlantique, 9,00 F; Eduardo Gonzalez de
Macon (Sadne-et-Loire), 8,40 F; Juan Sasia de
Lectoure (Gers), 8,00 F; Seccién Local de Foix
(Ariege): Emeterio Tellez 4,00— Modesto Solso-
na 3,20, 7,20; Maria Luz Perez de Montrejeau
(Haute-Garonne) 6,00; Octavio Arroyo de Tin-
court (Somme), 6,00 F; Juan Redondo de Here-
pian (Hérault), 5,50 F; Juan Hurtado de Narbon-
ne (Aude), 5,00 F; Compafiero Diaz Antufia, de
Bordeaux (Gironde), 5,00 F.

Total del mes F. 4.003,41.

Ayuda al Boletin

Ayuda al Boletin (Mes de Diciembre 1969).

Enrique Martin de Amiens (Somme), 28,60 F;
Seccién Local de Esslingen (Alemania), 24,15 F;
Avelino Pavon de Martigues (Bouches-du-Rhone)

La suscripcion pro Espana ==

21,00 F; Seccion Local de St-Jean de Valeriscle
(Gard), 16,00 F; Pedro Caton de Recloses (Seine-
et-Marne) 14,00 F; Grupo Departamental de Aisne
12,60 F; Luis Diaz de Istres (Bouches-du-Rhéne)
11,00 F; Seccion Local de Bordeaux (Gironde):
José de la Torre 5,00— Manuel Alvarez 3,50—
Francisco Trujillo 2,50, 11,00; Manuel Moral de
Munich (Alemania) 10,80 F; Seccion Local de
Oujda (Marruecos), 10,00 F; Antonio Toro de
Garcinet (Basses-Alpes), 10,00 F; Un afiliado
U.G.T. de Zurich (Suiza), 10,00 F; José Benedic-
to de Talairan (Aude), 10,00 F; Compaiieros de
Besseges (Gard), 7,00 F; Florentin Gonzalez, de
Istres (Bouches-du-Rhone) 6,00 F; Isidoro Ruiz
de Usay le Venon (Cher), 6,00 F; Lorenzo Martin
de Ampleing (Ariége), 5,80 F; Juan Redondo de
Herepian (Herault), 550 F; Braulio Riestra de
Joeuf (M. et Moselle), 5,00 F; Juan Fernandez de
Rasteau (Vaucluse), 4,00 F; Juan José Alias de
Unieux (Loire), 4,00 F; Juan Sasia de Lectoure
(Gers), 4,00 F; Juan Fabregat de Montelimar
(Dréme), 2,50 F; Emeterio Tellez de Foix (Ariége)
2,00 F; Valero Molines de Caillouet (Eure), 2,00 F;
José Figueiro de Jassans Riottiet (Ain), 1,00 F;
Arcadio Bartolome de Bargemon (Var), 1,00 F;

Total del mes F. 250,95

Ayuda a S. D. E.

Ayuda a Solidaridad (Mes de Diciembre 1969).

Seccién Local de Esslingen (Alemania), 21,55 F;
Un amigo 20,00 F; Secciéon Local, de Oujda
(Marruecos) 20,00 F; Braulio Riestra, de Joeuf
(M.-et-M.) 5,80 F; José de la Torre, de Bordeaux
(Gironde) 5,00 F; Feliciano Jiménez, de Mont-
bard (Cte-d'Or) 2,30 F; Emeterio Tellez, de
Foix (Ariege) 2,00 F.

Total del mes F. 76,65.
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Otro movimiento de huelga se ha declarado en la regién de

Cadiz, donde 10 000 obreros agricolas de la regién de Jerez han
estado en huelga durante casi un mes. Ese movimiento de huelga,
en esa region, constituye un hecho inacostumbrado. Los huelguis-
tas reclamaban el aumento de sus salarios, actualmente de 102
pesetas diarias, a 300 pesetas. En signo de solidaridad con ellos,
5000 trabajadores del ramo de Ia construccién de la misma regién
han estado en huelga durante tres dias. Por otra parte, y siempre
por razones de aumento de salarios, 2600 trabajadores de la in-
dustria naval de Cadiz se declararon igualmente en huelga.

500 obreros del transporte han estado en huelga en Canarias
por no haber percibido aiin en Enero sus salarios de Diciembre,
ni la paga extraordinaria de Navidad.

6000 obreros de la empresa «Philips», de Madrid, hicieron
también huelgas momentdneas, interrumpiendo bruscamente el
trabajo durante una hora o dos, con motivo de peticiones de me-
jora de salarios.

En Barcelona, unos 6 500 obreros de las fabricas «Philips» v de
la «<Maquinista terrestre» han estado en huclga en los primeros
dias de Enero.

Durante el mes de Diciembre se han producido despidos en
masa en la region de Algeciras, especialmente en «Dragados y
Construcciones», en donde el despido en esa sola empresa alcanzé
a 400 trabajadores. Todas las empresas de conservas de pescado
estan despidiendo también a gran nimero de trabajadores, espe-
cialmente a los de edad avanzada, o pretextan crisis de trabajo
que cuenta con el apoyo del sindicato vertical para su aprobacion
deshaci¢éndose asi de los trabajadores de 40 a 50 afios de edad,
con mucho tiempo de servicio en esas empresas ¥ que, por razén
de esa edad y de la especializacién de su trabajo, no encuentran
trabajo en otras empresas. Se calcula que en Algeciras hay en la
actualidad unos 1500 obreros parados que cobran el seguro de
paro. Se critica también en los medios obreros que algunos de los
que trabajaban en Gibraltar y que eran mas o menos adictos al
regimen han sido enchufados en los sindicatos verticales con
puestos bien remunerados, e incluso tratan de crear una empresa
con el apoyo del gobierno. En varios lugares de Ia poblacién han
aparecido ‘hojas escritas a mano en: las:que se denuncia la po-
breza de los salarios.

Sigue la protesta..
| y el malestar

El 12 de Enero, a los casi dos meses de huelga y de cierre, ha
abierto sus puertas la fabrica de articulos electro-domésticos
«Esteban Orbegozo, S.A.» para admitir a «todos los trabajadores
que no hayan sido despedidos». Este iué, precisamente el motivo
de esa huelga: el de negarse los trabajadores de dicha empresa a
entrar al trabajo si no eran readmitidos los despedidos. La empre-
sa, que el 17 de Diciembre declaré el lock-out cerrando las puertas
de sus talleres, sigue colocandose frente a los 3 000 huelguistas al
persistir en su posicién de no readmisién de los 44 despedidos. Se
calcula que unos 300 trabajadores han reanudado sus labores ese
primer dia de apertura; la empresa ha prometido el abono de la
gratificaciéon de Navidad, 20 dias de haberes al cumplirse un mes
de la reanudacién del trabajo y ha garantizado un minimo de 230
pesetas diarias en determinadas secciones en las que no se llegue
a alcanzar el ritmo de trabajo de la jornada normal. El trabajo
normal, en todo caso, no tendra lugar hasta pasada una semana,
al menos, en el caso no muy probable de la incorporaciéon de todo
el personal.

En Asturias se ha registrado el movimiento de huelga mas fuer-
te desde hace cinco anos. A fines de Diciembre dejaron de pre-
sentarse al trabajo unos 12000 mineros de fondo y se calcula que
la huelga ha afectado, en total, a unos 27 000 mineros de los
35000 existentes en la regién hullera asturiana. La principal em-
presa de la cuenca minera, «Hunosa», ha estado practicamente
paralizada; el 80 por ciento de sus trabajadores se declararon en
huelga. «<Hunosa», empresa constituida en su gran mayor parte por
capitales del Estado, creada en 1967, se encuentra desde el
principio en una grave situacién deficitaria con motivo de la
crisis general del sector carbonero, agravada por la mala calidad
de los yacimientos carboniferos de -Asturias. E1 mismo afio de su
creacion, «Hunosa» recibié 300 millones de pesetas en concepto
de subsidio del Estado; esa cifra pasé a 700 millones en 1968 y a
1800 en 1969. ‘




Tal es la justicia espanola
aunque ya lo sepamos

Los trabajadores Francisco Reina Picén, vocal del jurado de
empresa, y Rufino Nicoldas Maroto Roldan, vocal suplente del
jurado de empresa, eran obreros especializados al servicio de la
empresa de Madrid «Sociedad Andénima Vea».

El 31 de Marzo de 1968, Maroto v Reina se reunieron con otros
92 trabajadores en zarzalejo, cerca de El Escorial. Los reunidos
trataron, al parecer, de organizar actos que por el juez de orden
publico fueron calificados, jcomo no!, de subversivos. Ese mismo
dia fueron detenidos Maroto y Reina y el 5 de Abril puestos en
libertad bajo fianza. E1 6 de Abril la empresa abre expediente a
los citados vocales del jurado de empresa y les notifica que han
sido suspendidos de empleo y sueldo por faltas injustificadas
desde el 1 al 5 de Abril, inclusives. Aceptan ellos la imputacién,
pero alegan fuerza mayor o caso fortuito, ya que han estado
privados de libertad, que perdieron al ser detenidos. (Es un decir;
privados de libertad han estado ellos y todos los espafioles duran-
te estos ultimos 31 afos, aun sin ser detenidos). Terminado el
expediente el 30 de Abril, con propuesta de despido, el expediente
pasa a informe de la Delegacién provincial de sindicatos, conforme
es preceptivo cuando se trata de personas que ostentan cargo
sindical. La Delegacién informa el expediente desfavorablemente;
dice en ese informe que la ausencia al trabajo ha sido ajena
a la voluntad de los inculpados y califica de improcedente la
sancion de despido. El expediente pasa a la Magistratura de Tra-
bajo, en calidad de demanda de despido. De acuerdo con la tesis
mantenida por el abogado de la empresa, declara justo el despido
en cuestion. Recurren los despedidos contra la sentencia de esa
Magistratura y, recientemente, la sala sexta del Tribunal Supremo
desestima ahora sus recursos y confirma la sentencia recurrida
después de declarar que; «cuando la detencién es consecuencia
natural de la conducta libremente seguida por el trabajador, que
pudo prever las consecuencias de ella, l6gicamente ha de deducir-
se que no esta justificada la falta al trabajo, como se pretende en
ios recursos de los Sres. Reina Picén y Maroto Roldan».

¢La conducta libremente seguida por el trabajador? Lo que
eligieron libremente los dos despedidos fué tinicamente ir a esa
reunion de Zarzalejo; lo que no eligieron, ni libre ni forzadamente,
fué el ser detenidos y encarcelados. ¢Para cuando quedan los
casos de fuerza mayor? Para una vez que la «organizacién sin-
dical vertical» da en el clavo y defiende a dos trabajadores, ni
a ella se le hace caso en el afan de perseguir a estos!!

De Madrid..

..La dificil labor de desvendamiento de los ojos en la mayoria
de los trabajadores educados durante estos treinta y tantos anos
altimos que, aunque nos llene de pena y dolor, han convertido a
estas tres generaciones en unos autématas de los sistemas pu-
blicitarios de todo orden puestos en las manos de la radio, la
televisién, Nodo, prensa diaria, revistas de todas clases, que han
causado en las juventudes una borrachera que no es ficil desha-
cerse de ella, permaneciendo en un estado de ignorancia sorpren-
dente de todo lo que es de su interés ciudadano, social, politico
y econdmico.

El mundo del trabajo ha recibido con gran descontento la
solucién politica dada a la crisis gubernamental que veniamos
padeciendo desde hace algtin tiempo porque en nada sospechamos
que se va a diferenciar del equipo anterior, como no sea para
agravar la penosa situacién en que se halla el pueblo espafiol.

Todo el afan del equipo ministerial se encamina hacia la
consecucién de integrar a nuestro pais en el Mercado Comin
europeo, a cuyos fines se opondran, como es natural, los pueblos
democratas y las organizaciones obreras de todas las naciones
a?}antes de la libertad, asi como igualmente los partidos politicos
afines.

Las manifestaciones publicas que tan repetidas veces viene
haciendo el nuevo equipo ministerial de su interés en integrarse
en ese Mercado Comiin nos hace vivir con alguna esperanza de
lograr nuestros sindicatos libres al suponer que los paises inte-
grados en el Mercado Comun exigiran la libre sindicacién de las
clases trabajadores, si han de concederle la integracién, asociacion
preferencial u otras férmulas de entendimiento.

Sigue aumentado la crisis de trabajo en todos los oficios, por lo
que el paro obrero va escalando proporciones que preocupan
enormemente a la poblacién trabajadora en general.

Ante el anuncio de la descongelacién de los salarios (que to-
davia no ha surtido efecto alguno), las subsistencias han experi-
mentado alzas en sus precios, en proporciones escandalosas, lo
que viene a aumentar las preocupaciones de los trabajadores...

U.
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« Menu variado y nutritivo »

Por parecernos un interesante indicativo del « nivel de vida »
del que tan orgulloso se muestra el franquismo en su tultima
etapa del «nuevo gobierno tecnocrdtico», transcribimos una
tablilla de precios del mercado madrileno, publicada reciente-
mente en un periddico del movimiento. Aunque con las debidas
reservas ante cualquier cifra oficialmente autorizada, y dando
por descontado que en el mercado los precios de algunos produc-
tos seran incluso mas elevados, deducimos de la tablilla que ha
subido el pescado fresco (y esto en un pais en que el «Jefe del
Estado » es el primer pescador de Espafa), que se mantienen los
elevadisimos precios del vacuno, y que dentro de la carestia gene-
ral, los tinicos productos mas o menos asequibles (mas bien
« menos » que « mas », teniendo en cuenta el salario minimo gene-
ral de 102 pesetas!) son los huevos, las frutas y las verduras, con
salvedades también dentro de estos articulos. He aqui algunos
precios en detalle :

Pescado fresco : Besugo, entre 70 y 80 pesetas kilo ; boquerones,
40 y 44; brecas, 30-32; calamares, 70-90; gallos, 60-100; merluza,
220-240; pescadilla gorda, 100-120; pez espada o emperador 120;
salmonete, 90-110, v sardinas, 28-30.

En comparacién con estos precios, casi resulta barato el pes-
cado congelado:

Merluzas de mas de dos kilos, entre 48 y 50 pesetas kilo; mer-
lucilla, entre 34 y 36; pescadilla grande, 30, y pequefia, 20

Glosando estos precios, el periodista comenta: « Total, que
las amas de casa discretas compraran, sin duda, el pescado «mas
fresco» que el fresco, léase congelado». A esta «frescura» del
periodista afiadiremos nosotros que en vez de «amas de casa
discretas» tendria que haber escrito: «la mayoria de amas de
casa espafiolas, cuyos maridos no estén enchufados en la Secre-
taria del Movimiento no pueden permitirse el lujo de llevar pes-
cado fresco a sus hogares, si no quieren descacharrar el presu-
puesto mensual». Y esto en un pais rodeado de mar por tres
costados! Pero tampoco la carne es «lujo» asequible a la mayoria
de los espafioles que tienen la suerte (o la desgracia) de vivir en
el «Estado social y representativo del Caudillo». He aqui en
detalle algunos precios:

Ternera: 190-200 pesetas kilo; vacuno de primera, 120; cordero,
130; cordero lechal, 150-160; cerdo, 120-130, y pollos frescos, 47.

Aqui, muy oportuno dice el periodista: «Total, que las amas
de casa, al pensar en el plato de carne dedicara sus preferencias
al pollo. «i{No hay mal que por bien no venga! Mientras, los minis-
tros, los privilegiados del régimen, los enchufados, dedican sus
preferencias a la ternera, al cordero y, con perdén, al cerdo.
iPara que el pueblo espafiol coma pollo, alguien tendra que sacri-
ficarse!l Mds asequibles, aunque no mucho teniendo en cuenta
la relacién entre salarios y precios, son, por el contrario, las
frutas v las verduras. Los limones cuestan entre 18 y 20 pesetas
el kilo. Las manzanas, 28-30. Mandarinas, 18-26. Naranjas, 11-13.
Peras, 30-36. Platanos, 18-24. Y las uvas, 20-26. En las verduras,
las acelgas, entre 7 y 8 pesetas kilo; ajos, 20-22; alcachofas, 28-30;
cebollas, 10-11; coliflores, 9-12; escarolas, 5-6; espinacas, 10-11;
guisantes, 20-24; habas, 2022, judias verdes, 22-24; lachugas, 5-6
unidad; patatas 4,506 (las malas), 6,50 las buenas; pimientos,
14-18; repollo, 7-8 y tomates, 10-13.

Pero lo mas sabroso de toda la tablilla, que hemos copiado
del periédico franquista, es la observacién final del periodista.
Dice asi:

«Los articulos econémicos: Nota final para orientacién del
ama de casa en su compra diarfa: los articulos que actualmente
se presentan con precios discretos son, entre otros, el arroz, las
pastas alimenticias, el bacalao nacional, el pescado congelado,
los pollos y los huevos. Una buena serie de productos para con-
feccionar unos ments variados, altamente nutritivos y realmente
econémicos».

?Qué mejor prueba de los «logros» del régimen en 30 afos de
dictadura? Renunciando a las patatas, las verduras, las frutas,
la carne, el pescado fresco.. los espafioles «discretos» todavia
tienen la posibilidad de alimentarse bien y barato! Y esto, ¢a
quién se lo debemos? Al «glorioso Caudillo por la Gracia de Dios»
y al milagro europeo del Opus Dei!

No nos negardn nuestros lectores que en comparacién con lo
expuesto. anteriormente, el huevo de Colén se queda chico. Y es
que, no nos digan, jel régimen de Franco tiene huevos!

B e e e e e e e e e i ]

El presupuesto de la organizacion (sindical) vertical para 1970 as-
ciende a la fabulosa suma de 5.193 millones de pesetas. En 1961 fué
de 4249 millonnes; en 1968, de 4.441 millones; en 1969, de 4.871 millones
iVamos progresando! En los nuevos presupuestos, la cuota sindical, esta-
blecida como obligatoria por los decretos de 2 de Septiembre y 28 de
Noviembre de 1941 en el dos por ciento (1,50 por ciento a cargo de la
empresa y 0,50 por ciento a cargo del trabajadors sobre las néminas,
ha quedado reducida al 1,80 por ciento (1,50 por ciento a cargo de la
empresa vy 0,30 por ciento a cargo del trabajador) sobre las bases de
cotizacion para la seguridad social. Esta reduccidn supone la cifra glo-
bal de 6.841 millones de pesetas.




VORAZ SOLITARIA

Leyendo los discursos y declaraciones a
la prensa de los ministros del llamado « nue-
vo gobierno espaiiol», nos asalta la sensacion
de que la camarilla opusdeista-franquista ha
inventado ahora la podlvora. Aunque, mas
que una polvora de revolucionarios togonazos
dialécticos, todo se queda en un barato cas-
tillo de fuegos de artificio demagégico, que
solo embelesa a los palmipedos aduladores
de turno, y no engafa ni al mas tonto.

Asi nos hace mucha gracia que el senor
ministro de Vivienda, don Vicente Mortes
Alfonso diga: «El principal obstaculo, el pre-
cio del suelo, imposibilita construir viviendas
para trabajadores!» Don Vicente se habra
quedado descansando después de soltar esa
perogrullada. Pero no creemos que los tra-
bajadores, que no disponen de vivienda, se
dén por satisfechos con que el sefior minis-
tro de Vivienda les refriegue una vez mas
por las narices los motivos por los que no
se construyen viviendas para ellos. !Ya lo
saben los trabajadores! Mas les interesara
saber qué es lo que pretende hacer, de ver-
dad, el sefor Mortes para superar ese prin-
cipal obstaculo. Pues suponemos que no ha-
bra escapado a la perspicacia del sefior mi-
nistro franquista que los duefios del suelo
forman parte de esa minoria oligdrquica fi-
nanciera espafola, que constituye la élite
del régimen, al cual representa el sefior Mor-
tes. No nos ird a contar ahora don Vicente
Mortes Alfonso que la culpa de la escandalo-
sa especulacién del suelo la tienen «el mar-
xismo y el viejo liberalismo» y que don
Francisco Franco se sublevé contra la II Re-
publica espafiola para atar corto a los gran-
des terratenientes, los especuladores v demas
magnates del capitalismo espafiol, con el pira-
ta de Juan March a la cabeza que, «en con-
tubernio con las izquierdas», oprimian a los
espafioles. Vamos, que ya resulta chocante
que hayan tenido que transcurrir treinta
afos de dictadura franquista para que, por
fin, un ministro de Franco, don Vicente
Mortes, se percate de esta corrupcién y se
disponga a ponerle término. ¢O es que el
«caudillo» no sabia que en su régimen
ocurrian estas cosas? Extrafia autoridad la
del generalisimo que, en estos treinta afios
de capitania providencial s6lo ha podido im-
poner «la paz y el orden social» cebandose
con sus guardias civiles ¥ los esbirros de la
brigada social en la clase obrera, la clase
explotada; pero que no ha sabido aplicarse
con la misma energia contra los desmanes
de la alta burguesia, la clase explotadora.
Pero lo que no ha podido realizar el for-
midable generalisimo con la ayuda de la
Falange, ahora lo va a llevar a cabo su
nuevo equipo del Opus, que es el brazo
tecnécrata del capitalismo espafiol e inter-
nacional, en su modalidad neocapitalista, es
decir: un instrumento, como el mismo «cau-
dillo», de los intereses de la clase explota-
dora. Pero ademads, la palabras del minis-
tro de Vivienda estdn en franca contra-
diccién con la afirmacién hecha reciente-
mente por su colega Lépez Bravo en Bru-
selas, en cual dijo alli: «En Ilegislacién
social marchamos a la cabezal!» Pues vaya
una legislacién social que permite que por
todas partes se edifiquen viviendas de lujo
para las clases acomodadas y los extran-
jeros, mientras que el trabajador tiene que
esperar, para ver resuelto el acuciante pro-
blema de su vivienda, hasta que el sefior
Mortes «encuentre la solucién» al obsticulo
principal, que es el precio escandaloso del
suelo. También nos extrafia una «legisla-
cién social» que, por ejemplo, permite que
los especuladores del suelo, los nuevos mar-

queses del régimen, se forren impunemente,
mientras que, de otro lado, los tribunales
de orden publico y los consejos de guerra
envian a la carcel a los trabajadores que
exigen sus derechos salariales para hacer
frente a problemas tan vitales, como, entre
otros muchos, el de la vivienda. Pero quizis
el sefor Loépez Bravo, con tanto brindis,
haya sufrido una pequefia equivocacién. Lo
que el queria decir era: «jEn represion
social marchamos a la cabezal!». Ahi si que
llevaria razén el sonriente sefior ministro.
La reciente denuncia de la C.I.OSL. y de
la U.G.T. sobre las bestiales torturas en
Espafia es prueba elocuente! Cabe la posi-
bilidad de que tanto Mortes como Lépez
Bravo suefien despiertos, lo mismo que su
colega de Agricultura, don Tomas Allende,
que sale ahora diciendo que «jla vieja con-
cepcién de la propiedad sefiorial ha pericli-
tado!», mientras que, de otro lado, el nuevo
jerarca de los sindicatos verticales, Garcia-
Ramal, perora: «Nuestra finalidad primor-
dial es la elevaciéon del nivel de vida en el
campo.» Ni Allende nos dice cuando ha
prescrito la vieja concepcién seforial de la
propiedad, en un pais en que unas 54.111
personas se enseforean de casi toda la vida
econoémica del pais, directa o indirectamente,
teniendo, por tener, incluso participacién en
el fajin y las polainas del generalisimo; ni
Garcia del Ramal nos revela comé piensa
elevar el nivel de vida en el campo, mante-
niendo las vetustas estructuras capitalistas
del agro espaiol, de cuya eterna conserva-
cién es fiel garante el régimen del Caudillo.
Con su experiencia de «manager», lo que
Garcia-Ramal y sus colegas, como Allende,
quizas intenten es introducir el principio de
la eficiencia y el rendimiento neocapitalista
en el campo espanol, convirtiéndolo en una
inmensa fabrica, en la cual el pequefio cam-
pesino pase a ser un obrero industrial. Desde
el punto de vista capitalista nos parece légi-
co. Pero que lo digan asi y que no vengan
ahora, demago6gicamente, requiriendo encima
el agradecimiento del campesino, como si
el capitalismo hiciese regalos sociales. Lo
que se busca ahora es, sencillamente, (y esto,
si fuese verdad la suposiciéon) perfeccionar
la maquina de explotacién agricola, poniendo
al dia el retrégrado capitalismo agricola to-
talmente ineficiente. Y conociendo los méto-
dos del capitalismo, sabemos que esta puesta
al dia se hara, como siempre, a costa de la
clase trabajadora y en beneficio exclusivo
de la poseedora.

El «nuevo gobierno» es prédigo en declara-
ciones y promesas en el futuro. Esto no es
nuevo. Ha sido la tdénica de todos los gobier-
nos franquistas, que viven de la demagogia,
el autobombo y la represién. Lo nuevo en
los discursos y declaraciones del gobierno
del Opus-Franco es ese tono de «distancia-
miento» ante los gobiernos anteriores, como
si el actual fuese el gobierno auténtico, ele-
gido democraticamente por el pueblo espa-
nol. Pero como resulta que este gobierno,
como los anteriores, también es ilegal, por
haber sido impuesto al pueblo sin su consul-
ta ni consentimiento previo, y que a través
de los mismos mecanismos de represién fas-
cista, como son la violencia policial, los
tribunales especiales politicos y la censura de
la opinién publica, se hurta al control de
sus acciones por el pueblo soberano, las
promesas v las declaraciones futuristas del
«nuevo gobierno» llevan implicita la confe-
sién de que ellos mismos tienen que hacer
de «gobierno» y de «oposicién». Es decir,
oposicién a que no se cumpla ninguna de
las promesas que hacen con fines demagé-

gicos. Como «gobierno» procuran que no se
resuelva ninguno de los problemas que ellos
mismos, cinicamente, denuncian como «Opo-
sicién». Este desdoblamiento de la personali-
dad de los franquistas entra en el terreno
patolégico y se denomina en psiquiatria
«esquizofrenia». La actitud de los ministros
franquistas es esquizofrénica, pues para so-
lucionar realmente el problema de Espafia
tendrian que empezar, ellos mismos, por
liquidarse a si mismos. Un buen ejemplo
lo tenemos en Garcia del Ramal, que, Slendp
alto representante del monopolista grupo_fi-
nanciero espafol, se arroga la representacion
del trabajador y pretende que los poblemas
de los obreros son sus propios problemas.
Hace falta ser un esquizofrénico, o un cinico
redomado — nos inclinamos mas por esta
segunda posibilidad — para tomar en serio
esta mision de representar al trabajador sin
dejar de ser un capitalista con los intereses
propios del oligarca, diametralmente opues-
tos a los intereses genuinos de los trabaja-
dores.

Esquizofrenia o cinismo: el pueblo espa-
fiol no se deja engafiar por estas demagogias
de los neofascistas del Opus-franquismo. Sa-
ben los espaiioles que el régimen de Franco
es una voraz solitaria que estd recomiéndose
los intestinos de Esparnia desde hace treinta
afios. De vez en cuando, el organismo espa-
nol consigue expulsar uno de los anillos de
esta solitaria, como el falangista, en avan-
zado estado de descomposicién. El pueblo
también arrojara el anillo formado por los
del Opus. Y a base de purgantes, tales como
la concienciacién politica de capas cada
vez mas extensas de la poblacién, el valor
de los ciudadanos que creen en la fuerza de
la unidad y la solidaridad en la lucha por
la recuperaciéon de la democracia, los espa-
fioles también conseguiremos expulsar la
cabeza de esta solitaria, que hoy es Franco
y manana podra ser Juan Carlos o cualquier
otra marioneta del capitalismo. Después, todo
consistira en el torbellino de agua para que
este pardsito nacional, que es el franquismo,
se pierda con sus valedores, los capitalistas
explotadores, por los sumideros de la His-
toria.

Se me ocurri6 decir que a papéa le gustaba
la nueva Ley Sindical.




Siguen en la prision provincial de Jaen nuestros compaiieros Luis
Gonzales del Rio y Emilio Cabezudo Martinez, eumpliendo condena
de un afo de cdrcel, y Gregorio Illoro y Nicolds Martinez Esturo,
condenados a 4 aiios y 2 meses de reclusion.

En el periodo 1965-68 se han creado en la provincia de Barcelona
8.308 nuevas industrias y se ampliaron 6.192 mds. En la provincia de
Madrid se instalaron 5937 nuevas industrias y otras 2127 ampliaron
sus instalaciones. El ntimero de puestos de trabajo creados fué de
105.549 en Madrid, y de 108.921 en Barcelona. También aumentaron el
niimero de indusirias y la creacion de puestos de itrabajo en medida
digna de consideracién las provincias de Vizcaya, Zaragoza, Valencia,
Sevilla v Guipiizcoa.

En Esparia, dos tercios de la poblacion perciben la mitad de la ren-
ta nacional. En Espania, donde existen todavia sectores de la poblacién
cuyos salarios no cubren el minimo necesario para subsistir, donde la
poblacion que no reside en las grandes aglomeraciones urbanas (dos
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La Comision ejecutiva de la U.G.T. celebré reunién ordinaria el
dia 10 de Enero de 1970. En ella se examind la situacién creada
en el interior de Espafia a raiz de los conflictos obreros plantea-
dos en diversas regiones, mereciendo esa situacién toda la aten-
cion de nuestra organizacién, muy especialmente la huelga de
los mineros de Asturias por su amplitud y por las repercusiones
que ella esta teniendo. La Comisién ejecutiva acordé la adopcién
de las medidas oportunas en todos los ordenes, sobre todo en
¢l de quedar asegurada la prestacién de nuestra solidaridad moral
y material a todos nuestros compaiieros huelguistas. Igualmente
examiné diferentes cuestiones y problemas de nuestra organiza-
cién en varias provincias de Espafna, acordindose las medidas
pertinentes para el mejor funcionamiento de la misma. Se insis-
tié en la oposicién pedida al movimiento sindical libre para im-
pedir la conclusién de un acuerdo comercial entre el gobierno
franquista y el Mercado comin, oposicién que cunde cada vez
mas y que dado lugar a la publicacién de notas fijando la posi-
cién de algunas organizaciones sindicales fraternales condenando
ese acuerdo. Se dié cuenta de la difusién del comentario que a
la U.G.T. le ha merecido el informe del Grupo de Estudio de la
O.IT.; de ciertas cuestiones de tramite y de caracter interno ;
de la reunién que el comité ejecutivo de la C.I.LO.S.L. celebrara
en el mes de Marzo préximo; de algunas propuestas recibidas;
de la creacién de una nueva seccion en Niirnberg (Alemania), y
se introdujo una modificacién en la constitucién de la Comisién
de Formaciéon del Militante,

La seccién de Stuttgart (Alemania) celebré asamblea extraordi-
naria el 14 de Diciembre tiltimo; en ella se expuso el aumento de
afiliados obtenido en el afio 1969 y se aprobé la gestion del comité,
que ha .quedado constituido por los compafieros Gil, presidente;
Murioz, secretario; Prats, tesorero y Abellan, encargado este ultimo
de la propaganda. Entre la actividad del Comité figuraban las
varias gestiones hechas por el mismo, en nombre de la seccidn,
cerca de organizaciones y personalidades alemanas para intere-
sarlas en favor de nuestra causa. Se acordé distribuir a los
espafioles residentes en aquella regién un Manifiesto, segtin pro-
yecto del mismo que fué leido en [a asamblea.

El 7 de Diciembre se reunié en asamblea la seccién de Rouen;
se examiné en ella la correspondencia y las circulares recibidas,
aprobandose la gestién del Comité, como igualmente el informe
de tesoreria y el de Solidaridad. Se hizo el elogio debido a los
companeros del interior, que en estas dificiles circunstancias en
que se encuentran siguen luchando contra el régimen franquista,
y se acordd hacer un regalo a los ancianos de la seccién. Con
motivo de la asamblea se hizo una colecta entre los reunidos,
recaudandose 125 francos.

La seccién de Besancon mantuvo el 14 de Diciembre su asam-
blea ordinaria, en la que tras de darse cuenta de la correspon-
dencia y de las circulares recibidas, se aprobé el informe de
tesoreria y la gestién del Comité con una felicitacién al compa-
fiero tesorero por la buena gestién realizada por el mismo.

La seccion de Esslingen (Alemania) celebré asambleas los dias
19 de Octubre y 9 de Noviembre para registrar alguna baja entre
sus afiliados y para discutir los problemas que plantea la super-
vivencia del régimen de Franco, dando ello lugar a un profundo

tercios de la poblacion total; es decir, unos 20 millones de personas)
estd muy lejos de disponer, no va de un confort medio, sino incluso
de los servicios sociales indispensables para el desarrollo normal de la
vida humana, no se puede hablar seriamente de progreso. En Espaiia,
el numero de escuelas, de farmacias y de servicios de abastecimiento
de aguas en las zonas rurales es inferior al necesario en un 65, 54 y 45
por ciento, respectivamente. En Espaifia, la media nacional del analfa-
betismo reconocido es del 13 por ciento pero se oculta la realidad de
las zonas rurales donde ese tanto por ciento es superior al 50, como
la zona rural de Jaen donde el porcentaje de analfabetos asciende al
60 por ciento. En Espania, se reconoce oficialmente que 135000 nirios
comprendidos en la edad de escolarizacion obligatoria (entre 6 y 11
afios) tienen que trabajar para apuntalar el escaso presupuesto fami-
liar de sus padres .Em Espana, se consagra el 1,8 y el 03 por ciento
de la renta nacional a la educacion y a la investigacion cientifica. En
Espania, el salario que desgraciadamente estdn percibiendo muchos
miles de trabajadores es de 102 pesetas al dia. En Espafa... ¢Para qué
seguir? Todos esos no son mds que algunos de los muchisimos aspec-
tos de la Espana caudillal, franquista y ex-imperial.

exterior

y detenido estudio de esa cuestién, en el que se puso de mani-
fiesto el interés de todos los reunidos por la misma asi como su
afan de luchar incansablemente hasta el derrocamiento de ese
régimen. De esas asambleas no ha podido dar cuenta antes la
seccién ya que las actas de las mismas fueron aprobadas en otra
asamblea que, con el mismo fin de estudiar el problema espafiol,
tuvo lugar el 14 de Diciembre.

El dia 28 de Diciembre se ha reunido en asamblea la seccién de
La Grand'Combe para tratar de varios asuntos de interés para
la organizacién y registrar una baja por traslado,

El grupo departamental del Gironde ha designado secretario
del mismo al compafiero Candido Medina (Residence Henri Sel-
lier, Bat. C, n° 80 — 33 Cenon) para cubrir la vacante dejada por
el compafiero que hasta ahora venia desempefiandola y que ha
pasado a ocupar otro cargo en la organizacién.

La seccién de Valence (Droéme) ha celebrado asamblea el dia
14 de Diciembre en la que tras los asuntos de tramite (corres-
pondencia, circulares, actividad del comité) se aprobé la gestién
de este; se dié cuenta de la participacién del compafiero secreta-
rio en un acto celebrado en Lyon en conmemoracién del aniversa-
rio de Tomés Meabe, se aprobé el informe de tesoreria y se regis-
iré una alta y una baja por traslado a otra localidad. El comité
fué reelegido integramente. Al final de la asamblea se dedicé un
emocionado recuerdo a nuestro inolvidable Pablo Iglesias, rifan-
dose un cuadro con su efigie. La rifa dié un producto de 423,80
francos que han sido destinados en ayuda a Espaiia.

La seccién de Saint-Henri (B. du Rh.) celebré asamblea el dia
21 de Diciembre, en la que, ademads, de tratarse de los asuntos
propios de la seccién y de la organizacién en general, se hizo la
distribucién de los paquetes ofrecidos por el servicio social del
ayuntamiento de Marsella y por el comité de barriada a los ancia-
nos y enfermos de esa seccion.

En Niirnberg (Alemania) se ha constituido a fines de Diciembre
ultimo una nueva seccién de la U.G.T. Su secretario es el compa-
fiero Juan Fernandez.

s s Nt e e e s e
NECROLOGICAS

En el hospital de Pertuis (Vaucluse) fallecié el 20 de Diciembre el
compariero Manuel Portillo, afiliado a nuestras organizaciones de ese
departamento, a los 66 afios de edad. El finado era natural de Villa-
nueva del Fresno (Badajoz), donde desde muy joven ingresé en ellas;
a su entierro civil asistié gran wmimero de compaiieros espafioles y
franceses, presidiendo el drelo los comités departamentales del P.S.O.E
v de la U.G.T. por residir toda su familia en Espafia. Voluntario en
nuestra guerra civil desde los primeros momentos de la sublevacion,
se refugio en Francia en 1939, habiendo pertenecido a la seccidon de
Vaiso la Romaine, en donde ocupd varios cargos con la fidelidad cono-
cida en él.

En Rouen fallecid el 13 de Diciembre, tras penosa y cruel enferme-
dad, la compatiera Maria Dolores Chaparro, esposa de nuestro compa-
fiero Adolfo Moreno. A su entierro civil acudié gran cantidad de gente
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de todas las capas sociales, tanto espainolas como francesas. Que su
afligida familia encuentre en estas lineas el testimonio de nuestro
sincero y colectivo pésame.

El 6 de Diciembre fallecic en Aussonne (Alto Garonne), a los T2
afios de edad, el compaiiero Gabriel Martinez Garmendia, afiliado a
nuestras organizaciones del departamento del Gers y miembro del
secretariado de Comunicaciones. Militante desde su juventud en la
provincia de Santander, se distinguic por sus dotes profesionales y
personales (funcionario técnico'de Correos), ocupando diversos cargos
de responsabilidad en nuestras organizaciones en dicha provincia, en
el Frente popular y en el gobierno civil de Santander, Burgos y Palen-
cia durante nuestra guerra. Por sus notables cualidades humanas, pro-
fesionales y politicas, el compariero Martinez era uno de los numerosos
valores frustrados por la tragedia espaiiola. A su entierro acudieron
los pocos amigos y familiares que conocieron a tiempo su fallecimiento,
asi como también el secretario del secretariado de Comunicaciones, en
cuyo nombre fué depositada una corona. A todos sus familiares damos
nuestro sentido pésame.

En Lourdes, en los ultimos dias de Diciembre, fallecio el compartiero
Enrique Norefia a consecuencia de una benigna enfermedad desgracia-
damente wmal tratada en sus postrimerias. El companero Norefia, cate-
drdtico del instituto de Torrelavega, refugiado en Francia desde 1939,
pasé las penalidades correspondientes hasta que desde hace ya varios
afios pudo obtener un puesto de profesor en un gran colegio de Lour-
des, donde ha dejado el excelente e inmejorable recuerdo de su gran
personalidad, su sabiduria y su hombria de bien. Hombre recto como
pocos, el finado compafiero fué secretario de la seccién de Lourdes de
la UGT. A su viuda y a todos sus familiares expresamos nuestro muy
sincero pésame.

En el hospital de Argenteuil fallecié a los 76 aiios de edad el com-
paiiero Patricio Garayalde Irizabal, veterano afiliado a nuestras orga-
nizaciones en Bilbao, desde su tierna juventud, y a las de Toulouse
y Paris desde nuestra reconstitucion en Francia. Miembro del sindicato
metaliirgico de Vizcaya, el compariero Garayalde did siempre al mismo,
y la organizacion en general, tanto en Espaiia como en el exilio, lo
mejor de su actividad y de su vida, permaneciendo incansablemente
fiel a nuestra ideas. A su viuda e hijos enviamos nuestro profundo
sentimiento.

En Saint-Chamond (Loire) fallecié el dia 23 de Diciembre a los 62 afios
de edad, después de penosa enfermedad, la esposa de nuestro estimado
compaiiero Camilo Cela, activo miembro de nuestras organizaciones
en aquella region. La finada, originaria como su esposo de Cartagena,
era afiliada al P.S.O.E. y a la U.G.T. desde que nos reorganizamos en
Francia. Al compaiiero Cela vy demds familiares expresamos en esta
triste ocasion nuestro profundo vy sincero pésame.

Aviso a los repatriados de Argelia

Las gestiones que se vienen realizando cerca del « Office Francais
de Protection des Réfugiés et Apatrides » con objeto de conseguir de
las autoridades francesas competentes la validez del tiempo trabajado
vy cotizado en Argelia para su computo en el momento en que los
que estuvieron afiliados a la seguridad social de esa nacidn soliciten
la obtencion de una renta o pensién de retiro en Francia, si en este
pais residen habiendo trabajado y cotizado a la seguridad social fran-
cesa, gestiones de las que hemos ddo cuenta en anteriores Boletines,
requieren que dispongamos, pard su comunicacion en tiemipo oportuno
al O.F.P.R.A., del censo exacto de los compaiteros a quienes pudiese
beneficiar una disposicion favorable en el sentido antes indicado. Para
ello, nuestras secciones deben enviarnos lo antes posible la lista de
sus afiliados de Argelia, que se encuentren en el caso citado, que
fueron trabajadores asalariados (afiliados al régimen general de
seguridad social, y no artesanos, de profesiones liberales, comerciantes,
industriales, ete.) y que estuvieron inscritos, durante su residencia en
aquella nacion, en la seguridad social de la misma. Las listas solici-
tadas deben contener:

Nombre v dos apellidos — Residencia actual — N° del certificado
de refugiado politico — Fecha de nacimiento — Tiempo trabajado en

UG:LT.

Argelia con especificacion de las empresas o palronos ¥y periodo de
servicio en cada uno de ellos — Distincion de los periodos, en su
caso en que se estuvo dfiliado a la seguridad social argelina, ¥ los que,
atin habiendo trabajado alli, no se estuvo afiliado a ella ni se cotizo
a la misma. :

Hay comparieros que, atin no habiendo trabajado nunca en Fran.cm,
ni cotizado a la seguridad social francesa, podrian estar comprendidos
en el caso que nos ocupa por lo que respecta a la pension o renta de
retiro que de Argelia puedan percibir; como también los hay que,
atin habiendo trabajado v cotizado en Argelia solamente, no perciben
retiro alguno de dicha nacion por haberles sido negado el derecho al
mismo, estando en Francia percibiendo el subsidio a las personas de
edad, o «allocation espéciale aux personnes dgées», que en caso de
solucién favorable al caso en cuestion, podria transformarse en renta
o pension de retiro de la cuantia que corresponda pero nunca infe-
rior al subsidio que ahora perciben. Conviene sefialar esas dos situa-
ciones que acabamos de indicar.

Si esa solucién favorable se produjera, cada uno de los interesados
deberd presentar la peticion correspondiente. Se darian entonces las
instrucciones necesarias para ello a los comités de las secciones.

La listas antes solicitadas deben ser enviadas a la Comision ejecutiva
de la U.G.T.: 71 rue du Taur, 31 Toulouse 01. .
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Companeros Trabajadores
| Espanoles

La lucha por una vida mejor, es una batalla que no se termina
nunca. Sélo con organizaciones fuertes y trabajadores conscientes de
sus deberes como tales, dan a estas la fuerza para comenzar a crear
la vida mejor a que todos tenemos derecho.

Por eso es fundamental la gran necesidad de contar con sindicatos
fuertes, siendo estos permanentes v asumiendo todos los dias del
afio la defensa de los trabajadores.

Para ello, debe contar el sindicato con unos militantes activos que
participen en la tarea diaria del mismo, asi como con unos dirigen-
tes brillantes y previsores. Solo con nuestra propia fuerza de itrabaja-
dores, través de la lucha organizadamente sindical y diaria, es como
se han hecho tantos progresos sociales en los ultimos anos.

Con la participacion necesaria de los afiliados como fuerza, y con
la comprension que también es insoslayable para la fuerza.

No en balde hacemos mencion de la parte mds importante que
como fundamento tiene la obra realizada por el sindicalismo demo-
crdtico libre. «Para el trabajador, no hay mejor obra positiva que
la de tener colaboracion con otros trabajadores, mejorando asi las
condiciones de vida tanto en el puesto de trabajo como en lo social-
economico vy en la defensa de causas justas».

Asi se han conseguido resultados sorprendentes por el sindicalismo
en paises donde la democrdcia hace posible la convivencia humana,
superando lo que nuestros padres podian imaginar o nuestros abuelos
SORaron.

No se puede decir lo mismo de los paises donde existiendo un
régimen de dictadura, quedan todos los derechos del hombre supri-
midos, como la libertad de organizacion, expresion, etc. etc. Y siendo
al mismo tiempo el Estado quien todo lo puede y domina, en el
caso dado bajo este sistema podremos llamar al sindicato existente,
sindicalismo de explotacion manejado por los interes del Estado.

Imposible les hubiera sido alcanzar victorias si los trabajadores no
se hubieran organizado sindicalimente, en los paises donde la demo-
crdcia respeta los derechos del hombre, dando de esta forma al sindi-
cato, la fuerza suficientemente necesaria; es entonces cuando pode-
mos esperar que la voz del trabajador sea escuchada pudiendo el
trabajador conseguir la justicia social y econdémica dentro de un orden
civico, tanto. respetado como legalizado.

La historia de la organizacion de la clase trabajadora ha sido siem-
pre amarga. Porque los derechos nadie los regala. Estos se conquistan
dia a dia.

Tu sindicato es la UNION GENERAL DE TRABAJADORES, afiliate
al lado de tus compaiieros espafioles.

Cordialmente te saludamos y deseamos tanto para ti como para
los tuyos un prospero y feliz aiio 1970,

Seccicn U.G.T. de Esslingen (Alemania).
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En Paris tuvo lugar, del 3 al 5 de Diciembre, la primera confe-
rencia europea de trabajadores del automdvil, afiliados a la
F.ILT.I.M. En ella se concretaron, como objetivos prioritarios, los
siguientes : jornada de 40 horas semanales, salario anual garanti-
zado, seguridad del empleo, igualdad de derechos para los traba-
jadores femeninos, aumento del periodo de vacaciones y de la
prima correspondiente a ellas, mejora de las pensiones de retiro,
proteccién de los trabajadores de edad avanzada, mejora de la
formacién profesional, etc. Los delegados pidieron a la F.I.T.I.M.
y a los afiliados a esta de todas partes de Europa que intensifi-

quen sus esfuerzos en vista de coordinar la accién de los traba-
jadores de la industria del automévil: contra la potencia arbitra-
ria, antisocial y monopolistica de los gigantes del automoévil; en
favor de una expansion econdmica sana en todas las regiones de
Europa; por el pleno empleo, la seguridad en el mismo, mejores
condiciones de trabajo y de remuneracién y la democratizacién
de esa industria y de la sociedad.

La federacion F.O. de ferroviarios ha celebrado, del 2 al 5 de
Diciembre su 9" congreso, en el cual estuvo representado el secre-
tariado U.G.T. de ferroviarios.




internacionales - internacionales - intern

El Capitalismo del Oeste y el Comunismo del
Este, conjugan sus esfuerzos para ir en ayuda
del régimen de Franco

La prensa mundial ha dado el dia 10 de Enero la noticia si-
guiente :

«17 barcos transportando 287.000 toneladas de carbén han le-
vado anclas en diferentes puertos de los ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA Y DE POLONIA y se dirigen hacia Espaifia a fin de
revituallar con sus cargamentos LAS INDUSTRIAS DE BASE
AFECTADAS POR LA HUELGA DE LOS MINEROS ASTURIA-
NOS».

iSin comentarios! No creemos que pueda tratarse de incons-
ciencia; con toda seguridad, se trata de otra cosa que puede
calificarse mucho peor. En momentos en que esa huelga estaba
poniendo en peligro la economia espaifiola segiin afirmacién de
la propia prensa espaiola, los «camaradas» del Este y los traba-
jadores del Oeste se prestan a sacar del pozo a Franco; que el
capitalismo lo haga, no tiene nada de sorprendente puesto que
repetidas pruebas de ello nos viene dando desde hace muchisi-
mos afios. En cuanto a los otros, si eso no es una traicién... tiene
todas las caracteristicas de ella!

Acaso esa actitud del Este sea consecuencia de algo revelado
por el dirio de Madrid, «Pueblo», que tampoco tiene desperdicio.
Dicho diario ha publicado a mediados de Enero esta noticia: «El
Sr. Lopez Bravo, minisiro espafiol de Asuntos exteriores, ha teni-
do una enirevisia secreta hace una quincena de dias en Moscu
con Kovaliev, subsecretario de Asuntos exteriores de la U.R.S.S.».
«Pueblo» publica a ese respecto un largo articulo comentando esa
noticia. La prensa mundial indica que «es la primera vez que
una entrevista de tal importancia se celebra entre un ministro
franqusta y un ministro soviético». La primera... acaso, pero no
sera la ultima. !Dios los cria, y ellos se juntan!.
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«En Espaiia no existe la tortura»

viene a decir el Sr. Fiscal General del Reino

Eso es lo que, para el buen entendedor, ha querido decir el
fiscal del Tribunal Supremo en su contestacién, lal fin!, a la
carta que el secretario general de la C.I.O.S.L., compafero Harm
G. Buiter, le dirigié el 29 de Septiembre de 1969 sobre las tor-
turas, al expresar aquel que «los detenidos en la carcel de Basauri
han sido, la mayor parte de ellos, juzgados y condenados, pero
ninguno se ha quejado ante el tribunal de haber sido objeto de
malos tratos». Y, para cimentar la buena fama de la justicia fran-
quista aunque ello no tenga nada que ver con las torturas, el
Sr. fiscal cita el caso de la condena de un inspector de policia
por haber matado a tiros al sacristdn de una parroquia al echar
a vuelo las campanas en anuncio de la celebraciéon de una misa.
Eso fué un asesinato alevoso que ni por las circunstancias, ni
por el hecho, ni por las personas (el muerto fué combatiente
«nacional» y siguié siendo después partidario del régimen fran-
quista, detalles por los que seguramente hubo que condenar al
policia; !ay, si se hubiera tratado de algiin rojillo!) roza ni de
cerca ni de lejos las torturas. ?Que la cita es para que se vea
que los hechos delictuosos se castigan en Espana? No serd siem-
pre; lo seran los delitos «menudos», o los de cualquier clase come-
tidos por los adversarios del régimen. En Espafia y por todos
los espanoles es archisabido que hay gran cantidad de ladrones
de alto copete, estafadores de alcurnia, prevaricadores de abolengo
y hasta asesinos de ya vieja historia a quienes no solo no se ha
castigado nunca, sino que jamas fueron molestados. Algunos de
ellos, como premio a sus fechorias de toda clase, ocupan cargos
relevantes v son personajes del régimen. No nos ha convencido,
pues, el Sr. fiscal con esa cita.

Ya el Sr. ministro de Justicia, a quien también fué dirigida una
carta similar por el companero Buiter en la misma fecha, igual-
mente citd, y leyo, al Grupo de Estudio de la O.I.T., ante analogas
alegaciones de tortura, el correspondiente articulito del cddigo
penal prescribiendo las penas aplicables a los funcionarios que
se excedan en el cumplimiento de sus funciones. Repetimos lo
de antes: el hecho de la existencia de esos castigos a los que
puedan torturar no quiere decir que no haya torturadores. Como
el hecho del establecimiento de las sanciones para quien roba o
mata, no supone en ningin momento que no haya robos, homi-
micidios o asesinatos. Es precisamente todo lo contrario : si esas

penas se preveen es precisamente porque se admite la posibilidad
de la comisién de esos delitos. La existencia de las penas a im-
poner por sevicias y malos tratos infligidos es una cosa; la exis-
tencia de torturadores es otra. Todo consiste en querer buscar a
estos, y en querer aplicarles esas penas. Esto mismo vale para
el manoseado «hecho» de que «nunca en Espafa», bajo el régimen
franquista, «<hubo que aplicar» lo dispuesto en el aludido articulo
a ningun torturador. Insistimos en que no hay que confundir la
existencia real, veridica y probada de cualquier torturador con
el deseo o conveniencia de no castigarle. De vivir hoy, v de ser
franquista acérrimo, ni al propio Torquemada se le procesaria.

No hay torturas. Lo que hay con evidencia innegable —ahi
estan las «marcas», los «marcados» y los médicos que han podido
dar fé de ello— son apaleamientos, colgaduras por los piés cabe-
za abajo, bastonazos en las partes mas sensibles del cuerpo, ame-
nazas de «paseos», la «bicicleta», el «quiréfano», el «toca discos»...
¢De qué califica eso el Sr. fiscal general especialista en califica-
ciones procesales?

Ha prometido un «examen» de las acusaciones presentadas a
ese respecto. Con esto, con la cita del policia que fué condenado
y con la existencia del indicado articulo del codigo penal, queda
tranquila la conciencia del Sr. fiscal general del Reino... aunque
los torturados, torturados queden, y aunque se siga torturando.

La O.I.T. ha dado su apoyo total a las diferentes reclamaciones
formuladas por la C.I.O.S.L. para que cesen las medidas restric-
tivas tomadas por el gobierno argentino contra los sindicatos
de su nacién. A ese respecto, tanto la CI.0O.S.L. como diversos
secretariados profesionales internacionales han depositado quejas
ante la O.I.T. contra el gobierno de la Argentina, que se ha incau-
tado de varios sindicatos, ha restringido la libertad de negociacién
colectiva y ha impuesto el arbitrage obligatorio.

La organizacién sindical de Israel, Histadrout, ha celebrado su
11° congreso del 9 al 12 de Diciembre. En él, los delegados de
1.100.000 de trabajadores afiliados a esa organizacién, han pedido
la aplicacién de una politica de salarios activa y eficaz que tenga
plenamente cuenta de las responsabilidades nacionales. Entre las
futuras tareas sefaladas a la Histadrout por el congreso figuran
la lucha contra la pobreza, el redoblar la atencién sobre los gru-
pos de poca rentabilidad, la reorganizacién de la estructura sin-
dical y el reforzar la cogestién en las empresas propiedad de la
Histadrout. El congreso expresé su solidaridad con el gobierno en
su politica internacional.

El Tribunal Supremo de Australia confirmé en 1966 un decreto
ministerial prohibiendo a ciertos patronos y a la Comisién fede-
ral de arbitrage y conciliacién la aplicacién de una enmienda a
la ley sobre el suplemento ‘de los dias de vacaciones por anti-
giiedad para los trabajadores de la industria del calzado. Segun
esa enmienda, todos los trabajadores de esa industria deberian
beneficiar de esa ley, fueran sindicados o no. En su origen, dicha
enmienda con esa clatisula ventajosa concernia tinicamente a los
patronos y a los trabajadores miembros de las organizaciones
mencionadas por la citada ley, y los beneficios de la misma, por
consiguiente, se reservaban solamente a los trabajadores sindica-
dos. La ley habia sido modificada a peticién de los patronos, para
que ella pudiese ser aplicada a todos los trabajadores de la indi-
cada industria. A conszcuencia de un recurso presentado por la
central sindical australiana, el Tribunal Supremo ha decidido que
la ley en cuestién, con los beneficios que ella introduce, no se
aplicarda mas que a los trabajadores sindicados de la repetida
industria.

En cambio, el Tribunal federal del Trabajo de la Republica
federal alemana ha fallado recientemente que los beneficios re-
servados por pactos colectivos solamente a los trabajadores sin-
dicados son ilegales. Se trataba, en este caso. de una clatisula
estipulada en el pacto colectivo para la industria del vestido y
tocado de la regién de Westfalia, en virtud de la cual los afiliados
a la federacidn sindical contratante recibirfan una prima de vaca-
ciones mias elevada que la de los trabajadores no sindicados.

Un tribunal de Hamburgo (Alemania federal) ha confirmado la
decisién de la federacién sindical alemana de los trabajadores
de la industria hotelera y de la alimentacién (N.G.G., adherida a
la D.G.B.) rechazando la admisién en la misma de un miembro
del partido de extrema derecha, el neo-nazi N.P.D.. El tribunal
ha estimado que la hostilidad manifestada por el N.P.D. hacia
el movimiento sindical justificaba esa negativa de admisién y
hacia imposible esa doble afiliacién al N.P.D. y a la N.G.G.

(Sigue en la pagina 6)
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LA GESTION

Entre los reproches que hacen los asala-
riados al sistema capitalista, mds que a la
propiedad privada de los medios de pro-
ducir, se refieren a la gestién de la ‘econo-
mia.

La publicidad, que incita al consumo de
articulos innecesarios, el exceso de mues-
tras, la competencia, etc.,, provocan unos
desperdicios y gastos inutiles. La existencia
de un plan imperativo centralizado, obe-
diente a las necesidades de la poblacién, a
las peticiones reales, y no al lucro particu-
lar, evitaria esos desperdicios y gastos.

En la gestién capitalista, los puestos de
direccién acostumbran ser ocupados por los
propietarios o por los que con ellos tienen
relaciones, familiares u otras; esto unido a
la preparacién y educacién a las que ya
van los ricos y no los pobres, que carecen de
medios, constituye una seleccién al revés,
pues los puestos de direccién estan en
manos de los privilegiados, apartando a los
méas aptos o capaces para ello, como debiera
ser el caso.

La gestién capitalista produce los obre-
ros parados; el ejército industrial de reser-
va es una necesidad para ella como aire
imprescindible a su respiracién. Los obre-
ros parados ejercen una presién constante,
en el sentido de la baja, sobre los salario;
de los obreros activos. Por otra parte, ¢
ejército de parados sirve a los capitalista.
cuando estos amplian la produccién en algu
nos sectores llevados por los movimientos
bruscos de expansién que, por ejemplo, des-
pués de las crisis se producen. Igualmente
el ejército de obreros parados suministra
la mano de obra necesaria cuando se abre
una nueva rama. Los obreros parados los
produce normalmente el capitalismo al au-
mentar la composicién orgénica del capi-
tal. Como aumenta mas de prisa relativa-
mente el capital constante (medios de tra-
bajo) que el capital variable (parte desti-
nada a los salarios), se da naturalmente esa
acumulacion de obreros en paro, situacién
que se acrecienta por los procedimientos
ordinarios empleados por los patronos.

En la gestién capitalista se da el exceso
de mercancias, que destruyen para mantener
los precios, mientras en ofras partes se
mueren de hambre de esas mercancias mu-
chas gentes.

Esa gestion conduce fatalmente a los mo-
nopolios que ejercen una influencia perni-
ciosa sobre la economia y sobre la vida
politica, constituyendo lo que se llaman gru-
pos de presion.

La gestién privada capitalista produce el
imperialismo moderno al colocar y proteger
capitales fuera de la metrdpoli, en otros
paises.

Lo mismo provoca las guerras al aspirar
a dominar mercados. También produce las
inflacciones 'y las desvalorizaciones moneta-
rias, etc.

i e i

No solo admitimos, con mucho gusto y con
el decidido propdsito de atenderlas, cuantas
sugerencias se nos quieran dirigir acerca del
formato, presentacién y contenido de este Bole-
tin, sino que rogamos que esas sugerencias
nos sean enviadas. Si el Boletin ha de ser lo
que los afiliados quieren que sea, es necesa-
rio, para ello, que estos nos lo digan. Lo mis-
mo podemos indicar en cuanto a colaboracion,
que es siempre bien recibida.

Todos estos males y defectos los evitara
la gestion obrera que pretende que las acti-
vidades economicas deben obedecer a pla-
nes obligatorios, con arreglo a las necesi-
dades de la poblacion, sin buscar exclusi-
vamente el lucro personal, ni obedecer a los
vaivenes de las demandas fluctuantes del
mercado. Junto a los planes econémicos, los
asalariados establecen la cogestion o gestion
democratica, en la que los interesados inter-
vienen en la direccién de las empresas y
adoptan las medidas que conviene tomar y
las decisiones que afectan a la empresa y
a la produccién en general.

LA AUTOMACION

(Continuacién)

Un calculador Univac, cuyo uso esti ya
bastante generalizado, toma las horas en que
cada obrero entra y sale del trabajo en una
fabrica cualquiera; calcula el namero de
horas que cada obrero ha trabajado; las
multiplica por el tipo de jornal de ese obre-
ro; calcula las horas extraordinarias por él
trabajadas; deduce el impuesto y toda reten-
ciéon imponible que pueda haber para la
Seguridad Social, cotizacién del sindicado,
Mutualidad etc.; imprime el mandato de
pago con todos esos datos y el jornal neto
de cada obrero, los firma y los coloca en
sobres ya dispuestos para el franqueo o la
entrega a cada obrero de la fabrica. Todo
ello automaticamente y en el plazo de breves
horas, para todos los obreros de la fabrica,
con la sola ayuda de tres o cuatro técnicos.

Una poderosa compafifa de seguros, la
Allstate Insurance Company, ha reducido
a 12 horas, con el empleo de calculadores
electrénicos, el tiempo necesitado para la
confeccién de su complicado balance semes-
tral. Antes se empleaban en él 1.800 horas
de trabajo.

La instalacién automadtica de las fabricas
Ford permite producir mas del doble de
automodviles que antes, con la antigua ins-
talacién, empleando solamente la décima
parte de personal.

Una refineria de petréleo, de tipo medio,
que antes necesitaba el concurso de 800
obreros, funciona hoy, gracias a la automa-
tizacién, con solo 12 trabajadores. La refi-
neria tiene unas torres metalicas, de una

COMISION EJECUTIVA

La Comision ejecutiva de la U.G.T. esta com-
puesta actualmente por los siguientes compa-
neros:

Rodolfo Llopis ..

Virgilio Pierna ..

Manuel Muifio ..

Miguel Armentia

presidente
vicepresidente
secretario general
vicesecretario

Miguel Calzada .. tesorero
José M. de Velasco vocal
Bernardo Simé vocal
Ramén Porqueras vocal
Francis Docampo .. .. vocal
Antonio Marcos .. .. .. vocal
A. Fernandez Roces .. . vocal

altura equivalente a la de 20 pisos de una
casa de vecindad, con centenares de Kkilo-
metros de canalizaciones dentro de ellas.
Ese monstruo se traga cada dia, con toda
facilidad, unos 250.000 barriles de petréleo
y los devuelve en forma de docenas de di-
versos productos refinados.

En las fabricas Nash se necesitaban 36
obreros para la seccién de parachoques de
automdaviles; hoy un solo obrero basta para
guiar todas las operaciones ejecutadas en
esa seccién. En esa misma fabrica cierto
trabajo se realizaba por 5 obreros traba-
jando en dos maquinas; la produccién era
de 38 piezas por hombre cada hora. Un
solo operador trabajando en una sola maé-
quina produce hoy 750 piezas cada hora.

La fabrica de pistones para motores de
automoévil de los arrabales de Moscii, com-
pletamente automatizada también, produce
esos pistones con una tolerancia de fabri-
cacion de 1/1.000 sin que la mano del hom-
bre intervenga para nada. El metal en fu-
sién entra por un extremo de la cadena y
sale por el otro en forma de pistones no
solo completamente terminados sino, ade-
mas, engrasados, envueltos en papel y em-
paquetados en cajas de cartén.

Lo mismo puede decirse de la fabrica
Pontiac, que, por ese mismo procedimiento,
produce mas de 2.000 pistones cada hora.

La Bell Telephone emplea un aparato que
registra las comunicaciones urbanas e
interurbanas, las inscribe en la cuenta del
abonado que hace la llamada y prepara e im-
prime las facturas mensuales de los abo-

Las maquinas calculadoras automaticas
empleadas por muchos grandes almacenes
manipulan corrientemente cada una de ellas,
mas de 90.000 fichas al dia, teniendo al
minuto el inventario de mas de 8.000 arti-
culos que figuran en el catalogo de esos
almacenes.

La Sundstrand Machine Tool Company
fabrica un torno automatico que calibra
cada accesorio y afila automaticamente los
utiles, sustituyéndolos por otros nuevos
cuando aquellos han llegado a cierto grado
de desgaste. Los nuevos titiles son ajus-
tados automadticamente, lo mismo que las
plezas que llegan al torno y que son distri-
buidas en la diferentes operaciones que este
efectia.

La Cleveland Builder Supply Company dis-
pone de una fabrica completamente automa-
tica para la fabricacién de cemento dis-
puesto ya a ser inmediatamente utilizado.
La fabrica es dirigida por un cuadro de
control electrénico y puede producir y cargar
en camiones-cisternas una cualquiera de las
1.500 formulas distintas de cemento que
pueden encargarse a la fabrica. La mano de
obra no interviene absolutamente para nada
en todo el complicado proceso de fabrica
cién. Esta fabrica produce 200 metros cubi-
cos de cemento por hora en lugar de los
100 metros ciibicos que anteriormente produ-
cian las fdbricas ordinarias de la misma
empresa.

(Continuard en el proximo ntmero)
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El régimen franquista viene desarrollando, después de la
constitucién del actual equipo gubernamental de mayoria opus-
deista, una campaiia de propaganda intensa principalmente en
los paises de Europa, en la que toman parte ministros y altos
funcionarios, siendo el mds destacado de estos agentes propagan-
distas, el Ministro de Asuntos Exteriores.

Toda esa propaganda va dirigida a lograr el pleno entronque
del régimen franquista en todos los organismos y organizaciones
europeas, comenzando por el Mercado Comnin; como paso
importante en ese camino es la conclusion del acuerdo comercial
preferencial, v el régimen franquista hace todas las concesiones
que sean necesarias para lograr el objetivo politico que pretende
al entrar yd de lleno en las organizaciones econémicas, politicas
y sociales europeas, y lo mismo que acepta las condiciones rui-
nosas econdmicamente para Espaiia de ese acuerdo comercial
preferencial, estd dispuesta a aceptar otras con tal de alcanzar
el objetivo politico que se propone.

El régimen franquista es incompatible con la Europa democra-
tica que se esta forjando, que ya ha expresado claramente sus
bases morales al repudiar al régimen militar griego que se ha
visto obligado a marcharse porque yd estaba decidida su exclu-
sién, y por eso el régimen franquista que conforme a las normas
inquisitoriales que son las suyas, utiliza la hipocresia y el cinis-
mo con todo descaro, como lo prueba a diario su conducta,
adopta todo clase de disfraces europeistas para lograr sus obje-
tivos.

Es evidente que la clase trabajadora espafiola, cada dia con
mads vigor y exiension, no se resigna a que se la trate como lo
viene haciendo el franquismo de desde hace treinta aiios, y
quiere tener los derechos ciudadanos de que gozan todos los paises
democriticos, y tener los sindicatos libres y democraticos inde-
pendientes de los patronos y empresas y sin la tutela del Go-
bierno, y los movimientos de protesta, las manifestaciones y las
huelgas de las pasadas semanas, desde la de Orbegozo en Gui-
puzcoa, hasta las minas de Asturias, comprendidas las de Sevilla,
Cddiz, Jerez de la Frontera, Barcelona y otras, son una prueba
irrefutable de que la clase obrera quiere recuperar los derechos
perdidos y disponer de su personalidad individual y colectiva-
mente, y no hay duda que conseguird a pesar de las persecu-
siones de que la hace objeto el régimen.

La U.G.T. consciente de la hora actual y de sus realidades, y
con sus afanes para el porvenir inmediato, mantiene la lucha
deniro y fuera de Espaiia, con entendimientos fraternales coin-
cidentes con todos cuantos hermanos de clase defienden el sindi-
calismo libre y democrdtico y repudian el corporativismo sindical
que es un organismo mds al servicio del régimen como lo es
la C.N.S. completamente dirigida por el Gobierno, pues su jeri-
falte mayor tiene categoria de ministro.

Contra toda esa farsa y contra la politica de reaccién, la U.G.T.
reafirma su posicién clara y rotunda contra el régimen fran-
quista que es antidemocrdtico, antieuropeo y continuador de la
politica represiva enemiga del progreso politico y social del
pueblo espaiiol.

_La clase obrera espaiiola tiene que acentuar su unién, su espi-
ritu de lucha, sus afanes constantes de mejoramiento y emanci-
pacion, y perfeccionar su organizacién sindical y en esa gran
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tarea los militantes de la U.G.T. ponen sus afanes y por esto
estdn en prision en Espaiia condenados a penas hasta de CUATRO
ANOS de presidio por mantener la U.G.T. y defender los intereses
de la clase obrera, y ahi estdn también otros trabajadores ugetis-
tas procesados en espera de comparecer ante el Tribunal de
Orden Piblico para ser juzgados por ASOCIACION ILICITA Y
PROPAGANDA ILEGAL.

El movimiento sindical internacional y en primer lugar el de
los paises democraticos de Europa, tiene el deber de defender
a la U.G.T. vanguardia del sindicalismo libre espafiol en su
lucha por la obtencién de los derechos sindicales y ciudadanos,
sin los cuales ese magnifico esfuerzo de lucha que vienen mante-
niendo seguird sufriendo las persecuciones del régimen y retar-
ddndose por ello el logro de sus aspiraciones y las centrales
sindicales europeas y todos los sindicatos tienen que hacer cam-
pafias publicas que reaviven el repudio que todos los amantes
de la libertad y de la democracia sienten contra el régimen
franquista para que éste no sea admitido en ningiin organismo
eurcpeo, comenzando por el Mercado Comwin y siguiendo por
todos los demas.

Y tienen también los sindicatos europeos que repudiar a los
agentes franquistas que con falacia y cinismo se presentan en
la O.LT. y en otros organismos como sindicalistas espaiioles,
lIo cual es totalmente falso pues ningiin militante sindical ignora
que el sindicalismo corporativo del régimen franquista es un
organismo ministerial mds, que forma parte del conjunto inqui-
sitorial del franquismo, que desde hace mds de treinta anos
persigue safiudamente a los trabajadores espaiioles y niega a
todos los ciudadanos del pais los derechos fundamentales pro-
clamados por la O.N.U.

Que nadie especule sobre la clase obrera espafiola creyendo
que después de la guerra civil y de los treinta anos de represion,
aguanta todas las persecuciones y atropellos, plegdndose humil-
demente ante quienes la tienen sometida por la fuerza, porque
quienes no quieran ver en todas estas huelgas a que nos referi-
mos en lineas anteriores la verdad de su significacién se equivo-
can profundamente, v peor para ellos.

El pueblo espaiiol y los trabajadores en primer lugar estdn
demostrando con hechos que quieren tener la plenitud de sus
derechos y para conseguirlo no cejan en su lucha, y por tanto
seguirdn las huelgas, v las protestas que son la expresién mate-
rial del pensamiento de la clase trabajadora espaiiola coincidente
con el de los trabajadores de los paises democriticos de la nueva
Europa, en la que el franquismo desea se le admita porque las
realidades de hoy, obligan al régimen franquista a salir del
aislamiento en que han tenido a Espafia desde 1939, y para
seguir subsistiendo, hace modificaciones internas de personas
que puedan hacer creer que el régimen ha cambiado, cuando en
realidad sigue siendo en sus bases y en lo fundamental de su
conducta tan nazi-fascista como lo era en 1939.

El franquismo es incompatible con la Europa democrstica y el
movimiento sindical democritico, tiene que acentuar su protesta
y repudio contra el régimen franquista pues cuantos han luchado
conira el fascismo y el nazismo deben continuar haciéndolo,
como lo hacemos los trabajadores espaifioles, porque el fran-
quismo es la supervivencia oficial de esos regimenes.




UGT

Grupc Departamental de Seine: Cuotas su-
plementarias, 67,75. Voluntarias, 237,00 : 304,75;
amigos y simpatizantes, de Valence (Dréme),
300,00; amigos y simpatizantes, de Lausanne
(Suiza), 300,00; Unién Departamental F.O. de
Laval (Mayenne), 200,00; Seccién Local, de
Rouen (Seine-Maritime), 200,00; Secciones Ilo-
cales UGT y Juventudes, de Siegen (Alema-
nia) y de algunos simpatizantes, 157 48; Seccién
Local de Prades (P.-0.), 150,00 amigos y sim-
patizantes de Rabat (Marruecos), 150,00 Seccién
local, de Albi (Tarn): Cuotas suplementarias,
120,00; Seccion local UGT de Esslingen (Ale-
mania): de todos los simpatizantes a la misma,
116,23; Grupo Departamental de Haute-Garon-
ne: Cuotas suplementarias, 9220; companeros
de Grupo Departamental de Vienne, 90,00; Sec-
sion Local, de Mazamet (Tarn): Cuotas suple-
mentarias 15,00, amigos y simpatizantes 70,00:
85,00 amigos y simpatizantes de Sochaux
(Doubs), 80,00; Seccién local, de Borinage (Bél-
gica), 78,20; Seccién local, de Perpignan (Py-
rénées-Orientales): Cuotas suplementarias 15,20;
amigos y simpatizantes, 60,00: 75,20; compaifie-
ros de Meyreuil (Bouches-du-Rhéne), 75,00; Sec-
cién local, de Bordeaux (Gironde): Lopez Mu-
lero, Monroy, Lorenzo, J. Cobo, Roa v M. Lo-
pez a 10,00; Medina, Morales y Sangiiesa a 5,00:
75,00; amigos y simpatizantes, de Barjols (Var),
72,00; amigos de F.0. de Bordeaux (Gironde),
71,00; compafieros de Londres, 70,00; amigos y
simpatizantes de Orléans (Loiret), 60,00; com-
paiieros de Breguet, en Anglet (Basses-Pyré-
nées), 46,00; Seccién local, de Frankfort (Ale-
mania), 45,00; Amigos de Bar-sur-Aube, 45,00;
Seccién local, de Ahlen (Alemania), 44,99; com-
paneros de Aurillac (Cantal), 43,00; unos com-
pafieros, de Toulouse, 30,00; Grupo Departa-

mental de Eure, 30,00; José Maria Arche, de
Dusseldorf (Alemania), 30,00; Grupo Espaiiol,
de Lausanne (Suiza), 28,16; amigos de Avi-
gnon (Vaucluse), 25,00; Eugenio Ortiz, de Lu-
cenay I'Evéque (Sadne et Loire), 20,80; Manuel
Sanchez, de Sidney (Australia), 20,11; compa-
nero Minarro, de Cahors (Lot), 16,00; Francisco
Bravo, de Brive (Correze), 15,80; Pedro Santa-
maria, de Valence (Drome), 15,00; companeros
de Chateaudun (Eure et Loire), 15,00; Seccién
local, de Tarascén (Arieége): cuotas suplemen-
tarias, 15,00; Avelino Andrés, de Oissel (Seine-
Maritime), 10,00; Osibaldo Cid, de Bouleternere
(Pyrénées-Orientales), 10,00; Eloisa Gonzalez, de
Toulouse, 10,00; Pedro Manzaneque, de Cerbére
(Pyrénées-Orientales), 10,00; Mariano Garcia, de
Toulouse, 10,00; Seccién local, de Nimes (Gard)
7,00; Lorenzo Monguilo, de Sardy les Forges
(Nievre), 6,00; Antonio Toro, de Garcinets (Hau-
tes-Alpes), 5,80; José Suarez, de Saint-Servan
(Ille et Vilaine) 5,80; José Salichs, de Capde-
nac (Aveyron), 2,50.

Total del mes: 3.484,02 francos.

Ayuda a S. D. E.

Grupo Departamental de Eure, 30,00; Manuel
Muifio, de Toulouse, 20,00; un amigo, 20,00; To-
mas Ros, de Perpignan (Pyrénées-Orientales),
14,70; Osibaldo Cid, de Bouleternere (Pyrénées-
Orientales), 10,00; Luis Duque, de Rouen (Sei-
ne-Maritime), 5,00; Seccién Local, de Prades
(Pyrénées-Orientales), 3,00; José Salichs, de
Capdenac (Aveyron), 2,00.

Total del mes: 104,70 francos.

La suscripcion pro Espana ==

Ayuda al Boletin

Comité Coordinador de Alemania, 144,79; Gru-
po Departamental de Eure, 30,00; Manuel San-
chez, de Sidney (Australia), 20,00; Manuel Mui-
fo, de Toulouse, 20,00; Francisco Bravo, de
Brive (Correze), 15,00; compafiero Servando
Rios y José Mira, de Bram (Aude), 12,00; Ra-
moén Porqueras y José Ros, de Paris, 12,00;
Teodoro Casas, de Annecy (Haute-Savoie), 11,00;
Martin Fernandez Molina, de Dijon (Coéte-d’Or),
10,00; Tomas Ros, de Perpignan (Pyrénées-
Orientales), 10,00; Fidel Zandueta, de Dax (Lan-
des), 10,00; Seccion Local, de Poissy (Yvelines):
Juan Vaquero, 5,00; José Parra, 3,00; Luis La-
casa, 2,00 : 10,00; Antonio Sanz, de Esquieze
(Hautes-Pyrénées), 8,00; Seccién Local, de Ra-
bat (Marruecos), 6,00; Luis Gonzalez de Pierre-
latte (Drome), 6,00; José Corte, de Maiziéres
les Metz (Moselle), 5,80; Marcelino Lopez, de
Bar-sur-Aube, 5,80; Luis Duque, de Rouen (Sei-
ne-Maritime); 5,00; José Suarez, de Saint-Ser-
van (Ille et Vilaine); 5,00; Antonio Toro, de
Garcinets (Hautes-Alpes), 5,00; Dos jovenes de
Chiteaudun (Eure-et-Loire), 4,60 ; companero
Solis, de Bram (Aude), 4,00; Valentin Alva-
rado, de Montlaur (Aude), 4,00; José Atanasio,
de Chateau Arnoux (Basses-Alpes), 3,00; José
Salichs, de Capdenac (Aveyron), 1,50 ; Ful-
gencio Ortega, de Paris, 1,00; Pedro Manzane-
que, de Cerbere (Pyrénées-Orientales), 1,00; Osi-
baldo Cid, de Bouleternere (Pyrénées-Orien-
tales, 1,00; Manuel Gallardo, de Stenay (Meu-
se), 0,80; Antonio Parra, de Rive de Giers
(Loire), 0,80; Miguel Ruiz, de Mende (Lozere),
0,80.

Total del mes: 373,89 francos.
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Sigue la protesta

En las cuencas mineras asturianas hay actualmente unos dos
mil trabajadores suspendidos de empleo y sueldo. Es dificil
calcular los trabajadores que se hallan en paro por alternar
todos ellos en la incorporacién al trabajo, permitiéndoles de
esta manera hacer frente en mejores condiciones econdmicas
a la duracién del paro. Se calculan en 200 millones los salarios
dejados de percibir por los trabajadores durante las huelgas de
esa region. En Gijon se pusieron en huelga las obreras de la
fabrica de Tabacos en protesta de las sanciones impuestas a
cuatro de sus compaiferas. En la regién de Leon ha habido
plantes y huelgas en «Antracitas del Fabero» y en el pozo Marrén.

En Madrid se colocaron en huelga 2.300 trabajadores de la
Standard Eléctrica, en solidaridad con seis compafieros suspen-
didos de empleo y sueldo por tiempo indefinido. En Villaverde
ocuparon los comedores de la fabrica 800 trabajadores, que se
negaron a reanudar el trabajo. Las empleadas de varios Cole-
gios Mayores y del Instituto Social Leon XIII se declararon en
huelga reclamando mejoras de salario. Los empleados de los
bancos Internacional, Espafiol de Crédito, Vizcaya, Central y
de Zaragoza, asi como los de algunas otras entidades bancarias,
hicieron un plante por el retraso en la elaboracién del convenio
colectivo. Unos 400 empleados del ramo bancario se manifesta-
ron en la calle de Alcald para protestar por el despido de un
empleado del Banco Mercantil, sito en esa calle.

La direcciéon de los antiguos Astilleros de Cadiz ha rescindido
los contratos de 2.500 trabajadores, manteniendo en firme el
despido de 23 de ellos. Los trabajadores de la empresa Rank,
de Sevilla, declararon la huelga en protesta porque no se les ha
abonado auin las pagas extraordinarias de Navidad. Lo mismo
hizo el personal del hospital de la Facultad de Medicina, por las
mismas razones. Los trabajadores de la empresa «Pregusa»
abandonaron el trabajo para protestar contra el despido de
un obrero.

Doscientos trabajadores de « Plomos y Laminados», de Valma-
seda (Vizcaya) han sido suspendidos de empleo y sueldo; los

demads trabajadores han efectuado paros parciales, en solida-
ridad con los suspendidos.

En Pamplona estan en huelga desde el 26 de Enero los trabaja-
dores de «Industrias Esteban», reclamando mil pesetas de au-
mento mensual, algunos de los cuales han sido despedidos como
represalia de la direccién de esa empresa. Los trabajadores de
otras fabricas pamplonesas han realizado concentraciones y
paros en sefial de solidaridad.

Los 5.000 trabajadores de la empresa nacional «Calvo Sotelow,
de Puertollano, no utilizan los autobuses de la empresa, en sig-
no de apoyo a sus reivindicaciones, recorriendo a pié los cua-
tro kilometros que median entre la factoria y el pueblo.

Los obreros de la fabrica «Aunaval», de Vigo, se han declarado
igualmente en huelga, reclamando mejoras de todos los 6rdenes.

A pesar de que las huelgas son ilegales, segtin las estadisticas
espafiolas ha habido 587 huelgas en 1967 y 351 en 1968. Segun
esas estadisticas, el 59 por ciento de esas huelgas fueron decla-
radas en solidaridad con otros trabajadores huelguistas, y las
otras en apoyo de reivindicaciones propias y en peticién de
libertad sindical y del reconocimiento del derecho de huelga.

Carta de un joven espaiiol

Por creerla de interés para nuestros compafieros, reprodu-
cimos la siguiente carta, escrita por un joven espafiol a una
revista, y que probablemente haya escapado a la atencién de
la censura.

Suele decirse que la juventud espafiola, «vacia de ideales y
ajena a las responsabilidades sociales», sélo piensa en diver-
tirse. jQué mds quisiera el Régimen! Pese a la feroz censura que
el franquismo impone a la circulacién de las ideas, no puede im-
pedir que los principios elementales del socialismo germinen
espontaneamente en el alma de muchos jévenes espafioles.

(Sigue en la pégina 3)




NO

He pensado mucho rato, antes de poner-
me delante de esta cuartilla, si debia o no
escribir unas ideas que, tal vez, no fuera
capaz de plasmar claramente. He temido
que no iba a saber exponer de una manera
real y clara aquello que pretendo expresar;
sin embargo, este pensamiento ha venido
martilleando mi cabeza durante semanas
enteras, y hoy, por fin, me he sentido in-
capaz de retenerlo ,he notado unas ganas
locas de chillar al mundo sus injusticias,
y por eso, y por que sé que hay muchos
jovenes que sienten lo mismo, me he deci-
dido a escribir estas torpes lineas, que, aun
que parezcan de protesta, no son sino de
analisis.

Compro MUNDO JOVEN todas las sema-
nas y, a veces, al leer las cartas que mu-
chos de nosotros escribimos a la revista,
no puedo por menos que ponerme a pensar
si era cierto eso que dicen de los jovenes
muchas personas mayores: que SOmOs mu-
fiecos con las cabezas vacias. Por eso os
voy a pedir que, por un momento, olvide-
mos la musica, los pelos y las minifaldas
y reflexionemos sobre algo mucho mas im-
portante que todo ello: las injusticias so-
ciales.

El joven autor de esta carta, que confiesa que «ninguna teo-
ria sociopolitica jamés le ha llamado la atencién», es también
victima del apoliticismo fomentado por el régimen de Franco
para mantener a los espafioles en un eterno estado de inopia
politica y social, favorable a la conservacidn de sus injustos
privilegios. Pero este joven también demuestra que basta con
«un poco de vergiienza moral» para tomar conciencia de la

U. G. T.

PUEDO

Bastantes dias he recorrido los barrios
humildes de mi pueblo, y mis ojos han
visto como la gente no tenia qué comer,
como familias enteras esperaban la noche
al aire libre sin un agujero en que meterse,
o cémo los nifios rastreaban en un montén
de basura porque sus estdomagos les pedian
algo de comer. Tal vez dramatice un poco,
de acuerdo, pero, si os dierais una vuelta
por esos lugares, veriais que no es todo tan
descabellado. Una situacién a todas luces
injusta, injusta por lo que representa y
porque frente a ella se halla otra que hace
a cualquiera, con un poco de vergiienza,
reirse de eso que muchos llaman paz y tran-
quilidad, leed bien esto, porque no os miento.

Esos ojos que antes vieron la méas abso-
luta miseria han contemplado, otras veces,
la més desordenada opulencia: millonarios
que hacen y deshacen a su antojo; hom-
bres que por tener dinero se creen los due-
fos del mundo, y, sin embargo, no son
capaces de dar unas pesetas miserables a
un desgraciado que se muere de hambre;
latifundistas que, ocupados en sus millones,
explotan dia a dia a sus semejantes.

No sé si en mi carta se entrometera la
censura, y, por su intromisién, aparecera

injusticia social que reina en nuestro mundo, y, muy especial-

«KARL MARX pronosticé que la primera
ola revolucionaria en un pais dominado por
potencias imperialistas partira de la burgue-
sia nacional frustrada, en el momento en
que su propia acumulacién de capital haya
progresado tanto que pueda competir con
las sociedades capitalistas extranjeras domi-
nantes. Los negociantes norteamericanos sa-
ben que Karl Marx tiene razén y han pro-
curado que su prondstico no pueda cum-
plirse. Como las grandes empresas norte-
americanas sufrian un agudo exceso de ofer-
ta de articulos, se percataron de la nece-
sidad de extender sus mercados a los paises
subdesarrollados. Sin embargo, para ello era
necesario favorecer el desarrollo de una
burguesia nacional,que pudiese adquirir es-
tas mercancias. Esta burguesia nacional
tenia que ser creada, como todas las clases
de esta especie en paises colonizados, me-
diante industrias de suministro, sometidas,
naturalmente, a restricciones, de suerte que
economicamente siguieran dependiendo de
Estados Unidos.»

Asi dijo en una conferencia, pronunciada
en Londres en 1967, John Gerassi, catedra-
tico de Ciencias Politicas del «State Colle-
ge» de San Francisco.

Hasta donde puede llegar esta dependen-
cia econdémica lo ilustra el profesor Gerassi
en otra parte de su conferencia, haciendo
referencia a Sudamérica. Los sudameri-
canos tienen que dedicar hasta el 40 % de
sus ingresos en divisas para pagar los in-
tereses y derechos administrativos deven-
gados por los créditos. Es decir, no el capi-
tal prestado, propiamente dicho, sino los
intereses y derechos adwministrativos ema-
nados de ese capital, que se sigue debiendo.
En 1950, los Estados Unidos controlaban ya
el 70 % de las fuentes de materias primas

sudamericanas, asi, como el 50 % del pro-
ducto social bruto de aquel continente.
Corriendo parejas con esta enorme influen-
cia dominadora norteamericana se va pro-
duciendo también la creciente intervencion
militar, directa o indirecta, de Estados Uni-
dos en los paises sudamericanos, cuando
éstos, por una feliz coincidencia, consiguen
formar un gobierno de tendencia socialista,
con hombres que, aparentando al principio
ser nacionalistas, resultan después ser de
izquierdas, e intentan poner coto al domi-
nio norteamericano. Asi fue el caso en Gua-
temala con José Arévalo, que difamado co-
mo comunista por Norteamérica, fué de-
rrocado por el golpe militar del coronel
Castillo Armas, comprado para tales desig-
nios por la «United Fruit Company» de
USA. La intervencién yanqui mas desca-
rada ocurrié en 1965 en la Republica Domi-
nicana, donde los oligarcas estadounidenses
emplearon 43.000 soldados norteamericanos
para aplastar la rebelion de 4.000 naciona-
listas.

Hemos citado al profesor John Gerassi
porque sus palabras pueden aplicarse hoy
dia a nuestro pais. Los Estados Unidos lla-
man «mundo libre» al mundo que esta libre
para sus inversiones. Por eso incluyen tam-
bién a Espafia dentro del mundo libre. Los
Estados Unidos estan siguiendo en Espafia
el mismo camino que en Sudamérica con-
virtiéndonos en una colonia, que al mismo
tiempo les sirva de canal de penetracién
politico-econémica en Europa e incluso en
la URSS. De ahi también el interés norte-
americano por nuestro ingreso en el Mer-
cado Comun, que, de esta manera, se veria
mas vinculado al negocio exterior norte-
americano, de todas maneras ya presente
en los paises de la Comunidad. Pero mien-

CALLAR

« CARTA DE UN JOVEN ESPANOL»

mutilada, o irda, sin mas, al cesto de los
papeles, porque MUNDO JOVEN no tenga
el valor suficiente de publicarla. Porque
vivimos en un pais en el que al justo lla-
man idiota, ¥ al que habla de justicia social,
comunista. No soy ni una cosa ni otra, ni
naci idiota, ni el comunismo o cualquier
otra teoria sociopolitica me tha Illamado
jamas la atencién, simplemente tengo un
poco de vergiienza moral y me emociono
igual ante un ser que pide pan, por lo que
ello significa, que ante el corte de un gra-
cioso delante de una nifia que me gusta.

Digo lo que pienso y ni me inquieto ni
temo por lo que mis ideas, mi propio yo,
al fin y al cabo, me pueden acarrear. Tal
vez, esta carta sélo la lea usted, que selec-
ciona las comunicaciones antes de insertar-
las en la revista, si es asi, seguiré pen-
sando, ahora con mas razéon, que tan co-
barde es el que no quiere como el que no
se atreve.

iAh!, ¥y no me considero ni un valiente,
ni un intelectual de moda, sélo alguien que
tiene los ojos un poco abiertos, y ni el
deporte ni los toros se los han hecho entor-
nar (v el que entienda que se aplique el
cuento).

mente, en Espafia. De esta primera toma de conciencia a buscar
los medios para combatir la injusticia social, solamente hay un
paso. Y este paso conducird forzosamente a la adopcién de una
teoria sociopolitica, a la solidaridad militante con todos los
hombres «con vergiienza moral» que profesan dicha teoria para
derrocar las estructuras injustas. La palabra, para que sea efi-
caz, ha de ser fecundada por la accién.

LOS «SALVADORES» DE LA PATRIA

tras que en la Europa liberal el capitalismo
norteamericano - tiene que competir con el
capitalismo de la burguesia nacional euro-
pea, en la dictatorial Espafia el panorama
es totalmente distinto. Espafia es ya casi
una propiedad norteamericana.

B

CUADERNOS PAR EL DIALOGO publica
en su numero 75, de Diciembre de 1969, un
informe de Arturo Cabello Moya con el ti-
tulo «Las inversiones industriales norte-
americanas en Espafia». El informe de
Cabello Moya, mas que un aldabonazo de
alarma, constituye a estas alturas una va-
liente denuncia de los sucios manejos de
las oligarquias macionales espafiolas, que
estan vendiendo a ritmo galopante al pue-
blo esparfiol a los intereses extranjeros. Tam-
bién en Espaiia, Estados Unidos han segui-
do el mismo sistema que apuntara para
Sudamérica el profesor Gerassi. Aprove-
chandose de la ingénita codicia del enano
capitalismo espanol, han creado en primer
lugar una burguesia nacional, vinculada a
Norteamérica (v a sus socios capitalistas
occidentales) por los pingiies beneficios.
Recientemente, una publicacién del régimen
constataba con gran complacencia la esta-
bilidad conseguida por la burguesia espa-
fiola. El periodico franquista tenia motivos
de satisfaccién.

Esa estabilidad se traduce en inmobilidad
politica de la clase media alta y del «pro-
letariado de cuello blanco», es decir, los
oficinistas y empleados de la administra-
cién, que, olvidando su calidad de meros
asalariados, aspiran por vanidad humana a
asimilarse en consumo y modo de vida a
la burguesia oligdrquica, y se revuelven fu-
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riosos contra sus auténticos companeros,
los trabajadores, que todavia no han per-
dido su conciencia de clase y reaccionan
valientemerte en las situaciones extremas
de injusticia social. Hemos hablado de «con-
sumo» y «modo de vida». Estos son los
modernos instrumentos de atontamiento de
las masas utilizados por el neocapitalismo
colonialista. De esta manera impiden los
explotadores la «frustracién» en las clases
medias —las mas interesantes en la pri-
mera fase de instauracién de la sociedad
de consumo— y despiertan el interés por
la demanda. En la segunda fase, estos in-
centivos también se hacen extensivos a los
trabajadorcs, que son convertidos de esta
guisa en «productores» y consumidores», de
suerte que su trabajo se convierte exclu-
sivamente en consumo, en detrimento, cada
vez mas notorio, de la proyecciéon social.
El precio inicial de este soborno ya lo ha
establecido en Espafia Loépez Roddé : sus
«famosos» 1.000 dolares por cabeza.

o™

Pero volvamos al informe de Arturo Cabe-
llo en CUADERNOS PARA EL DIALOGO.
Dice Cabello Moya

«Para unos, las inversiones extranjeras
son una «bendicién econdémica» y «un bien
maravilloso». Para el autor de estas lineas
son motivo de alarma, porque a nuestro
juicio, las gigantescas empresas de E.E-
U.U. v de los paises europeos, que CONCen-
tran en sus manos un potencial financiero
y tecnolégico impresionante, estan llevando
a cabo en estos afios un proceso de «indus-
trializacion colonizadora» en nuestro pais,
del que existen evidentes pruebas. Causa
también inquietud el desconocimiento de
cudl es el grado de «sucursalizacion» de la
economia espafiola por el capital exterior,
desconocimiento perceptible en muy diver-
sas esferas y niveles. El pasado 20 de Junio,

la prensa diaria recogia una intervencién del
ex-ministro de Agricultura Adolfo Diaz Am-
brona, en la Camara de Comercio Ameri-
cana en Espafa. En ella, segin los diarios,
manifestéd que en los diez ultimos afios el

total de inversiones norteamericanas en
Espafia autorizadas por el Gobierno habian
sido de 14.000 millones de ddlares, ique
alcanzaban el 33 por 100 del total de inver-
siones exiranjeras autorizadas. De ser esto
cierto, tendriamos un total de inversiones
extranjeras autorizadas de 43.200 millones
de ddlares vy el total general, —autorizadas
v no autorizadas— alcanzaria en pesetas una
dimension casi astrondémica. Tan astronomi-
ca que el mismo autor del informe concede
al ministro el beneficio de un posible error.
Pero los «gobernantes» espanoles saben muy
bien el crimen que estin cometiendo, por su
avaricia y rapina, contra la propia nacién.
Por eso cuidan celosamente que la infor-
macioén en este sector sea también muy
deficiente cuando no inexistente. Asi, Arturo
Cabello cita un ejemplo «En el semana-
nario "Desarrollo”» Antonio Garrigues, Wal-
ker, que dirige un equipo de abogados, es-
pecializados en el Derecho de Empresas,
principalmente en asuntos relacionados con
las inversiones extranjeras, manifestaba que
en Espafna ya existian «algunos sectores
controlados practicamente en su totalidad
por empresas extranjeras, y citaba, entre
ellos, el de la alimentaciéon. Mas de dos
afios después, el presidente nacional del
Sindicato de la Alimentacién. declaraba al
mismo semanario que «en el momento ac-
tual, el tanto por ciento de participacién
del capital extranjero en el sector de la
alimentaciéon no es muy importante.»
Evidentemente, el presidente de marras
de dicho «sindicato» o0 no sabia de la misa
la media, y por lo tanto era un incompe-
tente para desempefiar tal cargo, o mentia
con toda su boca ,en cuyo caso nos expli-
camos su designacién por el gobierno para
ocupar dicho puesto. '

Del informe de Arturo Cabello Moya re-
sulta que «entre las 300 primeras empre-
sas industriales de Estados Unidos, nada
menos que 156 poseen intereses situados
en Espana en 387 empresas subsidiarias o
afiliadas, distribuidas de la siguiente ma-
nera :

Numero de

Con intereses  subsidiarias

en Espafa y afiliadas
Las 50 primeras .. .. 41 167
Las 100 primeras .. . 75 234
Las 200 primeras .. . 122 325
Las 300 primeras .. . 156 387

El autor del informe en CUADERNOS
PARA EL DIALOGO saca las siguientes con-
clusiones :

«a) El nimero de grandes empresas nor-
teamericanas con intereses en Espafa y el
de sus asociadas es muy elevado, maxime
teniendo presente el grado de desarrollo
industrial intermedio del pafs.

b) Dentro del nimero de empresas sub-
sidiarias y afiliadas figuran 46 con un capi-
tal social igual o superior a los 200 millo-
nes de pesetas. Quiere esto decir que, siendo
poco mas de dos centenares las empresas
industriales existentes en Espafia con capi-
tales igual o superiores a esa cantidad, una
de cada cinco estdn controladas o partici-
padas por el capital norteamericano. Entre
ellas figuran las primeras empresas en el
sector de la maquinaria y el material eléc-
trico, el equipo de telefonia y electrénica,
varias de las mayores productoras de abo-
nos, de la industria quimica en general y
de plasticos, cinco refinerias de petroleo,
neumaticos, los ramos de la alimentacién
y electro-domésticos, dos empresas que con-
trolan el 47 por 100 de la produccién de
tractores, etc.

c) La dimensién media de las afiliadas y
subsidiarias extranjeras es muy superior al
de las empresas espafiolas. El minifundis-
mo que caracteriza a estas esta lejos de repe-
tirse en financiadas por el capital norte-
americano: y

d) Las inversiones llevadas a cabo lo han
sido en los sectores mas dinamicos y de
mayores posibilidades de expansion. En
tales condiciones, la «colonizacion» de los
mercados espaiioles por las firmas extran-
jeras ird, inevitablemente, en aumento en
afios venideros.»

Queda asi perfectamente desenmascarado
el régimen «franquista» en su modalidad
actual opusdeista-tecnécrata, como los mer-
caderes de la nacidon espafiola. Asi se expli-
can también esas grandes fortunas de los
capitostes del régimen, incluyendo la del
«glorioso» caudillo, que consciente de su
fama de «insobornable» quizads esté puesta
a nombre de su no menos avarienta esposa.
Asi también se explica el interés norteame-
ricano y europeo de situar en orbita poli-
tica a los del Opus, que se prestan mejor
a esta clase de negocios que los cerriles
falangistas con su cuento chino de la «revo-
lucién nacionalsindicalista» que fué buena
en un tiempo para el robo nacional, pero
que no sirve cuando se trata de una fabu-
losa empresa de explotacion a escala inter-
nacional. A los grandes capitalistas norte-
americanos y europeos les interesa mas un
equipo de «gangsters» eficientes, de guan-
tes blancos y buenas maneras, que, al mis-
mo tiempo, dispongan de un aparato de
represiéon policiaca y militar lo suficiente-
mente fuerte para impedir que los traba-
jadores exijan derechos y libertades que
mermen, aunque sea en un minimo, los
grandes beneficios de las empresas extran-
Jeras en Espafia, que con el sistema actual,
y mas si se «liberaliza» un poco para cubrir
las vergonzosas - apariencias, es el paraiso
del especulador y el capitalista extranjero

sin un sindicato libre y fuerte que fiscalice
sus beneficios.
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iPobre Espafia! El 18 de Julio de 1936,
unos traidores y perjuros generalotes se
sublevaron contra el pueblo espafiol para
salvar a dentelladas, como los perros de
presa que son, los cuatro cuartos del inci-
piente capitalismo espafiol. Ahora, a los pe-
rros les han salido nuevos amos, mas ricos,
que los miman y les ponen una conforta-
ble caseta y cadenas de oro. Mientras que
al pueblo se le sigue predicando «el amor
a la patria», «la conciencia de la superio-
ridad nacional», «la dignidad de la nacién
espafola», y todos esos discos rayados con
que los fascistas atontan a la opinion pu-
blica, los «gobernantes» espafoles, conver-
tidos en lacayos bien untados del capi-
talismo internacional, convierten a Espana
en la alcahueta mercantil de los intereses
de los trusts extranjeros. Un primer servi-
cio de alcahueta lo tendrd que prestar Es-
pafia ahora en Bolivia, donde, comisaria-
mente, tendrd que hacerse cargo de los in-
tereses norieamericanos de una «Gulf Com-
pany» que naturalmente también tiene su
compaifia en Espafia. A través de Espaiia,
los norteamericanos podrian negociar estu-
pendamente con Rusia, sin que ni los
Estados Unidos ni la Unién Soviética ten-
gan que desenmascararse.

*
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Espafia no ha querido firmar el tratado
de no proliferacién nuclear. Segin su «go-
bierno» : «por motivos de defensa nacio-
nal». No dudamos que Franco y sus com-
pinches, en ultimo extremo, si peligran sus
privilegios, son capaces de liarse a bomba-
zos atomicos contra el propio pueblo, ayu-
dados por sus amos del Pentagono —Guer-
nica es un sélo un ejemplo de hasta donde
llegan los asesinos instintos cainitas de los
franquistas—. Pero la causa principal de
que Espafa franquista no firme dicho tra-
tado reside en la circunstancia de ser nues-
tro pais el segundo productor en Europa
de wuranio. Menudo negocio —pagadero en
délares o en rublos— representan estos
yacimientos, como los de azogue de Alma-
dén. Algunos paises europeos— y pensa-
mos aqui en uno determinado— que han
tenido que firmar a regafadientes el tra-
tado de no proliferacién de armas nuclea-
res tienen en Espafia, a buen precio, la posi-
bilidad de burlar dicho tratado fabricando
en nuestro pais sus armas. En esto de los
negocios Franco y sus mangantes del Opus
demuestran ser buenos hermanos del Gran
Rabi de Nueva York, que, con gran olfato,
ha descubierto recientemente el camino ha-
cia El Pardo para abrazar a ese judas espa-
fiol, que si ha salvado a 50.000 judios (a
buen seguro que todos ellos adinerados,
pues otros muchos fueron entregados a la
gestapo a trueque de republicanos espa-
noles exilados), ha asesinado a mas de un
millén de espafioles en fratricida guerra
civil y ha vendido después, por el hambre
y la miseria, a millares de espafioles que
hoy trabajan en el exilio laboral e incremen-
tan con sus remesas de divisas las arcas de
los oligarcas espafioles. Y ahora, aunque
convertido poco a poco en espantapijaros,
recubierto de los harapos del carlismo, la
falange, los valores eternos joseantonianos
y del «glorioso» ejército espafiol, antes de
recibir la licencia definitiva de sus amos y
seiores, se dispone a vender por un plato
de lentejas a todo el pais. Quizds la ironia
de la Historia quiera que un dia el tinico
trozo de tierra auténticamente espafiola
sea.. el Pefién de Gibraltar!

jAhi los tenéis : esos son los «salvadores»
de la patria!
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Al pueblo de Catalufia en general y a la clase obrera en
particular.

Trabajadores:

Las histdricas y gloriosas CONFEDERACION NACIONAL DEL
TRABAJO y UNION GENERAL DE TRABAJADORES, cuya per-
vivencia esperanzadora alienta en el espiritu de toda la lucha
reivindicadora de nuestro pueblo, hermanadas hoy en la ALIAN-
ZA SINDICAL ESPANOLA, ccmo promesa de auténtica voca-
cién obrerista, os dirigen este llamamiento que no pretende
ser, en las actuales circunstancias de represién capitalista, sino
un estimulo y una orientacién para la lucha constante y tenaz
en la que la clase obrera esta empefnada, frente a los valedores
de la dictadura militarista y reaccionaria que padecemos.

Demasiado conocida, para comentarla aqui, es la tactica fran-
quista que, con el unico objeto de restar fuerza a la organiza-
cién obrera, ha protegido la proliferacién de copiosos grupos
pseudosindicales, a sabiendas que con ello se resquebrajaba la
eficacia y el poder de lucha tradicional de nuestras organiza-
ciones.

ALIANZA SINDICAL ESPANOLA sabe, porque la Historia
jamas se desmiente, que sélo en el seno de nuestras grandes
centrales sindicales, respaldadas internacionalmente, seran efec-
tivos los desvelos en pro de nuestra causa, que es la de todos
los trabajadores del pais.

De nada han de valer las maniobras disgregadoras de bobos
y pillos en coalicion —alentados por los medios de informacién
del sistema—, para impedir el resurgir pletdrico que se aproxi-
ma. La experiencia diaria demuestra abundantemente, que nada
se soluciona con la adopcién de remedios transitorios, a menudo
sOlo oportunistas.

Las mejoras y bases de trabajo o convenios colectivos, como
ahora se les llama, deben negociarse al margen del aparato
oficial, y tnicamente cuando hayamos generalizado esa practica
—yva lograda a pequefia escala en nuestra regién y en mayores
proporciones en otras—, podremos considerar que habremos
encontrado de nuevo la verdadera senda de nuestra emanci-
pacion.

Los recientes —actuales— conflictos de «Seat», «Philips» y
otros en Barcelona y provincia, asi como el pasado «lock-out»
de «Maquinista», tendrian muy diferentes consecuencias, con
un proletariado organizado masivamente en auténticas organi-
zaciones de clase, democriticas y representativas. Sin embargo
y como cuestién vital, so pena de envilecernos a nuestros pro-
pios ojos y a los de todos los trabajadores, jamds renunciare-
mos y debemos imponer, la readmisién con todos los derechos,
de la totalidad de los obreros despedidos y sancionados por
motivos de conflicto.

Comparfieros : Solidaridad en toda situacién conflictiva. La
ALTANZA SINDICAL ESPANOLA os invita a formar, en cada
lugar de trabajo, el correspondiente comité de empresa que
aglutine y represente a la totalidad de sus trabajadores. Buscad
el contacto de los compafieros ya organizados, y resurjamos
entre todos nuestra propia historia.

El presente debe ser un nexo entre el pasado y el futuro.
Jamas abdicaremos de esa linea que, como militantes obreros,
nos enorgullece. Si el Estado se alinea con la alta burguesia
que lo sostiene, los obreros debemos formar un frente comin.
Y cuando sea posible, la HUELGA GENERAL sera la respuesta
obrera a la provocacién capitalista.

Trabajadores: Es preciso e ineludible, que todos tomemos
conciencia real de la actual situacién, y que cada cual cumpla
con su deber. Sélo eso.

Viva la CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAJO. Viva
la UNION GENERAL DE TRABAJADORES. Viva la ALIANZA
SINDICAL ESPANOLA.

Barcelona, Febrero de 1970.

DESDE BARCELONA

Los conflictos laborales de las factorias «Seat», «Philips»,
«Miniwatt», «Pegaso», «Maquinista» y otros de menor enver-
gadura, como «Unidad Hermética», de Sabadell, se han malo-
grado en la inevitable esterilidad o estdn en vias de ello, por
la carencia de una auténtica organizacién de resistencia obrera,
que permita afrontar el reto de la patronal, con plena garantia
de solidaridad proletaria. A la timorata gestién de los repre-
tantes obreros, carentes de seguridad personal y del menor res-
paldo orgénico, se enfrentd la altiva y desafiante actitud empre-
sarial, declarando el «lock-out» cuando lo creyé oportuno, ampa-
rados siempre por las fuerzas represivas del régimen y de los
organismos oficiales que controlan toda la problematica del
trabajo.

Resulta deprimente esta poblacién obrera catalana, de tan
recia solera sindicalista, hoy a merced de la ruin caterva de
explotadores encumbrados en propia actuacién, luchando y defen-
diendo el logro de sus reivindicaciones.

La UNION GENERAL DE TRABAJADORES, cuyos cuadros
laboran en los dificiles vericuetos de-la clandestinidad, robus-
teciendo sus federaciones de industria, sensibilizando a su in-
fluencia todos los lugares de trabajo, es la esperanza del obre-
rismo consciente cada vez mas pujante y vitalizador. Ya no
estd lejano el dia en que los trabajadores catalanes podran
reverdecer viejos lauros y, como otrora, imponer el derecho de
su razon, cuando sea preciso, incluso por la razén de su fuerza.

Entretanto llega esa hora deseada, que s6lo de nosotros de-
pende, nuestros militantes, jévenes y viejos, proseguirdn tenaz-
mente su ardua labor de robustecimiento orgdnico en pro y
beneficio de la verdadera causa obrera, para que en un proximo
futuro no sean posibles desenlaces tan poco halagiiefios para
los trabajadores ,como los experimentados en los conflictos de
los que en un principio hemos hecho referencia.

exterior - exterior - exterior - exterior

Reunién de la Comisién Ejecutiva

La Comisién ejecutiva de la U.G.T. se reunioé el dia 14 de
Febrero. En esa reuniéon fueron aprobados los presupuestos para
1970 y las cuentas del ultimo trimestre de 1969; se acordé con-
tinuar prestando nuestra ayuda a los compafieros presos y sus
familiares, mediante las aportaciones de costumbre; se examiné
diversa correspondencia recibida, acordandose las respuestas
oportunas; se tratd del acuerdo del dltimo congreso sobre las
relaciones con otros grupos sindicales democraticos, tomandose
los acuerdos procedentes; se pasaron en revista los acuerdos
adoptados en reciente reunién conjunta con la Comisién per-
manente, cuya aplicacion ha sido ya puesta en practica; se
registré la aportacién de una ayuda material de la CIOSL para
los huelguistas de Asturias y de Andalucia. Se aceptd, con satis-
faccién ,la invitacién de las Trade Unions britanicas, hecha por
medio de la CIOSL, para que una delegacién de la UGT visite
la organizacién sindical inglesa en el mes de Marzo, asi como
también fué aceptada la dirigida por la CIOSL para asistir a
la reunién de su comité ejecutivo y del comité consultivo para
Espafia. Se aprobé el texto de la carta presentada por la UGT
al citado comité consultivo, protestando por las wvisitas realiza-
das a diversas capitales europeas por el ministro Sr. Lopez

Bravo, del gobierno franquista, y entre otros asuntos mds, se
examinaron varias cuestiones de menor importancia.
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La seccion de Rabat (Marruecos) celebré asamblea ordinaria
correspondiente al pasado mes de Enero, en la que se trataron
diversas cuestiones tendentes a potencializar la obra construc-
tiva que corresponde realizar a la UGT, tanto en el interior
como en el exterior.

La seccién de Burdeos celebré asamblea el 18 de Enero; fué
aprobada por unanimidad la gestién del comité y se procedié a
la eleccion de los cargos vacantes en el mismo, quedando dicho
comité compuesto por los compafieros S. Prudencio (presidente);
R. Cobo (vicepresidente, reelegido); P. Sangiiesa (secretario, ree-
legido); O. Lopez (vicesecretaric); J. Lopez (tesorero) y G. Mon-
roy y L. Labrador (vocales, el ultimo reelegido). La seccién
manifestd, una vez mads, su incondicional apoyo a los compa-
nieros del interior de Espafa, invitando a todos los compaiieros
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de la seccién a que de nuevo aporten a la suscripciéon abierta
con ese fin su solidaridad material, habiéndose recaudado en
una reunién de Force Ouvriér: 71 francos a ella destinados. El
Comité advierte a los afiliados que, en lo sucesivo, las asambleas
deberan dar comienzo a las nueve y media de la mafnana para
terminarlas forzosamente a las doce y media.

El grupo departamental del Alto Rin mantuvo el dia 11 de
Enero asamblea ordinaria; en ella se aprobé la gestion del
comité y se renové la solidaridad del grupo hacia los compa-
fieros del interior de Espafia, se registr6 una alta y una baja
y se reeligio el actual comité y la comisién revisora de cuentas.

En Albi se celebré asamblea por la seccién de esa localidad
el dia 25 de Enero procediéndose a la eleccién del comité, que ha
quedado asi compuesto: presidente, Justo Nieto (reelegido); teso-
rero, Francisco Diaz (reelegido), y secretario José Encalado.

En Argel se reunié la seccién en asamblea a finales del mes
de Diciembre en donde se examinaron cuestiones propias de la
organizacién, se dié cuenta de las recuperaciones de diversos
ex-compafieros, se ganaron 8 nuevos suscriptores para el Boletin
v se recaudaron 40 francos en ayuda de este.

La seccién de Esslingen (Alemania) ha celebrado reunién el
14 de Diciembre en la que, después de discutir diversos asuntos
de la organizacién, se recaudaron entre los afiliados 73 marcos,
de los cuales 43 irdan a engrosar el Fondo para Espafia, 16 en
ayuda del Boletin y 14 para Solidaridad Democritica Espafiola.

G.
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La seccién de Béziers celebré asamblea en 11 de Enero; se
examinaron en ella las circulares, la correspondencia y las cuen-
tas y el estado de tesoreria en el afio 1969; se registro una baja
y se eligi6 nuevo comité, asi formado: presidente, Demetrio
Hoyos; secretario, Ignacio Lopez; tesorero Dimas Morales.

La seccién de Oullins se reunié en asamblea ordinaria el 25
de Enero en la que se examinaron diversas cuestiones relativas
a correspondencia, circulares, el informe del grupo de estudio
de la OIT y unas cuestiones de solidaridad hacia compafieros
de la seccidn, asi como de la recaudacién obtenida en un fes-
tival celebrado.

El 18 de Enero celebré asamblea la seccion de Tarbes exami-
nando la correspondencia y circulares recibidas, y reeligiéndose
al comité actual.

Las indemmnizaciones por cargas familiares pagaderas en Espaiia a
las familias de los trabajadores espaiioles emplaedos en Francia, son a
partir del 1° de enero de 1970, las siguientes: por dos hijos, 12 fran-
cos; por tres hijos, 151 francos; por cuatro hijos, 200 francos; por
cinco hijos, 250 francos; por seis hijos, 300 francos; por cada hijo
mds, después del sexto, 55 francos.

En Mulhouse ha fallecido el compaiiero Benjamin Martin, natural de
La Corufia, tras de breve enfermedad en la cual se vié constantemente
atendido por los compaiieros de aquella seccion. A su entierro acudic
gran cantidad de gente, siendo envuelto su ataud con la bandera repu-
blicana vy los simbdlicos ramos de claveles rojos. El compaiiero Mar-
tin, que se hallaba sin familia en Francia, conocid el rigor de las
persecuciones franquistas hasta su llegada a Francia, donde fué un
excelente compafiero.
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El régimen franquista
y Europa

Durante la pasada semana la prensa, la radio y la televisién
han dedicado extensos espacios de sus informaciones a las
entrevistas que el Ministro de Asuntos Exteriores del régimen
franquista ha venido celebrando en diversas capitales europeas
con multiples personalidades politicas y financieras. Esas entre-
vistas han culminado en las celebradas en Paris con la firma de
acuerdos diversos. La Unién General de Trabajadores de Espaiia
expresa pitiblicamente su indignacién y su protesta mds enérgica
por el cinismo y la falacia del régimen franquista al pretender
integrarse, olvidando lo que ha sido y lo que es, en las organiza-
ciones europeas cuyo origen y continuidad son esencialmente
democrdticas, de consagraciéon de las libertades, con el consi-
guiente respeto a la persona humana.

El régimen franquista, que es la supervivencia oficial del
nazismo y del fascismo, es totalmente incompatible con la Europa
democridtica y debe ser repudiado por ella.

El pueblo trabajador espaiiol, que sigue viviendo bajo la opre-
sién del régimen franquista, no se resigna a ser esclavo y sigue
luchando por los derechos que el régimen franquista, desde hace
treinta y un afio, le niega.

En Espaifia siguen funcionando los tribunales de represidn,
como el llamado Tribunal de Orden Publico, y los espaiioles
que pretenden organizar sindicatos y otras organizaciones demo-
craticas al igual que las de los paises democriticos de Europa
son severamente condenados por ejercer unas actividades que,
en todas las maciones civilizadas, son consideradas como perfec-
tamente legales.

El régimen franquista, con el Tribunal de Orden Piiblico, pro-
sigue la persecucion, llenando las cdrceles de Espaifia de ciuda-
danos democratas. El régimen franquista no ha cambiado funda-
mentalmente en nada y, mientras en el exterior sonrie y hace
zalemas a los gobiernos y entidades de los paises democriticos,
en el interior de Espaiia, contintia persiguiendo a los huelguistas
en Asturias, en Andalucia, en el pais vasco y en toda la nacion,
debiendo ser repudiado con mayor motivo aiin que el régimen
militar de Grecia.

Los trabajadores y todos los demdécratas de Europa deben
mostrar su solidaridad activa con los demdcratas espafioles y
con las organizaciones que estos siguen manteniendo clandesti-
namente en Espafia a costa del esfuerzo y sacrificio de miles
de hombres y mujeres que se oponen a la tirania.

La Unién General de Trabajadores de Espaifia hace un llama-
miento apremiante a las organizaciones sindicales y politicas
deméeraticas de Europa para que, en cada pais y en toda Europa,

se intensifique la campafa de repudio contra el régimen fran-
quista y su incompatibilidad con los organismos europeos.

Esa campaiia debe ser activa y urgente, en solidaridad con
los demdcratas espaiioles que no dejan de luchar en defensa de
los mismos principios de los demdcratas europeos. En la van-
guardia de esta lucha tienen que distinguirse las organizaciones
sindicales democrdticas que no deben permitir que el régimen
nazifascista que sigue dominando a Espafia sea admitido en las
democracias europeas.

Por la Unién General de Trabajadores de Espafia
La Comisién Ejecutiva
14 de Febrero de 1970
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Nacimiento y desarrolio
del

sindicatc moderno

Es imposible aplicar una fecha determinada al nacimiento del
movimiento sindical. En realidad, cada pais que alcanza la etapa
profesional en el desarrollo econémico se vé caracterizado gene-
ralmente por la existencia de grupos para la defensa de sus
intereses profesionales, los cuales se adaptan mas tarde a las
transformaciones en el sistema econdmico, de tal forma que
la transicion no da lugar a un cambio brusco. Los gremios,
corporaciones, confraternidades y asociaciones de jornaleros tie-
nen mas de un punto comun, aun cuando cada una de estas
organizaciones disponga de sus propias caracteristicas peculia-
res. No se ha tratado nunca de que una de ellas reemplace
automaticamente a otra. Coexistieron en sus propios derechos
y fueron transformadas gradualmente bajo la presién de los
cambios en el sistema econdmico y social.

Lo mismo puede aplicarse a las asociaciones sindicales. Aun
cuando aportaban nuevos elementos, no diferian gran cosa en
un principio de las posiciones adoptadas por las asociaciones
de jornaleros. Sin embargo, puede afirmarse en lineas genera-
les que el sindicato, que es el instrumento de defensa de los
asalariados, es una consecuencia de las condiciones de trabajo
impuestas por la economia moderna. ¢(En qué circunstancias
se vieron los trabajadores obligados a organizarse?

Debe hacerse notar que ello sucedié en un momento en que
en Europa, las artes y los oficios fueron superados por la ma-
nufactura (considerada como el origen de los talleres modernos,
teniendo caracteristicas comunes con los tltimos: capital mds
amplio, concentracién de trabajadores, divisién del  trabajo,
mecanizacién), y mds tarde, por la produccién maquinista, épo-




ca en la que las agrupaciones de trabajadores encontraron razo-
nes para desarrollarse. Pero incluso antes de esto habian sur-
gido desacuerdos entre las profesiones y llevado a la creacion
de asociaciones de jornaleros.

Las divergencias entre especialistas y jornaleros, escasamente
notables en los primeros dias de las corporaciones de artesanos,
se acentuaron a medida que pasaba el tiempo. No solo los
especialistas utilizaron indebidamente los fondos de «ayuda
mutua» en su beneficio exclusivo, sino que con creciente frecuen-
cia mostraron una falta de buena voluntad en lo referente al
aprendizaje. Ademas de ello, la tendencia a hacer de las profe-
siones u oficios algo hereditario se hizo mas marcada: los espe-
cialistas profesionales deseaban garantizar su acceso a los in-
mensos beneficios que acumularon a fines de la edad media y
para ello eliminaban la competencia prohibiendo o complicando
el acceso de los jornaleros a la categoria de especialistas. El
establecerse como artesano requeria ademas una cantidad de
capital cada vez mayor, que los jornaleros no estaban en condi-
ciones de reunir.

Como resultado de esta evolucién se formé una burgesia que
dependia de los negocios y de la especulaciéon y que procuraba
desacreditar el trabajo manual. En el futuro, esta clase iba
a exigir mayor produccién en condiciones de trabajo mas pre-
carias. En Francia en particular, los salarios nominales y reales
de los trabajadores disminuyeron en un 50 por ciento por tér-
mino medio entre los siglos trece y diecisiete.

En vista de las crecientes libertades que se tomaban los
artesanos, los jornaleros buscaron otros organismos de defensa
que opusieron a los especialistas. De ahi surgieron las asocia-
ciones de jornaleros.

Este acto de independencia no significa, sin embargo, que
existiese una batalla abierta entre los artesanos y los jorna-
leros. Las asociaciones de jornaleros mantuvieron, especialmen-
te en sus comienzos, un caracter influido profundamente por la
experiencia de las corporaciones, y durante bastante tiempo los
jornaleros pertenecian al mismo tiempo a la asociacién de jor-
naleros y a la corporacién.

Fué dentro de las profesiones que se industrializaron con mas
rapidez —especialmente los textiles— donde los trabajadores se
dieron cuenta mas pronto del nacimiento de dos clases con
intereses divergentes. Cuando las industrias manufactureras fue-
ron creadas y comenzaron a desarrollarse, se produjo lo que
puede calificarse de una «proletarizacion» de los que se ocupa-
ban del trabajo. La concentracién de un mayor numero de tra-
bajadores dentro del mismo establecimiento les permitié darse
cuenta de su fuerza potencial.

Las asociaciones de jornaleros creadas de esta forma fue-
ron al mismo tiempo las mds radicales entre los grupos de tra-
bajadores existentes. Organizaron ayuda mutua y oficinas de

colocacién para sus miembros so pretexto de una asociacién con
caracter mistico. Lucharon igualmente por el mejoramiento
de los salarios y las condiciones de trabajo, en un principio
estrictamente al nivel de la corporacién y mds tarde exten-
diendo su accién para cubrir a varias profesiones.

El arma mas efectiva de que disponian era la huelga.

El papel de las corporaciones disminuy6 a fines del siglo die-
ciocho en Francia e Inglaterra, y al terminar el siglo diecinueve
en Noruega, Alemania, Austria y Hungria. En cuanto a las aso-
ciaciones de jornaleros continuaron desempefnando su papel has-
ta fines del siglo diecinueve, pero su politica de particularismo
dejo de responder a las necesidades del dia. Otras agrupacio-
nes, mejor adaptadas a las nuevas circunstancias, fueron crea-
das. Los fondos de resistencia, las asociaciones de ayuda mtitua
y las sociedades para el mantenimiento de los precios comen-
zaron a crearse y abrieron una nueva fase de la historia del
movimiento sindical.

Organizaciones de trabajadores de esa indole surgieron en In-
glaterra a fines del siglo dieciocho: las organizaciones de car-
pinteros de Preston y de toneleros de Londres se establecieron
en 1807 y 1813 respectivamente. En Francia fué en el segundo
cuarto del siglo diecinueve y especialmente entre 1830 y 1848
cuando los grupos de trabajadores comenzaron realmente a de-
sarrollarse. En Bélgica, las primeras organizaciones aparecie-
ron en la industria mediana hacia 1840: los impresores en 1842,
los giianteros en 1850. En Alemania los trabajadores de la im-
prenta mostraron el camino creando su central sindical en 1848.

Estos primeros sindicatos continuaron respetando las tradi-
ciones establecidas de mucho tiempo. La solidaridad con la cla-
se trabajadora no estaba todavia muy desarrollada en ellos: los
trabajadores de los oficios y profesiones favorecidos excluian
de sus sociedades a los obreros de profesiones en las que pre-
valecia la inseguridad. Seguian reglamentando la entrada en la
profesién y organizaban la defensa de los intereses particu-
lares de la misma.

En realidad, solo hacia mediados del siglo diecinueve fué crea-
do un sindicato moderno, libre de lazos corporativos, abando-
nando la defensa de las prerrogativas de la profesién para dedi-
carse a la promocién del bienestar humano. (El anterior expe-
rimento inglés de «cartismo» de 1836 a 1848 no tuvo éxito).

La evolucién fué natural a causa de que la creacién de gran-
des complejos industriales y la divisién cada vez mayor del tra-
bajo obligd a un contacto mas intimo de los trabajadores per-
tenecientes a diferentes oficios y con diferentes modalidades
de especializacién. Ademds, la propagacién en Europa de las
ideas socialistas aceleré la evoluciéon de la conciencia de clase
y desarrollé la solidaridad.

(Continuard en el préximo ndmero)

internacionales - internacionales - intern

UNA CARTA EXPRESIVA

El compafiero Otto Kersten, de la presidencia federal de la
Confederacién alemana de sindicatos (DGB) ha enviado al com-
pafiero J.M.A. (afiliado a una de nuestras secciones de Alemania)
una carta cuya traduccidn dice lo siguiente :

«16 de Enero de 1970. — Muy estimado compafiero J.M.A.:
Como director del departamento competente para el trabajo
sindical extranjero, en la presidencia federal de la Confedera-
cién alemana de sindicatos (DGB), me ha sido remitida, para
su contestacion, su carta del 18 de Diciembre de 1969 dirigida
al presidente de la DGB, compafiero Heinz O. Vetter, en la cual
senalaba Vd determinadas maniobras del fascista régimen de
Franco.

Su carta, arriba citada, la he leido con gran interés y mno
quiero dejar de expresarle, por la presente, mis mas sincero
agradecimiento. Constituye siempre para mi una grandisima
satisfaccion poder comprobar que, junto a los compafieros que
se dedican principalmente a estas cuestiones en la presidencia
de la DGB, existen también otras entidades, como por ejemplo
en este caso el Comité de Coordinacién de la UGT en la Repu-
bllica federal alemana, que se ocupan igualmente de estos pro-
blemas.

Como Vd. bien supone, tanto el compafiero Heinz O. Vetter
como asimismo todos los sindicatos de la DGB conocen muy
bien las practicas del fascista régimen de Franco, por lo que
fueron siempre rechazadas, con energia, las injustificades pre-
tensiones de ese régimen, entre otras, la aceptacién de la Espafia
franquista en la Comunidad econdémica europea.

Como miembro de la Confederacién internacional de Organi-
zaciones sindicales libres (CIOSL), a la que también pertenece
la Unién General de Trabajadores de Espaiia, la DGB seguira
abogando siempre en el futuro, dentro de la CIOSL, en favor de
una solidaridad internacional con la UGT, en forma decidida
por los derechos de los trabajadores espafioles, a los que se
les sigue negando la libertad de asociacién y otras libertades.

Con cordiales saludos sindicalista, Otto Kersten.»

En Francia sigue acentuandose la escandalosa desproporcién
entre los ingresos en retribucién de un trabajo. Ya las estadis-
ticas fiscales sefialan que mas de un millar de personas perci-
ben, por ese concepto, 100.000 francos al mes cada una (diez
millones de antiguos francos mensuales). Si se tiene en cuenta
que los econdmicamente débiles solamente cobran 150 francos
al mes, resulta que los més ricos, en esa escala de ingresos
derivados del trabajo, ganan en una sola media jornada lo que
los mds pobres reciben en todo un afio. Entre 1956 y 1968, el
poder adquisitivo de los cuadros ha progresado en un 50 por
ciento, el de los empleados en un 42 por ciento y el de los obre-
ros de un 33 a un 39 por ciento, con lo cual ha sido todavia
aumentada la desproporcién de las diferencias ya excesivas de
los ingresos entre las diversas categorias de asalariados.

El gobierno federal de Nigeria ha impuesto una prohibicién
de huelgas y lock-outs durante un afio, como una de las medi-
das de excepcién adoptadas por dicho gobierno. Entre estas
figura también la de que todo aumento de salario debe ser
sometido a la aprobacién gubernamental.
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Desde el 1° de Enero de 1970 ha entrado en vigor un nuevo
convenido colectivo para la industria metaltirgica en. ciertas
regiones de Alemania federal. Este nuevo convenio establece,
entre otras cosas que serd pagado un suplemento del 7,5 por
ciento del salario en concepto de indemnizacién especial que
no tiene nada que ver con el recargo por horas extraordinarias
sino que se afiade a este recargo, por separado o independiente-
mente de €l; que el suplemento para trabajo en domingo sera
del 70 por ciento del salario, en lugar del 50 por ciento; que
el suplemento para el trabajo en cinco fiestas oficiales sera del
150 por ciento del salario, y para las demés fiestas, aparte de
esas cinco, sera del 100 por cien; que las mujeres casadas em-
pleadas en esa industria tendran derecho a un dia de vacacién
pagadoe cuando se trasladen de vivienda (hasta ahora ese dere-
cho solamente estaba concedido al marido); que quienes tengan
que buscar trabajo por haber sido objeto de un despido ordina-
rio de la empresa, tendran derecho a seis horas libres pagadas
durante el tiempo de trabajo, para buscar nueva colocacién.

De acuerdo con la decisién adoptada por el comité ejecutivo
de la CIOSL, ha sido convenida otra entrevista entre represen-
tantes de esa organizacién internacional y de la organizacién
americana AFL-CIO. Esa entrevista ha tenido lugar en Miami
(EE. UU.) los dias 15 y 16 de Febrero. La primera entrevista
tuvo lugar en Nueva York los dias 27 y 28 de Octubre de 1969.

En Dinamarca ha habido recientemente une huelga-sorpresa
de 24 horas, que afecté a unos 30.000 trabajadores metalirgicos.
En esa nacién son ilegales todas las huelgas de 24 horas y los
que1 participan en ellas pueden ser objeto de la imposicion de
multas.

u.

G.

T,

Los obreros de la fibrica metalirgica de Kosice _(Checoe§-
lovaquia) han protestado contra la decisién del comité de fa-
brica del partido comunista disolviendo los Consejos obreros,
negiandose a aceptar dicha decisién. En vista de ello, el comité
de fabrica del partido comunista ha ordenado la intervencion
de la milicia para hacer respetar la decisién del partido. Los
Consejos obreros se constituyeron expontineamente en varias
fabricas checoeslovacas, fuera de la organizacién sindical oficial,
durante el verano de 1968, antes de la invasién de aquella nacién
por las fuerzas del Pacto de Varsovia.

La CIOSL ha protestado ante la OIT contra las enormes sen-
tencias impuestas a tres trabajadores del servicio de telecomu-
nicaciones griego por un tribunal militar, por actividades sin-
dicales. Las penas infligidas fueron de 17 afios de carcel, cinco
y tres ¥y medio para cada uno de esos tres companeros griegos,
respectivamente. Idéntica protesta ha dirigido también la Fede-
racion Internacional de Telecomunicaciones.

En Bélgica, el Comité Sindical fué creado por el Partido
obrero belga (P.O.B.) en 1898.

Hasta 1864 no se hicieron intentos para organizar a los sin-
dicatos al nivel internacional; en un principio, no obstante, se
trataba de una Internacional obrera de caracter mas bien poli-
tico que sindical.

Los primeros intentos se realizaron en el sentido de reagru-
par a los sindicatos dentro de federaciones profesionales inter-
nacionales. Otros intentos se llevaron a cabo al nivel interna-
cional e interprofesional, pero se redujeron a la nada en el
plano estructural, organico y practico.

colaboracion - colaboracion - colabora

COGESTION |

La cogestion en las empresas —control
obrero o control sindical llamdbamos hace
afios en Espafia— se refiere a la interven-
cién de los asalariados en la gestion de las
mismas para contribuir a su direccién eco-
némica administrativa y para garantizar
los derechos de los trabajadores, con cono-
cimiento de sus intereses.

Con esa finalidad ya presenté Largo Caba-
llero, en 1919, en la Conferencia Interna-
cional del Trabajo, celebrada en Washing-
tén, y poco después en el Instituto de Re-
formas Sociales, un proyecto de control
obrero, aceptado en principio por varios
paises. Igual fin guiaba al entonces Minis-
tro de Trabajo, cuando presenté a las Cor-
tes Constituyentes de la Republica un pro-
yecto de ley de intervencién obrera, que
quedd pendiente de discusiéon por la diso-
lucién de aquellas.

Al obrar asi, Largo Caballero cumplia o
llevaba a la practica el criterio de su orga-
nizacién sindical. En su XIV Congreso, en
1918, 1a U.G.T. se ocupé del asunto y aprobd
una larga y detallada resolucién de la que
entresacamos algunos parrafos y que decia:

En consecuencia de todo lo expuesto el
Congreso afirma:

Primero. — Que si indispensable es a la
organizacién obrera adquirir toda la fuerza
necesaria para el logro de sus reivin-
dicaciones, debe, sin embargo, tener en
cuenta lo conveniente que es demostrar

e e e e e e e B e e e et el e~

No solo admitimos, con mucho gusto y con
el decidido propdsito de atenderlas, cuantas
sugerencias se nos quieran dirigir acerca del
formato, presentacién y contenido de este Bole-
tin, sino que rogamos que esas sugerencias
nos sean enviadas. Si el Boletin ha de ser lo
que los afiliados quieren que sea, es necesa-
rio, para ello, que estos nos lo digan. Lo mis-
mo podemos indicar en cuanto a colaboracién,
que es siempre bien recibida.

a la opinién que, al reclamar nuestra in-
tervencion en las industrias —que desea-
mos sean florecientes—, perseguimos una
obra de justicia social y apreciamos en
mucho los principios éticos que deben ser
norma de toda colectividad de hombres
honrados.

Segundo. — Que estima que las crisis de
trabajo son consecuencia, de una parte, de
la desorganizacién industrial que hoy existe,
y de otra, del egoismo con que proceden
los patronos.

Tercero. — Que si existe una ofensiva
patronal para bajar los salarios y anular
la jornada legal de.ocho horas, ello obedece
al actual régimen de produccién y al mismo
principio de desorganizacién en aquellas in-
dustrias que viven a merced de la inicia-
tiva individual y del desatamiento de ambi-
ciones; y

Cuarto. — Que siendo el control sindical
freno para esa desorganizacién, remedio
para los problemas anteriormente expues-
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tos y camino de desenvolvimiento adecuado
de las industrias, en las cuales los traba-
jadores, como clase, quieren obtener la per-
sonalidad que en la produccién les corres-
ponde. Acuerda.»

Evidentemente los sistemas de cogestion
son distintos en el capitalismo, cuando
las empresas son privadas o pertenecen a
entidades ptblicas, y en régimen -colecti-
vista, netamente obrero.

En el primer caso, se pueden formar espe-
cies de Comités obreros con misién de
discutir con los propietarios y decidir con-
juntamente medidas para aumentar y me-
jorar la produccién y la administracion.
Esos Comités también aseguraran la apli-
cacién de las leyes sociales y contratos de
trabajo, controlar la admisién y despido de
trabajadores, el aumento de salarios, etc.

En el caso de régimen colectivista, los
propietarios son las entidades publicas y
las funciones de los Comités obreros son
mas amplias, actuando con sujeccién al
plan general.

Conviene desechar el prejuicio que consi-
dera que los obreros carecen de prepara-
cion, que desconocen los detalles de la pro-
duccién y que han de ser técnicos que
pasen por las escuelas los que se ocupen de
las decisiones. Si es verdad que los asa-
lariados, en general, no tienen la prepara-
cién suficiente es porque hasta ahora no
se les ha informado ni se les ha pedido su
criterio. En una cogestién verdadera los tra-
bajadores se interesardn por esas cuestio-
nes y los trabajadores se mostraran mas
competentes que otros, siguiendo cursos,
si es necesario, de economia de empresas
y de otras especializaciones.

i
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SERVIDORES EXTERIORES DEL FRANQUISMO

Tenemos que insistir sobre un asunto que es de palpitante
actualidad que se refiere a las pretensiones del régimen franquista
de ser integrado plenamente en el Mercado Comiin y en todos
los organismos europeos y a las maniobras que hace para lograrlo.

En el pasado niimero del BOLETIN hemos tratados este asunto
con la claridad que corresponde para que propios y extrafios no
aleguen ignorancia respecto a la posicion de la U.G.T. y de todos
los democratas espaiioles por lo que respecta al régimen fran-
quista y a sus ambiciones de ser incorporado plenamente en todos
los organismos oficiales, econdmicos y sociales de Europa.

Y cuando nos referimos a propios y extrafios queremos concre-
tar que los propios son nuestros compaiieros del movimiento
sindical libre y todos nuestros compatriotas que, como nosotros,
son rotundamente opuestos a conceder la menor beligerancia al
régimen franquista, por su pasado, por su presente y por lo que
representa para el porvenir inmediato.

Los extrafios son aquellos que, lldmense como se llamen politica
0 sindicalmente, se producen de manera que su conducta es fran-
camente opuesta a la que corresponde a los verdaderos demdcra-
tas, amantes de la libertad y del progreso social y enemigos de
los régimenes totalitarios que niegan los derechos humanos
establecidos en la carta fundacional de la Organizacion de Na-
ciones Unidas.

Una y otra vez hemos denunciado a sindicalistas y laboristas
britdnicos que estuvieron presentes en el llamado Congreso Sin-
dical de Tarragona, que, como nadie ignora no fué otra cosa sino
una demostracion mas de lo que es ese llamado sindicalismo del
régimen inquisitorial que desde hace treinta y un afios oprime al
pueblo espaiiol, pues todos cuantos han ido a ese titulado Congreso
sabian que iban a un acto mads del drama que sufre Espafia desde
que el franquismo la tiene bajo su dominio, y por tanto no
ignoraban que su asistencia a esa farsa era un acto contrario a
la conducta que debian seguir si, efectivamente, hubieran sentido
los ideales del sindicalismo democritico y del socialismo.

La U.G.T. ha condenado enérgicamente, y asi se lo ha hecho
saber a las Trade Unions, la conducta de aquellos titulados sin-
dicalistas merecedores de nuestra repulsa y de nuesira mds enér-
gica condena moral. Tambien ha hecho patente su censura la
U.G.T. a otros individuos que Ilamandose sindicalistas, laboristas
o demdcratas, han ido a Espafia aceptando invitaciones de los
organismos franquistas, ofendiendo con estas visitas al pueblo
trabajador espafiol y a todos los demdécratas.

Y ahora mismo, el pasado mes de Marzo, nuestros compaiieros
del interior, que estan sufriendo las nuevas acometidas represivas
de la fiera franquista, elevan su enérgica protesta, ante una nue-
va visita que, respondiendo a otra invitacién del régimen, Albert
Roberts, Diputado laborista, ha hecho a Espafia, con el titulo
ademds de Presidente del Grupo Anglo-Espafiol de amistad par-
lamentaria. Que sarcasmos!

Este Seior, se ha hecho acompaiiar por el « Agregado laboral »
de la Embajada de Espafiia en Londres Mario Giménez de la
Espada, que estd en ese cargo precisamente por ser un elemento
destacado y de confianza del llamado Movimiento.

Ya hubimos de protestar el pasado afio con motivo de oira
visita que hizo Albert Roberts aceptando invitacién de los fas-
cistas espafioles, pero esa conducta no ha merecido la censura
de quienes tenian el deber de hacerla y este Sr. continia sus
visitas, sus declaraciones dando asi pruebas de su deslealtad
a los principios fundamentales de su propio partido.

Condenamos publicamente dicho proceder, y esa condena
se extiende a cuantos individuos aceptan invitaciones de cual-
quiera de los organismos del régimen franquista, condena que es
unanime de todos cuantos militamos en la U.G.T. y de todos los
demdcratas espaiioles, como lo testimonia el acuerdo de nuestros
comparfieros del interior tomado el pasado mes de Marzo y que
dice asi:

« Hemos leido la noticia publicada por el diaro « PUEBLO » de
Madrid el dia 5 de marzo de 1970, referente a la visita que
«invitado por la Organizacion Sindical» (es asi como lo titula
« PUEBLO ») por el «Presidente del Grupo Anglo-Espafiol de
amistad parlamentaria» ha realizado el Diputado Laborista
Mr. Albert Roberts, y en nuesiro nombre y con la completa segu-
ridad de interpretar el pensamiento de los trabajadores espafioles
y de todos cuantos compatriotas anhelan la desaparicién del
régimen franquista y la instauracién de la Libertad y de la De-
mocracia en Espaiia, declaramos lo siguiente :

Cada vez que aparece una noticia de estas, nuestro estupor y
nuestra indignacion, cobra un tono muy subido. Se nos dira que
el Diputado Laborista Mr. Albert Roberts ha venido a « titulo
particular », y que se ha tomado atribuciones a ese titulo, como
hizo en el llamado Congreso de Tarragona, pero de lo que no hay
duda, es que de éstas« particularisimas particularidades » no sa-
bemos nada los trabajadores espafioles, y si en cambio, estamos
informados por la prensa, de que se trata de « restablecer los
contactos que de antiguo unen a los sindicatos espafioles con de-
terminadas corrientes del grupo laborista inglés y de los Sindica-
tos de Gran Bretafa. (Y ESTO NO!

Las Trade Unions, acaban de recibir en Londres a una delega-
cion de la U.G.T. con la fraternal camaraderia que corresponde
enire representantes de organizaciones que tienen el mismo afdn
comin de libertad, democracia y progreso social. Los trabaja-
dores britdnicos y las Trade Unions han expresado su repulsa
contra los regimenes dictatoriales, y han expresado su solidaridad
con los trabajadores esparioles, y ahora mismo acaban de ratifi-
carla, suscribiendo los acuerdos de la C.I.O.S.L. del Congreso de
la misma celebrado el pasado mes de julio en Bruselas, y que el
Comité Ejecutivo reunido los dias 11 y 12 de marzo ha desarro-
llado con nuevos acuerdos para su aplicacién.

Las Trade Unions, lo mismo que el Partido Laborista, han ex-
presado constantemente su posicién clara en contra del régimen
franquista respondiendo asi al pensamiento de la inmensa ma-
yoria de sus afiliados, pero es indudable que las visitas de
Roberts y de otros por el estilo, que son conirarias al espiritu de
estas organizaciones hermanas, producen indignacién a nuestros
compaifieros del interior y a todos nosotros, y es por esto por lo
que la U.G.T. considera que hay que censurar y desautorizar a
estos individuos cuya manera de proceder no beneficia tampoco
a las propias organizaciones a que pertenencen, no solo ante los
trabajadores espaiioles, sino ante todo el movimiento sindical
libre, que estd por completo, solidarizado con nuestra organiza-
cién y con cuantos luchan por la democracia en Espaiia, y que no
comprenderdn como no comprendemos nosotros, que esas perso-
nas no hayan sido desautorizadas ya por su abominable conduc-
ta.

Porque tenemos confianza en nuestras organizaciones britdnicas
hermanas, creemos que tomardn en consideracién nuestra in-
dignada protesta contra esos afiliados suyos que proceden de
tan abominable manera.
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Seccion Local U.G.T. de Toulouse: De fondos
propios 2000,00 —Manuel Arias 10,00— Aurora
Benito y Ramon Mora a 5,00, 2020,00 F; Seccion
Local U.G.T. de Mexico 1331,26; Amigos y simpa-
tizantes de Bruselas (Belgica) 600,00; Amigos y
simpatizantes de Geneve (Suiza) 383,14; Grupo
Departamental de Seine: Cuotas suplementarias
65,50 —Voluntarias en cupones pro presos, 300,00,
365,50; Recaudacion acto celebrado en Ahlen,
con presencia de todas las secciones de Alema-

10,00, 33,00 F; Juan Barba, de Saint Ferreol
(Haute-Garonne) 32,00; Vicente Ortiz— Pedro
Perez y Salvador Alonso de Lyon 30,00; Vicente
Gonzalez, de Le Rove (Bouches-du-Rhéne) 20,00;
Compaiferos de Begles (Gironde) 16,00; Jose
Navarro, de Douai (Nord) 15,00; Cesar Antuiia,
de Langeac (Haute-Loire) 15,00; Antonia Diaz de
Perigueux (Dordogne) 10,00; Juan Torres, de
Fleurance (Gers) 8,00 F; Gerardo Merino, de
Seyssel (Ain) 6,00 F.

La suscripcion pro Espana ==

compaiiero 5,00 F; Jose Navarro, de Douai (Nord)
5,00 F; Antonio de Rus, de chauffailles (Sadne-et-
Loire) 4,40 F; Gerardo Mering de Seyssel (Ain),
400 F; Juan Torres, de Fleurance (Gers), 3,00
F; Antonio Castro de Dijon (Cote d’Or)
3,00 F; Antonia Diaz, de Perigueux (Dordogne)
1,60 F; Jose Garcia Barba, de Cap d’Ail (Alpes-
Maritimes) 1,00 F; Domitilo Delgado, de Labar-
the (Hautes-Pyrénées) 100 F; S. Duefias, de
Zurich (Suiza) 0,80 F; Isodoro Calleja, de Belle-

nia 244,47, Amigos y simpatizantes de Albi (Tarn)
150,00; Seccion Local, de Perpignan (Pyrenees
Orientales): Recaudacion realizada reunion cele-
brada el dia 8 de Marzo: Vicente Ugena 50,00

—Jose Ariza 20,00 —Geromino Soler, Daniel Ayuda al Bo‘etin

Moreno, Juan Avila y Tomas Pamez a 10,00—

Jose Tomas y Jacinto Laguna a 5,00, 120,00; Avelnio Andres,

Total del mes F. —5511,94—

Oissel (Seine-Maritime)
Amigos de Clermont Ferrand (Puy de Déme) 2500 F; Un amigo 20,00 F; Juan Barba, de Saint
60,00; Seccion local, de Esslingen (Alemania) Ferreol (Haute-Garonne) 12,00 F: Eugenio Mu-

garde (Ain) 0,80 F.

Total del mes F. —102,60—

Ayuda a S.D.E.

Un amigo 30,00 F; Antonia Diaz, de Perigueux

52,57, Seccion local, de La Grand Combe (Gard): fioz, de La Grand Combe (Gard) 10,00 F; Com- (Dordogne) 10,00 F.

Cuotas suplementarias 23,00 —Eugenio Mufioz pafiero Lopez, de Dijon (Céte d’Or) 6,00 F: Un

F. —40,00—.

Total del mes

interior - interior - interior - interior

Sigue la protesta

v el malestar

El 3 de marzo publicé la prensa franquista un despacho, fecha-
do en Oviedo, dando cuenta de haber faltado el dia 2 al trabajo
4.748 mineros de las 14 explotaciones de «Hunosa». «Por la tarde,
afladia wesa noticia, la situacién ha empeorado ligeramente al
sumarse al «paro injustificado» los pozos Modesta y Mosquitera,
asi como los talleres Santa Ana, todos de la cuenca del Naldn.
No hay reclamacién alguna, ni los trabajadores se han dirigido
a la empresa ni a ningin organismo ». En la semana pasada,
principalmente en esa cuenca del Naldn, se repartieron panfletos
subversivos que incitaban a un paro de 48 horas. Se cree en
los medios mineros que esta huelga va en apoyo de la peticidn
formulada por los trabajadores de otras explotaciones para que
se readmita a los 10 mineros que fueron despedidos en el mes
de enero».

En Tarrasa, 1.400 trabajadores de la empresa A.E.G. Telefunken
se colocaron en paro para protestar contra el despido de dos
de sus compaiferos. Mientras dentro de la fabrica algunos tra-
bajadores proferian frases condenando los despidos, la policia
era apedreada en la carretera por grupos de parados. En la
empresa «Codiensen», de San Cugat del Vallés, se registré un
paro de dos horas, y en algunas otras empresas del ramo del
metal los trabajadores se han negado a trabajar horas extraor-
dinarias y a prima para protestar contra la forma en que se
llevan las negociaciones del convenio colectivo.

Los trabajadores de la «Siderurgica de Sevilla, S.A.» se hallaban
en paro a ultimos de febrero como protesta por haberse incoado
un expediente de suspensién de empleo y sueldo a un enlac:
sindical y vocal del jurado de empresa, y por la forma de liqui-
dar las primas de produccién por los trabajos realizados en dias
festivos.

En la central nuclear de Vandallos se reunieron el 25 de febrero
un centenar de obreros de las empresas que construyen esa
central solicitando un aumento de 50 pesetas diarias en sus
salarios. Las empresas han decidido paralizar los trabajos mien-
tras se busque una solucién al conflicto.

En la empresa «Duro Felguera» dejaron de trabajar 800 obreros
el 28 de febrero por no estar conformes con una resolucién dicta-
da por el delegado provincial de Trabajo, relativa a los turnos
de trabajo.

Los empleados de varios bancos de Barcelona han vuelto a
mostrar su disconformidad con las gestiones que se realizan en
Madrid acerca del nuevo convenio colectivo de la Banca. El

28 de febrero, y en los dias posteriores, se han concentrado en
la Plaza de Cataluna circulando luego por el centro de la ciudad
en manifestacion silenciosa; al paro se sumaron los empleados
de unas veinte entidades bancarias de Barcelona.

800 trabajadores de la empresa «Huarte y Compaiiia», de Sevilla,
se declararon =en paro a altimos de febrero en solidaridad con uno
de sus compafieros, que habia sido detenido la vispera.

..La huelga estallada el 24 de febrero, a primeras horas de la
tarde, en la Siderirgica de Sevilla —que es la primera fundada
en Andalucia— en estado de construccién y de la que solo esta
en funcionamiento su primera fase, en la que trabajan 220 obre-
ros. Se trata de una empresa de muy elevado grado de automa-
tizacién y se dé4 al conflicto una importancia grande ya que la
participacion de la UG.T. es principal. Ha estallado por los
abusos de la direccién en cuanto a la media hora de descanso
y scbre todo por los brutales procedimientos de trabajo, ya que
la semana normal sin horas extraordinarias es de 56 horas por
trabajar 7 dias seguidos y descansar el octavo...

Segin las ualtimas estadisticas, el numero de espafioles que
residen fuera de las fronteras de su nacién asciende a 3.605.000
de los cuales 2.440.000 se hallan en América y 1.165.000 en Europa.
Las mnaciones con mas emigrados espanoles son: Argentina
(1.500.000); Francia (840.000); Brasil (350.000) y Alemania (175.000).

Otro pueblo que desaparece es Sapeira, en la provincia de
Lérida, donde no queda mdas que un solo vecino.

Por «asociacién ilicita» y «propaganda ilegal», Encarnacién
Formenti ha sido condenada por el Tribunal de Orden Publico
nada menos que a 16 afios de prisién.

La R.E.N.F.E. ha registrado en ¢l ejercicio del afio 1968 una
perdida de 3.085 millones de pesetas.

El costo de la vida ha aumentado en el mes de enero de 1970
en un 0,48 por ciento.

Las transferencias de salarios de los trabajadores espafioles
emigrados han alcanzado en 1969 la suma de 328 millones de
dolares, lo que supone un aumento del 22,8, por ciento con
relacién al ano 1968. Y lo que supone, igualmente, que la emi-
gracién del paraiso franquista sigue en aumento.
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El pasado dia 2, lunes, sobre la una de
la tarde se congregaron ante el Ayunta-
miento de La Linea de la Concepcién, Cadiz,
unos quinientos trabajadores de los que
habian trabajado en Gibraltar para pro-
testar ante la primera autoridad municipal
de la lamentable situacién en que se halla-
ban.

Antes, en el Sindicato, se habian ido
formando grupos expontédneamente, preocu-
pados con su situacién personal, ya que
la tltima medida del Gobierno anunciada en
la Prensa con bombo y platillo de que iban
a abonarseles, como efectivamente hicieron,
otras 50 000 pesetas con lo que completaban
las 100 000 pesetas senaladas como indemni-
zacién por la pérdida de sus trabajos, en
vez de ser un beneficio o una gratificacién
les suponia un dafio enorme, porque hasta
ahora habian estado recibiendo 102 pesetas
diarias, si asistian a la escuela sindical en
la que tedricamente se les ensefiaba otro
oficio —cosa esta dificil por las circunstan-
cias personales de ellos y su edad, sobre
todc— pero en lo sucesivo al recibir esta
indemnizacién quedaban fuera de estos bene-
ficios, lo cual era y es verdaderamente catas-
trofico ya que con 50000 pesetas que les
habian dado hace un afio poco mas o menos
y con otras tantas ahora no tenian si siquiera
para cubrir los déficits mensuales que habian
tenido en sus economias individuales du-
rante este tiempo.

Lo interesante de ser la protesta por
esta injusticia, es que no se reclamaba ya
dinero o beneficios sino el que sus derechos
como trabajadores habian sido pisoteados
sin consultar con ellos y sin tenerlos en
cuenta para nada : decian, con toda claridad
y sin pelos en la lengua, que si ¢l Gobierno
queria hacer patriotismo con Gibraltar y
decidia cerrar la frontera, debia considerar
primero qué iba a pasar con los 5.000 obre-
ros; porque habian estado trabajando fuera
de Espana no por su voluntad y si porque
la absoluta mayoria de ellos se habian visto
precisados a hacerlo asi cuando en los afios
dificilisimos de 1940-1950 no tenian trabajo
en Espana, en absoluto, y se les facilitaba
en Gibraltar, recordando algunos de ellos
que el Gobierno espafiol habia ensalzado
la labor de esos miles de espafioles que
con su esfuerzo diario aportaban a la eco-
nomia nacional saneados ingresos en divisas
fuertes cuando Espafia estaba muy necesi-
tada de ellas, porque ni tenia relaciones con
los Estados Unidos ni venia turismo a Es-
pafia; ahora, en cambio, que se encuentra

: Gibraltar! ;Gibraltar!=

estable, o se cree fuerte, se les expulsa de
su trabajo y listo.

Estos comentarios demuestran la toma
de conciencia de los trabajadores que se dan
cuenta de que son peones sin importancia en
el juego politico de Franco y sus ministros.

Decian algunos de ellos que durante afios
y afos habian westado pagando una cuota
mensual a los sindicatos espanoles que en
ocasiones era de 5 pesetas por libra de las
que semanalmente se cambiaban y que no
sabfan donde estaban esos cuantiosos fondos
que debfan ascender a cientos de millones.

En el sindicato fueron disueltos pacifi-
camente por la Policia Armada, pero frente
a la explanada del Ayuntamiento la fuerza
publica estaba mas al margen de todo eso:
se veia que no querian intervenir porque
todos ellos saben la verdad y lo justisimo
de la reclamacidn.

El Alcalde les prometié ayuda pero les
pidié que se disolvieran y que una comision
de ellos le presentara una peticién en forma
que él trataria de resolver. Alli acabd todo.
Al siguiente dia también se formaron grupos,
en el sindicato, pero la Policia Armada fué
disolviendolos poco a poco — Hay que hacer
constar, por ser cierto, que la actitud de la
Policia Armada fue correctisima, ya que en
todo momento trataron de convencer a los
indignados protestantes de que si les orde-
naban que los disolvieran por la fuerza esta-
rian obligados a hacerlos muy a pesar y
atn cuando comprendfan la situacién en que
se hallaban.

Hay que hacer notar, también, que casi
ninguno de los trabajadores de Gibraltar
encuentra trabajo en Espafia; por la edad,
casi todos, por las circunstancias personales
ctros —acostumbrados a una clase y forma
de trabajo menos explotado que el que se
hace aqui— y otros porque en Gibraltar
tenian empleos o situaciones laborales que
en Espafia y en La Linea concretamente son
desconocidos o se pagan muy mal, como
dependiente de establecimientos, encargados
de contabilidad, almaceneros, etc.

Otros muchos tenian pequefios talleres de
carpinteria, plomeria, electricidad doméstica,
etc, en donde tenfan empleados sus ahorros,
que se han venido abajo al perder todo en
el cierre; otro tanto ha ocurrido con las
tiendas de comestibles que surtfan de sus
necesidades a los obreros espafioles que eran
todas propiedad de espafioles, que las han
perdido totalmente.

El aspecto de La Linea de la Concepcién
es desolador; los bares vacios, la gente mal

vestida, la plaza sin venta, no hay carne,
perque nadie la compra. A cambio de todo
eso ciertos sefiores se ponen a hacer vivien-
das de extralujo a mas del millon, lo que
es una ofensa para esos trabajadores que
todas las mafanas van al sindicato a buscar
empleo, que tienen que ir a la escuela, forzo-
samente, lo que les supone un esfuerzo moral
enorme, y los sidbados hacen colas para
cobrar una miseria; pero, como decia, la
cuestién no es esto, es la exigencia de que
nadie puede hacer lo que han hecho con
estos cinco mil hombres, sin ser un tirano.

En la Empresa Petresa de San Roque
también el descontento es enorme; ha em-
pezado a funcionar pero en vez de tener
turnos de ocho horas obliga a que se hagan
horas extreorainarias a touo el personal con
la idea de beneficiarse en los seguros socia-
les, vy cargas de todas clases.

En Confecciones Gibraltar, iinica Empresa

que funciona de las acogidas al Plan de
Desarrollo, pues la Refineria es de antes y

‘Petresa y sus derivados también, asi como

Celupal, existe un verdadero lio. Al construc-
tor de las naves el Sr. Rodriguez Lopez,
actual Presidente del Malaga Club de Futbol,
cargo que le ayuda en sus negocios, se le
deben ochenta millones de pesetas, sin que
acaben de pagarselos.

De los que se dicen que estdan trabajando
la realidad es que solo hay unos cuarenta,
y la mayoria mujeres, para dar salarios y
derechos sociales menores; los técnicos pro-
testan no solo de que no cobran cuando
debieran sino de que no tienen materias
primas con que actuar.

Se establecié en La Linea una planta piloto
para ensefiar el trabajo a los futuros obreros
y al abandonar el local ,un antiguo cine, no
se le pago la renta convenida al duefio. Por
estos contornos da risa cuando se oye hablar
del Plan de Desarrollo y aqui no hay mas
desarrollo que el que hacen los grandes capi-
talistas especulando con los terrenos y la
edificacion, pues son los tinicos que se bene-
fician de esta falta de ntimero en las gentes.
Aunque no vendan los pisos de momento
saben que la inversidon no es mala. Tarde o
temprano, y como disponen de mano de
obra y material...

La Refineria ha tenido el afio pasado unos
beneficios de cientos de millones y sin em-
bargo discute el Convenio para no dar a los
obreros, pero si a los técnicos, mas que el
5 % de aumento sobre salarios, no propor-
cionalmente como los obreros quieren.

¢ Hasta cuando?

El vigente cddigo penal espafol determina que deben ser
castigados «los que en perjuicio de otro se apropiaren o distra-
jeren dinero, efectos o cualquier otra cosa mueble que hubieren
recibido en depdsito, comisién o administracién, o por otro titulo
que produzca obligacién de entregarlos o devolverlos, o negaren
haberlos recibido». Todos eso hechos son constitutivos del delito
de «apropiacion indebida».

Hay muchos casos de «apropiaciones indebidas»; uno de
ellos es el de la empresa a la que el trabajador entrega una
cantidad para efectuar un pago y la empresa se apropia de la
misma para otros fines distintos.

Asi, por ejemplo, segin una informacién del Instituto Nacio-
nal de Prévisién, los descubiertos de determinadas empresas por
falta de liquidacién y pago de las cotizaciones por Seguridad
Social ascienden a cerca de SEIS MIL MILLONES de pesetas.

Lo mas lamentable de esta deuda, que forzosamente tiene que
afectar a la situacién financiera de la Seguridad Social, es que
aproximadamente una sexta parte de ella, unos MIL CIEN MI-
LLONES de pesetas, corresponde a detracciones efectuadas por
las empresas sobre las néminas de los trabajadores y que no han
ingresado en el Instituto Nacional de Previsién, por haberlas
dedicado, en la mayoria de los casos, a otras atenciones peren-
torias del negocio.

Es decir, los trabajadores han abonado escrupulosamente
sus cuotas han encomendado a la administracién de las empresas
su ingreso en el Instituto Nacional de Prevision y se han visto
defraudados cuando al solicitar alguna prestacién de la Segu-
ridad Social esta les ha informado del descubierto existente,
con los consiguientes perjuicios para quienes puntual y religiosa-
mente abonan sus obligadas cuotas.

¢Hasta cuando? ¢para qué sirven el cédigo penal y las carce-
les en Espafia? Archisabido es que para aplicar el primero y
para encerrar en las segundas a los honrados opositores del
régimen.. a esos que precisamente son quienes abonan esas
cotizaciones!
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— (Confederacion Sidero-Metalirgica (U.G.T.) de Vizcaya

En la empresa, antes Sociedad Espanola
de Construccion Naval de Sestao (unos
4 800 trabajadores de plantilla) y actualmente
debido a la accién concertada « Astilleros
Espaiioles» y en relacién con el convenio
colectivo, se han desarrollado dos asambleas
en el comedor de la factoria, una el dia 13
del actual y la otra el dia 17 del mismo mes,
siendo la primera a las doce del mediodia
durante la hora de la comida, en la que
quedé para la del dia 17 durante el horario
de trabajo, ya que se desarrollé a las 4 de
la tarde. A la primera asistimos unas 300
personas y unas 800 en la del dia 17, que-
dando en esta para otra asamblea en el mis-
mo comedor el dia 23 a las 10 de la manana.

La gran preocupacién de la U.G.T. y de
los comités de fabrica es el de incrementar
la politizaciéon de los trabajadores y hacer-
les ver que mientras la empresa defiende sus
intereses como minimo a nivel nacional y
ello con ayuda del Sindicato Vertical, cAma-
ras de comercio, consejo de empresarios,
aparato represivo, etc., etc.,, los trabajadores
estamos en plena inferioridad de condiciones,
y en parte por nuestra propia culpa ya que
todavia nos enfrentamos al capital a nivel
de fabrica siendo incapaces de a necesidades
comunes oponer réinvindicaciones comunes,
ya que los problemas que actualmente tene-
mos los compafieros de la Naval las han
tenido hace muy poco tiempo los trabaja-
dores de la General Electrica, Babcok Wilcox

mente necesario generalizar las reivindica-
ciones y en lugar de conflictos parciales a
nivel de empresa, el generalizarlos a la mayor
escala posible.

El mayor inconveniente que encontramos
es la linea legal, o mejor dicho, el llevar las
discusiones por medio de los Jurados de
Empresa, y por lo tanto del Sindicato Ver-
tical, ya que este nos arranca toda iniciativa,
imponiendo condiciones, fechas, dislocando
y fragmentando asi el movimiento obrero,
llevandonos a movimientos limitados, por
lo que intentamos pasar a estadios superiores
de lucha marginando a los Jurados de Em-
presa, labor realmente dificil si tenemos en
cuenta la falta de politizacién y los deseos
puramente econdmicos de gran parte de los
trabajadores.

Nosotros U.G.T., no abandonaremos Ila
lucha a nivel de empresa aun compren-
diendo sus limitaciones, pero intentando su-
perar esta situacién en la seguridad que mas
o menos tarde se impondra.

Volviendo al problema de la Naval, esti-
mamos que la disyuntiva sera, o bién, pasar
por la humillacién de aceptar la miseria que
nos quiera conceder la empresa, o ir a la
huelga atin en la situacién actual cuando la
mayor parte de las empresas tienen firma-
dos ya sus convenios colectivos.

Seguiremos informando y remitiremos en
su momento las peticiones y lo que esté dis-
puesta a conceder la empresa.

Como ya indicAbamos en el informe ante-
rior, en Astilleros Espafioles (Constructora
Naval de Sestao) se ha realizado ya la pre-
vista asamblea, tercera de las realizadas con
motivo del convenio colectivo y que como
las dos anteriores, se han desarrollado en
los locales del comedor de la empresa, siendo
en esta tercera, en la que han concurrido
mayor nimero de salariados, que se pueden
estimar en unas 1500 personas, habiendo
durado de 10 a 11 de la mafana.

Lo que puede parecer extrafio es que la
empresa no haya tomado todavia ninguna
determinacion en contra de esta postura,
creyendo qui si hasta ahora no lo ha hecho
es debido sin duda al temor a la posible
huelga que originaria. Entre los asistentes
se encuentran los chivatos de turnos, el jefe
de guardas y en las oficinas de intervencién
miembros de la politico-social.

Estas asambleas en que la U.G.T. esta
haciendo todo lo posible para que concurra
el mayor numero de trabajadores, es un
buen medio para cambiar impresiones, con-
cienciar en lo posible a los que concurren
y hacer asi mas facil la unidad de accién
de todos los trabajadores.

Estas asambleas se desarrollan normal-
mente aun cuando creemos que de seguir la
empresa en la misma tesitura, se abocara a
alguna accién de protesta con las consiguien-

Altos Hornos de Vizcaya, Dow-Unquinesa,
Firestone, etc, etc, por lo que es absoluta-

exterior -

Las secciones de la U.G.T. del departamento del Tarn cele-
braron pleno departamental el dia 1 de febrero ultimo. En él,
después de discutir y examinar varios asuntos de tramite, se
reeligié al actual comité départamental.

La seccién de Niirnberg (Alemania) celebré asamblea el dia
27 de febrero; tras de otros asuntos, fué aprobada la ampliacién
del comité de la seccidn, eligiéndose a los seis compafieros que
lo componen actualmente.

La seccién de Ziirich tuvo su asamblea general ordinaria el
dia 28 de Febrero para tratar de un programa de conferencias y
cursillos de formacioén sindical y de los estatutos de la Federa-
ci6n en Suiza. Igualmente se examind la organizacién de los
actos del 1° de Mayo, con la antelacion suficiente para su mejor
preparacion.

La seccién de Bruselas celebré asamblea general el dia 1° de
Marzo, procediéndose en ella a la renovacion de cargos del
comité, siendo reelegidos todos los compaferos que lo venian
integrando hasta ahora, con la sola excepcién del presidente que
no pudo aceptar la reelecciéon por razones personales. En su
lugar fué elegido otro compaifero.

En Ahlen (Alemania tuvo lugar la asamblea de la seccién de
esa ciudad, correspondiente-al tercer trimestre de 1969, en la
que se examind la Memoria de gestién del comité, que fué apro-
bada, asi como las altas y bajas, la gestiéon de la biblioteca,
la de tesoreria, el asunto de la escuela, el ciclo de conferencias,
¢tc. Ademas, en esa ciudad y organizado por el comité de la
seccién tuvo lugar un acto el dia 14 de Febrero en solidaridad
con los huelguistas de Espafia, que tuvo gran éxito y en el
que se recaudaron 163 marcos alemanes.

exterior - exterior -

tes repercusiones.

exterior

La seccién de Decazeville mantuvo su asamblea general ordi-
naria el dia 15 de Febrero en la que se reorganizé el comité,
quedando este constituido por los compaferos Manuel Espina,
presidente ; Joaquin Cotifo, secretario y tesorero; Herminio
Prieto, Delfin Fernandez y Francisco Millian, vocales.

En Oran celebré la seccion de aquella localidad asamblea
general ordinaria el 17 de Enero, en la que fué reelegido el
comité de la misma.

La seccién de Villeurbanne celebré asamblea el dia 11 de
Enero en la que se acordd dar a la publicidad el manifiesto que
esa seccion dirige a los emigrantes espaioles de aquella region,
a la vez que otro escrito con el mismo destino y se recogio
algun dinero destinado a la ayuda a Espaia.

La seccién de Venissieux se reunié en asamblea general ordi-
naria el dia 1° de Marzo examinandose en ella la correspon-
dencia y las circulares recibidas y aprobandose la gestion del
comité, asi como el informe de tesoreria y el de Solidaridad.

NECROLOGICAS

El dia 27 de febrero hemos conducido a su iltima morada al que
fue decano de los afiliados al P.S.O.E. y Presidente de la Secciones
del Partido y de la U.G.T. en Hyeres, José Manuel Ruiz Agudo, a los
noventa y tres afios de edad; era natural de Campuzano (Torrelavega)

Los que conocimos al Carroyo a principios de siglo, no podemos
olvidar sus rasgos de energia al enfrentarse con los patronos y caci-
ques por defender los principios socialistas gque directamente no le
afectaban, por ser propietario de una fruteria, v, como sucedia enton-
ces le hicieron dificil sostener el comercio de frutas y naturalmente
a su familia declarandole el boycot los patronos, pero no rindieron
al hombre que continud duro y firme en sus creencias.
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Afios después quizd fue de los primeros concejales socialistas, le
encontramos batallando como concejal en el distrito de Campuzano,
defendiendo con energia todo aquello que era justo y gue necesitaba
Torrelavega: colegios nocturnos, lavaderos piiblicos, colegios de nifios,
etc. de tal manera que se captd el respeto de los habituales de la
Casona vy el carifio de los administrados.

Continud trabajando por sus ideas siempre al servicio del pueblo
sufriendo en diversas ocasiones presiones y molestias que debilitaban
su economia, cuyas consecuencias las padecian sus hijos y aquella
ejemplar compaiiera Crisalda Ruiz que tanté le ayudd en la lucha
por sus ideales.

Al producirse el levantamiento de julio el compafiero Ruiz fue
elegido presidente del Frente Popular, desempefiando sus funciones
con acierto, llevando a la opinion ptiblica confianza, amistad y res-
peto.

Desde que llegé a Francia traté de constituir, con otros comparie-
ros las dos queridas organizaciones que fueron su vida y, desde que

se constituyeron aqui pertenecié a ellas, como siempre.

A su entierro civil asistieron la mayoria de los espafioles y bastantes
de otras nacionalidades acogidos a la Maison de Repos Beau Séjour;
presidiendo el duelo el hijo del finado Vicente, llegado expresamente
de Torrelavega, su amigo, paisano y compaiiero Tomds Camino
llegado de Marsella, y el Director de la Maison de Repos M. Garnier.
El compaiiero Rojo en el acto del sepelio, recordd emocionado algu-
nos rasgos de su vida, sin olvidar los crueles momentos pasados antes
v después de salir de Espafia, que con tanta entereza soportd José
Manuel Ruiz Agudo, el Carroyo.

El dia 28 de Febrero ultimo fallecio en el hospital de Barcelona el
hermano de nuestro compariero Martinez, de la seccion de Bégles y
miembro del comité departamental del Gironde. A su hermano y
demds familia expresan su sentido pésame nuestras organizaciones de
aquel departamento.

A T T e i s e P e Nt A e R R N T R N N N N s

DESDE QUE LOS HOMBRES del Opus Dei ocuparon total-
mente el Poder, han desplegado una intensa campaiia internacio-
nal con viajes al exiranjero de sus mas destacados ministros
vy a base de una estruendosa publicidad, con propdésito de hacer
creer que el régimen franquista se habia liberalizado. Los mi-
nistros opusdeistas, sobre todo el del Asuntos Exteriores, conver-
tido en agente comercial, y presentiandose como auténtico tecnd-
crata deshumanizado, ha estado en Filipinas, Rusia, Italia. El
Cairo, Bélgica y Francia, en espera de ir a los Estados Unidos. En
cada uno de esos paises ha hablado de petrdleo, de aviones mili-
tares de armamento, del Mediterrianeo, de utillaje, blandiendo
siempre el espejuelo de suculentos contratos comerciales. Aunque
con todo ello seguramente esperan ablandar a los Estados Unidos
para que paguen mejor esa vergiienza nacional que son las bases
estratégicas que tienen en Espaiia, lo que en realidad les im-
porta mds actualmente, es entrar en Europa por el canal del
Mercado Comuin. Ellos saben que el Acuerdo Comercial Preferen-
cial, todavia en curso de discusién no favorece sino que perjudica
a la economia espaifiola. Lo saben, pero continian mendigédndolo,
porgue, en el fondo, hay un problema politico : la necesidad de
poder decir que los Seis paises democraticos del Mercado Comtin
aceptan, al fin, admitir en su seno, con todas las limitaciones que
se quiera, pero admitiéndolo, al régimen franquista, levantando
asi la hipoteca que todavia pesa sobre el régimen dictatorial del
general Franco. Ya lo saben, pues, quienes hipdcritamente y para
tranquilizar su conciencia, proclaman que el comercio no tiene
nada que ver con la politica. Son los propios franquistas quienes
han hecho y hacen del Acuerdo Comercial Preferencial una ope-
racién politica. Y por eso insisten en querer hacer creer que el
régimen franquista ha dejado de ser dictatorial y que Espafa se
ha liberalizado.

Esa afirmacion es falsa. Falsa de toda falsedad. El régimen que
padecen los espaiioles sigue siendo dictatorial. Tan dictatorial
como antes. Todavia estdan en vigor las leyes penales, crueles y
vengativas, de la época de la guerra civil ; los tribunales de ex-
cepcidn, militares y civiles, siguen actuando y condenando a pe-
nas severisimas por los «delitos » de « propaganda ilegal » y de
« asociacién ilicita » a honrados espafoles que se limitan a ejer-
citar actividades reconocidas como licitas y legales en todos los
paises democrdticos ; raro es el dia que no se secuestra la edicién
de algiin periddico, o se le imponga una multa, cuando no se
destituye a su director; sigue existiendo el Partido tnico, que
ahora se llama Movimiento ; sigue existiendo el Sindicato tinico
oficial del Movimiento ; la huelga sigue siendo delito...; Donde
estd pues, la liberalizacion del régimen franquista? Que se lo
pregunten a nuestros compaieros encarcelados, procesados y
condenados. Que se lo pregunten a los heroicos trabajadores,
mineros metaliirgicos y campesinos que, a pesar de todos los
pesares, se declaran en huelga. No, el régimen franquista sigue
siendo una dictatura. Por eso, toda concesién que se haga, del
género que sea, a la dictatura franquista, sobre ser una traicién
a la Democracia, retrasa la liberacion del pueblo espaiiol.

El Partido Socialista Obrero Espaiiol y la Unién General de
Trabajadores de Espafia se dirigen una vez mds a las Organiza-
ciones sindicales, a los Partidos Socialistas, a todos los demdcra-
tas, para que con su acciéon firme y resuelta impidan que se haga
concesién alguna al régimen dictatorial franquista. Serd una
nueva prueba de solidaridad para con el pueblo espaiiol que lleva
treinta afios sufriendo y luchando contra la tirania que, no lo
olviden, se instalé en Espaiia con la ayuda de la Alemania nazi
y la Italia fascista.

Febrero de 1970.

LAS COMISIONES EJECUTIVAS DEL PARTIDO SO-
CIALISTA OBRERO ESPAROL Y DE LA UNION GENE-
RAL DE TRABAJADORES DE ESPANA.

Visita de una delegacién de la U.G.T.

a Gran Bretaiia y Bélgica
patrocinada por la C.I1.0.S.L.

Una delegacion de la Unién General de Trabajadores com-
puesta por el Secretario General y cuatro dirigentes sindicales
de la U.G.T. de varias regiones e industrias de Espaiia, acompa-
nada por Morris Paladino, Secretario General adjunto de la
C.I.0.S.L., visito Londres del 2 al 5 Marzo 1970.

El objeto de la visita fué el de entrevistarse con los dirigentes
del movimiento sindical britdnico para informarles de la situa-
cion social y sindical en Espana y de las actividades de la U.G.T.

La delegacion espafiola se entrevisté con el Secretario Gene-
ral de las Trade Unién, Victor Feather, y con los dirigentes del
departamento internacional de esta organizacién, en particular
su secretario, A. Hardgreaves. La delegacién de la U.G.T. fué
recibida también por el Sindicato Nacional de Mineros de Gran
Bretaiia y se entrevisté largamente con su Secretario General,
L. Daly, en la maiana del 5 de marzo. En el local del Sindicato
britdnico del Transporte, fué recibida también por el Secretario
de Relaciones Internacionales de este Sindicato, Sra. Mc Cul-
lough, donde se examinaron en detalle los problemas que afec-
tan a los trabajadores espaiioles del transporte. Finalmente, la
delegacion de la U.G.T. fué recibida en la Camara de los Comu-
nes, por el diputado laborista Sr. Georges Jeger, Presidente
del Fondo para la Defensa de los Demdcratas Espaiioles vy por el
Sr. Tom Mc Nally, Jefe del Departamento Internacional del
Partido Laborista.

Los delegados de la U.G.T. dieron cuenta de la represion contra
militantes de la U.G.T. en el interior, de los numerosos procesos
habidos y de otros que tendrdn lugar proximamente. Ambas
personalidades politicas declararon su interés y solidaridad con
los compaiieros perseguidos en Espafia y su deseo de enviar
observadores a los procesos contra sindicalistas y socialistas
espaiioles.

Todas las entrevistas realizadas se desarrollaron en un ambiente
de amisiad y de camaraderia y han contribuido grandemente
a una mejor informacion del movimiento sindical britdnico
sobre la situacién sindical y politica en Espafia. Los trabajos
realizados por la delegacion constituyen una fase para estrechar
mds atin los lazos de solidaridad y de hermandad que unen al
movimiento sindical libre y democritico espaiiol de la U.G.T. y
el movimiento sindical britdnico.

El Secretario General de la C.I.O.S.L., H. Buiter, v el Secre-
tario General adjunto de la misma, compaiero M. Paladino,
tuvieron la oportunidad de discutir ampliamente los métodos y
maneras de continuar el firme apoyo del movimiento sindical
libre en su conjunto hacia sus compaiieros espaiioles de la
U.G.T. en reuniones habidas en la sede de la C.I.O.S.L.

Por otra parte y durante su estancia en Bruselas, el Secretario
General de la Federacién General del Trabajo de Bélgica, G.
Debune, acompaiiado de varios dirigentes del Comité Ejecutivo
de esta organizacién, que son dirigentes de las mds importantes
Federaciones nacionales de industria tuvieron una reunién en
la que se consideré la forma de apoyo y la solidaridad del movi-
miento sindical belga hacia los compafieros espaifioles de la
U.G.T.

Todas estas entrevistas han sido realizadas bajo el auspicio de
la Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres que ha manifestado una vez mds su constante interés por
la causa del sindicalismo libre y democrdtico espaiiol y por la
libertad v la democracia en Espaia.
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LS SOCIEDADES MULTINACIONALES, MAS PODEROSAS QUE LOS ESTADOS

Un factor de orden internacional que afecta a las negociaciones
colectivas en materia de trabajo es la aparicién de las sociedades
multinacionales. Ya en el afio 1957, solo 87 de estas sociedades (de
las que 60 de ellas tenian su sede en los Estados Unidos’ reali-
zaban una cifra de negocios superior a la renta nacional bruta
de 57 naciones. Estas sociedades se transforman en una especie
d= organizacién internacional privada sobre la cual ninguna na-
cién, tomada en particular, ejerce autoridad alguna. La movilidad
global de estas firmas multinacionales y su estructura, gque
permite poner en obra nuevas estrategias, dan a sus dirigentes
una superioridad enorme sobre los sindicatos nacionales y locales.

En sus manos tienen muiltiples resortes a los que frecuente-
mente apelan. Por ejemplo:

— la posibilidad de invertir en condiciones favorables, alli
donde los salarios son bajos, los sindicatos débiles, las reglamen-
taciones fiscales poco severas y la legislacién es, también, acoge-
dora y favorable para los patronos.

—=]a posibilidad de escapar a los controles impuestos para
atenuar las dificultades de la balanza de pagos comerciales.

— la concentracién de la busqueda y del desarrollo en la insta-
lacién de sociedades filiales, permitiendo asi realizar economias
por encima de las que las sociedades matrices podrian realizar
por sus solos medios en su propia nacion.

— la posibilidad de procurarse capitales en los mercados
mundiales y de escapar a las reglamentaciones nacionales rela-
tivas a las tarifas aduaneras, el capital, los «cartels», los im-
puestos, la publicacién de balances, etc.

La sociedad multinacional es quiza la institucién que se de-
sarrolla mas rapidamente en esta época nuestra. Un estudio
reciente prevée que en el afio 1975 el 35 por ciento de la renta
nacional bruta de las naciones del occidente que serd del orden
de un trillén de délares (con exclusion de los Estados Unidos),
sera el producto de las filiales americanas, o de empresas ligadas
a ellas en el extranjero. De la misma manera, el 25 por ciento
de la renta nacional bruta americana, igualmente estimada en
un trilléon de doélares, sera el resultado de las inversiones euro-
peas o japonesas efectuadas directamente en los Estados Unidos.

Esta tendencia ha falseado por completo el comercio interna-
cional. La substitucién de las ventas directas por las exporta-
ciones ha hecho inoperants nuestro sistema monetario interna-
cional, ha desorganizado la estructura de los intercambios y ha
quitado eficacia a las politicas econémicas tradicionales.

La produccién internacional de estas sociedades aumenta actual-
mente ©en un 12 por ciento al afo; tipo este de crecimiento muy
superior al que conocen la mayor parte de las economias indus-
triales avanzadas (del 3 al 5 por ciento). Esta diferencia condu-
cira a la creacién, alld por el afo 1980 y siguientes, de una
situacién en la que 200 o 300 sociedades multinacionales domi-
naran completamente la produccién en los intercambios mun-
diales, controlando el 75 por ciento de los activos sociales del
mundo occidental. Tal concentracién implica una potencia eco-
némica, y como consecuencia una politica, gigantesca. Esta
potencia sera, de hecho, mucho mayor de lo que indican esas
cifras, en razéon de la multiplicacién de las empresas en parti-
cipacién y de la solidaridad de accién de las direcciones de estas
diferentes compaiias.

Frente a weste fenémeno han reaccionado ya los sindicatos. Es
corriente que un sindicato reciba una ayuda internacional en
un conflicto que le oponga a una sociedad extranjera. Las
ayudas suministradas durante las huelgas, sea por la aportacién
de fondos o sea impidiendo el envio de stocks de la sociedad de
una nacién a otra para romper la huelga, o bien por las ame-
nazas de boicoteo de los consumidores en un aspecto internacional,
han tenido lugar ya varias veces.

En la industria quimica, que tiene un fuerte caracter multi-
nacional, la Federacidén internacional de sindicatos de trabaja-
dores de esa industria se ha sefialado, como linea a seguir en la
estrategia sindical, la obtencion progresiva de negociaciones colec-
tivas completas con las empresas multinacionales. Es ya casi
habitual que un sindicato de la nacién de origen intervenga cerca
de la direccién de la casa matriz en favor de un sindicato con
una filial, sobre todo cuando esta se halla implantada en una
nacién menos desarrollada. En otros casos de conflictos locales
entre sindicatos nacionales relativamente débiles, con escasos
fondos y un limitado nimero de afiliados, y sociedades multina-
cionales, gigantes, <l conflicto ha sido «internacionalizado». Asi,
por ejemplo, en mayo de 1969 la Federacién internacional pasd
a una fase superior de su accién al coordinar las negociaciones
simultaneas de varios de sus sindicatos con «Saint-Gobain», socie-
dad francesa multinacional gigante, productora de vidrio. Esta
operacion interes6 a los sindicatos afiliados a la Federacién
internacional en Francia, Alemania, Italia, Bélgica, Brasil, Argen-

tina, Noruega, Suecia y Suiza. Esa coordinacién tomoé las formas
siguientes: : >

— un acuerdo estipulando que ninguna negociacion seria con-
cluida en ningan pais sin la consulta y la aprobacién de un
comité permanente sindical.

— un acuerdo especificando que, en caso de huelga en una
nacién cualquiera, todos los otros sindicatos aportarian, en caso
de necesidad, su apoyo financiero.

— un acuerdo prohibiendo a la sociedad matriz expedir produc-
tos de una nacién a otra para romper o debilitar la huelga.

— la supresion del trabajo de horas extraordinarias en todas
las fabricas de la sociedad «Saint-Gobain», en todas las naciones,
si ello es necesario en caso de huelga prolongada.

Por su parte, la Federacién internacional de Trabajadores de
la industria metalirgica ha decidido la creacién de consejos
sindicales mundiales en relaciéon con las distintas sociedades.
Dada la fuerte concentracién internacional de la industria del
automovil, consejos de ese género han sido constituidos para
sociedades como la General Motors, Ford, Chrysler, Volkswagen,
Daimler-Benz y Fiat-Citroén. Para actuar y conducir las negocia-
ciones en el plan internacional de una manera coordinada, los
sindicatos deben disponer no solamente de una documentacién
relativa a la fabrica respectiva sino también de una documen-
tacién internacional. Uno de los objectivos de la F.ILT.ILM. es
el de conseguir que todos los convenios concluyan su validez
en la misma fecha, lo que permitiria reglar en ¢l plan interna-
cional, los problemas de salarios y de condiciones de trabajo
en las grandes sociedades. Las reivindicaciones, en este aspecto,
podrian ser apoyadas por huelgas internacionales, lo que consti-
tuirfa una novedad.

R e N st s et P R e PRI e e

Nacimiento y desarrollo
del

sindicato moderno

(continuacion)

En los primeros dias de su existencia, los sindicatos hubieron
de luchar duramente para conseguir su reconocimiento. En cada
pais, en un momento determinado de su historia, los sindicatos
fueron prohibidos en virtud de leyes contra las sociedades. In-
cluso cuando se les toleraba legalmente, los patronos los igno-
raban sistematicamente y no siempre estaban dispuestos a tra-
tar las cuestiones sociales por su mediacion.

Los sindicatos tuvieron, por consiguiente, que imponerse por
la fuerza. En esa época se produjeron las primeras grandes
huelgas que en muchos casos dieron lugar a verdaderas bata-
llas. En Francia merecen citarse la revuelta de los tejedores
de la seda en Lyon en 1831 y la de los campesinos de Paris en
1834, que necesité la intervencién de 40.000 soldados para ter-
minar con la rebelién. En Bélgica, los trabajadores del textil
de Gante fueron a la huelga en 1857; mas tarde hubo una huelga
general que desembocd en una revuelta en 1886; otras huelgas,
la mayoria de ellas de caracter politico, siguieron casi todos
los afnos de 1887 a 1893. La consigna de todo el movimiento

sindiclal en aquella época era la consecucién del sufragio uni-
versal.

En Inglaterra, si bien se produjeron algunas manifestaciones
callejeras de la poblacién obrera en 1817 y 1819, los conflictos
eran menos frecuentes. Los sindicatos se proponian fundamen-
talmente la negociacién. En América, las grandes huelgas de
Chicago en 1886 iban a marcar una nueva ascencién del movi-
miento sindical. En Alemania, igualmente, los trabajadores lucha-
ron contra la reaccién, como por ejemplo con las huelgas de
1889-1890 contra las leyes de urgencia de Bismarck. Pero ello
ocasioné numerosas victimas.

La idea de organizacién comenzé a ganar terreno y dos ten-
dencias destacaron: el federalismo y el centralismo.

Las principales caracteristicas del centralismo eran: la con-
centracién de sindicatos profesionales e incluso de sindicatos
industriales dentro de organizaciones potentes, la concesién de
amplios poderes a un organismo superior, perdiendo las sec-
ciones parte de su autonomia. El federalismo, por otra parte,
concedia a la seccién una gran autonomia, defendia el princi-
pio del sindicalismo profesional y conferia escasa autoridad al
organismo superior.

Los paises latinos —Francia, Italia y Espafia— parecian pre-
ferir el federalismo mientras que el centralismo se practicaba
en los paises germanos y escandinavos y en Bélgica. Pero, a




la larga, cada pais establecié una confederacién interprofesio-
nal nacional.

En Inglaterra, donde la tendencia particularista permanecia
muy viva, el primer congreso de Sindicatos fué establecido en
1867. Establecié en su seno un Comité Parlamentario perma-
nente para ocuparse de cuestiones politicas, de cuyo comité
surgio en 1901, el Partido laborista. Hacia fines de Ia primera
guerra mundial fué creado el Consejo General del Congreso de
Sindicatos.

En los Estados Unidos los primeros sindicatos fueron creados
va a fines del siglo dieciocho. Ya en 1791 los carpinteros, ios
zapateros y los impresores de Filadelfia, Nueva York y Boston
se unieron en organizaciones sindicales. La formacién de otros
varios sindicatos continud, y algunas de las organizaciones que
fueron fundadas a mediados del siglo diecinueve siguen exis-
tiendo. En 1866, los intentos de establecer una confederacién
nacional dieron lugar a la fundacién del «National Labor
Union», que, sin embargo, dejé de existir en 1872. Los Caballe-
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ros del Trabajo fueron creados en 1869 y la primera confedera-
cién duradera de sindicatos, la «Federacién de Oficios Organi-
zados y sindicatos Obreros de los Estados Unidos y el Canadé»,
fué fundada en 1881 bajo la direccién de Samuel Gompers y
Adolph Strasser.

En 1886 la «Federacién de Oficios Organizados y de Sindi-
catos Obreros de los Estados Unidos y el Canada» fusioné con
otra confederacién, la «Federacion Americana de Oficios Orga-
nizados y Sindicatos Obreros» dando lugar a la «Federacion
Americana del Trabajo.

En Alemania, la influencia del centralismo fué muy intensa.
Aun cuando los primeros sindicatos se formaron mas tarde
gue en otros paises occidentales, un Comité Sindical General,
compuesto por todos los sindicatos nacionales, fué establecido
en 1891.

En Francia, la Confederacién General del Trabajo (C.G.T.)
vié la luz en 1895.
(Continuara...)
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Eiler Jensen, antiguo presidente de la federaciéon sindical dane-
sa y miembro fundador de la C.I1.O.S.L., ha muerto en Copenhague,
tras de larga enfermedad, a los 75 afios de edad. Jensen dominé
durante un cuarto de siglo la escena sindical danesa, en la que
comenzo siendo presidente de un sindicato para ser secretario
de la federacién danesa en 1936, de la que fué vicepresidente
dicz afios después; en 1943 fué elegido presidente de la LO
danesa, en un periodo dificil en el que los sindicatos se esfor-
zaban en proseguir su trabajo bajo la ocupacién alemana, Jensen
fué durante muchos afos diputado social-demdcrata, negandose
varias veces a ser ministro. Fundador de la C.I.O.SL. en 1949,
fu¢ miembro de su comité ejecutivo durante casi 20 afios, hasta
1968. Descanse en paz este gran demdcrata, sincero y buen amigo
de los sindicalistas libres espafioles y, muy en parficular, de los
de la U.G.T.

Millones de trabajadores italianos se han declarado en huelga
durante dos horas el 6 de Febrero para protestar contra la repre-
sién de la policia en los tres meses de conflictos sociales, huelgas
y manifestaciones. La huelga ha sido general y ha paralizado
el transporte, el trafico urbano, el comercio y la industria. Esa
huelga habia sido organizada por las principales centrales sindi-
cales nacionales, entre ellas la C.I.SL. y la U.IL. ambas afilia-
das a la CILOSL.

El comité ejecutivo de la Federacién Internacional de Mineros
se ha reunido en Bélgica (en Bruselas) los dias 5 y 6 de Febrero
de 1970. Ese comité ha adoptado en relacién con Espafia una
resolucién que dice asi: «La Federacién Internacional toma nota
de que los mineros esturianos han estado en huelga durante los
dos ultimos meses para manifestar su descontento general ante
las condiciones de vida y de trabajo; declara su indignacién
ante la represion, los malos tratos y las detenciones de mineros
por el gobierno franquista; sabe que un gobierno elevado al
poder por el fascismo no puede albergar buenas intenciones
hacia los trabajadores y que los sufrimientos de nuestros com-
pafieros espafioles no terminardn sino con el fin de la actual
dictadura; apoya totalmente a los mineros espafoles en lucha
por el restablecimiento de derechos democraticos y por la
mejora del nivel de vida, y hace un llamamiento a todas las
organizaciones afiliadas para que hagan lo imposible con objeto
de ayudar a nuestros companeros espafoles».

En protesta contra las torturas aplicadas a los presos en Espa-
fia, el ex-ministro aleman demdcrata-cristiano Franz Josef Wuer-
meling ha presentado su renuncia a seguir siendo miembro del
Circulo hispano-aleman de la republica federal alemana. En un
escrito dirigido al presidente de dicho circulo, que ha sido dado
a la publicidad por su firmante, el Sr. Wuermeling funda su
decision en el fracaso de los esfuerzos que durante largos meses
habia emprendido paara lograr un distanciamiento del repetido
Circulo de esa monstruosidad de un «presunto régimen cris-
tiano», como asi se titula el régimen franquista.

El 16 de febrero de 1970 tuvieron lugar en Bal Harbour, Florida,
conversaciones entre representantes de la Confederacién Interna-
cional de Organizaciones Sindicales Libres y de la American
Federation of Labor — Congress of Industrial Organizations. El

asunto discutido ya por las dos organizaciones en reuniones
anteriores — la peticion de afiliacién a la C.I.O.S.L. del sindicato
americano de trabajadores del automdvil (United Automobile
Workers of America — UA.W.) — fue resuelto. Las dos partes
se pusieron de acuerdo para considerar liquidado el asunto. Se
procedié a un intercambio de opiniones sobre diversas materias
como la politica Este-Oeste y la estructura y la direccién de la
CILOS.L. Se decidié que en principio podrian celebrarse ulte-
riores discusiones en Europa en el curso de 1970.

La Liga General de Trabajadores de Angola (L.G.T.A) que
tiene su sede en exilio en Kinshasa, Congo, ha pedido a la Comi-
sion de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, que pro-
teste contra el encarcelamiento de cuatro trabajadoras en Luanda,
por pretendidas acusaciones politicas. La L.G.T.A. estd afiliada
?.. _bla Confedercién Interncional - de Organizaciones Sindicales

ibres.

Dos federaciones sindicales filipinas han anunciado que iban
a fusionar el 15 de febrero para formar una sola central sindi-
cal con unos efectivos de 400000. Las dos organizaciones —el
Philippine Labour Center y el Philippine Trade Unions Con-
gress— estaban afiliadas a la Confederacién Internacional de
Organizaciones Sindicales Libres, en cuyo Noveno Congreso Mun-
dial del verano ultimo se elaboraron los planes de unidad entre
las delegaciones de las dos centrales. El dia siguiente de la Con-
vencion fundacional, la organizacién unificada se proponia mar-
car su fusiéon con una manifestacién de masas contra una ley
«antisindical» que se halla ante el Congreso y apoyando una
reivindicaciéon para que se doble el salario minimo nacional.

Paris cuenta ahora con una calle Leén Jouhaux, que fue uno
de los altos inspiradores de la creaciéon de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo en 1919 y fundador de la Confederacién
Sindical francesa Force Ouvriere. Jouhaux dirigié el Grupo de
Trabajadores del Consejo de Administracién de la O.LT. de
1919 a 1953 y recibid el Premio Nobel de la Paz en 1951. La deci-
sién de dar su nombre a una calle fue adoptada por el Consejo
Municipal de Paris para celebrar el quincuagésimo aniversario de
la O.IT. el afio Gltimo. Jouhaux fue igualmente uno de los miem-
bros fundadores de la Confederacién Internacional de Organiza-
ciones Sindicales Libres, participando en su Congreso funda-
cional en Londres en 1949.

La Confederacion italiana de Sindicatos Obreros (C.I.S.L.) ha
expresado su satisfaccion ante la posicidén adoptada por el gobierno
italiano y los gobiernos de otros paises democraticos durante
la reunién reciente de los Ministros del Consejo de Europa que
debatieron la situacién en Grecia. Su posicién firme ha obliga-
do al «régimen de los coroneles» griego a retirarse del Consejo
de Europa, afirma la CI.S.L. en su declaracién.

Respecto de la situacién en Espafia, el Secretariado de la C.I.SL.,
recordando la persistente falta de respeto por parte de las autori-
dades de todas las libertades civiles y sindicales, expresa su indi-
gnacion ante la tacticas de terror del régimen espafiol y la bru-
talidad y las torturas empleadas por su policia, de las que se
revelaron detalles recientemente por la Confederacién Interna-
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cional de Organizaciones Sindicales Libres. La CI.S.L. subraya
igualmente su oposicién al tratado comercial entre la Comunidad
Econémica Europea y Espafa, el cual —afirma la C.I.S.L.— refor-
zaria indirectamente al régimen fascista dictatorial de Espafia.

Los miembros del sindicato britédnico del transporte se negaron
el mes pasado a manipular una expedicién de uvas de California
que debian ser descargadas en los muelles de Londres. Se hicieron
esfuerzos para impedir que el barco que las trafa las descargase
en un barco para Noruega, su nuevo destino. Esta accién forma
parte de un boicoteo en masa de los sindicatos y de otras orga-
nizaciones en todo el mundo en apoyo de los vendimiadores de
California que se hallan en huelga durante més de cuatro afios
para conseguir el reconocimiento de su sindicato. El Comité
Unido de Organizacién de los Trabajadores Agricolas, que dirige
la huelga, realiza campaifias para poner fin a las relaciones feu-
dales empleador-trabajador en la industria de las uvas de mesa
y mejores condiciones de remuneracién y vivienda para los cam-
pesinos.

DAVID A. MORSE RENUNCIA AL CARGO
DE DIRECTOR GENERAL DE LA OIT

David A. Morse ha declarado que renuncia al cargo de Direc-
tor General de la Oficina Internacional del Trabajo. La renuncia
surtira efecto el 31 de Mayo de 1970, y su sucesor sera elegido
por el Consejo de Administracion de la OIT.

G. T.

El Sr Morse fué elegido para el cargo de Director General
por primera vez en 1948 y su actual mandato debia expirar en
1973. De todos los dirigentes de organizaciones internacionales,
es él quien ha permanecido en funciones durante un periodo
mas prolongado. En el curso de este periodo, el nimero de
Estados Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo
ha aumentado de 55 a 121.

Nacido en la ciudad de Nueva York en 1907, el sefior Morse
se gradudé en la Universidad Rutgers y la Facultad de Derecho
de Harvard. Después de ejercer la profesién de abogado, entro,
en 1933, al servicio del gobierno de los Estados Unidos. Durante
la segunda guerra mundial alcanzé el grado de teniente coronel,
y presté servicio en Africa del Norte y en Europa, donde prepar6
los programas de politica laboral de los aliados, que preveian
la abolicién del sistema sindical corporativo fascista en Italia
y el frente laboral nazi en Alemania. El gobierno estadounidense
le concedié la medalla de la «Legién del Mérito» por los ser-
vicios prestados al ejército.

Al término de la guerra, el sefior Morse fué designado conse-
jero juridico de la Oficina Nacional de Relaciones del Trabajo
de Estados Unidos. En 1946, el Presidente Truman lo nombrdé
Subsecretario de Trabajo y ulteriormente Secretario adjunto de
Trabajo.

El sefior Morse ha recibido premios y condecoraciones de
numeros gobiernos e instituciones, incluso titulos académicos
honorarios de las universidades de Ginebra, Estrasburgo, Laval
(Quebec) y Rutgers.

La Confederacion Internacional de Organizaciones Sin-
dicales Libres tiene el profundo dolor de anunciar la
muerte a los 72 anos de edad de Jacobus H. Oldenbroek,
su primer Secretario General, que se produjo de modo
repentino en Londres en la tarde del siabado 7 de marzo
de 1970.

Elegido por unanimidad Secretario General de la
CI.OS.L. en su Congreso de fundacién, celebrado en
Londres en diciembre de 1949, Oldenbroek no sélo guié a
la Confederacion durante los primeros diez afios de su
existencia sino que dejoé su impronta en sus politicas y
su direccion general. En tanto que principal responsable
ejectutivo de la Confederacién, Oldenbroek puso en
efecto con sefialado éxito el sentimiento de solidaridad
del movimiento internacional con los trabajadores que
sufrian bajo el yugo de la dictadura, el colonialismo y
la represiéon racial, de la miseria y de la amenaza de
la guerra. Durante su mandato fue cuando la C.I.O.S.L.
estuvo asociada mds intimamente a la lucha de los tra-

Duelo en la CIOSL por la mwerte=de s - Primpee Sacteliiio General, ). H. OLDENBROEK

bajadores contra el colonialismo y sus efectivos se am-
pliaron a muchas organizaciones sindicales en Africa,
Asia y América latina.

Nacido en Holanda el 10 de noviembre de 1897, Olden-
broek ingresé en el Sindicato holandés de Empleados
de Comercio y de Oficina. No tardé mucho en ser nom-
brado Secretario de Organizacién de la seccién de Ams-
terdam del Sindicato y en 1915 formaba parte del per-
sonal de la Unién de Sindicatos de Holanda (NVV).
Desde aquella fecha hasta su eleccién como Secretario
General de la C.I.0.S.L., Oldenbroek estuvo al servicio de
la L.T.F. Antes de la segunda guerra mundial, Oldenbroek
hizo frecuentes visitas secretas a Alemania para man-
tener contacto con los obreros del transporte y ayudar
a sus organizaciones clandestinas. Durante la guerra,
Oldenbroek actud igualmente como delegado de los tra-
bajadores holandeses en la Conferencia Internacional
del Trabajo y fue elegido miembro del Consejo de Admi-
nistraciéon de la O.L.T.

colaboracion - colaboracion -

colabora

=LA HUELGA —

Dejar de trabajar, paralizar las actividades
productoras, declararse en huelga, es un
recurso, el medio ultimo que emplean los
trabajadores, después de haber agotado los
procedimientos de negociacién, para ejercer
presion sobre los patronos, en las reclama-
ciones que les hacen de mejoras de remu-
neraciéon y de condiciones de trabajo.

El derecho de huelga, como otros dere-
chos de los obreros, no ha sido una conce-
sién facil de las clases pudientes, ha sido
conquistado, tras duras batallas, por los
trabajadores, que le ejercen sin alegria y
a duras penas.

N e e e e el P e e el il i~ PP

No solo admitimos, con mucho gusto y con
el decidido propoésito de atenderlas, cuantas
sugerencias se nos quieran dirigir acerca del
formato, presentacién y contenido de este Bole-
tin, sino que rogamos que esas sugerencias
nos sean enviadas. Si el Boletin ha de ser lo
que los afiliados quieren que sea, es necesa-
rio, para ello, que estos nos lo digan. Lo mis-
mo podemos indicar en cuanto a colaboracion,
que es siempre bien recibida.

No es ese derecho el que ahora se pone
en tela de juicio en algunos paises democra-
ticos; hacerlo significaria dejar de ser
democrata y aceptar el totalitarismo que
suprime las libertades fundamentales del
hombre. Se discute hoy el derecho de los
huelguistas de los servicios publicos a pri-
var autoritariamente del servicio, ademas
de declarar la huelga. Plantear westa cues-
tién es presentar el derecho de los traba-
jadores a causar desperfectos y ejercer la
violencia para conseguir sus fines. Eso no
se puede definir previamente y d= manera
absoluta depende de las circunstancias que
concurren en cada caso. En ocasiones con-
viems una tactica v en otras, otra.

En cualquier movimiento huelguistico es
elemental disponer a la opinién en favor de
los huelguistas. Con doble motivo en estos
casos, pues la opinién publica, que sufre
las consecuencias, no comprende que se le
prive de un servicio al que cree tener dere-
cho para cubrir necesidades que considera
imperiosas. Si delicada y precisa es la labor
de informacién amplia y previa en los casos
generales a fin de disponer la opinién en

favor de los huelguistas (la opinién debe
comprender y aceptar los fines a conseguir
por los huelguistas), mas delicado es privar
de un servicio al publico.

Por las consideraciones aludidas, somos
contrarios a la reglamentacion de ese dere-
cho de huelga intangible, por tal camino se
entra en limitaciones inadmisibles; pero
estimamos que en algunos servicios publi-
cos actuales debe existir un minimo de la
llamada seguridad a la que deben contri-
buir a definir los propios obreros, y que los
huelguistas antes de recurrir a ese proceder
lo deben pensar y meditar bien e informar
de ello amplia y cumplidamente a los usua-
rios y a la opinién general.

N e e O e e Rt e
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PRIMERO DE MAYO

AL PUEBLO ESPANOL

La Unién General de Trabajadores de Espaiia y el Partido
Socialista Obrero Espaiiol, en esta fecha memorable del
Primero de Mayo se dirigen una vez mads a los trabajadores
espafioles y, con ellos, a todo el pueblo espaiiol. No solo
para recordarles la profunda significacién reivindicativa
de esta fecha gloriosa, sino también, impelidos por Ilas
circunstancias actuales para avivar en todos los espaiioles
la conciencia de su responsabilidad en estas horas graves
que estd viviendo Espaifa. Horas graves, criticas y decisivas
para el porvenir mediato e inmediato de nuestro pais.

En todos los paises democriticos del mundo, la clase
trabajadora celebra con absoluta libertad el Primero de
Mayo, fecha que se presta para recapitular las conquisias
de todo orden conseguidas con su accién sindical y poli-
tica, y para formular, a partir de esas conquistas, el pro-
grama de sus reinvindicaciones inmediatas que espera
poder arrancar cuanto anfes a sus gobiernos y a la clase
empresarial.

Eso sucede en todos los paises democraticos del mundo.
Mas no en Espafa, donde, como es sabido, pero conviene
repetirlo, desde que se impuso el actual régimen espaiiol,
por la fuerza de las armas, hace ahora treinta y un aiios,
con la ayuda escandalosa de la Alemania nazi vy de la
Italia fascista, y con la punible complicidad de determi-
nados gobiernos que, con ello, traicionaron la profunda
voluntad democrdtica de sus pueblos respectivos, los espa-
foles, salvo la insaciable casta de beneficiarios del Régimen,
no disfrutan de las libertades inherentes a la persona
humana. Esos espafioles, que son la inmensa mayoria del
pais, no son ciudadanos. Son subditos de la dictadura
franquista.

Digan lo que digan, el régimen franquista no ha cam-
biado fundamentalmente. A pesar de sus apariencias enga-
fiosas; a pesar de la costosa propaganda que se hace en
el extranjero para tratar de confundir a la opinién inter-
nacional, y a pesar de las informaciones y comentarios
triunfalistas con que la prensa, radio y televisién fran-
quistas sirven diariamente a los espaiioles con dnimo de
entontecerlos.

Frente a todas esas quimeras, estdn las realidades, Es
decir, las anacroénicas Leyes Fundamentales del Régimen
que para mejor asegurar su perpetuidad, el llamado Prin-
cipe de Espafa... por la gracia de Franco, ha jurado seguir
aplicando, caso de que llegue un dia a sentarse en el trono
de San Fernando. Continiian en vigor las leyes penales,
crueles y vengativas, de la época de la guerra civil; los
tribunales de excepcion, militares y civiles, siguen actuando
y condenando a penas severisimas por «delitos» de «pro-
paganda ilegal» y de «asociacion ilicita» a honrados espa-
fioles, entre ellos multitud de compaifieros ugetistas y socia-
listas, que se han limitado a ejercitar actividades recono-
cidas como licitas y legales en todos los paises democrd-
ticos del mundo; raro es el dia que no se secuestre la edi-

cién de alguin periddico, o se le imponga una multa, cuando
no se destituye a su director; sigue existiendo el Sindicato
unico, oficial, vertical, del Movimiento; la huelga sigue
siendo delito; sigue existiendo, mds o menos averiado, el
Partido unico.. ¢Donde estd, pues, la tan cacareada libe-
ralizacion del Régimen? Que se lo pregunten a los herédicos
trabajadores, mineros, metalirgicos y campesinos que, a
pesar de todos los pesares, se declaran en huelga.

En cuanto a los espaiioles ingénuos que de buena fe
creyeron que el Régimen se disponia a realizar una politica
de «apertura» y que esperaban que las tantas veces anun-
ciadas «asociaciones politicas... del Movimiento» abriesen
el cauce necesario del que surgiesen los embriones de
verdaderos grupos politicos de oposicion, suponemos que
a estas alturas habran salido ya de su error. El propio
vicepresidente del Gobierno actual, el Almirante Carrero
Blanco, acaba de declarar rotundamente en la prensa que
el Régimen actual franquista no cambiard. Que no tienen
por qué inspirarse en los regimenes de los paises democra-
ticos de Europa, sino todo lo contrario: son esos paises
los que tienen que inspirarse en el Régimen dictatorial de
que goza Espaifia.

Pero Espafia no puede continuar asi, so pena de hun-
dirse definitivamente en el ludibrio. Cada dia se descubren
nuevos escandalos financieros, lo que demuestra que el
Régimen esta corrompido y que corrompe a quienes se
inserten en su sistema. Espafia no puede continuar asi:
con una Universidad en ruinas que provoca la justa ira de
los estudiantes. Espafia no puede continuar con las viejas
estructuras econémicas y sociales actuales, que si sirven
para que se enriquezcan faradénicamente los empresarios
y los Consejos de Administracién, empobrece a los traba-
jadores que, por encima de las leyes coercitivas del Régi-
men, se ven obligados a expresar su descontento y su
malestar con repetidas huelgas.

El pais no puede ser insensible a esa situacién explosiva
en que vive Espaifia, provecada por la incapacidad de los
tecnocratas, y por la corrupcion del Régimen. El pueblo
no puede resignarse a ser mero espectador ante su destino.
Los trabajadores, los estudiantes, la juventud, los espa-
noles auténticamente demdcratas deben inteligenciarse para
ser protagonistas conscientes de su propia Historia.

En este Primero de Mayo de 1970, el Partido Socialista
Obrero Espaifiol y la Union General de Trabajadores ape-
lan a la conciencia de los espafioles que no hayan abdicado
de su sentido de responsabilidad para que concertados
adecuadamente, contribuyan a liquidar el régimen fran-
quista. No se trata de liberalizar el régimen. Se trata de
liberar a Espaiia.

Las Comisiones Ejecutivas del Par-
tido Socialista Obrero Espaiiol vy de
la Unién General de Trabajadores
de Espaiia.
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Recaudacion realizada festival celebrado en
Amsterdam (Holanda,, organizado por nuestros
amigos de Utrecht, 762,19 F; Seccién Local, de
Lieja (Belgica) Cupones propresos 83,29 — Dona-
tivo de la seccion 445,60, 528,89 F ; Colecta reali-
zada en medios catolicos holandeses, con motivo
conferencia, compafiero Lino Calle, en Amster-
dam (Holanda), 324,75 F; Amigos de Rouen
(Seine-Maritime), 185,00 F; Grupo Departamen-
tal de Seine —Cuotas suplementarias 74,25— Vo-
luntarias en cupones pro presos 86,00, 16025 F;
Aportacion compaieros de Dordrecht (Holanda)
14299 F; Un amigo de Beverwigk (Holanda),
112,93 F; Seccién local, de Bayona (Pyrennes
Atlantiques) —Cuotas suplementarias 24,00— Vo-
luntarias 83,00, 107,00 F; Compaifieros de Caen
(Calvados), 100,00 F; Amigos y simpatizantes de
Villeneuve s/Lot, 100,00 F ; Seccién local, de Pau
(Pyrennes Atlantiques) —Cuotas suplementarias
vy cupones pro presos 80,00 F; Seccién local, de
Valence (Dréme), Anonimo 30,00 —V. Gall 15,00
S. Prats y J. Sordo a 3,00, Cuotas suplementa-
rias 19,80, 70,80 F; Dos anonimos, 53,55 F; Sec-
ciéon local, de Tunez, Rojo-Nufiez 15,00, Tembras
Isidro 12,00, Pedreiro 9,00, Zayas, Dacal 6,00,
42,00 F; Seccién local, de Saint-Henri (Bouches-

du-Rhéne), Cuotas suplementarias 29,10 F; Ami-
gos Jose Prat y Paulino Gomez, de Bogota
2908 F; Amigos de Barjols (Var), 25,00 F; Gru-
po Departamental de Haute-Vienne —Cuotas
suplementarias 14,80— Cupones pro presos 10,00,
24,80 F ; Amigos de Montauban (Tarn-et-Garonne)
21,00 F; Leandro Gonzalez, de La Ciotat (Bou-
ches-du-Rhéne) 20,00 F ; Grupo Interdepartamen-
tal de Haut-Rhin —Cuotas suplementarias 12,75,
Rafael Beneyto 4.00, 16,75 F; Seccién local, de
Montpellier (Hérault): Juan Carrillo 5,00, Fran-
cisco Castro 4,00, Magnin Segura 3,00, Lopez
Cordon 1,00, 13,00 F; Vicente Gonzalez, de Le
Rove  (Bouches-du-Rhéne), 10,00 F; Juan Sasia,
de Lectoure (Gers) 8,00 F; Seccién local, de
St-Eloy-les-Mines, 7,50 F ; Pedro Bilbao, de Noyon
(Oise), 6,00; Marcelino Lopez, de Bar s/Aube
5,00 F.
Total del mes 298558 F.

Ayuda al Boletin

Scccion Local de Argel, 40,80 F; Manuel Gon-
zalez, de Freterive (Savoie), 24,00 F; Seccién
Local, de Carmaux (Tarn), Miguel Muiioz 6,00

La suscripcion pro Espana =

—Rafael y Victoriano a 2,00— Murillo y Guzman
a 1,00, 12,00 F; Un compaiero, 10,00 F; Alfonso
Diaz, de Annecy (Haute-Savoie), 9,00 F ; Teodoro
Casas, de Annecy (Haute-Savoie), 7,50 F; Luis
Duque, de Rouen (Seine-Maritime) 6,25 F; Ga-
briel Sedano, de St-Dizier (Haute-Marne) 5,80 F
Marcelino Lepez, de Bar-s/Aube 5,00; Francisco
Rodriguez, de Rouen (Seine-Maritime) 5,00 F;
Mig.el Lopez, de Flaviac (Ardéche), 400 F;
Juan Sasia, de Lectoure (Gers), 4,00 F; Andres
Prieto, de Villejuif, 1,00 F; Lluch Claramunt,
de Blanc Mesnil, 1,00 F;

Total del mes 13535 F.

Ayuda a S.D.E.

Un amigo, 20,00 F; Teodoro Casas, de Annecy
(Haute-Savoie), 7,50 F; Luis Duque, de Rouen
(Seine-Maritime), 6,25 F; Marcelino Lopez, de
Bar s/Aube, 500 F; Sordo y Prats, de Valence
(Dréme), 500 F; Secciéon de St-Eloy-les-Mines
(Puy-de-Déme), 1,50 F;

Total del mes 4525 F.
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Sigue la protesta y el descontento

Los trabajadores de « Bicicletas Gil », en Vitoria, se colocaron
en huelga para expresar su oposicién al nuevo contrato colectivo.
Tres dias mas tarde ordené la direccion el lock-out de la fabrica.
Otra huelga ha tenido lugar en la fibrica « Esmaltaciones San
Ignacio », de la misma capital. Las dos huelgas han terminado
cuando la direccidén de esas fabricas ha satisfecho las reclama-
ciones de los trabajadores.

En San Sebastian decidieron los empleados de banca manifestar
dos veces al dfa para protestar contra la nueva convencién colec-
tiva. Esta accién ha sido imitada por sus compaifieros de muchas
otras ciudades espafiolas.

En « La Maquinista Terrestre », de Barcelona unos 6 000 traba-
jadores han ido a la huelga para protestar contra el despido de
cuatro de sus compaiieros, que habian tomado parte en una
huelga anterior. Otras manifestaciones de trabajadores han tenido
lugar en las fdbricas Seat, Pegaso e Hispano-Olivetti.

En las minas de mercurio de Pola de Lena y de Mieres, en
Asturias, los trabajadores se colocaron en huelga en protesta de
que las negociaciones colectivas se hagan por intermedio de
los sindicatos oficiales, a los que no reconocen.

En Madrid, los trabajadores de las fabricas Pagaso y Standard
se han negado a trabajar horas extraordinarias.

Otras huelgas han tenido lugar en Sevilla, en las fabricas
Barreiros y Fibras Esso, en la region de Aragon, y en la Bendi-
bérica de Pamplona. En esta ciudad la policia reprimié brutal-
mente una manifestacion de unos 5000 trabajadores que protes-
taban contra el despido de 180 trabajadores de la fabrica « Car-
rocerias Esteban ».

95 personas han sido condenadas por _el tribunal de Orden
Publico en los meses de Diciembre de 1969 y Enero de 1970. Las
penas infligidas van de un mes a varios afios de prisién, casi
todas ellas por delitos de «asociacién ilicita» y « propaganda
ilegal ». Treinta y siete de esas personas fueron acusadas de
ser miembros de organizaciones sindicales clandestinas y de
actividades sindicales prohibidas.

Seglin una encuesta realizada por la Accién patronal espafiola
(Accién social patronal) el presupuesto minimo de la familia
de un trabajador espafol (con esposa y dos hijos) es estimado

en 299,34 pesetas diarias; esto es, 9105 pesetas al mes. Segun
las cifras publicadass por el Instituto nacional espafiol de Esta-
distica, el 15,5 por ciento de los trabajadores ganan menos de
5000 pesetas al mes, el 71,1 por ciento gana de 5000 a 10000 pese-
tas mensuales, y solamente el 134 por ciento de ellos percibe
mas de 10000 pesetas al mes. Asi pues, segtiin las estimaciones
de los propios patronos, la gran mayoria de los trabajadores
espanoles no liega a mantener una familia con su solo salario.

La estrategia del vacio

Nunca repetiremos lo suficiente que lo que mas divide a Ia
clase trabajadora peninsular es la disparidad de criterios en
(1anto a la estrategia a seguir en la lucha por nuestra liberacion
actual, estrategia que debe de estar basada en funcién al sistema
franquista y a la situacién histérica actual.

Sin caer en ningin pesimismo debemos de reconocer que el
capitalismo ha llegado a grados mdas avanzados de internacio-
nalismo, que los que haya nunca conseguido el proletariado. Los
ejemplos son obvios, ya que de todos son conocidos los grandes
tentaculos, con las consiguientes inversiones, que con la compli-
cidad de los capitalismos nacionales realizan los gigantes de la
industria, hasta crear lo que realmente se puede catalogar como
la Internacional Capitalista.

Por otra parte, una prueba contundente de la carencia del
internacionalismo proletario la tenemos actualmente con las
huelgas de Asturias, en que se han adquirido grandes cantidades
de carbén a Polonia, Alemania Federal y Norte américa.

Si hacemos estas reflexiones son con el propésito, de que debe-
mos de tomar conciencia, de que, a escala nacional, el capita-
lismo actiia de manera aun mas uniforme, especialmente en la
peninsula, en que la falta de libertades formales mas la legisla-
cion fascista, creando leyes en beneficio exclusivo de las clases
poseedoras, incide de manera mas aguda sobre nuestra clase
trabajadora.

La creacion del Sindicato Vertical, compuesto de capital y
trabajo (fuerzas totalmente antagénicas), es una tActica mas
para imposibilitar al movimiento obrero toda actuacién firme en
beneficio de los trabajadores.

Si a ello afadimos los consejos provinciales y nacional de
empresarios, mas las cdmaras de comercio, comprendemos la
situacion de inferioridad a que la clase trabajadora estd sujeta
con su encuadramiento en el sindicato fascista.

(Sigue en la pagina 3
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_—Los Comités de Fabrica——

Que son o han de ser. — Los Comités fueron el resultado de
una urgente necesidad; son la iniciacién de una nueva etapa en
Ja lucha de los trabajadores y han de ser el sustituto de cualquier
ente legal de matiz obrero.

Los Comités nacieron en un momento en que la clase traba-
jadora sentia necesidad de adoptar una urgente postura ante el
problema de la congelacién, que a su vez era consecuencia de
otros males mas profundos. Esta urgencia en su nacimiento y
las inmediatas posturas fueron las que llevaron a los Comités a
una momentanea semi-destruccion. .

Todo ello determiné un paréntesis de espera dedicado a la
renovacion, crecimiento y madurez siendo hoy el dia en que
parece confirmarse esa nueva etapa.

De cara al futuro no se puede olvidar que su creacién fué
motivada por la falta de efectividad de los érganos legales —que
nunca supieron, quisieron o pudieron dar una respuesta a las
necesidades del momento— decidiendo, DESDE SUS PRINCIPIOS,
la renuncia a toda forma legal.

B i ]

LA ESTRATEGIA DEL VACIO
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Esta realidad es terminante, e independientemente de falsos
idealismos, analisis abstractos, influencias dogmdticas y lineas
de partido, nos obliga a un estudio amplio, serio, profundo de las
condiciones socio-politicas de la peninsula teniendo en cuenta la
situacion real y no la que nosotros deseemos, y ello, con la estra-
tegia adecuada siempre a la realidad existente.

Resalta de manera clara que mientras el capitalismo peninsular
tiene basada su acuacién como minimo a nivel nacional, la clase
trabajadora no solamente ha sido incapaz de alcanzar ese nivel,
sinc que, salvo en raras situaciones, ni siquiera lo ha conseguido

a nivel provincial, limitdndose hasta ahora a intentarlo a escala
de empresa, fracasando la mayor parte de las veces, quedando
inermes frente al capitalismo y permitiendo a este, pelarnos
pluma a pluma, esto es represaliarnos empresa por empresa, sin
crearlos por nuestra parte ningin problema especial.

Actualmente, la divisién fundamental de la clase trabajadora es
debida a la polarizaciéon de dos corrientes bien decantadas en
cuanto a las formas de lucha a seguir.

Una de ellas estima que la lucha en la legalidad e ilegalidad se
complementan sin tener en cuenta que la experiencia denota lo
contrario, demostrando que no se complementan sino que se
contradicen, estando en permanente contraposicién y anulandose
mutuamente, ya que las acciones de fuerza que se han querido
complementar con la acciéon legal, han ido diluyéndose y perdien-
do toda dureza en la mesa de negociaciones y en la legalidad
fascista.

La experiencia en este sentido es terminante, ya que toda
iniciativa que siempre debe de estar en manos de la clase trabaja-
dora, nos es arrancada a través de los Jurados de Empresa y
enlaces (por muy buena voluntad que tengan) por el Sindicato
Vertical rechazando peticiones que consideran elevadas, impo-
niendo condiciones, fechas, dislocando y fragmentando asi el
movimiento obrero hasta impedir que a necesidades comunes se
opongan reivindicaciones comunes, evitando de esa manera que
los movimientos reivindicatorios y de protesta adquieran toda
la amplitud necesaria, agravando nuestra ya inferior situacién en
nuestro enfrentamiento al capital, abocdndonos con ello, a
que la mayor parte de las veces nuestras reinvindicaciones se
realicen a nivel de fabrica.

Es por ello absolutamente necesario para la clase trabajadora
el atomizar de tal manera todo el aparato sindical, fundamental-
mente sus instituciones mas bajas, las que por su relacién mas
estrecha con los trabajadores hace doblemente perniciosas, hasta
conseguir que la total falta de representatividad, impida a las
empresas el poder sentarse a la mesa de negociaciones, creando
y agudizando los problemas que sin posible solucién originarian
el trauma necesario, obligando de esta forma a las empresas a
dilucidar la situacién con quien tinicamente tiene derecho a ello:
EL PROLETARIADO.

Para llegar a esta situacién, el instrumento madas idéneo son
los comités de fabrica, cuyos factores comunes son el de ser
obrero, el de poder participar todos independientemente de su
ideologia, etc, etc, siendo la plataforma ideal para la creacién
de la unidon en la base, esto es, en la practica de la lucha diaria,
por lo que se impone urgentemente el llegar a niveles superiores
de lucha, creando comités en todas las empresas primero, para
ir formalizando los comités de zona hasta llegar a nivel provin-
cial, a continuacién a escala regional y por ultimo nacional.

Esta postura es ilegal pero es la real cara a la emancipacién
de la clase trabajadora en nuestro pais.

Linea ideolégica. — DENOMINADOR COMUN: SU CONDI-
CION DE OBREROS. No creemos que razones politicas o sindi-
czles EN FORMAS CONCRETAS puedan crear un frente comun
en la accién obrera.

¢Es posible la creacién de una bandera que facilite la unidad
de accién para los obreros? CREEMOS QUE NO.

En una organizacion es fundamental sentar ciertos principios
en cuanto a linea a seguir y medios a emplear y esto crea automa
ticamente divisién por las distintas concepciones existentes. Hoy
por ejemplo, es de todos conocido que la linea ilegal de Comités
deja a ciertos sectores obreros fuera de esta unidad, por no
coincidir en la forma de lucha. Esto ocurriria en mayor porcen-
tz;jje si trataramos de darle un matiz que no fuera el puramente
obrero. :

Sin embargo, no eludimos la obligacién de crear una concien-
cia politica y obrera en los trabajadores pero sin entrar en for-
mas concretas, ya que estas se iran perfilando en cada persona
a medida que vayan despertando de su letargo. Tampoco cree-
mos en la renuncia de los va incorporados a Comités de sus
ideas, de los medios y forma de lucha, y esto podemos compro-
barlo en cada ocasién de participar los individuos. Un ejemplo
puede ser la misma elaboraciéon de estos puntos.

Mientras los medios de lucha no sufran una trasformacién que
suponga el acercamiento de la diversidad de concepciones que
hoy existen, creemos que la falta de unidad se seguira dando.

OBJETIVOS. — A CORTO PLAZO. — CREACION DE COMITES
EN TODAS LAS FABRICAS Y TALLERES. — CONTACTOS A
PLANO DE ZONA Y PROVINCIA. — CREACION DE CENTROS
DE CULTURA PARA FORMACION DE DIRIGENTES. — DISTRI-
BUCION DE MATERIAL FORMATIVO A TODA LA BASE.

Entendemos que la funcién mas inmediata de Comités radica
en organizar la clase obrera y formarla de modo que por con-
vencimiento personal esté, en una mayoria, dispuesta a plantear
la lucha. Para ello nos parece elemental la creaciéon de Comités
y la relacién entre los mismos en el plano ORGANIZATIVO; y
en el FORMATIVO, la creaciéon de dirigentes, asi como todo lo
que pueda hacer de cara a la formacién de la base.

REIVINDICACIONES MINIMAS A PLANTEAR POR TODAS
LAS EMPRESAS EN LAS MISMAS FECHAS Y POR LOS MIS-
MOS MEDIOS.

En estos momentos no estamos en condiciones de plantear
unas reivindicaciones a plano general; la prueba la tenemos
en la firma de convenios a primeros de afio, donde la oposicién
al capital fué practicamente nula en casi todas las empresas, pero
después de estar parcialmente organizados y haber extendido
nuestras razones. entonces si serda importante y quizds posible
este planteamiento, que sin duda puede ser decisivo para unir
a los trabajadores en busca de objetivos mas amplios.

A LARGO PLAZO. — CONTACTOS DE LAS REPRESENTA-
CIONES PROVINCIALES DE COMITES A PLANOS DE PUEBLOS
O ZONAS Y PENINSULA.

CONSTITUCIONES DE UN ORGANO (PROVINCIAL) ENCAR-
GADO DE DAR CAUCE A LAS ACCIONES DIRIGIDAS A SOLU-
CIONAR TODA INJUSTICIA DE TIPO GENERAL O PARTICU-
LAR.

La necesidad de coordinacién de los Comités a plano de Penin-
sula creemos que no necesita explicacion.

Sin embargo, la postura de la linea ilegal, que entendemos
debe ser prescindiendo de toda negociacién y reclamacién con
los érganos oficiales, nos obliga a crear el medio de défensa para
cada empresa o para cada individuo represaliado por los repre-
sentantes del capital.

Estamos convencidos que si los Comités tuvieran destinada
una larga vida, los objetivos debieran de ser mas amplios y pro-
fundos, pero también creemos, como deciamos anteriormente, que
esta amplitud y profundidad estin acondicionadas al grado de
acercamiento de las distintas concepciones existentes.

Como el cambio debe darse para poder hacer algo, pero no
es previsible en qué grado se dara nos parece que de momento
hay tiempo y materia suficiente para ir cambiando. Después
con una visiéon maés realista y mas de aquel momento, podriamos
seguir planteandonos el futuro.

METODOS DE ACCION. — LOS COMITES DEBEN DE SER
CLANDESTINOS. SE DEBE DE SEGUIR UNA LINEA DE ILE-
GALIDAD TOTAL.

LAS POSTURAS DEBEN DE SER DE FUERZA, PERO ACONDI-
CIONADAS AL GRADO DE CONVENCIMIENTO DE LA GENTE.

La necesidad de la clandestinidad esta basada en la experiencia
pasada (Febrero 69) y hoy se piensa que el Comité debe estudiar
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y promover las acciones, pero a traves de otros nombramientos
« espontdneos », para cada problema. (También se les puede
llamar grupos de accion).

Entendemos que la linea a seguir debe ser de absoluta ilega-
lidad haciendo el vacio al Sindicato Vertical en todos los te-
rrenos, de tal forma que nadie acuda a €l, a reclamar a negociar,
ni a elegir representantes a ningtin plano. Sabemos que eso
obliga a crear una forma de defensa para el trabajador y
creemos que los Comités deberan hacerlo.

Las posturas no solo deberin sino que tendran que ser de
fuerza puesto que sera el tinico medio de defensa nuestro, (como
siempre, claro) pero debera emplearse con visién realista sin
explotarlo cuando las posibilidades no existan y contando siem-
pre con la oportunidad y grado de disposicién de la gente.

PROPAGANDA. — FORMACION DE LA BASE. — INFORMA-
CION A DISTINTOS PLANOS. — DENUNCIA DE HECHOS Y
PERSONAS. — COMUNICACION DE LAS ACCIONES.

La propaganda tendra varios e importantes objetivos que
cumplir, como por ejemplo: ofrecer la materia formativa a la
generalidad de los trabajadores; informar, a nivel de empresa y
a nivel provincial de los acontecimientos de interés, denunciar
todas las injusticias y deslealtades cometidas en la provincia,
asi como las personas culpables; efectuar las llamadas necesarias
para las acciones que se juzguen necesarias, etc. etc.

. — Sobre denominarse Comités o Comisiones.
. — Linea ideolégica.

. — Objetivos.

. — Meétodos de accidn.

. —- Propaganda.

. — Diversidad de frentes de lucha.

Sdad. FRANCD ESPARIOIA de A € ¢ T. AL 5 A - Aparinde 7 - BILBAD
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1. — Deben de ser Comités, ya que estos, por su propla cons-
titucién, en la que participan miembros no comprome-
tidos en tendencia alguna y otros que si lo estan, es el
instrumento idéneo para unir voluntades en nuestra
lucha anti-régimen y a favor del proletariado.

La ausencia de toda rigidez dogmatica es necesaria para llevar
a buen fin la unién indispensable en el Movimiento Obrero.

No deben de ser nynca Comisiones, ya que actualmente existe
una organizacién con este nombre, bajo el control de determi-
nado partido politico ,con una bien marcada linea en relacion
a su participacién en el sindicato vertical, con una estrategia
relacionada mas en funcién al futuro como sindicato en una
democracia formal, que a las necesidades inmediatas de todo tipo
de libertades que tan urgentes y necesarias son a la clase traba-
jadora.

El momento no es de crear confusién, como el que originaria,
la denominacién de Comisiones; deben denominarse Comités de
Fabrica, por ser la plataforma que aglutina a los miembros mas
conscientes de la clase trabajadora.

2. — La linea ideoldgica es muy arriesgada de definir, ya que
como realmente se refleja en la composicién de los
Comités, en los cuales, repetimos; participan miembros
de diversas tendencias y distintos conceptos politicos, si
no se tiene especial cuidado, pueden llegar a disgregarse
al pretender, imponer determinadas ideologias.

Sin caer en lo espontaneo, si es muy necesario el no poner
«corsé» a la clase trabajadora, con posturas rigidas y prefija-
das, por lo que no se debe caer en un oportunismo pequefio-
burgués de estimar a Comités como cantera de extraccion de
miembros hacia diversas organizaciones.
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El conflicto de la Sociedad
Franco Espainola de alambres,
cables y transportes aéreos.

La direcciéon en represalias
ante las justas reclamaciones
de los trabajadores, despide a
estos.

FABRICA ¥ OFRICINAS
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DIRECCIONES:
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TELEX. 33789

Laboiatories do Fruokes avierizades para expafir
cerfificades  del Liopl's Bagister of Shipping,
Bat Borsks Werites y The Amevican Pefrsless
fnstilule con .ol sse do swssgama )

El motivo de este conflicto es el siguiente:

Los trabajadores de esta empresa, solicitaron
un aumento salarial de 1500 pesetas mensuales,

edabttarcs

i g‘ ;
G a R 7
Muy seofior nuesiroy

asi como la revision de los ingresos que perci-
bian por trabajos considerados como penosos,

BILBAO
; toxicos y ruidosos.

La empresa en un principio les ofrecid 750 pese-
tas de aumento mensual, subiéndolas mds tarde
hasta 1000, pero dejando sin efecto lo corres-
pondiente a trabajos penosos, téxicos y ruidosos.

Al no llegar a ningun acuerdo sobre las réi-
vindicaciones pedidas, los trabajadores declara-

_ Hablsrdao Q‘,:i..:i.iﬁlipii:: VR, en 21 zanflisto solocede.
de trabajo, reogiatrado ep esta Fopresa durante lom dias &,
7 ¥ 9 del prezente moa dal Marre, e incurrido ez la falta de
abandono de trabajo durants los nisoas fechas, por 1o que lue
sancionade csxm la "SUSPENSION D2 EMPLEC ¥ SUELDO DUNANTE LOS
DEAS 10 al 15 DE DICUO MBS", y habisndo reincidido en 1a zis-
me falts el dfa 16 del mop gue nos scupa, la Eupresa, en us>
de las Taculiades quo 1le pon confeirides por el art. 77 de la
Loy de Comntrato de Trabzjo, el art. 5' del Decreto de 20 da
Septienbre de 1962 y loe arita. 77, 78 y 79 de la vigents Re-~
glamentacidn de Trabaje.en la Industria Siderometaldrgiea,
lowenta verss obligada a™imponer a’'Vd. 1% sancién de despi-
do. : .' ; ¢

3 3

Con ssta facha gurdsmos el oportune parte de bajs i

de Vd., como productor ds la Eupress, para todos los efectos - :

de 12 Seguridad Soeiul por la que venfa smparado. e
-3 Atentamente, | : 1 ;

- SOgiEDAD FEiC0 EabAROLA

ron una huelga de brazos caidos que comenzo a
las 8 de la marniana del dia 9 del mismo mes.

Por cartas fechadas el 1-3-10, la' empresa comu-
nica a los obreros que son suspendidos de em-
pleo y sueldo hasta el dia 15 del mismo mes.

El lunes dia 16 los obreros acuden al tra-
bajo, pero se mantienen en situacion de paro
durante toda la jornada; al dia siguiente no
pudieron reintegrarse al trabajo por estar ce-
rrada la fabrica.

A partir de esta fecha la empresa ha mandado
cartas de despido, calculandose en estos momen-
tos un niumero aproximado de 320 trabajadores
los afectados por esta medida empresarial.

De momento no hay ningun acuerdo entre
empresa y trabajadores.

Los « empleados » no participan en el con-
flicto.

La plantilla de la fabrica es de 400 trabaja-
dores, de los cuales 45 son empleados.
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Si no somos capaces de superar dogmatismos de partido, o
1nos cumportamos con el altruismo necesario siempre en bene-
ficio de los explotados, caeremos en la mas absoluta inoperancia,
ya que se¢ pretenderd sustituir las manifestaciones del proleta-
riado, por el aparato de Comités en sus diversos grados (fébrica,
de zona, provincial) y estos a su vez por determinados miembros
de ciertas organizaciones (las que fuesen) con el peligro de la
consiguiente ruptura.

Lo que si estd totalmente claro, es que la clase trabajadora,
en su mayoria, desea y llegara a una sociedad sin clases, por
lo que se trata de acelerar las fases hacia esa meta, lo que
requerira grandes dotes de imaginacién, huyendo de esquemas
fallidos no aplicables a las condiciones del desarrollo industrial,
relacion de fuerzas, situacién socio-econémica y politica e incluso
condiciones geo-politicas de la peninsula, por lo que estimamos,
sin hacer de ello una cuestién de principio, que el fundamento
ideoldgico de los Comités debe fundamentarse en la escuela
marxista sin caer en dogmatismos ni posturas escolasticas.

3. — Es conveniente diferenciar en qué, la palabra « objeti-
vos » se puede interpretar.

1) En funcién al futuro de los propios Comités como posible
organizacion de masas. Lo que no es factible en absoluto por lo
ya argumentado en el punto sobre ideologia,

2) En funcién a la labor que se pudo desarrollar a traves de
los Comités, en relacién a la actuacién bajo el régimen franquista
que debemos estimar de la mayor importancia, los objetivos se
pueden dividir: a corto, medio y largo plazo, siendo este tltimo
€l que corresponde a la fase de la desaparicién del régimen fran-
quista.

Parece aleatorio y poco realista el preveer a mas largo plazo,
a la desaparicién del régimen franquista, el futuro de los Comi-
tés, ya que ignoramos totalmente las diferentes maneras en que
puede ocurrir su desaparicién, asi: como, el porqué y qué o
quienes seran sus sustitutos.

Los objetivos en sus tres facetas comprenden lo siguiente :

a) El objetivo a corto plazo es el fortalecimiento de los
Comités alli donde existan, la creacién de nuevos Comités en las

exterior -
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La Comisién ejecutiva se reunié el dia 28 de marzo. En ella
se hizo constar en acta el sentimiento de nuestra organizacion
por el fallecimiento del compaiero Oldenbroek. Se designé al
compaiiero Simé para que representara a la U.G.T. en el congreso
de las Juventudes Socialistas, que se celebraba el mismo dia,
y se tomaron varias disposiciones con respecto a la conmemora-
cién del 1° de Mayo, asi como se designé representante en el
congreso departamental que las secciones del Aude celebraran en
el mes de Mayo; se acordé conceder un donativo simbélico, por su
pequefa cuantia, en ayuda para la construccién del domicilio
social de Force Ouvriére del Tarn. Se dié cuenta de la invitacién
recibida de los metaliirgicos belgas para asistir a su congreso,
nombrandose la delegacién que a él ira en representacion de
la U.G.T. Se convino celebrar una reunién con el comité de la
seccién de Toulouse, en vista de cierta peticién de informacién
que esta hizo; se traté del IX congreso ordinario, acordandose
enviar a las secciones la oportuna circular y se examiné abun-
dante correspondencia e informacién procedente del interior,
acordédndose las medidas oportunas en cada caso.

Igualmente celebré reunion el dia 11 de Abril para conocer
diversa correspondencia y resolver varios asuntos de tramite del
interior, del exterior e internacionales.

La seccién de Orléans decidié dar de baja a Celedonio Perez, de
Saint-Genes en Val, por su mal comportamiento dentro de
nuestra organizacion.

La seccion de Argel celebré asamblea el dia 21 de Marzo en
la que se examind la correspondencia recibida y las circulares y
se registré la incorporacién de dos antiguos afiliados; se aprobé
la gestién econémica y fué reelegido secretario el compaifiero
Jimenez,

exterior -

fabricas, bancas, etc. donde se carezca de ellas, el ramificarlos
en una verdadera tela de arafa que abarque toda la provincia,
complementando esta labor con un mayor politizacién de sus
componentes y de la clase trabajadora en general aprovechando
todas las posibilidades para ello, sin olvidar —ya que la accién
perfecciona y es palanca de nuestras apetencias— todas las
oportunidades de ambientes conflictivos para desarrollar las
protestas mas adecuadas a cada momento.

b) El objetivo a plazo medio seria el de relacionarse con Comi-
tés de otras provincias, para conseguir ramificarlos a otras zonas
industrializadas, y asi ir hacia objetivos comunes coodinando las
diversas acciones.

c) El objetivo a largo plazo es el derribamiento del régimen
trehquista.

4. — Les métodos de accién, que fundamentalmente tienen
que desarrollarse en las fabricas, por lo menos en sus primeras
fases, no deben ir hacia posturas que repudien o no comprendan
la generalidad de los trabajadores, por lo que creemos conve-
niente que los métodos de accién no deben de sobrepasar las
asambleas, manifestaciones, huelgas ,y correctivos a chivatos,
esquiroles, elc...

5. — En principio debe de existir un portavoz de los Comités
a nivel provincial, y asi como a nivel de fabrica, denunciando los
problemas mas candentes de cada empresa que se puede com-
paginar con hojas pintadas, etc.

Se debe tener especial cuidado en que la propaganda sea diri-
gida hacia una mayor concienciacién politica, por lo que atin
en las reivindicaciones, supuestamente econdémicas, se deben de
aprovechar para denunciar las taras de la sociedad franquista.

6. — En el hombre existen diversas vertientes, entre las que
destaca primordialmente, el hombre como ciudadano como tra-
bajador, como ser de inteligencia desarrollada y necesidad y
deseos de una mayor cultura, y hasta como comsumidor.

En esta simbiosis, no se es separadamente ciudadano, traba-
jador, etc., sinc que, se es un todo a la vez, por lo que los frentes
<¢ lucha se deben desarrollar en el campo politico en su mas
amplia expresién, en el frente obrero, en el cultural y hasta en
el cooperativo, mirando al ser humano en este ultimo concepto
como consumidor.

exterior - exterior

La seccién de Grenoble ha celebrado asamblea el 1 de Marzo
en la que se examinaron cuestiones relativas al campo escuela de
la U.G.T., a la méaquina offset 4 la situacién econdémica de la
U.G.T. y a los congresos y en la que se renové el comité que
ha quedado constituido de la siguiente forma : presidencia, com-
panero Francisco Herrerias; secretario, compaifiero Fortunato
Garnacho; tesorero, compafiero Antonio Abascal y vocales los
compaifieros Carlos Vasquez y Mariflor Ramos.

El domingo 8 de Marzo tuvo lugar una reunién convocada por
el Comite departamental de Bocas del Rodano al que asistieron
las representaciones de las secciones pertenecientes a él; asistié
a esta el compafiero Miguel Armentia, Vice-Secretario de la
Comisién Ejecutiva de la U.G.T. y Vice-presidente de la del Par-
tido Socialista Obrero Espaiiol. A las diez de la maifiana el com-
panero Eufrasio Mesa, Presidente del Comite Departamental,
abre la sesion dirigiendo un saludo a las citadas representaciones
como asi al compafiero Armentia, representante de la Comisién
Ejecutiva.

Hace una amplia exposicién de la labor realizada desde el
ultimo Congreso y sefiala las dimisiones que se han producido;
después de las distintas intervenciones, estas son cubiertas por
los compafieros Pedro Tejedor, como Secretario, José Candela,
como primer Vocal, y Victor de Armas como Tesorero. El com-
pafiero Tejedor en su calidad de Secretario accidental presenta
diferentes proposiciones que son objeto de examen, acordando
que algunas de ellas se efectuen, dando cuenta a las secciones
del resultado de las mismas.

La seccién de Caen celebré asamblea general el dia 1 de Marzo
en la que se examiné la correspondencia recibida y circulares,
el estado de tesoreria, que fué aprobado y el informe de la comi-
sién designada para el estudio de la circular N° 12, igualmente
aprobado. Se reeligié al comité, compuesto por los compafieros
Antonio Ortego, presidente, Antonio Trigueros, secretario; Beni-
gno Leal, tesorero y Mateo Sanchez, vocal.
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La seccién de Arles se reunid en asamblea el dia 22 de Febrero,
tratandose en ella del congreso nacional, de la entrada de la
Espaiia franquista en el Mercado Comiin, de asuntos de tesoreria
y se eligié el siguiente comité : Ignacio Diaz, presidente; Ignacio
Mora, secretario; J. Justo, tesorero, y P. Figueruelo, N. Poveda y
E. Lopez, vocales.

La seccién de Munich (Alemania) celebré el dia 21 de Marzo
asamblea extraordinaria con objeto de designar nuevo comité de
la secciéon ademas de tratar de algunos asuntos de mero tramite.
El comité ha quedado compuesto por los compafieros R.G., pre-
sidente; J.M., secretario; J.0., tesorero, y J.R., vocal de pro-
paganda.

La seccién de Stuttgart (Alemania) mantuvo asamblea el
dia 14 de Marzo. En ella se examiné la correspondencia y circu-
lares recibidas, se discutieron asuntos de la organizacién en gene-
ral, adoptandose los acuerdos oportunos y se deploré el ingreso
de cierto grupo en determinada Federacién internacional, grupo
con el que todo contacto estima la seccién que deberia ser impro-
cedente por la escasa importancia y representatividad del mismo.

La seccién de Esslingen (Alemarnia) celebro asamblea el dia
8 de Febrero, en la que la seccién rectificé cierto acuerdo ante-

riormente adoptado por ella, dandole otro caracter, se traté de
la recaudaciéon obtenida entre los compatriotas espafioles de la
region en ayuda de nuestros presos, s¢ tomaron las oportunas
disposiciones para la conmemoracién del Primero de Mayo, se
informé sobre la conferencia sindical que el 21 de Marzo cele-
braria el IG Metall y se distribuyé la propaganda, asi como se
procedié a la recaudacién de las cotizaciones corrientes.

La seccién de Toulouse mantuvo asamblea los dias 15y 22 de
Febrero ultimo. Se examinaron la correspondencia y las circu-
lares recibidas y se acordé hacer entrega a la Comisién ejecutiva
de un donativo de 500 nuevos francos, de los fondos de la seccion,
con destino a los huelguistas de Asturias; de otro donativo de 500
nuevos francos para los de Vizcaya; otros 500 para los de Cadiz,
y otros 500 para nuestros presos en general. También se acordo
otro donativo para el comité departamental de S.D.E., en ayuda
a los companeros que se hallan en Casas de reposo, y una visita
de homenaje al companiero Pascual Tomas; se debatieron varias
cuestiones relativas a las circulares recibidas y a la celebracion
de los congresos; se registraron 4 altas y un reingreso, y dos
bajas voluntarias y una defuncién. Se eligié el siguiente comité
compuesto de los compaieros: Santos Fernandez, presidente;
Avelino Perez, vicepresidente; Antonio Carrén secretario; Aurelio
Benedit, vicesecretario; Sergio Martinez, tesorero, y Josefina
Suarez, José Luis Fernandez, Pedro Talavera y Manuel Mondelo
vocales,
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Nacimiento y desarrollo ——
del sindicato moderno (Continuacion)

La idea de una organizacién internacional para el movimiento
sindical fué ganando terreno desde los comienzos del siglo XX,
pese a numerosas dificultades entre las que destacaban las de in-
dole ideoldgica. Los opuestos puntos de vista de las diferentes
centrales sindicales nacionales son comprensibles si se tiene en
cuenta que los sindicatos de los diversos paises fueron creados y
se desarrollaron en muy diferentes condiciones econdmicas, poli-
ticas y sociales. En realidad, cada forma de sindicalismo poseia
su propia filosofia y sus tacticas individuales lo que tenia que
hacer muy incierta la colaboracién de los distintos organismos
de caracter nacional en la esfera internacional.

El movimiento sindical, antes de la primera guerra mundial,
se dividia en varias tendencias, siendo las mas representativas el
sindicalismo, el anarco-sindicalismo y el sindicalismo social-
democrata.

El sindicalismo es esencialmente de inspiracién anglo-sajona.
El nombre tiene su origen en el de la organizacién sindical de la
Gran Bretafa: el «Congreso sindical», fundado en 1867, que au-
mentd sus efectivos de 432000 afiliados en 1903 a 1087000 en
1914. El sindicalismo concibe el sindicato como un organismo
exclusivamente profesional en caracter y en alcance. Sus tareas
se refieren exclusivamente a los problemas econémicos que afec-
tan a los trabajadores: condiciones de trabajo, salarios, etc. Al
contrario de los movimientos que deben su Inspiracién al mar-
xismo, no considera la lucha de clases como el punto fundamen-
tal de la politica obrera; para mejorar la suerte de los trabaja-
dores contaba con la ayuda —en el parlamento, por ejemplo— de
la clase media, que se hallaba convencida de la utilidad de un
mejoramiento gradual de la situacién de los trabajadores. Los
sindicatos tomaron una parte activa en la creacién del Partido
laborista, en 1901, y, después de la segunda guerra mundial, se
convirtieron en la fuerza motriz de la introduccién y aplicacién
de los planes de nacionalizacién (Los historiadores dividen esta
evolucion en dos fases que denominan, respectivamente, « sindi-
calismo antiguo » en la cual el sindicato se basa en las profesiones,
y « sindicalismo moderno » basado en la industria).

El anarco-sindicalismo es esencialmente de origen latino y
tiene su expresion en la célebre « Carta de Amiens» (1906). Al
contrario del sindicalismo britanico, el anarco-sindicalismo con-
sidera que la destruccion del sistema capitalista es el modo mas
efectivo de defender los intereses generales de la clase traba-
jadora. Se trata por lo tanto, de un movimiento sindical de
Iucha de clases, cuya accién se basa en el principio de que «el
sindicato se basta a si mismo ». La « Carta de Amiens » considera
que esta guerra de clases solo afecta a los trabajadores, a los
que denomina « productores », que no deben, por consiguiente,
asociarse a la accién de los partidos politicos, que son « mixtos »
por definicidn; esto es, compuestos de ciudadanos y de produc-
tores. Los anarco-sindicalistas creian que el Estado constituye
un mal en si mismo como instrumento oficial para la explotacion
del hombre por el hombre; el anarco-sindicalismo se oponia en
absoluto, por consiguiente, a la doctrina bolchevique de la dic-

tadura del proletariado. En la lucha de los trabajadores, afir-
maban los anarco-sindicalistas, las minorias activas son mas
eficientes que las masas desorganizadas, impregndndose esta
concepcién del individualismo anarquista. Esta forma de sindi-
calismo se hallaba muy enraizada en Francia, Espafa, la Rept-
blica argentina, Méjico, Suecia y en Holanda.

El sindicalismo social-demoécrata era la tercera tendencia de
que se alimentaba el movimiento sindical a principios del siglo
XX. FEra particularmente fuerte alli donde existian potentes
partidos social-demécratas; es decir, en Alemania, Austria, Bél-
gica en Holanda, en los paises escandinavos y en Suiza. El par-
tido y el sindicato compartian la esfera del mundo del trabajo,
ocupandose el primero de los problemas generales que afeclan
al movimiento obrero desde el punto de vista_politico, y hacién-
dose cargo el segundo de las cuestiones puramente economicas.
Desde el puntd de vista politico, la posicién sindical se alineaba
con la del partido social-democrata; se afirmaba la necesidad de
crear un nuevo régimen, pero esta alteracion de la estructura
econdmico-social deberia conseguirse mediante una transicién
gradual vy una serie de conquistas parciales, pasando mas tarde
de la democracia politica a la democracia econdémica y social.
Esta forma de sindicalismo se hallaba representada en Francia
por los « posibilistas », y en la Gran Bretafia por los « fabianos »
de la Sociedad fabiana.

En resumen, cada una de estas tendencias sindicales se define
por su posicion frente a las organizaciones politicas, o los par-
tidos: el sindicalismo defendia un papel inactivo en la lucha
politica; el anarco-sindicalismo proclamaba la supremacia de
los sindicalistas sobre el Estado; el sindicalismo social-demo-
crata subrayaba la igualdad del sindicato y del partido politico.

Otro movimiento, basado en una ideologia de tipo completa-
mente distinto, se desarrollé en los ultimos anos del siglo XIX
y comienzos del XX : el movimiento sindical «cristiano ». Este
movimiento tomé forma como consecuencia de la publicacién
de la enciclica papal « Rerum Novarum », en 1891, que establecié
la politica econémica y social del mundo cristiano. Esa enciclica
afirmaba que la vida social y econdémica significa «la colabora-
cién de todos los hijos del mismo pueblo », rechazando, por lo
tanto, «la violencia y la lucha de clases, tanto por parte de los
patronos como de los trabajadores ». Todas las relaciones entre
individuos, clases y pueblos deben estar dirigidas e inspiradas
en las nociones cristianas de justicia y caridad. En otras palabras,
el sindicalismo cristiano rechaza el liberalismo econdémico, el
socialismo y el comunismo. Es de caracter esencialmente corpo-
ratista y reemplaza la lucha de clases por un programa de
organizacion profesional a través de la colaboracién de los dife-
rentes elementos que intervienen en la produccién. El crecimiento
y desarrollo de los sindicatos cristianos ha tenido una dobie
repercusion en el movimiento sindical. Por un lado, los grupos
de sindicatos cristianos eran un polo de atraccién para cierto
nimero de elementos de la clase trabajadora que no aceptaban
ninguna de las otras ideologias sindicales existentes y, de esta
manera, aumenté el numero de trabajadores organizados; por
otro lado, esos grupos dieron lugar a una profunda escision en
el seno de la clase trabajadora, provocando el pluralismo sin-
dical en muchas naciones europeas. En las primeras etapas de
su crecimiento, dichos grupos llegaron incluso a proporcionar
esquiroles y rompe-huelgas de todas clases.

(Seguiri en el préximo niimero)
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Gonfederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres

iTrabajadores del mundo!

El 1° de Mayo es el dia que nos hace sentirnos mas orgullosos
en el afio, el dia en que damos testimonio de hasta qué punto
creemos en la solidaridad de los trabajadores en todas partes.
En el umbral de una nueva década, la Confederacién Interna-
cional de Organizaciones Sindicales Libres, en nombre de sus
miembros en 95 paises, se compromete una vez mas a continuar
la lucha contra la miseria, la opresiéon y la amenaza de guerra.

Cuando esa década comienza en una era en que el progreso
técnico se manifiesta con mas rapidez que nunca, seguimos en-
frentandonos con un mundo en el que reina la anarquia econé-
mica como resultado de la influencia de fuerzas econémicas remo-
tas, donde existe hambre y exceso de alimentos, desempleo y
carencia de mano de obra calificada, donde las subidas de los
precios se llevan la mayor parte de los salarios. Pedimos que
estas fuerzas sean sometidas al control democratico, que el bie-
nestar econémico en aras del provecho sea sustituido por una
cooperacion internacional en favor del progresso econdmico y
social, que las necesidades sociales se cologuen en primera fila
de todas las planificaciones de desarrollo y que el movimiento
sindical libre pueda manifestarse en las decisiones que configuren
los asuntos monetarios mundiales y el comercio en el mundo y
que afecten a los niveles de vida y al empleo. Esto es mds urgente
que nunca, debido a que las normas tradicionales del comercio y
de los procesos economicos fundamentales se estdn viendo rapi-
damente transformados.

Las decisiones que afectan a los trabajadores desaparecen cada
vez mas del ambito nacional. De igual manera que los bancos,
las instituciones y las compafias cperan de modo creciente
internacionalmente, del mismo modo el movimiento sindical debe
reforzar sus lazos internacionales y su accién internacional. En
particular, el rapido crecimiento de corporaciones gigantes y
multinacionales cuyo centro real de adopcién de decisiones es-con
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En todos los aspectos, el régimen es substancialmente lo
que ha sido siempre, desde su ilegal implantacién. Sean
cualesquiera las forzosas formas pasajeras con que ha
querido revestirse, sin conseguirlo, el régimen sigue siendo
esencialmente la misma dictadura sangrienta, despética,
aherrojadora de todos los derechos y de todos los ciuda-
danos, vilipendiadora de todas las dignidades, con sus cohor-
tes de fariseos y malhechores, mercachifles de todo ¥y
beneficiarios de ventaja del esfuerzo del pueblo. Ese régi-
men es incompatible con la clase trabajadora, principal-
mente, v asi lo viene ésta demostrando con perseverancia
muy significativa.

En estos momentos en que ese régimen intenta con angus-
tia sobrevivirse, ningiin ciudadano puede sentirse indife-
rente ante el presente y el futuro de nuestro pueblo. Todos
los ciudadanos deben incorporarse a la lucha para conse-
guir la desaparicion de la vergiienza de la dictadura, y de
sus lacras, para su substitucién por un régimen de liber-
tad que garantice a todos la justicia social en una sociedad
mas equitativa y el libre ejercicio de los derechos hasta
ahora negados.

La Alianza Sindical, fiel a sus postulados y a su bien
ganada y reconocida personalidad en esa lucha, permane-
cerd en su puesto de combate hasta conseguir el derroca-
miento del régimen.

En este Primero de Mayo saludamos con profunda emo-
cién a todas las victimas de la represion franquista. A
todas ellas ofrecemos nuestro imperecedero recuerdo, v el
testimonio de nuestro sentimiento fraterno y de nuesira
solidaridad.

La Alianza Sindical
U.G.T. (Unién General de Trabajadores)
C.N.T. (Confederacién Nacional del Trabajo)
S.T.V. (Solidaridad de Trabajadores Vascos).

Primero de Mayo de 1970.
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frecuencia dificil de hallar, constituye un desafio especial para
los sindicatos.

La amenaza de la guerra sigue presente, ensombreciendo el
futuro. Pedimos que los conflictos entre naciones se resuelvan en
la mesa de conferencias, que las causas de tension y de conflicto
se eliminen con paciencia, que se interrumpa la carrera de arma-
mentos y que se consiga un desarme general y completo bajo un
control internacional eficiente en todas las fases. Los recursos
que procedan de las reducciones en los gastos militares deberian
utilizarse para alimentar a los hambrientos, para construir fabri-
cas, carreteras y puertos, deberian emplearse para crear escuelas
y centros de formacién profesional, para servicios sociales, para
viviendas, para sanidad, para un medio ambiante mejor.

La tirania y la opresidn, el totalitarismo y el colonialismo, la
discriminacion racial y la persecucion politica mantienen todavia
su yugo en inmensas regiones. Los derechos humanos y sindica-
les siguen ignorados en muchos paises. Continuaremos nuestra
lucha para que estos derechos se establezcan donde quiera que
estén pisoteados y para defenderlos donde hayan sido conquista-
dos por los combates que conmemoramos en este dia. Defende-
mos la libertad y la democracia que constituyen la esencia misma
de nuestro movimiento. Los trabajadores deben ser protegidos
cuando sea necesario por medidas internacionales, como estamos
pidiendo en este-momento para los que trabajan en la aviacién
civil.

Nuestra fuerza reside en nuestro numero; nuestras armas son
nuestros lazos, nuesira solidaridad y la conviccion de que los
ideales del sindicalismo libre se impondran. Unidos bajo estos
ideales, nuestro movimiento seguira avanzando hacia nuevas
conguistas.

iTrabajadores del mundo!

Actualimentz nos enfrentamos con problemas inmensos; vues-
tros sindicatos sé6lo pueden resolverlos con vuestra ayuda. Vues-
tro apoyo, vuestra confianza, vuestro papel activo en el sindi-
cato lo hara mas potente v con mayor significado; tenéis que
ayudarlo a que convierta el desafio de esta época en un instru-
mento que sirva al género humano.

En el 1° de Mayo, manifestamos una vez mas nuestra entrega
a la solidaridad internacional, al lazo irrompible que une a los
trabajadores de todo el mundo por su creencia en la libertad y
la democracia, en la justicia social y en la dignidad humana.

1° de Mayo 1970.

LA MENSUALIZACION
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— Antes ganaba apenas 150 francos a la semana; ahora se le ofrecen
generosamente 600 francos al mes... y ni siquiera da las gracias!

(Del «Canard enchainé»)
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ALIANZA SINDICAL

i A todos los Trabajadores!

Hace casi un siglo que los trabajadores de la peninsula
ibérica no han dejado de conmemorar el Primero de Mayo.

Con desfiles, con huelgas, con manifestaciones por las
calles de las principales ciudades del pais, enarbolando
rojas banderas, con grandes mitines, las reivindicaciones
de la clase obrera eran formuladas, reafirmando el intenso
significado revolucionario del Primero de Mayo y las aspi-
raciones del proletariado consciente nacional y del mundo
entero para conseguir liberar al hombre de los vasallajes
que sobre ¢l pesan y para establecer una sociedad mds
justa.

Lo hicieron con la monarquia, luego con la Reptiblica y lo
han venide haciendo ahora con la dictadura franquista.
En el exterior y en el interior de la nacién, en libertad o
en la clandestinidad, en la medida de las circunstancias,
pero siempre con el mismo espiritu revolucionario y con la
misma voluntad de seguir luchando. También este afio cele-
brarin los trabajadores su Primero de Mayo: el auténtico
de la clase trabajadora, no el usurpado en grotesca paro-
dia a que le obligaron las circunstancias, por el arbitrario
y tirdnico régimen que desde hace 31 afios estd soportando
la clase trabajadora. Este Primero de Mayo serd celebrado,
como todos los anteriores, incluso en las cdrceles, donde
la tirania imperanie tiene recluidos a buen ntimero de
conscientes trabajadores, sindicalistas libres, condenados
a penas inicuas por ser sindicalistas y por reclamar sus
derechos inalienables.

Esa tirania vive actualmente los peores momentos de su
debatir angustioso por su supervivencia, consecuencia légica
de la evidencia de su propia incapacidad, de su venialidad
y de sus fechorias en todos los 6rdenes. La situacién actual,
a pesar del parche opusdeista, es de las peores que ese
régimen ha conocido. Treinta y un afios de su vigencia,
tras de una guerra incivil de casi tres afios, no han servido
para nada. No sélo estdn completamente cansados de €l
quienes en ningiin momento hallaron beneficio alguno con
su instalacién, como la clase trabajadora, sino que hasta
grandes sectores de los que un dia fueron sus partidarios
ven aumentar cada vez mds su decepcién. Salvo a los
prevaricadores v a los desaprensivos usufructuarios de toda
clase de las innumerables vergiienzas ya conocidas del
régimen —conocidas por lo incontenible de su deshonesta
enormidad— y de las afin no conocidas piblicamente, sin
que por ello no existan porque se susurran con datos y nom-
bres, el régimen ha defraudado incluso a quienes en un
tiempo creyeron en €I, de buena fé.

En lo econdmico, las siete devaluaciones de la peseta,
con la octava que ahora también se dd como inminente,
son el exponente claro de una situacién que no ha conse-
guido encontrar su equilibrio, en la que, como siempre,
la clase trabajadora ha de pagar en primer lugar las conse-
cuencias de las subsiguientes congelaciones de salarios y
de la vejatoria ironia de la repercusiéon econémica de las
pretendidas estabilizaciones de los precios, de cuya reali-
dad no hay mas prueba que la de las disposiciones oficia-
les que asi lo vocean, mientras el eco prdctico de las mis-
mas influye muy sensiblemente en perjuicio del presu-
puesto doméstico del trabajador.

En lo social, la protesta v el descontento crece todos los
dias; las huelgas, exponente indiscutible de un malestar
innegable, son cada vez mds numerosas, mas intensas y
mads llenas de justificacién reivindicativa y de ardor por

la consecucién inmediata de unas mejoras elementales.
La evidencia de ello salta a la vista del trabajador, y del
ciudadano en general, diariamente; la prensa, sobre todo,
va no puede ignorarlas o callarlas, a pesar de seguir siendo
consideradas ilegales.

En lo politico, el régimen es la dictadura despética, arbi-
traria y antijuridica de siempre; un régimen basado en
el «derecho de conquista», o en el «derecho de presa»
—en los que la «conquista» o la «presa» es todo el pueblo—
vy no basada en la libre y voluntaria aceptacién del mismo
por la mayoria, al menos, de los ciudadanos. La ridicula
farsa vergonzante, e indignante para toda conciencia hon-
rada, de su liberalizacion no ha convencido mds que a
aquellos, que, por muchos e inconfesables motivos, se pres-
tan a aparentar que se dejan convencer, atin a sabiendas
de lo que ese régimen es, por muchos disfraces con que se
quiera arropar. Ninguno de esos interesados convencidos a
priori podrd poner en duda, por ejemplo, la manifiesta
incompatibilidad de las esencias del mismo con las disposi-
ciones del Tratado de Roma, ni su clarisima incapacidad
moral y juridica para entrar, ni siquiera de rondén o por
la puerta trasera, en el Mercado comun. Esa pretendida
liberalizacién es la del leproso, si éste también pretendiera
no estar afectado por esa grave y desgraciada enfermedad
a pesar de ser bien visibles y contundentes los estigmas de
la misma. La lepra de todas clases del régimen franquista
es tan aparente y perceptible que sélo los ciegos no
podrén verla.

En lo sindical, el mamut de esa fosilizada concepcién
faradnica de la organizacion vertical de unos sindicatos «al
servicio del Estado», y del faraén sobre todo, deglute y
aniquila, con su pesada y lenta digestion, todo lo que de
activo, de progresivo y de reivindicativo pudieran tener las
acciones de los trabajadores, encuadrados obligatoriamente
fuera de su verdadera, legitima y auténtica organizacién.
Cuando esa organizacién, con la que se substituye a la
legitima, no tiene mads finalidad que someter el trabajador
a los exclusivos intereses del Estado, y cuando ella no se
instituye mds que para eso, no puede decirse, seriamente,
ocurra ese hecho donde ocurra, que hay unos «sindicatos»,
ni una organizacién sindical de la clase trabajadora. A
menos de que el decirlo no constituya una triste bufoneria,
o de que los testaferros del nuevo capitalismo y los tecné-
cratas del Estado no se crean en condiciones de represen-
tar, ademds, los intereses de la clase trabajadora dentro
de un paternalismo ya muy pasado de moda, y harto
desacreditado en todas partes.

En lo juridico, a nadie podra ocurrirsele tomar en serio
los timidos y vergonzantes tartamudeos del régimen al
autocalificarse de «Estado de derecho». Esa burla es dema-
siado sangrienta. Si pruebas de ella hicieran falta —y ya
el propio régimen las ha estado suministrando constante-
mente durante mas de treinta afios— nos bastarian las mads
recientes de las frecuentes y numerosisimas detenciones
de opositores al régimen, los rabajadores a la cabeza de
ellos, por el solo hecho de reclamar lo que en todas las
naciones del mundo se consideran como derechos civicos,
y muy especialmente las torturas a que muchos de ellos
han sido sometidos por el «nefando delito» de haber sim-
plemente expresado su disconformidad, o de haber parti-
cipado en una huelga reclamando un aumento de salarios,
o de haber intentado, en una palabra, que la Libertad y
la Democracia vuelvan a reinar en la nacién. Tan recientes
han sido esas torturas y tan publico su conocimiento, que
de sobra estard cuanto sobre ello pueda repetirse, bastan-
do su mero recordatorio.

(Sigue en la pagina 7)
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No solo admitimos, con mucho gusto y con Nota de la admliistiacion

el decidido propdsito de atenderlas, cuantas

sugerencias se nos quieran dirigir acerca del Se recuerda a los corresponsales y
formato, presentacién y contenido de este Bole- suscriptores la conveniencia de evitar

tin, sino que rogamos que esas sugerencias (oacdnlrasts an
nos sean enviadas. Si el Boletin ha de ser lo
que los afiliados quieren quri* 53?., es Lneces_a—
rio, para ello, que estos nos lo digan. Lo mis- .
mo podemos indicar en cuanto a colaboracién, breve posible.
que es siempre bien recibida.

biendo enviar el importe de los Bole-
tines a la administracion en el plazo mas
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