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W OSTATNIM dniu ubieglego roku
zmart w siedemdziesigtym trze-
cim roku swego zycia $p. Franciszek
SZCZEPANIAK.

Goérnik i dlugoletni Prezes Polskiej
Federacji Syndykatu Wolnego Gorni-
kéw C.F.T.C.

Ten ciezki a zaszczytny zawod, i ta
piegkna a tak trudna do piastowania
funkcja, stanowily istotng tres¢ jego
pracowitego zycia. Jezeli dorzucimy
do tego jego przywiazanie do wiary
ojeéw, do mowy i do tradycji ojczy-
stej, glebokie umitowanie rodziny i zy-
cia rodzinnego oraz wytrwalos¢, sa-
mozaparcie i gotowosé do poniesienia
ofiar, gdy wierzyt w shuszno§é spra-
wy, o ktora walczyl, to bedziemy mieli
doskonaly obraz tego nieustraszonego
bojownika o poprawe bytu i warunkow
pracy polskich gérnikéw we Francji.

WYTRWALOSCI, samozaparcia 1
gotowosci do ofiar trzeba bylo
wielkiej, szczegélnie w okresie, kiedy
powstawaly pierwsze sekcje gornicze
przy chrzescijanskich syndykatach
CFTC. Mlode pokolenie nie pamieta
tych czasow. Tak, jak nie pamieta cza-
séw, w ktorych nie bylo jeszeze plat-
nych urlopéw, wywalczonych w ciez-

kiej walce, w ciezkim trudzie przez

syndykaty robotnicze. Nie pamietaj_g,
wiec tego, jak ciezko bylo doprowadzic
" do stworzenia w poszczegdlnych miej-
scowosciach sekeji polskich przy syn-
dykacie Wolnych Goérnikéw CFTC.
Dowiadywaliémy sie¢ jedynie z ust
$p. Franciszka Szczepaniaka i jego ré-
wieénikow ,ile wycierpieli ze strony
fanatykow CGT, gdy zwolywali zebra-

nia organizacyjne a potem w pracy ze
strony sztygarow i kolegéw pracy,
wyznajacych odmienne zasady. Ze
wzruszeniem a jednoczesnie z dumg
przypominal Sp. Franciszek Szczepa-
niak formalne starcia z nastanymi bo-
jowkami i w Lens na czwoérce i w sze-

regu innych miejscowosei, do ktérych
7 kolei udawali sie ci mnieustraszeni
szermierze chrzeScijanskiego syndy-
kalizmu, aby nies¢ szeroko umilowang
przez siebie idee. i

NIEZMIERNIE pigknym i cennym
rysem charakteru $p. Franciszka
Szczepaniaka bylo to, iz doskonale ro-
zumial on potrzebe poswiecenia uza-
sadnionych nawet ambicji osobistych
na rzecz dobra ruchu, ktéry ukochal 1

do ktorego calym sercem przylgnal.
Rozumial on to, ze ruch syndykalny
tylko wtedy ma sens, jezeli jest dyna-
miczny, jezeli zdobedzie mlode poko-
lenie, jezeli nie bedzie utrudniat mtlo-
dym siegniecia po funkcje, polaczone
z odpowiedzialno$cig. Powiem nawet,
ze jezeli lubil wracac¢ do odlegltych lat
i przypominaé¢ dni swej ciezkiej walki
o prawo do zycia dla chrze§cijanskie-
go ruchu syndykalnego, to dlatego,
aby w dawnych wspomnieniach zna-
lezé argumenty, ktéreby potrafily
przekonaé o konieczno$ci wytrwatej
pracy, o tym, ze nie wolno sie zrazaé
zadnymi przeszkodami, ze dobra spra-
wa zwyciezy !

PRZEGLADAM numery ,Nasze]
Pracy” ze sprawozdaniami z kon-
gresow Polskiej Federacji Syndykatu
Wolnego Gérnikow CFTC. Jeszcze na
fotografi z XV Kongresu, ktéry od-
byt sie¢ w Vaudricourt w roku 1959,
widaé¢ Franciszka Szczepaniaka, Pre-
zesa Honorowego Federacji, za stolem
prezydialnym. Siedzimy obok siebie i
czesto wymieniamy

spraw. Nie wic

‘Kongresie, ktory odby! sie w pazdzier-
niku 1961 roku w Lens. Juz woéwczas
stan jego zdrowia nie pozwalal mu na
opuszczenie tego gorniczego domu, w
ktorym tak goScinnie podejmowal
tych, ktérzy go odwiedzali, z ktérego

1 olel
QY e st

‘wyruszal kiedy$§ do pracy, z ktérego

wyruszal na zebrania syndykalne. Byt
to chyba jedyny kongres Federacji, w
ktorym Sp. Franciszek Szczepaniak nie
wzial udziatu.

(Dokoniczenie na str, 2-iej)
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(Dokonczenie ze sir. 1-ej)

I przypominam sobie, jak to w cza-
sie kongreséw i zebran zabieral on
glos, bronigc zawsze z zapalem swego
punktu widzenia. Dyskusje byly nie-
raz gorace. Sp. Franciszek Szczepa-
niak bral w nich zawsze czynny udzial.
W ogniu dyskusji nie oszczedzal prze-
ciwnikéw. Ale nie zachowywal urazy
do tych, ktorzy innego anizeli on bro-
nili punktu widzenia. Pierwszy wycia-
gal do nich reke, dazyl do dalszego
wyswietlenia sprawy. I niejednokrot-

nie widziato sie go, jak S$ciskal ser-
decznie tego, z ktéorym przed kilku mi-
nutami zacieta mial dyskusje.

'l‘YCH kilka wspomnien poswigcam
pamieci §p. Franciszka Szczepa-

dykalisty.

| Jest to tylko skromny hold w po-
réwnaniu z jego istotnymi zastlugami.
Jest to tez skromny wyraz mojej oso-
bistej wdziecznosci za jego dla mnie
| zyczliwos¢é 1 za praktyczng nauke

niaka, Polaka, katolika, gérnika, syn-.

|

chrzes$cijanskiego syndykalizmu, ja-
kiej zmarly byl niewyczerpanym zro-
dlem.

Niechaj ten zapal, ktérego przykia-
dem byt $p. Franciszek Szczepaniak
przejdzie na nowe pokolenie polskich
syndykalistow. Niechaj powiekszaja
sie nieskonczenie ich szeregi. Niechaj
poglebia sie w nich duch prawdziwego
poswiecenia i samozaparcia w stalym
bojowaniu o poprawe bytu szerokich
rzesz robotnikéw.,

Leonard RUDOWSKI.

o e e e —

z»

Decazeville, Ta nazwa skromne]
miejscowosci, skromnéj osady gorni-
cze], stala sie. symbolem. Tak, jak swe-
go czasu Mons i Borinage. Jak Fives-
Lille i Denain. Jak Renault. Sg to sym-
bole walki o czlowieka, o wysunigcie
czlowieka poprzed produkcje. Nie
,przede wszystkim produkcja” a
,,przede wszystkim czlowiek” !

Zaréwno na lamach naszego pisma
jak i w calej naszej akcji szkolenia
syndykalnego podkre§lamy znaczenia
zagadnien ekonomicznych. Podkresla-
my, ze z wymogami natury gospodar-
czej musi sie liczy¢ nie tylko ekono-
mista, nie tylko kazdy minister finan-
s6w, nie tylko kazdy polityk i maz sta-
nu, ale musi sie z nimi stale i w pierw-
szym rzedzie liczyé syndykalista, dzia-
lacz syndykalny, przywodca syndykal-
ny. Bo syndykat w swej dziatalnosci,
w swych zainteresowaniach jest opar-
ty calg krawedzig a nie jednym tylko
punktem, — o proces gospodarczy, o
zycie gospodarcze, o trud dnia codzien-
nego, ktéry ma zaspokoié¢ potrzeby ma-
terialne czlowieka.

Wielka roéznica polega jednak na
tym, ze jezeli wielu ekonomistow, wie-
lu politykéw, wielu mezéw stanu i
wiekszo§é ogromna patronéw jest zda-
nia, iz interes materialny, potrzeby zy-
cia gospodarczego, interes produkcji
ma wylacznie regulowaé calosé nasze-
g0 zyecia gospodarczego, politycznego,
spolecznego, panstwowego, to my,
zgodnie z chrzeScijanskimi zasadami
spotecznymi podkre§lamy, ze cala ta
dziatalno§¢ ma na celu zaspokojenie
potrzeb czlowieka. Jezeli tak, to nie
wolno dla jej urojonego dobra poswie-
caé czlowieka. Nie wolno poswiecaé
jednego czlowieka dla napelienia kie-
szeni innego czlowieka. Nie wolno po-
Swiecaé bytu robotnika i jego rodzi-
ny dla interesu kapitatlu, dla interesu
patrona, i to nawet wtedy, gdy tym
patronem jest skarb panstwa.

Rozumiemy dobrze, ze nie mozna

Czltowiek

produkowaé¢ w nieskonczonos¢, gdy ta
produkcja w danym warsztacie przy-
nosi stale straty. Ale woéwezas, gdy
gdzie$ za zielonym biurkiem zapadnie
decyzja zamknigcia jakiego$ wielkiego
warsztatu pracy,- to domagamy sie,

zlxby oczy tych wszystkich, ktorzy ma-
ja te decyzje zastosowaé w zyciu, o-
| brécity sie w tym momencie przede
| wszystkim na problem cztowieka.

“ Na pierwszym miejscu ZYWY
| cztowiek i jego rodzina !

W zwiqgzku 2 zagadnienwiomi, poru-
szonymi w artykule wstepnym ,Rok
pigty” styczniowego numeru ,Naszej
Pracy”, chcialbym dorzuci¢c kilka
uwag.

Litak:

_ Calkowicie zgadzam si¢ ze stanowi-
skiem Redakcji, ¢ nie mozna dzielic
pracownikow polskich na jakies tam
kategorie. Podzialow migdzy nami jest
sporo i bez tego, i nalezaloby raczej
dgéyé do ich likwidowania. Poza tym
liczba pracownikow ze Statutem u-
chodécy maleje z kazdym rokiem i be-
dzie malata w dalszym ciggu — na 2a-
silenie tej kategorii ,mowymi sitami”
na szczescie sig nie zanosi. Podobnie
zreszlg ma sig rzecz 2 osobami, zacho-
wujgcymi obywatelstwo polskie. Co-
raz wiecej natomiast bedzie pracow-
nikow - Polakow, posiadajgcych oby-
watelstwo kraju zamieszkawia. Jezeli
zas$ tych ludzi nie zdolamy utrzymac
w 2wigzku organizacyjnym z polskimi
sekcjami przy syndykatach krajowych,
to w niedlugim czasie calg naszq dzia-
lalnosé bedzie trzeba ,zawiesi¢ na kol-
kw”, badZ ograniczy¢ do rozdawnictwa
orderéow za byle zaslugi.

Sprawie utworzenia ,Krowiki Nie-
miec” jestem jak najbardziej przychyl-
ny. Czym nas bedzie wiecej — tym
lepiej. Uwazam tez, 2e w tej sprawie
nalezaloby skontaktowac sig 2 najstar-
s2q i majruchliwszg orgamizacjg na
tamtym terenie — Zwiqrkiem Polakow
w Niemczech. O ile wiem, w ramach
tej orgamizacji istnialy Kkiedys syndy-
katy robotnicze.

Bezposrednio z tym lgczy sig spra-

Szanowna Redakejo!

wa przyszlego ukladu pisma. Wedlug
mme — trudno w dalszym ciggu ogra-
niczaé lub znosi¢ dzialy ogdlne. Naj-
lepszym wyjsciem byloby chyba ,Scis-
mgcze”. kronik krajowych przez dru-
kowanie ich mniejszq czcionkq.

J ezeli chodzi o rozprowadzenie ,,Na-
szej 'Pmcy” w teremie, wwazam, ze
nalezatoby az do skutku suszyé glowe
wladz syndykatow krajowych, aby
zsyndykowani Polacy — oczywiscie ci,
ktorzy sobie tego 2yczq — otrzymywali
polskie pismo w ramach sktadki mie-
sigcznej. Skladka ta — chodzi mi o
Francje — jest dos¢ dusa i w ramach
Jej jest przewidziany rozdzial prasy
syndykalnej. Dlaczego wiec pracownik
polski, cheqcy czytaé ,Naszq Prace”,
ma ponosic w 2wigzku z tym dodatko-
we koszty? Dla Redakcji réwnies ta-
kz:e zalatwienie sprawy byloby wygod-
niejsze.

Wreszcie — jeszcze jedna rzecz. U-
wagam, i w 2wigzku z wielkimi zmia-
nami achodzqgcymi na rynku pracy,
nalezatoby w ,,Naszej Pracy” poswie-
ci¢ troche miejsca na dziat orientacji
zawodowej. Np. w kazdym numerze
zaznajomié¢ krétko czytelnikow z jed-
nym zawodem, rokujgcym widoki na
preyszlosé. Dzial taki powinien zain-
teresowaé zaréwno miodych, jak i 1T0-
dzicow, nie wiedzqcych czesto o roz-
nych mogliwosciach dania dziecku w
reke odpowiedniego zawodu.

Kpr’wz_qc ten — byc moze przydiugi
— list, 2ycze ,,Naszej Pracy” dalszego
pomysinego roRwoju.

Janusz Koczorowski

Roubaix, 12 stycznia 1962.
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Wspolnota Europejska

Jeszeze o

W poprzednim numerze ,Nasze]j
Pracy’”’ umiesciliSmy artykul pod tytu-
tem ,,Studium Europejskie w Lille”.

Jest to rodzaj sprawozdania z tego
studium, ktére odbylo si¢ w dniach 16
117 grudma. 1961 roku. Ale sprawoz-
danie to potraktowaliSmy w spos6b
specjalny. Nie daliSmy kroniki tej se-
sji, to znaczy nie przedstawiliSmy
chronologicznego jej przebiegu, nie po-
dawaliémy, kto i jakiego dnia mial re-
ferat. ZebraliSmy natomiast te zagad-
nienia, ktore byly rozstrzgsane pod-
czas tej sesji, a ktore tyczyly sie Sci-
Sle jakby zaprezentowania tej Wspol-
noty na odcinkach, ktore interesuja
syndykalistow. Ale nie na tym koniec.
PokusiliSmy sie o wiecej.

Nasze sprawy

I tak na tle tego wielkiego wysitku
ku jednoSci europejskiej chcielismy
zobaczyé, jakg my wszyscy, ktorzy
znalezlismy sie w tych krajach Wspol-
noty dlatego ze sami opusciliSmy na-
sze kraje, znajdujace si¢ po tamtej
stronie zelaznej kurtyny, czy dlatego,
ze jeszcze na dlugo przed wojng nasi
rodzice wywedrowali badz to z krajow
rodzimych badz opuscili kopalnie We-
stfalii, jaka my wszyscy mamy tutaj
pozycje, co znaczymy, czy mamy réw-
ne prawa z obywatelami kraju nasze-
go obecnego zamieszkania, czy mamy
jakie§ zale ?

To zagadnienie zostalo przedstawio-
ne przez prezesa F.L.T.C.R.E., Leonar-
da Rudowskiego.

Coraz blizsze kontakty pracowni-
kéw cudzoziemskich réznych narodo-
wosci, zamieszkujacych obecnie rézne
kraje europejskie, pozwala wlasnie
doskonale na zorientowanie sie, iz w
poszezegblnych  krajach ~Wspolnoty
inaczej podchodzi sie do problemu tych
pracownikow. Mozna z calg stanow-
czo$cig stwierdzié, ze ci pracownicy sa
ustosunkowani pozytywnie do integra-
cji europejskiej. Widza w tym proce-
sie ulatwienie do zrealizowania ich dg-
zenia do uzyskania takich samych
praw jakie majg obywatele krajow, w
ktérych obecnie zamieszkuja.

‘Dla samej Wsp6lnoty ci pracownicy
s3 cennym elementem nie tylko z
punktu widzenia gospodarczego, ale i
dlatego, ze s3 ,,europejezykami’ w pel-
nym tego slowa znaczeniu, gdyz ich
stosunek do Wspélnoty nie jest uza-
lezniony od tego, czy na naczelnych
stanowiskach europerklch zna3dz.1e
si¢ obywatel tego czy innego z szeSciu
panstw Wspélnoty. Nie wchodzi tu w
gre ich ambicja. narodowa, jak to ma
miejsce np. w ustosunkowaniu si¢ oby-
wateli tych krajow.

studium europejskim w Lille

Zar6wno wiec interes gospodarczy
jak i polityczny Wspélnoty wymaga
tego, aby cala ta wielka rzesza pra-
cownikow czula to, iz rodzaca sie Eu-
ropa wecieli ich wkrétce do tego nowe-
go organizmu na takich samych pra-
wach, jak i obywateli panstw czlon-
kowskich.

To zagadnienie zostalo na odcinku
uchodzeéw uzupeklione referatem i
praktycznymi propozycjami przedsta-
wiciela wegierskich syndykalistow 2z
Belgii, Totlosy. Propozycja ztozenia
odpowiedniego wniosku do wladz
Wsp6lnoty zostanie wkrétce blizej o-
pracowana przez Biuro FITCRE i
przedstawiona w Brukseli.

Zachod i Wschod

Tak aktualny problem rywalizacji
dwoéch Swiatéw, ktéry z naszego cia-
snego europejskiego podworka lubimy
okre§la¢ problemem rywalizacji mie-

‘dzy Zachodem a Wschodem, byl przed-

stawiony przez dwoch referentow.

Reprezentant Centrali CIS.C. w
Paryzu, G. Varagne, przedstawil wy-
sitek Swiata wolnego w zakresie od-
rodzenia zycia gospodarczego krajow
europejskich, poczawszy od planu
Marshall’a.

Sekretarz generalny F.IT.CR.E,
Ivan Popovitch, dal obraz wyzysku
Swiata pracy w krajach, znajdujacych
sie pod wladza rzadéw, zaleznych od
komumstyczneJ Ros31 Tam nawet ro-
dzime organizacje, noszgce nazwe syn-
dykatéw robotniczych, wprzegniete sg
w rydwan wielkiej machiny partyjnej,
wyzyskujacej robotnika, tutaj nawet
cudzoziemcy mogg poprzez zorganizo-
wany ruch syndykalny walezyé o zmia-
ne praw na swoja korzyse.

Zagadnienia Swiatowe

Wspoélnota Europejska nie jest ce-
lem samym w sobie. Syndykalisci, a
w szcezego6lnosei syndykaliSci chrzesci-
janscy, muszg te problemy widzie¢ w
pewnej perspektywie swiatowej. Przy-

czynit sie do tego znakomicie refm'at.;. :
i i

Augusta Vanistendael'a,
generalnego naszej chrzeéc1jaﬁsk1e3

miedzynarodéwki syndykalnej C.1.8.C.

Zwykle wysuwa sie dwie podstawo-
We przyczyny Swiatowego wrzenia,
ktorego jesteSmy Swiadkami, Pierw-
sza z nich — polityczna : rywalizacja
panstw wzglednie blokéw panstw. Dru-
ga przyczyng ma byé rozbudzenie sie
Swiadomosci odrebnosci narodowej w
kraJa,ch ktére dotychezas byty kolo-
niami.

Jezeli jednak blizej przyjrzymy sie
wszelkim zatargom miedzynarodowym

i ruchom niepodlegloSciowym, to be-
dziemy mogli stwierdzi¢, iz wszedzie
tam, gdzie te konflikty przybieraja
ostrg forme, gdzie przybieraja duze
rozmiary i gdzie staja sie niejedno-
krotnie grozne dla pokoju swiatowego
tam, u 2zrodet samych znajdziemy
krancowsg niesprawiedliwo§¢ spoteczng,
wyzysk szerokich warstw przez nie-
licznych uprzywilejowanych.

Brak sprawiedliwo$ci spolecznej, od-
czuwamy nawet u nas, gdzie kraje sa
zamozne i1 gdzie warstwa robotnicza
potrafila wywalczyé dla siebie caly
szereg zdobyczy socjalnych. Ale w
krajach slabo rozwinietych gospodar-
czo ta niesprawiedliwo$é spoleczna do-
prowadza do tego, ze obok ludzi o o-
gromnych fortunach cale warstwy lu-
dzi pracy zyja stale w skrajnej nedzy.

Wedtug ostatnich obliczen, w kra-
jach uprzemystowionych, zyjacych na
wysokim stosunkowo poziomie, zyje
500 milionéw ludzi. Roczny dochéd w
tych krajach jest taki, ze przecietnie
wypada na osobe po 400 dolaréw, czyli
dawnych 200 tysiecy frankow.

Na reszte ludno$ci, to jest mniej
wiecej na 2 i pdt miliarda ludzi caty
dochéd wynosi tylko polowe tego, co
stanowi dochdéd ludno$ei w krajach
zamoznych. Zatem przecietny dochéd
w tych krajach, zyjacych na niskim
poziemie, wynosi rocznie na osobg za-
ledwie 40 dolaréw, czyli 20 tys. daw-
nych frankéw.

Te cyfry méwia same za siebie. Po-
winny one przemowic¢ przede wszyst-
kim do wszystkich syndykalistow a w
szcezegolnosci do przywodeoéw i dziata-
czy syndykalnych. Powinny one jed-
nak przemoéwié¢ rowniez do wszystkich
pracownikéw krajow uprzemystowio-
nych, ktérzy pomimo brakéw nasze-
go ustroju spotecznego, pomimo ko-
niecznos$ci stalej walki o uznanie swych
praw, znajdujg sie w o wiele lepszym
potozeniu anizeli nasi bracia robotnicy

krajow stabo gospodarczo rozwmle-v i

tych e
cijﬁﬁéﬁ rﬁﬁl syndykalny ma
w1elka, role do odegrania. Oczy robot-
nikéw tych dalekich krajow sg zwro-
cone w jego strone. Bowiem jest to
ruch, ktéry na pierwsze miejsce wysu-
wa czlowieka. Czlowieka takiego, jaki
jest w swym kraju rodzimym. Bez na-
ginania go do form i zwyczajow, przy-
jetych przez kraje uprzemyslowione.
Czlowieka, ktérego ocenia wedtug je-
go warto$§ci moralnej a nie wedlug je-
go przydatnosci do procesu produkeyj-
nego. Czlowieka, stworzonego na obraz
i podob1enstwo Boze
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Reglementacja pracy mlodocianych

Kiedy przejrzymy karty historii wal-
ki pracownikéw o swe prawa i o po-
lepszenie bytu, to czasami dowiemy
sie o takich faktach, w ktoére teraz nie
chce si¢ nam poprostu wierzyé.

Do tych faktéw, ktore nie przynosza
zadnej chluby wiekowi dziewietnaste-
mu, bylo zatrudnianie w przemysle
malych dzieci. Po wielu latach rozro-
stu tego przemyshu na skutek zastoso-
wania maszyny parowej, wydane zo-
stalo w roku 1841 prawo, ktére brato
w obrone robotnika, regulowalo caly
szereg spraw, ukroécilo wiele naduzyé.

Ale jak musialo byé zZle przed wy-
walczeniem tego prawa, najlepiej
Swiadczy fakt, iz nie zdobylo sie ono
na zakazanie pracy dzieci, a jedynie o-
graniczyto czas trwania tej pracy. 1
tak, w odniesieniu do pracy dzieci od
8 do 12 lat prawo to wprowadzilo
przepis, iz nie wolno tych dzeci za-
trudniaé dtuzej anizeli 8 godzin dzien-
nie.

Z tego wynika, iz takie male dzie-
ci mogly byé woéwezas jeszcze zatrud-
nione przez 48 godzin tygodniowo.
Czyli ze przed wydaniem tego prawa
dzieci takie byty zatrudniane diuzej.

= * »

SzczeSliwie, daleko juz jestesmy od
tych czasow.

Obecnie zatrudnienie robotnikéw
mlodocianych zostalo uregulowane w
spos6b, ktéry wprawdzie nie jest je-
szcze zadawalajacy, ale niewatpliwie
bierze do§¢ mocno w opieke mlode po-
kolenie.

Oto kilka najwazniejszych przepi-
s6w, regulujacych to zagadnienie :

1. Pierwsze ograniczenie odnosi si¢
do wieku, w jakim dziecko moze za-
czaé prace. Ot6z zasadg jest, iz dopie-
ro wtedy dziecko moze byé przyjete
do pracy, kiedy zostanie regularnie u-
wolnione od obowigzku szkolnego.

0Od tej chwili, az do ukonczenia 18
roku zycia zalicza sie tych pracowni-
k6w do kategorii mlodocianych. Po
francusku méwimy, ze jest to katego-
ria ,,jeune ouvrier”. W skroécie, na biu-
letynie placy oznaczone to jest dwo-
ma. literami : j.o.

- 2. Drugie ograniczenie odnosi sie do
iloSci pracy dziennej. Nie moze ona w
zadnym wypadku przekraczaé dziesie-
ciu godzin. Ten przepis ma szczeg6lne
znaczenie w tych wypadkach, kiedy
wobec nizszej taryfy plac pracowni-
kéw mtodocianych patron chciatby po-
stugiwac sie takimi pracownikami, aby
obnizy¢ sobie koszty wtasne produk-
- cji. Wiemy roéwniez, ze w ekipach, kto-
rych zadaniem jest naprawianie np.
maszyn, elektryczno$ci, pomp, piecow
i innych urzagdzen fabrycznych, shuza-
cych utrzymaniu w biegu fabryki, za-

trzymuje sie czesto pracownikéw po
normalnych godzinach pracy, gdy ta-
kie naprawy sg pilne. Nie wolno wte-
dy zatrzymac¢ po uptywie 10 godzin
pracy zadnego z pracownikéw miodo-
cianych.

Trzeba jeszeze dodagé, iz kazdy dzien
pracy tych pracownikéw mlodocianych
musi byé przerwany przynajmniej raz
i to na okres nie krotszy, anizeli go-
dzine. Nie ma wigc mowy o tym, aby
pracownikowi mtodocianemu wyzna-
czy¢ tylko p6t godziny na szybkie spo-
zycie positku.

3. Trzecim ograniczeniem jest kate-

goryczny zakaz pracy mlodocianych
robotnikow w nocy.

Co to znaczy ? Jakie godziny sg wWy-
laczone.

Za prace nocng uwaza Sie¢ prace W
godzinach od godziny 10 wieczorem
do godziny piatej rano.

4. Czwartym ograniczeniem jest za-
kaz pracy robotnikéw mlodocianych
w niedziele i §wieta. Nie chodzi juz w
danym wypadku o kwestie wyzszego
wynagrodzenia. Nawet przy wyzszym
wynagrodzeniu nie wolno uzywaé pra-
cownikoéw mlodocianych do pracy w

(Dokonczenie na str. 5-ej)

Z doswiadczenia wiemy, ze jezeli
kto§ chce wyjechaé na wakacje, to
musi o tym pomysle¢ bardzo wezesnie,
o wiele miesiecy przed terminem wy-
jazdu. Szczegdlniej, jezeli sie rozpo-
rzgdza skromnymi Srodkami. :

Dlatego juz teraz podajemy jeden
ze sposobow, malo dotychczas znany,
a mianowicie spedzenie tych wakacji
w rodzinnych domach wakacyjnych.
Zwykle domy takie decyduja w lutym
lub w marcu o tym, kogo moga przy-
ja¢ na wakacje. Dlatego nie nalezy
zwleka¢ ze zgloszeniem.

Takie.- rodzinne domy wakacyjne sa
prowadzone przez stowarzyszenia spo-
teczne, ktorych celem nie jest weale
zysk, a umozliwienie rodzinom pra-
cowniczym wyjechanie na wakacje bez
potrzeby prowadzenia wiasnej kuchni.
Stowarzyszenia, uznane przez Mini-
sterstwo Zdrowia i Populacji, sg zwol-
nione od podatkéw. Czesto ponadto
korzystajg z subwencji z réznych zroé-
del, gléwnie z Ubezpieczalni Spotecz-

Rodzinne domy wakacyjne

nych. Dlatego cena pensjonatu wraz z
mieszkaniem w takim domu rodzin-
nym jest o wiele nizsza, anizeli nawet
w niedrogich pensjonatach prywat-
nych i w hotelach. Mozna $miato po-
wiedzieé, ze za takie same warunki
mieszkaniowe i zywnosciowe w pensjo-
nacie prywatnym placi sie dwa razy
tyle, co w takich domach.

Domy takie sa porozrzucane po ca-
fej Francji. Stowarzyszenia, prowa-
dzace takie domy ,sg zgrupowane W
trzech duzych federacjach, do ktérych
mozna, sie zwroécié osobiscie lub listem
po informacje. Oto adresy tych Fede-
racji.

Fédération Nationale des Maisons
Familiales de Vacances Populaires, 15,
rue de Chabrol, Paris 10-e.

Fédération Francaise du Tourisme
Populaire — 155, Bld Haussmann, Pa-
ris 8-e.

Fédération des Maisons de Vacances
Familiales — 28, Place Saint-Georges,
Paris 9-e.

Karty

Otrzymujemy listy, z ktérych wy-
nika, ze osoby, przybywajace z Polski,
ktére zglosily sie o statut uchodzcey,
maja prezkonanie, ze w krajach wol-
nych wszystko wolno. Myslg tez, ze
moga przyjaé prace, jaka tyiko beds
chciaty. '

Tymeczasem tak nie jest. Francja
jest krajem, w ktéorym zatrudnienie
0s6b, ktére nie sa obywatelami fran-
cuskimi, podlega ograniczeniom. U-
chodzcy w przeciagu pierwszych trzech
lat pobytu podlegaja takim samym
przepisom w tym wzgledzie, jak inni
cudzoziemcy. Dopiero po trzech latach
moga otrzyma¢ karte pracy na czas
nieograniczony i wszystkie zawody
t.zw. ,,salariés”. i

pracy

Jezeli zatem kto§ otrzymal np. kar-
te tymeczasowa, t. zw. po francusku
,,carte temporaire”, to moze wykony-
waé prace jedynie w zawodzie, wyraz-
nie wskazanym przez te karte, w okre-
sie, zakreSlonym w niej i we wskaza-
nych tam departamentach. 3

Przed uptywem terminu trzyletnie-
go praktycznie nie mozna uzyskac
zadnej zmiany. Trzebaby mieé popar-
cie wylatkowo wplywowej osobistosci
albo orzeczenie oficjalnego lekarza o
konieczno$ci zmiany zawodu, aby sie
o taks zmiane pokusié. Ale nawet
takie orzeczenie nie uprawnia do na-
tychmiastowej zmiany zajecia. Trzeba
otrzymac¢ odpowiednie upowaznienie
,,Office de Main d’oeuvre”.
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Czytaliémy w gazetach, ze zostal o-
pracowany na okres najblizszych czte-
rech lat plan modernizacji i wyekwi-
powania. Jest to juz czwarty z kolei
plan gospodarczy, wypracowany przez
specjalng instytucje, ktéra nazywa sie
Komisariatem Planu, po francusku
,,Commisariat au Plan”.

Co to jest ?

Co to jest ten komisariat i co to jest
ten plan gospodarczy, plan moderniza-
cji i wyekwipowania ?

Sama nazwa tej instytucji moze od
rozu zmylié kazdego, kto nie zadal so-
bie trudu, aby poszukaé dokumentacji
i do$é szczegdlowo tej dokumentacji
nie przestudiowat.

Na pierwszy bowiem rzut oka moz-
naby ocenié, ze z pewno$cig bedzie tu
chodzilo o jaka$s rzadowsg instytucje,
ktéra ma zrobi¢ p.an calej gospodarki
narodowej i ktéra ma wiadze wyko-
nywania tego planu, wydawania pole-
cen i kierowania calg gospodarka na-
rodowa.

StyszeliSmy tyle o piecio-latkach w
Rosji sowieckiej i w krajach za Zzela-
zng kurtyna, ze nic dziwnego, iz upo-
dabniamy do tego i Komisariat Planu.

Ale to nie jest wcale to samo.

Komisariat Planu ma opracowaé
pewien plan gospodarczy. Ale nie ma
wladzy narzucenia tego planu ani in-
stytucjom rzgdowym, ani tez przedsig-
biorstwom prywatnym. _

Tym niemniej ma on bardzo wazng
role przygotowania dia rzadu planu go-
gpodarczego.

Jak sie do tego bierze ?

Komisariat ma swych stalych pra-
cownikow, ktorzy zbieraja material ze
wszystkich odcinkéw zycia gospodar-

(Dokonczenie ze str. 4-ej)

$wieta i niedziele. Jedyny wyjatek mo-
ga stanowi¢ te przedsigbiorstwa, kto-
re nie przerywaja normalnej pracy na-
wet w niedziele 1 swieta.

5. Wreszcie pigtym ograniczeniem
jest to, iz pracownicy mtodociani mu-
Szg mie¢ wypoczynek nocny przynaj-
mniej przez 11 kolejnych godzin. Nie
mozna zatem zadac,
miodociany, ktory skonczyt swg prace
o godzinie 10 wieczorem stawit si¢ do
pracy na drugi dzien o godzinie siod-
mej.

Widzimy wiec, ze przepisy, choé nie
doskonale, ale daja daleko idgcg o-
chrone miodocianym pracownikom.

aby pracownik

Plan gospodarczy

czego kraju, i wyciggaja z tych da-
nych wnioski. Staraja si¢ przede wszy-
stkim ustalié, w jakim kierunku orien-
tuje sie cala gospodarka narodowa.
Po tym wstepnym rozejrzeniu si¢ po-
staraja sie z kolei ustalié, czy ten kie-
runek jest korzystny dla kraju czy nie.
Jezeli korzystny, to postarajag sie o
wskazanie Srodkéw, ktére pozwolg na
jak najlepsze realizacje w ramach do-
tychczasowych. Jezeli dojda do wnio-
sku, ze nie bedzie to korzystne, to po-
staraja sie wskazac¢, jakie powinny na-
stapi¢ zmiany w dotychczasowej dzia-
lalnoSci gospodarczej. I znowu muszy
zastanowié sie nad $rodkami, jakich
nalezy uzy¢, aby doprowadzi¢ do tych
zmian.

Udzial przedstawicieli spoleczeﬁstWa

Wyniki swej pracy przedstawiajg
oni na komisjach, w ktoérych sklad
wchodza nie tylko przedstawiciele rzg-
dowi, ale rowniez przedstawiciele zycia
gospodarczego, przedstawiciele §wiata
pracy i przedstawiciele konsumentéw.

Po licznych naradach Komisariat
opracowuje plan gospodarczy i prze-
kazuje ten plan rzadowi.

Srodki oddzialywania

Skoro, jak to powiedzieliSmy wyze],
Komisariat Planu nie ma wtadzy, kto6-
raby pozwalala mu narzuci¢ ten plan i
pilnowaé jego wykonania, to latwo mo-
ze pa$¢ pytanie: do czego ten plan mo-
ze wogole stuzyé? Czy nie jest to tylko
jaka$ instytucja, w ktorej mozna daé
zatrudnienie osobom, z ktorymi nieraz
nie wiadomo, co zrobi¢, a majg oni ta-
kie poparcie, ze trzeba im co$§ daé ?

Ot6z zwréémy uwage na to, co byto
wyzej powiedziane, a mianowicie na
to, ze Komisariat wskazuje, jakie na-
lezy zastosowaé Srodki, ktoreby ulat-
wity zrealizowanie planu.

Jezeli Komisariat Planu dojdzie do
wniosku, ze np. w ciagu najblizszych
lat czterech nalezaloby zwiekszyé za-
soby energii elektrycznej, to od razu
réwniez wskazuje, z jakiego Zroédta.
Gdy dojdzie do wniosku, iz ma to by¢
energia elektryczna dostarczana przez
zapory wodne, to poda jednocze$nie
koszt nowych instalacji oraz wskaze,
czy nalezaloby te wydatki sfinansowaé
z funduszéw rzadowych, czy tez z po-
zyczki wewnetrznej, wzglednie zagra-
nicznej, czy tez mozna liczy¢ na to, ze
kapitat prywatny zainteresuje sie ty-
mi inwestycjami.

Podobnie jest i na innych odcinkach.

Z tego wynika, ze Plan ma od razu
proponowa¢, gdzie znalezé kredyty i
jak je rozdzielié.

SYTATLY,
o859

a b LA‘ _—

PO ’0\ /0'\

Str. 5

Prawidlowa realizacja Planu musi
przytem przewidywaé i kontrole nad
tym, w jaki sposob przyznane kredyty
zostang w przyszlosci zuzyte.

W ten sposob z tych kredytéw beda
mogty korzystac¢ tylko te przedsigebior-
stwa, ktére zastosuja sie do wskazan
Planu.

Oddziatywanie posrednie
Sg jeszcze inne Srodki wpltywania na
to, aby przemyst, rolnictwo i inne od-
cinki zycia gospodarczego, przyczynia-
ly si¢ do realizowania Planu.
Jednym z takich Srodkéw jest od-
powiednia polityka podatkowa.

Plan moze przewidywac caly szereg
ulg podatkowych dla niektérych gale-
zi produkeji, na ktérych rozwoju be-
dzie panstwu zalezato.

Innym $rodkiem oddziatywania jest
odpowiednia polityka celna.

Gdy trzeba doprowadzi¢ do powsta-
nia jakiej$ galezi produkeji to wow-
czas przez pewien czas ochrania sie
zdolno§é konkurencyjng danej galezi
przez podwyzszenie taryfy celnej. Je-
zeli za$ dla nowopowstajacego przemy-
stu potrzebne sg surowce, ktore mozna
znalez¢ tylko zagranica, to wowczas,
wprost przeciwnie, udziela si¢ ulg cel-
nych, co pozdala na nabycie tych pro-
duktéw po tanszej cenie,

Te wszystkie wskazania musza byé
wlaénie opracowane przez Plan.

Koordynacja polityki

Dotychczas zwykle tak bywalo, ze
ministerstwa, zajmujace si¢ zagadnie-
niami zycia gospodarczego, zajmowaly
sie kazde swym odcinkiem, zazdro$nie
strzegac tego, by inne ministerstwa nie
mieszaly si¢ w te sprawy.

Minister rolnictwa miat swoja poli-
tyke. Minister komunikacji swoja. Mi-
nister przemystu réwniez swoja. Gdy
powstawaly konflikty, zwracali sie do
Pierwszego Ministra o arbitraz.

Otz Plan ma objaé catoS¢ zagadnien
gospodarczych kraju. Chodzi o stwo-
rzenie jednej polityki gospodarczej. Co
wiecej, trzeba pamigtaé tam i o innych
zagadnieniach, z ktorymi wigze sie wy-
silek gospodarczy czy finansowy. Os-
wiata nie jest odcinkiem gospodar-
czym. Ale wydatki na budowe szkoét
wymagajg pieniedzy. I trzeba przewi-
dzie¢ i zaplanowaé te wydatki o wiele
lat przed oddaniem szkét do uzytku.

Caly wigc wysilek kraju musi by¢
skoordynowany, aby mogl doprowa-
dzi¢ do zaspokojenia wszystkich po-
trzeb ludnos$ci.

NN
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s Przeglgd spoleczny i gospodarezy

Ks. Kan. Alojzy NOSAL

Syndykalizm, polityka, punkt widzenia Kosciola

Stosownie do ogodlnie przyjetego
ustawodawstwa, celem syndykatu
jest : reprezentacja pracownikéw, o-
brona ich intereséw zawodowych, or-
ganizacja zawodu, oraz uSwiadamianie
i szkolenie robotnikéw dla latwiejsze-
go osiggniecia tychze celéw.

Celem za$§ dziatalno$ci polityczne]j
jest umiejetne kierowanie panhstwem,
dla zrealizowania dobra wszystkich o-
bywateli jako caloSci, czyli t. zw. do-
bra ogélnego. W akeji tej w panstwie
demokratycznym biorg udzial wszyscy
obywatele poprzez partie polityczne i
poprzez udzial w wolnych wyborach.
W tym celu panstwo ma tez prawo i
obowigzek informowania i ksztalcenia
swoich obywateli.

Kompetencje wlasciwe syndykatom .
i kompetencje wlasciwe panstwu

Z tych zalozen wynika, ze do wyla-
cznej kompetencji syndykatu nalezy
akcja reprezentacji i obrony praw ro-
botnika — oczywiScie w ramach do-
bra ogélnego — oraz organizacja za-
wodu. Natomiast do kompetencji pan-
stwa, jako straznika i promotora do-
bra ogélnego, nalezg takie czynno$ci
jak : polityka zagraniczna, obrona
panstwa, zapewnienie obywatelom
sprawiedliwosci, administracja ogolna,
itd. Jednym stowem syndykat formu-
je czlowieka jako pracownika, a pan-
stwo formuje go jako obywatela.

Teren na ktérym dzialalnosé
syndykatu i panstwa sie spotykaja

Sa jednak dzialalnoSci syndykalne,
ktére musza interesowaé panstwo —
polityke — jak i sg przejawy polityki
panstwowej, ktére nie mogg byé obo-
jetne syndykatom. I tak np. polityka
monetarna panstwa nie moze byé obo-
Jjetna syndykatom, bo od niej zalezy
kwestia kredytéw, inwestycji, bezrobo-
cia, wartosci pienigdza a wiec i dobro-
bytu robotnika.

Podobnie, kwestia budzetu panstwo-
wego, ktéry decyduje o t. zw. redy-

strybucji dochodu narodowego : pen-
sje staroSci, ubezpieczenia spoleczne,
rodzinne, itp.

Nawet hande] z zagranicg nie moze
byé obojetny syndykatom, bo on w
znacznym stopniu wplywa na sytuacje
gospodarcza wewngtrz kraju. A co do-
piero m6éwié¢ o wypracowaniu planu go-
spodarczego ; o zagadnieniach t. zw.
odcinka przemystu upanstwowionego ;
o uchwalaniu przez parlament ustawo-
dawstwa spolecznego i wreszcie o obro-
nie, w razie potrzeby, podstawowych
swobdd demokratycznych, itd.

Podobnie, dzialalno§é syndykalna w
niektérych wypadkach musi réwniez
interesowaé panstwo. Organizacja za-
wodu, spok6j na odcinku spolecznym,
warunki pracy, hygieny, harmonijny
rozw6]j produkecji, itp., stanowig inte-
gralng czes¢ dobra ogélnego i jako ta-
kie muszg one interesowaé nie tylko
syndykat, ale i wladze polityczne czyli
panstwowe.

Akcja polityczna i akeja syndykalna
czesto sie zazebia

Z przytoczonych powyzej kilku przy-
ktadéw jasno widzimy, jak bardzo cze-
sto akeja polityczna zazgbia sie z ak-
cja syndykalng. W praktyce czasami
moze nawet byé trudno powiedzie¢ do-
kad siega akcja syndykalna a gdzie
si¢ juz zaczyna polityka ; albo na od-
wrot gdzie akcja polityczna wkracza
juz w dziedzine wilasciwg syndykatom.
Poza tym, jezeli wezmiemy pod uwa-
ge, ze panstwo nie lubi sie¢ dzielié kom-
petencjami z innym zgrupowaniem i
ze z drugiej strony silne zgrupowania
maja czesto ambicje wywierania wpty-
wow politycznych (préba sil miedzy
syndykatami a rzadem ; presje jakie
kapital wywiera na rzad), to dopie-
ro widzimy jak bardzo to zagadnienie
Jjest skomplikowane a jednak trzeba
nam mie¢ w tej sprawie nasz osobisty

poglad. Nie latwo nam go sobie wyro-

bi¢ ; wskazania Ko$ciota moze nam u-

latwig znalezé w tej dziedzinie wia- |

Sciwa droge.

-~

Wskazania KoSciola
Kosciot, zgodnie z prawem natural-
nym, rozréznia :

Zycie prywatne, w ktérym rozwija
si¢ czlowiek i rodzina, realizujgc w nim
swe cele osobiste.

Zycie publiczne, w ktérym uczestni-
czg jednostki, rodziny i ugrupowania o
charakterze prywatnym i publicznym
dla wspélnego realizowania dobra o-
golnego. To jest panstwo.

Ugrupowania posrednie : takie jak
wolne stowarzyszenia, syndykaty, in-
stytucje prawa publicznego, prywat-
nego, zorganizowane zawody, itp. Na-
lezy przede wszystkim uszanowac
kompetencje wlasciwe kazdej z tych
grup. W tych za§ wypadkach gdzie te
kompetencje si¢ zazebiaja, to pafistwo,
jako z natury rzeczy instytucja najpo-
tezniejsza, nie powinno swoim prze-
moznym wplywem miazdzyé jednostki
ani ugrupowan posrednich, ale w ra-
mach dobra ogélnego stwarzaé dobrg
atmosferg celem ich pomyslnego roz-
woju. Papiez Pius XII w encyklice
»Quadragesimo Anno” w ten sposob
okre§la role pafnstwa w stosunku do
zgrupowan nizszego rzedu : ,diriger
(en sens d’orienter), surveiller, stimu-
ler et contenir... non pas de les détruire
ni de les absorber”.

Panstwo nie powinno wywieraé pre-
sji na syndykaty, ani syndykaty nie
powinny wywieraé presji na panstwo.
Tenze sam Papiez w liScie do chrzeSci-
janskiego ruchu robotniczego w Belgii
pisze : ,,Pokusa naduzywania sily or-
ganizacyjnej jest réwnie niebezpieczna
jal,: pokusa naduzywania sily kapita-
h”. S

Miedzy syndykatem a panstwem nie
powinno wiec byé rywalizacji, ale po-
szanowanie wilasciwych im kompeten-

cji, wzajemne informowanie si¢ i
| wspolpraca.,

.Paﬁstwo nie moze staé sig¢ wszyst-
kiem, ale i syndykaty nie mogg byé
ponad panstwem. \
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Coé dla nasgyck maleh

Rozrywki

Jak czesto styszymy te uwage star-
szych : ,,Dzieciom jest dobrze, bavyla
sie tylko, nie myslg o klopqtaclp zy-
ciowych — dobrze jest by¢ dzieckiem”.

Zastan6wmy sie chwilg nad tym po-
wiedzeniem, rozejrzyjmy si¢ w zyciu
naszych dzieci, a przekonamy sie, Ze
nie ma tak bardzo czego zazdroscic, ze
nasze dzieci nie majg tak nadzwyczaj-
nego zycia jak nam si¢ zdaje, Ze zabaw
w nim jest bardzo matlo, ze nasze dzie-

sg tak do poziomu dzieci, by mogly sta-
nowié dla nich prawdziwg rozrywke.
Zresztg pozwalajac dzieciom i§¢ do ki-
na, lub zabraniajagc im i8¢ na jakis
film, dzialamy wedlug naszej oceny,
nie przejmujac sie zupelnie reakcja
dzieci. Jesli film, wedlug nas jest
., przyzwoity” to jest dobry dla dzieci.
W bardzo wielu wypadkach dzieci nie
odnoszg zadnego wrazenia z ,pray-
zwoitego” filmu, ani w dodatnim, ani

ci, w gruncie rzeczy maja zyci.e ciezsze
niz my, gdy byliSmy w tym wieku.

Prawda — nie maja specjalnych klo-

potéw materialnych. Prawda — nie
wiele mysla o przysztosci i grozba nie-
pokojéw politycznych nie prz.eszka,d'za
im spaé. Ale to jest przywilejem dzie-
ci na calym $wiecie i w kazdym _okre-
sie czasu. Klopoty tego rodzaju s
,przywilejem” rodzicow.

Jakze przedstawia si¢ zycie naszych
dzieci? Jakie rozrywki majg ? Ile czasu
mogg na nie poswiecié ?

Rozgladnawszy sie dokladnie w Zzy-
ciu dzieci musimy sobie ze smutkiem
powiedzie¢, ze nasze pociechy nie maja
prawdziwych rozrywek. Bo ,rozryw-
ka” to jest czas w ktérym mozna, robié
co sie chce. Dzieci nasze zajete sg w
szkole do wieczora. Wieczorem, po po-
wrocie, pracuja nad zadaniami. W do-
datku w wielu wypadkach dzieci prze-
bywaja Ww niedostatecznych warun-
kach mieszkaniowych, nie maja pod-
worka, parku bliskiego, czy jakiej$ 1g-
ki. Pozostaje ulica, o ktorej juz pisa-
lismy i ktérej w zadnym wypadku nie
mozna uwazaé za miejsce rozrywek.

Dzieci majg wakacje. Ale w tym cza-
sie rodzice staraja sie zorganizowaé
czas dzieci, by jak najmniej pozosta-
wi¢ im okazji na ,robienie - na - co -
majag ochote”. Za rozrywke dla dzie-
ci uwaza si¢ kino. Tymczasem rzadko
kiedy programy filmowe dostosowane

w ujemnym kierunku. I najczeScie]
przebywanie w kinie dziata ujemnie na
nerwy dziecka,

Staramy si¢ dostarczy¢ rozrywke
naszym dzieciom dajac im do reki dzie-
cinne czasopisma i ksigzki. Czy zadali-
$my sobie ten trud, by je przejrze¢ ?
Nie — to zdaje sie¢ nam zbyteczne.
Przeciez tam jest napisane, ze to dla
dzieci. Jakze bladzimy nieraz... Nie tyl-
ko ze nie dostarczymy dzieciom roz-
rywki, ale psujemy ich smak, ich po-
glad na zycie, niejednokrotnie ich pod-
stawy moralne, dajac im do reki pisma
pelne karykaturalnych rydunkéw i opi-
s6w niezdrowych wyczynéw. Nie dziw-
my sie rozbitym szybom i podartym
ubraniom naszych pociech. To sg re-
zultaty rozrywek w postaci niekontro-
lowanej ,lektury dla dzieci”.

Istniejg wprawdzie patronaze, istnie-
je organizacja harcerska, istnieje
Krucjata. Dobrze pojete i kierowane,
dostarczaja naszym dzieciom zdrowej
rozrywki. Ale czy dzieci majg na to
czas ? Te, ktére sg jeszcze w powszech-
nej szkole — tak. Ale te ze Srednich
szkot ?

Niestety od 11 roku zycia dzieci za-
czynaja chorowaé na niedomaganie,
ktore dawniej zatruwalo zycie tylko
dorostym. Nasze dzieci nie majg czasu
na r ki,

i H K
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Przeczytajcie to

swoim dzieciom...

Jak jest w Polsce

Opowiadat mi maéj tatus

Gdym go o to pytal,

Ze tam w Polsce poza morzem
Slonce wczesniej swita...

Ze tam Kkwiaty blyszczq w zboiu,
Léni sig rosa rankiem,

Ze dzien pracy Ssie zaczyna
Razem ze skowronkiem...

Opowiadat mi moj tatus,
Ze Polska jest krajem
Pelnym lasow zacienionych
I srebrnych ruczai.

A nad tymi ruczajomi

Zyli od wiek wiekdw
Pradziadowie moich dziadow
Pod cieniami smrekow.

Tam krdlowie wiedli boje

Z Niemcami i Rusig,

I 2yt Bolko, Mieszko, Leszek,
I Jurand 2z Danusig...

Gdy tak tatus mi to méwi,

Serce we mmie ro$nie,

Ze nie jestem biednym dzieckiem,
A tu jestem gosciem.

Bo naprawde, skarby moje
Kryja Slgsk i morze,

A Wieliczka soli strawe,
Wolyn daje zboze...

Wilno $wieci Ostrq Bramq,
Czestochowa cudem,

A Warszawa bohaterstwem
I pracq i trudem.

Na Podolu wino rosnie,

W Lubelszczyénie cukier,

A w Poznanskim, mocny Boze,
Praca idzie 2 hukiem.

Tak, nie jestem biednym dzieckiem
Mam skarby ogromne,

Dzieje jasne, krolow dzielnych,' RS

Czyny wiekopomne...

Patrze zatem $mialo w oczy
Ludziom tego kraju,

I weigé mysle, 2e czas przyjdzie,
Ze wréce 2 wyraju.

Wierze mocno, e dzien idzie
Dzien wielkiego Swigta,

Ze Ojczyzna witaé bedzie

Ze $wiata orleta...

Wierze Swigcie, Ze nikt wowczas
Wstydu jej mie zrobi.

Ale pracq, ale checig

Obraz jej ozdobi.

E. L. Holdanowicz.
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Gornik polski w Holandii

Juz od pewnego czasu zwraca si¢ do
mnie redaktor miesiecznika ,,Nasza
Praca”, abym napisat co§ o polskich
gérnikach w Holandii. Naturalnie, po-
myst §wietny i na czasie. Lecz mnie nie
za, bardzo ciagneto do piora. Dopiero
pobyt méj na kursie syndykalnym w
Belgii, tudziez ostatni artykul wice-
prezesa K.A.B., Jacques Alders’a, za-
mieszczony w grudniowym numerze
,Naszej Pracy”, pozwolily mi na lep-
sze zrozumienie roli chrzescijanskiego
ruchu syndykalnego a zarazem i tego,
jaka role powinien odegra¢ polski gor-
nik w Holandii. Role zaréwno ekono-
miczng i syndykalng, jak roéwniez role
religijno-narodowo-patriotyczng.

By przedstawi¢ historig¢ gérnika pol-
skiego w Holandii, poklosie jego 50-
lecia pracy w gornictwie i wklad do
odbudowy Holandii, oczywiscie nie da
sie tego zrobi¢ w jednym artykule ;
zajmie to niewatpliwie pare stron mie-
siecznika , Nasza Praca’. Liczg na to,
ze Pan Redaktor sie na to zgodzi i ze
udzieli miejsca, w pewnych odstepach
czasu, by w ten sposéb mogt stary pen-
sjonowany goérnik polski przypatrzec
sie z pewne] perspektywy, swej pracy
w Holandii i aby mlody gornik mogt
wyluskaé zalety i idealy ruchu chrze-
$cijanskiego, o ktorym mowil Jacques
Alders, zwracajac sie do nas, polskich
robotnikéw w Holandii,

Limburgia

Dzisiejszym najwigkszym skupi-
skiem Polakéw w Holandii jest potud-
niowa Limburgia. Okreg weglowy naj-
bardziej uprzemystowiony Holandii,
zawierajacy poklady wegla tlustego i
najlepiej unowocze$nionych kopalni
‘pod wzgledem produkeji i wydobycia
wegla w §wiecie. Oprocz przemystu we-
glowego, rozwiniety jest w ogromnej
mierze przemyst rolniczy, posiadajacy
$éwietne hodowle bydla i drobiu, oraz
przemyst porcelanowy, cegielniany i
szkla, Na niewielkim terenie, w pro-
mieniu kilkunastu kilometréow, mie-
szka okolo 450 rodzin polskich przed-
wojennego wychodzctwa, oraz pare se-
tek powojennego uchodzstwa polskie-
go, tworzac trzon Polonii holenderskiej
i kadre 1.000 gérnikéw zrzeszonych
gtéwnie w oddzialach syndykatow
chrzescijanskich w Limburgii, ktérych
poczatek siega 60 lat wstecz. Zanim
powstal ruch syndykalny i zanim przy-
byli pierwsi Polacy do Limburgii, za-
liczala sie ona do przecietnej i skrom-
nej prowincji Kroélestwa Holenderskie-
go, liczac zaledwie 281.934 mieszkan-
cow. (W roku 1950 liczy juz 727.781
mieszkancéw, co daje 254 % przyro-
stu — jest to najwiekszy przyrost w
Europie). Mieszkancy jej, przewaznie

katolicy, zyli w owym czasie na drob-
nych gospodarstwach rolnych. W
wiekszych wioskach skupiat sie maly
przemyst w postaci malych fabryczek,
przewaznie cegielni.
Wegiel

Przemyst weglowy, ktory dzi§ zaj-
muje pierwsze miejsce w produkeji,
moznaby powiedzie¢, ze nie istnial za
wyjatkiem eksploatacji przy Kerkra-
dy. W roku 1900 byly na terenie Lim-
burgii 3 kopalnie : Dominial, Neupriek
przy Kerkrade i $Swiezo powstata ko-
palnia Oranje Nasu w Heerlen. Caly
personel kopaln skladal sie¢ wowczas
z 1.148 goérnikéw, z ktérych 246 pra-
cowalo na powierzchni. Tych 1.148
gornikéw nie duzo zarabialo w owym
czasie. Aczkolwiek przecietnie na szy-
chte pracowalo sie¢ 9 godzin pod zie-
mia, a na powierzchni 11 godzin, to za-
robki wahaty sie od 2,08 fl. do 2,33 fl.
na szychte. Oczywiscie sita kupna gul-
dena byla inna anizeli dzisiaj. Mimo to,
zarobki w goérnictwie byly lepsze ani-
zeli w innych gateziach przemystu czy
w rolnictwie. To tez Limburczycy 6w-
czes$ni, mieszkancy takich wiosek jak
Heerlen, Brunssum, Hoensbroek, licza-
cych po pare tysiecy mieszkancow
(dzi$ po kilkadziesiagt tysiecy) udawa-
li sie sezonowo na roboty do pobliskich
kopaln niemieckich, by potem z zaro-
bionym groszem wréci¢ do domoéw, Ilu
ich byto i takim chlebem zytlo, tego do-
kladnie nie mozna powiedzieé. Prawdy
nalezy szuka¢ po Srodku, gdzie miedzy
10 a 20 tysigcami.

Robotnicy cudzoziemscy

Z chwilag wazrostu zapotrzebowania
na wegiel i po osiedleniu sie kilku ty-
sigcy Limburczykéw na stale w Niem-
czech, 6wczesne kierownictwo kopalh
holenderskich, z braku ragk do pracy,
szuka ich poza granicami Holandii i
sprowadza  robotnikéw cudzoziem-
skich. I gdzie§ miedzy rokiem 1904 a
1906 zjawiaja sie pierwsi Polacy z We-
stfalii, zaczynajac prace w goérnictwie.
Zakladaja oni w roku 1910 pierwsze w
Holandii Towarzystwo Polsko-Katolic-
kie ,,Jedno$¢” pod wezwaniem $w.
Wojciecha w Heerlen, od ktérego da-
tuje sie poczatek organizacji polskich
w Holandii.

Sytuacja socjalna

Nastepuje rozbudowa przemystu w
Limburgii. Pod wzgledem socjalnym
byto duzo do zyczenia, szczegélniej w
zakresie opieki lekarskiej. W okregu
Mastricht-Sittard-Heerlen, liczgcymi
okolo 145,000 mieszkzancow, bylo za-
ledwie 15 lekarzy i 17 akuszerek. Licz-
ba urodzen byla duza, bo na 1.000
mieszkancéw dochodzi ona do 32 rocz-
nie, gdy w roku 1950 wypada tylko 28.
Ale za to Smiertelno§é wynosita 21 na
i.O(’)IO mieszkancow a w roku 1950 tyl-

o .

W takich trudnych warunkach, w
polowie 1900 roku, w kilka lat po
pierwszej Encyklice spolecznej ,Re-
rum Novarum”, powstaje chrzescijan-
ski ruch syndykalny.

(Ciag dalszy nastgpi)
W. Omielski.

S. E. R.

W ostatnich czasach, bardzo czesto
spotykamy sie ze stowem S.E.R. ,Na-
sza Praca” oraz cala prasa syndykal-
na na terenie Holandii piszg o dzialal-
nosci i pracy tej organizacji.

Co to jest SE.R.?

S.E.R.: Socjalno-Ekonomiczna Ra-
da, jest to organ doradczy, powolany
do zycia w 1950 r. W gklad tej or-
ganizacji wehodzi 15 os6b, wyznaczo-
nych przez Krélowa, 15 wybranych
przez organizacje pracownikéw oraz
15 os6b, wybranych przez organizacje
pracodawcow. ;

Organ ten reprezentuje cale zycie
gospodarcze i przemyslowe kraju, zas,
jako cialo doradcze przy rzadzie moze
tylko doradza¢ w sprawach socjalno -
ekonomicznych. Zadaniem S.E.R. jest
wiec shuzyé doradezo rzadowi w spra-
wach socjalno-ekonomicznych.

Rzad jest zobowigzany przed po-
wzigciem wazniejszych decyzji na od-
cinku socjalnym lub ekonomicznym,
najpierw pytaé si¢ S.E.R. o jej zdanie.
Lecz pézniej, w samych decyzjach,
rzad nie jest zobowigzany postepowaé
wedlug otrzymanych wskazéwek. Ale
w wielu wypadkach kieruje sie on
wskazowkami S.E.R. Jest to dowo-
dem, ze wskazowki te zawierajg tresé
o bardzo wielkiej wartosci.

Pomimo jednak wielkiego uznania,
jakim cieszy sie¢ S E.R. w sferach rza-
dowych, nie moze ona staé sie nigdy
narzedziem w rekach Rzadu, gdyz jej
sklad jest gwarancja jej niezaleznosci,
dlatego jest ona i zostanie zawsze cen-
nym organem doradezym na odcinku
zycia spolecznego i gospodarczego w
Holandii. /
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Co nam przyniost Rok 1961

Na poczatku Nowego Roku, mysl
nasza biegnie ku tym oddanym nam
kolegom i przyjaciotlom, ktérych w cig-
gu ubiegltego roku Stwoérca powolat do
wiecznosci. Pamieé o tych drogich
zmartych pozostanie trwale wsrod nas.

Jezeli mamy zrobi¢ na tym miejscu
rzut oka wstecz na naszg zwigzkowa

dziatalno$é, to uczynié¢ to tu mozemy
jedynie w bardzo zwiezly sposob.
Dla robotnikéw przemyshu ciezkiego
nawigzaly sle z poczatkiem roku, na
podstawie orzeczenie Riebena, roko-
wania 0 nowa umowe zbiorowsg. Ta no-
wa umowa zostala podpisana 22 lute-

go 1961 r. Wprowadzita ona wiele ko-

Stownik wyrazow trudnyec

Budzet

Budzet jest zestawieniem przewidy-
wanych wydatkow i dochodow. Przede
wszystkim slyszymy o budzecie panst-
wowym. Budzet panstwowy jest u-
chwalany przez parlament. Uchwale-
nie budzetu nastepuje po dlugich przy-
gotowaniach i obradach. Projekt bud-
zetu przygotowuje rzad. Juz w tym
okresie dochodzi czesto do ostrych
star¢ i nieporozumien w tonie rzadu.
Wiadomo bowiem, ze nie bedzie mozna
zaspokoié wszystkich wysunigtych po-
trzeb. Dlatego jedne wydatki trzeba
poswiecié ,aby innym daé pierwszen-
stwo. Kazdy z ministréw chcialby, aby
jego zadania zostaly zaspokojone. ng-
jednokrotnie trzeba dlugich dyskuSJ},
konczacych sie czesto odwolaniem sie
do arbitrazu szefa rzadu lub szefa pan-
stwa, aby doprowadzi¢ do ostateczne-
go ustalenia projektu rzadowego.

Z kolei projekt rzadowy, czyli pre-
liminarz budzetowy, przechodzi do
parlamentu. Jezeli sa dwie izby usta-
wodawecze, to musi on przejs¢ i przez
jedng i przez druga izbe ustawodaw-
czg. Po zakofczeniu prac izb ustawo-

dawezych nastepuje uchwalenie bud-
zetu i jego ogloszenie w dzienniku u-
rzedowym.

Budzet nie jest sam przez sie upo-
waznieniem do S$ciagania podatkow.
Podatki sg ustanawiane niezaleznie od
budzetu przez ustawy. Gdyby nawet
budzet nie byt uchwalony, to rzad ma
prawo te podatki Sciagaé. Czyli ze po
stronie wplywoéw zadnych uprawnien
dla rzadu budzet nie ustala.

Natomiast budzet jest upowaznie-
niem dla rzadu do robienia wydatkéw,
przewidzianych wilasnie w tym budze-
cie .Ale ,,upowaznienie”, to nie znaczy
to samo ,co obowigzek poczynienia
tych wydatkéw. Pomimo uchwalenia
budzetu, rzad nie koniecznie musi po-
czyni¢ wydatki, ktére przez ten bud-
zet zostaly przewidziane. Tylko to
réwniez nie znaczy, ze jezeli jaki§ mi-
nister lub jaki§ urzad nie dokona
wszystkich przewidzianych w budze-
cie wydatkow, jezeli zrobi oszczednos-
ci ,to te oszczedno$ci moze wzigé do
swojej kieszeni.

Eksterytorialnosé

Mozemy ten wyraz krétko przetlu-
maczy¢ przez stowo ,,zakrajowos¢”. A
oznacza to wyjecie spod wladzy sado-
wej kraju pobytu. Jezeli jaka$ osoba
korzysta z prawa ,eksterytorialnosci”,
to znaczy, ze nie bedzie odpowiadala
przed sadem tego kraju, w ktérym
przebywa, a przed sadem swego kraju
rodzimego.

Ale nie tylko osoba moze mieé pra-
wo eksterytorialnosci. To samo prawo,
czy jak to czesto méwimy ,przywile]
eksterytorialnogei” ma kazda placow-
ka dyplomatyczna lub konsularna ob-
cego panstwa. Nie tylko osoby, w
sklad tych placéwek dyplomatycznych
i konsularnych wchodzace, ale i wszy-
stkie biura, budynki, mieszkania, znaj-
dujace si¢ w granicach tej ambasady
lub konsulatu.

Dlatego czesto w ostatnich czasach
styszymy o tym, ze nieraz bardzo wy-
soko postawione osoby, ktére sa oby-
watelami danego panstwa ,ale sg prze-

sladowane, zglaszaja si¢ do obcej am-
basady lub do obcego konsulatu, i pro-
sz 0 ,,azyl”, o schronienie, o opieke.

Jezeli uda sie¢ im przestepié prog ta-
kiej placowki i uzyskaé to prawo azy-
lu ,to wowezas na progu tej placowki
musi si¢ zatrzymaé policja, Spieszaca
w Slad za nim.

Obrazowo ujmuje si¢ to w ten spo-
sOb ,iz mowi sie, Zze na progu np. am-
basady francuskiej w Polsce ,jest gra-
nica polsko - francuska, i ze teren, za-
jety przez ambasade francusks, jest
kawatkiem ziemi francuskiej.
RN

]

Na egzaminie
Profesor: — Na zdjeciu rentgenow-
skim wida¢, Ze prawa noga jest krot-
sza od lewej, a wigc pacjent kuleje.
Co by pan zrobit w tym wypadku?

Student: — Panie profesorze, sqdze,

2e chyba takze... kulatbym.

rzystnych zmian ,dotyczacych zagad-
nienia plac .Uzyskano jednak réwniez
sukces w zakresie skrocenia pracy.
Na drodze ku 40-godzinnemu tygod-
niowi otrzymuja robotnicy, od 1 stycz-
nia 1962 r., dalszych 6 wolnych dni
rocznie.

Roéwniez w dziale budownictwa do-
szlo do zawarcia nowej umowy zbioro-
wej zpodwyzkami plac i skroceniem
czasu pracy. Zgodnie z ukladem zaczy-
na sie z dniem 1 marca 1962 r. nowy
etap ,ktory przewiduje dalszg podwyz-
ke ptac i dalsze skrdcenie czasu pracy.

W zakladach przemystu metalowe-
go miala miejsce réwniez poparwa w
dziedzinie ptac i skrocenia czasu pra-
cy.
Dla robotnikéw z Wiltz i okolicy
miata miejsce poprawa, jezeli chodzi o
stopien zatrudnienia ,a nowe zaklady
przemystowe wplyng korzystnie na za-
trudnienie zwolnionych z dawnej fa-
bryki skér Ideal robotnikow.

Na polu socjalnym nastapita z daw-
na oczekiwana podwyzka, ,,stopniowek”
z 1,3 na 1,6 proc., a to na podstawie
ustawy z 7 sierpnia 1961 r.

Przy wyborach do Zarzadu Ubezpie-
czen od Staroci i Inwalidztwa uzys-
kaliSmy, na skutek wyboréw propor-
cjonalnych, po raz pierwszy trzy man-
daty na ogolng ilo§é 9-ciu przedstawi-
cieli ubezpieczeniowych.

Oproécz corocznych Swigt majowych
mialo miejsce w sekcjach Altwies i Be-
les Swiecenie sztandaréw. Uroczystos-
ci wzmocnily wobec opinii publicznej
prezkonanie o zywotno$ci naszej Or-
ganizacji.

Wewnetrzna dziatalno§é naszej Or-
ganizacji byla niezwykle ozywiona
glownie z tej przyczyny, ze obrady 8
zwiazkow zawodowych L.C.G.B. mialy
miejsce przed koncem zeszlego roku.

Na plaszczyznie europejskiej nale-
zy zauwazy¢ ,ze pierwsze postanowie-
nia odno$nie swobodnego poruszania
sie pracownikéw weszly w zycie 1-go
wrzesnia 1961 r.

Nalezy réwniez pozdrowié podpisa-
nie Europejskiej Karty Socjalnej, kto-
re nastapito 18 pazdziernika 1961 r. w
Turynie ,chociaz tre$é tej Karty nie
zadowolita nas calkowicie.

Na plaszezyznie $wiatowej wymie-
niamy Swiatowy Kongres Miedzynaro-
dowego Zjednoczenia Chrzescijanskich
Zwigzkow Zawodowych, ktéry mial
miejsce w Paryzu z koficem czerwca
1961 r. .

Najwiekszym wydarzeniem roku
1961 w dziedzinie §wiatowej byla i po-
zostaje ogloszona przez Papieza Jana
XXIII, w dniu 14 lipea 1951 r., Ency-
klika socjalna ,Mater et Magistra”.
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POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNIEIEKOW POLSKIGH: W BELGH

Podwyzka Swiadczen

W dniu 17 stycznia rokowania mig-
dzy rzadem, syndykatami pracowni-
czymi i patronami, doprowadzily do
pomys$lnego rozwigzania trzech spraw:

— podwyzki §wiadezen rodzinnych;

— podwyzki §wiadczen z tytulu na-

rodzin;

— podwyzki pensji.

0Od jakiej daty?

Przede wszystkim wskazemy na
fakt, iz podwyzki te nie zostang zasto-
sowane jednocze§nie w odniesieniu do
wszystkich  wymienionych wyze]j
Swiadczen.

I tak podwyzka pensji bedzie wpro-
wadzona juz od 1 stycznia 1962 roku.

Natomiast podwyzka $wiadczen ro-
dzinnych oraz podwyzka Swiadczen z
tytulu narodzin wejdzie w zycie od 1
pazdziernika 1962 roku.

PrzejdZzmy teraz do zmian, jakie za-
szty w poszczegdlnych kategoriach
Swiadczen.

Swiadczenia rodzinne

Najpierw zapoznajmy sie z podwyz-
ka $wiadezen rodzinnych, t.zw. ,,allo-
cations familiales”.

1. Wprowadzono trzeciag kategorig
wieku dzieci. Dotychczas sg tylko dwie
kategorie wieku ,uprawniajace do wyz-
szego $wiadczenia. Na dzieci od lat 6
do 10 byl dodatek w wysokoSei 105
frs. na dziecko. Na dzieci, ktére juz u-
konezyly 10 lat, ten dodatek wynosil
po 183,75 frs na kazde dziecko.

Bedzie teraz wprowadzona trzecia
kategoria, a mianowicie kategoria
dzieci, ktore ukonczyly 14 lat. Na te
dzieci dodatek bedzie wynosil po 250
frs na dziecko.

2. Dodatek z tytulu wieku na dzieci,
ktore sg sierotami albo sg niezdolne do
pracy. Obecnie te dzieci majg prawo
do wyzsyzch §wiadczen, anizeli Swiad-
czenia ogélne. Ale juz nie bylo dodat-
kéw z tytulu wieku. Ot6z bedzie i im
przyznane, niezaleznie od otrzymywa-
nych przez nie §wiadczen, prawo do
dodatku z tytulu wieku.

3. Obecnie $wiadczenia na trzecie
dziecko wynosi 725 frs miesiecznie.
Swiadczenie' to zostanie podwyzszone
do 900 frs miesiecznie.

4. Obecnie Swiadczenie na czwarte
dziecko wynosi 775 frs, a na pigte i na
nastepne dzieci wynosi 850 frs na
dziecko. Nowe $wiadczenia bedg juz

jednakowe na czwarte dziecko i na

kazde nastepne dziecko i beda wyno-
sity po 1.000 frs miesigcznie na dziec-
ko.
Swiadczenia z tytulu narodzin
Swiadczenia z tytulu urodzin dziec-
ka zostang podwyzszone w ten sposoéb,
iz urodzenie pierwszego dziecka daje

prawo do $wiadczenia w wysokosci
7.250 frs, a urodzenie drugiego dziec-
ka — do $wiadczen w wysokosci 5.000
frs.

Podwyzka pensji

Podwyzka pensji, ktora, jak to za-
znaczyliSmy wyzej wchodzi w zycie juz
od 1 stycznia 1962 roku, doprowadzi
do tego, ze minimalna pensja dla 2
0s6b bedzie wynosita 40.000 frs rocz-
nie, na jedng osobe — 28.000 rocznie,
a dla wdoéw po 24.000 frs. rocznie.

Kto poniesie ciezary?

O ile sprawa okre§lenia samej pod-
wyzki ozstala zalatwiona ostatecznie,
to jeszcze nie wiadomo, kto poniesie
ciezary niektérych z tych $wiadczen

1. Ot6z wiadomo juz, ze panstwo
wezmie calkowicie na siebie wydatek,
jaki bedzie konieczny, aby pokryé pod-
wyzke funduszu, niezbednego na pod-
niesienie $wiadczen z tytulu narodzin.
W ten sposéb ta sprawa jest zalatwio-
na jednocze$nie z ustanowieniem sa-
mej podwyzki. Z punktu widzenia bud-
zetowego mozemy zatem powiedzieé, iz
projekt podwyzki wydatkéw znalazl
od razu pokrycie w projekcie przewi-
dzianego na ten cel kredytu.

2. Podwyzka pensji bedzie wymaga-
ta podwyzki skladek. Podwyzka tych

skladek nastapi dopiero w roku 1963.
Patroni zaplacg w. latach 1963, 1964
i 1965 skiladke wyzsza o 0,75 procent,
a w roku 1966 o 0,25 procent. Nato-
miast pracownicy poniosg przez te
cztery lata jednakowy ciezar w wyso-
ko$ci dodatku 0,25 procent.

Ale ta podwyzka nie wystarczy i
dlatego panstwo bedzie musialo ucze-
stniczyé w tym wysitku przez wkiad
finansowy skarbu.

3. Najwieksze trudnos$ci budzi roz-
dzial cigzaréow, jakie trzeba poniesé z
tytulu podwyzki na odcinku swiadczen
rodzinnych. Chodzi tu o znalezienie
sumy bardzo powaznej ,a mianowicie
1 miliarda frankéw rocznie.

Rzad proponuje podniesienie sklad-
ki patronalnej, co, nastgpiloby w ten
sposob, ze skladka bytaby pobierana
od zarobkow az do 12.000 miesiecznie,
podczas gdy teraz juz ta czesé zarob-
kéw, ktoéra przekracza 8.000 fr. jest
wolna od oplacania skladki.

Patroni zglosili zastrzezenia co do
propozycji rzgdowej. Na co rzad o-
Swiadezyl gotowo§¢ rozpatrzenia kaz-
dej innej propozycji, jakaby wysuneli
przedstawiciele patronéw, byleby do-
prowadzila ona do pokrycia w inny
spos6b potrzebnego na te podwyzki 1
miliarda frankoéw.

Dyrektoriat weglowy

Nasza Centrala Wolnych Goérnikéw
nie tak dawno wysunela zgdanie utwo-
rzenia. Dyrektoriatu Weglowego. Par-
lament utworzyt ten Dyrektoriat.

Mozemy wyrazi¢ tylko nasze zado-
wolenie z tego tytutu.

Ale nie mozemy powstrzymaé sie od
wyrazenia daleko idacych zastrzezen
pod adresem socjalistycznego Mini-
stra Spraw Gospodarczych, pana Spi-
noy, ktéry wybrat bardzo specjalny
spos6b wprowadzenia tego prawa w
zycie, a mianowicie dokonal wyboru
cztonkow tego Dyrektoriatu w ten spo-
s6b, iz tylko jeden z tych, na ktérych
padt jego wybér, pochodzi bezposred-
nio z przemyshu gérniczego. I do tego
ten jedyny przedstawiciel tej galezi
zycia gospodarczego, ktéra jest tu za-
interesowana, jest ‘jednym z dwdch
przedstawicieli patronéw.

Szczegélnie nie przypadli widocznie
panu Ministrowi do gustu przedstawi-
ciele syndykalni gérnikéw, i to zaréw-
no ci z F.G.T.B. jak i z C.S.C.

Nasza Centrala Wolnych Gérnikow
niewatpliwie nie moze nie odczué te-
go, iz zaden z dyrektoréw nie zostal
wybrany spoSréd jej szeregéw. Tym

niemniej C.S.C. bedzie tam reprezento-

wana przez naszego przyjaciela Léo
Fraeters, ktory juz od 33 lat jest w
dziale studiéw C.S.C. Zbyt dobrze go
znamy, aby mieé jakiekolwiek watpli-
wosci, iz obrona intereséw goérniczych
w dobrych jest rekach.

D. T.

Premie tylko dla zsyndykowanych

Wielu jest takich pasozytow, kto-
rzy w ten sposbéb rozumuja : po co
mam nalezeé¢ do syndykatu ? Jak be-

-dzie podwyzka, to ja i tak jg dostane ;

po co mam placi¢ skladki ? To tylko
czysta strata.

Na takich pasozytéw, spekuluja-
cych na ofiarno$ci swych kolegéw, po-
woli znajduje sie lekarstwo. Oto w
przemysle Elektryczno$ci i Gazu osig-
gnieto juz, iz po raz drugi zostala wy-
placona premia dla zsyndykowanych.
W przemysle naftowym doprowadzo-
no do tego samego w roku 1961. Obec-
nie syndykaty nasze wystapuja z tym
samym zadaniem w przemy$le che-

Pasozyci beda ukarani. I to ich wia-
sng bronig.
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Wskaznik cen najniezbedniejszych
produktéw, obcigzajacych b.udz_et. ro-
dzinny, ulegt w grudniu niewielkiej ob-
nizce, pomimo podwyzki ceny chleba.
Podczas gdy w listopadzie ten wskaz-
nik wynosil 111,49, to w grgdn}u
111,45. Jest to obnizka nic nie mowia-
ca. Moznaby tylko powiedzie¢, ze do-
bre jest chociaz to, ze indeks nie ulegt
podwyzce. F

Przypomnijmy teraz, jak wskaznik
cen zmienial sie w ciggu roku 1961 :

Styczen . 110,43
Luty . 110,49
Marzec 110,53
Kwiecien 110,55
Maj 110,83
Czerwiec 111,06
Lipiec 111,45
Sierpien 111,68
Wrzesien 111,48
Pazdziernik 11182
Listopad 111,49
Grudzien 111,45

Sty 1

Gdzie sa rozbijacze ?

Mam przed sobg siedem ,,dokumen-
téw” : okélniki, poufne pisma, ulotki
propagandowe i gazety. Wszystkie te
dokumenty sg napisane przez socjali-
stow i podpisane przez syndykalistow
socjalistycznych.

Mam tez przed sobg, dziewie¢ wycin-
kéw z prasy syndykalnej socjalistycz-
nej, dajacej sprawozdania z ostatnie-
go kongresu F.G.T.B.

Wiem, ze jest tych dokumentéw i
artykuléw wiecej.

Ale wystarczy tych, ktéore mam
przed soba, aby pochorowaé si¢ z nie-
smaku.

Nie mozna w nich znalezé niczego
innego, jak tylko napa$ci, najgorsze-
go rodzaju plotki i oskarzenia, jakie
zwolennicy Renard, Genot, Yerna, Mo-
reau i innych wysuwaja przeciwko

zwolennikom Major, Smets, Gailly,
Castel, Heyman i towarzyszy.
Zieje z nich nienawisé. Naszpiko-

 Zarobki w kopalniach belgijskich

Gdy jest mowa o krajach stabo roz-
winietych gospodarczo, to natych-
miast nasze my$li kieruja si¢ w stro-
ne krajow biednych — Afryki i Azji,
dla ktérych C.S.C. juz puScita w ruch
plan solidarnosci.

Ale w kazdym kraju uprzemysto-
wionym istnieje takze kategoria pra-
cownikéw uposledzonych gospodar-
czo, i to istnieje w belgijskich kopal-
niach.

Niezbity dowdd : Organizacje syn-
dykalne goérnikéw zlozyly podanie o
przywrécenie wartosci nabywezej. De-
legacje wladcicieli przemysiu weglovge-
go przyznaja, iz zarobki pracownikow
kopalnianych sa nizsze od zarobkow
innych sektorow przemystowych i
przyznaja, iz rewindykacje goérnikow
sa uzasadnione ,ale twierdza, Ze prze-
myst kopalniany nie dysponuje do-
statecznymi $rodkami, aby je zaspo-
koié.

W nocie informacyjnej z grudnia r.
1961 C.S.C. opublikowala rezultat an-
kiety przeprowadzonej w 1.200 przed-
siebiorstwach i obejmujacej okoto
320.000 pracownikéw. W oficjalnych
statystykach, ankieta ta wykazuje, iz
zarobek $rednio-brutto w catos$ci prze-
mystu w roku 1960, dla dorostych
mezezyzn, byt 35,15 fr. bel. na godzi-
ne ; natomiast Sredni zarobek dla pra-
cownikéw kopaln wynosit 29,71 fr. bel.
na godzine. Mozna kwestionowaé S$ci-
sto§¢ tych cyfr i mozna znalezé inne,
ale rezultat bedzie ten sam : zarobki
gbérnicze sg ponizej poziomu innych
gatezi przemystu. v

Czas pracy w goérnictwie jest krot-
szy niz w innych gatleziach, ale kazdy
przyznaje, iz domaganie si¢ goérnikow
o skrécenie czasu pracy jest uzasad-
nione.

Niepokojacy jest fakt, iz pomimo
czestych zamykan kopaln i pomimo
spadku ilosci personelu kopalnianego
z 152.000 na 88.361 do konca 1961 r.,
to nie mozna znalezé¢ personelu do do-
brego prowadzenia kopaln.

Rzad pozwolit na przyjazd 1.500
pracownikéw obcych, a to po 500 na
kazde zaglebie : Limburg, Liége i
Charleroi.

Pomimo wszystkich zrealizowanych
postepéw, praca goérnika zostanie za-
wsze najtrudniejsza, dlatego iz tutaj
jest stata walka z natura. Prawdziwy
znawca zawsze bedzie patrzal z uzna-
niem na prace inzynieréw, kadr szty-
garskich i gornikow.

Czy nie jest godnym pozalowania, iz
kopalnie nie moga placi¢ swych pra-
cownikow tak jak na to zastuguja.

W oczekiwaniu na przejScie z ener-
gii weglowej na inng energie, dlugo je-
szcze wegiel bedzie konieczny dla prze-
mystu belgijskiego ; trzeba zatem za-
pewnié¢ tym, ktorzy produkuja wegiel,
stope zyciows conajmniej rowna uzyt-
kujacym ten wegiel. Trzeba domagaé
sie podwyzki zarobkéw, ktéraby im
wyréwnata strate zarobkéw w 1961 r.,
by mogli pracowaé wydajnie i utrzy-
ma¢é nasze kopalnie. Inaczej znajdg, sie
one jutro bez personelu kwalifikowa-
nego, ktéry tak jest potrzebny do pro-
dukeji wegla, ktérego caly przemyst
belgijski tak bardzo jeszcze potrzebu-
Je. .

I tutaj powinno byé wspoélne zrozu-
mienie tej sprawy przez wlascicieli ko-
palh i pracownikéow. Kto chce brag,
musi umieé i da¢, to znaczy, ze praca
i placa powinny iS¢ w parze.

Z. M. (Belgia).

wane jest to sprzecznosciami, nienawi-
$cig.

Oto mata probka, wzieta z , La Gau-
che” z artykulu, podpisanego przez
Yerna : , Atmosfera, ktéra panowala
na kongresie F.G.T.B. dawala przykre
wrazenie nienawisci i ztosliwosci w po-
stepowaniu tych, ktérzy kontroluja
dzisiaj F.G.T.B.”

A w innym miejscu czytamy : ,,0O-
brady dajace tylko rozczarowanie, po-
rachunki nie uregulowane, maskara-
da”, itp.

Jakiz to podzial ! Jaki wstyd dla or-
ganizacji syndykalnej! Ale takze ja-
kiez nieszczeScie dla robotnikow !

Wszystkie te dokumenty i te gazety
jak réwniez i przemoéwienia uczestni-
kéow kongresu powolywaly sie na du-
cha jednog$ci, ktoéry ich ozywia.

Ale ani w jednym miejscu nie wy-
stepuje tam chociaz cien troski o in-
teres robotnika.

Oto walka o prestiz, prowadzona
przez  przyw6dcoOw  zarozumialych
przeciw przywédcom niezrecznym. Kto
pada jej ofiarg ?

Klasa robotnicza.

Przez cale lata i Renard i Major,
jak roéwniez ich poplecznicy zgodnie
oskarzali syndykalistow chrze$cijan-
skich o to, ze sa oni rozbijaczami jed-
nosci robotniczej.

Jak te czasy sie zmienily...
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ABONAMENT ROCZNY
za ,NASZA PRACE” — miesiecznik :
Wei HIPENC]l il s 3 NF 60 c.
w Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w Holandii AT 4 floreny

w U. S. A, R LT SN B 65 ¢ (o) [
w innych krajach réwnowarto$é 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — , Nasza
Praca” 26, rue Montholon
Paris (9°).

Zgloszenia 7z Belgii i Holandii na zaabo-
nowanie pisma naszego mozna kiero-
waé réwniez na adres: Section Polo-
naise C.S.C. — 27, rue des Pitteurs —
Liege. Prenumerate prosimy wplacaé
na konto : CCP Nr 4224.70 — C.0.B. —
Caisse Centrale des Dépots —129, rue
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyé : ,,pour le
compte N° 71.653 de ,Nasza Praca’.

Zgloszenia i prenumerate z Luksemburga
prosimy kierowaé na adres: Wiady-
staw Wyrocik — 9, Impasse Glesemer
(Wallis Place) Luxembourg — Gare.
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W Szkocji

Syn wumierajgcego Szkota powiada
szeptem do zebranej rodziny :
Horendalne ceny ! Obieglem
wszystkie zaklady pogrzebowe w mie-
scie, migdzie mie ma pogrzebu nidej
100 funtow !

— Nie ma mowy!

Na to nas nie

| sta¢! — zawolal wmierajqcy, zladqc =

' 162ka.

\
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Dostalem zaproszenie na zjazd F.IL
T.C.R.E. do Lille ,w charakterze re-
prezentanta Polakéw w gronie We-
grow, Jugostowian, Czechostowakow i
Ukraineéw. Dodatkowo w grupie pol-
skiej reprezentowaé mi przyszto Fran-
cuzow obok Belgéw i Holendréw. By-
to to troche skomplikowane, ale jako$
dawalem sobie rade.

Gorzej, ze kazano mi przywiezé z
sobg jeszcze dwie osoby: dobrze sie
prezentujace, inteligentne i uswiado-
mione syndykalnie. To juz byt powaz-
niejszy problem, tymbardziej, ze ja
sam spelniam jako tako — dzieki 182
centymetrom wysokosci wzrostu —
tylko pierwszy z wymienionych warun-
kow; odnosnie bowiem inteligencji i
syndykalnego us$wiadomienia, szereg
0s6b ma w stosunku do mnie powaz-
ne zastrzezenia. 4

Ale co bylo robi¢? Udalem sie na
poszukiwania. Poczatkowo spotkatem
sie z odmowsg, jak 6w ewangeliczny
stuga spraszajgcy goSci na uczte. Nikt
wprawdzie nie tlumaczyt sie, iz pojat

Zjazd F.ILT.C.R.E.

zone, czy kupil pare woléw; mieli no-
woczesniejsze tlumaczenia. Spostrze-
glem wreszcie, Ze z mezczyznami si¢
nie dogadam i postanowilem szukac
szezeScia wsrod kobiet.

Z kobietami duzo mozna zalatwic,
ale nie trzeba bawi¢ sie w detale i ude-
rza¢ od razu w ,,wysoki ton”. Co§ tak
w rodzaju: Ratuj pani honor chrzesci-
janskiego narodu, zagrozonego zale-
wem bezboznictwa! Takim mniejwie-
cej sposobem zjawilem sie na zjezdzie
F.IT.CR.E. w damskim towarzystwie.

Pierwszy dzien owych ,,journées
d’etudes” byt dla przecietnego Smier-
telnika do$é ciezki. Uswiadomiono nas,
ze integracja europejska polega na
utworzeniu szeregu instytucji o waz-
nie brzmigcych skrétach: C.E.CA.,
EUROATOM, C.E.E., O.CD.E. Do
jednych z tych instytucji nalezy sze$-
ciu, do innej siedmiu, do jeszcze innej
trzynastu, a nawet dwudziestu jeden
partneréw. W praktyce za§ i tak o
wszystkim decyduje kilku ministréw,
zebranych na wspoélnym bankiecie.

Y res— ——
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; Topsy - kocirabstrakcjonisté

Dr. George Cooper, interesujacy si¢
malarstwem, doradca jednej z firm
przemystowych w Anglii, zrobil inte-
resujacy eksperyment. Oto na sznurku
rozciggnietym nad podlogg zawiesit in-
ny sznurek z oléwkiem na koncu w ten
spos6b, ze ostrze otowka dotykalo pa-
pieru rozlozonego na podlodze. Topsy,
ulubiony kot pani Cooper, zaintereso-
wal sie tym urzadzeniem, zaczal sie ba-
wié wiszgcym oldéwkiem, popychaé go
w rézne strony, podrzucaé i ciagnag,
tak ze w koncu na papierze powstat ry-
sunek bardzo przypominajacy nowo-
czesne malarskie ,abstrakcje”. A gdy
dr. Cooper jeszcze podmalowatl na ko-
cim obrazku barwne tlo i calosé piek-
nie oprawil — arcydzieto bylo gotowe.

Uwazajac cala sprawe za zart, Coo-
per wystawil ten obrazek w galerii
przy stacji kolei podziemnej Charing
Cross i na otwarcie wystawy jedynego
dziela jedynego artysty zaprosit Sir
Alberta Richardsona, b. prezydenta A-
kademii Krolewskiej, ktéry z humo-
rem honor ten przyjal. Obraz oczywis-
nie nie byt na sprzedaz.

W kilka dni po otwarciu wystawy
dr. Cooper dostal powazng propozycje
kupna obrazu i to nie od byle kogo,
ale od dra Steve Rety z galerii sztuki
w Montrealu w Kanadzie, ktory ofia-

rowat za obraz 350 funtéw szterling6w,
czyli okoto 5.000 NF. Zaskoczenie ta
cfertg bylo potezne, ale dr. Cooper za-
czal mieé¢ powazne skrupuly, czy wo-
bec masowego wywozenia dziel sztuki
z jego kraju do Ameryki, nie powinien
jednak odrzucié necacej propozycji,
aby nie pozbawiaé¢ swej ojczyzny jesz-
cze jednego arcydzieta.

Decyzja jeszcze nie zapadia, a tym-
czasem dr. Cooper starannie pilnuje
Topsy, aby nie wychodzil z wprawy w
malowaniu abstraktéw, i aby sie nie
wymknal z domu. Istnieje bowiem oba-
wa, ze znaleziony kiedy$ na ulicy jako
zblgkane kocig, abecny artysta moze
ulec swym wrodzonym cyganskim u-
podobaniom i powedrowaé w $Swiat
wraz ze swym wielkim i poptatnym ta-
lentem.

W Anglii

Wiascicielka domu na widok wcho-
dzqcego instalatora: ; ‘

— No, nareszcie pan sig zjowil! Od
o$miu dni dzwoni¢ do waszej firmy,
Ze rura w mnie przecieka... . i

o A to przepraszam bardzo, ja sig
pomylitem, bo mnie postali z firmy do
takiego domu, z ktorego dzwoniq juz
od dwu miesiecy...

Wydane przez Section Nationale Polonaise de la C.F.T.C.: 26, rue Montholon — Paris (9). — Directeur-Gérant: J. cnmpem:.

Nic dziwnego, ze z chwila otwarcia
dyskusji, na sali panowala klopotliwa
cisza. Ostatecznie kazdy z zebranych
delegatéw objechal juz kawatek Euro-
py i zdazyt sie przekonaé, ze w spra-
wy podlegajace kompetencji mini-
strow lepiej sie nie wtracaé¢. Komu
zreszta zalezalo na zabraniu glosu,
moégt to swobodnie uczyni¢ w restau-
racji podezas obiadu czy kolacji.

W drugim dniu przybyl do nas Se-
kretarz Generalny C.I.S.C. — p. Va-
nistendael. Po jego wykladzie nastroj
na zjezdzie sie wyraznie poprawil.
Mowit o zywych ludziach, o zagadnie-
niach nie dajgcych sie zatatwié przy
ministerialnym biurku, a = przede
wszystkim rzucit szereg konkretnych
wytycznych na przysziosSé.

Delegacja polskich Belgéw — chcac
widocznie uczci¢c wystgpienie rodaka
— postawila calej grupie polskiej i we-
gierskiej butelke koniaku przy obie-
dzie. ;

W drodze z restauracji do ,.Domu
Europy”’, gdzie odbywaly sie wyktady,
zdarzyt sie niewinny wypadek. Klucz
do drzwi posiadal kolega-delegat czes-
ki. A Czesi to madry naréd! Podczas
gdy my — wschodnioeuropejscy ro-
mantycy — staliSmy szczekajac z zim-
na zebami u wroét ,,Europy”’, on za
skladkowe pienigdze — zebrane od
wszystkich podezas obiadu — umawial
sie z kelnerkg do kina. Wiedzial chlop,
ze i tak Europy nie zdobedziemy, moz-
na natomiast pokusi¢ sie¢ o zdobycie
kelnerki. To sie nazywa praktyczne
podejscie do zagadnien europejskich.
Od Czechdéw sporo sie mozna nauczyec.

Jak to zwykle bywa — kiedy zjazd
zaczat ,nabiera¢ koloréw”, trzeba go
byto zakonczyé.

Na tym wiec i mnie przyjdzie zakon-
czy¢ reportaz, tymbardziej, ze nie
mialem okazji wziecia udzialu w zaje-
ciach pozastuzbowych, okre§lanych w
programie jako ,temps libre”. Po-
wszechnie za§ wiadomo, iz wazniejsze
sprawy na kazdym zjezdzie dzieja sie
za. kulisami.

Wnosze wobec tego apel do prezesa
FIT.CR.E., aby nastepnym razem —
o ile mam wej$¢é w sklad polskiej re-
prezentacji — przyznano mi status
gwarantujacy wiekszg swobode ru-
chéw, np. korespondenta ,,Naszej Pra-
Gy e ST s i A
Sprawe poszukiwania ludzi inteli-
getnych i syndykalnie uéwiadomio-
nych, prosze powierzyé komu innemu.
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