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B.1.5.0. - osiagmigcia i perspektywy

MWW‘M!“ Na przestrzeni roku 1958 faktem ogrommnej wagi dla miedzy-
; narodéwki syndykatéw chrzescijanskich, noszacej miano Confeé-

dération Internationale des Symdicats Chrétiens, byt XIII Kon-
gres, ktory sie odbyt w dniach od 25 do 28 czerwea w Vevey, w
Szwajcarji. Nad brzegiem Lemanu, pelnego poezji i wspommniefi
historycznych, Kongres odbyt sie w atmosferze nadzwyczajnego
entuzjazmu i zdecydowania, co pozwala ma zywienie jaknajdalej
idacych madziei. Jedno§é ruchu byla uwypuklona zaréwno przez
stale podkre§lanie zgodno$ci z zasadami podstawowymi ruchu
jak réwniez przez stwierdzenie uczucia braterstwa, wynikajace-
g0 z wyraznego przekonania o jedno§ci rodzaju ludzkiego. Przy-
jazn, nawigzana miedzy syndykalistami chrze$cijanskimi pomimo
rézniic pochodzenia, stanowi dodatkowy wezel, wyrazajacy sie w
doskonatej spoistoSci i wzajemnym zrozumieniu sie kilku setek
delegatow, przybylych z czterech kontymentow.

Po dyskusjach niejednokrotnie bardzo ozywionych, wszystkie
decyzje byly powziete jednomys$lnie. Wypada podkresli¢, miedzy
innymi, wage rezolucji w sprawie rozbrojenia i w sprawie po-
mocy dla krajéw o miskim rozwoju. Po stwierdzeniu niepewnos-
ci pozornego pokoju, opartego o stam wzajemnego zagrozenia,
tekst tej deklaracji podkres§la, ,ze nowe sity moga by¢ zuzyte w
sposéb przynoszacy dobrodziejstwa; ze moga one, w szczeg6lnos-
ci, doprowadzi¢ do uzyskania powaznych Srodkéw energji”’. Na-
stepnie wyraza zyczenie, ,Jaby poszukiwania w dziedzinie atomo-
wej byly utrzymamne, rozwijane i popierane zaréwno na odcinku
wiedzy i techniki, — dla celéw uzyteczno$ci powszechme;j;...
aby kontynuowaé wysitki, w kierunku pozytywnym i praktycz-
nym, celem rozbrojenia powszechnego, stopniowego,jednoczesne-
GRETON. . TiEC 1B g0, kor.ltroslowamegwo i opatrzonego sankcjami;... aby oszczednosei,

osiggnigte przez ograniczenie wydatkéw na cele wojskowe, pozwo-
lity na powazne zasilanie miedzynarodowych funduszy na pomoc
Prezes Konfederacji Miedzynarodo- S Tudngien reg O, Jagngagel Sig o porsyiite Givis RO,

Po czterdziestu latach do$wiadczenia, Konfederacja Miedzyna-
: ! SO rodowa Syndykatéw Chrzescijaniskich — C.I.S.C. jest w tym
wej Syndykatow Chrzesc ijanskich wrzgeym stale Swiecie jednoczeSnie wszedzie obecna i stwarzaja-
ca dobroczynny ferment. Ona to §wiadezy o przywiszaniu, jakie
a:'ulte:ntyczmi pracownicy maja w stosunku do doktryny sprawied-
Sl o liwosei i mitosci, nauczanej przez Chrystusa - robotmika i u§wie-
conej jego Smiercig. Ona to wznieca po§wiecenie, ktére natchnio-
ne grzeéwia;_dczeniem o wartosci duchowej wysitku ludzkiego, sta-
Brasas Hbpan owy (hEep o Je sie Srodkiem promieniowania i przeksztalcenia. Ona to pozwala
wiec na zywienie jaknajdalej idacej nadzieji na poprawe losu pro-
letariuszy wszystkich ras, wszystkich czeSci §wiata, wszystkich
kategorji i to przy pomocy §rodkéw pokoju i sprawiedliwoseci.

W tej wielkiej rodzinie ludzi pl'a.¢y ol;agczahémy o e
/ i g6lng sympatis naszych kolegéw, pochodzacych z mwwéw@' W_.y
\‘\/ k) !
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Wschodniej, ktorzy decydowali sie w
warunkach nieraz jakze dramatycz-
nych, na wybranie wygnania, aby tylko
zostaé wiernymi swym przekonaniom.
Zaréwno dla Polskiej Konfederacji
Syndykatéow ChrzeScijanskich jak idla
ich bratnich organizacji, zgrupowa-

nych w Federacji Miedzynarodowe;j
Pracownikéw Chrze$ecijanskich Uchodz-
cow i Emigrantéow — F.I.T.C.R.E., chece
nasza Konfederacja Miedzynarodowa
Syndykatéw Chrzescijanskich ponowié
najlepsze zyczenia bratnie calej wiel-
kiej rodziny, zgrupowanej w syndyka-
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tach chrzes§cijafiskich, i podkresli¢ swe
przekonanie ze ich prawa osobiste, ro-
dzinne i zbiorowe beda wecze$niej czy
pézniej — ale oby jaknajpredzej —
przywrécone w §wiecie, poddanym na-
reszcie prawom godnosei czlowieka i
prawdziwej wolnogci,

O wyjscie z proletariatu

Pojecie proletarjatu wywodzi sie z
czasbébw rzymskich. Oznaczalo ono czio-
wieka mnieposiadajacego zadnego ma-
jatku i zyjacego ma lasce patrycjuszy
lub panstwa. Z biegiem czasu uleglo
ono znacznej ewolucji. Mianem prole-
tarjusza obejmowano tych wszystkich,
ktérzy wykonywali prace zarobkows,
albo ktérzy nie mieli zadnego majatku
ani zadnej pozycji spotecznej. Stad po-
jecie proletarjusza jest dosyé szerokie.
Mozna nim, objaé kazdego poczawszy
od zebraka do wysokiego funkecjona-
rjusza; od zwyklego manewra do wy-
soce wykfalifikowanego pracownika.
Dlatego majlepiej bedzie jezeli tu wy-
lonimy elementy natury materjalnej,
psychologicznej i moralnej, ktére w
catosci lub czeSciowo ujawniaja sie u
tych, ktérych zwyklo sie nazywaé, lub
ktoérzy sami sie uwazaja za proleta-
rjuszy.

Cechq proletariatu natury materjalnej
tostala nmiepewnosé.

Niepewnos$é spowodu braku whasne-
go majatku, ktérego nie moze sie do-
robi¢ badZto z przyczyny miskich za-
robkéw, badZzto z przyczyny stalego i
szybkiego spadku wartosci pieniadza.
Pewien tkacz w Roubaix powiedzial:
»Czterdziedei lat juz jak chodze do fab-
ryki i zawsze jestem ma zero”’. W tych
stowach 6w tkacz ma swéj sposéb za-
mknat cala filozofje proletarjatu. Ro-
botnik w dzisiejszej strukturze gospo-
darczej nie moze doj$é do niczego —
jest on zawsze na zero.

Niepewno§é czy zawsze bedzie ta
praca @a z nig i zarobek. Rézne bowiem
kryzysy okresowe czy techniczne jak-
ze czesto sa powodem catkowitego lub
czeSciowego bezrobocia. W okresie ta-
kiego kryzysu, ile razy kontrometr lub
szef personelu przechodzi przez fabry-
ke, kazdy robotnik drzy czy sie przed
nim nie zatrzyma i nie podzigkuje mu
za, prace. A zona z dziemi w domu

‘martwi sie iz trwoga patrzy w twarz
powracajgcego z pracy meza, czy nie

wyezyta w niej smutnej mowiny, ze od
przyszlego miesiaca nie ma juz dla
niego pracy.

Niepewno§é spowodu  wypadkéw
przy pracy czy choroby. Wprawdzie
od tych rzeczy mamy ubezpieczenia
spoleczne, ale przeciez ome migdy mnie
wyréwnujg poniesionych z tego powo-
du strat, ktére trzeba pokryé, oszcze-
dzajac czesto przez uszczuplanie sobie
i swojej rodzinie na zyciu.

Niepeno§¢ na okres starosci. Pensja
jaka otrzymuja starzy robotnicy jest
przedewszystkiem za mala, a przytem
topnieje ona w miare jak topnieje, na
skutek inflacji czy dewaluacji, wartos§é
pienigdza. Na staro$¢ pozostaje mu to
smutne uczucie, ze musi pozostawaé na
czyjejs lasce po tylu latach mozolnej
pracy.

Cechy psychologiczne proletarjatu
zalezne sa od warunkéw pracy we fab-
ryce i od jego pozycji w spoleczen-
stwie. Przedewszystkiem robotmik dzi-
siejszy mnie znajduje zadowolenia, ra-
dosei w pracy. Jakze czesto musi on
przyjaé nie te prace ktéra mu sie po-
doba, lub do ktérej ma zdolnoSci czy
przygotowanie, ale te ktéra mu sie na-
darzy, bo on nie moze czekaé, on prze-
ciez musi zyé! on i jego rodzina.

Pozatem dzisiejsza praca zbyt zme-
chanizowana, przestudiowana i rozlo-
zoma, czesto na proste i pojedyricze ru-
chy ezyni z miego cze§¢ maszyny i zmu-
sza go do pracy w miare jej taktu —
tak, ze nie czlowiek dominuje maszyne,
ale on sam staje sie jej sluga. Daw-
niej pracownik produkowalt caly przed-
miot lub przynajmmiej wieksza jego
cze$é. Ten przedmiot byl jego dzielem.
Dzisiaj nie ma on tej radoSci i dumy
z wykonanego dziela. Przez swoje me-
chaniczne ruchy zszedt on do rzedu
robota wykonujacego anonimows pra-
ce w stosunku do wyprodukowanego
przedmiotu.

Robotnik nie posiada .odppwiedniego

wptywu  na bieg spraw we fabryce,
dlatego mie czuje sie z mia zwigzany.
Czgsto mie zna, po za swoim warszta-
tem, calej fabryki w ktérej pracuje.
Co go obchodzi czy fabryka idzie dob-
rze, czy zle, skoro zysk calkowity na-
lezy do wtasciciela. Po co wiec 0szcze-
dza¢ po co sumiennie pracowaé. Praca
podzielona mna ekipy nie pozwala mu
nawet mie¢ maszyny na ktérej wylacz-
nie samby pracowatl o ktéra moéglby
dbaé, staraé sie o jej najlepsza wydaj-
no$¢ — przymajmniej ona bytaby wéw-
czas jego dumg. Nie pozostaje mu nic
innego jak shichaé i robié — a do in-
nych nalezy przywilej myélenia. Cha-
rakterystyczna w tym wzgledzie jest
odpowiedZ jednego dyrektora fabryki
ktérego robotnik zapytat w tej spra-
wie o wyjasnienie: ,robotnik w fabry-
ce nie jest od tego aby myslal, sa od
tego inni ktérzy za to sa placeni”. Idzie
wige do pracy z tem smutnem uezu-
ciem, ze swoja dusze swdj rozum mu-
Si pozostawié w szatni a do warsztatu
wolno mu tylko wnie§é rece i mieénie
do pracy.

W zyciu passtwowym waznym jest
tylko wtedy gdy poftrzeba jego glosu
do urny wyborczej — pézniej jest bez
znaczenia. Na to, azeby sie wznie$é po-
nad swéj poziom spoleczny potrzeba
wyksztalcenia, ustosunkowania, rekla-
my prasowej, a te sa tylko przywilejem
klasy posiadajgcej. Tak wiec i w dzie-
dzinie zycia panstwowego wszelka pro-
mocja spoleczna dla robotnika jest
praktycznie zamknigta. Musi wiec zaw-
sze pozostaé¢ w swojej klasie, co zresz-

ta bynajmmiej nie przymosi mu ujmy,

ale w kazdym razie budzi w mim po-
czucie bezsilnosei i ducha rewolty.

Nic dziwnego, ze podobne warunki
wycisnely swoje pigtno na duszy robot-
nika. Staje sie on mieufny do wszys-
tkich i zamkniety w sobie. Posiada
kompleks mizszo§ci w stosunku do in-

nych klas spolecznych, dlatego mie szu-
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ka z nimi zadnego kentaktu. Czuje sie
zawsze niezadowolonym, wykorzysty-
wanym i krzywdzonym. Stad stata je-
go nienawis§é do warstwy posiadajacej,
do wladzy a nawet do tych wszystkich,
ktérzy posiadaja jakakolwiek pozycje
lub prestiz spoteczny.

Na takim gruncie latwo przyjmuja
sie wszelkie hasta wywrotowe i komu-
nistyczne. One to podniecaja w nim
nienawiéé, poteguja walke klas i Iudza
go mirazem ostatecznego rewanzu t.j.
rewolucja, ktéra tych ktérzy dzisiaj
sa niczem ma uczyni¢ wszystkim.

A kiedy robotnik stracit juz wiare,
wowezas te krzywdy wydaja mu sie
jeszceze wieksze, bo w miczem mie znaj-
duje juz oparcia. Niepewnosé staje sie
dla niego jeszcze wiecej mieznosna —
a sama praca traci dla niego wlasciwy
sens; staje sie ona dla miego katorga,
ktérej musi sie poddaé ma to aby zyé.
Woéwezas staje sie on juz proletarju-
szem kompletnym, bo pozbawionym
nie tylko débr ziemskich, ale takze i
wiecznych.

Jest rzecza jasng, ze mie u wszys-
tkich pracownikéw spotykamy wszys-
tkie te cechy razem. Jedynie niepew-
no§¢ wydaje sie byé wsp6lng cechy
wszystkich robotnikéw. Inne sa zlago-
dzone wplywami religji. wychowawczg
dzialalnoscia syndykatéw chrzescijan-
skich, osobista praca nad sobg, warun-
kami materjalnymi danej osoby i t. p.
Ci pracownicy usSwiadomieni maja po-
czucie swojej wartoSei i swojej sity.

Zadaniem Kkatolikow 1 syndykatéw
chrze§cijaniskich jest praca mad zmia-
ng dzisiejszych stosunkéw spolecznych
i gospodarczych, ktére sa dstotnie
krzywdzace dla, robotnika. W. nowym
chrze$cijanskim systemie robotmik mu-
si znaleZé wzabezpieczenie materjalne,
ktéreby go wyrprowaszn%o ze gtanu
cigglej mepewnoscl Musi odczué swo-
ja sile i swoja godno§é, by sie pozbyé
swego kompleksu nizszosci. Jednym
slowem musi on wyj§é ze stanu prole-
tariatu i poczué sie materjalnie i psy-
chicznie réwnym innym klasom spo-
lecznym. : :

Dla zabezpieczenia materjalnego po-
trzeba azeby robotnik otrzymywat
sprawiedliwg zaplate i odpowiednie za-
bezpieczenie na wypadeek bezmbocxa,
- bezpieczenie ma s‘oan‘osc,
mdzmne i udziat w dochodach przed-

éWlaJdtczmla :

siebiorstwa, by mégt dojsé do posiada- |
nia prywatnej wiasnosei.

Godnosé robotnika wymaga, azeby
milat moznosé awansu spotecznego. Mu-
si on mieé¢ swé6j glos w sprawach
przedsiebiorstwa; w sprawach obcho-
dzacych caty jego zawéd; oraz w spra-
wach panstwowych, gdzie przez swoja
prace listotnie produktywna, jest on u
podstaw jego dobrobytu.

W tych warunkach bedzie mu lat-
wiej zadbaé i rozwinaé swoje zycie re-
ligijne, duchowe. Chronologicznie po-
zostawiliSémy to -zagadnienie ma osbaft-
nim miejscu, ale co do wazno$ci,
stoionona pier wszym miejscu.
Tak bowiem jak niebo przewyzsza zie-
mie, tak sprawy duchowe wazniejsze
sa od doczesnych. Zabezpieczenie tylko
materjalne robotmika bez zabezpiecze-
nia wiecznego nigdy catkowicie nie u-
sunie stanu cigglej niepewmosei. Zresz-
ta robotnik nigdy niebylby w stanie
wyleczyé sie caltkowicie ze swoich
komplekséw psychicznych, ktére gne-
bia jego dusze, dopbéki w Swietle reli-
gji nie pozna istoty swojej wielkiej
godnosei i swojej misji, ktoéra plynie
z godno$ci dziecka Bozego.

Krétko méwiac, nie moze byé praw-
dziwego wyjScia ze stamu proletarjatu
bez réwnoczesnego odrodzenia religij-
nego klasy robotniczej. Te dwa zagad-
nienia sg SciSle ze soby zwigzane i s3
od siebie zalezne. O tem powinni pa-
mietaé c¢i wszysey,  ktérzy pracuja
wsrod robotnikéw  zwlaszezar Ducho-
wienstwo, Akecja Katolicka i Symdyka,-
ty chrzedecijanskie.

Ks. kan. A. NOSAL.

t
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USPRAWIEDLIWIENIE
Pewien robotnik stale ste spéinia do
pracy 1 zowsze znajduje sobie jakqs$
wymoéwke. Znieciepliwiony wmajster w
leovicw powiada.:
— Nie ma zadnych wyméwek! Miesz-
ka pan zaraz za rogiem, pod samaq fab-

rykq i stale spéinia sie pan, podczas

gdy pansey koledzy, ktorzy mieszlkajq
daleko przychodzq na czas..

— No wlasnie dlatego, ze oni mogq
biegnaé, kiedy sie spéénig, a ja mnie...

- DOKEZADNY
— Ile dostales? — pyta wieziefi swe-

g0 nowego towarzysza celi.

— 99 lat. A ty ile?
— 76 lat.

— No to bierz 16sko blizej drzwi,

Str.: 3
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bo ty predzej wyjdziesz.

MAMO NAJDROZSZA

Mamo na'drozsza, Twa tza poswigcenia
Droga zywota pierwszych moich krokéw
Zrédtem mych mysli, polotem marzenia,
Fromieniem ducha, co swieci w mym oku,
A wieczna troska Twojego sumienia

Q moje szczgicie radosnej przysztosci
Krwawi w bolesci zgubnego zmartwienia
Tylez dla syna w Twym sercu mitosci.

Mamo ! :

Dzwigk gtosu dawnych Twoich piesni
Jak harfa dzwieczy, posréd burzy fonu
Gdy promieri szczeicia rozjasnia me piersi
| blask nadziei broni mnie od zgonu.

Powiew zefiru wiosennych zagonéw

Burzy krew w zytach rytmem Twego
[tchnienia

Gdy bije w sercu odgtos swietych dzwonéw

Mysli o Bogu dla mego zbawienia. ;

Mamo ! To echo dzien i noc mie wzywa

Bo wiem, ze zyjesz w smutku i rozpaczy

Duch mej mitosci z Toba wciaz przebywa

| moje serce wdziecznoscia Cie darzy.

Smutny spogladam w tajemnice gtebi s
Drogi poswigcen i bolesnej meki

Gdy Twéj krzyz widze perta oczy gnebi,
Wytrwaj o Mamo, nie opuszczaj reki !

Spéjrz ! Lazur nieba, powiewy zefiru,
Melodie 'szumu szeleszczacych lisci,
Promienie zorzy czystosci szafiru
Gromy wulkanéw i slorice co $wieci
Zyciem Twej mysli mojego cierpienia
Gdy burza serca szaleje w mej duszy,
Gdy husza wichry i tchnienie zniszezenia,
Tedy bél zmartwien niech wloséw

[nie prészy.

Kazdy czyn skruchy, meki i wesela
Wyryty czasem w tainikach pamieci
Po wieki zyciem blasku nam udziela
Paski najswlqisme Imle Matki swieci. ‘

| Twoje imie, moja Mamo droga i

Z ptomieniem mysli $wieci w moim fonie
74 Tmo zywota powstata ma dmga 2
| Twoja pamieé¢ bedzie przy mym zgon'ile
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Dodatkowe ubezpieczenie bezrobotnych

W dniu 31 grudnia zostat podpisany
przez organizacje syndykalne z jednej stro-
ny i przez organizacjg patronéw, naleza-
cych do C.N.P.F. uktad, ustanawiajacy
dodatkowe $wiadczenia na wypadek bezro-
bocia.

Jak wynika z wyliczenia. stron, ktore ten
uktad podpisaly, uprawnienia, wynikaja-
ce z tego ukladu, bedg sig odnosity tylko
do pracownikéw tych przedsigbiorstw,
ktore naleza do organizacji patronalnej
C.N.P.F. Mimo tego ograniczenia, trzeba
sie liczyé z tym, iz bardzo duza ilo$¢ pra-
cownikéw bedzie objeta dobrodziejstwami,
wynikajacymi z tej umowy, gdyz wigkszosc
szezegolnie duzych przedsigbiorstw, nalezy
wlaénie do tej organizacji patronalnej.

Nalezy sie¢ spodziewac, iz ze wzgledu na
to, ze powszechnie ocenia si¢ bardzo dodat-
nio zawarcie tego ukladu, bedzie on roz-
ciggniety decyzja Ministra Pracy na
wszystkie przedsiebiorstwa.

Kiedy mowimy : ,,Przedsiebiorstwa’’,
mamy tu na mysli przedsigbiorstwa z za-
kresu przemystu i handlu. W ten sposob
rolnictwo nie jest objete tym ukladem.

KTO BEDZIE KORZYSTAL ?

Prawo do otrzymywania dodatkowych
éwiadczeni bezrobocia majg ci pracownicy :

a) ktozy zostali zwolnieni z pzedsigbior-
stwa, ktore ich zatrudnialo ;

b) ktérzy uprzednio pracowali w ciggu
ostatniego roku w przedsiebiorstwie lub w
przedsigbiorstwach, objetych umowa, przy-
najmniej przez 3 miesigce i ktoérzy prze-
pracowali przynajmniej 180 godzin ;

¢) nie ukoniczyli 65 lat lub wieku, w kto-
rym maja juz prawo do pensji starczej, o
iie ten wiek jest nizszy ;

d) sg zdolsi do pracy ;

e) by¢ zapisani, jako poszukujacy pracy
w urzedach zatrudnienia (urzad ,,de la
main d’oeuvre’ albo merostwo).

Odnognie punktu b) trzeba jeszcze wyja-
énié, ze na poczet przewidzianych tam
czasokresow zalicza sie stuzbg wojskowa,
pobyt w centrum wyszkolenia zawodowego
oraz czas, podczas ktérego otrzymywato
sig $wiadczenia z Ubezpieczalni Spotecz-
nej.

OD KIEDY ?

Umowa wchodzi w zycie z dniem 1 lute-
go 1959 roku z tym, iz osoby, ktére nie be-
da juz pracowaly w styczniu, mogg po 1 lu-
tym zglosi¢ sig o wypacenie tych $wiad-
czen i wowcezas otrzymaja je wstecz, natu-
ralnie jednak nie za okres z przed 1 stycz-
nia 1959 roku.

ILE ?

Podczas 9 miesiecy beda wyplacane do-
datkowe $wiadczenia W wysokosci 35 pro-
cent od przecigtnego zarobku z okresu o-

statnich 6 miesiecy. Po uptywie 9 miesie-
cy przez okres dalszych 3 miesiecy bedg
wyplacane te dodatkowe Swiadozenia w
wysokosei 30 procent, ale pod warunkiem,
iz ma sie starszenstwo pracy, wymagane w
wysokosci 5 lat na kazdy dodatkowy mie-
siac po okresie 9 miesigey Swiadczen po-
czgtkowych.

Naturalnie, $wiadczenia te, jak ich sa-
ma nazwa na to wskazuje, sg Swiadczenia-
mi dodatkowymi do tych, ktére wyptaca
panstwo. Sg one przytem wyplacane za
kazdy dzien, bez wzgledu na to czy to jest
dzieri, w ktorym jest praca czy nie i biegng,
od trzeciego dnia od chwili zgloszenia sig
do urzedu zatrudnienia. Wyptacane sg, co
14 dni.

SKLADKI

Skad wezma sig fundusze na wyptaca-
nie tych dodatkowych sSwiadczen bezro-
bocia ?

Ze skiladek, placonych zaréwno przez
patronéw jak i pracownikow.

Patroni bedsg ptacili na ten cel :

0,80 procent od sum, zarobionych przez
robotnikéw, a pracownicy

0,20 procent od swego zarobku.

Tak wigc od zarobku, Wynoszacego np.
40.000 frs miesigeznie, wplynie do Kkasy
dodatkowego funduszu bezrobocia 400 frs z
tym, ze robotnik bedzie obcigzony sumag,
80 frs a patron sumg 320 frs.

Osoby, majace lat wigcej anizeli 65, oso-
by bedace na czgsciowym bezrobociu oraz
osoby, zarabiajace w Paryzu ponizej
30.000 frs a na prowincji ponizej 27.500
frs, beds, zwolnione od ych skradek.

N ]

CALAIS — pierwszy z portow
francuskich pasazerskich

Z ogloszonych ostatnio statystyk wyni-
ka, ze w roku 1958 port Calais przepuscit
1.109.362 pasazerow. Juz poprzednio port
Callais byl na pierwszym miejscu wsrod
portéw pasazerskich Francji, Ale w roku
biezacym. pobil jeszcze swoj dotychezaso-
wy rekord. Przeszio 3.000 oséb przecietnie
przechodzido co dzien przez Calais. Nawet
Marsylia pozostaje w tyle poza Calais.

Z ogloszonej statystyki wynika réwniez
iz do portu w Calais w roku 1958 prz,ybayh(;
a7 4.020 statkéw i ze wyladowano i zata-
dowano Igcznie 1.006.930 ton towarow oraz

. 65.987 samochodow.

Skladki beds $ciagane z wyplat, ktore
beds, dokonywane po 15 stycznia 1959 T

Zarzadzanie funduszami bedzie zapew-
nione przez organizacje, ktore zawarly €
umowe zbiorowa,

[

DO NASZYCH
CZYTELNIKOW
Z FRANCJI!

_ Z listéw naszych Czytelnikow dowiadu-
jemy sie, iz w wielu wypadkach opoZnienie
w przesylce prenumeraty nastepuje nie
ze ztej woli. Ale poprostu nadanie pieni€:
dzy na poczcie zabiera zbyt duzo czast 2
Jest z tym sporo klopotu.

Przede wszystkim trzeba wypemi¢ man-
dat. Naste¢pnie trzeba sie wybraé na pocZ
t¢. "Na poczcie nieraz stoi sie¢ w ogonku P¢
15 — 20 minut. To naprawde jest uciazli-
we i czlowiek odklada z dnia na dzien Wy~
stanie pienigdzy.
dzliié..edzmsmy si¢ nad tym, jak temu zara-

I zna_lez’lis’my sposob : postanowilis’my
wszystkie te klopoty wziaé na siebie.

Oto wypelnimy tutaj, w Paryzu, specjal-
ne mandaty, ktére skierujemy na odpowie
dnia poczte. Gdy mandat taki przyjdzi
juz na miejsce, nikt z naszych Czytelnikow
nie potrzebuje sie trudzié i chodzi¢ D?
poczt¢. Mandat taki przyniesie mu listo
nosz do domu i zainkasuje nalenzos¢ z t¥
tulu prenumeraty bez zadnych kosztOW
dla naszych Czytelnikéw.

Wielu Polakéw jest przyzwyczajonyeh
do tego, ze roznosiciel gazet przynosi e
do domu ich gazete i pobiera naleznos¢ €0
tydzien lub co miesiac. :

Takim roznosicielem z naszego ramieni?
bedzie odtad listonosz : nie tylko przynie:

sie on Wam ,,Nasza Prace’”’, ale tei jem"

wprost raz na rok w ici inosé 73
pronusmerdly placicie nalezn
Juz zaczelism J
S y wysyla¢ mandaty, ale na
tura.lmg nie mozna odrazu wysla,.é ich
wszystkich czytelnikow.
mGdyby jeszeze byli tacy Czytelnicy, KO-
e nie s3 zadowoleni z tego, iz pismo 14"
Ze do nich przychodzi, prosimy :
— zwrécié nasze pismo listonoszowi %
P"’S_baj, aby je nam odestal, albo
— wloiyé opaske, pod ktora przychod?
»Nasza Praca’’ do koperty i zaadres®
waé ja: ,Nasza Praca’, 26, TU€
Montholon — Paris 9.

Dzigkujemy !

POPI E'R’AJA PRASE SYNDYKALNA! :

—
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NASZA PRACA

Sir. B

Na marginesie protokoiu palsko-francuskiego o ubezpieczeniu spoieczngm

Jak wiadomo, w roku ub. podpisano w
Polsce protokél regulujacy poszezegolne
kwestie zawarte w ogdlnej konwencji pol-
sko-francuskiej o ubezpieczeniu spolecz-
nym z roku 1948.

Protok6t ten ma uregulowac Spraweg
przyznania Polakom zamieszkalym we
Francji dodatkowych $wiadczen, przewi-
dzianych przez francuskie ubezpieczenie
spoleczne.

Jakie bedg te dodatkowe $wiadczenia je-
szcze nie wiadomo. Wydaje sig, Ze zarza-
dzenia jeszcze nie wyszly i nie zostaty do-
tycheczas ratyfikowane przez zainteresowa-
ne rzady.

W kazdym razie, w prasie francuskiej u-
kazal sie komunikat Konsulatu Generalne-
go R, P. w Lille dla polskich knappszaf-
towecow zamieszkalych we Francji. Kon-
sulat R. P. zawiadamia ich, Ze byli gérnicy
ktérzy nie przyjeli statutu uchodzcy oraz
wdowy po tych gornikach mogg ubiegac
sie o czes¢ pensji francuskiej, za okres pra-
cy we Francji nawet w wypadku gdy okres
ten nie wynosi 15 lat pracy, wymaganych
do osiggniecia pensji proporcjonalnej.

W dalszym ciggu komunikat podaje, ze
rozmowy polsko - francuskie przewiduja
kompletne uregulowanie sprawy knapp-
schaftu, czylik wyptacenia Polakom czgsci
pensji niemieckiej, co ma nastgpi¢ na pod-
stawie wspolnych interwencji francusko-
polskich u whadz Niemiec zachodnich.

Procedura zostata ustalona podczas roz-
mow francusko-polskich, ktére toczyty sie
w Warszawie w czasie od 24 do 30 wrzesnia
1958 roku,

Komunikat Konsulatu Generalnego w
Lille ukazal sie w prasie francuskiej i byt
niedostatecznie zrozumialy dla wiekszosci
zainteresowanych. Nasi rodacy sg przeko-
nani, ze sprawa Knappschaftu jest osta-
tecznie uregulowana i ze tytul uchodzczy
nie jest wiecej wymagany by moc Kkorzy-
stat z czesci niemieckiej. Wobec licznych
zapytan jakie otrzymujemy w tej sprawie
od naszych Czytelnikéw, dajemy panizej
kilka wyjasnien :

Komunikat Konsulatu w Lille podaje ja-
sno, ze na podstawie protokéiu zaintereso-
wamni bedg mogli sie ubiegaé o czgs¢ pensji
francuskiej za okresy przepracowanie we
Francji. Natomiast Niemcy przyznawajg
w dalszym ciaggu Knappschaft tylko oby-
watelom francuskim, niemieckim i obco-
krajowcom posiadajacym statut uchodz-

cy.

Protoko6t podpisany w Warszawie wnosi
wiec inowacje tylko dla gbérnikéw, Ktorzy
nie przepracowali 15 lat w gérnictwie fran-
ouskim. Dotychczas gornik ktory nie ukon-
gzyt 15 lat pracy nie mogl uzyskac pensji
7 Caisse Autonome. Na podstawie protoko-
tu z wrzesnia ub. r. gornik ten 111'19 jego
wdowa, beda mogli wysta‘plcg o pensje, kto-
ra bedzie obliczona proporcjgnalnle do lat
przepracowanych we Francji.

Naprzyktad : Goérnik, obywatel polski,
przepracowal we Francji 12 lat oraz 16 lat
w Niemczech. Ma on wiec tgcznie 28 lat
pracy w goérnictwie. Caisse Autonome o-
bliczy jego pensje na podstawie 28 lat,
lecz placié bedzie tylko 12/28 czesci. Niem-
¢y natomiast nie bedg placi¢ nic, bowiem
wymagajg oni w dalszym ciggu statutu u-
chodzcy od obywateli polskich,

By¢é moze ze dojdzie kiedys do porozu-
mienia z Niemcami i ze Knappschaft zo-

stanie przyznany Polakom bez statutu u-
chodzcy. ZabiegaliSmy o to juz od czasu,
kiedy podpisano konwencje francusko-nie-
miecka, lecz dotychczas nie osiggnelismy
tego. Wydaje nam sig, ze do porozumienia
tak szybko nie dojdzie.

Dodajmy jeszcze, ze Konsulat Generalny
w Lille wysyla obecnie formularze do ko
rzystajacych z zasitkéw gwareckich, prze-
waznie do wdow, radzac im, by ztozyty po-
danie do Caisse Autonome na podstawie
w/w protokaétu.

Jak przyspieszyc

Jest takie polskie powiedzenie :
storice wzejdzie, rosa oczy wyje.

zanim

Ot6z podobnie bywa tez z pensjami, wy-
placanymi osobom, Kktére przepracowaly
30 lub wiegcej lat, majg juz lat 60 i sg nie-
zdolne do pracy, albo tez maja juz 65 lat.

Czasami podanie o przyznanie pensji
jest zatatwione do$¢ szybko. Ma to naj-
czesciej miejsce wowcezas, gdy ktos praco-
wal przez caly czas w jednym przedsig-
biorstwie i gdy nie byto zadnej przerwy.
Ale niech tylko sie zdarzy, Ze kto$ praco-
wal w kilku przedsiebiorstwach lub u kil
ku patronéow, a do tego jesli byto to w ro-
znych departamentach, to tatwo moze sie
zdarzyc¢, ze uptynie sporo czasu, zanim na-
reszcie zainteresowany otrzyma zawiado-
mienie o przyznaniu pensji i przekaz pie-
niezny.

Do okresu wystugi lat zalicza sie nietyl-
ko czas przepracowany. Dolicza si€ np. o-
kres stuzby w armii, okres bezrobocia, o
ile wszelkie formalnosci zostaty zalatwio-
ne.

Stwierdzenie tych wszystkich okoliczno-
dci wymaga sporo czasu. Jezeli zaintereso
wana osoba zacznie si¢ interesowad sprawg
swej pensji dopiero w chwili, kiedy bedzie
czas na zlozenie podania o pensje, to wow-
iczas dopiero wyjdg na jaw wszystkie bra-
ki w aktach, jakie kazdy z nas ma w Cais-
Régionale de Vieillesse.

Dlatego radzimy kazdemu, kto bedzie
miat prawo do tej pensji, aby juz zawcza-
su pomyslat o tej sprawie. W reku kazde-
g0 z nas znajdujg sie Srodki, pozwalajgce
na to, aby doprowadzi¢ nasze ,,dossier’’ w
Caisse Régionale do takiego stanu, by w
chwilir gdy wystapimy juz o pensje, nicze-
go tam nie brakowalo i by zatatwienie na-

. Szej sprawy i przekazanie pierwszej nalez-

nosci trwato jak najkrécej.

Kazdemu, kto skoriczyt lat 59, radzimy
napisac Krotki list do swej Caisse Régiona-
le de Viellesse. Na liScie tym nie potrzeba
przykleja¢ znaczka.

Ponizej podajemy francuski tekst takie-
go listu. Wyjasniamy jeszcze, iz obecny
numer immatrykulacyjny Ubezpieczalni
Spotecznej liczy trzynascie cyfr, Dawniej

pensje starosci?

numer ten skitadat si¢ tylko z 10 cyfr lub 11,
Oto tresé listu :

CAISSE REGIONALE
DE VIEILLESSE
de la SECURITE SOCIALE

Monsieur le Directeur,

Veuillez avoir Uobligeance de me faire
parvenir la fiche comptable de mes
cotisations,

Mon numéro dimmatriculation:

(Dla os6b, ktére mialty dawny nu-
mer podaé ponadto:)

Mon ancien numéro dimmatricula-
tion: '

Jai toujours cotisé
région.

(Dla o0s6b, ktére zmienily departa-
ment podaé:)

J'ai cotisé successivement dans le
departement

dans la méme

(podaé date,
od jakiej zaczelo sie pracowaé) a ... .

S (podaé date, do
ktérej pracowato sie w tym departa-
mencie), ensuite dans le departement

(Podaé de-

....................

partament i daty).

Veuillez agréer, Monsieur le Direc-
teur, Uassurance de mes sentiments
distingués.
adres:

Podpis:

W nastgpnym numerze podamy dalszy
ciagg informacji, ktére pomogg w przyspie-
szeniu otrzymania renty.
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Zarzadzenia finansowe we Francji

Zarzgdzenia finansowe, wydane we
Francji w ostatnich dniach grudnia
interesuja mnietylko mieszkancéw Fran-
cji. Sytuacja polityczna Francji bo-
wiem jest tego rodzaju, ze to, co sie
dzieje we Francji, obchodzi bardzo ca-
ly szereg innych krajéw i to zaréwno
tych, kt 6 r e maleza do Wspdlnoty
Europejskiej jak i tych, ktére sg poza
nig. A wiadomo powszechnie, ze Fran-
cja przechodzi diugi okres trudnosci
gospodarczych, s p o wod o w a-
nych w pierwszym rzedzie wydat-
kami wojskowymi i niestalo§cig rza-
déw.

W ciagu ostatnich lat byliSmy §wiad-
kami wielu inicjatyw, ktére mialy mna
celu wyprowadzenie mna prosta droge
gospodarki krajowej. Jednakze ustréj
polityczny - Francji nie pozwalal na
konsekwentne przeprowadzenie zadne-
go planu. Z pustego nikt nie naleje. Na
to, aby doczekaé skutkéw posunieé fi-
‘nansowych i gospodarczych, trzeba
przej§é spory okres ofiar, zmagan i
wytezonego wysitku. Ale wyborcy nie
cheieli tak dlugo czekaé i stad mielis-
my do czynienia ze stalymi kryzysami
rzadowymi, ktére bynajmniej mnie
wplywaly dodatnio na sytuacje gospo-
darcza.

Zmiana ustroju politycznego Fran-
cji, wprowadzona mnowa konstytucja,
usunela jeden z tych czynmikéw, nie
pozwalajacych ma prowadzenie kon-

sekwentnej gospodarki krajowej. Bez
wprowadzenia statoSei wladzy wyko-

maweczej nie moznaby wogéle mysleé¢ o
przedsiewzieciu powazmej.szych pla~
nowych reform.

Budzet pafistwowy byt od szeregu
lat defltcy'towy To znaczy, ze wydawa-
to sie wiecej, anizeli wplywato do
kasy.

- Jakbyémy oceniali gospodarke do-
mowa nasza wiasng czy tez naszych
sasiadéw, gdyby tak z roku na rok
wydawano tam wiecej, anizeli bylo
wplywéw? Czy mielibySmy zaxucfb,me
do takiej gospodarki?

Podobnie jest i z g'ospo'damka, pan-
stwowa. Nie szanuje si¢ takiego sg-
siada, ktéry nie umie doprowadzié swo-
jej gospodarki do porzadku.
Zarzgdzenia finansowe, wydane przez
rzad francuski, maja wlaénie za cel
uporzadkowanie caloei  gospodarki
krajowej. W krytycznej sytuacji trze-

ba przedsiewziaé §rodki drastyczne
czesto nie popularne, bo godzace w in-
teresy wielu mieszkancéow kraju.

Po dlugich latach deficytowej gos-
podarki mozna wyprowadzi¢ te gospo-
darke na czyste wody tylko bardzo du-
zymi ofiarami. Kazdyby cheial, aby
mastapila pinvawa, ale uwaza, ze to
inmi powinni ponie§é ofiary.

Tak tez jest i po zarzadzeniach fi-
nansowych, zadajacych od spoleczen-
stwa znacznych ofiar.

‘Ludzie, przygladajacy sie z zewnatrz
temu, co si¢ we Francji dzieje, sg zda-
ma, ze rzad staral sie réwnomiermie
roztozyé te offlary na wszystkie war-
stwy spoleczne. Zniesienie subwencji
wplynelo wprawdzie na podniesienie
cen produktéw spozywezych pierw-
szej potrzeby. Podniesienie oplat pocz-
towych, kolejowych i ceny wyrobéw
tytoniowych dotkmie réwmiez o wiele
wigcej warstwy miezamozne, anizelilu-
dzi finansowo dobrze stojacych. Ale z
drugiej strony podwyzszenie podat-
kbéw, obcigzajacych przemyslowcow i
kupcéw oraz, podwyzszenie Swiadczeh
na rzecz Ubezpieczen Spolecznych jak
réwniez mozno$é opodatkowanmia tych
dochod6w, ktére ukrywano atwo przed
okiem wrzedu skarbowego, sa zarza-
dzeniami, ktére maja ma celu zmusze-
nie do poniesienia ofiar i to znacznych
tych, ktérych sytuacja jest dobra.

Bez wzgledu jednak na to, czy rze-
czywidcie rozktad tych ofiar jest doko-
nany na cale spoleczenstwo, czy tez
nie, kazdy bezstronny czlowiek musi
stwierdzié, ze warstwy robotmicze be-
da duzo wiecej dotkniete tymi ofiara-
mi anizeli warstwy Sredmie i zamozne.
Niewatpliwie bowiem ci wiagnie, kté-

rzy dysponuja niewielkimi Srodkami
fma,nsowyml beda musieli ogramiczyé
zaspokojenie potrzeb, zaliczanych do
pierwszej potrzeby: wyzywienie, dom,
ubranie. Tymczasem warstwy zamoz-
niejsze na tym odcinku mnie ucierpia
wiele. Najwyzej beda musieli miekté-
rzy zrezygnowacé z czesci przyjemmnos-
ci i z zaspokojenia potrzeb natury kul-
tu:ra.lneJ

,'Dl.a,tego tez syndykaty chrzescijan-
skie ostro krytykuja nie samg zasade
reformy finansowej, ale wlasnie roz-
klad ofiar.

- Za cene tych ofiar ma Francja o-

siggnaé stabilizacje pienigdza.

NASZA PRACA

Stalo§¢ wladzy wykonawezej, rz8-
dowej, sprzyja niewatpliwie i osigg-
nieciu réwnowagi finansowej orazsta-
bilizacji pieniadza. Ale, niestety nie
jest réwmoznaczna z tym osiggnieciem.

Dlatego robotnik stawia sobie prze-
dewszystkiem pytanie: czy te ofiary
naprawde sie na co§ przydadza? i jak
diugo bedziemy musieli je ponosié?

Staly spadek wartoci pienigdza
zmniejszal site kupna rodziny robotmi-
czej. Nie wyréwnywala tej réznicy
podwyzka powszechna zarobku. Ceny
produktéw mialy tendencje do madro-
bienia z dokladem tej czesci wydatku,
ktéra poszia ma te podwyzke. I wkrét-
ce robotnik latwo mégl odezué na
wlasnej skérze skutki zlej, deficyto-
Wej. gospodarki panstwowej, doprowa-
dzajacej do znizki warto§ei pienigdza.

Dlatego nikt w takim stopniu nie ur
cieszylby sie z prawdziwej stabilizacji
plenigdza francuskiego, jak wiadnie
robotnik. Wiedzialby wtedy, ze kazda
p\odwyzkva zarobku, czy to osiggnieta
jego awansem zawodowym, czy to
zwigkszeniem wydajnosei, bytaby fak-
tyezna podwyzka, ktéraby pozwalala

mu  na podwyzszetliie jego stopy Zy-
ciowe;j.

Ale i teraz — tak, jak i w chwilach
poprzednich inicjatywy naprawy gos-
podarki krajowej — staje przed mim
to samo pytanie: czy te ofiary, ktérych
sie¢ ode mnie zada, naprawde dopro-
wadzg do uzdrowienia calej gospodar-
ki pafistwowej i do tak upragnionej
stabilizacji pieniadza? I czy diugo mu-
sz¢ na to czekaé? Czy dlugo musze
patrze¢ na to, jak bedzie na tem cier-
piala cala moja rodzina?

L. Rudowski.

ot Y

RAPORT

Poszuliwanego przez polwyg ztodzw-
ja sfotografowano w szedciu pozycjach
t rozestano fotografie do wszystkich
posterunkéw policyinych w tym okre-
gu. Po czterech dniach komendant jed-
nego z posterunkéw raportuje:

nPotwierdzam odbiér f otogmf ii
szesciu lobuzéw, ltérzy  magja byé
schwytani. Pigeiu juz mam pod klu-
czem, széstego mam na oku, lada dzieh

i on zostanie prezymkniety. Czotem!”
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- Miedzy innymi,

NASZA PRACA

Strotl

Kiedy pracownik jest niezdolny |
do pracy z powodu starosci

Bardzo czesto styszymy, ze pracow-
nik jest niezdolny do pracy, gdyz skon-
czyt 60 lub 65 lat i nie moze juz odpo-
Wiedzialnie spelmiaé swoich zadan na
stanowisku, jakie zajmuje w fabryce
czy tez w biurze. W innym wypadku
chodzi o to, czy podeszly wiek nie jest
Przeszkoda do prowadzenia samocho-
du ciezarowego, autobusu, lokomotywy
czy tez inmego pojazdu mechanicznego.

KIEDY WELASCIWIE
ZACZYNA SIE STAROSC

Na to pytanie nie mozna §ci§le odpo-
wiedzieé, gdyz medycyna stwierdza, iz
nie ma .,dolnej granicy” staroSci. Je§-
li chodzi o przydatno§é w pracy, to je-
den czlowiek moze okazywaé jeszcze
objawy staroci juz w 40-tym roku zy-
cia, a inny majacy lat 75 pracowaé
jeszeze zupelie dobrze, pewnie i wy-
dajnie. W Glasgowie, w W. Brytanii,
mieszka i pracuje wybitny specjalis-
ta, profesor medycyny przemyslowej
dr A. Meiklejohn, ktéry twierdzi, ze
hie nalezy nigdy ludzi usuwaé z pracy
tylko dlatego, iz przekroczyli jaka$
granice wieku. Pracownika, ktory ni_e
okazuje powaznych objawéw staroSci,
nie nalezy przenosié na emeryture, za-
nim sam tego nie zazada. Zreszta pro-
ponuJe on, aby przede wszystkim skré-
ci¢ tydzieri pracy do 4 dni, aby obni-
zyé granice wieku, ktéry uprawnia do
emerytury i aby weze§niej zwalniaé
Pracownikéw starzejacych sie.

- CO TO JEST GERONTOLOGIA?
Spraws starzenia sie czlowieka zaj-
muje sie obecnie osobny dzial medy-
c¢yny zwany 7z grecka gerontologia.
Sprawa ta jest obecnie bardzo wazna,
gdyz cale narody sie starzeja, jeSli w
nich zaczyna nadmiernie r6§¢ liczba
ludzi starych. Takim krajem sa n.p.
Niemcy Zachodnie, gdzie starcy sta-
nowia powazny odsetek calej ludnosci.
W r. 1660 bedzie tam co czwarty czlo-
wiek mial ponad 60, a co piaty ponad
65 lat, a wiec wylania sie zagadnienie,
jak tych ludzi starych uczynié jak naj-
~ dhuzej produktywnymi dla spoleczeri-
stwa.
Ot6z owa gerontologia stwierdza
7e Procesy starzenia
) Sle moga wystepowaé u poszczegblnych

ludzi do§é wezednie po rozmaitych prze-
bytych chorobach, zwlaszeza chronicz-
nych. Ale te objawy nie musza koniecz-
nie wpltywaé ujemnie pod wzgledem
zawodowym na cztowieka. Nastepuje
bowiem wtedy pewnego rodzaju ,wy-
réwnanie” przez inne czynniki dodat-
nie zwigzane z wiekiem, jak n.p. wiek-
sze doSwiadezenie, opanowanie, mniej-
sza pobudliwo§é nerwowa i inne wias-
ciwosei.
OBAWA PRZED STAROSCIA

Gdy czlowiek sie starzeje i stwier-
dza u siebie ostabienie funkcyj zycio-
wych. wielka role gra wtedy atmosfe-
ra jaka panuje w jego otoczeniu, bo
ona wplywa na jego duchowe nasta-
wienie (psychike). Nieraz obawa przed
staroScia a wiec réwniez i przed tym,
aby sie nie staé¢ dla innych ciezarem,
gra nieraz wiegksza role niz samo sta-
rzenie sie i utrata sit zyciowych.

Jezeli wiec zdarzy sie, ze do tych
zmian fizycznych i duchowych, wyste-
pujacych u czlowieka zwykle miedzy
60 a 65 rokiem zycia, dolaczy sie nag-
le przeniesienie go na emeryture albo
jaka$ inna zmiana zasadnicza jego wa-
runkéw zycia — to wystepuja w jego
zyciu powazne komplikacje. Totez ge-
rontologia wyjadnia nam, iz zmiany
organiczne i psychiczne wieku starosci
sg réwnie silne i wazne jak zmiany
wi eku dojrzewania czlowieka. Nic
dziwnego zatem, ze czlowiek stary, ale
jeszeze zdolny do jakiej§ pracy, gdy go
nagle sie z zycia wycofa, odczuwa to
jako wyrok Smierci na siebie. Nieraz
obserwujemy, jak czlowiek w podesz-
lym wieku dowiedziawszy sie o wyco-
faniu go z pracy i z czynnego zycia,
nagle zalamuje sie i traci dotychezaso-
wa swa dzielno§é, staje sie naprawde
stary i niedolezny, gdyz czuje si¢ nie-
potrzebny. Do tego nie nalezy dopusz-
czaé¢ i tym wladnie zajmuje sie medycy-
na rehabilitacyjna ta sama, ktéra zaj-
muje sie przywracaniem do zycia
czynnego i do pracy ludzi, ktérzy n.p.
w wojnie lub skutkiem wypadku przy
pracy ulegli powaznemu okale'czenriu.

Doskonaltym §rodkiem jest wtedy da-
wanie ludziom starym nieco lzejszej
pracy, pozostawiajac ich na tym sa-
mym miejscu i w tym samym dziale
pracy, gdzie znaja dobrze warunki
pracy i panujace tam stosunki. Jezeli
to nie jest mozliwe, trzeba czlowiekowi
staremu zapewnié jakie§ stale zajecie
czy to w rodzinie czy poza nig, aby sie
mogt czué potrzebny. Tutaj wielka po-

mocg dla kazdego czlowieka s3 roz-
maite jego osobiste tak zw. ,koniki”,
to znaczy ulubione zajecia, jak n.p.

ogrodnictwo, male majsterki czy inne
amatorskie upodobania, na ktére byé
moze pracujac zawodowo nie mial wie-
le czasu a teraz moze sie im w pehi
poswiecié.

ROZTROPNOSC I SZACUNEK
DLA STAROSCI

Roztropno§é wymaga, aby ludzi star-
szych poddawaé co jaki§ czas bada-
niom pod wzgledem ich sprawnogei i
ogbluego stanu zdrowia, bo wiadomo
ze prowadzacy pociag czy autobus leci-
wy czlowiek moze ulec latwo zamrocze-
niu i narazié na szwank zycie wielu
ludzi, ktérych wiezie. Trzeba wiec ba-
daé, czy reakcje ludzi starszych si na-
lezycie szybkie, nawet wtedy gdy cho-
dzi o prowadzenie wlasnego samocho-
du lub o jazde na rowerze po ruchli-
wych ulicach miasta.

Zaden rozsadny stary czlowiek nie
bedzie sie temu ani dziwil ani uwazal
tego za szykane lub za brak szacunku
dla swej staro$ei.

Z drugiej za§ strony trzeba mocno
zwalczaé  czesto dzi§ spotykany brak
szacunku dla ludzi starych i dla sta-
roSci, bo ten wlagnie szacunek jest
do§¢ istotnym sprawdzianem poziomu
kultury ludzkiej. Na odbytym przed
paru laty kongresie lekarzy z calej
Europy, odbytym w Strasburgu, jeden
z profesoréw medycyny shisznie po-
wiedzial, ze od upadku szacunku dla
starosci zaczyna sie powazny upadek
kuh*ury szpo&ecznej czlomeka e :

UCZESZCZAJ

NLNIE ‘ : ;
NA ZEBRANIA SYNDYKALNE
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I. W WALCE Z ROSJA

Wielu Polakéw mieszkajacych we
wschodniej Francji, (a takze wielu
Francuzéw i cudzoziemcéw) zna uro-
cze miasto Nancy, stolice Lotaryngii i
gléwny plac tego miasteczka zwany
. Placem Stamislawa”, ze wspanialg
kratag w stylu rokoka francuskiego;
plac jest pamiatka po stawnym Ferélu
Lotaryngi 4 Baru Stanistawie Lesz-
czyhiskim. Kroél ten, jeden z nieszczeS-
liwyeh i tragicznych kr6low Polski,
spoczywa do dzi§ w kaplicy miejsco-
wego ko§ciota w Nancy, a wiele bez-
cennych pamigtek po nim znajduje sie
w palacu w Luneville, gdzie Stanislaw
Leszezyhiski mieszkat przez dlugie lata.

Wiadca ten, ktory byt teSciem fran-
cuskiego kréla Ludwika XV-go, i po-
zostawit po sobie w calej Europie pa-
mieé jako ,dobry krél Stanistow” juz
za swego zycia stal sie bardzo popular-
ny wsréd swych poddanych. Ludzki i
wyksztalcony, stanowi typ takiego
wladnie kréla, jakiego Rzeczpospolita
Polska w tym czasie wiasnie potrzebo-
wala, a ktéry niestety zostal zmuszony
do opuszczenia Polski przez naszych
wrogbw i do zycia przez dlugie lata na
wygnaniu.

Rodzina Leszczynskich pochodzi
wlasciwie z Wielkopolski: byla to za-
mozna rodzina ziemiafiska, ktéra
wkrétce zaczela liczyé sie do arysto-
kracji. Sam Stanistaw Leszczynski u-
rodzony w 1677 roku we Lwowie wy-
chowat sie w czasach tragicznego juz
rozstroju dawmej Rzeczpospolitej.
Jeszeze jego mlodo§é oS§wiecaly zwy-
ciestwa Sobieskiego nad Turkami, ale
walacy sie wustréj panstwa, anarchia
szlachecka, ktéra cenila ,zlotg wol-
no§é¢” nad wszystko, wreszcie rosngca
weciaz potega Prus i Rosji — grozily
Polsce calkowitym upadkiem. Lesz-
czynski, mlody czlowiek, bardzo inte-
ligentny i zapatrzony we wzory panstw
rzgdzonyeh absolutnie jak n.p. Fran-
cja Ludwika XV i Prusy Fryderyka I
— szybko pojal, ze jedng z najpilniej-
szych reform w Polsce jest reforma
ustroju. Niestety, po Smierci Sobies-
kiego wstapit na tron polski przy po-
mocy przekupstwa i nacisku prusko-
rosyjskiego dotychczasowy elektor sas-
ki August II-gi. Polska wlasciwie stra-
cila niepodlegtoéé polityczng, a August
II, najgorszy krél, jakiego Polska po-

siadata, sam rozpoczal wkrétce roko-
wania z carem rosyjskim Piotrem
Wielkim i krélem pruskim co do roz-
bioru Polski.

Leszczynski nalezat do tej grupy Po-
lakéw, ktoérzy postanowili opowiedzieé
sie stanoweczo po stronie Francji i jej
sojuszniczek: Szwecji i Turcji, po to,
aby usunaé¢ z tronu polskiego niegod-
nego Augusta II 1 wyprzeé¢ wplywy
Rosji i Prus. Kiedy wiec wybuchla
,wojna péiocna”, w ktérej po jednej
stronie znalazta sie Szwecja kréla Ka-
rola XII, a po drugiej stronie Rosja,
Prusy i August II jako krél polski,
Leszezynski opowiedzial sie bez waha-
nia po stronie Szwecji.

Krol szwedzki Karol XII po wkro-
czeniu do Polski i zajeciu Wielkopolski
oraz Warszawy przeprowadzil wybor
Stanistawa Leszczyniskiego na krola
Polski po ztozeniu Augusta II z tronu.
W tej wojnie domowej, w ktéorej gtow-
ng role odgrywali nie Polacy, ale z
jednej strony Rosja a z drugiej Szwe-
cja — Leszezyniski w koficu przegral
i musial po klesce Karola XII uciekaé
z kraju. Odtad przebywal zagranica i
wtedy napisat swa stynnag ksiazke:
,Glos wolny wolno$é ubezpieczajocy”,
skierowang przeciw zrywaniu sejméw
i zgubnej zasadzie ,liberum veto”.

Wielka godzina wybila dla Stanista-
wa Leszczynskiego w momencie, gdy
umart August II w roku 1733. Lesz-
czynski, ktory juz przed kilkunastu la-
ty wydat swq cérke Marie za kréla
Francji Ludwika XV — byl teraz
gtownym kandydatem wszystkich pa-
triotéw polskich w czasie wolnej elek-
cji, a takze bandydatem poteine; Fran-
cji. Natomiast Rosja, Prusy i Austria
postanowily nadal popieraé syna
Augusta II — Awugusta IIT Sasa. Lesz
czyniski  zostal prawie jednomyslnie
wybrany krélem Polski, ale sam znaj-
dowal sie za granica i dopiero na wie§é
o wyborze udal si¢ droga morska z
matymi positkami francuskimi do
Gdanska. Stad tak, jak przed kilku
wiekami f.okietek od poludnia — tak

Leszezyniski od pémocy miat zdobyé
Polske. Ale trzy mocarstwa oScienne
za wszelka cene postanowily niedopus-
ci¢ tego narodowego kandydata do ko-
ronacji w Krakowie. Pod oslong bag-
netéw rosyjskich drobna grupa szlach-
ty zaprzedanej Rosji wybrata krélem
Augusta III i ten natychmiast korono-
wal sie w Krakowie.

Dla Stanistawa I Leszczynskiego je-
dyna droga prowadzgcg do tronu byla
juz rozprawa wojenna. Niestety, Fran-
cja po pierwszych bitwach zaczela sie
wahaé. Stanistaw musiat przebywaé w
Gdansku 1 tam zostat oblezony przez
wojska rosyjsko - pruskie. Ambasador
francuski w Danii hrabia Plélo, mtody
dzielny czlowiek, ktéry mial przypro-
wadzié odsiecz dla Leszczynskiego, —
nie doczekat sie positkéw z Francji i z
rozpacza w sercu przybyl tylko z kilku
okretami do Gdaniska, aby zeraz po-
tem zgingé w potyczce z Rosjanami.
Leszezynski pozostawiony przez Fran-
cje swemu losowi, zdotal uciec w no-
¢y na statku z Gdanska do Francji i w
ten sposéb ten ostatni wolno-obrany
krél Polski stal sie wygnaricem na zie-
mi francuskiej. Polska juz utracila nie-
podlegto$é pod wzgledem polityeznym,
ale Stanistaw odegral jeszcze duza ro-
le w dziejach kultury europejskiej.

(Dalszy cigg nastepi)
W. N.

TYLKO ON JEDEN

Do wiezienia przyprowadzono nowe-
go wieznia. Po kilku dniach prosi on o
pozwolenie widzenia sie z dyrektorem.
Na pytanie dyrektora czego sobie 2y-
cry, wiezlen odpowiada:

— Prosze o ulaskawienie mmie lub
0 przeniesienie do innego wiezienia.

— Jakto, o utaskawienie po 5 tygod-
niach kary, skoro jesteScie skazani ma
5 lat?

— Tak, bo ja mam zty wplyw e
wszystkich wiginiéw w tym wiezieniu.

— Dlaczego?

— Bo jak si¢ okazuje, tylko ja jeden
siedze jako winny, wszyscy inni Sie-
dzq za niewinnodé...

SYNDYKALIZM CHRZESCIJANSKI W AL C Z Y
O SPRAWIEDLIWOSE SPOLECZNA | WOLNOSE ! |
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O swiadczeniach zUbezpieczalni Spotecznych

0d wielu lat ubezpieczenia spoteczne

w Holandii stale postepuja mnaprzéd.
Nie ma wlasciwie dziedziny zycia pra-
cownikéw, ktéreby czeSciowo lub w ca-
toSci nie byly objete przepisami, odno-
Szacymi sie do Ubezpieczalni Spotecz-
nych.

W jednym artykule trudno przed-
stawié wszelkie zagadnienia i przepi-
Sy z zakresu ustawodastwa socjalne-
go. Dzisiaj ograniczymy sie¢ do omé-
wienia przepiséw, regulujgcych §wiad-
czenia, jakie placi Ubezpieczalnia Spo-
teczna w wypadku cigzy i urodzin oraz
zasitki na dzieci.

Od roku 1931 istnieje w Holandii
prawo, ktére w wypadku choroby gwa-
rantuje kazdemu pracownikowi, kt()ryf
nie zarabia rocznie wigcej, amizeli
6.900 fl., §wiadczenia w wysokoSci co-
najmniej 80 procent jego zarobku.
Swiadczenia te biegna od 4 dnia cho-
roby.

W wielu jednak przedsigbiorstwach
sa wyplacane §wiadezenia dodatkowe
w dwéch réznych postaciach: 1° wypta-
ca sie §wiadczenia poczawszy od pierw-
szego lub drugiego dnia choroby ;
2° wysoko§é §wiadezen jest wyzsza 1
dochodzi do 90 a mawet 100 procent
zarobku. Trzeba jednak pamietaé iz te
$wiadezenia dodatkowe nie sa ustano-
wione przez prawo a przewidziane
przez umowy zbiorowe albo nawet be.:z
takiej umowy wyplacane dobrowolnie
przez patronéw.

W czasie tej samej choroby pracow-
nik moze korzystaé z tych Swiadczen
podezas 52 tygodni kolejnych. Po u-
plywie 52 tygodni beda ptacone Swiad-
czenia, przewidziane przez prawo o
niezdolnoéci do pracy. Te éM»adcma
sa znacznie nizsze. Ale dzieki nacisko-
wi ze strony syndykatéw rzad opraco-
wal nowy projekt prawa o l’llie"ZidIO'.IIBO.é-
ei do pracy, w ktérym przewiduje
§wiadezenia w wysokosci, zblizonej do
Swiadezern wyplacanych mna wyrpadek
choroby. Sa wszelkie dane na to, iz W
ciagu roku 1959 parlament uchwali to
prawo.

L 4

Jak powiedzieliémy to wyzej, prawo
0 Swiadezeniach choro'bowych.g'Wm‘an-
tuje §wiadczenia w wysokosci 80 pro-
cent zarobku pracownika, ktéry zacho-
ruje. Natomiast jeéli idzie o Swiadcze-
nia dla kobiety pracujacej, ktbra

jest w ciazy, to Ubezpieczalnia Spo-
teczna placi 100 procent jej zarobku
poczawszy od 6 tygodnia przed poro-
dem. Wystarczy, by kobieta pracujaca
przedstawita zad$wiadczenie swego le-
karza, stwierdzajace, iz pordéd jest o-
czekiwany za 6 tygodni. Po porodzie
Swiadczenia z okresw cigzy sa prze-
ksztalcone w Swiadezenia chorobowe,
ktoére sa placone tak dlugo, jak diugo
pracowniczka nie bedzie moghla podjaé
pracy. Najkrotszy okres dla tych
Swiadezen wynosi 6 tygodni. Najdiuz-
szy 52 tygodnie. Nawet wiee, gdy ko-
bieta moglaby wrécié do pracy bez
zadnego dla niej niebezpieczenstwa po
np. 4 lub 5 tygodniach, nie jest wecale
obowigzana tego robié. Swiadczenia
wyplacane sa jej w kazdym wypadku
podezas calych 6 tygodni po porodzie
i to w wysokosei 100 procent jej za-
robku. Jezeli niezdolno§é do pracy trwa
po uplywie 6 tygodni, to beda jej nadal
wyplacane takie same $§wiadczenia, to
jest w wysokosci 100 procent zarobku
przez 52 tygodnie od chwili porodu.

Pomoc lekarska w czasie i po poro-
dzie jest oplacona przez Ubezpieczal-
nie Spoleczna, o ile jest ona dokonana
przez akuszerke. Jezeli opinia lekarza
jest taka, ze potrzebna jest pomoc dok-
tiora, lub gdy nie ma na miejsecu aku-
szerki, pomoc przy porodzie moze byé
zapewniona przez lekarza i w tym wy-
padku Ubezpieczalnia Spoleczna zwra-
ca koszty tej pomocy.

Ponadto przy kazdym porodzie czy
to kobiety pracujacej czy tez zony pra-
cownika Ubezpieczalnia Spoleczna wy-
placa sume 55 fl. ktéra to suma jest
przewidziana na pokrycie réznych wy-
datkéw, jakie zawsze ponosi sie pod-
czas pielegnowania kobiety w okresie
porodu jak i dziecka.

L 4

Opréez tego istnieje prawo, ktére
przewiduje wyplacanie §wiadezehi mna

Prawo to przewiduje, ze kazdy pra -
cownik bez wzgledu na wysoko$é za-
robku ma prawo do §wiadezer na dzie-
ci, ktére nie maja jeszcze 16 lat. Na
dzieci niezdolne do pracy oraz na dzie-
ci, ktére sie ucza, §wiadczenia sg wy-
placane az do ukofczenia 27 roku zy-
cia. Jedyny warunek, to aby pracow-

nik sam wykladal na koszty utrzyma-
nia i nauki tych dzieci.

Wezmy przyklad: pracownik ma sy-
na, ktory ma lat 26 i kontynuuje wyz-
sze studja w jakim$ internacie.

Koszty studjow, ubrania i utrzyma-
nia pokrywa w caloSci lub w duzej
czeSci dyrekeja tego internatu, a nie
ojciec tego studenta. W tym wypadku
nie sam pracownik a dyrekcja zakladu
ma prawo do pobierania §wiadezen ma
tego studenta.

Wydaje si¢ nam iz jest to zupetnie
logiczne gdyz te Swiadezenia sa prze-
znaczone na dzieci a mie dla rodzicéw.

Wysoko§é tych §wiadezeni jest na-
stepujaca :

— na pierwsze dziecko 0.50 fl. nadzien

— mna drugie i trzecie dziecko po 0.65
fl. na dzief

— na czwarte i pigte dziecko po 0,91
fl. na dzien

— na kazde nastepne dziecko po 1.02

fl. na dzief.

Te $wiadczenia wyplaca sie tylko za
dni, w ktérych pracowmik pracowal i
otrzymal zaplate. Jednak dni, za ktére
zainteresowany otrzymat §wiadczenia
z Ubezpieczalni Spotecznej, daja takie
same prawa, jak gdyby zainteresowa-
ny pracowal i otrzymal zaptate. To sa-
mo tyczy sie dni w okresie platnego
urlopu.
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Wreszcie trzeba podkresli¢, ze prze-
pisy, wyzej oméwione, stosuje sie nie-
tylko do obywateli holenderskich, ale
wogéle do wszystkich pracownikéw
bez wzgledu na to, jaka jest ich naro-
dowo§é i obywatelstwo. :
J. A.

OSTROZNY

Po ludnej ulicy przechadza sie dwu
#todziei kieszonkowych. Za kazdym ra-
zem gdy si¢ mijajq, jeden z mich wy-
cigga zloty zegarek z kieszeni i patrzy
Etéra godzina. Drugiego zaczyna to
irytowaé i w koncu pyta:

— Stuchaj-no Felek, czy ty sie gdzie
Spieszysz, czy masz randke, Ze ciggle
wyciggasz swoj klapacz i spozieras
na niego? :

— Nie, ja tylko sig patrze, czy mi go
jakis zlodziejaszek mie wyciggngt z
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URZEDOWY WYNIK WYBOROW
SYNDYKALNYCH

na 15 stycznia

KOMITETY BEZPIECZENSTWA
w 2.459 przedsigbiorstwach

4.834 delegatéow (46,65 %)
5.301 delegatéw (51,15 %)

¢.8.C.
F.G.T.B.

Liberalowie 227 delegatéw, ( 2,20 %) | Liberatowie

RADY PRZEDSIEBIORSTWA — nowe
w 225 przedsiebiorstwach

558 delegatow, (45,66 %)

619 delegatéow, (50,65 %)

45 delegatéw, ( 3,68 %)

C.8.C.
G B.

RADY PRZEDSIEBIORSTWA
w 669 przedsigbiorstwach,w ktérych byty juz uprzednio wybory :

Stwarzajac kategorje kobiet, ktére
stoja na czele rodziny, przyznano je-
dynie zainteresowanym podwyzke ta-

kg sama, jak i mezczyznom, to jest
10 frs.
Tymczasem syndykaty, szczegélniej

te, ktore licza w swych szeregach wie-
le kobiet, domagaty sie bardzo znacz-
nego podwyzszenia Swiadczen na rzecz
tej kategorji kobiet.

Dlaczego nie mianoby podwyzszy¢
stopniowo tych §wiadczen najpierw na
80 procent, pdzniej ma 85 i 90 procent
w stosunku do tych jakie pobieraja
mezezyzni ?

Oto cel do osiggniecia w najblizszych
miesigcach.

Kobiety, czlonkowie syndykatéw, po-
winny przedsiewziaé energiczng akeje,
aby poprostu wytworzyé prad opinji,
ktéryby utatwil zrealizowanie tego celu.

To jest kwestja sprawiedliwosci w
stosunku do tych kobiet, ktére sa bez-

—\ robotnemi a maja ciezary rodzinne al-

OS:@ 1950 rok: 1.636 delegatéw (37,48 %)
1954 rok: 1.936 delegatéw (38,85 %)
1958 rok: 2.069 delegatéw (41,32 %)
A.G.T.B. 1950 rok: 2.655 delegatow (60,84 %)
: 1954 rok: 2.989 delegatéw (58,98 %)
1958 rok: 2.815 delegatéw (56,22 %)
LIBERAY.OWIE 1950 rok: 73 delegatow ( 1,68 %)
1954 rok: 108 delegatéw ( 2,17 %)
1958 rok: 123 delegatow ( 2,46 %)

SWIADCZENIA w roku 1958 ani wezeéniej mie mozna

DLA BEZROBOTNYCH KOBIET
— SZEFOW RODZINY

Weszly w zycie nowe przepisy o
Swiadezeniach dla bezrobotnych, wpro-
wadzajace nowa kategorie uprawnio-
nych, a mianowicie: Kobieta ktére jest
glowq rodziny.

Juz od dawna domagala sie tego
chrzesScijanska prasa syndykalna.
Trzeba jednak bylo ministra pracy z
P.S.C., aby zrealizowaé ten projekt.

Bezstronnie mozna stwierdzié, iz o-
siggniety na poczatku tego roku rezul-
tat jest owocem akcji, prowadzonej
przez syndykaty chrzeSecijanskie.

Dlatego musiat kazdego zdziwié tro-
‘che komunikat, ktéry ukazat sie w
prasie socjalistycznej: ,A wiec rzad
znowu zrobit ustepstwa dla F.G.T.B.”

PRZYPOMNIJMY TYLKO
Jak to bylo w przesziodci?
Naprézno szukalibySmy w prasie so-
cjalistycznej
ktéryby zadal czegokolwiek mna rzecz
kobiet, stojacych na czele rodziny. Ani

jakiegokolwiek tekstu, -

znalezé¢ §ladu zainteresowania sie tym
zagadnieniem.

Tymezasem ta prasa miata bardzo
fadng okazje méwié o tem, kiedy Mi-
nistrem Pracy byt Pan TROCLET.
Nietylko nie wykorzystano tej okazji,
ale ponadto systematycznie utracamo
wysitki syndykahstéw Uhrzescu,]an-
skich. :

" Tak naprzyklad w raporcie z posie-
dzenia Komisji Pracy, ktére odbylo
sie 20 marca 1957 roku socjali§ci od-
rzucili 12 glosami przeciw 11 propo-
zycje, ktéra dazyla do tego, aby wy-
placaé Swiadczenia dla bezrobotnych
kobiet, bedacych glowami wrodziny w
wysokosci 74 frs. a dla kobiet samot-
nych 70 frs.'

OCENA ZMIANY

Rozwigzanie, ktére mastapilo w dniu
5 stycznia, nie daje jeszcze catkowitej
satysfakeji zadaniom syndykalnym i
zadaniom stowarzyszefi kobiecych.

bo Zyja same. Rl

ABONAMENT ROCZNY
ZA ,,NASZA PRACE"” — miesigcznik:

we Francji . ... 360 frs. |
W Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w Holandil: i vos semmiassveg 4 floreny
W I S A e i s s € v s ety 1 dol.
w innych krajach réwnowartosc¢ 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 ,,2Nasza
Praca’” — 26, rue Monthelon
Paris 9.

Zgloszenia z Belgii i Holandii na za-
abonowanie pisma naszego nmoZna
kierowa¢ réwniez na adres: Section
Polonaise C.S.C. — 29, rue St. Gilles
— Liége. Prenumeratg prosimy wpia-
ca¢ na konto : CCP Nr 4224.70 - C.O.B:
- Caisse Centrale des Dépots - 129, rue
dela Loi - Bruxelles. . Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyc : ,,pOUT
le compte N° 71.653 de ,,Nasza Praca’’.

Zgloszenia i prenumerate z Luksembur-
ga prosimy kierowac¢ na adres: Wia-
dystaw Wyrocik — 58, rue de Stra.s-
bourg — Luksemburg.

POPIERAJ PRASE SYNDYKALNA
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Historia Ruchu Robotniczege w Belqil

(CIAG DALSZY)

Pierwszy prawdziwy zwiazek zawo-
dowy chrzescijanski powstal w roku
1886 w Gandawie. Skromne to byty po-
czatki, ale wymagaly one nieztommego
bohaterstwa ze strony pionieréw, kté-
rzZy nieugiecie stawiali czola zaréwno
drwinom patronéw-liberaléw jak prze-
Sladowamniom socjalistycznym.

Jedynie Kogci6él, nie mogac pozostaé
obojetnym mna losy, nawet materialnie
rzecz biorge, swoich dzieci, — gdyz
takze od warunkéw materialnych zale-
zy spelienie poslannictwa ludzkiego na
ziemi, — przyszed} im z pomoca.

W roku 1891, Papiez Leon XIII o-
glosit Encyklike ,,Rerum Novarum”,
PoSwigcong warstwie pracujacej. To
boparcie ze strony KoSciola oraz wy-
razne sformulowanie wytycznych dla
chrzescijariskiego ruchu zawodowego,
dalo mu podstawy pod szybki rozwoj.

Mimo wielu gwaftownych wstrza-
SOW; mimo dwéch straszliwych wojen,
kiedy ten sam najezdzca, nie liczacy sie
z niczym, wszechwladny i pozbawiony
skruputéw, za kazdym razem usilowat
zlikwidowaé chrzescijanski ruch zawo-
dowy, ruch ten nieustannie pommnazat
SWoje szeregi. Ponizsze cyfry sa tego
Wymownym dowodem :

1904 13.000
1918 103.000
1920 65.000
1939 320.000
1945 403.000
1949 437.000
1953 640.000
1958 (sierpien) 720.000

Z biegim lat zostaly doko-
nane rézne zmiany w pier-
wotnej strukturze ruchu, i
W metodach pracy, aby tym
lepiej przystosowaé je do is-
tniejagcych warunkéw. Zasa-
dy jednak pozostaly mnie-
Wzruszone. Tak jak ma po-
czatku, tak dzisiaj czerpie
on sily 2z chrzedcijanskich

W Belgii i we Francji ceny

produktéw pierwszej potrzeby

poszty w gére. Odczuwaja to

W pierwszym rzedzie nasze mat-
ki i zony

poje¢ dprawiedliwosei i solidarnoseil.

W 1901 roku poraz pierwszy zostat
przedstawiony ma kongresie t.zw. Bel-
gijskiej Ligi Demokratycznej, przez
Ojca Rutiten’a i Gustawa Eylenbosch’a
(pierwszego prezesa Konfederacji) —
ogblny raport omawiajacy chrzesci-
janskie zwigzki zawodowe w Belgii.
Bylo ich wowezas 62 (centrale zawodo-
we i okregowe) liczacych 11.000 czion-
kow. Tam zresztg prelegenci wyzej
wymienieni rzucili my$l centralizacji,
ktéra pozwoli mnajmniejszym zwigz-
kom zawodowym korzystanie z sity
wiekszych.

Poczawszy od tego kongresu Ojciec
Rutten i Gustaw Eylenbosch, powzieli
systematyczne zreorganizowanie po-~
szezegOlnych chrzeScijanskich zwigz-
kéw zawodowych, aby doj§é do struk-
turalnej jednosci.

I rok 1904 widzi ten poczatek jed-
no$ci w stworzeniu tak zwanego Gene-
ralnego Sekdetariatu Stowarzyszen Za-
wodowych Chrzescijanskich w Belgii.
W roku 1909 przybiera on nazwe Na-
rodowej Konfederacji Zwiazkoéw
Chrzescijanskich i Wolnych, i wresz-

cie na Kongresie w Antwerpii w roku
1923, przyjmuje on
we,

definitywng miaz-

to znaczy: — KONFEDERACJI

CHRZESCIJANSKICH ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH BELGII. Od tej
chwili Chrzescjanskie Zwigzki Zawo-
dowe polozyly tez swoje pietno na roz-
woj spoleczny i ekonomiczny Belgiil.
(c. d. n.)
(Rew.)

W SZKOCJI

Dwu Szkotéow poréznilo sie bardzo
powaznie © w konew doszto do tego, ze
pojedynek rozstrzygnie ich spér. Na-
rajutre rano udajge st nma miejsce
spothkania spotykajq sie, na dworcu.
Ale jeden z nich nabywa bilet powrot-
ny o drugi 2wykly.

— A co? — szydzi pierwszy — ta-
Ii$ pan pewny, Ze wmie wrécisz?

— Przeciwnie — rzecze drugi — w
takich wypadkach wracam zawsze 2.
biletem powrotnym... mego przeciw-
nika!

TO NA PEWNO. NIE ON

— Czy to twoje brude palce widze
odcisnigte na bialych drzwiach? — py-
ta matka matego Tomka.

— Na pewno nie moje, mamusiy —
odpowiada oburzony tym podejrze-
niem Tomek — bo ja zawsze kopie w
drzwi przy wchodzeniu.
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emigracyjnej prasie utyskuja juz
od lat, ze brak nam jedno$ci w dzia-
taniu, ze kazdy sobie rzepke skrobie,
a wiekszo§é w ogéle nic nie chce skro-
baé i t. p. Glosicielom podobnych non-
senséw radze przejS$é sie ma bal polo-
nijny w noc sylwestrows.

Jednoéé i powszechno$é dzialania sa
tam wprost zadziwiajace. Prezes PSL
w najlepszej zgodzie z sekretarzem
SPK sprzedajg w kasie bilety, skarb-
nik PPS z chorazym ,,Sokola” uwijaja
sie w bufecie, honorowy czionek Tow.
Mezéw Katolickich z niestowarzyszo-
nym wolnomy§licielem urzeduja w
szatni. A ilu rodakéw! I kazdy do czto-
wieka z sercem podchodzi.

Ledwie przeszedlem drzwi wejSciowe
chwycil mnie za rekaw jeden z dal-
szych znajomkow :

—- Chodz. Napijemy sie.

— Bardzo dziekuje,
miesz, wyszedilem troche
Brak treningu...

— Jak to? Jeste§ Polakiem albo nie?

Argument nieodparty. Polak-absty-
nent, to rzeczywiScie pewnego rodzaju
fenomen natury. W imie uszanowania
tradycji i w imie jedno$ci narodowej...
dwa koniaki.

ale ja, rozu-
Z WpPrawy.

Chee i§¢ dalej.

—- Co juz? Czlowieku od jutra wéd-
ka drozeje. Trzeba korzystaé¢ z okazji.

— Moze troche pézniej — odpowia-
dam niepewnie. :

— Jakie tam pézniej- Co§ stodkiego
dla odmiany. — I méj znajomy zama-
wia najspokojniej w Swiecie dwa be-
nedyktyny.

— Alez, cztowieku! To likier!

—. Co zakonnego trunku nie chcesz
pié? Jeste§ katolik, czy nie?

Zaniechuje d alszych protestéw.
Przez glupi kieliszek likieru nie bede
sie przeciez wypieral publicznie swej
przynalezno§ci do KoSciota.

Chee i&¢ dalej.
— Co juz? To taki syndykalista z
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SYLWESTROWA

ciebie? Gardzisz towarzystwem robot-
nika? :

W imie solidarno§ci $wiata pracy
trzeba bylo wychylié dwa rumy.

Wreszcie, zlozywszy wuroczyste za-
pewnienie, ze zaraz wréce, udato mi
sie oderwac od bufetu. Czulem sie juz
na tyle dobrze, ze nawet przyszta mi
ochota zatanczyé¢.

Orkiestra grala wilasnie jaki§ skocz-
ny kawalek, ktéry przy niewielkich
przerobkach moglt uchodzié¢ za amery-
kanska polke z audycji polskich radia
francuskiego. By} to — jak sie péz-
niej okazato — ostatni krzyk mody, ta-
niec hula-hoop.

Dopéki rzecz polegata na do§é szyb-
kim przebieraniu w miejscu nogami,
dawalem sobie jako§ rade; biegalem
kiedy§ na Srednich dystansach jako o-
biecujacy juniorek warszawskiego
AZS-u. Wycofatem sie z parkietu do-
piero wowezas, gdy wreczono mi Spo-
rej wielko§ei kolo i kazano w nim wy-
konywaé ruchy tancerki z hawajskie-
go baletu.

Nastepny taniec — haricot-cha-cha
— byt mniej skomplikowany. Wszyscy
trzymali sie pod rece i spacerowali
szeregiem po sali machajac nogami i
wyginajgce sie w rézne strony. Z dale-
ka musielisSmy wygladaé na ludzi gry-
zionych nielito§ciwie przez stado pchel.

Wybita péinoc...

Zaczeto sie ogblne calowanie, potg-
czone ze skladaniem zyczen. Dziewieé-
dziesiat dziewie¢ procent tych zyczeh
unie ma zadnych szans na ziszczenie.
Dlatego tez zapewne ludzie tak szezod-
rze nimi szafujg. Obrzadek ten ma
jedng dobrag strone; przy odpowied-
nim manewrowaniu po sali mozna co
przystojniejszym paniom skladaé zy-
czenia po dwa albo i trzy razy.

Nad ranem orkiestra przeszla na
bardziej dostepny dla przecietnego
cztowieka repertuar,

Tanczylem wlasnie tango =z jaka§
przedstawicielka ludnoSci  tubylezej,
gdy w kacie sali ozwal sie majpierw

rozdzierajacy krzyk kobiecy, a zaraz
po nim niemniej rozpaczliwy glos me-
za w sile wieku:
— Mania puszczaj! Zabije tobuza!!!
Moja partnerka zaczela zdradzaé
lekkie objawy zaniepokojenia:

— Qu’est qu’il passe?

.— Rien. To pewno jeden z tancéw
narodowych. Polacy sg tak przywigza-
ni do tradyeji...

—— Mais, c’est un baggard.

—- To nie szkodzi. Polacy od dzie-
sigtkéw lat sa potega na skale Swia-
towa w boksie amatorskim. Noblesse
oblige, comprenez-vous ?

Zdaje sie jednak, ze jej nie przeko-
nalem. Ale to nic. W przeciggu tych
kilkunastu lat emigranckiego zywota
zdazylem sie przyzwyczaié do braku
zrozumienia u obeych.

Pod koniec balu nawingl mi sie. ten
znajomy z bufetu. Wygladat wigcej niz
blado.

— Co sie napijesz? — zapytalem z
niewinng ming.

— Czlowieku z checig, ale juz nie
moge — wyjeczal z trudem.

— Jak to? Ze mng sie nie chcesz
napié¢? Gardzisz robotnikiem?

Chciat sie wymigaé wodg sodowa,
ale mu sig¢ nie udalo.

— Dwie czyste ,rezymowe” — Za-
wotatem w strone bufetu.

— Shuchaj, ja sie wykoncze!

— Co? Jeste§ Polakiem albo mie?

Bojkotujesz krajowe wyroby?

Pé%niej proponowano mi jeszcze od-
wiezienie samochodem do domu. Nie
zgodzilem sie. W ogéle nie lubig sie
przesiadaé w podrézy, zwlaszcza do
karetki pogotowia.

Poszedlem pieszo, rozmy$lajac Po
drodze, jakby to bylo dobrze, gdyby
jednak ta bawigca emigracja byla zor-
ganizowana.

BAJKA.




