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YNDYKAT — to teraz nie wazne.

Wazne tylko jest to,
wojna czy wojny nie bedzie.

Tak odpowiedzial mi jeden z moich
znajomych, kiedy staralem sie naklonié
go do iego, aby zainteresowal sie bli-
7ej chrze$cijariskim ruchem syndykal-
nym i zeby wziagt udzial w wygtoszeniu
cyklu referatéw, jakie mamy w pro-
jekcie.

To drastyczne troche ujecie zagad-
nienia dalo mi klucz do znalezienia od-
powiedzi na pytanie, ktore sobie ostat-
nio stawialem: dlaczego wielu kolegéw

czy bedzie

syndykalnych tak trudno ostatnio
weiggnaé do systematycznej, stalej,

programowej akeji syndykalnej?

RZEZYWAMY niewatpliwie chwile
bardzo trudne. Nic dziwnego, 7ze
caly szereg naszych zainteresowarn
schodzi na plan drugi, kiedy na hory-
zoncie miedzynarodowym zbieraja sie
ciemne chmury, grozace burza. Przy-
tem chmury te zbieraja sie blisko nas.
A burza gdyby wybuchla, bytaby groz-
niejsza, anizeli huragan w Texas.
Ale cry to upowaznia nas do tego,
aby wszystkie nasze zainteresowania

pozostawié¢ na uboczu i stuchaé jedynie
radia oraz rozmys$la¢ nad grozna sytu-
acja?

Samo rozmyslanie burzy nadciagaja-
cej nie odstraszy,
nych chmur,

nie rozpedzi ciem-
Jest wprawdzie bardzo

wskazane, aby ludzie na kierowniczych
stanowiskach, majacy wplyw na posu-
niecia rzadowe, porozmyslali troche za-
nim powezmg jakie§ decyzje i przed-
sigwezma jaka§ akeje. Ale rozmyslania
i narzekania szarego czlowieka nie
przydadza sie na nic.

Pomimo tej napietej sytuacji mie-
dzynarodowej, pomimo ze sytuacja na-
sza jest podobna do sytuacji czlowieka,
siedzgcego ma beczce prochu, nie zapo-
minamy przeciez o tym; aby codziennie
wypi¢ naszg ranng kawe z mlekiem
lub jesli kto woli, bez mleka. Nie za-
pominamy réwniez o innych positkach
no i z pewnoécig o tym, by od _czasu
do czasu wej$¢ z kolega do kafejki.

AJBARDZIEJ skomplikowana sy_

tuacja ogélna nie upowaznia nas
podobnie do tego, aby$my mieli zanied-
bywa¢ nasz obowiazek statej akeji syn-
dykalnej: zjednywania czlonkéw, roz-
powszechniania  prasy syndykalnej,
sporzadzania list rewindykacyjnych,
opracowywania uzasadnien naszych zg-
dan.

Gdy czarne chmury sie rozejda i
przyjdzie czas na zamanifestowanie
sily i dobrej organizacji zostaniemy w
tyle za tymi, ktérzy zawsze pamietali
o obowigzku codziennej akeji syndy-
kalnej.
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UBEZPIECZENIE OGOLNE

(DALSZY CIAG)

W poprzednim numerze méwiliémy o
swobodnym wyborze lekarza.

Koszty tego lekarza wuiszcza bezpo-
§rednio swemu doktorowi osoba, ktéra
sie leczy. Ale sg one zwracane przez
Kase w granicach statutowych. Zawsze
cze§é przypadnie na zainteresowanego.
Zalezy to od Kasy. Osoba zaintereso-
wana pokrywa od 3 do 5 frs. od kon-
sultacji, a 7 do 10 frs. od wizyty le-
karza w domu. Ale moze ono dojs§é do
25 procent taryfy oficjalnej. ;

Oficjalna taryfa zostala ustalona u-
mowsg, zawartag w dniu 21 marca 1959
roku miedzy Syndykatem Lekarzy i
Zwigzkiem - Kas Chorych. Taryfa ta
obowigzuje od 1 pazdziernika 1959 ro-
ku przy indeksie... 130,

KONSULTACJE.

1-a konsultacja 50 frs.

2-ga konsultacja 45 frs.

Jezeli leczenie trwa diluzej, to po u-
plywie 23 dni moze zazadaé uiszczenia
tej wyzszej taryfy, czyli 50 frs.

Jezeli konsultacja ta bedzie nosita
charakter naglej, to 1-a konsultacja
wyniesie 75 frs. a druga — 65 frs.

72 konsultacje w niedziele, w §wie-
to oraz w godzinach od 8-ej wieczér do
10 wieczér, taryfa dwa razy wyzsza od
normalnej, a za konsultacje w nocy od
godz. 10 wiecz6ér do T-ej rano trzy ra-
zy wyzsza od normalnej.

Jezeli idzie sie do specjalisty, to
wéwezas wizyta wynosi 55 frs. Jezeli
to bedzie konsultacja o charakterze
naglym, to wéwezas konsultacja taka
wyniesie 80 frs.

Za Konsultacje u specjalistébw mie-
dzy godzing 8-3 wieczorem a 10 wie-
czorem, jak réwniez za konsultacje w
niedziele i §wieta taryfa podwéjna, a
w godzinach od 10 wiecz6ér do 7 rano

potréjna.
WIZYTY W DOMU

Taryfa wynosi 75 frs. za wizyte w
kantonach Cap, Esch- Alz., Luxem-
bourg i Mersch. Do tego dochodzi 7,50
frs. za kilometr.

Taryfa wynosi 65 frs. za wizyte w
kantonach Clerf, Diekirch, Redingen,

Vianden, Wiltz, Echternach, Greven-
macher i Remich. Do ttego dochodzi
10 frs. za kilometr.

Taryfa jest wyzsza o 50 procent w
godzinach od 12 do 6 po pol. Za wizyty
w godzinach od godz. 6-ej do 10-ej po
poludnin oraz w niedziele i §wieta o-
bowiazuje taryfa podwéjna, a za wizy-
ty od godz. 10-ej do 7-ej rano — tary-
fa potréjna.

r
SPECJALISCI DZIECINNI.

Konsultacje u specjalistéw dziecin-
nych wynosza dla dzieci ponizej 3 lat
100 frs. Druga konsultacja — 55 frs.

Wizyta w domu, gdy chodzi o dziec-
ko ponizej 8 lat, wynosi 120 frs. Dru-
ga wizyta — 5 frs.

Gdy chodzi o dzieci powyzej 3 lat, to
stosuje sie takg sama taryfe, jak dla
dorostych. :

REGIONALNA KASA CHORYCH
W DIEKIRCH.
Komitet regionalny kasy Chorych w
Diekirch komunikuje, Ze interesanci

sa przyjmowani w biurach w nastepu-
jacych dniach i godzinach :

Diekirch Wiltz Clervauz Redange

Penledz atek 8-13"8 ~12 8412 ‘8§19
e 14-16 14-16 14-16 14 - 16
Wtorek B b e B D) 8- 19
14 - 16 14 - 16 14 - 16

Sroda L b e B e b B e
14 -16 14 -16 14 - 18

Czwantek 8 Ll 8 19 g g e gging
14 -16 14 -16 14 -16 14 - 16

Pigtek 8§-12 8+12 8-12..8-1
i 14 - 16 14 - 16 14 - 16

Sobota @ail2 iin8ie 12 8 w19 gl g

Kontrola lekarska ma miejsce w na-
stepujacych dniach i godzinach :

Diekirch Wiltz

Pon‘edzialek 8 - 11.30

8 - 11.30
Wtorek . 9 - 11.30
Sroda
Czwartek 8 - 11.30
Piatek 8-1130 14 - 17
Sobota 8 - 11.30

NASZA PRACA

INDEKS

Indeks czyli wskaznik kosztéw zycia
bierze za punkt wyjscia ceny z dnia 1
styczvia 1948 roku. Poziom cen usta-
lonyPh wéwezas przyjmuje sie za 100.
Poréwnanie cen obecnych tych samych
artykuléw z cenami 6wezesnymi dopro.-
wadza do podania wskaznika aktualne-
go.

Wskaznik ten wzrést

. : w miesiacu
slerpnin o 0,84 punktu.

Za okre_s ostatnich siedmiu miesie-
cy zegfcawwme przedstawia sie w na-
stepujacy sposéb:

Luty 132,03
Marzec 131,22
Kwiecien 131,27
Maj 131,34
Czerwiec 132,26
Lipiec 132,20
Sierpien 133,04
OKOLNIK

W SPRAWIE WYPADKOW

W zwigzku z wypadkiem, jaki mial
miejsce w gérnictwie, polegajacym na
tym, ze pracownik, ktéry prazyczepiat
wagoniki, wskoczyl na rampe jednego
z yvagomikéw, gdy byl on w ruchu, po-
Slizgnat sie, upadt miedzy wagoniki i
rm-gtl zgnieciona noge, zostal wydany
Uk.olni}{_. ktérzy przypomina, jakie obo-
Wiazuja przepisy celem unikniecia wy-
nadkéw, :

Ok.élnik ten przypomina w szezeg6l-
nosci, Ze nigdy nie wolno wskakiwaé
na rampy wagonikéw, ktére sa w ru-
chu. Nie wolno réwnies stawaé na bu-
forach miedzy wagonikami.

Art. S0 regulaminu, obowiazujacego
w gdrr}ictﬁle, pozwala jedynie na to,
aby zajaé miejsce na wagoniku, ktéry
Jest w tyle pociagu i ktéry z tylu ma
hamulec,

Clervauz Redange
14 - 16 (Klinika)

9 - 11.30

14 - 18 (Martelange)
16 - 17 (Klinikay
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WSPOLNOTA EUROPEJSKA

ZNIZKA TARYF TRANSPORTOWYCH
W C.E.CA.

Kazde przedsiebiorstwo, przed usta-
leniem ceny, po jakiej bedzie sprzeda-
walo wyprodukowane przez siebie to-
wary, robi dokladne obliczenie ,kosz-
té6w whasnych” danego towaru.

Co to znaczy?

To znaczy Zze oblicza, ile samo przed.
siebiorstwo wydato pieniedzy na sile,
na $wiatlo, na robotnika, na koszty u-
trzymania w dobrym stanie maszyn, na
amortyzacje maszyn, na pokrycie pro-
centu od pozyczonych przez banki ka-
pitaléw, na koszty t.zw. ogélne no i
na surowiec lub polfabrykaty, z kté-
rych wytwarza towar jak wreszcie i na
koszty transportu, zwiagzane z dostar-
czeniem tych surowcéw lub péifabry-
katéw.

ROZDZIAYL. KOSZTOW

Wymienione wyzej pozycje kosztow
nie sa jednakowe we wszystkich gale-
ziach produkeji.

Nie powinno to nas dziwié, bo wie-
my dobrze, ze w wydatkach poszcze-
go6lnych rodzin te pozycje sa tez bar-
dzo rézne.

Tak naprzykiad w budzecie rodzin
robotniczych wielkich miast bardzo
duzg pozycje stanowi wydatek na
mieszkanie i na komunikacje. Podczas
gdy te wydatki np. w rodzinach gérni-
czych stanowiag bardzo malg czeS§é
budzetu.

Otéz np. w przemysle farmaceutyez-
nym, w ktérym produkty =z ktérych
wyrabia sie lekarstwa, sa drogie, wa-
ga i objeto§é tych towaréw jest bar-
dzo mala w poréwnaniu do ich war-
tosei.

Zupeinie inaczej przedstawia sie spra-
wa, jezeli idzie o dowé6z rudy i koksu
do hut zelaznych oraz wegla do kok-
sowni i na uzytek os6b prywatnych.

Jezeli koszt przewozu jednego wa-
gonu z wyrobami farmaceutycznymi
bylby taki sam, jak koszt przewozu
rudy lub wegla, to w pierwszym wy-
padku ten koszt przewozu stanowilby

tylko bardzo matlg czastke wartodei to- -

waréw farmaceutycznych, podezas gdy
w stosunku do warto§ei przewiezione-
go wegla lub rudy ten koszt bylby bar-
dzo duzy.

TARYFY TOWAROWE
Azeby utatwié sytuacje tych galezi
produkeji, ktére muszg transportowaé

surowce i towary o duzej objetosei i o
duzej wadze, koleje stosuja specjalng
taryfe towarowg. Taryfa ta uwzglednia
wladnie te wszystkie réznice. I kolej
przewozi o wiele taniej np. wegiel ani-
zeli perfumy i lekarstwa.

Te taryfy biorg réwniez pod uwage
fakt, ze niektére towary trzeba prze-
wozié o wiele dalej, anizeli inne. I dla-
tego stosuje sie réwniez znizke w za-
leznodei od przestrzeni, ktéra musi da-
ny produkt przebyé.

7 chwila utworzenia Europejskiej
Wspélnoty Wegla i Stali zagadnienie
ujednostajnienia taryf towarowych
nabralo jeszeze bardziej na sile. Cho-
dzi bowiem o to, aby tak dopasowac
do siebie taryfy towarowe poszczegdl-
nych krajéw, aby mozna bylo tatwo
przewozié surowce i towary z jednego
kraju Wspélnoty do drugiego bez po-
noszenia wielkich kosztéw. A koszty
te gdyby stosowano dotychczasowe ta-
ryfy, wzrostyby niepomiernie, gdyz
wzrasta wogéle _ilo§é kilometréw, gdy
chcemy sprawdzaé z zagranicy. A po-
nadto kazde panstwo obliczalo obnizke
na kilometrach ktére lezaly na jego
terenie, nie biorgec pod uwage kilo-
metréw ktére juz towar przejechal na
terenie innego panstwa.

OBNIZKA TARYF NIEMIECKICH.

Ot6z ostatnio nastgpil bardzo powaz-
ny krok naprzéd w kierunku sharmo-
nizowania taryf kolejowych wewnatrz
C.E.C.A., to jest Wspblnoty Europej-
skiej Wegla i Stali.

Rzad miemieckiej republiki zachod-
niej upowaznit bowiem niemieckie ko-
leje do tego, aby zastosowaly one no-
wa taryfe towarowa do transportu
wegla, koksu i mineralnych produktéw
kopalnianych.

Znizki te sg bardzo znaczne. Muszy
to byé jednak duze ilo§ci. Chodzi o
transporty nie pojedynczych wagonéw
a o cale pociggi towarowe. Znizki te
wzrastaja jeszeze wtedy, gdy to beda
stale pociagi przynajmmiej trzy razy
w tygodniu a jeszcze beda wieksze, gdy
bedzie chodzilo o pociggi codzienne, co
w przemysle hutniczym jest regula.

Nie podajemy 1 szczegbtow. Ale
wskazemy, ze znizki tej taryfy moga
wynosié¢ od 8 do 23 procent taryfy nor-
malnej.

Ta decyzja ma bardzo duze znacze-
nie dla calej Wspélnoty Europejskiej,
w szezegblnoSei jednak dla Francji,

ktora dla swych hut w Lotaryngii spro-
wadza w duzych bardzo ilo§ciach koks
z zaglebia Ruhry.

Zmniejszenie kosztow transportu
wplywa wydatnie na obnizenie ,kosz-
tow wlasnych” produkowanej we fran-
cuskich hutach stali. Pozwoli to tym
hutom na tansze sprzedawanie tej sta-
li, co z kolei wplywa na wiekszg zdol-
nosé konkurencyjng wyrobéw francus-
kich i ma latwiejszy ich zbyt.

ANGLIA ZGLASZA SIE
DO WSPOLNOTY EUROPEJSKIEJ.

Anglia postanowila przystapié do
rozméw celem przyjecia jej do Wsp6l-
notty Europejskiej.

Ta decyzja jest o wiele wiecej zna-
czaca, amizeli caly szereg oséb o tym
my§li.

Przedewszystkiem bowiem §wiadezy
to o tym, ze dotychczasowe osiggniecia
Wspélncty  Europejskiej przekonaly
Anglie, ze pomylita sie ona w swych
przewidywaniach, w ktérych nie wré-
zyta dlugiego zycia tej rodzacej sie
Europie,

Ale Anglia nietylko ograniczyla sie
do obserwowania wynikéw tego zblize-
nia gospodarczego szeSciu krajéw euro-
pejskich. Wprost przeciwnie. Rzady
angielskie przegsiewziely caly szereg
akeji, ktére utrudnialy realizacje ce-
16w Wspélnoty.

Dlatego w chwili, kiedy Anglia zgla-
sza zamiar wejScia do Wspélnoty
Europejskiej, kt6rej koncepcje zwal-
czala, zwolennicy Zjednoczenia Euro-
pejskiego stawiajg sobie pytanie, jakie
s3 obecne zamiary i plany Anglii. Czy
chee ona szezerze porzucié dotycheza-
sowe swoje stanowisko i lojalnie wsp6l-
pracowaé w gronie panstw Wspélnoty
Europejskiej? Czy moze bedzie cheia-
fa od wewnatrz doprowadzié do zmia-
ny celéw Wspdlnoty? Czy nie bedzie
cheiala utrudniaé zamiast ulatwiaé
wspblpracy pafstw europejskich?

Pytania sg tym bardziej uzasadnio-
ne, iz Anglia ma powazne trudnodei z
panstwami, nalezgcymi do Wspélnoty
Brytyjskiej. Pafistwa te sa bowiem
zdania, ze W razie wejécia Anglii do
Wspélnoty Europejskiej stracilyby one
te wszystkie awantaze, ktére teraz
czerpia z nalezenia do Wspélnoty Bry-
tyjskiej. Groza nawet wystapieniem ze
Wspblnoty Brytyjskiej. :

Anglia znajduje sie obecnie miedzy
miotem a kowadlem,
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KILKA DALSZYCH INFORMAC]I W SPRAWIE DODATKOWYCH PENS]I
W GORNICTWIE.

Otrzymujemy coraz czeSciej zapyta-
nia w sprawie warunkéw przyznania
dodatkowej pensji w gornictwie! Po-
zatym, starzy gérnicy niecierpliwig sie
bowiem likwidacja podan nie posuwa
sie szybko maprzéd.

W ramach niniejszego artykutu nie
bedziemy powtarzaé¢ tych warunkow.
OglaszaliSmy je juz kilkakrotnie i dzi-
siaj ograniczymy sie do podania dal-
szych informacji jakie otrzymaliS§my
z CARCOM.

CARCOM przyznaje dodatkowsg pen-
sje b. goérnikom ktérzy ukonezyli 60
lat zycia, pod dwoma warunkami:

a) ze przepracowali conajmniej 15
lat w gérnictwie,

b) lub ze ukoficzyli kariere goérnicza
w wieku pensyjnym (55 lat) to znaczy
ze, gbérnik ktéry nie przepracowat 15
lat w gérnictwie bedzie jednak ko-
rzystal z tej pensji jezeli opusci kopal-
nie nie weze$niej jak w wieku 55 lat.

Nalezy odrézni¢ trzy kategorie pen-
sjonowanych:

1) b. gérnicy ktérzy ukonczyli karie-
re do dnia 31. 12. 1947.

2) b. gérnicy ktérzy ukonczyli ka-
re od 1. 1. 1948 do 31. 12. 57.

3) b. gbérnicy ktoérzy ukonczyli karie-
re po 1. 1. 1958.

Zarzady kopaln likwiduja obecnie
sytuacje pierwszej kategorii! Bedzie
im przyznana ryczaltowa ilo§é punk-
tow za kazdy rok pmacy. Zaintereso-
wani zostaja stopniowo wzywani do
biur kopalnianych gdzie wypehiajg i
podpisujg formularze odtwarzajace ich
kariere goérniczg.

Procedura ta jest powolna ze wzgle-
du na skomplikowany regulamin naro-
dowej kasy UNIRS, do ktérego kasa
gbérnicza musi sie zastosowac.

GORNICY KTORZY PRACOWALI
W INNYCH
PRZEDSIEBIORSTWACH

W zasadzie, likwidacja podan nie
powinna sprawiaé trudnosci dla b. gér-
nik6w ktérzy pracowali zawsze na jed-
nej kopalni lub w jednej grupie eks-

ploatacyjnej. Pozatym, CARCOM spo-

rzadza fotokopie w Caisse Autonome
co w pewnej mierze ulatwi jej ujecie

calej kariery!

Sprawa bedzie bardziej skompliko-
wana dla b. gérnikéw ktérzy po zlikwi-
dowaniu pensji starczej w Caisse Auto-
nome podjeli nastepnie prace w przed-
siebiorstwach prywatnych.

Regulamin UNIRS zastrzega ze po-

danie o pensje dodatkowa skhada sie w
instytucji do ktérej nalezal ostatni
pracodawca zainteresowanego, pod wa-
runkiem ze dane przedsiebiorstwo
réwniez nalezy do UNIRS! Nuaprzy-
k%ad: B. gérnik, po zlikwidowaniu pen-
§J'ie gérniczej pracowal pewien czas w
Jednym lub w kilku przedsiebiorstwach
prywatnych. Kopalnie wypelia mu
formularze za lata przepracowane W
gérnictwie i przesly je mnastepnie do
instytucji dodatkowych pensji, do kté-
rej nalezy ostatni pracodawea zainte-
resoyanego! Lata pracy dokonane w
tych przedsiebiorstwach beda doliczo-
ne do pensji lecz obawiamy sie ze opés.
ni to jeszeze likwidacje podan.
; Nalezy wiec zapamietaé ze podanie
likwiduje instytucja dodatkowej pen-
sji, do ktérej nalezy ostatni praco-
dawea.

KIEDY
MOzZNA KORZYSTACG Z PENSJI?

Regulamin UNIRS zastrzega réw-
niez ze prawo do dodatkowej pensji
nabywa b. pracownik dopiero po osta-
tecznym ukoriczeniu pracy, i to bez
wzgledu na wiek! Zainteresowany mu-
si zresztg dostarezyé zaswiadezenie ze
nie pracuje.

Ta klauzula moze okazaé sie ktopot-
liwa dla sporej iloci b. gérnikéw kté-

‘rzy pobieraja juz zaliczki z kopalf, po-

mimo ze jeszcze pracujg lub pracowa-
li w przedsiebiorstwach prywatnych.
W zasadzie, kopalnie moga zarzadaé
zwrotu zaliczek bowiem zainteresowsa-
ni nie maja prawa do dodatkowej pen-
sji, do czasu ostatecznego ukoficzenia
pracy! W tych wypadkach, jak podaje-
my powyzej, podanie bedzie likwido-
wane nie przez kopalnie lecz przez in-
stytucje ostatniego pracodawcy naleza-
cego do UNIRS.

Oczywiscie, mozna sie dziwié dlacze-
go tym pensjonowanym, kopalnie pla-
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city dotychczas zaliczki? Zarzady ko-
palii twierdzg ze w chwili kiedy zapad-
ta decyzjm placenia zaliczek nie mialy
one mozliwosei stwierdzenia czy b.
goérnik jeszcze pracuje poza kopalnia
czy nie. Sprawa wyjasnia sie z chwila
kiedy zainteresowani zostaja wzywani
do wypeienia podas.

Nalezy jeszcze nadmienié ze jezeli
prywatne przedsigbiorstwo w ktérym
b. gérnik pracowal, zniklo, lub jezeli
nie nalezy do zadnej instytucji dodat-
kowych pensji, wéwczas podanie zo-
stanie zalatwione przez CARCOM, za
poSrednictwem zarzadéw kopalf.

SYTUACJA B. GORNIKOW

KTORZY NIE UKONCZYLI JESZCZE

60 LAT zZYCIA

Wiadomo juz ze dodatkowa pensj¢
mozna ctrzymaé od 60 lat. Nie spra-
wia to trudno$ei dla wiekszoSei pra-
cownikéw innych galezi produkeji, bo-
;N}Cem pracujg oni zwykle do 60 lub 65
at.

G‘o?z\ej przedstawia sie sytuacja b-
gornikéw ktérzy odchodza na emery-
ture pomiedzy 50 i 55 rokiem zycia.
Organizacje zawodowe domagaja sie
by dla nich wiek uprawniajacy do do-
datkowe] pensji zosta} obnizony. Nie-
stety, narodowa instytucja UNIRS nie
uwzglednia tych rézmic.

Dlatego tez, syndykaty zadaja aze-
by Zarzad kopali wyplacat tzw. »in-
demnite de raccordement”, do czasu
objecia b. gérnikéw regulaminem
CARCOM, czyli do lat 60. Zarzad ko-
palfi zgodzit sie wyphacaé takie §wiad-
czenia ale na podstawie wlasnego pro-
Jektu ktéry syndykaty odrzucily. Pro-

Jjekt ten narusza zasade wieku pensyj-

hego w gérnictivie.

Istotnie, gérnik ktéry przepracowal
30 lat, w tym 20 na dole moze ubiegaé
Sle o pensje staroSci od lat 50. Wiek
'te.n’me jest za wezesny bo sporo goér-
nikéw, wyniszezonych dhugoletnia pra-
ca ma dole nawet i tego wieku sie nie

-moze doczekadé.

. Pomimo to, Zarzad kopaln proponu-
Je przyznanie tych §wiadczen tylko
tym gérnikom ktérzy beda pracowaé
do lat 55. Gérnik ktéry z wiasnej ini-
c'J‘anywy odejdzie na emeryture wezes:
niej traci prawa do §wiadczefi zastep-
czych i musi czekaé do lat 60.
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Sprawa staneta na martwym punk-
cie i CFTC opracowata inny projekt
oparty o regulamin dodatkowych pen-
sii jaki obowigzuje urzednikéw kopal-
nianych. Projekt nasz przewiduje pew-
ne bonifikacje za lata pracy i daje roz-
wigzanie podrednie pomiedzy stano-
wiskiem Zarzadu kopaln i pierwotng
propozycja syndykatéow. Projekt ten
nie zostal réwniez przyjety i dlatego
sprawa nie ruszala z miejsca bowiem
wszystkie rozmowy utykaty wobec nie-
ugietego stanowiska kopaln. W osta-
tecznodei, Zarzad kopaln postanowit
wyplacaé §wiadezenia zastepcze aje na
podstawie swojego projektu, czyli bez
zgody syndykatow.

KTO BEDZIE MIAL PRAWO
DO TYCH SWIADCZEN?

a) Goérnicy oraz pracownicy z po-
wierzehni ktérzy odesli lub odejda na
emeryture przez 1. 1. 1962, otrzymaja
natychmiast te §wiadczenia bez wzgle-
du na to czy ode§li dobrowolnie czy z
inicjatywy kopaln

b) Gérnicy ktérzy odejda na emery-
ture po 1. 1. 1962, otrzymaja Swiad-
czenia od lat 55, mle pod warunkiem
ze beda pracowaé do lat 55. 5

¢) Pracownicy z powierzchni ktérzy
odejdag po 1. 1. 1962, nie otrzymaja
zadnych §wiadczen przed 60 rokiem
zycia,

d) Jednakze, jezeli ze wzgledow eko-
nomicznych, kopalnie zwolnig 4pfaw1.14
ilo§¢ gérnikéw przed 55 rokienr} zycia,
lub pracownikéw z powierzchn_l .przed
60 rokiem zycia, ktérzy nabyli juz pra-
wa do pensji z Caisse Aud:o'n‘ome,’ W6wW-
czas otrzymaja oni natychmiast S“flad-
czenia zastepcze do lat 60, czyli do
czasu objecia ich przez CARCOM. -

Poszczegblne zaglebia otrzymaly juz
instrukeje w tej sprawie i px.'avytdopo-
dobnie w najblizszych miesiacach
$wiadezenia zastepcze beda wyp}_acazle,
ale na warunkach wyszczegélnionych

powyzej.

P "
v Ny

WARTOSC PUNKTU
PENSJI DODATKOWE]

Wartosé punktu pensji dodatkowej
jest mie jednakowa W poszezegblnych
instytucjach, ktére te pensje dodatko-
we wyplacaja.

Nazwe instytucji, ktéra nam ﬂo_@dz.i‘e
wyplacala pensje dodatkowa zna3dz1g-
my na naszej karcie immatrykul?,cyj-
nej, ktéra wskazuje nasz numer i da-

te, od jakiej zostaliSmy wpisani do tej
instytucji.

Oto ponizej podajemy warto§é punk-
tu wedtug obecnie obowiazujacej staw-
ki:

— A.G.I.R.C.: 0,23 NF od 1 kwietnia
1961 r.
— A.G.R.P.: 0,22 NF od 1 lipca 1961 r.

— U.N.LLR.S.: 0,2056 NF od 1 paz-
dziernika 1961 r.

— F.N.ILR.R.: 0,225 NF od 1. lipca
1961 r.

— ILR.P.S.I.M.M.E.C.: 0,196 NF od 1
kwietnia 1961 r.

— LR.C.A.C..LM.: 0,95 NF od 1 lipca
1961 r.

B
SWIADCZENIA RODZINNE.

Od dnia 1 sierpnia 1961 zostaly pod-
niesione $wiadczenia rodzinne o 3 pro-
cent.

Swiadczenia rodzinne, ktore ogdlnie
okre§lamy jedna nazwg ,allocations
familiales”, skladajg si¢ z dwéch od-
rebnych $wiadczen: z ,salaire unique”
i z wiasciwych ,allocations familiales”.

Otoz tylko to drugie $wiadczenie zo-
stato podwyzszone o 3 procent. Swiad-
czenie, ktére sie nazywa ,salaire uni-
que” i ktore jest wyplacane wtedy, gdy
zona nie pracuje, nie zostalo zmienio-
ne.
Ponadto w wiaseiwych ,,allocatfions
familiales” sa dwie pozycje, ktorych
nawet wcale nie widzimy, gdy otrzy-
mujemy ich wyplate. Otéz w tych
Swiadczeniach podwyzszono tylko jed-
ng pozycje. Dlatego, po doktadnym ob-
liczeniu zobaczymy, ze podwyzka na-
wet dla tej czesci Swiadczen nie osigg-
neba 3 procent.

W dziedzinie $wiadczen rodzinnych
nastgpita jeszcze od 1 sierpnia inna
zmiana.

Cata Francja byla podzielona na 12
zon. Tylko te miejscowosci, ktére nale-
zaly do pierwszej zony, otrzymywaty
pelng stawke §wiadezeri. W nastepnych
zonach obcinano pewien procent tej
stawki. W ostatniej, dwunastej zonie,
to zmniejszenie wynosito 10 procent.
Czyli, ze wyptacano w niej tylko 90
procent zasadniczej stawki.

Od pierwszego sierpnia ostatnie trzy
zony polgczono w jedng i zmniejszono
potracenie na 8 procent. Czyli, ze wy-
placa si¢ tam 92 procent.

Ziony od 2 do 9 wlacznie nie ulegly

zadnej zmianie, pomimo ze organizacje
syndykalne od lat wielw waleza o znie-
sienie tych potracen.

n
LIST DO REDAKCII.

Paryz, 22. 8. 1961.

Szanowny Panie Redaktorze !

Zwracam sig do Sz, Pana Redaktora z
bardzo wazng sprawq a mianowicie :

Vszystkich krajach Europejskich, za-
morskich a nawet w obecnej komunistycz-
ng; Folsce emerytowanym robotnikom
rzad wyptaca emeryturg co miesigca i to
z 61y a nie z dotu i nie po uptywie 3-ch
miesigcy jak to praktykuje rzad Fran-
cuski.

Robotnik - emerytowany Francuski mu-
si czeka¢ 3 mies. czasu na otrzymanie tej
minimalnej emerytury i jest zmuszony zy¢
na kredyt w dtugach, gdy otrzyma te
emeryturg to naprzéd musi splaci¢ dtug
i po spfaceniu takowego, nie pozostaje
mu pienigdzy na Zycie i jest zmuszony na-
dal przedtuza¢ swoj nedzny zywot w diu-
gach.

Dlatego jest koniecznoscig by Syndykat
C.E.T.C. wniést petycje do Prezydenta
Republiki Fran. by Parlament zatwierdzit
ustawg wyptacenia emerytom nalezng im
emeryturg najdalej 6-ego kazdego mie-
sigca i to z gory.

Z pewnoscia, ze projeki takowej usta-
wy jednogtosnie uchwalg postowie wszyst-
kich ugrupowan politycznych wtacznie z
komunistami. Cate spoteczenstwo Fran-
cuskie bedzie bardzo zadowolone ta
ustawa.

Rezultat jaki Sz. Pan Radaktor powziat
W powyzszej sprawie, prosze zamiesci¢ w
najblizszym numerze ,,Nasza - Praca”’.

Pozostaje z szacunkiem

Podpis niewyrazny
Syndykalista.
Od Redakg;ji :

Na ten list odpowiemy w nastepnym
numerze Naszej Pracy. Moze w mie-
dzyczasie inni czytelnicy zechca zabraé
glos w tej sprawie.

WPLACE
PRENUMERATE
na konto :

CCP Paric 4410-13
NASZA PRACA
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 POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNLIKOW  POLSKECH: W BEEG ]

ZASTOSOWANIE PIECIODNIOWEGO
TYGODNIA PRACY
W GORNICTWIE.

W dniu 28 sierpnia zostala zaakcep-
towana ogélnokrajowa umowa w Spre-
wie pieciodniowego tygodnia pracy w
gornictwie.

Ta umowa przewiduje, ze tydzien
pracy pod ziemig bedzie trwat 41 go-
dzin i 15 minut, a dla pracownikéw na
powierzchni — 42 godziny 30 minut.

Jezeli idzie o zastosowanie tej zmia-
ny, to sa dwie mozliwosci.

PIERWSZA: pracowac stale o 15
minut dulzej pod ziemig i o 30 minut
diuzej na powierzchni i zawsze praco-
waé tylko 5 dni w tygodniu.

DRUGA : nie przekracza¢ nigdy 8 go-
dzin pracy pod ziemig a na powierzchni
pracowaé jedynie o 15 minut diuzej,
ale zato mieé 8 tygodni w roku takich,
podezas ktérych trzebaby pracowaé
przez 6 dni.

W basenie Campine obydwa syndy-
katy: C.S.C. i F.G.T.B. uzgodnily swe
stanowisko i wybraly pierwszg formu-
te. _
Na terenie zaglebi Hainaut i Liege
patroni i syndykat F.G.T.B. wybraty
druga formule, podezas gdy syndykaty
chrzedcijanskie wypowiedzialy sie i tu
za pierwszg formulg. Aby nie dopro-
wadzi¢ do konfliktu miedzy organiza-
cjami robotniczymi, Centrala Wolnych
Gérnikéw zwrécita sie do swych orga-
nizacji z tego zaglebia z zapytaniem,
czy goérvicy tych zaglebi nie zechcie-
liby tymeczasem zastosowaé drugiej

formuty.

W ten spos6b moznaby wkroétce po-
réwnaé, jakie wyniki daje stosowanie
obu tych rozwigzan i woéwczas defini-
tywnie wypowiedzie¢ sie za pierwszym
lub drugim rozwigzaniem.

Naog6t patroni i syndykat A Ty 012 M © o
— za wyjatkiem zaglebia Campine —
wypowiedzieli sie za drugg formudg.
F.G.T.B. wysuwa argument, iz w zad-
nym wypadku nie nalezy przekraczaé
pod ziemig 8 godzin pracy.

uwaza, ze latwiej bedzie uzyskaé znie-
sienie dodatkowego kwadransa pracy
anizeli zniesienie szostego dnia pracy
w ciggn oSémiu tygodni, w ktérych be-
dzie obowigzywaé szeSciodniowy ty-
dzien pracy na zasadzie drugieg roz-
wigzania. Ponadto, przy przyjeciu dru-
giego rozwigzania jezeli robotnik opus-
ci ten szosty dzien pracy z powodoéw
innych, anizeli przewidziane w konwen-
cji, to traci ,,prime d’assiduite” nietyl-
ko za ten dzien ale za caly tydzien.

Dlatego podczas posiedzenia Krajo-
wej Komisji Mieszanej Kopalii (C.N.
M.N.), delegaci Centrali Wolnych Goér-
nikéw . wysuneli zadanie, by w razie
stosowania drugiego rozwiazania zia-
godzié przepisy, pozbawiajace tej pre-
mii gérnika, ktéry opuscitby szésty
dzien pracy.

WZROST ILOSCI PRACOWNIKOW

Krajowy Urzad Zatrudnienia — ,,0f_
fice National d’Emploi”, podaje, ze w
poréwnaniu z rokiem 1959 ilo§é ogélna
pracownikéw wzrosta w roku 1960 o
15.000 o0s6b.

Jest rzecza bardzo charakterystycz-
ng. iz stale wzrasta ilo§é pracownikéw
biurowych.

Druga cechg charakterystyczna jest
to, ze stosunkowo coraz bardziej wzras_
ta ilo§é zatrudnionych kobiet.

Ten drugi objaw thumaczy sie tym,
iz na skutek podniesienia wieku szkol-
nego zmniejszyl sie naplyw mlodych
robotnikéw, co zmusza pracodawcéw
do przyjmowania pracownic.

REFORMA FISKALNA.

Rzad opracowuje projekt reformy
fiskalnej. Wydaje sie, ze rzad zechce
juz w najblizszym czasie przedlozyé
swoj pierwszy projekt mby wykazaé,
ze co§ sie na tym odcinku robi.

Projekt przewiduje zmiany, ktére
obcigza dochody niskie, oblozg wiek-
szym podatkiem dochody wysokie, a
pozostawig mniej wiecej dotychczaso-
we obcigzenie dochodéw Srednich.

Ale tyle sprzecznych intereséw wcho-

Centrala Wolnych Gérnikéw C.S.C. dzi tutaj w gre, Ze te prace napotyka-

ja na powazne trudnosci. Chodzi prze-
ciez o to, aby nie zmazié swych zwolen-
nikéw, trzeba bowiem zawczasu mysleé
o glosach wyborczych.

Wyborcy latwiej zapomng biedy np.
polityki zagranicznej. Ale zawsze beda
pamietali o tym, kto glosowat za refor-
my, wprowadzajaca takie zmiany, kté-
re uderzaja ich po kieszeni.

BEZROBOCIE
Ponizej podajemy pare danych o roz-
woju bezrobocia w latach od 1953 do
1960 roku.

i

BEZROBOCIE CALKOWITE

Rok Mezczyzni Kobiety
1953 15 13,1
1957 3,5 4,3
1958 5,0 5,5
1959 5,8 6,4
1960 5.2 5,4
BEZROBOCIE CZESCIOWE
Rok Mezczyzni Kobiety
1953 2,6 4,1
1957 1574 2,2
1958 3,2 3.9
1959 Jil 3,1
1960 ,3 21

)

NOMINACJE NAUCZYCIELSKIE

Biuro Konfederalne zajmowalo sie
sytuacja, wytworzona na odcinku pan-
stwowego nauczania.

Kazdy, kto wypehia przewidziane
prawem wymagania, powinien mieé
jednakowe mozliwosei uzyskania pracy
na odcinku nauczania jak réwniez jed-
nakowe szanse awansu.

Te uprawnienia pracownikéw zosta-
ly ostatnio naruszone na tym odcinku
przez wyrazne uprzywilejowanie kan-
dydatéw, nalezgeych do partji, do kté-
rej nalezy i Minister O§wiaty.

Biuro Konfederalne kategorycznie
przeciw temu zaoponowalo.

P
o~

Ze wzgledéw natury technicznej, nie-
zaleznych od Redakcji, numer pazdzierni-
kowy ukazuje sig na stronach oémiu, za co
przepraszamy naszych Czytelnikéw.

REDAKCJA.
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NOWY DROGOWSKAZ!

Ukazala sie nowa Encyklika spotecz-
na papieza Jana XXIII p.t. ,Mater et
Magistm” — Matka i wychowawezyni
wszystkich ludéw, Kosciét powszechny.
— Zapowiedziana juz w maju, oglo-
szona oficjalnie w pieciu jezykach, —
po lacinie, angielsku, wlosku, francus-
ku i niemiecku — dnia 15 lipca, ale
noszaca urzedows date 15 maja na pa-
migtke T0-letniej rocznicy pierwszei
Encykliki spotecznej Leona XIII ,Re-
rum Novarum”. Nowy ten dokument
doktryny spolecznej Kosciola napeknia
nas radescig i catkiem usprawiedliwio-
nag duma!

SWIATLO.

Nie ma stagnacji, ani sklerozy w
chrze§cijafiskiej nauce spo}ecznej. !
Swiat postepuje naprzéd! Rodza sie
ciagle nowe problemy i nakladaja na
nas nowe obowigzki i nowe zadania
Nie mamy czasu do stracenia, potrze-
bujemy §wiatla i zdecydowanego wska-
zania rnam kierunku dzial:arli‘a. To
Swiatlo zapalit nam dzi§ papiez, syn
prostego ludu, znajacy nie tylko z k?l@-
7zek tradnodci i borykanie sie z zyciem
mas pracujacych, ale i z wlasnego .do-
§wiadezenia. Naszym obowiazkiem jest
zapoznaé sie z pelng trescia tego doku-
mentu i dostosowaé do niego program
naszej akeji. -
W najblizszych miesigcach ukaze sie
takze thumaczenie polskie tej Encykli-
ki i bedzie ona oméwiona na pewno
na lamach ,Naszej Pracy” w calej se-
rii artykuléw. Dzi§ chcial*by'm tyllfo 0-
g6lnie zwrécié uwage na j-eJ tre§é 1 na-
szkicowaé podstawowe jej zZarysy.
Encyklika zawiera 26.000 stéw za-
D‘ehlii;rj-q,cych 65 stron in 8-vo_. Juz pier-
wsze slowa od ktérych si¢ zaczyna
»Mater et Magistra” ,,Matka i Wyc}}o-
waweczyni” wskazuja nam na to w ja-
kim tonie papiez zamierza.vdb. nas prze-
mawiaé. Nie bedzie to jaki§ ciezki i
trudny do zrozumienia tmlinbat na;u.ko-
wy, dostepny tylko dla ludzi odpoyvaed—
nio przygotowanych do abstrakeyinych
rozwazah i dociekan naukowygh,. ale
proste, a mimo to gruntowne mslx)r;?,
rzyvstosowane do poziomu mas, obej-
?nu;q,ce w mnowej syntezie ealokszt;a{:t
chrzeéeijaniskiej doktryny spolecznej.

Matka nie odmierza swym dzieciom
na centymetry, nie wazy na gramy
chleba, ktéry im daje, ale kladzie go
na stole i zacheca by dziecko wzielo ty-
le ile potrzebuje! Dalej, matka stara
sie zrozumieé swe dzieci i dzieli¢ ich
nadzieje. Podobnie KoSciél w tej En-
cyklice bierze na siebie klopoty ludzi i
wskazuje swym synom droge na ktérej
majg znalezé najbardziej skuteczne
Srodki zaradcze.

CZLOWIEK !

Zasady jakie maja rzadzi¢ praktyka
rozwigzania kwestii spolecznej sa wzie-
te z prawa naturalnego i prawa Boze-
go objawionego. Celem wysitkéw spo-
lecznych ma byé czlowiek... ,funda-
ment, cel i podmiot wszystkich insty-
tucji gdzie przejawia sie zycie spolecz-
ne.” Czlowiek skdadajacy sie réwno-
cze§nie z ciata i duszy — majacy oso-
biste i indywidualne przeznaczenie, a
réwnoczesnie wchodzacy w sklad wiel-
kiej wspéloty ludzkiej — skierowany
ostatecznie do Boga, jako do swego ce-
lu. Z tym czlowiekiem komunizm ma
najwiecej trudnoSci, bo nie zna jego
prawdziwych wymiaréw. Czaruje on
masy krytyka, czesto stuszng, niespra-
wiedliwosci spolecznych istniejacych w
rezimach kapitalistycznych, podnieca
w nich instynkt zemsty, ale to co bu-
duje jest tak przeciwne rzeczywistei
naturze czlowieka, ze gdyby przyznano
masom.  Zyjaeym pod jarzmem jego
czerwonego terroru prawo samostano-
wienia o sobie opowiedzialyby sie ka-
tegorycznie przeciw niemu! Nic wiee
w tym dziwnego, ze w nowej Encykli-
Ce powraca raz po raz papiez do pele-
g0 pojecia prawdziwej godnogei czlo-
wieka.

CZESC PIERWSZA T DRUGA

Zasadniczo Encyklika sklada sie z
czterech czedei: W pierwszej czefci
przypomina Jan XXIIT nauke spolecz-
na swych wielkich poprzednikéw
Leona XTII, Piusa XTI i Piusa XII, opi-
suje warunki w jakich ona powstala i
realizacje praktyczne, ktére z niej wy-
plynely. Papiez podkre§la tu nieustan-
ng troske swych poprzednikéw dostoso-
wania sie do nowych potrzeb. Stwier-

dza révwniez, ze zasady zawarte w en-
cyklikach swych poprzednikéw zacho-
wuja swa warto§é 1 na dzisiaj, gdy#
oparte sa ha nigdy nieprzedawnionych
prawach natury ludzkiej i prawach
Bozych.

Druga cze$§¢ zawiera pewna ilodé u=
zupe'nien i praystosowarn nauki swych
poprzednikéw do naszej sytuacji aktus
alnej. Sg nimi kwestia inicjatywy pry=
watnej i interwencji wiladz panstwo-
wych w spray ekonomiczne — kwestia
uspolecznienia, czy upanhstwowienia
ekonomii — sprawiedliwej placy — do.
stosowania struktur spoteczhych do
nowych form dzisiejszej ekonomii — i
kwestia whasnodei prywatnej dobrze
zrozumianej, oraz zagadnienie wlag-
noéci publicznej.

CZESG TRZECIA I CZWARTA

W ftrzeciej czebei rozwija papiez zu-
pelie nowe zagadnienia spoleczne nie-
poruszane dotychczas przez poprzed-
nie encykliki. Sg nimi przede wszyst-
kim dwa: Spoleczne i ekonomiczne po-
lozenie rolnictwa, sektor dotychezas
zaniedbany przez wiele narodéw — i
sprawa panstw ekonomicznie niedoroz-
winietych lub stabych. Sugestie Ojeca
Sw. =a konkretne i majg na celu zapro-
wadzenie prawdziwej i rzeczywistej
réwnoSci miedzy poszezegblnymi luds-
mi i sektorami produkeji, jak i miedzy
wszystkimi narodami,

Czwarta i ostatnia cze§é jest gora-
cym wezwaniem do porzucenia falszy-
wych ideologii, do zjednoczenia sie
wszystkich w pracy dla dobra czlowie-
ka na zasadach prawdy, sprawiedli-
wosci i milo§ci. Nastepnie zwraca u-

~ Wage organizacjom spolecznym i syn-

dykatom na konieczno§é odpowiednie-
go wychowania i wyksztaleenia kadr,
ktére ozywione tym samym duchem, w
pierwszym rzedzie musza umieé zasto-
sowaé zasady teoretyczne do praktyki.

Encyklika kotficzy sie szeregiem wska-
zaf  praktycznych koniecznyech  do
wprowadzenia w zycie chrze§cijan-
skiej nauki spolecznej — oraz wezwa-
niem do przyjecia z catkowitym zaufa-
niem nauki Kodciota, ktéry jak ,matka
i wychowawczyni” nie pragnie mnicze-

(Dok. na str. 8.)
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CO WIEM O PARYZU

Paryz wydawat mi sie kiedys miastem
bardzo tajemniczym. Wynikto to stad, ze
jeden z przyjaciot brata byt jeszcze przed
wojna w Paryzu, a ile razy zaczynat opo-
wiadac¢ swoje wrazenia, zawsze dawali mi
dziesig¢ groszy na lody, abym sobie po-
szedt.

*

Osobiscie zetkngtem sie z Paryzem
wiele lat pozniej. Ktéregos letniego i po-
godnego dnia zajechatem tu w amerykan-
skim mundurze na krétka przepustke. Pa-
ryz powital mnie bardzo serdecznie.

Pociag jeszcze dobrze nie zatrzymat
sie na peronie Gare de I'Est, a juz trzech
tragarzy spierato si@ o zaszczyt niesienia

mej teczki.
W hali dworcowej pieknosé o uwodzi-
cielskim spojrzeniu, przywodzacym na

mysl historyjki o mahometarskim raju, po-

witata mnia czutym ,,Hallo, darling”.
Nieco dalej stanat przede mng jakis

facet i zaczat wyglasza¢ reqularng mowe,

w kiérej powtarzaty sie zwroty ,your
country’” i ,,wery happy’’. Chcac mu po-
dziekowaé za wyrazy sympatii — kiero-

wane zresztg pod niewtasciwym adresem
— wyciggnatem reke calem uiciskania je-
go prawicy. Wreczyt mi w tym momencie
pismo ilustrowane, wygladajace na pier-
wszy rzut oka jak reklama konkursu wdzie-
ku i dowcipu dla nudystéw. Datem mu
zatem 100 frankéw, a gazetke schowa-
tem z zamiarem przekazania jej po po-
wrocie szefowi kompanii w charakterze
skromnego ,.souvenir de Paris”.

Przed dworcem chciano znowu
ode mnie dolary.

— Diabli nadali!
bie.
stad sie nie rusze.

Postanowitem wzigé takséwke, z mysla

76 moze wreszcie z szoferem uda mi sie
rozméwi¢ po francusku i dotrze¢ do daw-
nego koleai, ktéry od paru lat w Paryzu
zamieszkiwal.
_ Ale gdzie tam ! Szofer okazal sie tak-
#esamo aliantem, tylko... wschodnim. Ja
po rosyjsku — poza banfd‘ziej pospolity-
mi przekleristwami — wltadam dosé stabo;
on o polskim miat nie lepsze pojecie.
Rozmawialismy wiec jak dwoje jakatéw,
w jezyku zblizonym chyba najbardziej do
butgarskiego.

Do koleai mnie jednak dowiszt.

Kolezka odnajmowal pokéj od gospo-
dyni. ktéra nim sie troskliwie oplekowaha
Ta dama, w wieku lekko pobalzakowskim,

— pomyslatem so-

kupi¢

-— Jak tak dalej pojdzie; to-daleko-

bardzo niechetnie odniosta sie z miejsca
do projekiu, aby kolega postuzyt mi za
przewodnika po Paryzu. On sam miat
wyrazng che¢ do podjecia sie tej roli, ale
nie wiedziat jak sprawe ,,naukowo’’ uza-
sadnic.

Wreszcie udato nam sie babke wyki-
waé. Pozegnatem sie sucho z kolegs, a za
pot godziny przywitalismy sie z powrotem
w naroznej kafejce.

Zaczelismy ustala¢  plan zwiedzania
miasta. Kolezka proponowat na poczatek
grobowiec Napoleona, pézniej grobowiec
bodajze krola Jana Kazimierza,

-— Stuchaj ! — odrzektem. — To m~s-
ze innym razem. Wpadne tu przy okazji na
Zaduszki, to bedziemy mogli i$¢ nawet na
cmentarz...

— No to — méwi kolezka — walimy
do muzeum w Luwrze. Gioconda oczaru-
je cie swym usmiechem.

— 'Daj spokdj z tymi rzeczami — za-
oponowatem. — Zresztg do mnie jedna
juz sie dzisiaj czarujaco usmiechata... na
dworcu.

Pojechalismy w rezultacie na Mont-
martre. Przepisowo — stopieri po stopniu
— przemierzylismy cate schody do bazy-
liki Sacre Coeur, popatrzylismy z gory na
Paryz i ulokowalismy sie 'w pobliskiej ka-
wiarence - ogrédku. Jakis staruszek zagrat
nam przy stoliku ,,Kujawiaka” Wieniaw-
skiego, jaki¢ malarz chciat. nam od reki
robi¢ portrety. Nastréj bytby catkiem
przyjemny, ale kolezka zaczal po drugiej
szklance wina narzeka¢ na swa dole, a ja
nie lubie stucha¢ zazalern w lokalach roz-
rywkowych nawet na $wiezym powietrzu.

Aby odwréci¢  jego uwage od rzeczy
przyziemnych, - zaproponowafem pojscie
do-..Folie Bergere”. Zaczat sie wykrecac,
ze mby nie ma czasu, ze to, ze tamto... a
w koncu sie okazato, ze nie wie glee_ to
jest. = lak na statego ‘mieszkarica Paryza
— to rzeczywiicie troche wstyd.

Wzigtem wiec inicjatywe dalszego
zw:edzama w swoje rece. O ,,Folie Ber-
gere’”” dopytaliémy sie bez trudu. Rewia
byta fasonowa. Wspaniate dekoracje ;
tancerki ubrane czesciowo w miniaturowe
awiazdki, czesciowo w listki figowe. Gdzies
w $rodku przedstawienia - spuscili z sufitu
samolot linii ,,Air France’” z Weronika
Bell. : :

Pézniej poszlismy - na-kolacje z czysta
reriymowa, ale kolezka do bufetu sie wy-
raznie nie nadawat ;.
la¢, ?ZV kapaty mu d‘o kieliszka, wiec od-
stawitem chtopine pod dom. Po co roz-

I OWQO

wadnia¢ szlachetny trunek , Jak jest zro-
biony na 45 procent — to niech bedzie.

Zaczatem obywac sie bez przewodnika.
Zreszta juz $witato, czasu miatem niawie-
le a forsy jeszcze mniej.

W okolicy dworca spotkatem jeszcze
dwéch znajomych Murzynéw z bazy. Mu-
siatem im postawi¢ piwo, bo nie mieli ani
centa ; nawet na powrotny bilet. W dzia-
le informacji dworcowej powiedziano mi
jednak, ze tego rodzaju wypadki sg prze-
widziane ‘w rozktadzie ja2dy ; Bilety wy-
daje gratis amerykanski Railway Transit

- Office, a naleznos¢ egzekwuje pozniej do-

wédca kompanii przy karnym raporcie,
Bytem potem jeszcze kilka razy w Pa-

ryzu, ale juz ,,z cywila’’. Pies z kulawa

noga mng sie nie interesowal. Kelnerke

w Domu Kombatanta musiatem prosi¢
trzy razy, aby mi podata szklanke her-
baty.
*
* %
Na podstawie wyzej opisanych zda-

rzen, wiem dzisiaj, ze Paryz to ciekawe
miasto, ale... nie dla wszystkich.
BAJKA.

zaczynal sie rozczu-

NOWY DROGOWSKAZ!
(Dok. ze str. 7.)
go innego jak tylko pelmego szczescia
swoich dzieci.
GODNOSC¢ CZLOWIEKA

W roku 1897 na miedzynarodowynt
kongresie partii robotniczych wystapit
socjalista angielski Burrows z dwoma
dokumentami w rekach — z Manifes-~
tem Komunistycznym i encyklika Re-
rum Novarum. Swiat jest w posiada-
niu — powiedzig} — tylko tych dwéch
manifestéw spolecznych. Sa one diame-
tralnie przeciwne. My wybieramy pier-
wszy, a odrzucamy drugi.. Od tego
momentu uplynelo juz przeszio pét wie-
ku... i historia ,nauczycielka zycia”
wykazala, ze Manifest Komunistyczny
nie prowadzi czlowieka ku lepszej
przysztosci. Wreez przeciwnie. pozba-
‘wia go prawdziwej godnosci ludzkiej
i sprowadza do bez1m1enne] §rubki jed_
nego wielkiego komplek.su produkeji.
Tylko w chrzescijafiskiej doktrynie
‘spolecznej czlowiek odnajduje swoje
wspaniate oblicze istoty wolnej,
wsp()}pracujq,cej z drugimi na prawach
spraw1edhwosc1 i mlloscl :

Czy'taJac te nows encykhke, jesteSmy
na Nowo olémem ta prawdq, Wez ja i
'pmeczyta,]' J G.
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