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czy mobiletkach, opowiadaja, juak na mapie wyznacza-
ja droge, odleglosci, przewidziane na kazdy dzien, od-
cinki, po ktérych trzeba diuzej wypoczaé, zjesé. Wresz-
cie sg i tacy, ktorzy wzostajg w siebie, na miejseu, beda
uprawiali ogrédek, odmalujg mieszkanie, wyjada na
dwa czy trzy dni o kilkadziesiat kilometréw od miej-
sca pracy by odetchnaé innym powietrzem.

Uz od dawna w rozmowach w fabryce wracamy do

tego tematu: wakacje.

Najpierw zastanawialiSmy nad tym, kiedy one w
tym roku wypadna, w lipeu czy w sierpniu. Pézniej
méwiliémy o tym, jakie kazdy z nas ma projekty wa-
kacyjne. Ostatnio méwiliémy o tym, kto juz kupit bi-
lety, kto zaméwik miejsca w pociggach dalekobieznych.
Inni, ci ktérzy jada samochodami lub na motocyklach

EZELI dobrze si¢ wsluchaé w to, co wszysey ci lu-

dzie méwia, to widaé, iz kazdy wzdycha do tych
wakacji zeby troche odpoczaé fizyczniie, to prawda, —
ale przedewszystkiem wypoczaé nerwowo.

Tempo zZycia mowoczesnego  jest tak zawrotne, tak
weigga w swe tryby kazdego, ze wszyscy od najmoz-
niejszych dyrektoréw i patronéw do robotnika niewy-
kwalifikowanego sa wyczerpani prze«dewazystklem ner-
WOWO.

Kazdy, kto pracuje przez rok, dobrze sobie zastuzyt
na to, aby oderwac sie od tych codziennych swoich za~

jeé, klopotéw i trosk, aby odetchnaé innym powxetrzem,
innym zyciem.

SZYSTKIM maszym czytelnikom, wszystkim
czlonkom syndykatéw chrzescijanskich, ich ro-
dzinom, — zyczymy, aby te tegoroczne wakacje pozwo-
lily im ma odpoczynek i na zdiolbycue, nowch sit do dal-
szej pracy. :

Pamietajmy jednak o tych, ktérzy w lecie, w najgo-
retsze nawet dni, swa praca zapewninjg zebranie plo-
néw, bez ktérych nie mieliby§émy pézniej w zimie chleba. |

Pamietajmy tez o syndykalistach, ktérych trud i po-
Swiecenie wywalczyly nam platne wakacje.
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KRONIKA LUKSEMBURGA

Pracownicy nadgraniczni

Wielkie Ksiestwo Luksemburskie pod-
pisato w roku 1950 umowe, regulujaca
caty szereg spraw robofnikéw zagranicz-
nych. Umowe te podpisaty wowczas po-
nadto nastepujace paristwa : Belgia, Fran-
cja, Holandia, Wielka Brytania oraz pdt-
nocna Irlandia.

Do umowy tej przystapity réwniez w ro-
ku 1956 Niemcy Zachodnie.

Dopiero‘ jednak w roku biezgcym nasta-
pita ratyfikacja tej umowy przez parla-
ment niemiecki.

Z tej okazji przypomnimy najwazniej-
sze postanowienia tej konferencji.

Za pracownikéw nadgranicznych uwaza
sie takich pracownikow, ktérzy mieszkaja
na terenie jednego z parisfw, jakie pod-
pisaty te umowe, a pracuja na terenie
panstwa sasiedniego, ktére tez podpisato
te umowe. Musi to jednak by¢ praca, wy-
konywana w pasie nadgranicznym. Po-
nadto pracownik powinien w zasadzie co-
dziennie po gracy wraca¢ do miejsca swe-
go zamieszkania.

Strefy nadgraniczne saq ustalane na za-
. sadzie porozumienia wzajemnego paristw
sasiadujacych z soba. Zwykle ciggna sie
one w gtab na 10 kilometréw od granicy.

Pracownikom nadgranicznym sq wyda-
wane bezptatnie specjalne karty praco-
wnikéw nadgranicznych (,,cartes de tra-

SKA :

CZEK : LAWECZKA :

No: L. 0245 Na plycie tej nagrane sg nastepujace piosenki:
DZIOBKA DAJ: BYPA BABULENKA : USNIJ ZE MI USNLJ : KARLIK :
HEJ MADZIAR: MARYS. MARYS: ZALOTNICE I SWIAT: RZY KONI-

Cena kazdej plyty N.FR. 22,26 wraz z przesylks.
' Zamoéwlenia 1 nalemoéel prosimy przesylaé na adres:

S\LIBELIL A"

SKEADNICA KSIAZKI POLSKIEY

12, rve Saint Lovisen I'lle — PARI S IV.
Metro: Sully Morland. Telefon: DANton 51-09: No. konta poczt. CCP PARIS 5651-50 ;

vailleurs frontaliers”’), kfére pozwalaja na
przekroczenie granicy.

Pracownicy nadgraniczni musza otrzy-
mywac takie samo wynagrodzenie i mie¢
takie same warunki pracy, jakie maja w
tym samym miejscu scetniajacy taka sa-
ma prace pracownicy panstwa, na ktérego
terenie jest wykonywana praca.

Wynagrodzenie za prace wraz z pre-
miami i wszelkimi dodatkami jest wygta-
cane w pienigdzach kraju, na kitérego te-
renie odbywa sie praca. Sprawa przeka-
zywania pieniedzy do kraju zamieszkania
jest regulowana umowa pomigdzy danymi
dwoma krajamf.

Podobnie panstwa sasiadujace ze soba
musza uregulowa¢ na mocy wzajemnego
porozumienia sprawy podatkowe oraz
sprawy ubezpieczen spotecznych.

Gdyby wynikt jakis spér na tle stoso-
wania tej umowy, to panstwa zaintereso-
wane postaraja sie zatatwi¢ to w drodze
wzajemnych rokowan lub tez zwrdca sie o
wydanie orzeczenia golubownego do wy-
branego przez siebie organizmu.

Konwencja ta jest zawarta na czas nieo-
graniczony.

Jednak kazde z panstw, ktére zawarto
te umowe, moze jq wypowiedzie¢ przez
wystanie odpowiedniego pisma do Sekre-
tariafu Generalnego Unii Europejskiej, t.
zw. Union de I'Europe Occidentale.

W
NOWE PLYTY CHORU ,,SLASK" 33 obrotowe

No: L. 0153 Na plycie tej nagrane sa nastepujgce piosenki: IDA GORALE : HANU:
COS TAM W LESIE: TRZYSTA BUCZKOW : HAN DALEKO : DZBAN :
LINKA : KOBYSANKA: IDZIE GORNIK: NA KOPALNI: FRONCEK :
POD MOIM OKIENKIEM: DZIADEK : ¢

No: L. 0244 Na plycie tej nagrane sg nastepujace piosenki: HEJ TY WISEO : JASIU,

CZEMU NIE ORZESZ: KULARO SIE, KULARO: KOLYSANKA OPOL-
SMYKOWEKA : GDYBYM TO JA MIARA : HEJ KORO CIESZYNA:
ZACHODZI SEONECZKO: STARZYK:

SZ¥:.A DZIEWECZKA :

Za granicg dolaréw 4.50.

MIEDZYNARODOWA
KONFERENCJA PRACY

W dniu pierwszym czerwca rozpoczeta
sie w Genewie 44 Konferencja Pracy.

W konferencji takiej biora zawsze u-
dzial przedstawiciele rzadéw, przedsta-
wiciele patronéw i przedstawiciele praco-
wnikéw tych paristw, ktore naleza do Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy, ktorej
gtéwne biuro miesci sie w Genewie.

W sktad delegacji pracownikéw wcho-
dza m. in. Leon Wagner, prezes Luksem-
burskiej Konfederacji Syndykatéw Chrze-
$cijariskich oraz Pierre Schockmel, sekre-
tarz generalny tej Konfederacji.

ABONAMENT ROCZNY
ZA ,,NASZA PRACE” — miesiecznik:

we Francji ........ccooc0n 3 NF 60 c.
W Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
wHalandii’:, slva i elis ol 4 floreny
W S A e b 1 dol.

w innych krajach réwnowartosé 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 ,,Nasza
Praca’’ 26, rue Montholon
Paris 9.

Zgloszenia z Belgii i Holandii na za-
abonowanie pisma naszego mozna
kierowa¢ réwniez na adres: Section
Polonaise C.S.C. — 29, rue St. Gilles
— Liege. Prenumerate prosimy wpia-
ca¢ nakonto : CCP Nr, 4224.70 - C.0.B.
- Caisse Centrale des Dépots - 129, rue
de la Loi - Bruxelles. - Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyé: ,,pour
le compte N° 71.653 de ,,Nasza Praca’’.

Zgloszenia i prenumerate z Luksembur-
ga prosimy Kkierowac¢ na adres: Wia-
dystaw Wyrocik — 9, Impasse Gle-
s(fmer (Wallis Place) Luxembourg -—

are.

DOBRY PSYCHOLOG

W pewnej wielkiej firmie jest spe-
cjalny wrzednik, ktérego zadaniem jest
m.a. preyjmowanie telefonicznych zaza-
len klienteli. Wobec krzykliwych i wie-
loméwnych klientéw stosuje on wiasng
metode. Gdy podnosi stuchawke telefo-
nu i styszy jak klient lub klientke wy-
rzuca caty zapas swego oburzenia, nie
odzywa sig ani stowem. A gdy juz usty-
szal co kto mysli o balaganie w jego
firmie, 6w pracownik nagle prerywae
klientowi i stodko powiada.:

— Bardzo przepraszam, ale w czasie
naszej rozmowy zostatem odwolany od
telefonu, czy nie zechcialaby pani jesz-
cze raz powtérzyé o co chodzi?
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Syndykaty wobec Wspolnego Rynku i Euratomu

W serii artykutéw analizowalismy cechy
Wspélnego Rynku i Euratomu oraz zasta-
nawialismy sie nad szeregiem gospodar-
czych i spotecznych konsekwencji tych
dwéch nowych instytucji europejskich.

W przedostatnim artykule tego cyklu,
postawimy sobie pytanie : jakie jest sta-
nowisko syndykafow, a zwtaszcza syndyka-
téw chrzescijanskich, wobec jednoczenia
sie Europy na plaszczyznie gospodarczo-
spotecznej, a posrednio takze politycz-
nej ? Stanowisko to stara sie zidentyfiko-
wad, w dos¢ obszernej deklaracji, Europej-
ska Organizacja Miedzynarodowej Kon-
federacji Chrzescijaniskich Zwiazkow Za-
wodowych, powotana do zycia przez syn-
dykaty chrzescijariskie w Europie wtasnie
jako wyktadnik mysli i akcji syndykalnej
na plaszczyznie europejskiej.

Wsgélny Rynek, z punktu widzenia
syndykalnego, stwarza nowy, znacznie
zwiekszony obszar gospodarczo-spotecz-
ny, a tym samym nowe, zwiekszone pole
dziatania dla syndykatéw., Wobec wymo-
géw wspodtczesnej gospodarki, stworzenie
Wspdlnoty Rynku, tego wielkiego obsza-
ru gospodarczo-spotecznego, jest ko-

o~

ZE SWIATA

REKORD BEZPIECZENSTWA

W Ameryce ludzie maja zamitowanie
do sportu. A wiec i do wszelkiego rod.a-
ju rekordéw. Nie tylko zreszta na odcin-
ku sportowym.

Czasami ta rywalizacja jest godna po-
parcia i pochwaty. Do tego rzedu nalezy
zaliczy¢ rywalizacje wielkich przedsie-
biorstw na polu bezpieczeristwa pracy.

Oto fabryka Gary U. S. Steel pobita
ostatnio ten rekord : majac 10.214.912
godzin pracy bez wypadku, kiéryby po-
ciagnat za soba nlezdolno$¢ do pracy, po-
bita w fen sposéb poprzedni rekord o nie-
mal 60.000 godzin pracy.

WAGON TOWAROWY Z ALUMINIUM

W Stanach Zjednoczonych zastosowano
vzycie aluminium do wytworzenia nowych
wagonéw towarowych.

Wopradzie nowe wagony sa o 40 proc.
drozsze od wagondw ze stali (jeden wa-
gon aluminiowy kosztuje 20.000 dola-
réw), ale obliczono, ze ten dodatkowy
wydatek zostanie zamortyzowany w ciagu
trzech lat. Zyskuje sie bowiem na objeto-
éci nowych wagonéw, a ponadto waga po-
ciqgu z wagonami aluminiowymi jest bez

poréwnania nizsza, anizeli pociagu z wa-

gonami ze stali. Bedzie zafem duza o-

szczednosé energii.

niecznoscia dla rozwoju gospodarczego
Europy. Wspolny Rynek stwarza nowe,
korzystniejsze warunki gospodarczo-spo-
teczne dla akcji syndykalnej. Nie jest on
sam w sobie automatycznym zapewnie-
niem postepu spotecznego dla swiata
pracy, a wiec nie zastepuje akcji syndy-
kalnej i nie gozwala nam ,,spocza¢ na
laurach”’. Wrecz przeciwnie, Wspdslny
Rynek zmusza nas do szukania nowych
drég, nowych metod, do zdwojenia dyna-
mizmu — ale za to daje pobudke gospo-
darcza, otwiera nowe  mozliwosci, zwiek-
sza znacznie skutecznos$¢ akcji syndykal-
ney. 3

Syndykaty chrzescijanskie wypowie-
dziaty sie wiec za Wspdlnym Rynkiem, a
takze za Euratomem, ktéry nie tylko two-
rzy wspdlny rynek w dziedzinie pokojo-
wego uzytkowania energii jadrowej (afo-
mowej), ale daje gwarancje bezpieczen-
stwa, 0 ogromnym znaczeniu spotecznym,
przy uzytkowaniu energii tak niebezpiecz-
nej jak energia jadrowa. Za Wspdlnym
Rynkiem i Euratomem, a, ogélnie mé-
wiac, za gospodarczo-spotecznym zjedno-
czeniem Europy, wypowiedziaty sie takze
syndykaty socjalistyczne. Tylko syndykaty
komunistyczne, z przyczyn politycznych,
sprzeciwity sie zjednoczeniu Europy.

Poparcie, jakiego syndykaty udzielaja
zjednoczeniu Europy, nie jest jednak ani
jednostronne ani bezwarunkowe. Jest ono
cislel zwigzane :

1) z ostrg, ale rzeczowq i konstrukty-
wna krytyka godzaca w braki i niedomo-
wienia Traktatu Rzymskiego, zwlaszcza w
dziedzinie wspdlnej, dynamicznej polity-
ki gospodarczo-spotecznej ;

2) z dazeniem-do zrewidowania Trakta-
tu w tym duchu, przygotowanego jak naj-
dalej idgcym © wprowadzeniem wspdlnej
polityki gospodarczo-spotecznej w ramach
obecnego Traktatu ;

3) z organizacjg i
wentnej i silnej
,,uspotecznienia”’
skiej i instyfucji,
jej przeobrazenia.

Centralnym zadaniem i dazeniem syn-
dykatéw, na ptaszczyznie europejskiej,
jest uznanie zorgamzowanego $wiata pra-
cy jako zasadniczej sity w zjednoczonej
Europie. Instytucje europejskie musza u-
zna¢ ruch syndykalny jako najwazniejsze-
go partnera w ,,wielkiej grze’’ europej-

rozwojem konsek-
akcji syndykalnej celem
gospodarki  europej-
ktére maja regulowac

skiej, w ktdrej jest on sitq niezbedna i dy-
namiczna. Syndykaly nie moga zadowo-
li¢ sie juz dzis li-tylko walka o wplyw w
zbyt ciasnych ramach narodowych, ale
muszq mie¢ wplyw na rozwéj zjednoczenia
Europy, a nawet wrecz fym zjednoczeniem
pokierowa¢. Aby wypetni¢ to zadanie 1
sta¢ sie sita napedowa nowej Europy,
syndykaty chrzeicijariskie powotaty do
7vcia swojg wlasng Organizacje Europej-
ska i daza do coraz scislejszej wspotpracy
miedzy soba, do coraz doskonalszego zje-
dnoczenia sie na ptlaszczyznie europej-
skiej.
J. Kutakowski

KURS W VAUDRICOURT

Komunikat
Zwiazek Polskich Sekcji C.F.T.C. oraz

Federacja polska Syndykatu Wolnego Gor-
nikéw C.F.T.C. podaje do wiadomiosci, iz

POLSKI KURS SYNDYKALNY

odbedzie sie w Vaudricourt (P. de C.)
w dniach od 25 do 31 lipca 1960 r.
Zgtoszenia nalezy kierowa¢ na jeden z

nastepujacych adreséw :

— Section Nationale Polonaise
dellai€ FI.C

26, rue Montholon
Paris 9.
— Ed. Stocki
18, Place Marmothan
Bruay-en-Artois (P. de C\)
— Fr. Szczepaniak
21, rue Diderot
Lens (P. de C.)

Przyjazd na kurs w poniedziatek 25 lip-
ca przed potudniem. Wyjazd 31 lipca, w
niedziele, po potudniu.
Koszt 3 NF 50 cen. dziennie od o-
soby.
A. tukaszezyk
Prezes Polskiej Federacji
Syndykatu Wolnego Gérnikéw
(@ i

L. Rudowki

Za Sekretariat Zwiazku
Polskich Sekcji C.F.T.C.

- SYNDYKALIZM CHRZESCIJANSKI
(o) SPRAWIEDLIWOSC SPOLECZNA |

WALCZY
WOLNOSE !
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Dalsze informacje o dodatkowych
pensjach w gornictwie

Jak juz wspominalismy w poprzednich
numerach ,,Naszej Pracy”, bedziemy
podawaé wszelkie informacje w sprawie
dodatkowej pensji, w miare jak rozmowy
bedg sie precyzowa¢. W ubiegtym nume-
rze pisalismy o ‘wyptacaniu w lipcu zali-
czek na poczet tych pensji. Dzisiaj moze-
my poda¢ kilka dalszych informacji.

Powstanie CA.R.C.O.M.

W dniu 25 kwiefnia 1960, Zarzad ko-
pald podpisat protokét z miedzyzawodo-
wa Kasq Pensji Dodatkowych, . zw.
U.N.I.R.S, ustalajgcy warunki przystgpie-
nia gérnikéw do tego organizmu. Na mo-
cy tego protokétu, przedsiebiorstwa gor-
nicze moga przystepowaé¢ do kasy zwanej
w skrocie C.A.R.C.O.M. (Caisse Autono-
me de Retraites Comglémentaires des
Ouvriers Mineurs). Regulamin tej kasy
bedzie przedstawiony UNIRS do za-
twierdzenia.

Sktadka wyznaczona jest na 2,50%, z
czego 1% przypada na pracownika oraz
1,5% na pracodawce, czyli na kopalnie:

Zarzad kopaln zobowigzuje sie na: prze-
cigg 10 lat zapewni¢ réwnowage finanso-
wa w CARCOM,. droga wptat potrze-
bnych kwot. Po 10 latach, kompensata
zapewniona bedzie przez UNIRS.

P e e e e
PODWYZKA RENT
WYPADKOWYCH

Renty wypadkowe powyzej 10% nie-
zdolnosci zostaty podwyzszone od 1 mar-
ca 1960 o 10,50%.

Jak wiadomo, wysokio$¢ renty ustalana
jest na podsfawie rocznego zarobku jaki
pobierata ofiara przed wypadkiem powo-
dujgcym statg niezdolnosé. Jednakze wy-
miar renty od 1 marca nie moze by¢ niz-

szy niz 4.838,45 NF., czyli ze przy 100%

niezdolnosci, ofiara wypadku powinna
pobiera¢ conajmniej te stawke.
Dodatek za opiekowanie sie inwallda

potrzebujacym statej - opieki (tierce per-
sonne), wynosi odtad 3.506,77 NF ro-

cznie.
Renty ponizej 10% nie ulegajg zmia-
nie.

Organizacja administracyjnya CARCOM

Dyskusje prowadzone przez CFTC i
przez F. O. w zarzadzie kopald, dogro-
wadzity do podpisania nowego protokétu
w dniu 19 maja br. odnosnie zarzadzania
kasa gérnicza. Gtéwne wytyczne tego pro-
tokétu sq nastepujgce .

— Ustanowienie prowizorycznej rady
administracyjnej, sktadajacej sie z 9
przedstawicieli pracodawcéw oraz 9 przed-
stawicieli robotniczych (3 CFTC, 3 FO,
3 GG,

— Rada wybierze zarzad w sktadzie 3
przedsfawicieli pracodawcow oraz 3 przed-
stawicieli pracownikew (1 CFTC, 1 FO,
1EGT):

. — Rada bedzie miata daleko idace u-
prawnienia do zarzadzana Kasa CAR-

Ze wzgledu na okres wakacyjny,
numery lipcowy i sierpniowy beda
miaty fylko po 8 stron.

Ponadto numer sierpniowy ukaze
sie z malym opéznieniem.

Naszych Czytelnikéw prosimy o
wyrozumiatosé. :
Dziekujemy !

COM, stosownie do statutu, ktéry opracu-
je jak najszybciej a ktéry oprze sie na
gtéwnych zarzadzeniach statutu UNIRS.

Jak jest obliczana pensja w UNIRS ?

Wobec tego, ze reqgulamin Kasy gérni-
czej bedzie sie ogieral na regulaminie
UNIRS, podamy kilka informacji o wa-
runkach przyznania pensji w tej kasie) :

Pensjonowany : Wiek uprawniajgcy do
pensji jest 65 lat (lub 60 w razie inwa-
lidztwa) ale zainferesowany moze z niej
korzysta¢ od lat 60 przy potraceniu 5%
za kazdy rok, czyli 25% potracenia w
wieku lat 60. ‘

Inwalidzi korzystaja z pensji od lat 60
bez potracen.

Wdowy : Wdowy nabywajg prawa od
lat 55. Pensje ich wynoszg 60% pensji

meza. Wdowa niezdolna do pracy lub kté-
ra ma dwoje dzieci na utrzymaniu korzy-
sta z pensji wdowiej bez wzgledu na wiek.

Poza tym wdowa moze ubiegaé sie o
pensje od lat 50, lecz w tym wypadku
podlega potraceniom o 4% za kazdy rok
uprzedzema Sierofy z ojca i matki maja
erawo az do petnoletnosci do 20% pen-
sji pobieranej przez ojca.

Przyznanie punk*éw

Dla pensji dodatkowych nie ma tabeli
pozwalajacej obliczy¢ roczng stawke. W
kazdym wypadku trzeba robi¢ indywi-
dualne obliczenie.

Kazdy rok daje pracownikowi pewna
ilos¢ punktéw na podstawie wptaconych
sktadek lub sktadek, ktére pracownik by
wptacit jesli chodzi o pracownikéw juz na
emeryturze w chwili ustanowieniag dodat-
kowej pensiji.

Ogélna ilos¢ punktéw nabytych pod-
czas catej kariery (od lat 21) zostaje po-
mnozona nastepnie grzez warfos¢ punkiu.
Wartoé¢ punktu ustalana jest okresowo
przez UNIRS i daje roczng stawke do-
datkowej pensji.

Dodatki

1) Pensjonowani wrodzeni przed 1. 4.
1886, otrzymaja dodatek 10% pun-
ktéw.

2) Dwadzieicia lat starszeristwa w je-
dnym przedsiebiorstwie przed 65 rokiem
zycia daje dodatek 5% do punktéw.

3) Dodatek 10% do punktéw za kaz-
de dziecko na utrzymaniu ponizej lat 18
lub do lat 20 dla kalek lub za dzieci u-
czeszczajace do szkét.

Oczywiicie, sposob obliczenia pensji
dodatkowej jest dosy¢ skomplikowany i
trudno bedzie kazdemu zrobi¢ samemu
obliczenie. W nastepnym numerze poda-
my kilka przyktadéw obliczenia pensji.

Jak juz pisalismy goprzednio, zlikwido-
wanie praw wszystkich gérnikéw pensjono-
wanych potrwa sporo czasu i dlatego be-
dg tymczasem wyptacane zaliczki fym co
ukoriczyli juz 60 lat zycia.

Rada administracyjna CARCOM opra-
cuje warunki przyznania $wiadczen do-
datkowych tym, co nie ukoriczyli jeszcze
60 lat zycia. ,,Nasza Praca” bedzie was
w dalszym ciggu informowa¢ o dalszym
przebiegu rozmow.
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Podwyzka pensji starosci

Informacje, ktére beda podane w tym
artykule, odnoszg sie do pensji staros-
¢i, wyplacanych przez Okregowe Kasy
Starosci, a wige przez ubezpieczenia
ogélne. Nie dotyczy to pensji goérni-
czych, ktore sa regulowane w odmien-
ny sposoéb.

Otéz w odniesieniu do tych pensji
raz ma rok nastepuje ich rewaloryza-
cja.

PENSJE
Z PRZED 1 KWIETNIA 1960

Tak wiec na zasadzie zarzadzenia
rzadowego pensje, przyznane przed 1
kwietnia 1960 roku, zostaja od 1 kwiet-
nia podwyzszone o 10,5 procent.

Azéby ulatwi¢ zorientowanie sie w
tych obliczeniach, podajemy, Ze za kaz-
dy 1.000 dawnych frankéw bedzie sie
teraz otrzymwalo 1.105 dawnych fran-
kow.

Ale trzeba pamietaé o tym, ze ta pond'T
wyzka odnosi si¢ jedynie do samej
pensji starosci, obliczonej w zaleznosci
od lat pracy i od wysokosci wptaconych
skladek. Natomiast nie ulega podwyzce
dodatek, wyplacany z .fond de solida-
rite”. Naturalnie nie ulega réwniez
podwyzce pensja dodatkowa, wyplaca-

na z kasy ,retraite suplementaire”.

Ponadto w wypadku, gdy kto§ otrzy-
ma} najwyzsza: stawke pensji, to jest
264.000 dawnych frankéw rocznie, to
réwniez nie otrzyma on podwyzki, gdyz
w zadnym wypadku nawet nowa pen-
sja nie moglaby przekroczyé tej staw-
ki.

|
PENSJE

PRZYZNANE PO 1 KWIETNIA 1960

Przy obliczaniu nowych pensji bierze
sie pod uwage wysokosé zarobkéw, od
ktérych zostaly wplacone skladki. Ale
wysoko§é tego zarobku we frankach
nie odpowiada obecnej wartosci tego

zarobku. Dlatego na kady rok jest po-
dana inna warto§é franka.

W tym celu sporzarzono specjalna
tablice poréwnawezg, ktora pozwala na
tatwe przeliczenie wartosci tych fran-
kéw z poszezegdlnego roku.

Zarobek, otrzymany w ‘danym roku
trzeba pomnozy¢ przez liczbe, wskaza-
ng w nizej podanej tablicy obok kazde-
go roku.

Rok Wspotezynnik
1930 88,125
1931 88,125
1932 88,125
1938 88,125
1934 88,121
1935 88,125
1936 79,200
1987 63,315
1938 57,605
1939 52,785
1940 52,785
1941 35,205
1942 22,625
19438 22,626
1944 08,275
1945 9,055
1946 7.45
1947 5,805
1948 4,055
1949 3,425
1950 3,005
1951 2,135
1952 1,78
1953 1,755
1954 1,645
1955 1,505
1956 1,35
1957 1,256
1968 1,105
1959 1

T wysoko$é niejako zwaloryzowane-
go zarobku bedzie brana pod uwage

At s
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PFLNLE
NA ZEBRANIA

SYNDYKALNE!

przy obliczeniu pensji. Naturalnie pen-
sja nie moze przekroczyé 264.000 daw-
nych frankéw rocznie.

WYPADKI SPECJALNE

Podwyzka dla tych, ktérzy otrzymu-
Jja dodatek ne osobe trzecia (tierce per-
sonne) przejawia sie w tym, ze doda-
tek ten wynosi, poczawszy od 1 kwiet-
niay 1960 sume 350.677 dawnych fran-
kéw rocznie,

Trzeba tutaj na zakonczenie zwrocié
uwage na to, ze t.zw. ,allocation aux
vieux travailleurs” mie korzysta z tej
podwyzki, o ktérej moéwilismy wyzej.

PLATNY URLOP
DLA CHALUPNIKOW

Pracownicy, ktérzy stale biora pra-
ce do domu, nazywaja sie po francusku
»les travailleurs m domicile”. Po polsku
moéwimy, ze to sa ,.chalupnicy”.

Czy maja oni prawo do platnego
urlopu?

Na to pytanie nalezy odpowiedzieé¢
twierdzaco?

Przytem dotyczy to zaréwno tych
pracownikéw, ktérzy sami przyjmujs
prace do domu jak réwnmiez i tych pra-
cownikéw, ktérych taki chatupnik bie-
rze sobie do pomocy.

Ale sprawa tego platnego urlopu nie
Jjest tak latwa do uregulowania jak w
wypadkach, kiedy pracownik jest za-
trudniony wprost w przedsiebiorstwie.

Dlatego tez’ ‘prawo reguluje to w in-
ny sposéb. Osoba, ktéra daje prace do
domu, mnie ma czekaé¢ nadej$cia waka-
cji, aby wyplaci¢ taka cze$é nalezno§-
ci, jaka wypadataby za okres wakacyj-
ny. Ale odrazu, przy kazdej wyplacie
musi doliczy¢ do wyplaty 6 procent wy-
nagrodzenia, obliczanego. przed wszel-
kimi potrgceniami. Jedynie odlicza sie
z tej sumy koszty warsztatu w okresie
godzin pracy.

Wyplacenie tego dodatku wakacyjne-
go musi byé uwidocznione na bxuﬂerby
nie wyplaty. -

\
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POLAK NA OBCZYZNIE

Gt OS PRACOWNIEK W PO LSIKICH "W wBELGIY

Jean PIRONNET — zastepca Sekretarza Generalnego C.S.C.

Obowiazek braterstwa robotniczego :
Serdeczne przyjecie miodych robotnikow

Wydaje sie, ze nadszedt odpowiedni
moment, aby zwrécié uwage wszystkich
naszych czlonkéw, a zwlaszeza militan-
tow ma pewne wydarzenia, ktére jak co
roku ma miejsce o tej samej porze i
przewinie sie przed naszymi oczyma za
kilka, tygodni.

Czy pomyS§leliScie o tym, ze miesigc
czerwiec jest ostatnim miesigcem, kté-
ry spedza na lawach szkolnych 50 ty-
siecy dzieci?

Co roku oczywiscie 50 tysiecy dziew-
czat i chiopcéw pomizej 18 lat wehodzi
po raz pierwszy w S§rodowisko pracy
w ktérym wiekszo§é z nich spedzi od-
tad prawie 50 lat swego zZycia.

A wsréd tych mlodych jest okoto 10
tysiecy takich, ktérzy dopiero liczg so-
bie 14 lat zycia, i W konsekwencji nie
ofrzymali zadnego przygotowania do
ich przysziego zycila zawodowego.

Mozna, powiedzie¢ bez przesady, ze
dla kazdego z nich jest to wielkie wy-
darzenie, a my doro§li lekcewazymy so-
bie to najczesciej, poniewaz jestesmy
juz przyzwyczajeni do naszej codzien-
nej pracy czy to w biurze, czy we fab-
ryce.

Ale cofnijmy sie o kilka lat wstecz
i przypomnijmy sobie nasz pierwszy
dziehri pracy.

Czyz nie jest prawda, ze ten pierwszy
nasz kontakt w zaleznoSci od tego czy
byt on przyjemnym, zlym lub nijakim
— pozostawil §lady, ktére mialy bez
watpienia duzy wplyw na cale nasze
zycie pracownika ?

Tak jak kazdy z nas odczuwat w
pierwszym dniu pracy przyS$pieszone
bicie serca, tak i dzisiejsza mlodziez
przekroczywszy brame fabryczna od-
czuje pewien niepokdj o to, co ich ocze-
kuje od tej chwili.

Oto dlaczego chrzeScijanski wvuch
syndykalny stawia przed wszystkimi
przedsigbiorstwami jako obowiazek,

sprawe ulatwienia miodym robotnikom
wejécia do spoleczno$ei produkeyjnej,
ktérg one stanowia.

Nalezy przyznaé ku jak najwieksze-
mu zadowoleniu, ze coraz wieksza ilo§é
przedsiebiorstw stara sie rozwiazaé
ten problem podejmujac przy tym
szezeSliwe imicjatywy.

Liczba tych przedsiebiorstw jest jesz-
cze za mala, czego zreszta dowodzi
przeprowadzona ostatnio ankieta ktora
wykazala, ze tylko 25 proc. przedsie-
biorstw upowaznity jedng osobe lub ca-

ty dziahk do zaopiekowania sie nowymi,<

miodymi robotnikam.

Stwierdzono przy tym, ze inicjatywa
fa podejmowana jest glownie w wiel-
kich przedsiebiorstwach a rzadko kie-
dy w mniejszych.

Ta sama ankieta wykazala réwniez,
ze mimo iz w wiekszoSci wypadkéw
miodzi robotnicy byli przedstawiani
swym bezposrednim szefom, to jedmak
jeszcze 36 proc. zakladéw pracy za-
niedbalo te podstawowa formalnosé.
Proporcja ta jest jeszcze wieksza jesli
idzie o przedstawienie nowoprzybylego
jego przyszlym wspéttowarzyszom pra-
cy.

Jezeli idzie o informacje dotyczace
samego przedsiebiorstwa, tego co sie
w nim wytwarza, przeznaczenia pro-
dukeji, roli uzywanych maszyn itd, to
ankieta wykazuje, ze tylko polowa za-
kladéw pracy poucza o tym nowicjuszy.

Nie nalezy wiec dziwié sie, ze mbodzi
robotnicy okazujg malte zainteresowa-
nie sie swoja praca, o ktérej nie po-
wiedziano im nic, wa zwlaszeza na co
ona jest potrzebna i jakie jest jej
miejsce w caloSci produkeji.

Jezeli natomiast w 90 proc. tych
przedsiebiorstw nowoprzybyli infor-
mowani byli o regulaminie fabrycznym
i otrzymali niekiedy jego kopie, to tyl-
ko w 16 proc. zakbadéw starano sie daé
im odpowiednie wyjaénienie tego regu-
laminu.

Ogélnie wiadomo, zZe W momencie
przyjmowania do pracy miodego ro-
botnika pomizej 21 lat, malezy przepro-
wadzié obowigzkowe badanie lekarskie.

Tymezasem ankieta wykazuje, ze tyl-
ko 60 proc. kierownikéw przedsie-
biorstw wykonuje te zalecenia.

Mozma, réwniez dodaé, ze w 70 proc.
przedsiebiorstw mlodzi robotnicy sa
juz w pierwszym dniu pracy wprowa-
dzani do produkeji, a natomiast w 30
proc. stwierdzonych wypadkéw ujaw-
niono, ze mikt sie nimi nie zajmuje i
nie stara sie ich poueczyé lub pomée im
w tym pierwszym ich dniu pracy.

CSC popierajac goraco zgdania wy-
suwane przez Chrzedcijafiska Miodziez
Robotnicza wzieta ostatnio udziat w
pracach Narodowej Rady Pracy, gdzie
jednoglo$nie przyjeto uchwale ustala-
jaca zasady roztoczenia opieki nad
mlodymi robotnikami oraz Srodki kto-
re malezy podjaé dla wulepszenia orga-
nizacji tej opieki.

Ale w tej dziedzinie, jak zresztg i w
wielu inmych idzie o umowe, ktéra mu-
8i wejéé w zycie i byé realizowana kon-
kretnie w kazdym poszczegélnym
przedsiebiorstwie.

Niezaleznie od obowigzku prawnego,
ktéry zamierza sie roztoczyé do usta-
wy o kontraktach pracy i zatrudnienia
— to przede wszystkim Komisje Pary-
tatywne, Rady Przedsie¢biorstw oraz
Komitety Bezpieczenstwa i Hygieny
Pracy, ktore beda zobowigzane do $cis-
tego przestrzegania tych zarzadzen.

Dlatego tez, jezeli tego dotad jeszcze -
nie uczyniono, zwracamy sie do wszys-
tkich militantéw i czlonkéw wymienio-
nych organizméw, aby postawily to na

porzadku dziennym swojej dzialalno§ei
i to tak, izby juz w tym roku zostalo
co$§ zmienione w tej dziedzinie.

Ale nawet gdyby wszysey pracodaw-

- ¢y wypeknili catkowicie ten obowigzek,

to jeszcze nie bedzie to wystarczaja-
cym, aby nasze fabryki, warsztaty i
biura staly sie przyjemnymi miejsca-
mj pracy dla naszych miodych przyja-
cioh,
Nalezy jeszeze — i to jest absolutnie
M Dokoriczenie obok na str, 7-mej
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Projekt nowe| ustawy dbfyczqcej nafturalizacji

MLODZI CUDZOZIEMCY OSIEDLENI W BELGIlI OD PIECIU LAT, BEDA MOGLI UZYSKAC NATURALIZACIE ZWYKLA

Istniejgce warunki ekonomiczne w
Belgii spowodowaty ostatnio powazng
imigracje rodzin cudzoziemskich do
kraju, z ktérych wiele nosi sie z po-
waznym zamiarem osiedlenia sie tu na
stale. Rodziny te posiadajg dzieci, kto6-
re otrzymaly lub otrzymaja swoje wy-
ksztalcenie w Belgii, i tym samym
znajda sie one w dogodnych warunkach
pozwalajacych im latwo zespolié sie w
spoteczno$é narodows.

Odwlekanie ubiegania sie¢ o obywa-
telstwo belgijskie oraz koszty z tym
zwigzane utrudniaty normalny rozwéj
zycia zawodowego i rodzinnego. Poza
tym, jezeli cudzoziemiec nabywal oby-
watelstwo belgijskie 'dopiero po ukon-
czeniu 28 lat zycia, to na 'ogél nie byt
on wzywany do odbycia czynnej stuzby
w armii belgijskiej.

Tym sie wiec thumaczy fakt, ze mi-
nister sprawiedliwosci 1 minister fi-
nanséw przediozyl Izbie projekt usta-
wy zmierzajacy do ulatwienia mlodym
cudzoziemcom dostepu do obywatelstwa
belgijskiego.

Art. I tego projektu pozwala cudzo-
ziemeowi uzyskaé zwykle obywatelstwo
belgijskie juz w wieku 16 lat, jezeli
ten osiedlil sie w Belgii przed ukonicze-
niem 14 roku zycia i moze wykazaé sie,
7e od tego momentu przebywat stale
przynajmniej przez pie¢ lat w Belgii.

Poza tym projekt proponuje obnize-
nie taksy rejestracyjnej za naturaliza-

niezbedne — aby ich starsi i bardziej
do§wiadezeni wspbttowarzysze pracy
wzieli czynny udzial we wszystkich ini-
cjatywach powzietych dla stworzenia
odpowiedniego klimatu potrzebnego dla
serdecznego i braterskiego ich przyje-
cla.

Za kilka dni przyjdzie na .zmivang
kilka tysiecy miodych robotnikéw z
sercem przepelnionym nlwd'Zikej.a., I.noée
i jakimg idealem, ale przewaznie niepo-
kojem. . ,

Licza oni ma swych shamszyc.h kole-
géw i spodziewaja sie, ze ich pierwsze
zetkniecie sie z praca nie obali WSzZyS-
tkich ich piekmych iluzji, ale pozostanie
dla nich wspanialym Wwspomnieniem
braterstwa robotmniczego. .

Przyjmijmy ich wiec do siebie tak,
jak gdyby tu chodzito o nasze whasne
dzieci !

JUZ OD 16 ROKU ZYCIA

cje zwykla do 2000 Fr (taksy wynosza-
cej normalnie 18000 Fr), jezeli o oby-
watelstwo ubiega sie miody cudzozie-
miec. Przyjmujac, ze okres potrzebny
na przestudiowanie danego podania
moze zmieniaé sie w zalezno§ei od po-
szczegbélnego wypadku, zaleca sie przy
przyznawaniu korzystamia z tej znizki
wziecie pod uwage daty wniesienia po-
dania, @ nie daty mnadamia obywatel-
stwa.

Art. II tego projektu postanawia po-
nadto, ze ophata za naturalizacje zwy-
klg zmmiejszona zostaje do 2000 Fr,
jezeli odpowiednie podanie wniesione
zostalo przez zainteresowanego przed
ukonczeniem przez miego wieku 22 lat
7z tym, ze w takim wypadku wysoko§é
zaliczki ktora nalezy uiSci¢é w momen-
cie wniesienia podatku zmmniejsza sie z
3000 na 55 Fr.

Obnizenie tej taksy 2000 Fr o polo-

we, przewiidziane dla oséb ktérych do-
chody nie przekraczaja minimum zwol-
nionego od wymiaru dodatkowego po-
datku osobistego, nie moze byé oczy-
widcie w tym wypadku stosowane.
L

Tak wyglada w skrécie projekt no-
wej ustawy dotyczacej naturalizacji.
Fakt, ze projekt ten ujrzalt dzi§ §wiatto
dzienne jest w duzej mierze zashuga
Sekeji Polskiej CSC, ktéra w Scistej
wspélpracy z p. Duqué Delegatem Wy-
sokiego Komisariatu Narodéw Zjedno-
czonych dla UchodZzeéw (na Benelux)
omaz z przedstawicielami uchodZcow
politycznych inmnych narodowosci nie
szezedzita trudéw i zabiegéw, aby w
bezposrednich kontaktach z wplywo-
wymi osobisto$ciami belgijskiego $wia-
ta politycznego przekonaé ich o ko-
nieczno$ci ulepszenia dotychezasowych
przepiséw w tej materii.

Komunikat Sekcji Polskiej okregu Liege

SEKCJA POLSKA
Administracja Federacji
Biuro Bezrobocia

Biuro Zapiséw i Sktadek
Sekretarz Federalny
Ddiiat Prawny
Propagandzisci

Centrala Metlaloweow
Centrala Hotelarska

Zawiadamiamy Szanownych Czytelnikéw, ze Biura Federacji Chrzesci-
janskich Zwiagzkéw Zawodowych i Central przeniesione zostaly w Liege
z rue St. Gilles 29 na rue DE PITTEURS 27.

Dla ulatwienia Wwam nawiazania lacznosci telefoncznej z Sekeja Polska
i innymi dzialami Federacji, podajemy ponizej nowe numery telefonéw:

Centrala Wolnych Goérnikéw
Centrala Drzewna i Budownictwa
Centrala Kamieniotoméw, Szkla i Cem. tel, 43-59-61

Przy sposobnoSci przypominamy, ze dyzury Sekretarza Sekeji Polskiej od-
bywaja sie w kazdy PONIEDZIALEK od godz. 10 -~ 12 i od 14 - 18.30.

Z powodu braku miejsca w biezacym numerze, sprawozdanie z poswiece-
nia, nowej siedziby Federacji zamieszezone zostanie w nastepnym nume-

tel. 43-97-81
lub 43-97-82
lub 43-97-83

tel. 43-50-87
tel. 43-53-61
tel. 43-53-70
tel. 43-59-06
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Azeglio Massimo-Taparelli (marquis

d’Azeglio) urodzony w Turynie we
Wiloszech w roku 1798, znany poeta i
wielki bojownik-nacjonalista by}t jed-
nym z szefow organizacji pod nazwa
Risorgimento, ktéra jako wybitnie na-
cjonalistyczna, byla powadem licznych
i bardzo powaznych zmartwien 6wezes-
nej repulbliki.

Jeski chodzi o zaborczych austryja-
kéw, ci specjalnie mieli powody do nie-
nawidzenia, Azeglia, ktory dazyt do ze-
pchmiecila austryjackiej potegi az za
Alpy, waby zagwarantowac¢ Italii jej
historyezne granice.

Gdy w roku 1848 Charles-Albert wy-
gnat Austryjakéw z Mediolanu, a Manin
oglosit republike w Wenecji, generat
Rudecki ktérzy przyszedt Austryjakom
na pomoc, wystat zaufanego szpiega
Franca Gueltnera ktéry mial za zada-
nie zgladzi¢ Azeglia. Trzy kolejne za-
miachy nie udaty sie. Ostatni w ktérym
gtéwnym bohaterem byl nasz rodak
Bogumit Trzaska, zashuguje na specjal-
ne wyroéznlienie.

Trzaska spokrewniony z
rodzing Debassi, zamieszkiwa} stale w-
Turynie gdzie kszbalcil sie pod okiem
bardzo srogiego wuja Emanuela De-
bassi 6wezesnego sedziego. Miody i pe-
len stowiafnskiej werwy Bogumil, fatwo
znalazl przyjaciél posréd ,,S$mietanki
turynskiej”. Xatwo tez zaplatal sie w
kilka milosnych ‘historyjek, ktore ku
przerazeniu wuja okryly stawg miode-
go Polaka. Przystojny, atletycznej bu-
dowy miodzian stal sie prawdziwym
»lwem solonéw”. Jego dowcipne i zaw-
sze aktualne anegdoty byly opowiadane
z podawaniem pochodzenia, co dodawa-
lo wartodci opawiadanej humoresce.

Trzaska zwany popularnie ,,Marquis
d’Millo” (od imienia Bogumil), dzieki
niedyskrecji jednej ze swoich ,,dam-
skiich rozrywek”, dowiedzia} sie o ist-
nilenin Gueltnera i o jego zadamiu.

W porozumieniu z swoim przyjacie-
lem szefem o6wczesnej policji w Tury-
nie postanowil dziataé sam mnie przy-
puszczajac, ze historja ta bedzie dla
niego miaka koniec tragiczny. Gueltner

Wydane przez Section Nationale Polonaise de la C.F.T.C.: 26, rue Monthol

apomniani... !

wpada w zastawiong zasadzke i zlapa-
ny na gorgcym uczynku wyznaje cala
prawde, niie mniej dzieki przekupstwiu
ucieka z wiezienia i donosi Rudeckiemu
prawde ktora byta powodem. miepowo-
dzenia zamachu. Po wejsciu wojsk
austryjackich. Trzaska zostaje areszto-
wany i rozstrzelany w Modenji.

O tej historji méwity w sposéb bar-
dzo obszerny pamietniki Azeglia ktory
z mieukrywanym zachwytem opowiada
0 naszym prawie nieznanym. bohaterze.
Sam Garibaldi wspominajac o Massi-
mo d’Azeglio niezapomina o Trzasce
wymieniajac jego salonowy pseudonim
w swoich péZniejszych wspommnieniach.

Azeglio zmart Smiercig naturalng w
roku 1866 w swoim miescie rodzinnym
w Turynie. Pozostawit po sobie ksigz-
ke, wielkie dzieto mitoSci i patryjotyz-
mu, ktéra mnosi wloskg nazwe Niccolo
de Lapi.

Serce, ktore gtosno tyka

W Anglii zyje 27-letni agent ubezpie-
czeniowy, Norman Alle, ktéry moze
méwié o wielkim szezesciu. Oto przed
czterema laty stwierdzono w niego wa-
de serca, ktéra musiata nieuchronnie
prowadzié¢ do katastrofy i skrécié¢ jego
mlode zycie. Ale chirurgom wudalo sie
na czeSciowo zamrozonym pacjencie
przeprowadzié¢ bardzo ryzykowng ope-
racje i wstawié mu w sercu sztuczng
zastawke, zrobiong z plastyku. Allen
wrécit do zdrowia, moze obecnie zy¢
normalnie, tanczyé a nawet graé¢ w pil-
ke nozng. '

Ale ma powazny kiopot, oto teraz je-
go serce tak glosno hatasuje, ze gdy jest
tylko troche spokoju w otoczeniu, wy-
raznjile stychaé serce Allena tykajace
jak wielki zegarek. Gdy jest on czyms§
poruszony lub oburzony, tykanie staje
sie bardzo dono$ne. Gdyby sprébowat
sklamaé, ma pewno jego serce zdradzi-
loby to zmiang tempa, styszalng w oto-
czeniu. Wlasdciciel mniedyskternego ser-
ca mnie moze gra¢ w gry hazardowe, bo
zdredza swe podniecenie partnerom...
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odglosem swego serca. Zdarzato mu sie,
ze gdy siedziat w kinie na sensacyjnym
filmie, sasiedzi zwracali si¢ do niego
z uwaga: ,Alez pan ma gloéno idacy
zegarek...” Znajomym ptata Allen
przykre figle, oto gdy wstrzyma nagle
oddech, tykanie jego serca ustaje i wte-
dy odnosi sie¢ wrazenie, ze serce prze-
stato bié. Lekarze sg gotowi przez no-
wa operacje wymieni¢c Allanowi za~
stawke mna nowa, nie halasujaca, ale
miody cztowiek nie chce sie na to zgo-
dzié. Powiada, ze sie juz przyzwyczail,
a zreszta pewna mioda i przystojna o-
soba twilerdzi, ze jego serce tak glosno
tyka... dla niej. Allen temu nie przeczy.

‘Czas i postep ludzkosci
w skali 1 : 1000

Wilasciwie nie zdajemy sobie sprawy
z tego, jak dalece postep w zyciu ludz-
kodci jest dzielem dopiero ,ostatnich”
czaséw. Oto gdyby$émy tak 50 tysiecy
lat znanych nam dziejéw ludzkodci
wtloczyli w 50 lat, czyli zmmiejszyli w
skali 1 : 1000, to wtedy ze Zdziwie-
niem przekoneliby$my sie: Ze dopiero
przed 10 laty czlowiek przestal miesz-
kaé w jaskiniach i zaczat sobie budowaé
inne schroniska, ze przed 6 laty poja-
wito sie pismo, ze przed dwoma laty
weszdo W dzieje chrzeScijanstwo, ze
przed 6 miesigcami wynaleziono druk,
ze przed 10 dniami odkryto elektrycz-
nosé, ze wezoraj rano wynaleziono sa-
molot, a wieczorem radio, ze od dzi§
rano mamy telewizje, a przed minutg
puszezono w ruch pierwszy samolot od-
rzubowy.

NIEPOROZUMIENIE

W jadgeym autobusie miejskim star-
sza. pami energicznie przekonuje usitu-
jacego wstaé mlodziesica:

— Ale, niechzez pan stedzi, mowie
pana jui po raz trzeci ze ja moge staé!

— Jezeli Pani bedzie mnie nadal zo-
treymywaé, — odpowiada jej miody
czlowiele — to zaczng woltaé o pomoc.
Przez pamiq przejechalem juz trzy
przystanki © spéinie sie do pracy.
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