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|4-ty Swiatowy Kongres CISC

W sobote, dnia 1 lipca zakorczyt swe obrady 14-ty Swia-
towy Kongres Konfederacji Miedzynarodowej ' Syndykatéw
Chrzescijanskich.

Kongres ten trwat 4 dni. Obrady Kongresu odbywaty sie w
Paryzu, w sali UNESCO. Wzieta w nich udziat i delegacja
Polskiej Konfederacji Syndykatéw Chrzesicijariskich na obczy-
7nié+. stanowili ja kol. Leonard Rudowski z Francji i kol., Bole~
staw Lachowski z Belgii.

Doty¢hczasowe Kongresy C.1.S.C. byty nazywane Kongresa-
mi Miedzynarodowymi. 14 Kongres jest pierwszym, ktéry zo-
stat nazwany Kongresem Swiatowym.

Nie chodzito bynajmniej o nazwe. Wystarczyto rzucié okiem
ne liste organizacji, bioracych udziat w tym kongresie, wystar-
czyto spojrze¢ na sale, aby przekonaé sie naocznie, ze nazwa-
nie tego Kongresu $wiatowym byto catkowicie uzasadnione.

Miedzynarodowa Konfederacja Syndykatéw Chrzescijan-
skich ma bowiem _juz teraz swe organizacje .cztonkowskie we
wszystkich czedciach $wiata, za wytaczeniem Australii. Nie
wszystkie organizacje moagly wzia¢ udziat w Kongresie a i
tak 42 organizacje byly reprezentowane. Delegaci nalezeli do
roznych ras, wielu z nich byto w barwnych narodowych strojach
i mozna byto widzie¢ rézne kolory skéry.

W parze z tym szta r6znolitos¢ probleméw, ktére wybijaty
sie na pierwszy. plan.

Inne zupetnie byly zagadnienia, ktére wysuwaly sie na
pierwszy plan zainteresowafi organizacji syndykalnych krajow
uprzemystowionych, a zupetnie inne organizacji krajow
ktére swiezo uzyskaty swa niepodlegtosc.

Tym niemniej mozna stwierdzi¢, ze we wszystkich krajach je-
dnakowo odczuwa sie brak dostatecznie uformowanych dziataczy
syndykalnych, oraz ze w wielu krajach trzeba stale walczy¢ o to,
aby organizacje' syndykalne miaty swobode dziatanfa.

~ Naturalnie wszedzie jednakowo trudng walke trzeba pro-

“wadzi¢ o polepszenie warunkéw pracy robotnika i o podniesie-

nie poziomu jego zycia. Czy to bedzie kraj na bardzo niskim
pozfomie aospodarczym, czy to bedzie kraj wysoko uprzemy-
stowiony i bogaty, jednakowo trudno wyrwaé ustepstwa u patro-
néw. (Ciag dalszy na nastepnej stronie)
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(Ciag dalszy z poprzedniej strony)

Tylko organizacje syndy-
kalne swg nieustajaca akcja moga u-
zyskaé poprawe, nalezng tym, ktérych
trud i pot przynosi innym zyski.

W zwiazku z szybkim rozwojem ru-
chu syndykalnego i w innych, poza-
europejskich krajach, Konfederacja
Miedzynarodowa Syndykatéw Chrzes-
cijaniskich staneba przed dwoma bar-
dzo powaznymi zagadnieniami,

Jednym z tych zagadnien bylo zada-
mie czysto organizacyjne. Centrala
Konfederacji znajduje sie w Brukseli.
Tymezasem przy tym rozroscie ruchu
syndykalnego jest rzecza konieczna,
aby organizacje syndykalne poszcze-
gélnych kontynentéw czy ez czesci
kontynentéw mogly znalezé oparcie i
poparcie swej akeji ze strony swej cen-
ttrali, szybkie i bardziej bezposrednie.

Dlatego Kongres obeeny rozpatrywat
projekt zmiany statutu, ktéry pozwo-
lilby na tworzenie regionalnych orga-
nizacji syndykatéw chrzescijanskich
Zasada zostala zaaprobowana przez o-
becny Kongres. Za rok zbierze sie
Kongres Nadzwyczajny, aby ostatecz-
nie wprowadzié do statutu niezbedne
zmiany. it

Drugim zagadnieniem byla sprawa
podstaw ideowych akeji syndykalne)
Konfederacji.

Konfederacja poczatkowo grupowalta
w swym gronie niemal wylacznie orga-
nizacje europejskie, noszace wyrazny
charakter syndykatéw ,chrzescijan-
skich”. Ale zasady moralnosci socjal~
nej chrzeScijanskiej zostaly przyjete
za podstawe dzialalnodei syndykalnej
przez ludzi, ktérzy nie sa chrzeScija-
nami; jest bowiem wielu mahometan
i buddystéw, ktérzy wiaénie we wska-
zaniach  socjalnych chrzeScijanskiej
nauki spotecznej widzg jedyne pozy-
tywne rozwigzanie spraw, o ktére wal-
czy $wiat pracy. Swiezo opracowana
deklaracja zasad wlaénie na ten cha-
rakter zasad socjalnych, wysuwaja-
cych czlowieka -na pierwsze miejsce
wszelkiej dziatalno§ei  produkcyjmej
kladzie nacisk.

Kongres wybral tez na miejsce
zmarlego Gaston Tessier nowego Pre-
zesa. Zostal nim Maurice Bouladoux
Prezes {rancuskiej Konfederacji CFTC.

" rokich warstw robotniczych

Nowa encyklika spoteczna

W dniu 14 lipca zostata ogloszona
encyklika spoleczna ,Mater et Magis-
tra’,

UWAGI WSTEPNE

Encykliki papieskie podaja punkt
widzenia Ko$ciola na rézne wazne spra-
wy. Jest np. specjalna encyklika ,,0
wychowaniu mlodziezy”. Inna encykli-
ka méwi o ,malzenstwie”. Jeszcze in-
na ,,0 komuniZzmie”, I t. d. Ale jest
przyjete, ze nazwe swg, tytul, bierze
encyklika od pierwszych sléw kazdej
encykliki w jezyku lacinskim.

Juz nieraz méwili§my tutaj o encyk-
lice ,,Rerum novarum” i ,,Quadragesi~
mo anno”, Tymi slowami zaczynaly sie
encykliki spoleczne, wydane pierwsza
— przez Leona XIII, druga — w czter-
dziesci lat potem przez Piusa XI.

Trzecia z rzedu encyklika spoleczna,
wydana przez Papieza Jana XXIII, w
70 lat po pierwszej encyklice spolecz-
nej, a w 30 lat po drugiej — nosi naz~
we ,,Mater et Magistra”, co na polski
thumaczy sie: ,,Matka i Wychowawezy-
M

Ta nowa encyklika jest najdiuzsza
ze wszystkich encyklik, jakie kiedykol-
wiek byly ogloszone. Jest to juz mala
ksigzeczka, zawierajaca w wydaniu
,Bonne Presse” 96 stron druku. Daje
naswietlenie wielu palacych kwestiji zy.
cia spolecznego, gospodarczego, socjal-
nego i politycznego. Daje réwniez caly
szereg cdpowiedzi i wskazan dla tych,
ktérzy w walce o lepsza przyszto§é sze-
szukaja
wskazan w chrzecijanskiej doktrynie
spolecznej.

Jeszceze wiele razy bedziemy mieli o-
kazje wréci¢ do naswietlei i wskazan
tej encykliki. Ale juz dzisiaj podamy
nare uwag, ktére odrazu przv pierw-
szym przeczytaniu tekstu ,,Mater et
Magistra” sie nasuwaja.

UNIWERSALNOSG

Poprzednie encykliki spoleczne po-
§wiecaly swa uwage przedewszyskiem
zagadnieniom, ktére stawaly przed
ludZzmi w zwiazku z ogromnym Iozwo-
iem przemystu. Chodzilo zatem o to,
aby ustalié, ezy chrzedcijafiska doktry-
na spoleczna przyimuje za podstawe
dzialalnosci gospodarczej zasady libe-
ralizmu czy marksizmu, czy tez moze
wysuwa swe wiasne rozwigzania. Czy
wypowiada si¢ za utrzymaniem czy tez

za zniesieniem prywatnej whasnosci.
Czy w zyciu gospodarczym wyraza zgo-
de na to, aby stosunek miedzy patro-
nem a robotnikiem by} regulowany je-
dynie prawem popytu i podazy, czy tez
maja byé brane pod uwage potrzeby
rodzinne, kulturalne i duchowe pracow-
nikow?

Szczegblniej ten ostatni punkt byt w
obu poprzednich encyklikach omawia-
ny, wlasnie w oparciu o warunki pra-
cy i placy robotnikéw przedsiebiorstw
rozrastajacego sie z niebywala szyb-
koscia przemyshu.

Obecna encyklika nie zapomina o
tych wezystkich zagadnieniach. Prze-
ciwnie, wyraZnie nawiazuje do nich, &
nastepnie wycigga z nich wnioski,
przystosowane do obecnych warunk6éw,
do obecnych czaséw.

Cala encyklika jest podzielona na
cztery cze§ei. Ot6z cala pierwsza czeSé
przypomina wskazania dotychczasowe.
Cala druga cze§é daje wskazéwki, jak
nalezy te zasady stosowaé w czasach
dzisiejszych.

Ale opréez tych kwestji na§wietla
wszelkie zagadnienia zycia gospodar-
czego i socjalnego, z jakimi spotyka-
my sie na calym §wiecie i we wszyst-
kich dziedzinach zycia gospodarczego.
Cala trzecia cze§é encykliki jest po~ .
§wiecona zmianom, jakie wnosi w Zy-
cie spoleczenstw o wysokim poziomie
rozwoju gospodarczego modernizacja
techniki i nowe wynalazki; ale réwniez
omawia warunki pracy w rolnictwie
dotychezas naogél zaniedbanym przez
czynniki panstwowe, oraz warunki pra-
ey 1 warunki zycia w krajach o niskim
poziomie gospodarczym.

NOWE OBOWIAZKI

Encyklika wskazuje na nowe obo-
wiazki, jakie obecna sytuacja nakltada
na wszystkich, ktérzy zyja w krajach
gospodarczo rozwinietych a w szeze-
g6lnodci na tych, ktérzy losami tych
krajow kieruja.

Zupehie jest stuszng rzecza, aby dba-
li oni o dobro tych spoteczenstw, tych
krajow, ktérego losami kieruja. Ale nie
wolno zapominaé o tych, ktérzy poza
granicami tych krajéw, na innych kon-
tynentach, w skrajnej nedzy zyja i ma-
sowo z glodu dostownie umieraja.

Musimy i my, syndykali§ci, walczyé
z jednej strony o to, aby podnie$é po-



NASZA PRACA

WSPOLNOTA EUROPEJSKA

Grecja we Wspolnocie Europeiskiej

W dniu 9 lipca odbylo sie w Atenach
uroczyste podpisanie wukladu miedzy
Grecja a szeSciu panstwami Wspélnoty
Europejskiej.

Wspélnota Europejska zostala stwo-
rzona przez szeS¢ panstw: Belgje,
Francje, Holandje, Luksemburg, Niem-
¢y i Wiochy. Ale wszystkie inne pan-
stwa europejskie moga sie zglosi¢ do
tej wspblnoty mna jej czlonkéw. Natu~
ralnie, panstwa, ktére juz sa we Wspél-
nocie, musza jednomys$lnie wyrazi¢ na
ta zgode. ; |

Ale to nie taka prosta rzecz. Kazde
z panstw, znajdujacych sie we Wspdl-
nocie ma z tego korzysci. Ma jednak i
caly szereg obowiazkéw, ktére nie cig~
zg na innych panstwach. Jezeli jakie§
nowe panstwo europejskie chce sie
wigczyé do tej Wspélnoty, to musi row-
niez przyjaé na siebie rézne zobowig-
zamia. B |

Tak np., tworzac Eurpejska Wspdl-
note Wegla i Stali, panstwa zgodzily
sie na to, iz na rzecz tej Wspélnoty be-
dag pobierane oplaty od wszystkich
tranzakeji sprzedazy wegla i stali. Da-
lej np. panstwa tej Wspdlnoty zobo-
wigzaly sie do obnizenia taryf celnych,
i to bardzo znacznie. Nie wszystkie
pafistwa, ktére moglyby zostaé nowy-
mi czlonkami Wspblnoty, byltyby w sta-
nie przyjaé na siebie te zobowiazania.

Grecja znajduje sie wlasnie w takiej
sytuacji. '

Dlatego przystapienie G rec ji do
Wspélnoty Europejskiej zostato rozto-
zone na etapy.

Uktad, podpisany 9 lipea, przewiduje
1) utworzenie wunii celnej miedzy
szeScioma panstwami Wspblnoty i Gre-
cja. Ale miedzy panstwami Wspélnoty

ziom zycia tych, wsréd ktérych stale
zyjemy, ale z drugiej strony §pieszy¢ w
granicach naszych mozliwosei, z pomo-
cg tym, ktérzy jeszcze w trudniejeszych
od nas warunkach o codzienny kawa-~
ek chleba walcza.

Ta solidarno§é calego Swiata pracy,
bedzie potezng bronig, ktéra potrafi
pokonaé wszelkie przeciwnodei  jakie
na drodze maszej napotykamy. i R'

i Grecja nie beda odrazu stosowane
takie same stawki celne, jak pomiedzy
szeScioma panstwami Wspélnoty, gdyz
Grecja nie wytrzymataby gospodarezo
takiej obnizki. Dlatego to wyréwnanie
stawek rozklada sie na raty: dla wiek-
szo$ci produktéw ma to nastapié po 12
latach, dla niektérych nawet po 22 la-
tach. Pozwoli to Grecji na ochrone tych
dzialéw jej przemystu, ktére sa jesz-
cze stabo rozwiniete. g

2) pomoc finansowsg ze strony Wsp6l-
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noty dla Grecji: uklad ten przewiduje,
ze Grecja bedzie mogha otrzymaé od
Wspélnoty pozyczki w lacznej wyso-~
koSci 125 miljonéw dolaré6w. Te po-
zyczki beda mogly byé wykorzystane
przez Grecje w ciagu pieciu lat od
wejScia w zycie ukladu.

Ponadto uklad ten przewiduje -caly
szereg ulatwient dla zbytu przez Grecje
jej produktéw rolnych na rynku
Wspélnoty. W szczegélnoéei na tyton
greckiina suche winogrona stawki cel-
ne zostang obnizone przez panstwa
Wspélnoty o 50 proe. zaraz po wejéeiu
w zycie ukladu.

WZROST ZAKUPU STALI WEWNATRZ C.E.C. A.

Powotanie do zycia Europejskiej
Wspélnoty Wegla i Stali wplynelo do~
datnio

— na zwiekszenie ogdlnej produkeji
stali w czeSciu krajach Wspélnoty

— na zdolno§é konkurencyjna prze-
myslu stalowego Wspélnoty.

Te dwie rzeczy musialy iS¢ w parze
zeby rzeczywiscie wysilek, dokonany
przez Wspélnote Europejska, dat po-
zadane wyniki. Nie wystarczy bowiem
mie¢ towar na sprzedaz. Trzeba jesz-
cze, zeby cena tego towaru byla taka,
by znalezli si¢ amatorzy na jego za-
kupienie. Gdyby ceny produktéw stalo-
wych Wspélnoty Europejskiej nie wy~
trzymywaly konkurencji $wiatowej, to
woéwezas kraje Wspéblnoty Europejskiej
nie moglyby zbyé wyprodukowanej
stali ani innym krajom tejze Wspbl-
noty, ani krajom, do tej Wspélnoty nie
wchodzacym.

Ponizej podajemy kilka bardzo cha-
rakterystycznych danych z tego zakre-
su. Wprawdzie brak nam danych o
tym, ile kraje Wspélnoty Europejskiej
eksportowaly w roku 1952 do innych
krajow, ale i tak przytoczone ponizej
cyfry pozwolg nam na wyprowadzenie
ciekawych wniosk6w.

Pierwsza kolumna, oznaczona: ,,CE
CA”, podaje ilo§¢ stali w 1.000 t.,
sprzedanej przez sze$é krajow Wspdl-
noty Europejskiej do innych krajow
tejze Wspblnoty. W' drugiej kolumnie,
oznaczonej ,Eksport”, widzimy ilo§é
stali w 1000 t., wyeksportowanej przez

sze§¢ krajow Wspéblnoty do krajéw, do
tej Wspélnoty nie nalezgeych.

Rok CECA  EKSPORT
1952 2.108 %

1954 4.158 6.440
1958 5.417 9.699
1960 10.054 11.146

Pierwsza rzecz, ktéra sie rzuca w
oczy, to fakt, iz w ciagu 8 lat wewnetrz-
na wymiana handlowa krajéw Wspél-
noty wzrosha pieciokrotnie, o ile idzie
o stal.

Druga uwaga: ze mimo wzrostu we-
wnetrznej wymiany handlowej eksport
stali do krajéow mie nalezacych do
Wspélnoty Europejskiej, stale wzras-
ta.

I jedno i drugie jest objawem do~
datnim, :

Pierwszy zaobserwowany fakt wska-
zuje na zwiekszenie sie wewnetrznej
konsumpeji  Wspélnoty Europejskiej.
Jest to bardzo wazne. Bo tylko wtedy
mozna liczyé ma staly rozwéj gospo-
darki, jezeli pojemno§é wewnetrznego
rynku jest dostateczna. Eksport moze
latwo ulec zahamowaniu. Dlatego, mi-
mo iz kazde panstwo czy ,,Wspélnota”
muszy eksportowaé, aby mée z innych
krajow otrzymaé niezbedne produkty
— to z drugiej strony tylko wzmozenie
sie wewnetrznego spozycia moze daé
zdrowa podstawe gospodarce kazdego

‘kraju i kazdej Wspélnoty.
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SWIADCZENIA NA MIESZKANIE

W dniu 1 lipca ukazat si¢ w Journal
Officiel dekret, wustanawiajacy sposéb
obliczania $wiadezen, wyplaca~
nych przez Caisse d’allocations fami-
liales na mieszkania w okresie od 1
lipca do 30 czerwca 1962.

Nie podajemy dzi§ warunkéw, jakich
wypelienie jest konieczne, aby uzys-
kaé prawo do tych §wiadczen. Ograni-
czymy sie jedynie do podania sposobu
obliczania tych Swiadczen, ktory jest
zreszta do§é skomplikowany. Wtlasnie
dzieki temu, Ze to obliczenie nie jest
proste, gazety podaly naogét niezbyt
Scisle zasady tego obliczania.

Wysoko§é §wiadczen oblicza sie po
dokonaniu dwéch obliczen wstepnycn.

Najpierw bierze si¢ pod uwage ogol-
ng sume dochodu, jaka wplyneta do rak
0s6b, nalezacych do rodziny i zajmu-
jacych mieszkanie. Po ustaleniu tej
sumy, oblicza sie wedlug ponizej poda~
nych stawek, t.zw. ,czynsz minimal-
ny” — ,le loyer minimum”. Jest to

czynsz, ktory wedlug ustawodawcy mo-

ze byé zaplacony zupelnie normalnic
przez dang rodzine, bez przecigzania
budzetu. ‘ ;

Ten minimalny czynsz wynosi 5 pro-
cent od ustalonego dochodu rodzinne-
go, jezeli ten dochéd osiaga lub jezeli
jest nizszy od nizej wskazanych sta-
wek: : L

3.240 NF dla milodego malzenstwa

bez dzieci; :

4.320 NF dla malzenstwa z jednym
dzieckiem;

5400 NF dla malzefistwa z dwoj-
giem dzieci; :

6.480 NF dla makzenstwa z trojgiem
dzieci; : :

' 9.720 NF. dla malzenstwa z czwor-
giem dzieci; :

10.800 NF dla malzenstwa z piecior-
giem dzieci;

12.960 NF dla ma}zer’lstwa 7 -szeé-{

ciorgiem dzieci.

Jezeli jest wiecej, anizeli 6 dzieci,
bedacych na utrzymaniu osoby, otrzy-
mujacej Swiadczenia, i stale mieszka-
jacych z nig razem, to woéwcezas ta gra-
nica wzrasta o 1.080 NF na kazde
dziecko.

Gdy dochéd przekracza wymienione
wyzej stawki to woéwezas przy oblicza-
niu minimalnego czynszu dodatkowo
od nadwyzki liczy sie 12 procent w na-
stepujacych granicach:

od 3.240 NF do 8.100 dla milodego
malzensiwa bezdzietnego;

od 4.320 NF do 10.800 NF dla mal-~
zenstwa z jednym dzieckiem;

cd 5.400 NF do 13.500 NF dla mat-
zenstwa z dwojgiem dzieci;

od 6480 NF do 16.200 NF dla mal
zenstwa z trojgiem dzieci;

od 9.720 NF do 21.060 NF dla mai-
zenstwa z czworgiem dzieci;

od 10.800 NF do 23.760 NF dla mal-
zenstwa z pieciorgiem dzieci;

od 12.960 NF do 27.540 NF dla mal-
zenstwa z szeSciorgiem dzieci;
jezeli jest wiecej dzieci, to te granice
podwyzsza sie na 1.080 NF i 2.700 NF
na kazde dziecko.

Od czeSci zarobku przekraczajgcego
wyzej podane granice, dolicza sie 18
procent.

Po ustaleniu wysokosei ,,czynszu mi-
nimalnego” obliczamy ile wyniostyby
Swiadczenia, gdyby osoba otrzymujaca
te Swiadczenia, weale nie miata docho-
du w ubieglym roku.

Ot6z dla oséb, placgeych komorne

PLATNE URLOPY
DLA PRACOWNIKOW
DOMOWYCH

Spotykamy czesto pytanie, czy prawo
o trzytygodniowym urlopie platnym
stosuje sie do t.zw. ,femme de mena-
) ge” i wogdle do pracownikéw domo-
wych.

Na to odpowiadamy twierdzaco: sto-
suje sie to prawo w calej pemi do
wszystkich pracownikéw domowych,
 bez wzgledu na to, czy sa oni zajeci
calkowicie przez jednego patrona, czy
tez pracuja u dwéch lub wiecej oséb.

Oblicza sie ten urlop podobmnie, jak
) urlopy innych pracownikéw: poéttora
dnia za miesige pracy albo jedna szes-
nasta rocznego zarobku.

- Jezeli pracownik domowy ma miesz-
kanie i wyzywienie, wowezas otrzymu-
je on w czasie urlopu wzamian za to
¢{ pewng sume ustalong umowsg indywi-
dualng lub zbiorows. Prefektura okres-
la najnizszg granice tego wynagrodze-
TR 72 Vi 7
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bierze si¢ za podstawe wysokost ko-
mornego.

Dla os6b, ktére nabyly mieszkanie
na wilasno§é, bierze sie za podstawe
vs{ysolfosc’ obcigzen na splate dtugu, za-
ciggnigtego na kupno mieszkania.

Teoretyczne §wiadezenie wyniostoby :

45 brocent sumy komornego lub ob-
clgzen z tytutu kupna mieszkania —
(.119, malzefistwa bezdzietnego, posiada-
Jacego prawo do ,salaire unique”’;

60 procent — dla malzenstwa z jed-
nym dzieckiem, posiadajgcego prawo
do ,salaire unique”,

75 procent — dla rodzin z dwojgiem
dzieci; :

80 procent — dla rodzin z trojgiem
dzieci;

8 procent — dla rodzin z czworgiem
1 wiecej dzieci.

Po cbliczeniu tego ,teoretycznego
Swiadezenia”  odejmuje sie od niego
Obl,lczony poprzednio ,,czynsz minimal-
ny :-_Otl‘zymsana w ten spos6b réznica
bedzie stanowilta wysokosé §wiadeze:
hia, wyptacanego przez caisse d'alloca-
) tions familiales” tytulem - ,,allocation:

logement?”,
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HYGIENA | EZPI

ECZENSTWO

lNSPEKTOR PRACY

Jest bardzo wiele zagadnien, tyczqcyc_h
si¢ hygieny i bezpieczenstwa, Wiemy, ze
W przedsiebiorstwach przemysiowych l'St-
niejg specjalne komitety hygieny i bezpie-
czenstwa, w ktorego skiad wchodzg row-
niez przedstawiciele robotnikéw. W gor-
nictwie mamy specjalnych delegatow gor-
niczych, ktorych giownym zadaniem jest
wlasnie dbanie o to, by zachowane byly
wszystkie przepisy i wymogi bezpieczen-
stwa i hygieny pracy.

W kolejnych dwoéch numerach ,,Na-
szej Fracy’’ podamy informacje, do jakich
inspektorow mozna si¢ zwraca¢ wtedy,
gdy przepisy o hygienie i bezpieczenstwie
pracy nie sg przestrzegane albo wtedy,
gdy nawet .przy zachowaniu przepisow
grozi robotnikom niebezpieczeristwo. Zacz-
niemy od podania informacji o uprawnie-
niach inspektora pracy w tej dziedzinie.

OBOWIAZKI INSPEKTORA PRACY

Inspektor pracy ma obowigzek czuwar
nia nad tym, czy przepisy i regulaminy,
odnoszace sie¢ wogble do wszystkich dzie-
dzin pracy sa przestrzegane. Wsrod tych
przepiséw znajdujg si¢ naturalnie i prze-
pisy, majace na celu stworzenie takich
warunkéw pracy, w ktorych robotnikom
nie groziloby niebezpieczenstwo oraz w
ktorych ich zdrowie nie byloby narazone
na szwank. Przedewszystkiem wigc bedzie
chodzilo o to, aby maszyny byly tak skon-
struowane, by wykluczato to jakikolwiek
wypadek, lub by sprowadzalo ryzyko ta-
kiego wypadku do minimum. Nastgpnie
bedzie chodzilo o to, aby pomieszczenia,
W Kktorych odbywa sig praca, odpowiada~
ty wymogom hygieny. Bedzie tez tu cho-
dzilo o to, aby surowce czy inne produk-
ty, Sluzaoe do fabrykacji, nie mialy ujem-
nego wplywu na zdrowie. Tam, gdzie to
grozi, przeprowadza si¢ regularnie co pe-
wien okres czasu odpowiednie badania
lekarskie oso6b, pracujacych w tych wa-
runkach,

Otz inspektor pracy musi 2z urzedu
wgladac¢ w to, aby przepisy ustaw i regu-
laminow byly przestrzegane. Przy Kkolo-
salnym jednak rozwoju przemysiu, nie-
watpliwie wiele rzeczy musi ujé¢ uwadze
inspektoréow pracy. Dlatego to badZ to
delegaci syndykalni, badZ tez delegaci do
komitetow hygieny i bezpieczenstwa pra-
Cy a nawet poszczegélni robotnicy mogs
zaalarmowad inspektora pracy, gdy te
Przepisy nie sg stosowane.

SRODKI REKLAMACJI

Zanim jednak zaalarmujemy inspektora
pracy, jest wskazane wyzyska¢ inne Srod-
ki reklamacji.

Mamy do dyspozycji dwa sposoby kto-
re nie wymagaja specjalnego wysitku z
naszej strony. Pierwszym Srodkiem jest
zZwrécenie sie do delegata Komitetu Hy-
gieny | Bezpieczenistwa, & w gornictwie do
delegata goérniczego. Z doSwiadczenia wie-‘

my, iz reklamacje, zgloszone na skutek
tego w dyréekcji przez takiego delegata, sg
Z uwagg rozpatrywane, i bardzo czgsto o-
trzymuje sie zadoscuczynienie. Patron wie
bowiem, ze jezeli juz delegat jakas spra-
w3a sig zajal, to najczesciej bedzie o niej
dobrze pamigtal i nie da spokoju, az spra-
wa bgdzie pomysinie zalatwiona,

Drugi $rodek reklamacji — to wpisanie
jej do specjalnej ksigzki bezpieczenstwa,
ktéra powinna znajdowacé si€ w poszcze-
gélnych dzialtach danego przedsigbiorstwa,
zwykle w biurze kierownika takiego dzia-
tu, 1 w ktorej to ksigzce zarowno delega-
ci komitetu hygieny i bezpieczenstwa jak
i poszczegolni robotnicy mogg wpisywac
swoje zazalenia i reklamacje.

Gdyby patron pozostawil takie reklama-
cje wpisane do ksigzki, bez uwzglg¢dnienia,
to zawsze ryzykuje, iz jego odpowiedzial-
nos¢ w razie wypadku, bedzie o wiele
wigksza, anizeli wowczas gdyby uprzednio
takiej reklamacji nie bylo. Dlatego to pa-
troni nie lubig pozostawiaé takiej zapisa-
nej do ksigzki reklamacji bez uwzglgdnie-
nia. Chyba, zeby rzeczywiscie, byla ona
wyraznie niestuszna.

STWIERDZENIE UCHYBIEN

Ale przypusémy, ze ani nalegania dele-
gatow Komitetu Hygieny i Bezpieczen-
stwa, ani wpisanie zazalenia do KksigzKi,
nie odmosly zadnego skutku.

Wtedy trzeba wiasnje zwrécic sig do in-
spektora pracy, ktorego nazwisko j adres
musi by¢ obowigzkowo podany przez dy-
rekcje do wiadomosci na, tablicach, stu-
zgeych do ogloszen i komunikatow.

Interwencja inspektora bedzie o wiele
latwiejsza i skuteczniejsza, jezeli zostanie
wlasnie poprzedzona interwencjami dele-
gatow Komitetu Hygieny i Bezpieczenstwa
i wpisaniem reklamacji w ksigzce zazalen.
Inspektor pracy ma bowiem prawo pprze-
gladania tych ksigzek zazalen i przegla-
dania, protokuléw 2z posiedzenn Komitetu
Hygieny i Bezpieczenstwa. Znajdzie wigc
tam dodatkowe wskazowki, jakie reklama-
cje juz zostaly dokonane i bedzie mogt
tym mocniej podkresli¢é uchybienia ze
strony dyrektoréw. Inspektor moze nawet
bra¢ probki produktow, stuzgcych do fab-
rykacji a to celem przeprowadzenia anali-
zy i stwierdzenia, czy przepisy na tym od-
cinku sg zachowane.

‘Kiedy inspektor przyjdzie do fabryki, to

ma, prawo wej$¢ wszedzie, a nie tylko tam,:

gdzie go patron zaprowadzi,
Widzimy wige, ze wspoipraca wszystkich
robotnikow, w szczegélnosci zas delega~

téw z inspektorem pracy jest bardzo

wskazana i moze postuzy¢ do stwierdze-
nia uchybien w zachowaniu przepiséw,
ktére majg zagwarantowac bezpleczeﬁ»-

- stwo i hygiene pracy.

SANKCJE

Kiedy za$ inspektor pracy stwierdzi, ze

przepisy o bezpieczenstwie i hygienie nie
sg stosowane, to bynajmniej nie ogranicza
si¢ do zakomunikowania swych uwag dy-
rekcji. Inspektor pracy stwierdza przede-
wszystkim na czym polegaja te uchybie-
nia a nastgpnie wskaze w jakim terminie
dyrekcja ma te uchybienia usungc. Zalez-
nie od wypadku, termin wyznaczony be-
dzie si¢ waha¢ od 4 dni do 1 miesigca.
To wyznaczenie terminu jest formalnym
aktem, Ktory po polsku nazywa sig ,,po-
stawieniem w zwloce”’ a po francusku
»mise en demeure’’. Ma to ten skutek, ze
w razie niewykonania przez patrona od-
powiednich prac, inspektor moze po uply-
wie wyznaczonego terminu sporzgdzid
protokul, stwierdzajgcy niezastosowanie
si¢ dyrekeji do zalecen inspektora, i skie-
rowac¢ spraw¢ do sgdu karnego.

INNE OSOBY UPOWAZNIONE

Oprécz inspektora pracy mogg swobod-
nie wejs¢ wszedzie do kazdego przedsig-
biorstwa lekarze-doradcy i inzynierowie-
doradey z inspekcji pracy.

Niezaleznie od tego, inspektor moze so-
bie dobra¢ do pomocy specjaliste, ktory
nazywa si¢ kontrolerem pracy. Nie moze
on jednak przedsigwzigé zadnej czynnosci
samodzielnie. Wszystkie swe uwagi u-
mieszcza taki kontroler jedynie w rapor-
cie, ktory sklada inspektorowi.

Nadmienimy tez, iz inspektor pracy dla
rolnictwa nazywa si¢ ,,inspecteur des lois
sociales’. Czynnosci za$ inspektora pracy.
W gornictwie sg powierzone inspektorom,
ktorzy nazywaja si¢ ,,ingenieurs des mi-
nes’’.

Wszyscy ci inspektorzy mogg wkraczad
wtedy, gdy przepisy i regulaminy, regulu-
jace bezpieczenstwo i hygieng nie sg. sto-
sowane.

W nastgpnym numerze zobaczymy, iz
w pewnych wypadkach mozna zglaszac
reklamacje nawet wtedy, gdy mimo za-
chowania przepisow prawnych, grozi ro-
botnikowi niebezpieczenstwo. Ale jest to
dziedzina, w ktérg mogg wkroczyé inni
urzednicy.

m
Bardzo wazne

dla rodzicow !

Rodzice, jesli dbacie o wychowanie
i przygotowanie do zycia waszych
dorastajgcych corek, to $pieszcie sie
zapisac¢ je do:

Polskiej Szkoly Technicznej
SS Sercanek
Fouquieéres-lez-Béthune

Nauka trwa 3 lata, obejmuje przed-
mioty ogo6lnoksztalcgce 1 zawodowe.
Przygotowuje do egzaminu C.A.P. z -
krawiecczyzny i kuchni. Rok szkolny
zaczyna si¢ 15 wrzesnia. Zaintereso-
wanym udziela si¢ blizszych infor-
macji. Zgloszenia nalezy Kkierowad
na adres :

Institution du Sacré-Coeur

Fouquiéres-lez-Béthune
C.) —— Tel. 902
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POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNIKROW TROL SIKTCT "W B B O |

NADUZYCIA PODATKOWE

Wracamy dos$¢ czgsto do sprawy cen pro-
duktéw oraz do sprawy podatkéow. Dlacze-
go ? Nie wystarczy wigcej zarobic, zeby zyc
lepiej. Jeszcze trzeba przedewszystkiem,
zeby ceny przedmiotow, ktére nabywamy,
nie wzrosty wcale a przynajmniej nie w
tym samym stosunku jak nasz zarobek.
A ponadto trzeba, zeby z tej sumy, Ktorg,
zaropiliémy, nie zabierano nam z tytuiu
podatkow takiej cze$ci, zeby nam nie zo-
stawalo mniej do naszej dyspozycji. Wie-
my, ze wydatki paristwowe zwigkszajg si€.
Parnistwo zwieksza wiec podatki, zeby bylo
w stanie je pokryc.

Dlatego tak wazng rzeczg jest pilnowa-
nie, aby system podatkowy byl sprawied-
liwy, zeby nie uderzat w tych, ktorzy za-
rabiajg malo, zeby potrafit zmusi¢ do po-
noszenia wiekszych. ciezaréw tych, ktorych
wplywy sg wiegksze,

Niezaleznie od stawek podatkowych,
ktore mogg byé krzywdzace, mamy jesz-
cze stwierdzony powszechnie fakt nad-
uzy¢ podatkowych, ktore zwigkszajg jesz-
cze niesprawiedliwo$é systemu podatko-
wego.

PRZYKLADY

Znang jest rzeczg, ze kupcy kupujg to-
war bez faktur, placgc gotowks. Natural-
nie nie wszystko, Ale np. jedng trzecig
swego obrotu. Wowczas sprzedajgc ten to-
war po takiej samej cenie, jak i ten, kto-
ry nabyli za fakturg i ktéry przeprowa-
dzili przez ksigzki rachunkowe, nie wpro-
wadzajg do ksigzki kasowej jednej trzeciej
sum, ktore wplynely do kasy ze sprzeda-
zy. W ten sposob suma ogélnego obrotul,
podlegajgcego kontroli, zmniejsza sig o
jedng, trzecig. Zmniejsza si¢ zatem i obrot
i dochod, podlegajacy opodatkowaniu.

Wiemy rowniez, iz niektére Kkategorie
podatnikéw placg pewien podatek global-
ny wedlug zgéry wustalonej stawki bez
wzgledu na to, jaki jest rzeczywisty do-
chéd, np. rzeznicy, piekarze, wtasciciele
kawiarri. Naturalnie ta stawka musi byé
taka, zeby i ten, ktéry ma najmniej do-
chodu, mogt ja zaptacié. A wszyscy inni,
ktorzy moga mieé¢ o wiele wyzszy dochod,
korzystaja z tego, bo stawka jest dostoso-
wana do tego, kto zarabia najmniej.

Jest rzeczg réwniez powszechnie znang,
ze przedsigbiorstwa wykazuja bardzo wy-
sokie koszty ogolne, wigczajac do nich
wydatki osobiste dyrektoréow Ilub patro-
néw, np. koszty utrzymania samochodu
stuzgcego niemal wylgcznie dla celéw pry-
watnych. Patron ma z tego Kkorzysc, za
kt6rg nie placi z witasnej kieszeni, a cala
suma jest odciagnieta od dochodu przed-
siebiorstwa. Podatek bedzie wiec wymie-
rzony od sumy nizszej, anizeli to by¢ po-
winno.

Wiadomo tez, ze honoraria adwokatow,
lekarzy i wogoéle tych ktérzy wykonywuja,
L.zw. ,,wolny zawod’’, sg trudne do uchwy-
cenia i dlatego sa ukrywane w dos¢ duzej
CZESei.

Wreszcie dochody 2z obligacji i z akeiji,
wydanych bezimiennie, sg najczesciej nie
wykazywane w zeznaniach podatkowych i
nie sg dolgczane do ogélnej ilosci docho-
du, przez co unikajg podatku dodatkowe-
go osobistego.

CYFRY

Poniewaz te wszystkie naduzycia pole-
gajg na ukrywaniu dochodu, przeto natu-
ralnie nie moze by¢ oficjalnej statystyki
sum, Ktorych w ten sposéb skarb panstwa
jest pozbawiony.

KURS SYNDYKALNY

Doroczny polski kurs syndykalistow
chrzescijanskich odbedzie si¢ w Osrodku
Millenium Macierzy Szkolnej Wolnych
Polakow w Belgii.

Oto informacje dla uczestnikow kursu:

Przyjazd na miejsce 13 sierpnia wieczo-
rem, to jest w niedzielg. Poczatek kursu
w poniedzialek, 14 sierpnia rano.

Zakoniczenie kursu w niedziele 20 sier-
pnia w poludnie.

Adres : — Osrodek MILLENIUM

Compbiain-la-Tour
Province Liége.

Stacja kolejowa : Comblain-la-Tour na
linii Liége - 1’Ourth.

Uczestnicy kursu z Francji, jezeli nie
majy ,,Carte Nationale d’Identité”’, mu-
sz zwroci¢ si¢ do Prefektury o ,,titre de
voyage’’, ktory Prefektura wydaje na za-
sadzie karty pobytu i legitymacji P.F.P.R.
Nie potrzeba wizy belgijskiej. Wystarcza
sam ,,titre de voyage’’.

Uczestnicy, przybywajacy z Francji, Ho-
landii i Luksemburga oplacaja wpisowe w
wysokosci 2 NF czyli 20 frs. belg. oraz 4
NF czyli 40 frs. belg, na dzien pobytu.

Zgloszenia nalezy kierowa¢ na nastepu-
jace adresy:

— B, Lachowski — Section Polonaise
C.S.C., 27, rue des Pitteurs, Liége, Beigi-
que ;

— Section Nationale C.F.T.CC., 26, rue
Montholon, Paris 9-e

— E. Stocki, 18,
Bruay (P. de C.);

— I, Szczepaniak, 21 rue Diderot, Lens
(P. de C.).

Prosimy o wczesne nadsylanie zglo-
szen,

Place Marmothan,

Ale sg sposoby, aby na zasadzie réznych
danych z zakresu gospodarki finansowej
kraju, wyprowadzi¢ pewne wnioski co do
ogolnych sum dochodéw danej gaigzi pro-
dukeji czy zawodu; jezeli mamy ogoélng
sume i od tej ogblnej sumy odejmiemy do-
chéd zadeklarowany, to otrzymamy wias-
nie réznice, ktéra zostata ukryta, Natu-
ralnie nie mowna zrobi¢ takiego oblicze-
nia w stosunku do poszczegoélnych osob
lub do poszczegélnych przedsigbiorstw.

Ot6z na zasadzie tych obliczeri mozna: w
przyblizeniu ustali¢ nastepujace cyfry:

Jesli idzie o ,,zawody wolne’” — to wy-
kazujg one w swych zeznaniach podatko-
wych o 30 do 49 procent mniej, anizeli na-
prawde zarabiajg.

Jesli idzie o kupcow i rzemieslnikéow —
to cyfra ukrytego dochodu wynosi od 33 do
48 procent.

W rolnictwie ta cyfra dochodzi czasami
nawet do 66 procent.

Jesli idzie o rolnikéw, to warto podac,
ze na 121.455 deklaracji podatkowych z ro-
ku 1956 az 54.653 deklaracje wykazaly do-
chéd, podlegajacy opodatkowaniu, nizszy
od 35.000 F.

WNIOSKI

Robotnicy i wszyscy pracownicy, ktorzy
otrzymuja zapltate¢ za swoja prace od pa-
tronéw, nie mogg niczego ze swego zarob-
ku ukry¢, chocby wymyslali nie wiem co.
Dlatego na tym odcinku nie moze byé
mowy 0 naduzyciach podatkowych. Jak
wynika za$ z wyzej podanych przykiadéw
i cyfr, naduzycia finansowe sg praktyko-
wane tam, gdzie ludzie sg o wjele zamoz-
niejsi, tam, gdzie ich dochody nie mogg
sig nawet rownac¢ z zarobkami robotni-
kow, naturalnie w odwrotnym kierunku.

Wydatki panstwowe muszg byé pokryte.

Jesli nie wystarczy, zeby pokryli je boga-
ci, bo ci ukrywajg swe dochody, to pari-
stwo siggnie do tych, ktorzy nie wiele za-
rabiaja, ale ktorych zarobki latwo ustalié
i to nietylko na zasadzie deklaracji podat-
kowych a na zasadzje zestawieni, Kktoére
kazdy patron jest zobowigzany przedsta-
wi¢ urzedom skarbowym.

Wiemy, zZe to nie tak atwo zwalczaé te
wszystkie naduzycia.

Ale naduzycia podatkowe istniejg nie-
tylko u nas. Istniejg i we wszystkich in-
nych panstwach. Tylko w wielu bardzo
panistwach wysilek i pomystowosé kontro-
le;'é_w podatkowych byla skierowana réw-
niez i na to, aby ukrécié te naduzycia. I
te wysitki odniosly swéj skutek, U nas
naduzycia podatkowe uwaza sie za rzecz
tak normalng, ze rzadko kto mysli o Spo-
sobach ich ukrécenia.

A skarb panistwa mégiby na tym odcin-
ku znalez¢ jakby nowe zrddio dochodu,
ktore pozwolitoby odeigzyc mniej zarabia-
jacych robotnikow.

’
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KRONIKA HOLANDII

O zniesienie pracy akordowej

w kopalniach

W roku ubieglym na zebraniu N.K.
M.B, (Nederlandie Katholike Mijn-
werkersbond) postanowiono rozpoczaé
akcje, majaca na celu doprowadzenie
do zniesienia pracy akordowej w ko-
palniach.

Azeby tego rodzaju akcja miaka szan-
se powodzenia, postanowiono ja dobrze
i dok}adnie przygotowaé. Przeprowa-
dzono wiee bardzo powazne i szczegé-
lowe studja nad sprawa wynagrodze-
nia akordowego w kopalniach holen-
derskich. Wyniki tych studjéw pozwo-
lity nietylko na uzasadnienie zadan
zniesienia pracy akordowej w goérnic~
twie, wmle i na wypracowanie calego
planu reorganizacji zarobkéw w goér-
nictwie. - [

Program ten zostal przez zarzad
gléwny N.K.M.B. ujety w kilku punk-
tach, ktére nizej podajemy, i przedsta-
wiony do M.L.R.:

1) zniesienie systemu akordowego w
kopalniach, :

2) powszechna reorganizacja zarob-
kéw pracownikéw, pracujacych pod
ziemia,

3) wprowadzenie dla wszystkict
pracownikéw zaréwno tych ktérzy pra-
cuja pod ziemia, jak na powierzchni
tak zwanej premii uznania (warde-
ringspremie) :

4) wprowadzenie dodatku dla gérni-
kéw, wykonujacych prace w specja!l
nie ciezkich warunkach

5) zmiane nazw funkcji gérnikéw,

ktére sa ponizajace dla poszezegdlnych
fachoweéw, jak np. posleper lub stut-
ter. |
Jednocze$nie zarzad gléwny apeluje
do M.IR. (Rady doradczej), aby stale
z uwaga §ledzila sprawe zarobkéw gor-
niczych tak, by zarobki te byly zawsze
wyzsze od innych. Praca gérnikéw jest
i ciezka i niebezpieczna. Dlatego zda-
niem zarzadu gléwnego to zadanie jest
calkowicie uzasadnione. Z punktu za§
widzenia ogélnego, jest to réwniez ko-
nieczne. Wiadoma bowiem jest rzecza,
ze wlanie warunki pracy w gérnic-
twie wplywaja na to, iz brak jest kan-
dydatév: do pracy w kopalniach. Je-
dynie utrzymanie phacy gérniczej na
wyzszym poziomie moze wplynaé do-
datnio ria werbowanie nowych goérai-
kéw. :

N
\
}

Dodatkowe ubezpieczenie

Warto zwrécié uwage ze kasy cho-
rych z wyjatkiem A.Z.M. (dla goérni-
kéw) gwarantuja nam tylko ograni-
czone prawa przy korzystaniu ze szpi-
tala lub sanatorium, a o pomocy w wy-
padku korzystania z uzdrowisk lub wy-
sytki dzieci na wypoczynkowe kolonie
to juz wcale nie ma mowy.

Aby te niedociggniecia usunaé daw-
no juz kasy chorych wprowadzily w
zycie nieobowiazkowe dodatkowe ubez-
pieczenie, zwane w skroécie A.F.

Ubezpieczenie to przy kasie chorych
gwarantuje nam nieograniczone lecze-~
nie w szpitalu oraz zwalnia nas z do-
placania pozostalych kosztéw, wyno-
szacych mormalnie 25 proc., przy ko-
rzystaniu z leczenia m sanatorium.

Pozatym bedac dodatkowo ubezpie-
czonym mozna 7z polecenia lekarza
przez przeciag 6-ciu tygodni korzystaé
z doméw wypoczynkowych, z tym jed-
nak ze koszt nie przekracza 10 flore-
néw dziennie,

Jak widzimy z kilku przykladéw, po-
wyzej podanych, mozemy ciagnaé z te-
go dedatkowego ubezpieczenia powazne
korzyS§ci. Byloby wiec nierozsadnie nie
ubezpieczy¢ sie dodatkowo. Koszty bo-
wiem tego ubezpieczenia sa tak mini-
malne 7e leza w granicach mozliwo§ci
kazdeko pracownika: wynosza one 12
centéw tygodniowo na osobe.

Pomimo wszystko jednak okolo 10
proc. ubezpieczonych nie korzysa z te-
g0 ubezpieczenia; mozna wiec wnios-
kowaé ze tylko osoby nie dobrze poin-
formowane, nie znajac: dostatecznie
jezyka lub tez nie dawno przybyle na
teren Holandii naleza do tej grupy.

Ale trzeba zwréci¢é uwage nietylko
na korzyS$ci, jakie mamy z tego dodat-
kowego ubezpieczenia. Powinnismy po-
my§le¢ o welkim ryzyku, na jakie sie
w razie choréb w rodzinie wystawia-
my. I to jeszcze bardziej powinno nas
przekona¢ o tym, by ponie§é te wy-
datki na dodatkowe ubezpieczenie.

SRCUEE IR

Méwiac o ubezpieczeniach w okresie
w a kacji, cheielibySmy jednocze$nie
przypomnieé, ze, wyjezdzajac na wa-
kacje, powinni§my zabmaé z soba karte
kasy chorych. Jezeli za§ wysytamy dzie-
ci osobno, to trzeba im podaé nazwe
kasy chorych, do ktérej nalezymy oraz
numer, pod jakim jesteSmy zapisani w
tej kasie.
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Ubezpieczenie ogolne

W poprzednim numerze ,,Naszej Pracy’’
podaliSmy informacje o tym, kto korzysta
ze $wiadczenn Kas Chorych. Z kolei prze-
chodzimy do innych kwestji, interesuja-
cych ubezpieczonych.

OD KIEDY ?

Przedewszystkiem postaramy si¢ wyjas-
ni¢, od jakiego terminu osoba ubezpieczo-
na moze liczy¢ na S$wiadczenia ze strony
Kas Chorych.

W zasadzie juz od chwili zgloszenia do
Kasy Chorych.
Jednakze sg pewne wyjatki.

Przedewszystkiem jezeli idzie o t.zw.
Swiadczenia dodatkowe, to kazda Kasa
moze przewidzie¢ ze osoba ubezpieczona
bgdzie miala prawo do takich $wiadczen
dopiero po uplywie 6 miesiecy lub nawet
po uplywie diuzszego okresu od chwili
zgloszenia jej do danej Kasy, To ograni-
czenie nie odnosi si¢ do tych oséb, ktore
uprzednio, w ciggu 12 ostatnich miesiecy
byty ubezpieczone obowigzkowo przynaj-
mniej przez 26 tygodni.

Drugim wyjatkiem jest wypadek, Kkiedy
idzie o Swiadezenia z tytulu choroby, kté-
ra juz zaistniata przed zgloszeniem danej
osoby do Kasy Chorych. Ot6z w tym wy-
padku kazda z Kas moze w swym statucie
przewidzie¢, ze bedzie dawala $wiadczenia
dopiero po uplywie 6 miesiecy od przysta-
pienja danej osoby do Kasy Chorych. Ale
podobnie, jak i w pierwszym wypadku, ten
okres wyczekiwania nie bedzie stosowany
do os6b, ktére na przestrzeni ostatnich
dwunastu miesiecy przynajmniej w ciggu
26 tygoddni byly ubezpieczone obowigzko-
wo. Trzeba jeszcze nadmienié, ze wyzej
przytoczone przepisy obowigzuja wtedy,
gdy chodzi o $wiadczenia na rzecz samego
ubezpieczonego. Gdyby to mialy byé
Swiadczenia na czlonkéw rodziny, to wow-
czas Kasy mogg przewidzie¢ odmienne
przepisy, regulujace okres wyczekiwania.

POMOC LEKARSKA

Przechodzimy teraz do $wiadczeri na po-
moc lekarska, to jest do $wiadezeni na po-
krycie honorariéw lekarskich i lekarstw.

Na: pytanie, od kiedy te $wiadczenia sie
naleza, odpowiedzielismy wyzej.

Moze powstaé pytanie: przez jaki okres
czasu te Swiadczenia sie nalezg ? Na to
pyta,x}ie mozna odpowiedzie¢ krotko: nie
ma zadnego ograhiczenia czasu, dop6ki
kto$ jest czlonkiem danej Kasy Chorych.

Przypomnijmy, iz kazdy ma prawo wy-
bra¢ sobie takiego doktora i taka apteke,
jakie mu si¢ podobaja. Jedno zastrzezenie:
jezeli kto$ juz zaczal sie leczyé u jakiego$§
doktora, to w ciggu jednej i tej samej cho-
roby moze zmieni¢ lekarza jedynie za ze-
zwoleniem Kasy Chorych. :

(dalszy ciag nastapi)
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‘Mata, dotychczas nieznana miejsco-
wos¢ w angielskim hrabstwie Cheshire,
nazwana Jodrell Bank, stala sie od pa-
ru lat jednym z najbardziej znanych
punktéw na ziemi. Zawdziecza ona te
stawe brytyjskiemu uczonemu, profe
sorowi Bernardowi Lovell’lowi, ktéry
w niej umiedcit swego pomystu olbrzy-
mi radio -teleskop, ktéry wylapuje
wszelkie dzwieki z wszech§wiata. Ma
on ksztalt potwornej wielkosei czaszy,
opartej na skomplikowanej konstruk-
cji, zbudowanej z kratownic, dzieki
ktérej owo najwieksze ,,ucho §wiata”
mozna wprawiaé w ruch obrotowy. Nie-
ktorzy nazywajg radio-teleskop z Jod-
rell Bank ,,péimiskiem prof. Lovella’
inni bardziej obrazowo poréwnuja go
do wielkiej . ,czarki zebraczej”, usta-
wicznie wyciagnietej po wiedze czer-
pang z wszech§wiata.

Zaden inny kraj na $wiecie nie po-~
siada dotychezas tak poteznego instru-
mentu i gdy Ameryka lub Rosja wy-
sylaja w przestrzeri miedzyplanetarna
swe rakietowe planety sztuczne, tym
ktéry pierwszy wylapuje ich sygnaiy
jest zawsze prof. Lovell i jego wspéi-
pracownicy.

Radioteleskop z Jodrell Bank jest
dzieckiem wiedzy 1 pomystowo§>i
skromnago, 47 lat liczacego uczonego;
jego instrumentem pracy badaweczej i
zarazem jego pomnikiem, ktéry mozna
podziwiaé z okien przejezdzajacych o
podal pociagéw.

Ale jakie badania prowadzi prof. Lo-
vell tym swoim instrumentem, usta-
wionym w do§é pustawej okolicy mglis-
tego Cheshire i jakie sa jego osiagnie-
cia?

Oto — miedzy innymi — tym wiel-
kim uchem wychwycono z przestrzeni
kosmicznych pewne sygnaty, dzieki
ktérym astronomowie amerykanscy ze
stynnego obserwatorium na goérze Pa-
lomar swymi znéw najwiekszymi na
dwilecie, teleskopami wyéledzili grupy
cial niebieskich, oddalone od nas o...
6.000.000.000 (stownie 6 miliardéw)
lat §wietlnych. Latwo napisaé, ale trud-
no wyobnrazié sobie taka cyfre, skoro
wiadomo, ze §wiatto przebiega 300 tys.
km w jednej sekundme Podana powy-

Najwieksze

zej, olbrzymia, naprawde astronomicz-
na cyfra okresla wiecej niz poloce cza-

su istnienia naszego wszech§wiata.:

Wystarczy sobie wyobrazié, ze gdy to
Swiatlo wyruszylo w nasza strone, zie-
mia jeszcze nie istniala, a ciala ktére
je wystaly, moze juz dawno mnlie ist-
niejg.

Tak wiec ucho §wiata, stale sie obra-
cajace w Jorell Bank, nie tylko chwyta
dzwieki z bardzo daleka, ale nawet z
bardzo dawna, 2z nieprawdopodobnie
dawnej i nawet trudno wyobrazalnej
przesztodei.

NASTEPNY NUMER

‘ukaze sie °z opéznieniem. Pracownic
drukarni musza mieé tez swoje wa
kacje.

Na maly skale mozemy sami robié
takie obserwacje. Gdy na przyklad w
piekna, wygwiezdzona noc patrzymy
na nieby i widzimy gwiazde zwang Sy-
riuszem, najjasniejsza na firmamen-

cie, to wiemy, ze §wiatlo z niej idzie

do mnas 9 lat, widzimy zatem Syriusza
nie z roku 1961 ale z 1952.

Ale jaki jest cel takich bad'an i od-
kry¢?

Przy ich pomocy meczna ustalié prze-

ucho swiata

bieg rozwoju wszech§wiata. Obecnie
istnieja co do tego dwie teorie, obie
jednak opieraja sie na tym samym fak-
cie, ze uklady gwiezdne zwane galak-

tykami, razem z ta, w ktérej znajduje

sie nasza ziemia, znajduja sie w nie-
stychanie szybkim ruchu, czyli ze
wszech§wiat jakby sie rozprezal po ja-
kim§ wielkim wybuchu 2z jednego
ofrodka, z gestej chmury ,pyiu” kos-
micznego, jak twierdzi pierwsza teoria.
Ale druga teoria utrzymuje, ze wszech-
§wiat byl zawsze w réwnowadze, a gdy
galaktyki znikaja, tworza sie nowe z
owego pierwotnego pytu.

A zatem takie badania jak prof. Lo-
vella pozwalaja niejako siegnaé bardzo
daleko w czas i ustalié, co si¢ dziato

przed miliardami lat, a zatem szukaé

potwierdzenia dla teoryj naukowych o
powstawaniu galaktyk. Jak dotychczas
takie badania byly bardzo problema-
tycezne, bo nie mozna bylo odszukanych
sygnaléw potwierdzié obserwacjami
astronomicznymi, gdyz kierunek sygna-
16w glosewych nie byl dokladnie usta-
lony. Zastluga Lovella bylo maniesienie
takich §ladéw na mapy nieba i wskaza-
nie astronomom, gdzie nalezy szukac
§wietlnveh znakéw na pozornie ciem-
nych miejscach, tam gdzie dotychczas
nie wys&ledzono zadnych cial niebies-
kich ani ich galaktyk.
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Nareszcle ma.my plth, na ktorg czekacle

CZERWONE MAKI NA MONTE CASSINO

(spiewana przez Chér Czejanda z towarzystwem orkiestry) -
Na plycie poza tym nastepujace piosenki: SERCE W PLECAKU —

ROZSUMIALY SIE WIERZBY PLACZACE — OKA (Wisly brzeg)

b4

graniczony !

Plyta ,,Microsillon’” 45 t. (M.)

Nie zwlekaj — zapas ograniczony !

Metro

LIBELL

Cena wraz z przesytka po otrzymaniu naleznoici :
Przy wysylce plyty za zaliczeniem pocztowym — plabnej przy odbiorze,
doliczamy koszta przesylki NF 1,90.
Jeszeze dzi§ wyslij zaméwienie wplacajge naleznosé mandatem
pocztowym na nasze konto pocztowe :

€6 12, r. St. Louis en I'lle - PARIS (4)

Sully Morland —— Tel. :

NF 10,50

C.C.P PARIS 5651-50

" Nie zwlekaj — zapas o

DAN 51.09. |
: Paris 5651-50
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