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Zmiany systemu wynagradzania za prace

3-go grudnia 1964 r. odbylo si¢ ze-
branie ogélnej Rady Centralnego Za-
rzadu K.B.V., ktére ma wielkie zna-
czenie w zyciu syndykalnym. Na ze-
braniu tym, w obecnos$ci przedstawi-
cieli wszystkich grup syndykalnych
calej Ho andii, dyskutowano na temat
linii wytyeznych Centralnego Zarzadu
oraz nad ustaleniem budzetu na rok
nastepny.

Jak zwykle, zebranie to zostalo ot-
warte przez pierwszego Sekretarza,
ktéry to, przedstawiajac stan obecnej
sytuacji, w jakiej sie znajdujemy, wy-
jaénil wszystkie problemy oraz podal
wskazowki, jak sie syndykaty, z punk-
tu widzenia Centralnego Zarzadu, mu-
szg do tej sytuacji zastosowac.

Zbiegiem okoliczno$ci byt fakt, ze
pierwszy Sekretarz, p. P.J.J. MER-
TENS, dopiero co wrocil z obrad o za-
robkach, zdal on wigc sprawozdanie z
trudno$ci, jakie si¢ przy tych obra-
dach wysunely. Dlatego to podal on
glowne wytyczne co do nowego syste-
mu wynagradzania za prace.

Nowy system w zarobkach

Gdy trzy lata temu wprowadzono
w zycie nowy system polityki zarob-
k6w, myslano, ze plan ten jest ideal-
ny, lecz jak obecnie si¢ okazuje, sys-
tem ten albo jest juz przestarzaly, al-
bo tez nie odpowiada warunkom, w
ktérych obecnie zyjemy.

Jak widzimy z ostatnich obrad,
wielkie wplywy na zarobki, jakie o-
becnie majg Rzad i centralne organi-
zacje, doprowadzily teraz tylko do
wielkich nieporozumien podczas gdy w
przesziych latach, te same wplywy
przyczyniaty sie do owocnych porozu-
mien.

Jeszcze jedna ze zlych stron starego
systemu jest to, Zze obecnie jednorocz-
nie i jednocze$nie we wszystkich ga-
leziach przemyslu  przeprowadzono
zmiany w C.A.O. kontraktach.

Zdaniem p. Mertens, musi by¢
wprowadzony nowy system zarobko-
wy, dopasowany do obecnej sytuacji.
Tymeczasem, musi sie da¢ wigcej wol-
no$ci we wszystkich galeziach prze-
myshu i zerwaé ze starymi sloganami,
ktére nie rzeczowo twierdza, ze wolna
polityka zarobkéw przyniesie ze soba
inflancje i bezrobocie.

Wyrazenie to jednak nie znaczy, ze
Rzad i centralne organizacje nie mo-
ga mie¢ wecale wplywu na zarobki.
Przeciwnie, lecz nie w tak wielkiej
mierze, jak dotychczas.

Rezultat tegorocznych obrad o za-
robkach

Zdaniem p. Mertens, mozemy by¢

zadowoleni z postepow, jakie poczyni-
lisSmy na polu zarobkéw. Rok 1964
pizyniost wielkie zmiany w Holandii
— wielkie podwyzki zarobkéw i pra-
wie ze tak samo wielkie zwyzki cen,
ktére to nie przyniosty wielkiej po-
prawy w dochodach pracownikéw, ale
przyblizyty bardziej Holandi¢ do po-
ziomu Wspdlnoty Europejskie].

To, ze finansowo nie poszliSmy da-
leko naprzéd nie odsuwa na drugie
miejsce wielkich postepoéw, jakie po-

czyniliSmy na polu socjalnym. Pod-
wyzki pensji starosci A.O.W. i pensji
wdow i sierot A.W.W. do socjalnego
minimum, nastepnie  podwyzszenie
granicy zarobkéw wolnych od podat-
kow, podniesienie dodatku dla dzieci
oraz podwyzszenie minimalnej grani-
cy zgrc_)bk()w — to sg wielkie korzysci
dla swiata pracy w Holandii. Dlatego
tez, patrzac wstecz, mozemy S$mialo
przyznac, ze mamy prawo by¢ zado-
woleni z wynikéw naszej pracy.

Zgoda w polityce zarobkowej

Po dhugich i Zmudnych rokowa-
niach pomiedzy Rzadem i zwigkami
zawodowymi pracodawcow, z jednej
strony, a zwigzkami zawodowymi pra-
cownikow, z drugiej strony, doszlo na-
reszcie do porozumienia.

Dnia 10 grudnia 1964 r., zatwier-
dzil Rzad, z malymi zmianami, zycze-
nia zwiazkéw zawodowych pracowni-
kéw, co do polityki zarobkéw w roku
1965:

1. Podwyzke zarobk6éw o 5 proc. (w
tych 5-ciu proe. jest juz wliczona kom-
pensacja za podwyzke premiowania
na rzecz pensji starosci A.O.W.);

2. Minimalny zarobek nie bedzie

mniejszy od 110 Florenéw tygodnio-
wo;

3. Ek’st.ra jednorazowa wyplata w
wysokosci 1 proc. od zarobku w dru-
giej polowm; roku 1965, jezeli sytua-
cja ekonomiczna na to pozwoli;

4. Podwyzszenie dodatku na dzie-

ci, w r}ajgorszym wypadku dla rodzin
z 4 dzie¢mi lub wigcej;

0. Zvyi:a,zk'} zawodowe zastrzegly so-
b{e mozliwos¢ zbaczania z linii zarob-
kgw podlug C.A.0. w zwyz w poszcze-
golnych przedsiebiorstwach.

Roznice pomiedzy jednym a drugim
przedsigbiorstwem zostang, zachowine

Zmiana w paragrafach ubezpieczenia

od bezrobocia

Na podstawie propozycji wysunig-
tych przez Ministra Veldkamp, za-
twierdzil Sejm nowe prawa, okresla-
jace ubezpieczenia od bezrobocia.

Usunigcie granicy zarobkow

Na pierwszym miejscu usunigto

granice zarobkéw. Obecnie wiec kaz-
dy, bez wzgledu na wysoko$¢ zarob-
ku, ma prawo by¢ wspomagany i o-
trzymywaé pensje bezrobocia.
" Dla utrzymania réwnowagi w pre-
miowaniu jak i tez w wysokoSci pen-
sji bezrobocia dla obojga, zostala wy-
znaczona granica maksymalna do 42
Florenéw dziennie.

Sa jednak jeszcze zastrzezenia, co
co tej sumy, gdyz obecnie sa nadal
prowadzone rokowania z Rzadem i nie
wiadomo, czy ta suma zostanie za-
twierdzona.

Nastepnym punktem, w ktérym zo-
staly wprowadzone zmiany, jest wy-
soko$§é procentu od zarobku dla okres-
lenia wysokosci pensji bezrobocia. Jest

ona obecnie ustalona na 80 proc. od
zarobku (maksymalnie: 42 Fl. dzien-
nie). Te 80 proc. przystuguja tak sa-
mo samotnym jak i zonatym, bez zad-
nych zmian,

Czas _Wyplacania tej pensji zostal
przedtuzony od 21 do 26 tygodni.

- Zapomoga bezrobocia

Gdy kto$, po 26 tygodniach, jesz-
Cze pracy nie znalazl i utracit prawa
do pensji bezrobocia, podpadnie on
pod tak zwane prawo do zapomogi
bezrobocia. Zapomoga ta wynosi juz
tylko 70 proc. od zarobku, wedlug W.
W. maksymalnych norm. Moze ona
byc.wyplacana przez okres dwu lat.

Finansowanie tej zapomogi bedzie,
W przeciwiefistwie do pensji bezrobo-
cia, catkowicie pokrywane przez kas¢
rzgdowsy, :

Gdy po dwu latach jeszeze kto§ pra-
Cy nie znalazl, wtedy podpadnie on au-
tomatycznie pod tak zwane Pprawo
»Algemene Bijstandswet”.
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Wspolnota Eure

pejska

Kontrola subwencji dla wegla przez C.E.C.A.

Wegiel odczuwa ogromnie konku-
rencje ropy naftowej. Niejednokrotnie
wskazywaliSmy, jakie sa przyczyny
tego, ze ropa grozi weglowi. Z dru-
giej strony panstwa checa utrzymac
normalng produkecje wegla ze wzgle-
du zaréwno na bezpieczenstwo kraju
jak i celem unikniecia glebokich
wstrzasow socjalnych, jakie grozily-
by niewatpliwie w razie szybkiej llik-
widacji kopaln.

Nowoczesny sprzet nie wystarcza.
Poszczegblne panstwa uciekaja sie do
udzielania w najrozmaitszej formie
subwencji lub ulatwien przemystowi
weglowemu, azeby zwigkszy¢ jego moz-
liwosci w walce konkurencyjnej z ro-

Trzeba sobie zda¢ sprawe z tego, ze
z punktu widzenia ukladu paryskiego
ustanawiajacego Wspélnote Wegla,
tego rodzaju postepowanie, podejmo-
wane jednostronnie przez jedno z
panstw Wspoélnoty, bez uzyskania na
to zgody Wysokiej Wiady Wspolnoty
Wegla i Stali, jest niedozwolone. Ale
wiadomo, ze mimo to wszystkie sze§é
krajéow Wspolnoty w praktyce nie sto-
sujg sie do tego zakazu.

Dlatego to Wysoka Wladza wysta-
pila z propozycja, aby wszelkie formy
pomocy dla przemyshu weglowego sze-
Sciu krajow Wspoélnoty poddaé wspdl-
nej kontroli.

Jakiego rodzaju ,pomoce” najcze-
Sciej sa udzielane przez poszczegélne
kraje swemu przemyslowi weglowe-
mu?

1) Przede wszystkim w zakresie
swiadezen socjalnych dla gornikéw.
Akcja na tym polu jest w zasadzie
dopuszczalna. Nie wykracza ona prze-
ciwko przepisom i interesom Wsp6lno-
ty. Ale powinna ona by¢ przede wszyst-
kim podana do wiadomosci Wysokiej
Wiadzy. A ponadto nalezy wyraznie
wskazaé, z jakiego zrodla idg na ten
cel $rodki finansowe.

Wysoka Wladza proponuje, aby u-
dzieli¢ Wysokiej Wiadzy uprawnienia
do zakazu takiej pomocy, gdyby oka-
zalo sie, ze zachodzg na tym odecinku
anomalie. '

2) Ponadto spotykmy pomoc, majg-
ca na celu racjonalizacje produkeji.

Musimy przy tym wzigé tutaj pod
uwage dwie mozliwosei.

Pierwsza polega na tym, Ze celem
stworzenia lepszych warunkéw dla ca-
loéci produkeji zamyka sie kopalnie,
produkujace po cenie najdrozszej. W
tym wypadku subwencje moglyby isé
jedynie na wyplacanie pensji starosci,
na wyplacanie odszkodowania z tytu-
fu zwolnienia z pracy, jak réwniez na
prace, spowodowane wymogiem na
bezpieczenstwo. :

Druga mozliwo§é polega na racjo-

nalizacji, ktéra ma pomoéc dalszej pro-
dukeji. Jezeli trzeba w zwigzku z tym
przeprowadzi¢ inwestycje, woéwcezas
subwencja moglaby sluzy¢ na pokry-
cie cze$ci kosztow tej inwestycji. Sub-
wencja moglaby stuzy¢é ponadto na
zwiekszenie bezpieczenstwa pracy oraz
na przeszkolenie zawodowe.

3) Trzecig wreszcie formg pomocy
jest pomoc, udzielana celem ulatwie-
nia zbytu wegla.

O ile w obu poprzednich wypadkach
chodzito o podanie do wiadomosci o u-

dzielonej pomocy i o poddanie si¢ e-
wentualne] pdzniejszej kontroli ze
strony Wysokiej Wiadzy, — to w tym
trzecim wypadku bedzie chodzilo o to,
aby nadal panstwa nie udzielaly ta-
kiej pomocy bez uprzedniej zgody Ra-
dy Ministrow Wspolnoty. Z gory przy
tym podkresla sie, ze taka pomoc mo-
ze by¢ udzielan jedynie w wyjatko-
wych wypadkach.

Przeprowadzenie tych ograniczen,
zaproponowanych przez Wysoka Wla-
dze, napotyka na powazne trudnosci.

Zielona

W dniu 15 grudnia 1964 nad ranem
zostala zawarta ugoda w przedmiocie
wspolnych cen na zboze w granicach
Wspélnoty Europejskiej.

Rokowania byly nadzwyczaj trud-
ne. W szczegolnosci ze strony Niemiec-
kiej Republiki Federalnej natrafiono
na caly szereg oporéw. W Niemczech
Zachodnich bowiem ceny produktéw
rolnych sg wysokie, wyzsze, anizeli w
innych krajach Wspdlnoty. Utrzyma-
nie ich cen na poziomie niemieckim za-
hamowatoby zbyt tych produktow, wy-
tworzonych w innych krajach Wspdl-
noty.

Nie wchodzac w szczegoély tego u-
kladu, mozna przede wszystkim po-
wiedzie¢, ze od tej chwili nie bedzie
polityki cen zboza poszczegélnych kra-

/[

— 'Cour de Justice, czyli Sqd
Wspdlnoty wydat wyrok w spra-
wie, wniesionej przez Komisje Wy-
konawczg Wspdlnoty Europejskie]
przeciwko Belgii i Luksemburgo-
wi. Uznat on, 2e Belgia i Luksem-
burg rzeczywiscie juz po zawarciu
traktatu reymskiego i wbrew prze-
pisom tego traktatu wprowadzily
taksy przy wydawaniu zezwolen
na import mniektorych produktow
mlecznych, jak mleko w proszku,
mleko skondensowane, sery.

— Komisja Wykonawcza Wspol-
noty Huropejskiej zaproponowala,
aby panstwa Wpsdlnoty wydaty
przepisy, obowigzujgce do posiada-
nia w kazdym kraju zapaséw pro-
duktéw naftowych w ilosci, odpo-
wiadajgcej dwumiesiecenemu nor-
malnemu Spoyciu.

— Europejska Wspolnota Wegla
i Stali znowu 2wrdécita sig do ban-
kéw o sfinansowanie podyczki, wy-
puszczonej przez wiq. Tym razem
C.E.C.A. wnie ogranicia sie do ryn-

T LT BT LT LT LT L AT M L7 ST LT MT MY MY MT T LT LT T M T LY 57 T 87 L5 LT 4T s

N

Kuropa
jow, a jedna wspdlna europejska po-
lityka cen zboza.

Ugoda ta przyspieszy réwniez utwo-
rzenie Wspolnego Rynku Rolnego.
Kwestia cen zboza jest bowiem pro-
blemem najtrudniejszym do zalatwie-
nia. Jej zalatwienie pozwoli na to, ze
Wspélny Rynek Rolniczy bedzie juz
moégt wejsé w zycie w dniu 1 lipca
1967 roku, a wiec o dwa i p6t roku
weze$niej. anizeli to bylo przewidzia-
ne w traktacie rzymskim.

Trzeba przy tym podkreslié, ze fakt
dojscia. do porozumienia w sprawie
jednej europejskiej ceny zboza musi
réwniez wywrzeé wplyw na odcinku
cen przemyslowych, ktérych ujedno-
licenie na terenie szeSciu krajow
Wspblnoty musi podazaé za ujedno-
liceniem cen na odecinku rolniczym.
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Krotkie wiadomosci

ku finansowego szesciu krajow, ale
Rwrace si¢ i do bankéw innych
krajow europejskich. W tej opera-
cji finansowej uczestniczy przeszto
piecdziesigt bankéw 2 szesciu kra-
jow Wspolnoty, =z Anglii, Danii,
Szwecji, Norwegii i Austrii.
Rzqd brytyjski chcialby
wrigc udzial w rozmowach pomie-
dzy  przedstawicielami  szeSciu
panstw Wspdlnoty Europeijskiei,
gdyby te rozmowy tyczyly sie
utworzenia Europejskiej Wspélno-
ey politycznej.

— Przemyst 2abawek dla dzieci
w Niemczech Zachodwich zatrud-
nia 20500 pracownikow, w Wiel-
kiej Brytanii — 27.000 0s6b a we
Francji 16.000 pracownikéw.

— W styczniu przedstawiciele
szesciu panstw Wspdlnoty przystq-
pia do dyskutowanie projektu
przyspieszenia Wspélnego Rynku.
Projekt ten zostal opracowany w
roku 196} przez Komisje Wyko-
nawczq Wspélnoty. "
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Podwyzka rent dozywotnich

Poczawszy od 1 stycznia 1965 ro-
ku renty dozywotnie, czyli tzw. ,ren-
tes viagéres”’, ustanowione przed 1
stycznia 1959, zostalty podwyzszone.

Najpierw pare stow o tym, co to
jest renta dozywotnia?

Okreslenie prawne renty dozywot-
niej, zwanej po francusku ,,rente via-
gére” jest doé¢ skomplikowane. Lat-
wiej bedzie nam moéwié o tym, jezeli
wskazemy pare konkretnych wypad-
kéw takiej renty .

Otéz najezeéciej obecnie spotyka-
nym wypadkiem renty dozywotnie]j
jest kupno domku od starszej osoby
lub od starszego malzenstwa. Odbywa
sie to w ten sposob, ze tytul wilasno-
&ci zostaje przeniesiony na nowych
wlascicieli a dotychczasowi wlasciciele
lub dotychczasowa wiascicielka lub
wlaseiciel wymawiaja sobie, ze beda
dozywotnio mieszkali w tym domu i ze
beda otrzymywali okreslong sume
miesiecznie lub rocznie, Ta wymowio-
na suma z czasem sig deprecjonuje,
gdyz zwykle pienigdz z czasem traci
na wartoSci. Zachodzi wigc pytanie,

czy jest stuszne utrzymanie takiego
stanu rzeczy.

Mozemy tez mie¢ do czynienia z in-
nym wypadkiem. Kto§ umiera i dys-
ponuje w testamencie calym swym
majatkiem. Powiedzmy, 7e jednej o-
sobie zapisuje caly swoj majatek, ale
pod warunkiem ze innej osobie bedzie
ten jego spadkobierca wyplacat do
konhca jej zycia pewng sume pieniez-
ng. Znowu po pewnym czasie moze si¢
okazaé, ze pienigdz straci na warto-
ci. I wowezas ta osoba, ktora otrzy-
mala caly majatek, zbogacilaby sie
kosztem tej osoby, ktora otrzymala
rente dozywotnia.

Wreszeie mamy wypadki, kiedy
panstwo wypusicilo specjalne papiery,

ktore wzamian za wplacenie pewnej
sumy dawaly prawo do pobierania
przez osobe uprawniong stalych kwot
rocznych czy poétrocznych dozywotnio.
Kwoty te byly wyzsze od procentu,
jaki moglaby osoba uprawniona otrzy-
mywaé, gdyby umieScila pienigdze w
banku lub gdyby kupila obligacje ja-
kiej§ pozyczki panstwowej.

Ale wiemy dobrze, ze pienigdze
stracily na wartosci. Nie byloby stu-
sznym, zeby pafstwo mialo zarabiaé
na tych ludziach, ktérzy wlasnie u-
ciekali si¢ do tego srodka zapewnienia
sobie starosci, poniewaz byli niezbyt
za}moZni i nie mogli sobie w inny spo-
s6b zapewni¢ na staro$¢ kawalka
chleba. :

Otoz wszelkie renty dozywotnie sg
co pewien czas waloryzowane czyli z
samego prawa, bez pytania o zgode
stron zainteresowanych, te miesigcz-
ne, kwartalne czy roczne sumy sg z u-
rzedu podwyzszane o pewien okreslo-
ny przez prawo procent.

Odmowa zmiany miejsca pracy

Jeden z pracownikow okregu pa-
ryskiego pracowal w miejscowosci
podparyskiej. Firma jego zmienila w
pewnym momencie lokal i przeniosta
sie QO' centrum Paryza. Zostal on na
ty.dz1en‘przed tymi przenosinami po-
wiadomiony o zmianie miejsca pracy.
Poniewaz odméwil on przyjscia do
pracy na nowe miejsce, wigc patron
uznal, iz on wymowil prace i nie dat
mu zadnego odszkodowania.

Sprawa wedrowala do§é dlugo po
sagdach. W koncu Sad Kasacyjny wy-
dal wyrok, ustalajacy, ze zmiana miej-
sca pracy jest jednostronng zmiang
przez pracodawce zasadniczego wa-
runku w umowie o prace. Wobec tego
Sad Najwyzszy uznal za uzasadnione

Dziennik Urzedowy (J. O.) z 24
grudnia 1964 przynosi wilasnie te u-
rzegdowe zmiany w wysokosci rent do-
zywo‘gmch. Jest tam bardzo wiele wy-
padkovy. Trudno nam wige podawaé
szczegoly. Kazdy musi si¢ sam poin-
formowaé, czy i w jakiej wysokoSci
Jest on objety ta podwyzka. Ogélnie
mozna jednak powiedziec, ze przeciet-
nie od ostatniej podwyzki renty, usta-
nowione miedzy 1914 rokiem a 1 wrze-
Snia 1944 roku zostaly przecietnie
podwyzszone o 15 procent, a te, ktore
zostaly ustanowione miedzy 1944 ro-
kiem a 1 stycznia 1959 roku, zostaly
przecigtnie podwyzszone o 5 procent.

Jak wyzej podaliSmy, odnosi sie to
zaréwno do rent dozywotnich panst-
wowych jak i prywatnych. Trudno
zebraé dane, ile wyniesie ta podwyzka
w calym kraju na odcinku prywat-
nym. Ale wiadomo, ze pafistwo bedzie
musialo w roku 1965 zaplaci¢ z tego
tytulu o 23 miliony nowych frankow
wiecej, anizeli w roku 1964.

zada.me’pracownika o wyplacenie mu
naleznoSci, przewidzianej za okres
wymowienia normalnego.

Takie stanowisko jest zupelnie zro-
zu_mlgle. Bardzo czesto, szczegblnie] w
vs{lelklch‘ skupiskach ludzkich, pracow-
nik szuka pracy blisko swego miesz-
kania albo w takim miejscu, dokad
latwo mu udaé sie do pracy. Niejed-
nokrotnie rezygnuje z wyzszego za-
robku, jaki moglby znalezé w innym
miejscu, bardziej od niego oddalo-
nym. Nic dziwnego, ze w razie zmiany
miejsca pracy nie chce podazyé za
swym patronem. Nic dziwnego tez ze
Sad Najwyzszy uznal zmiane m’iej-
sca pracy za jednostronng zmiane is-
totnych warunkéw o prace.

~ Czy ,Bourses” na dzieci nalezy zaliczyc do ,,dochoddw™ ojca rodziny ?

Do 10 stycznia rodzice, ubiegajacy
sie o zapomoge na studia dla dzieci,

musieli ztozyé odpowiednie podanie W

szkolach, A juz w nastgpnym miesig-
cu bedziemy si¢ biedzili nad wypelnie-
niem’ formularza do podatku dochodo-
wego. ;

Przy wypelnianiu takiego formula-
rza podatkowego napotykamy na ca-
ly szereg trudnosci i kwestii. -

Jeden z naszych czytelnikéw, ojciec
licznej rodziny w wieku szkolnym, za-
pytuje nas, Czy ,,bourses’, przyzna-
wane na studia dla dzieci, nalezy wli-
czaé do dochodéw ojca rodziny?

Niq chcieliSmy w tej sprawie opie-
raé si¢ na wlasnej interpretacji prze-
piséw podatkowych. Zwrécilismy sie
wiec do specjalnego biura informacji
podatkowych przy Ministerstwie Fi-
nanséw z zapytaniem, jak nalezy na
to pytanie odpowiedziec. s

Ot6z otrzymaliSmy wypasdnienie, ze
wszelkie ,,bourses” na ulatwienie étu-
di6w osobistych sg traktowane jako
!,simples secours” — zwykla pomoc
i jako takie nie podlegaja podatkowi
dochodowemu,

Natomiast spotykamy sie czasami

| moc,

z ,bourses”, niejednokrotnie dosé wy-
s_okumz ktore zobowigzuja eosoby kz'
flfgst};ajacg z nich do obowigzku prac
i adan, wyraznie okreslonych pod
g glf1 ¢dem celu i rodzaju; w pracach
13,1(; chodzi wigc o rezultat naukowy
techniczny a nie o ksztalcenie si¢
osobiste, W zwigzku z tym taka Ppo-
e pomdby s G nazywalo
azgxllliies , jest wlasciwie wynagro-
PR e podlegajacym OPO-
Dlatego tez tego rodzaju ,pomoc”
podlega réwniez igskladkovJvanig i
bezpieczalni Spolecznych.
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Renty dodatkowe

Co pewien czas podajemy informa- .

cje o rentach dodatkowych. Okazuje
sie, ze pomimo, ze gazety syndykalne
i prasa codzienna informacyjna poda-
je dosé czesto informacje z tego za-
kresu, caly szereg osOb nie zglasza sie
o przyznanie im renty dodatkowej, po-
mimo, ze majg oni prawo do ich otrzy-
mania,

Ten fakt zostal stwierdzony oficjal-
nie w komunikacie instytucji, ktora
grupuje wigekszos¢ kas tych rent do-
datkowych.

Okazuje sig, ze w szczegdlnosci o-
sohy, ktore nigdy nie wplacaly skladek
do kasy rent dodatkowych, tzw. po
francusku ,retraites complémentai-
res”, -nie zdaja sobie sprawy, ze moga
mie¢ takie uprawnienia. Jezeli tym-
czasem . przedsigbiorstwo, w ktorym
kiedy$ pracowaly, jest zobowigzane do
przystapienia do Kasy Rent Dodatko-
wych, to wowezas maja te osoby ta-
kie same uprawienia, jak i te osoby,
ktére sktadki oplacaty. Ich patron be-
dzie bowiem zobowiazany do oplace-
nia skladek za osoby zainteresowane.

Sa znowu tacy pracownicy, ktérzy
kiedy$s pracowali w przedsigbiorst-
wach, ktére juz nie istnieja. Uwazaja
wige, ze nie beda mogli pobieraé czes-
ci renty dodatkowej, ktéra przypada
za ten okres; rozumujg bowiem, ZzZe
patron, ktoéry zlikwidowal przedsie-
biorstwo, nie moze za nich skladek
wplacié. Tymczasem i w tym wypad-
ku lata przepracowane mogg byé za-
liczone przez kase rent dodatkowych,
do wystugi lat i daé¢ podstawe do wy-
platy renty.

Podamy kilka praktycznych wska-
zowek, jak powinni  postapié ci, kté-

rzy mogg uzyskaé prawo do renty do-
datkowej albo ja zwiekszy¢.

1. Przypu$émy, ze kto$§ juz otrzy-
muje rente dodatkowa, ale obliczong
tylko za czeS¢ lat swej pracy. Otoz
powinien zwroéci¢ sie do tej kasy, kto-
ra juz mu wyplaca rente dodatkows,
i przedstawi¢ tam swoja sprawe, po-
dajac lata pracy, ktore nie zostaly mu
zaliczone.

2. W wypadku, gdy kto$ nie otrzy-
muje renty dodatkowej mimo wieku
wymaganego, a jeden lub wiecej z je-
go patronéw, nadal prowadza przed-
sigbiorstwo, — powinien sie zwrécicé
do ostatniego swego patrona, ktoéry
prowadzi nadal przedsiebiorstwo.

3. Moze jednak zaj$¢ taki wypadek,
ze osoba zainteresowana nie wie, co
sie stalo z jej dawnymi patronami.

 Wowezas nalezy sie zwrocié o informa-

cje do najblizszej kasy rent dodatko-
wych.

4. Wreszcie, jezeli osoba zaintereso-
wana natrafia na trudnoéci, i nie mo-
ze w zaden sposOb sobie z nimi pora-
dzi¢, to moze zwréci¢ sie do kasy
ARRCO (Association des Régimes de
Retraites Complémentaires) 162 rue
du Faubourg-Saint-Honoré, Paris 8.
Nalezy poda¢, u jakich patronéw, jak
dlugo i w jakim charakterze pracowa-
la i na jakie trudno$ci w uzyskaniu
renty dodatkowej matrafia.

ARRCO jest najwiekszg mstytucm
rent dodatkowych. Skladkuje do niej
7 milionéw pracownikow, I juz w tej
chwili ta instytucja wyplaca renty do-
datkowe 1.200.000 dawnych pracow-
nikow,

Termin przystapienia
do wolnego ubezpieczenia

W numerze czerwcowym ,Naszej
Pracy” ukazat sie artykul pod tym sa-
mym tytulem. Teraz, na skutek wy-
roku, zapadlego w sprawie, poruszo-
nej w czerwcu, wracamy do tego sa-
mego tematu,

Dwa sg zasadnicze wypadki, w kto6-
rych mozna przystapi¢ do dobrowolne-
go ubezpieczenia w - Ubezpieczalniach
Spotecznych. :

Pierwszy wypadek ma miejsce wte-
dy, jezeli kto§ nigdy nie pracowal u
»patrona’” a zaczyna prace na wlasng
reke.. Ta sprawa byla juz w czerwcu
szczegolowo omowiona, Nie do niej tez
odnosi si¢ wspomniany wyzej wyrok

Podniesienie putapu Ubezpieczelni Snulecznej

Od 1 stycznia 1965 roku w Ubez-
pieczalniach Spolecznych obowigzuje

nowy pulap, czyh po francusku ,»pla-
fond”,

Wyn031 on 1.020 fr miesigcznie czy- |

li 12 240 fr roczme

' ABONAMENT ROCZNY

za ,NASZA PRACE” — miesigczng :

.wé- Francji . 5 F :
w - Belgii i Luksemburgu . 50 frs. bl
w Holandii . 4 floreny
w-U. S A.... 1 dol.

w_innych krajach réwnowartoS¢ 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — ,Nasza }

' Praca.” — 26. rue Montholon —
Paris (9°): :

Prenumerate w Belgll, Hola.ndil i Luk-
semburgu mozna réwniez wplacaé na

“konto: CCP Nr 422470 — C.OB. —
Caisse Centrale des Dépots — 129, rue §
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie

: przekazu prosimy zaznaczy¢: ,pour le
compte Nr. 71.653 de ,Nasza Praca’.

W roku 1964 wynosit 950 fr miesie-
cznie czyli 10.440 rocznie.

Co to znaczy?

To znaczy, ze dopiero zarobki, prze-
kraczajace w tym roku 1.020 fr mie-
sigeznie czyli 12.240 F rocznie, nie po-
dlegaja sktadkowaniu do Ubezpieczal-
ni Spotecznej w czeSci, przekraczaja-
cej ten »putap”. Natomiast zarobki,
nie przekracza_]ape tego ,,putapu”, po-
dlegaja skladkowaniu w calosci.

Jezeli ktoS osiaga sume, wskazang
nowym pulapem, to wowczas patron
potraca z jego zarobku skladki od nas-
tepujacych sum:

za trymestr - od 3.060 F
za miesigc od 1.020 F
za 15 dni’ od 510 F
za 2 tygodnie od 470 F
"za 10 dni od 340 F
za tydzien “‘od 230 K
izd 1 dzien . od * 47 F
za pot dnia od 23,50 F
za godzine od 590 F

sagdowy. Dlatego juz nie wracamy do
tego zagadnienia.

Drugi wypadek zachodzx wowczas,
jezeli. ktos pracowal u »patrona”, je-
zeli przepracowal przynaJmmeJ pél ro-
ku i jezeli byl juz ubezpieczony w U-
bezpieczalni Spolecznej, i jezeli prace
przerwal.

Oto6z taka osoba ma prawo zglosm
sie do Ubezpleczalm SpoleczneJ i o-
$wiadezyé¢, ze chce nalezeé do' Ubez-
pieczalni, 'pomimo iz nie podeJmuJe
nowej pracy.

Zachodzi pytanie, w Jakun termi-
nie po zaprzestaniu pracy moze ta o-
soba zglosi¢ si¢ do Ubezpieczalni w

charakterze ,,0s0by ubezpleczoneJ do-
browolnie”,

Ubezpieczalnie Spoleczne stale’ od-
rzucaly zgloszenia takich oséb, jezeli
byly zrobione po uplywie 6 miesigcy
od chwili opuszczenia pracy. Swoja.
decyzge Ubezpieczalnie . motywowaty
tym, ze art. 99 dekretu z 29.12.1945
wprowadza wyraznie to oograniczenie.
WskazywaliSmy jednak, ze dekret ten
jest tylko . rozporzqdzemem ‘wykonaw-
czym w stosunku do Kodeksu Ubezpie-
czen Spofecznych. A ten Kodeks daje
prawo zgloszenia sie i nie zakreSla
zadnego terminu. Wobec tego rozpo-
rzadzenie wykonawcze nie moze wpro-
wadzi¢ takiego ograniczenia, i

Ten punkt widzenia byt przy;lety
przez Sad Na]wyzszy, czyli tzw. Ka-
sacyjny. Opierajac si¢ wlasnie na tym
wyroku Sadu Kasacyjnego Sad Ape-
lacyjny w Lyonie, nakazal wpisanie
domagaJaceJ sie tego wdowy na llste'
0s6b dobrowolnie ubezpieczonych, po-
‘mimo iz termin pélroczny zostal juZ
dawno przekroczony %

Orzeczenie wiee Sgdu Kasacyjnegb,l'
o ktorym pisaliSmy w czerweu, maj-'
duje swoje zastosowanie w zyciu.
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OLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNIKOW POLSKICH W BELGI]I

XXIII Kongres C.S.C.-A.C.V.

W dniach 27 do 29 listopada w
Brukseli odbyt sie XXIII Kongres
Chrze$cijanskich Zwigzkéw Zawodo-
wych C.S.C.-A.C.V.

Jest to zawsze nowym etapem w zy-
ciu spotecznym kraju. Czy ma znacze-
nie ten Kongres? Jakie perspektywy
otwiera on na przyszios¢? Na te pyta-
nie odpowiada nam Louis Dereau, Se-
kretarz Generalny C.S.C., ktéry mo-
wi: ,Etap przebyly, w ciagu dwoéch
lat, jest olbrzymi tak dla Chrzescijan-
skich Zwigzkow Zaw., jak i dla pra-
cownikéw. Posiadajac obecnie 812.000
czlonkéw, syndykat chrzeScijanski
C.S.C. staje si¢ najpotezniejszym w
Belgi. Jego sile podwierdzily wybory
syndykaine w roku 1963, gdzie nasz
syndykat zdobyl 49 procent wszyst-
kich mandatow.

Rzadko kiedy Kongres C.S.C. mogt
zarejestrowa¢ tyle zdobyczy socjal-
nych w ciaggu dwéch lat. Wezmy np.
tylko polityke rodzinng (w ciggu

dwoch lat zostalo rozdzielone miedzy

rodziny 1, 7 milioné6w Frs wiece]j ro-
cznie), prawo o 45 godzinach, dosto-
sowanie wysoko$ci zarobkéw podlega-
jacych opodatkowaniu, programowa-
nie socjalne w stuzbach publicznych,
choroby zawodowe, bezplatne ubrania
pracy itp.

Co do dzialania na przyszlosé¢, prze-
widuje sie calg seri¢ nowych rewindy-
kacji np. podwo6jng zaplate za trzeci
tydzien wakacji, ulepszenie pensji, lo-
datek rodzinny w wysokosci 1000 Fr.
za drugie dziecko itp.

Bardzo waznym jest zagadnienie
stosunku przedsigbiorstwa do syndy-
katu. Obecny statut przedsiebiorstw
nie jest zadowalajacy.

Pracownik jest w nim, wedlug stow
Jana XXIII, , milczacym wykonawcg’'.
Obecnie, wladza w przedsigbiorstwie
wyplywa jedynie z kapitalu. Naszym
zdaniem, praca ma takze prawo do
rzadzenia przedsiebiorstwem.

To uczestniczenie musi by¢ zgrane
z rzadami kapitatu i musi pozwoli¢ na
pelng wspélprace wszystkich 0séb.
Dlatego nalezy dazy¢ do zrealizowania
wspolnoty pracy.

Jako pierwszy etap, Kongres doma-
ga si¢ aby, bez naruszenia powagi
wladzy, wszyscy pracownicy mieli pra-
wo do uczestniczenia w zarzadzie i
kontroli przedsigbiorstwa.

Kontrola ta musi mie¢ prawo do o-
trzymania wszystkich informacji o sy-
tuacji ekonomicznej i finansowej da-
nego przedsiebiorstwa.

Z drugiej strony uwazamy, ze kazda
decyzja, dotyczaca przyszloSci przed-
siebiorstwa i pracownikéw, powinna
by¢ powzieta wspoinie przez ich re-
prezentantow.

Jezeli chodzi o sam syndykat, Pre-
zydent A. Cool zaznaczyl w swej mo-
wie ze:

1 — C.S.C. bedac ciggle na drodze
rozwoju nie potrzebuje zmiany swej
nazwy.

2 — C.8.C. chce uczestniczyé efek-
townie w budowie Europy; ta budowa
nie moze si¢ odby¢ bez niego.

3 — Neo-syndykalizm, zawigzany
przez pracownikow niezaleznych, uzy-
wa metod skierowanych przeciw lud-
nosci. Nie sg to metody godne syndy-
katu.

Ponizej podajemy caly szereg rewin-
dykacji uchwalonych na kongresie

Liczba ich jest znacznie wieksza,
lecz zwazywszy na rozmiar naszego
pisma podajemy tylko najwazniejsze i
najbardziej nas interesujace.

Polityka rodzinna
Kongres

— Podkresla z zadowoleniem reali-
zacje, w ciggu dwoch lat, wigkszej
czeSci programu polityki rodzinnej
C8.C

— Stwierdza, ze te realizacje zosta-
ty osiggniete dzieki wysitkom C.S.C.;

— Poleca wtadzom C.S.C. polozyé
nacisk na nastepujace zadania:

a) w oczekiwaniu zrealizowania
programu, catkowitego zwrotu kosz-
téw na utrzymanie dzieci, przyznanie
dodatku rodzinnego w wysokosci 1000
Fr. na drugie dziecko.

miesigczne]
pracownikom
(Caisse

b) zagwarantowanie
wyplaty  wszystkim
przez ,Kasy Wyrownawcze”
de Compensation).

c¢) zrealizowanie, przez wiadze pu-
bliczne, planu otoczenia opiekg rodzi-
ny, ktéra jest podstaws spoleczenst-
wa, oraz opierajac si¢ o program
M.O.C. (Ruch Pracownikéw Chrzesci-
janskich), przyczynienie si¢ sprawie
polityki rodzinnej i demograficznej.

e) reforma administracji
dodatkow rodzinnych”.

d) zniesienie najmniejszego dodat-
ku rodzinnego w chwii gdy jedno z
dzieci przestaje z niego korzystac.

»Kasy

Zmniejszenie czasu trwania parcy

Kongres

e wyraZa swe zadowolenie z pra-
wa z dnia 15. 7. 64 o0 zmniejszeniu cza-
su pracy, .do.45 godzin tygodniowo.
Fogs: sadzi, ze jest rzecza normalna
i sh'l'szna‘ podkreslenie' wobec innych
}'(I‘aJOW, _bostepu  spotecznego jakim
Jjest zmniejszenie czasu trwania pracy.

_— Dboleca aby Biuro C.S.C. przestu-
diowalo i ewentualnie opracowalo pro-
gram dalszego programu zmniejsze
nia czasu trwania pracy.

Delegacje syndykalne

Kongres

— liczac si¢ z Ugodg Narodows z
dni 16 i 17. 6. 1947, przewidujaca u-
tworzenie funkcji delegatéow syndy-
kalnych, sadzi ze nadszed moment do
rozszerzenia tej umowy.

— poleca Biuru C.S.C. skontak-
towanie si¢ z podpisujacymi umowe,
celem rozpoczgcia rozméw w tej spra-
wie.

— Jest zdania, ze delegaci syndy-
kalni powinnj byé ochronieni przez
prawo, tak jak delegaci rad zaklado-
wych, bezpieczenstwa i hygieny.

Kontrakt pracy

Kongres

1 — uwazajac, ze prawo o kon-
trakcie pracy, powinno sie odnosié¢ do
wiekszych gwarancji zarobkéw i pra-
¢y, :

— domaga sie, azeby mozliwosci
dane przez prawo, a mianowicie pod-
niesienie zagwarantowanego zarobku
w razie choroby z 80 procent na 100
procent staly sie rzeczywistoScig.

— poleca komisji C.S.C. opracowa-
nie propozycji dotyczacej uogélnienie
gwarancji zarobkéw na urzednikéw,
ktorzy sa zwiazanj z pracodawcg kon-
traktem pracy o nieograniczonym cza-
sie.

2 — uwazajac, ze kontrola pra-
cownikéw niezdolnych do pracy z po-
wodu choroby, przeprowadzana przez
pracodawce, w praktyce doprowadza
do wielu nieporozumien,

_—— udziela mandatu, komisji stu-
d%pw C.8.C. do opracowania propozy-
€)1 w ramach arbitrazu prawnie prze-
widzianego, celem zalatwiania sporéw
miedzy lekarzem domowym a leka-
rzem kontrolujgcym.

3 — uwazajagc, ze regiementacja 0
»matym bezrobociu” dotyczy wypad-
kow rodzinnych, domaga si¢ aby pra-
cownicy mieli prawo do jednodniowej
Platnej przerwy w pracy, z okazji
Pierwszej Komunii dziecka. :

— domaga sig tez, aby pracownicy
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mieli prawo do jednodniowej, platne_j

przerwy w pracy z powodu operacji

chirurgicznej zony lub dziecka.
Koszty przejazdu

Kongres :

— krytykuje niesprawiedliwg sytu-
acje powstalg na skutek prawa z dnia
27. 7. 62 o abonamencie soc.]alnym, a
szczegOlnie dyskryminacje miedzy
pracownika udajacymi si¢ do miej-
Sca pracy pociggami a pra}cownlkaml
uzywajacymi innych srodkéw lokomo-
cji, jako tez miedzy pewnymi katego-
riami urzednikéw,

— domaga sie aby, w dz.iedzmlej
transportu, wszyscy pracownicy byli
traktowani jednakowo.

— potwierdza decyzje pqprzedmeg_o
kongresu, domagajacego si¢ calkowi-
tego zwrotu kosztéw podrézy do miej-
sca pracy.

— domaga si¢ aby prawo z dnia 27.
7. 62, zostalo zastapione przez nowe
prawo, gwarantujgce cfﬂl.mwny zwrot
kosztéw podrézy do miejsca pracy.

— udziela mandatu kom_isji CsS.C.
do opracowania odpowiednich propo-
zycji dotyczacych tej sprawy.

Wakacje roczne

Kongres,

— Wwyraza zadowolenie z ustano-
wienja trzeciego tygodnia wakacji ro-
cznych, poczawszy od 1965 roku.

— domaga sie podwéjnej zaplaty za
trzeci tydzien wakacji.

— domaga sie, aby pracownicy,
miodsi od 18 lat, mieli prawo do korzy-
stania z czwartego tygodnia wakacji.

— domaga sie czwartego tygodnia
wakacji dla pracownikéw starszych.

Kongres

1 — zdajac sobie sprawe z faktu,
ze prawo przewiduje wakacje dodat-
kowe dla pracownikéw miodszych d
21 lat, ktorzy w ciagu czterech miesig-
cy od chwili ukonczenia ich formacji
ogéinej, formacji zawodowej lub kon-
traktu praktyki zawodowej, rozpocze-
li pierwszy raz prace;

— domaga si¢, aby wakacje dodat-
kowe byly udzielane w wypadkach 1-
konczenia jakiegokolwiek rodzaju stu-
diéw i w jakimkolwiek czasie; :

— domaga sieg, z powod.u povvlelfs'.ze-
nia sie iloSci studiujacej milodziezy,
podniegienia maksymalnego wieku do
25 lat; L

— domaga sig, aby wakacje dodat-
kowe byly udzielane miodym, ktorzy
z powodu koficzenia nauki, lub z po-
wodu stuzby wojskowej, nie s3 W moz-
nosci rozpoczecia pracy W przepiso-

ie. : ;
w};m—izaz?iaja, sobie spraiveﬁczznrirgogf
icy, ktérzy po ukoncze; -
gll‘:?c:;v;achja sigz%o przedsigbiorstwa
w ktérym wakacje roczne rozpoczyna-
ja si¢ za 75 dni od chwili rozpoczecia
ich pracy, nie maja prawa ani do za-
platy za wakacje ani do okszkodowa-

nia za bezrobocie,

— udziela mandatu komisji stu-
diéow do opracowania propozycji, w
ramach prawa o wakacjach rocznych,
przewidujacych wyplate wakacyjng
na ten wypadek;

— domaga sie, aby wyplata waka-
cyjna obejmujgca utozsamione dnie
stuzby wojskowej, byla finansowana
przez Ministerstwo Obrony Narodo-
wej.

— domaga sie, oplata aby waka-
cyjna, za dnie utozsamione, odpowia-
data zarokkom realnym; w tym celu,
pracodawcy wplaca dodatkows sklad-
ke, ktorej wysoko§é, w mysl zdania
Narodowej Kasy Wakacji Rocznych,
ustali Rozporzadzenie Krélewskie.

3 — zdajac sobie sprawe z tego, ze
przy obliczaniu wyplaty wakacyjnej,
wielu robotnikow jest pokrzywdzo-
nych przez fakt, ze nie brano pod u-
wage ich dni bezrobocia w. mysl art.
28 i (quater), prawo o kontrakcie pra-
cy, ani ich pobytu w centrach readap-
tacyjnych,

4 — zdajac sobie sprawe z tego, ze
nie bierze si¢ pod uwage czeSciowego
odszkodowania za wypadek przy pra-
cy i za chorobe zawodows.

5 — zdajac sobie sprawe z tego, ze
w wielu wypadkach, z powodu machi-
nacji pracodaweéw, robotnicy otrzy-
mujg wyptate wakacyjna nie we wlag-
ciwym czasie,

6 — zdajac sobie sprawe z tego, ze

, obliczanie czasu trwania pracy jest

czesto kszywdzace dla robotnikéw,

— domaga sie aby dnie bezrobocia,
zaistniale w my$l art. 28 i (quater) o-
raz pobyt w centrach readaptacyj-
nych byly utozsamione z dniamj pra-
cy;

— przy obliczaniu wyplaty waka-
cyjnej, brano pod uwage odszkodowa-
nie czeSciowe i czasowe, za wypadki
przy pracy lub choroby zawodowe;

— Wwyplata wakacyjna byla placo-
na robotnikom bezpoérednio przez
»Kase Wakacyjng”;

— poleca komisji studiéw C.S.C. o-
pracowane propozycji, dotyczacych o-
bliczania czasu trwania pracy robot-
nikow.

Pensje

Kongres stwierdza ze:

— prosby o pensje nie sg rozpatry-
wane z odpowiednim zrozumieniem, o-
raz ze ich przyznanie nie odbywa sie
we wiasciwych terminach,

— przewidziane rozporzgdzenia, do-
tyczace utozsamienia pewnych okre-

sow do pracy, za dodatkows oplate
skladek, nie zostalty Jjeszcze powsziete,

— nie zostalo zastosowane rozpo-
rzadzenie, w mysl ktérego komisja
dwustronna moze powzigéé decyzje
przyznajaca pensje dla zawodéw brud-
nych i niezdrowych,

— stopa zyciowa pensjonowanych,

nie podnosi sie w rownym stopniu do
pracownikow,

Kongres prosi aby:

— rozporzadzenie Krolewskie jak-
najszybciej uregulcwato kwestie okre-
su utozsamienia do okresu ubezpie-
czenia, potrzebne do ustalenia karie-
ry pracownika celem okreslenia wy-
soko$ci pensji,

— zostala ustalona wysoko$é pen-
sji za lata przepracowane i udowod-
nione dla tych pracownikéw, ktérych
wysoko$¢ pensji nie moze by¢ ustalo-
na na czas.

— pragnie aby ustalona podstawa,
za rok 1926-54, brana pod uwage pray
ustaleniu pensji, zostala, podwyzszona,
o 5 procent.

— poleca Biuru CS.C. przeegza-
minowanie zagadnienia pensji w sto-
sunku do ewolucji $redniego zarobku
narodowego, brutto.

Ubezpieczalnia  spoleczna

(Mutuelle)

Kongres stwierdza,

— ze gléwnym celem nowego pra-
wa bylo udostepnione dla wszystkich
dobrego leczenia,

— Ze nie mozna uwazaé ten cel za
osiggniety,

— ze ubezpieczalnie nie rosciaggaja
si¢ na stuzbe domowsg,

— Ze inwalidzi z przed 1. 1. 1963 o-
trzymuja odszkodowanie duzo mniej-
sze od inwalidéw po tej dacie

— ze to odréznienie nie jest niczym
usprawiedliwione, jesli wezmiemy pod
uwage, ze 95 procent kosztéw jest fi-
hansowane przez wladze publiczne i ze
koszt utrzymania Jjest taki sam dla
wszystkch inwalidéw.

Kongres domaga sie

— aby inwalidzi z przed 1. 1. 1963
byli traktowani w podobny sposéb jak
inwalidzi po tej dacie.

— aby ubezpieczenie zostalo rozsze-
rzone na stuzbe domows.

— azeby bezplatne leczenie, z kt6-
rego korzystajg pensjonowani, inwali-
dzi, wdowy i sieroty, zostaly rozszerzo-
ne dla bezrobotnych chorych chroni-
cznie, ktérzy z tego powodu nie mogg
znalezé pracy i znajduja si¢ w podob-
nej sytuacji co w wyZej wymienionej
kategorii.

Kongres poleca Biuru C.S.C.

— aby przy wspélpracy Chrzesei-
janskiej Ubezpieczalni Wzajemnej
znalezli spos6b dania ogétowi ludnos-
ci do dyspozycji dobra medycyne i w
dobrych warunkach.

— Pprzeegzaminowanie warunkéw,
w ktérych bedzie mozna udzielaé bez-
platnego leczenia chronicznie chorym
bezrobotnym.,

Wypadki przy pracy
Kongres stwierdza,

— Ze reglementacja, dotyczgeca od-
szkodowan za wypadki przy pracy i
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na drodze do pracy, posiada duzo nie-
dociagnie¢ i jest op6zniona w stosun-
ku do prawa socjalnego.

Kongres nalega,

— aby w ciggu najblizszego czasu,
zostaly przeprowadzone nastepujace
ulepszenia :

a) Dotyczy zastosowania:

— aby wszystkie przedsiebiorstwa
i osoby ktore pracuja na podstawie
kontraktu pracy, lub na podstawie ja-
kiegokolwiek innego kontraktu, nieza-
leznie od jego terminu, podlegali pra-
wu o wypadkach przy pracy.

— aby okreSienie, ,,wypadek przy
pracy’ zostalo rozszerzone na wszyst-
kie wypadki zaszle przy pracy, ktore
nie podlegaja odszkodowaniu przez
,Ubezpieczalnie wzajemng”’ lub za
chorobe zawodowg.

b) Dotyczy leczenia:

— aby zwrot kosztéw za leczenie i
$rodki lecznicze odpowiadal cenom rze-
czywistym, tak aby naprawde bylo
zagwarantowane bezplatne leczenie o-
fiar wypadkow.

— aby ambulatoryjne leczenie o-
fiar wypadkéw przy pracy odbywalo
sie¢ w odpowiednich warunkach, za-
pewniajacych poszanowanie godnosci
i interes6w poszkodowanego.

— aby koszty przejazdu do miejsca
leczenia byly calkowicie zwracane.

— aby wysoko§¢ sum, przeznaczo-
nych na kupno, utrzymanie i odnowie-
nie aparatow ortopedycznych i pro-
tez, byla przeegzaminowana, tak aby
zaistniata catkowita gwarancja dania
pelnego odszkodowania ofierze wy-
padku.

¢) Dotyczy zarobku podstawowego
do wysoko$ci odszkodowania i rent.

— aby przy obliczaniu zarobku
podstawowego, brano pod uwage za-
robek przypuszczalny za dnie bezro-
bocia spowodowane niepogodg.

— aby maksymalna wysoko&é 200
tysiecy Fr. zarobku podstawowego
zostala zniesiona.

d) Dotyczy odszkodowan i rent.

— aby ofiary, mialy prawo do od-
szkodowania za calkowita niezdolnosé
do pracy, w wypadku czeSciowe] nie-
zdolno$ci, gdy pracodawca nie moze
im znalezé odpowiedniego zajecia.

— aby, od odszkodowan, wyplat ro-
cznych i rent, zostaly zniesione odcigg-
nigcia na ubezpieczenie spoleczne.

— aby, odszkodowania, wyplaty
roczne i renty byly dostosowane do
zmian zarobkow.

— aby renty, przyznane za wypad-
ki, ktére mialy miejsce przed paz-
dziernikiem 1951, byly ponownie
przejrzane i dostosowane do obecnego
prawa. '

— aby rezerwy, ktére posiada
,,Caisse de Prévoyance et de Secours”

byly natychmiast uzyte do tego celu.

e) Dotyczy kwestii spornych,

— aby  bezrobotni, zatrudnieni
przez shuzby publiczne mieli prawo do
korzystania, w kwestiach spornych
dotyczacych wypadkéw przy pracy, z
bezplatnej procedury i sagdéw tak jak
przewiduje prawo o wypadkach przy
pracy.

— aby towarzystwo ubezpieczniowe
optacalo ekspertébw  wyznaczonych
przez sedziow.

f) Dotyczy organizacji ubezpieczal-
ni,

— aby obowigzek ubezpieczania
pracownikow zostal wprowadzony we
wszystkich przedsigbiorstwach i u o-
s6b im podlegtych.

— azeby zarzad rent zostal powie-
rzony instytucjom publicznym, kto-
rych zarzady beda sie skladaé¢ z re-
prezentantéw socjalnych.

Ubrania do pracy

— ze wedlug ankiety, ' przeprowa-
dzonej przez Sluzbe Doradcéw przed-
siebiorstwa, przydzielanie bezplat-
nych ubran do pracy ma miejsce w
24,70 proc. przedsiebiorstw, ktore za-
trudniaja 24,40 proc. pracownikéw.

— ze dla 68 proc. pracownikéw
przedsigbiorstwo zakupuje ubrania do
pracy.

— ze dla 38 proc. pracownikéw o-
précz zakupu, przedsiebiorstwa je u-
trzymuja i piorg.

Kongres,

— sgdzi, ze ze wzgledéw zdrowot-
nych, rewaloryzacji pracy i obowigz-
kow noszenia odpowiedniego unifor-
mu, przedsiebiorstwa zakupujg i u-
trzymuja ubrania do pracy.

— domaga sie, uogolnienia prawa
o obowiazku bezplatnego dostarczania
pracownikom ubran do pracy.

— poleca odpowiednim centralom
przegzaminowanie sposobu w jaki
przedsigbiorcy maja dostarcza¢ pra-
cownikom obuwie ochronne.

Swieta platne

Kongres, uwazajac, ze obecne pra-
wo nie udziela zadnej zaplaty za Swie-
to przypadajace w tygodniu razem z
dniem wolnym od zajeé innych niz
niedziela. '

— stwierdza, ze wielka liczba pra-
cownikow nie korzysta z zaplaty za
$wieto, z powodu zbyt ostrych warun-
kéw wymaganych do uzyskania pra-
wa do zaplaty za nie. :

— domaga si¢ rzeczywistych gwa-
rancji zaplaty za 10 dni §wiat legal-
nych, bez wzgledu na to, kiedy one
przypadaja.

— domaga sie rewizji warunkéw
do uzyskania prawa do zaplaty za
nie.

Pracownicy emigranci
Kongres przyjmuje postanowienia
Komisji dia cudzoziemcow, powziete
podczas poprzedniego kongresu w ro-
ku 1962 i przypomina rezolucje kon-
gresu MOC z roku 1964.

Kongres kladzie specjalny nacisk

na nastepujace problemy:

1) Instytucje, zajmujace sie prze-
egzaminowaniem aktoéw dotyczacych
wyplaty dodatkéw rodzinnych pra-
cownikom cudzoziemskim innych za-
wodéw niz goérnicy, ktérzy wychowu-
ja swoje dzieci w kraju ich pochodze-
nia; te Instytucje powinny przyspie-
gzy¢ procedure, ktéra czesto trwa kil-
ka miesigcy.

2)Izba powinna przeglosowaé w
Jjaknajszybszym czasie projekt prawa,
adoptowanego juz przez Senat, zno-
szacy podatek pobytu dla pracowni-
kéw imigrantéw posiadajacych poz-
wolenie pracy.

W my$l projektéw Narodowej Ra-
dy Pracy, podatek od pozwolenia pra-
cy ma takze by¢ zniesiony.

3) Wiadze publiczne powinny da-
zy¢ do tego, aby, za wyjatkiem konie-
cznej kontroli, wszystkie dyskrymina-
cje wobec pracownikéow cudzoziem-
skich, posiadajacych pozwolenie pra-
cy, zostaly zniesione.

Dotyczy to specjalnie odznaczen za
prace (za wyjatkiem kopalni) i okre-
su, odnoszacego sie do bezrobocia.

Kongres domaga sie ponadto

1) Korzystania przez pracownikéw
cudzoziemeow, posiadajacych pozwo-
lenie, pracy, z prawa z dnia 16.4.63 o
rozmieszczeniu pracownikow  inwali-
déw (handicapés).

2) Dekoncentracji stuzb zatrudnie-
nia i natychmiastowej organizacji
stuzb przyjeé w prowincjach Brabant,
Hainaut, Limburg, Liége i Anvers.

3) Opracowania, w granicach moz-
liwosci, lub rewizji uméw o ubezpie-
czeniach spolecznych z innymi kraja-
mi celem zniesienia istniejacych dys-
kryminacji.

4) Rozszerzenia do pracownikow
krajow trzecich i do uchodzeéw poli-
tycznych przepisu 38-64 CEE, doty-
czacego wolnego przenoszenia sie pra-
cownikow.

5) Brania pod uwage, przy oblicza-
niu pensji, pracy wykonywanej przez
pracownikow cudzoziemecoéw i uchodz-
fc:;)”w politycznych w krajach Wsp6lno-

6) Uproszczenia formalno$ei i
zmniejszenie kosztéw naturalizacji.

7) Rewizji regulaminéw Nr. 3 i 4,
dotyczacych ubezpieczenn spolecznych
pracownikéw imigrantéw nalezacych
do krajow CEE.

Jak widzimy syndykaty Chrzesci-
janskiej Konfederacji  Belgijskiej
CS.C. — A.C.V. myélg o wszystkim,
co moze poprawié warunki zycia pra-
cownikéw, podajmy im dion w ich
zadaniach przez zapisywanie si¢ w ich
szeregi.
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Ile razy spotka nas w zyciu wypa-
dek czy nieszczescie, ie razy dowiemy
sie o czyje$ chorobie, $mierci itp. itp.
i zastanawiamy sie nad przyczynami
ktére je spowodawaly, nieodmiennie
dochodzimy do wniosku ,takie lqyle
przeznaczenie” albo ,,Bog tak chciat
— co zupelnie na to samo nie wycho-
dzi. Zostawmy na boku te wielkie, te
prawdziwe nieszcze$cia, ktore nieu-
chronnie musza nas dotknaé¢ (a ktore
mimo wszystko mozemy czasem od-
sunaé na dalsza mete) zostawmy na
boku wypadki, ktére, o! ilez razy!
sprowadzamy sobie same na glowe;, i
zajmijmy si¢ malutkimi, codziennymil
sprawami, skladajacymi si¢ na nasze
zycie. .

Ilez to razy pisalam, ze same tymil
sprawami kierujemy. Tak! od nas za-
lezy atmosfera domowa, tak! od nas
zalezy uklad domowego iycia}, tak jak
nasze mysli i uczucia formuja nas sa-
me. To calkiem nie jest prawda, ze
»jestem taka jakg mnie widzicie 1 mu-
sicie mnie taka przyjaé, albo nie”. Jes-
teSmy coraz to inne. Tak samo jak na-

Rogaliki Migdatowe

Zrobié na stole lejek z 125 gr. maki,
wsypaé¢ w ten lejek 50 gr. cukru, do-
daé 100 gr. masta, 200 gr tluczonych
migdaléw, 1 jajko i tyzke mlek.a. Wy-
robié ciasto (jesli za wolne, mozna do-
sypa¢ maki). Uformowa¢ walek, po-
ciagé go na waskie kawalki, ktoxje za-
ginamy w forme rogalikow. Piec w
cieptym piecu przez 20 minut. Wyjmo-
waé, gdy maja lekko-brazowy kolor.

Cué dla nassyck mateh

Nowy rok

sze komorki cielesne odnawiajg sie bez

-przerwy, tak samo i my cale zdolne

jesteSmy do zmian. Nie jesteSmy nig-
dy skazane bez przerwy na niepowo-
dzenia, nie jesteSmy stale brzydkie,
czy niemadre i nieprzyjemne. Mozemy
by¢ rozsadne i najmilsze w $Swiecie,
zreczne W pracy i ochotne w zabawie,
mieé w zyciu powodzenie i byé otoczo-
ne sympatia. Ale do tego musimy sa-
me doprowadzié.

Jesli bez przerwy bedziemy miaty
na ustach wykrzyknik ,ach! jaka ja
jestem niemgdra”, 0! jaka ja jestem
niezreczna’’, ,jaka ja jestem niecier-
pliwa”, ,,jaka ja jestem brzydka”, ,,ja-
ka ja jestem nieszczeSliwa”, — to nie-
tylko my w to uwierzymy, ale powoli
i nasze otoczenie nabierze to przeko-
nanie i naprawde staniemy sie takie.
Nasze wlasne mysli zniszczg nam na-
sze wlasne szczescie.

| 1965!

Samokrytycyzm
trzebny, ale w miare i zdala od uszu

jest dobry i po-

bliznich. Stwierdzmy, ze jestesmy
brzydkie, niesympatyczne, niezreczne,
niecierpliwe, ale tylko po to by czym
predzej poszukaé lekarstwo. Natural-
nie, ze nie wyleczymy sie w tej chwili
z wszystkich dolegiiwo$ci. Do niekto-
rych spora doza cierpliwosei i wew-
netrznej dyscypliny bedzie nam po-
trzebna. Ale kazda z nas ma w sobie
mozno$¢ uksztaltowania swojej oso-
bowos$ci, Zacznijmy te prace od pierw-
szych dni tego Nowego Roku, po do-
ktadnym zbadaniu swojego charakte-
ru. Przygotujmy si¢ na dlugg droge,
nielatwg i czasem nieprzyjemng. Ale
pamietajmy, ze na koncu tej drogi jest
powodzenie, zadowolenie z siebie i o-
gblna sympatia.

Do pracy nad sobg w Nowym Roku
H. K.

o
{ |
. Oby fen
3; Nowy Rok
| §
bl

i

-
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Oby ten Nowy Rok byl tym rokiem, (
kiedy wieskonczona rzesza milodych
zrozumie lepiej i glebiej ‘
hanbe i podtosé, i glupote
szczgscia wlasnego, bez szczescia innych. (
I rado$¢ niewypowiedziang, - (
cudowny smak
dobrowolnego cierpienia, {
przyjetego bezinteresownie )
na to, by inni mmniej cierpieli! (
O Matko Boza, spraw to, by kazdy, ktéry moéwi )
,,0jcze Nasz” ()
ustyszal w duszy szept albo gromkie stowa (
modlitwy Ojca do czlowieka )
LA gdzie sg ci inni, twoi bracia?” {
I by z u$miechem kazdy staral sig¢ przebaczyé; )
a sam otrzymal to, 2e z usmiechem ' 1}
Ojciec ma zawsze mu przebaczy. (}

‘( Wyjete = wiersza Abbé Pierre, 1958 r.) (

i i i i L i el i e i e e
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Nie mnarzekajmy na swoj los
Pomysimy o 10 milionach tredowatych

Ludzie wecigz narzekajacy mna cos
lub tez stale uskarzajacy si¢ na we
zdrowie powinni sobie zdawaé sprawe,
jakim blogostawienstwem jest dla
nich, chocby stabe zdrowie w poréw-
naniu z losem tysiecy ludzi nie uleczal-
nie chorych, lub tez losem tredowa-
tych.

Jest ich dzisiaj na $wiecie ponad 10
milionéw, z tej liczby 2 miliony Zzyja
w Indiach. Wprawdzie trad jak
wiadomo — jest obecnie uleczalny. i
nawet moze by¢ chory na trad tak za-
bezpieczony, ze z czasem nie jest groz-
ny dla otoczenia, ale mimo to zacho-
wuje sie wsréd ludzi od tysigcleci
przekonanie, ze tredowaty winien byé
poza. nawiasem spoleczenstwa, ze
wzgledu na sam juz dzwigk nazwy tej
strasznej choroby. Lekarstwem, ktére
leczy trad sg piguiki sulfonowe, $ro-
dek skuteczny i bardzo tani, bo za 3
dolary a wiec okolo 15 frankéw moz-
na wyleczy¢ czlowieka z tradu.

Wsrod lekarzy bardzo zashuzonych
w tej dziedzinie jest i lekarka polska,
dr Wanda Blenska, ktéra juz po os-
tatniej wojnie wyjechata do Afryki i
tam od szeregu lat pracuje w trzech
wielkich szpitalach dla tredowatych.
Jako wyksztalcona na uniwersytecie
w Poznaniu dr Blefiska byla niedawno
w tym mieScie, gdzie wygtosila publi-
czny odezyt o sposobach leczenia trg-
du i o warunkach panujacych w afry-
kanskich szpitaiach dla tredowatych
czyli tak zwanych leprozoriach.

Ale nawet po wyleczeniu chorego
na trad powstaja wielkie trudnosei, a-
by takiego, nieraz okropnie okaleczo-
nego przez chorobe czlowieka umies-

ci¢ w jakim$§ zakladzie pracy, a przed-
tem jeszcze odpowiednio go do niej

przygotowaé (rehabilitacja). Ofiarny
opiekun tredowatych, ks. Leon Fer-
nando z diec. Tuticorin w Indiach pid.
ktéry niedawno odwiedzil stolice
Europy, opowiadal, ze jeden z takich
wyleczonych, czlowiek niespelna 30-
letni, zupemie osleply i ze znieksztal-
conymi rekami i nogami ma tylko bar-
dzo piekny glos, ktory pragnal ksztal-

ci¢. Coz kiedy w zaden sposéb nie moz-
na go bylo nauczyé czytania nut na-
wet systemem dotykowym Braile’a,
gdyz nie ma dotyku ani w rekach ani
w nogach. W koncu ks. Fernando
wpadl na pomyst, aby go nauczy¢ czy-
tania dotykowego nut jezykiem i te-
raz ten uzdrowieniec zarabia na swe
utrzymanie artystycznym $piewem.

Nowy problem

Letniey i turysei
to narod wedrowny

We Wiloszech odbyt sie zjazd ksiezy
proboszezow z miejscowosci letnisko-
wych i osrodkéw turystycznych. Do
Wtoch przyjezdza corocznie okoto 20
milionéw turystow i letnikéw z calego
Swiata i tyluz Wiochow korzysta z
letnisk swego kraju.

Urlop letni to okazja nie tylko do
odnowienia sit i zdrowia fizycznego,
ale takze do odnowienia duchowego
— jak to przypominal swym rodakom
dobry Papiez Jan XXIII. Kardynal Si-
ri, ktory przewodniczyl temu zjazdo-
wi, powiedzial do przybylych nan 30-
tu biskup6éw i prawie pét tysigca ksie-
zy, ze dzi§ parafia zmienita swoj cha-
rakter, bo ze stalej zmienita si¢ w
ruchoma o ciggle zmieniajacej sie ilo-
§ci i jako$ci wiernych. To dotyeczy
szczegblnie letnisk i centréw turys-
tyki. Duszpasterze zatem winni pamie-
taé o tych ludziach przyjezdzajacych
na wypoczynek fizyczny i dawaé im
tez odnowienie duchowe. , W przesz-

losci — moéwit kard. Siri — mieliémy
zbawiaé $wiat osiadly, dzi§ mamy u-
Swieca¢ Swiat, ktéry jest w cigglym
ruchu”.

Roéwnocze$nie duszpasterze w letnis-
kach szczegdlnie wiejskich w katolic-
kiej Austrii zwracajg uwage, ze letni-
cy z miast i tury$ci zagraniczni daja
zty przyklad ludno$ci wiejskiej, wpro-
wadzajac swobode strojéow i obycza-
jow i w ten sposéb pod pozorem wyz-

szego stylu zycia obnizaja moralno§é

ludnosei. Stad konieczno$§é nie tylko
przygotowania ludno$ci na takie zja-
wiska, ale takze wplywania na sa-
mych turystéw katolikéw, aby brali
udziat w zyciu religijnym parafii
miejscowej w letnisku i aby nie gor-
szyli ludnosci, a szczegdlnie mlodzie-
zy, zbyt swobodnym zachowaniem sie.
W tym celu zbieraja sie tez probosz-
czowie austrlaccy z letniskowych pa-
rafij i WymlemaJa, swe spostrzezenia,
doswiadczenia i metody duszpaster-
skie dotyczace letnikéw i turystéw.
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