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ORGANE DES TRAVAILLEURS
CHRETIENS POLONAIS

ZIESIATA sesja szkoleniowa pol-

skich syndykalistow chrzescijan-
skiich na pélmocy Francji. To juz samo
przez sie piekny dorobek Polakéw na
odeinku pracy syndykalnej.

Ale nie to jest majwazniejsze, ile by-
lo tych kurséw, ilu uczestnikéw brato
w nich udziat i ile wyktadéw bylo oglo-
szonych.

Zebranie tych liczb, uporzadkowanie
ich, wyciagniecie z mich wnioskow tez
jest potrzebne. Bedzie bowiem shuzylo,
jako wskazéwka, przy dalszej pracy na
tym polu.

Najwazniejsze jest to, czy ten zbio-
rowy wysilek kierownikéw, dziataczy i
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uczestnikéw  przymiést rzeczywiscie
plon, na ktéry wszyscy oczekujemy.

OJRZALY pelmy klos obiecuje rol-
nikowi, ze jego caltoroczny trud
bedzie sowicie wynagrodzony.

Na, ten plon rolnik czeka diugo. Dlu-
zej, anizeli ten, kto pracuje w przemysle
wytwarzajacym produkty codzienmego
uzytku. Cenimy ten trud rolnika.

Osiggniiecia na poiu dzialalnosei syn-
dykalnej, wymagaja jeszcze wiekszego
wysitku dbuzej trzeba czekaé na trwaly
plon pracy syndykalnej. Wymagaja one

) N

ogromnych poS§wiecen, duzej konsek-
wencji, powiem uporu. Inaczej nie by-
loby zadmego wyniku.

Jesli spojrzymy ma osiagniecia Pola-
kéw w ramach chrze§cijanskich syndy-
katéw, to napewno sa one duze. Na te-
renie Belgji, Francji i Luksemburga
widzimy przedewszystkiem wzrost licz-
by maszych rodakéw w szeregach sym-
dykalnych. Stwierdzamy przytem, iz
polscy dzialacze potrafiag rekrutowaé
mowych cztonkéw nie tylko wéréd Po-
lakéw, ale i wsréd Belgow, Francuzéw
czy Luksemburczykéw.

Mamy tez coraz wiecej naszych roda-
kéw na miejscach delegatéw robotni-
czych w kopalniach i w inmych przed-
sigbiorstwach.

Mamy coraz wiecej Pelakéw w orga-
nizmach ubezpieczenn spolecznych na
miejscach, na ktére wysuwaja ich syn-
dykaty chrzescijanskie.

EZELI mozemy sie pochlubié¢ calym

szeregiem osiagnie¢, osiagnieé¢ trwa-
tych, to dlatego, ze wielu z posréd dzia-
faczy syndykalnych po§wieca swéj czas
na solidne przygotowanie sie do pelnie-
nia trudnego wale chlubnego zadamia
syndykalisty.

Wsréd réznych rodzajow szkolenia
syndykalnego na pierwsze miejsce wy-
bijaja sie tygodniowe kursy szkolenia
syndykalnego, ktére juz maja dziesie-
cioletnig tradycje ma odcinku polskim.

Daja one obfity plon!

26, rue Montholon — Paris 9°
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Czy werbunek jest jeszcze dzi$ na czasie >

Nie ma dzi§ organizacji, ktéraby nie
doceniata znaczenia werbunku. Obojet-
ne, czy to sa organizacje syndykalne,
czy organizacje mlodziezowe, czy tez
inne. Im wiecej organizacja ma czion-
kow, tym jest silniejsza.

Tu w maszym kraju jest tak, ze ro-
botnicy zorgamizowani w LAV i FLA,
s razem wzigwszy silniejsi, jezeli idzie
o ilo§é czrlonkéw, anizeli chrzescijan-
skie zwiazki zawodowe.

Wprawdzie po drugiej wojnie §wia-
towej syndykaty chrzeScijanskie zyska-
ty w terenie. Ale dotychczas nie udato
sie nam zorganizowaé¢ w duchu chrzes-
cijanskim p o } o w y zorganizowanego
Swiata pracy.

Skad to wynika ?

Oczywiscie, nie latwo jest odpowie-
dzie¢ na to pytanie.

Mozna jednak zwrécié uwage na je-
den czynmik.

Opréez chrzeScijaniskich syndykatow
mamy jeszcze dwie organizacje robot-
nicze: ,wolne zwigzki” (zwigzek so-
cjalistyczny) i jeszcze bardziej ,wol-
ny” zwiazek komunistyczny.

Obie te organizacje sa maturalnie w
wysokim stopniu zainteresowane w
zdobywaniu nowych czionkéw, by
wzmocni¢ swoje szeregi. Obie bowiem

od woku 1945 po dzienh dzisiejszy,
wprawdzie wolno ale stale tracity przy
wyborach robotniczych i glosy, i miej-
sca.

Dzi§ dotarliSmy do pewmej granicy.
OsiagneliSmy ja juz w latach od 1954
— 1958.

Od tego czasu stosunek sit malej tyl-
ko ulegt zmianie. Kazda strona utrzy-
muje zdobyte pozycje i stara sie je
mozliwie poprawic.

Poprawe te moze uzyskac¢ oczywisecie
tylko ta strona, ktorej ilo§é cztonkéw
bedzie stale wzrastala.

Fakt, ze poza organizacjami chrzes-
cijanskich syndykatow istniejg jeszeze
inne orgamizacje jest juz cze$ciowym
wyjasnieniem, dlaczego nie widzimy
weigz jeszeze w maszych szeregach po-
lowy §wiata pracy Luksemburga. Obie
bowiem te organizacje réwniez werbu-
ja nowych czlonkéw.

Jezeli dotarliSmy do pewnej gramicy,
na ktérej kazdy utrzymuje swe pozy-
cje, mnalezy poszukaé nowych drég i
§rodk6éw, by mnie zadrzemaé w tej po-
stawie.

Postawa zastoju nie bylaby bowiem
postepem, ale cofaniem sie.

Osiggniecie ~wspomnianej granicy
kryje wiec w sobie niebezpieczenstwo.
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NOWE PLYTY CHORU ,SLASK" 33 obrotowe

No: L. 0153 Na plycie tej nagrane sa nastepujgce piosenki: IDA GORALE: HANU-
COS TAM W LESIE: TRZYSTA BUCZKOW : HAN DALEKO : DZBAN :

LINKA : KOLYSANKA. :

IDZIE GORNIK: NA KOPALNI: FRONCEK :

POD MOIM OKIENKIEM : DZIADEK :

No: L. 0244 Na plycic tej nagrane s3 nastepujgce piosenki: HEJ TY WISEO: JASIU,
CZEMU NIE ORZESZ: KULAEO SIE, KULARO: KOLYSANKA OPOL-
SKA: SMYKOWKA: GDYBYM TO JA MIALA : HEJ KOLO CIESZYNA :
ZACHODZI SEONECZKO : STARZYK:

No: L. 0245 Na plycie tej nagrane sg nastepujace plosenki :

SZBA DZIEWECZKA :

DZIOBKA DAJ: BYRA BABULENKA: USNLJ ZE MI USNLJ : KARLIK :
HEJ MADZIAR: MARYS, MARYS: ZALOTNICE I SWIAT: RZY KONI-

CZEK.: LAWECZKA :

Cena kazdej plyty N.FR. 22,25 wraz z przesyiks.

Za granicg dolaréw 4.50.

Zamoéwienia i nalezno¢cl prosimy przesytaé na adres:

SLIBEIL L A”

SKELADNICA ESIAZKI POLSKIEJ

12, rue Saint Lovisen I'lle — PARI S IV,
Metro: Sully Morland. Telefon: DANton 51-09 :

No. konta poczt. CCP PARIS 5651-50

Jedna z dwu organizacji: LAV lub
FLA  straci niewgtpliwie w najbliz-
szych latach na sile. :

Moana, dzi§ zauwazy¢ prady, zmie-

rzajace do ,zwiazku jednosci’.
. Inne prady mozna rozpoznac¢ po tym,
Ze pewna 1ilosé robotnikéw, niezadowo-
lvor_lych ze swych warunkéw pracy, usi-
iqje zaklada¢ nowe orgamizacje robot-
n%cze, ostabiajac w ten sposéb natural-
i€ — czy chee czy nie chee — istnieja-
ce organizacje.

Mozna, patrzae sie na to, wzruszyc
tylko ramionami i usmiechnaé sie.

Nie nalezy jednak zapominaé, ze
przed wielu laty (a nawet jeszeze i nie-
dawmno) chrzescijanskie synidykvaty wy-
Wolywa}y taki usmiech. Przepowiadano
im rychly koniec, '

Nalezaloby jednak ubolewaé, gdyby
zma:le‘z'li. si¢  zorganizowani w duchu
chrze.f'ycnjar’mskim dzialacze, ktérzyby
chetnie widzieli jedne czy drugie z tych
pradéw.

»ZWigzek jednosci” mie przysporzyl-
by z pewnosciag robotnikom lepszych
warunkéw pracy. Wiara w to bylaby
catkiem falszywa,

_ Stworzenie nowego syndykatu nie
Jest réwniez zadnym rozwiazaniem.

Ale prady takie istnieja.

_Dlaﬁ‘»ego tez malezy liczy¢ sie¢ w naj-
byz’szych latach z mozliwodcig przesu-
nigé. :

I Wiasme w zwigzku z tym dzialacze
‘c}{rz’esemansknch syndykatéw musza sie
mie¢ na bacznogdei.

Nie mozna ustawicznie trwaé w po-
stawie wyczekiwania,

Musimy potrafié werbowac coraz to
nowych cztonkéw, musimy szkolié co-
raz to nowych dziataczy i to dziataczy
chrzescijarniskich nawskro§, uformowa-
nych w duchu chrzedcijariskim. Bowiem
prqblem calego Swiata pracy, problem
kagdegwo pojedyriczego robotnika i kaz-
ng rodziny-robatniczej moze byé roz-
wigzany jedynie w oparciu o chrzesei-
jafiskie zasady spoleczne,

Nic tu nie potrafig zrobié ,dobrze”
pomyslane rady dziataczy LAV,

Mare.




NASZA PRACA

Str.- 3

Tydzien Spoleczny w Grenoble

,, Tydzien Spoleczny” — po francus-
ku: ,Semaine Sociale” — jest instytu-
cja dobrze znang nietylko we Francji,
ale i zagranica.

W dniu 12 lipca zostata otwarta 47
sesja tego , Tygodnia”.

CO TO JEST?

Te ,,Tygodnie Spoleczne” niektérzy
lubia nazywaé , Wedrownym Uniwersy-
tetem”.

Jest on ,,wedrowny” gdyz nie ma on
stalej siedziby. Co rok zostaje wybrane
inne miasto, do ktérego zjezdzaja sie
sluchacze z calej Francji przedewszyst-
kiem, ale i z wielu innych krajow.

W zesztym roku odbywal sie na za-
chodnim kraneu Francji. W tym roku
wybral sobie na miejsce tygodniowego
pobytu Grenoble, polozone juz nieda-
leko Szwajcarji.

Taka tygodniowa sesja tego we-
drownego Uniwersytetu jest wyzna-
czana zawsze w lecie. Jest to bowiem
okres czasu, kiedy najwiecej ludzi ma
wolny od pracy czas, z ktérego decydu-
je sie urwaé jeden tydzien, byle tylko
wysluchaé wyktadoéw specjalistéw,
wziaé udziat w dyskusjach, ktére odby-
waja sie w czasie wolnym od wykladow
w ,grupach pracy”, studjujacych ja-
kie§ specjalne zagadnienie, zwiazane
swoim tematem z wykladami.

Wyklady sa utrzymane na wysokim
poziomie. Sg wyglaszane przewaznie
przez profesoréw uniwersyteckich. Dla-
tego whagnie niektérzy lubiag méwié o
,uniwersytecie wedrownym®.

O CZYM SIE TAM MoOWI1?

W szkole lub na uniwersytecie jest
staty program, ktéry rok po roku ucz-
niowie lub studenci musza przerabiaé,
przej$é po kolei wszystkie lata tego
programu i potem zdaé egzamin.

Tutaj, na tym , wedrownym uniwer-
sytecie” jest inaczej. Nie ma stalego
programu, ktéryby sie powtarzalo rok
rocznie. Tak, jak wedruje on z jednego
miasta do innego, tak samo wedruje on
od jednego zagadnienia do drugiego. Co
rok jest wybrany przez kierownikéw
tego uniwersytetu wedrownmego nauk
spolecznych jaki$§ inny, nowy, clekawy,
aktualny temat.

Wystarczy przypomnieé, iz w roku
zesztym centralnym zagadnieniem ty-
godnia spolecznego byba sprawa ,Roz-
woju narodéw we wspélnocie ludzkiej”.

\

W roku 1937 omawiano zagadnienie
zagrozenia jednostki ludzkiej przez
systemy totalitarne, co bylo specjalnie
aktualne w okresie wznoszenia sie
gwiazdy Hitlera, Musso! niego i Stalina.

W tym roku za gléwny przedmiot
wszelkich wykladéw, prac w grupach
pracy, zwanych ,carrefours” zostalo
wybrane: ;Socjalizacia « jednostha
ludzka’,

SOCJALIZACJA 1 SOCJALIZM

Niektorzy mieszaja te dwa slowa,
ktore bymajmniej nie znacza weale te-
20 Samego.

Socjalizm jest ruchem politycznym,
ktory w wielu krajach przeksztaleil sie
w partje polityczng. Socjalizacja jest
jednym z punktéw jego programu, ale
bynajmniej nie jedynym jego punktem.
A jesdli idzie o ,socjalizacje”, to wiele
innych ruchéw spolecznych i polityez-
nych oraz wiele innych partii umieszcza
ten punkt w swoim, programie.

Ziapamietajmy wiec sobie, iz nie na-
lezy uwazaé, ze socjalizacja i socjalizm
— to jest jedmo i to samo.

I teraz z kolei przejdZzmy do zorien-
towania sie, co to jest ,socjalizacja”.

WeZmy troche przykladéw. :

Z pewnoScia jeszcze wiele os6b pa-
mieta te czasy, kiedy choroba w domu
stawala sie przyczyna nieraz nedzy
calej rodziny. Jezeli zachorowalo dziec-
ko, trzeba bylo wydawaé duze sumy na
lekarza i na lekarstwa. Normalny bu-
dzet domowy nie wytrzymywal takiego
wydatku. Trzeba bylo sie zapozyczyé,
albo nie dojesé, nie ubraé sie, a lekarza
i lekarstwa optacié.

A nie daj Boze, jak ojciec ciezko sie
rozchorowat. Tylko wydatki, a zadne-
go doplywu pieniedzy.

7 czasem zostaly zorganizowane do-
browolne ,.kasy chorych”, pézniej obo-
wiazkowe. Ryzyko choroby — wzamian
za stalg oplate, potracang z zarobku
wszystkich pracownikéw — przeszlo
na specjalna instytucje, na ubezpieczal-
nie spoleczne.

WeZmy inny przyk}ad — ksztalcenie
dzieci.

Dawniej tylko zamozni rodzice mogli
posylaé swe dzieci do szkét.

Teraz pafstwo i gminy biora koszty
nauki na siebie i zapewnaja ponadto
pokrycie nawet kosztéw utrzymania
zdolniejszym i pracowitym uczniom.

Podobnie dzieje sie na odmnku, budo-
Wy muieszka:ﬁ

Widzimy wiec, ze nastepuje tu jakby
przejecie na siebie przez panstwo, przez
gmine lub przez specjalny organizm
samorzadowy, jakim jest np. ubezpie-
czalnia spoleczna, — tych klopotéw i
trosk, ktére dawniej ciazyly tylko na
jednostee lub na rodzinie.

Ta socjalizacja postepuje naprzod.
Jej zalozeniem, jej celem jest niesie-
nie pomocy jednostkom i rodzinom wte-
dy, gdy one same nie sa w stanie za-
spokoi¢ podstawowych potrzeb swoich
i swojej rodziny.

SOCJALIZACJA
I USTROJ TOTALITARNY

Sa takie wustroje, w ktoérych to daze-
nie do socjalizacji przybiera skrajne
formy. Oto dazy sie do tego, aby pafi-
stwa przejeto na siebie wszystkie klo-
poty i troski jednostki. Naturalnie pan-
stwo nie chce zrobié tego za darmo i
chee wzamian zato przejaé i wszystkie
prawa jednostki, przedewszystkiem jej
uprawnienia rodzicielskie.

Wtedy dochodzi do tego, iz caly
ustréj polityczny mie ma prawa my§leé
i dziala¢ swobodnie, musi byé tylko
malym trybem w wielkiej maszynie
panstwowej.

NIEBEZPIECZENSTWA
SOCJALIZACTI ;

WskazaliSmy wyzej na jedno z nie-
bezpieczenstw socjalizacji przesadnej.

Ale s3 i inne niebezpieczenstwa .,s0-
cjalizacji” mnawet woéwezas, gdy nie
przybiora swej kraficowej formy.

Wraz z ,,socjahiza)cja” zwieksza sie
»biurokracja”, mmoza sie ustawy, de-
krety, regunlanuny Czlowiek staje sie
»numerem” dla urzednika skarbowego
czy dla pracownika ubezpieczalni Spo-
lecznej.

Co vm'ecej' sami ,zainteresowani”
przestaja sie ,interesowaé” tymi réz-
nymi instytucjami spolécznymi i pan-
stwowymi, w ktérych przeciez maja
prawo uczestniiczyé, wybieraé swoich
przedstawicieli, wplywaé na kierunek
ich dziatalnogei.

Juakie sg dobre skutki socjalizacji?

Jakie sa jej niebezpieczenstwa dla
jedi;lostkﬁ' ludzkiej i dla zycia rodzinne-
207

Jak tych niebezpieczenstw umknaé ?

Oto zeagajdlnhbfma, nad ktérymi zasta-
nawiali sie wykladowey i uczestnicy

noble.

 47-ego Tygodtnm Spobcmego w Gre-
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Dodatkowe Pensje w Gornictwie

Dodatkowa pensja dla gérnikéw wesz-
la juz w stadium realizacji. W pierw-
szej potowie lipea, b. gornicy ktorzy u-
koficzyli 60 lat otrzymali pierwsze za-
liczki ma poczet tej pensji. Obecnie, za-
rzady kopalfi przygotowuja liste wdéw
ktére w majblizszych dniach réwniez
otrzymaja pierwsze zaliczki.

RADA ADMINISTRACYJNA

PisaliSmy juz iz dodatkowa pensja
bedzie zarzgdzana przez Rade Admini-
stracyjna, skladajaca sie z 9 przedsta-
wicieli pracodawcéw oraz 9 przedsta-
wicieli pracownikéw. Konstytucyjne

§rednictwem grup kopalnianych, nato-
miast ¢i co wyjechali do inmych miej-
scowosci, zdala od kopaln, otrzymajag
zaliczki przekazem pocztowym.

Jako podstawa do zaliczki sluzy u-
prawnienie pensjonowanego do miesz-
kania kopalnianego lub do $wiadczen
mieszkaniowych w gotowce jezeli pen-
sjonowany mieszka w domu prywatnym
— czyli ze zaliczki otrzymaja:

a) b. gérnicy w wieku lat 60 ,ktérzy
przepracowali conajmniej 30 lat w gor-
nictwie,

b) b. gérnicy w wieku lat 60, ktorzy

P

przepracowali od 15 do 29 lat w gor-
mictwie a ktérzy opuscili kopalnie W
wieku pensyjnym (55 lat).

A wige gérnik ktéry ma od 15 do 29
lat pracy w gérnictwie lecz ktéry opus-
cit kopalnie przed 55 rokiem zycia,
zaliczki takiej nie otrzyma, bowiem. W
obecnym stanie rzeczy, nie ma on pra-
wa do dodatkowej pensji.

Te same warunki postuza do przy-
znamia pensji wdowom po b. gérnikach !

; Przypominamy iz pensje dodatkowe
liczg sie od chwili kiedy gérnik jest pel-
noletni (21 lat zyecia).

zeébranie tej rady odbyto sie dnia 29
czerwea br. w Paryzu, ma ktérym wy-
brano prowizoryczny zarzad. )

Zarzad ten ma jako pierwsze zadanie
opracowanie statutu oraz regulaminu
Kasy CARCOM, jak réwniez zorgani-
zowanie sekretariatu dla likwidacji
wszelkich spraw zwigzanych z funkcjo- 3
nowaniem Kasy.

Dla informacji podajemy iz z ramie-
nia. CFTC do Rady Administracyjnej
wchodza :

Tytularni:

Joseph SAUTY, sekretarz Generalny
Marcel BONNET (Lotaryngia)

Jean BARTHELEMY (Provence)

Zastepey :

Edmund STOCKI (P. de C.)

Remy SCHWERER (Lotaryngia) ‘

Maurice DUPERET (Blanzy).

Po zaakceptowaniu regulaminu przez
Rade administracyjna, bedziemy mogli
podaé blizsze informacje co do warun-
kéw przyznania dodatkowej pensji b.
gbérnikom ktérzy nie ukonczyli jeszcze
60 lat zycia.

KTO MA PRAWO DO ZALICZKI?

Zaliczki wyplacono w lipcu tym gér-
nikom ktérzy ukoniczyli 60 lat zycia do
31 grudnia 1959 r. Ci co ukoficzyli 60
lat zycia pomiedzy 1 stycznia i 30 czer-
wea 1960, otrzymaja zaliczki w koricu
roku.

Pensjonowani zamieszkali w miejsco-

wodci gdzie ukoriczyli kariere gérnicza,
otrzymali zaliczki na miejscu, za po- 1

TABELA PENSIJI

wyptacanych przez Caisse Autonome des

Ponizej podajemy tabele pensji sta-
roéei w gérnictwie, obowiazujacej od 1
Marca 1960. Pensje wdowie wymnosza
50 proc. pensji gérniczej dlatego cheac
uzyskaé stawke wdowia nalezy dang
rubryke podzielié przez 2.

TABELA PENSJI

Lata Stawki za late pracy
procy dokoname catkowicie

Na powierzehni Na dole
15 1:393,60 1.518,92
16 1.486,40 1.629,09
17 1.579.30 1.740,39
18 1.672.20 1.852,80
19 1.765,10 1.966,32
20 1.858,00 2.080,96
21 1.950,90 2.196 71
22 2.043,80 2.318,b8
23 2.136,70 2.431,56
24 2.229,60 2.550,66
25 2.322,50 2.670,88
26 2.415,40 2.792,20
20 2.508,30 2.914,64
28 2.601.20 3.038,20
29 2.694,10 3.126 .87
30 2.787,00 3.288,66
al 2.879,90 3.415,56
82 2.972,80 3.543,58
33 3.065,70 8:672,71
34 3.158,60 3.802,95
35 3.251,50 3.934,32
36 3.344,40 41066,79
37 3.437,30: 4.200.38

GORNICZYCH

Mineurs
38 3.530,20 4.385,09
39 3.623,10 4.470,91
40 3.716,00 4.607,84
41 3.808,90 4.745,89
42 3.901,80 4.885,05
43 3.994,70 5.025,33
44 4.087,60 5.166,73

{
Wdowy ktérych mezowie zmarli na
skutek choroby lub jako inwalidzi a
ktérzy przepracowali od 8 do 14 lat W
gérmictwie:

Lata, Stowki za lata pracy

pracy dokonane catkowicie
Na powierzchni Na dole
3 94,47 96.17
4 125,96 128,98
5 157,45 162,17
6 188,94 195,74
7 220,43 229,69
8 251,92 264,01
9 283,41 298,71
10 314,90 333,79
i 11 346,39 369,25
12 377,88 405,09
13 409,37 441,30
14 440,86 477,89

Miesigezny dodatek dla sierot do lat
16 wynosi: 84,05 NF. Stawka ta jest
podwéjna dla sieroty z ojea i matki.

Zasitek posmiertny po gérniku wy-
placany przez Kasy Chorych: 829,20
NF. Dodatek za kazde dziecko pomzeJ

lat 16 — 115,55 NF.
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STt A KUPNA

CzekaliSmy albo nawet jeszcze czekamy
z niecierpliwoscia na wakacje

Ale chyba z najwieksza niecierpliwoscia,
na nadejscie wakacji czekat rzad.

Ruch rewindykacyjny wzmogt si¢ bo-
wiem w ostatnich tygodniach przed waka-
cjami znacznie. Przejawil si¢ on w szere-
gu strajkéw, Kktére wykazaly znaczny
stopieni napiecia i $wiadcza o powaznym
zaognieniu sie sytuacji na odcinku socjal-
nym,

Niektére kota cheg wyttumaczyc to tym,
ze po nieudanej konferencji na szczycle,
C.G.T. ma swobodniejsze rece, ze poprze-
dnio trudno bylo wystepowaé tej organi-
zacji ostrzej, gdy jednoczesnie ,,u SzZCzy-
tu” nastepowalo zblizenie migdzy przy-
Wodcami $wiatowymi komunizmu i rzg-
dem francuskim.

Jezelj rzeczywiscie moglo to miec¢ pe-
wien wplyw na pewhego rodzaju zawie-
Szenie broni, to $wiadczytoby najlepiej, ze
tam, gdzie wigze si¢ syndykaty z partia,
Interesy pracownikéow stajg si¢ mniej wa-
Zne od rozgrywek politycznych.

HANDEL ZAGRANIGZNY

Sfery gospodarcze zaniepokojone s3
Zmnieszeniem sie wymiany handlowe] Z
Zagranicg,.

Wskazuje sie przede wszystkim na ob-
nizenie sie eksportu samochodéw, co od-
razu odbija sie ujemnie nie tylko na fa-
brykach samochodowycm, ale na catym
Szeregu innych galezi przemysiu, pracu-
Jacego dla samochod6w.

Réwniez i import artykulow zagranicz-
nych ulegt zmniejszeniu.

~ Naturalnie sam fakt zmniej_szema, sie
importu nie jest rzecza niebezpieczng dla
gospodarki krajowej}. MoZe jednak swiad-
czyé o tym, ze tempo produkcji francu-
Skiej ulega zmniejszeniu i nie ma zapo-
trzebowania na artykuly zagraniczne, kto-
rych nie znajduje si¢ w kraju, a ktére s
hiezbedne do produkcji, np. rézne artyku-

chemiczne, surowiec do produkcji pla-
Styk6w, welna, specjalne rodzaje metali,
maszyny

Ministerstwo Finansow ogolsilo dane
Statystyczne, ktére, zdaniem qsrpdkéw
rzadowych, majg, wptynaé uspakajajaco.

Wedtugg tych danych import zagranicz-
2k Zmniejszgl sie, jesli idzie o produkty
rolne i nafte, gdys rynek wewnetrzny byt
W stanie pokry¢ w wiekszym stopniu, anl-
zeli dotychezas, zapotrzebowanie wWewne-
trzne. Natomiast produkty zagraniczne,
ktérych brak w kraju, a ktore stuzg do
dalszej produkeji, sg sprowadzane w wigk-
Szej ilogci, anizeli w latach ubieglych,

Zdaniem Ministerstwa Finanséw nie
‘ma zadnych podstaw do obaw O zmniejsze-
nie sie tempa dziatalnosci gospodarcze].

Ale wydaje si€, ze takie ujgcie sprawy
byloby zbyt wielkim uproszczeniem zaga-
dnienia. Tak wielkim, Ze napewno sama
istota sprawy nie znalazlaby wlasciwego
wytiumaczenia.

Istotng przyczyng rosnacego niezadowo-
lenia wsrod klasy robotniczej, jest wyra-
7ne obnizenie sie sity kupng rodzin ro-
botniczych.

Pomimo wyraznej poprawy na odcinku
finansowym, nie widaé¢ tej poprawy na
odcinku towarowym. Frank nowy utrzy-
muje swoj kurs na jednym poziomie na
rynkach zagranicznych. Ale jednoczesnie
obserwujemy wzrost cen towarow na ryn-
ku wewngtrznym.

Kazdy, kto przyjedzie z zagranicy, pod-
kresla z naciskiem, 7Ze we Francji jest
bardzo drogo.

Nic wiec dziwnego, Zze my tu na miejscu
odczuwamy coraz wyrazniej, ze nasz nor-
malny zarobek tygodniowy czy miesi€cz-
ny nie pozwala nam na utrzymanie takie-
go poziomu zycia, jaki mieliSmy dwa czy
trzy lata temu.

Urzedowy Instytut statystyki i studiow
ekonomicznych oglosit niedawno dane co
do tego, jaka jest sita kupna rodzin we
Francjt.

Z tego zestawienia wynika jasno, ze w
stosunku do tego, jak bylo w roku 1957,
sita kupna na dzieni 1 kwietnia ogromnie
sie obnizyla.

Wiemy, ze od 1957 roku byl caly szereg
podwyzek dla pracownikéw Pomimo tych
podwyzek, pomimo wigkszej ilosci fran-
k6w w portmonetce naszych matek, te
franki nie pozwalaja na Kupienie tej sa-
mej ilo$ci towaru, jaki za takg samg ilosc¢
godzin pracy mozna bylo naby¢ w roku
1957. Ten wurzedowy instytut ocenia, ze
osoba samotna musiata obnizy¢é swo6j po-
ziom zycia od roku 1957 o 33 procent. Je-
zeli za$ idzie o rodziny, to ten poziom ob-
nizyt si¢ o 6 proc,

Jest to obnizka bardzo duza. Trzeba
pamietac, ze to tak stale trzeba sobie od-
mawiaé wielu rzeczy, na Kktore jeszcze
trzy lata temu mozna bylo sobie pozwolic.

Poniewaz w miedzyczasie byly podwyz-
kit zarobkéw, wigc znaczy to, zZe ceny
wzrosty o wiele wiecej, anizeli o te 6
proc. Chodzi tu o to, Zze dochody rodzinne
wprawdzie wzrosty w ilodci frankow, ale
mimo to za te zwigkszong ilo$¢ frankéw
nie mozna dostac¢ tej samej ilosci towa-
TOwW.

Ten wilasnie stale zmniejszajacy sie¢ po-
ziom zycia, ta zmniejszajaca sie sita ku-
pna zarobku robotniczego przyczynia sie
do zaognienia sytuacji na odcinku socjal-
nym.

Wakacje wplynely na to, ze akcja re-
windykacyjna stracila na sile. Ale sama
przyczyna tego zagadnienia nie 2zostala
przez to usuniegta.

Jesli kola rzadowe nie potrafig jej usu-
nac¢, nalezy sie spodziewad, iz akcja re-
windykacyjna przybierze bardzo ostre for-
my. L. R.

L ————— - —— ]

OBNIZENIE SIE
WSKAZNIKA
KOSZTOW ZYCIA

Cena 179 artykuléow, umieszczonych
na liscie tych towaréw, ktoére stuzg za
podstawe do obliczania kosztéw zycia, o-
bnizyla si¢ troche w czerwcu.

W maju wskaznik ten wynosit: 122,73,
W czerwecu wynosi on 122,25,

Gdyby w czerwcu przekroczyl ten wska-
Zznik 122,45, to automatycznie musiatby
spowodowa¢ podwyzke S.M.I G., to jest
salaire minimum interprofessionnel ga-
ranti.

W czerwcu zwykle nastepuje obnizka
produktéw sezonowych : owocow i jarzyn.
Mimo to niewiele brakowalo do tego, aby
ten punkt graniczny, to jest 122,45 byt
przekroczony. Dlatego rzad byl zmuszony
obnizy¢ jaki§ artykul, na Kktérego cene
mogt bezposrednio wplynaé a ktory jest
na liscie tych 179 artykulow.

Jak wiemy, rzad obnizyt cene gazu.
Gdyby byt tego nie uczynit, wskaznik cen
zycia przekroczylby punkt krytyczny, gdyz
wynositby 122,47.

Tak wige ci sami, ktérzy poddawali kry-
tyce podobne posuniecia poprzednich 129~
déw, musieli uciec sie do takich samych
metod, ktore nie stojag weale w zgodzie z
zasada, liberalnej polityki gospodarczej.

1
i

HUMOR KRAJOWY

— Ile Pan wydaje?

— 5.000 ztotych na miesige.

— To gdzie Pan pracuje?

— Na kolet,

— To tam tyle place?

— Nie, zarabiam 2.000 otych.
—A reszta?

— Doktadam.

— A od kiedy Pan nie wymawia r ?

UCZES ZCZAR Y. PEIFN

£

NA ZEBRANIA SYNDYKALNE!
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POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS ‘PRACOWNEKOW POLSIKICH W BELGH

O problemie robotnikow zwolnionych
na skutek zamkniecia kopaln

Trudnodci kopalniane nie s3 wylgczng
sprawg Belgii. Ostatnio bawila w Kkraju
14-osobowa delegacja parlamentarzystow
angielskich, ktora pod patronatem Naj-
wyzszej Wiadzy zlozyta wizyte w basenie
Borinage, najbardziej dotknigtym Kryzy-
sem weglowym, celem przestudiowania
istniejacej tam sytuaciji.

Podczas obrad toczacych sig w Mons p.
I. Liegiest udzielit im nastepujacych wy-
jagnien, ktére doskonale naswietlajg ca-
g sytuagje :

Redukcja personelu i jej skutki

Waloriska Rada Ekonomiczna opubliko-
wala w I. kwartale br. cyfry, dotyczace
personelu zatrudnionego w basenach Cen-
tre, Borinage, Liége i Charleroi, z ktérych
wynika, ze na rok 1963 przewiduje si¢ za-
trudnienie tylko dla 44.000 robotnikéw,
czyli o 52.000 mniej niz w roku 1958 Ja-
sno z tego wynika, Ze ta znaczna reduk-
cja personelu pociggnie za sobg réowniez
pozbawienie pracy obstugi technicznej i
administracyjnej oraz dostawcow Kkopal-
nianych.

Bagseny Borinage i Centre opierajg calg
swoja dziatalno$¢ wylacznie na wegly,
ktéry zreszta uczynil Belgie bogaty. Zby-
tecznym. jest tu wyjasnianie powodow,
ktére zmienily calkowicie rynek zrédel
energii, poniewaz te same zjawiska wyste-
pujg wszedzie, cho¢ w Belgii sg one bar-
dziej ztoZone ze wzgledu na wysokg ceng
tutejszego wegla.

Cigzkie warunki pracy

Dla belgijskich gornikéw. fakt stracenia
pracy w Kkopalni nie jest zasadniczo dra-
matem, gdyz pokltady wegla sg trudne do
eksploatacji na skutek waskich zyt, nie-
odpowiedniej gtebokosei j duzej obecnosci
gazow, wody oraz gorgca,

Trudnodci te rzucajace na ogélne pod-
niesienie stopy Zyciowej i zmniejszenie si¢
przyrostu naturalnego ludnosci spowodo-
waly w rezultacie to, ze Belgia musiala
ubiegaé sie o pomoc robotnikéw z zagra-
nicy, ktérych sprowadzono w wielkiej ilo-
éci do kraju. I tak np. personel dolowy w
kopalniach okrggu Centre liczyl pod ko-
niec 1957 r. 10.000 cudzoziemcow na 5.000
Belgéw, w Charleroi 21.000 cudzoziemcow
na 7.000 Belgéw, a w okregu Liege
15.000 cudzoziemcow na 6.000 Belgow.

Wiekszogé tych cudzoziemcéw uzyskata
juz prawo osiedlenia si¢ ng state w Belgii.
Kopalnictwo stanowi réwniez powazny
problem dla zdrowia belgijskich gérnikow.
7 dniem 31, 12. 1959 r. liczba pensjonowa-

nych inwalidéw w okregu Borinage, Cen-
tre, Charleroi, Liége i Campine wynosila
31.729 o0s6b, co wobec 112.000 gérnikéw
pracujacych stanowi okoto 27 proc.

Z drugiej strony gérnicy ktorzy utrzy-
muja sie przy zdrowiu, hie majg zape-
wnionej pracy w kazdy dzien. Ostatnio
np. na 81 kopali czynnych w basenach
potudniowych, 52 szyby nie pracowalty od
2-12 dni miesiecznie.

Wobec tych trudnosci tatwiej jest zna-
lez¢ argumenty, ktéreby przekonaly gor-
nikéw o koniecznosci umieszczenia Si¢ w
nowych galeziach przemysitu, Kktére mu
sie nadarzaja, niz tych Kktérzy zyja gio-
wnie z jego dziatalnosci zawodowej.

Zastepeze miejsca pracy

Zasadniczym problemem  Ktory sie tu
wylania, jest sprawa zastepczych miejsc
pracy. Minely juz czasy, kiedy tkacze bel-
gijscy hiszezyli maszyny -tkackie sprowa-
dzane z Anglii. Niemozliwym jest dzi$ za-
trzymanie postepu technicznego i nie mo-
7zna pozwoli¢ sobie na wysadzanie w po-
wietrze rafinerii nafty czy niszczenie ru-
rociggéw z gazem naturalnym. Ale jednak
gérnicy maja prawo do postawienia kilku
matych zgdan, a mianowicie :

40-godzinny tydzien pracy !

1) Aby podzieli¢ sig pracg, gornicy zada-
ja 8-godzinnego dnia pracy w 5-dniowym
tygodniu. Poniewaz gornicy maja 1 dzien
wypoczynku za kazde 11 dni pracy, wy-

- starczyloby przyznaé¢ w miesigcu tylko

2 dni odpoczynku. Na to odpowiada sig o-
czywiscie, ze to jest niemozliwe i kaze sig
im nie pracowac przez 4 dni w miesigcu.

Stworzy¢ mawczasu
dosé zastepczych miejsc pracy

Jezeli gornicy nie upieraja sie¢ specjal-
nie przy swej niebezpiecznej pracy, to nie
oznacza to, ze nie checg oni pracowac gdzie-
indziej. Cheg oni pracowacé i pragng przy-
stosowac sie do takiej dziatalnosci wy-
twoérczej, ktora zastapji obecny przemyst
gorniczy. Walonska Rada Ekonomiczna
podaje, ze dla okregu Borinage sprawa za-
stepezych miejsc pracy przedstawia sig
nastepujaco :

Powstanie nowych przedsigbiorstw stwo-
rzylo 140 nowych miejsc pracy.

Ilo$¢ nowych miejsc pracy, na ktérg mo-
na rozsgdnie liczy¢ w 1962 r., wynosi
1550 miejsc.

Ilo$¢ nowych miejsc pracy powstata na

skutek rozszerzenia, si¢ przedsigbiorstw juz
istniejgcych, wynosi 150 miejsc.

W sumie daje to 1840 nowych miejsc
pracy, co wobec 17.000 gérnikéw, ktorzy
majg by¢ pozbawieni pracy do 1963 r., jest
liczbg nader niewystarczajaca.

.Wska.zanym by bylo, aby dla zapobieze-
nia temu brakowi nowych miejsc pracy,
tak CECA jak i Rzad uczynili wszystko
dla zdobycia, zastepczych zrédet pracy i to
w wystarczajacej iloSei nie tylko dla okre-
gu Borinage czy Centre, ale dla wszyst-
kich innych basenéw, ktére padly lub je-
szcze padng ofiarg uzdrowienia panujacej
sytuacji w kopalnictwie.

Wspéldzialanie
wszystkich czynnikow odpowiedzialnych !

CECA przyznaje pomoc gérnikom obje-
tym readaptacjg. Gérnicy ze swej strony
sg bardzo zobowigzani za te pomoc, ale
wplq oni jednak mieé prace. Ubolewaja o-
ni, ze w obecnej strukturze belgijskiego
kopalnictwa, nie przestrzega sie polityki
wspélnego dziatania. Kazdy wtasciciel ko-
palni v;{alczy az do ostatniej chwili o u-
trzym_ame swojej kopalni w biegu, aby na-
stepnie po przekroczeniu tej granicy moz-
liwosci zwolnié caty swo6j personel, zdajac
g0 na taske i nietaske wszystkich trudno-
SGl3 ktf)re na nich spadaja. Za to wszyst-
ko’ nie nalezy obarcza¢ odpowiedzial-
noscig, jednostki, ale wszystkich, tak wta-
scicieli kopalnl jak i zmieniajace sie rzady,
CECA, OECE oraz robotnicze organizacje
syndyl;a,lne, z ktérych nikt nie potrafit
p.rzew1dziec' W OKresie przystosowywania
sig do Wspélnego Rynku tej rewolucii,
Ktora poczgwszy od 1958 r. dokonuje sie
na rynku Zrédel energii.

Niektére mozliwosci produkeji zasadni-
czej mogg byc¢ jeszcze uratowane. Jak naj-
szybciej halezy wiec powziac $rodki wspél-
nego dziatania, aby uniknac czesciowego
bezrobocia, ktére obcigza cene kosztu wy-
dobycia oraz aby zapewnid¢ w ten sposéb
uptynnienie produktéw pozostatych je-
szcze kopaln.

Dlatego tez nalezy zyczyc sobie z calego
serca takiej nowej struktury, ktéra po-
zwolitaby  skoordynowac polityke weglo-
wag 7z 0golng polityks energetyczng,.

DOWIEDZIAL SIE

— Gospodarzu, a gdzie tu mieszka
Kuba Kozik?

— A dyé kiele Jozka Gajdy.

— A gdziez mieszka Jézek Gajda?

— A dyé kiele Kuby Kozika.

— Do licha! A gdzie oni obaj miesz-
lajg?

— Kiele siebie.
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Programowos$¢ i ekspansja ekonomiczna

W ciagu ostatnich kilku miesiecy
przedstawiciele patronéw i pracowni-
kéw kilkakrotnie konfrontowali swoje
punkty widzenia na strukture gospo-
darczg naszego kraju.

BRAKI

Kazdy zdaje sobie doskonale sprawe
z wazmosci tego problemu. Dane eko-
nomiczne wykazujg, ze nasz przemyst
Jest bardzo czuly na zastéj gospodar-
¢zy, bardziej czuly anizeli inne kraje
Wspélnego Rynku. Gdy w innych kra-
Jach produkeja i zatrudnienie pracow-
nikéw utrzymywalo sie ma tym samym
poziomie, w mnas juz zaczal sie ostatni
kryzys. Zaméwienia zmmiejszaly sie a
personel zwalniano czedciowo a pézniej
catkowicie. Niektére przedsigbiorstwa
musialy zamkngé swe bramy.

Z drugiej strony, okazuje sie, ze W
ramach Wspélnego Rynku nastapito
Wprawdzie u nas zwiekszenie sie pro-
duktywnogei, ale w mniejszym stopniu,
anizeli gdzieindziej. Jesli nawet nasza
produkcja ogélna zwiekszyla sie, na-
stapito to jednak réwniez w mniej-
Szym stopniu, anizeli w innych kra-
jach. W roku 1959 bylo wprawdzie az
210.000 bezrobotnych @ w tym roku
130.000. Bezrobocie wiec zmmiejszyio
sie. Tym niemniej jest ono znaczne
W poréwnaniu do iloSci p‘ra;oown‘ikc’njv
zatrudnionych. Zatrudnienie pracowni-
kéw nie wzrasta tak jak w innych kra
Jach, gdzie ta sprawa doznala znacz-
nej poprawy. Nasze bezrobocie zos 3
o wywolane dzieki pr’ze:p:mwadzong
racjonalizacji przemyshi. Jednak nie
zdotano stworzyé ilo$ci nowych miejsc
Pracy w tym stopniu, jak to bylo prze-
Widziane przez protokut w sprawie
zZwiekszenia produktywnosci.

TRZEBA SZUKAC SRODKOW
ZARADCZYCH

Te wszystkie stwierdzenia, jak i in-
ne, ktére trzebaby tu dolaczyc, ws}k‘z.x-
Zujg na to, ze trzeba bardzo powaznie
Przystapié  do ponownego przestudio-
Wanig — i to w jaknajkrétszym cza-
Sle — struktury naszego brzemystu i
Pomocy, jakiej trzeba udzieli¢ tym ga-
eziom przemyshu, ktére wchodza w za-
&res Wspblnego Rynku. :

W nastepstwie takich rozwazafi, pod-
czas Kongresu Urzedu Belgijskiego dla
Zwigkszenia Produktywnosci . zapropo-
Nowano w koneu 1959 roku utworzenie

Narodowego Komitetu Ekspansji Eko-
nomicznej. W czasie wspélnych roz-
méw, jakie miaty miejsce miedzy przed-
stawicielami pracownikéw w maju bie-
zacego roku, postanowiono zwrécié sie
ponownie do rzadu, aby przyspieszono
stworzenie Narodowego Komitetu Eks-
pansji Ekonomicznej, ktéry to orga-
nizm rzgd miat juz zamiar powolaé.
Organizacje patronéw i robotnikéw zo-
bowiazaly sie przygotowac projekt sta-
tutu, ktéryby regulowal funkejonows-
nie tego nowego orgamnizmu.

Cheac polaczyé akeje tego Komitetu
7 istniejgcym juz Biurem Programo-
wosci, te same organizacje zwracaja
sie do rzadu o to, aby rozszerzyé sklad
istniejacego Biura Programowoseci i w
ten sposob madaé mu charakter na-
prawde ogélnokrajowy.

DAWNIE] A DZISIAJ

W przeszio§ci patroni polozyli gtéwny
nacisk na poszukiwania, jak zwiekszy¢

produktywno§é, i zadali wiekszego dy-
namizmu wewnatrz przedsiebiorstwa.
Bylo to stuszne. Ale nie mieli oni ra-
cji, kiedy odrzucili zadanie organizacji
pracowniczych, aby odrazu rozpatrzyé
plan ekspansji ekonomicznej a to celem
stworzenia nowych ‘miejsc pracy.

Teraz — wszyscy sa zdecydowani na
to, mby uzaleznié jakby plan programo-
wosci ekonomicznej od planu progra-
mowosci socjalnej, wynikajacego z u-
gody, zawartej 11 maja.

Syndykaty ChrzeScijanskie checg w
tej akeji wziaé czynny udzial i przy-
$pieszyé zaréwno ulepszenia w ramach
istniejacych przedsiebiorstw jak i stwo-
rzenie nowych przedsiebiorstw. Ta de-
cyzja z pewnoScia bedzie przyjeta z za-
dowoleniem przez licznych gérnikéw,
ktorzy w Liege, w Centre i w zaglebiu
Borinage sa zwolnieni lub majg byé
zwolnieni. Moga oni liczyé ma pelne
poparcie ze strony C.S.C.

G. Sauvage.

Po drugiej wojnie swiatowe]j po,jawity
sie w Europie poludniowej wielkie ,,bialte

mrowki’’. Jak si¢ okazalo, nie byly to
mroéwki, ale o wiele od nich groZniejsze
termity, owady 2zyjace gromadnie jak

pszczoly i mréowki, majgce przedziwnie ce-
lows organizacje w tych swoich termitie-
rach czyli kopcach, Kktére w Afryce do-
chodzg do czterometrowej wysokosci.

Termity sg niezwykle Zzartoczne, a zywig
sie celulozg, Kktora stanowi glowny skia-
dnik kazdego rodzaju drewna, niektérych
gatunkow papieru i innych materialow
pochodzenia roslinnego. Termit jest wro-
giem bardzo podstepnym, bo niespostrze-
Zenje wprowadza si¢ do budynkéw, chowa
si¢ starannie i drazy drewno od srodka,
nie ukazujgc otworkéw na zewnagtrz ani
nie wysypuje pylu drzewnego itp. oznak
zniszczenia. I oto pewnego dnia na pozor
zdrowa, belka lub mebel rozsypuje si¢ w
proch, lub caly budynek zaczyna sie wa-
lié. Termity zyjg i mnozg si¢ tylko w cie-
plym Klimacie. Ostatnio pojawily sie tez
w potudniowej Francji.

Totez kiedy w r. 1946 zauwazono termity
w zbiorach watykanskich, natychmiast
wydano im walke i wygrano jg. Ale nie-
dlugo potem pojawily si¢ w stawnej kate-
drze $w. Marka w Wenecji, lecz i tu udalo
sig¢ je wytepié, ale tymczasem zniszczyty
kilka innych zabytkéw o konstrukcji dre-
wnianej, w ktérych obecnos$é niszezycieli
spostrzezono za p6ézno . Wnet pojawily sie
termity tez w patacu dozéw weneckich i
tu juz walka z nimi okazala sie bardzo
trudna. Co wigcej znaleziono je w Rzymie
i to w zupelnie nowych budynkach, gdzie

.coprawda nie mogg dac¢ rady konstruk-

Czy czerwone mrowki uratujq wloskie zabytki ?

cjom zelazo-betonowym, ale meble i dre-
wniane czgsci budowli zgryzly na pyt.

W roku 1952 w calych Wtoszech pod-
niesiono alarm, bo stwierdzono, iz termi-
ty, zawleczone przez statki z Afryki, sa
juz wrogiem bardzo groZnym.

Prasa doniosta, Ze zagrozone sg przez
nie takie cenne zabytki w Rzymie jak ter-
my Dioklecjana, Palac Weneckir (z jego
balkonu w r. 1940 Mussolini oglosit przy-
stagpienie Wloch do wojny), jak galeria
w Villa Corsini oraz zabytkowe budowle
wzdtuz stawnej Via Appia. Znowu poja-
wily si¢ termity w Watykanie, we Floren-
cji w glosnej galerii Pitti, w starej biblio-
tecuei w Lucca a nawet w Katanii na Sy-
cylii.

Rzgd wloski utworzyl specjalng komi-
sj¢ do walki z termitami, ktéra z kolei za-
czeta studiowanie rozmaitych metod ich
niszczenia. Srodki chemiczne okazaly sie
skuteczne na krotka mete. Wobec tego u-
czeni zaproponowalj sprowadzenie z Afry-
ki pewnego gatunku czerwonych mréwek,
kKtore sg nieubtaganym wrogiem termitéw.
Teraz zaczelo si¢ sprowadzanie catych
trylionéw tych mréwek do walki z trylio-
nami termitéw. (Trylion jest to tysigc bi-
lionéw czyli milion milion6w! 1Pisze sie
g0: 1.000.000.000.000).

Czy czerwone mréwki wygraja te walke
— zobaczymy, Nie jest jednak wykluczo-
ne, ze w razie ich zwycigstwa trzeba be-
dzie znéw zastanowi¢ sie, jak si¢ pozbyc
tych obroricéw. Sg mniej groZzne od termi-
tow, ale mogg byé tez malo przyjemnymi
towarzyszami czlowieka w codziennym
zyciu.
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Ponad 6 kilometrow w gilab ziemi

Czlowiek stara sie nie tylko wznosié
ponad ziemie i siega¢ swymi sztuczny-
mi planetami w przestrzenie miedzy-
planetarne, a nawet w okolice stonca,
ale takze wierci skorupe ziemska, aby
zbadaé tajemnice jej budowy i dotrzeé
tam, gdzie staje sie ona mniej twarda
i gdzie, jak przypuszczaja uczeni geo-
logowie, mamy juz do czynienia z gra-
niczng, przejsciowa warstwg miedzy
skorupag a miekkim, moze plynnym
jadrem globu.

W Stanach Zjednoconych powstala
przy Akademii Nauk Scistych osobna
komisja, ktéra ma prowadzi¢ bardzo
glebokie wiercenia w celach naukowych.
Jej plany sa bardzo ambitne, bo chca
oni siegngé¢ ponad 6.000 metréw w glab
ziemi, wiercac w dnie morskim na wiel-
kich glebokoSciach w dwu punktach:
na Oceane Spokojnym, kolo wysp Clip-
perton, ma przeciw wybrzeza meksy-
kanskiego, oraz na Atlantyku péinoc-
nym, niedaleko od wybrzezy portory-
kanskich.

!
WIERCENIA NA DNIE OCEANOW

Dlaczego te wiercenin robi sie na
dnie oceanéw? Z dwu powodoéw, po
pierwsze na wielkiej glebokosci mors-
kiej, okolo 5.000 metréw, odpada juz
konieczno$é wiercenia na diugosei réw-
nej glebokosci oceanu w tym miejscu;
po drugie, i to jest wazniejsze, stwier-
dzono, ze pod oceanami owa warstwa
graniczna u dolu skorupy ziemskiej le-
zy znacznie plyciej niz pod ladem.

Amerykanski projekt ma by¢é reali-
zowany w dwu etapach. Najpierw trze-
ba przewierci¢ okoto 700 m. stosunko-

OGLOSZENIA I REKLAMY

1. Tu sie wyrywa zeby i@ golenie Pa-
now.

2. Aniela 1 Klara Hopsztyckie —
meble starozytne.

3. Starsza pomi sprzeda kanape, na
ktorej gotowa cos stracié.

P

wo miekkiego dna oceanu, a dopiero
potem dobraé sie do lezacej pod nim

-warstwy twardych skal. Wiercenia pro-

wadzi sie ze specjalnie do tego celu
przystosowanego statku, ktéory jest za-
kotwiczony na wielkiej glebokosei o-
wych prawie 5 km. Wierci sie §widrami
diamentowymi, osadzonymi na koncu
rury opuszczanej ze statku na te olbrzy-
mig gleboko§é. Nastrecza to olbrzymie
trudnosei techmiczne, gdyz przy takiej
diugosci rury wiertniczej, jest ona nie
tylko zupelnie gietka, ale moze sie tez
jak lina zwijaé w petle. Kazde zerwa-
nie gie tej diugiej rury kosztuje wiel-
kie sumy, bo trzeba wyciagaé czesé
zerwang, montowa¢ nowe §widry, na
nowo opuszczaé mna dno oceanu i W
otwér nawiercony, przy czym nigdy
nie ma. pewnosci, czy sie rura Znowu
niie zerwie lub nie zwinie. Ta rurg wy-
dobywa sie na powierzchnie prébki od-
wierconych pokladéw dla zbadania ich
skladu i odezytania historii geologicz-
nej naszej ziemi. Wiercenie twardej
skaly pod osadowym dnem oceanu na-
streczy jeszcze wiekszych trudnosei
technicznych.

NOWE METODY GLEBOKICH
WIERCEN

Najglebsze szyby naftowe na Swiecie
maja glebokodé zaledwie okoto 2000 m.
Dotychczas wiercono je w ten sposéb,
7ze na kohcu rury wiertniczej umiesz-
czamo Swider i krecono ta rura na po-
wierzehni  ziemi. Rura wgryza sie
wiertlem w dno szybu i nig wyciaga
sie do goéry wywiercony material.
Swidry stosowamne do twardych skat sg
zwykle diamentowe. Totez do badahn na
dnie oceanéw przez glebokie wiercenia
zmobilizowano okolo 50.000 karatéw
diamentéw przemystowych, dobywa-
nych w kopalniach Afryki Poludniowej,

GLEBOKIE WIERCENIA

Ale jak obracaé z powierzchmi ziemi
czy tez morza rure diugg na kilka kilo-
metréw, ktéra nie jest nalezycie satyw-
na. Jeden z uczonych powiedzial, ze 15
kilometrow takiej rury wiertniczej to

NASZA PRACA

WD

jakby 20 metréw drucika o grubosci
jednej dwusetnej czeSci milimetra. Czy
takim drucikiem, obracanym na jednym
koficu mozna wiele nawierci¢ nawet w
masle?

Dilatego ostatnio stosuje sie inng me-
tode wiercenia. Oto na koncu rury u-
mieszcza sie turbo- Swider, obracany
bardzo szybko turbinkg, umieszczong
nad §widrem, do ktérej tloczy sie wo-
de Tub mut z dna szybu. Przy wierce-

" niach na dnie morze ta metoda byhaby

najbardziej praktyczna ze wzgledu na
duze ilogci wody do dyspozycji. Mozna
tez stosowaé jeszeze inne metody, jak
palenie fi topienie skat w wysokiej tem-
peraturze, jak serie wybuchéw itp.
Amerykanie beda stosowali Swidry tur-
binowe opatrzone w wiertta diamento-
we.

Nawiasem nalezatoby wspomnieé, ze
na Kamezatce Rosjanie prowadzg wier-
cenia prébne do glebokosci 3.000 m, ale
maja one cel raczej praktyczny dla po-
szukiwan metali i nafty, ale i one da-
dzg zapewne bogaty material do§wiad-
czalny.

Wiek i

praca

Przed kilku tygodniami przeszedt w
stan spoczynku najbardziej niezwykly
pracownik. Jest nim 92-letni Maxwell
Dickson, zyjacy w Amglii, ktéry przez
ostatnie 25 lat pracowal w wielkiej fir-
mie sprzedajacej przybory do sprzata-
nia, jak szezotki, proszki do czyszcze-
nia itp. Pracowal za§ jako sprzedawca
wedrowny, chodzae od domu do domu
i bardzo rzadko uzywajac autobusu na-
wet w drodze do pracy i w drodze po-
wrotnej.

Do opuszczenia ostatniej pracy zmu-
sit go nieszczeSliwy wypadek, gdyz u-
padt i powaznie mnaruszyt sobie ko§é
biodrowa, tak iz nie moze wiele chodzic.
Gdyby mie to, zapewne pracowatby da-
lej.

Gdy obejmowal swa ostatniag posade,
byt juz emerytem liczacym 67 lat i miat
za sobg ponad 48 lat pracy u dekora-
tora, pracujac przewaznie na drabinie.
Dickson ma Swietng pamieé i jeszcze

‘wiele energii, ktéra zuzywa majsterku-

jac w domu i pracujac w ogrédku. ,
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