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Ofiary kopalni

Imu AZDY pracownik, bez wzgledu na to, w jakim pra-

cuje zawodzie, narazony jest na wypadki przy pra-
cy. W jednych galeziach produkecji to niebezpieczenstwo
jest wieksze, w innych mniejsze. Jest rzeczg ogoélnie zna-
ng, ze praca gornika, pracujacego pod ziemia, jest jedng
z najbardizej wystawionych na niebezpieczenstwo. Sta-
tystyki wykazuja, iz co rok jest tych wypadkoéow, i to
najczeSciej wypadkéw Smiertelnych, bardzo duzo. Ale
na ogot ludzie, ktoérzy sami nie pracuja w kopalni, albo

ktérzy nie majg tam swych bliskich, nie zwracaja wiel-

kiej uwagi na to, kiedy w gazecie znajda wiadomo$¢ o
takich pojedynczych wypadkach. Dopiero trzeba tak
wielkiej katastrofy, jak ta, ktérej ofiarg bylo 21 gérni-
kéw, ktorzy zgineli w kopalni Avion kolo Lens w nocy
z 1-go na 2-go lutego, zeby znowu poruszy¢ troche opinie,
zeby ludzie zdali sobie sprawe z tego wielkiego samoza-
parcia sie gornikow, ktorzy w pelni Swiadomos$ei niebez-
pieczenstwa, jakie stale na nich czyha, wydzieraja ziemi
wegiel, tak potrzebny i przemystowi i rodzinom.

KAZUJE si¢, ze kopalnia w Avion jest wyposazona

w najbardziej nowoczesne urzgdzenie do wykrywa-
nia tego wielkiego wroga goérnikéow, jakim jest ,grisou’.
A mimo to katastrofa — i to najwieksza od czasu wojny
na terenie Francji — nie zostala nawet zasygnalizowana
na czas przez aparaty rejestrujace procent gazu. W tej
katastrofie zgineli ci goérmicy, ktérzy przygotowywali
prace na dzien nastepny dla 200 swoich kolegéw. Zostali
zabici wszyscy. To samo moglo spotkaé tych, ktérzy na
drugi dzien mieli zej$é do kopalni. Widaé z tego, jak
jeszcze jest wiele do zrobienia na odecinku bezpieczenstwa
pracy. Jest to jedno wiecej ostrzezenie dla tych, ktérzy
bardziej zwracaja uwage na wzrost produkeji anizeli na

zwigkszenie §rodkow bezpieczenstwa.
I"m OMIMO to, ze wegiel jest zastgpowany coraz bardziej
przez inne zZrdédla energii, dlugo jeszcze goérnicza
braé bedzie schodzita do kopaln i bedzie tam stale narazo-
na na niebezpieczenstwo. Znana jest solidarno§é we-
wnetrzna stanu goérniczego. Najlepszym oddaniem holdu
ofiarom tej nowej wielkiej katastrofy kopalnianej bedzie
poglebienie solidarno$ci pracownikéw wszystkich zawo-
dow.
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Ponowna podwyzka Swiadczen socjalnych

Z dnia ng dzien zmieniajg sie sumy

wysokoS§ci uposazen spotecznych, jed-
na podwyzka jeszcze nie jest zatwier-
dzona a juz z prasy i radia, czy tez
z telewizji, dowiadujemy si¢ o nowych
podwyzkach,

Dnia 27 stycznia 1965 r. wprowa-
dzit minister Veldkamp podwyzke
swiadczen socjalnych o 3 proc. Pod-
wyzka ta wechodzi w zycie od dnia 1
stycznia 1965 r.

Jako podstawe do wysokosci tej

podwyzki wzigto przewidywang ogol- |

Pensja starosci A.O.W. — zonaci
Pensja staro$ci A.O.W. — samotni
Wdowy z dzieé¢mi

Wdowy bez dzieci

Sieroty do 10 lat .

Sieroty od 10 do 16 lat

Sieroty od 16 do 27 lat (inwalidzi lub ‘studiu-

jacy) o
Renty inwalidzkie:

Klasa A
Klasa B
Klasa C

Dodatek dzieciecy :

Na 1-sze dziecko :

Na 2-gie i 3-cie dziecko
Na 4-te i 5-te dziecko
Na 6-te i nastepne dzieci

ng podwyzke zarobkéw na rok 1965,
ktoéra to przecienie bedzie wynosié 3
proc., nie liczae 2 proc. podwyzki, kto-
re bedg wyplacone jako kompensacja
za podwyZszenie premiowania na pen-

sje starosci (obecnie: 10,2 proc. od za-

robku).

W wypadku, gdyby podwyzki za-
robkéw byly wyzsze od tych, jakie sie
obecnie przewiduje, wtedy to beda so-
cjalne uposazenia w tym samym sto-
sunku podwyzszone.

Z dniem 1 stycznia br. bedsg socjal-
ne uposazenia tak wygladaty:

Rocznie Miesiecznie
F1. Fl.
3 196,— g
2 628,— 219,—
3 756,— 313,—
2628 — 219.—
834,— 69,50
1254, — 104,50
1626,— 135,50
5178, — 431,50
4212 — 351,—
3 240,— 270,—
Kwartalnie
: 83,46
po 91,26
po 124,02
po 138,94

Ogolne prawe pomoey

Z dniem 1 stycznia 1965 r. przesta-
lo istnieé tak zwane prawo biednych
(Armenwet). Z datg tg skoficzono
z jalmuzng dawang biednym ludziom.
Od nowego roku, ujeto to prawo w
paragrafy pod tak zwanym prawem
ogoélnej pomocy, ktére to naklada na
zarzgdy gminne obowigzek pomocy
finansowej ludziom. ktérzy nie maja
dostatecznych &rodkéw utrzymania.

Kiedy i kto ma prawo do tej pomocy:

Przestarzaly , Armenwet” z 1912
roku pomagal wtedy dopiero, gdy juz
nie bylo wyjscia z sytuacji, gdy juz
wszystkie koscielne i prywatne orga-
nizacje charytatywne nie mogly na-
dazyé w pomocy; wtedy to, po dlugich
proSbach, pomagala gmina.

Obecnie przejdzie to duzo spraw-
niej i bardziej po ludzku: juz nie be-
dzie trzeba chodzié w podartych ubra-
niach lub tez przymieraé¢ z gtodu, aby
by¢ wspomaganym. ;

Wediug danych statystycznych,
mamy w Holandi okoto 40000 ludzi,
ktérzy przebywaja w réznych zakla-
dach, czy tez sanatoriach, a ktérzy
nie moga swych kosztow utrzymania
pokrywaé. Znajduje sie tez ponad
75 000 rodzin, ktére nie majg dosta-
tecznych dochodow.

Oto kilka przykladéw, w jakim wy-
padku mozna otrzymaé pomoc:
— Rodziny, ktére z powodu choro-

by lub inwalidzwta, czasowo lub tez
na stale, maja za male dochody.

— Sta'ruszkowie, ktorzy nie moga
pokrywaé kosztébw utrzymania poby-
tu w domu starcéw,

_— Rozwiedzions, lub opuszczona ko-
bleta,' ktéra nie ma mozliwoéci pra-
cowac zarobkowo i ktéra posiada nie-
wystarczajace dochody.

— Rodziny, lub ludzie, ktérzy przez
przypadek sg zmuszeni do pokrywania
wielkich kosztéw, ktére to nie beda
pokrywane przez ubezpieczenie, a kto-
rych nie s3 w stanie sami pokrywaé.
Tak na przyklad, gdy dziecko musi
by¢ pielegnowane w jakim§ zakladzie
lub sanatorium, a rodzina ma trudno-
8ci z pokrywaniem tych kosztéw.

— A i nawet wtedy, gdy malzen-
stwo staruszkéw, przez dlugie miesig-
ce zimowe, wszystkich -kosztéw opa-
tu nie moze pokrywaé.

Co do najpotrzebniejszych kosztéw
ug‘.rzymama, to do nich zalicza sie ta-
kie, jak np.:

— Abonament za gazete, koszty
przejazdu autobusem lub tramwajem,
specjalne wydatki na odziez, zycie na
gmecle specjalnej, lub tez nabycie pro-

ez. ;

_ Nie odbiera prawa do pomocy fakt,
Ze dzieci zamieszkale u rodzicow za-
rabiaja, lub tez Ze staruszkowie maja
troche zaoszczedzonych pieniedzy —
nie beda musieli tych oszczednoSci
najpierw wydaé, aby byé wspomaga-
ni. Prawo to jest bardzo daleko ida-
ce. '

Jak si¢g o te pomoc starat?

Zapytanie o pomoc finansowa moz-
na ustnie albo piSmiennie wnie§é do
gminnych socjalnych urzedéw lub, w
malych miejscowosciach bezposrednio
do gminy. Przytym nalezy krétko i
weziowato podaé wszystkie motywy,
dlaczego si¢ o pomoc zwraca.

Motywy te beda bardzo pobieznie
kontrolowane i w przeciggu miesigca
odpowiada gmina na to zapytanie. W
razie odmowy, bedzie przy odpowiedzi
takze pow6éd odmowy wyszezegélnio-
ny. Zainteresowany ma wtedy prawo
ztozyé reklamacje, nie tylko w razie
odmow.y, lecz takze gdy wysoko§é za-
pomogi nie odpowiada osobie upraw-
nionej,

Gdy gmina na te reklamacje tez
odmownie odpowie, mozna sie wtedy
Zwrocié do ,Gedeputerde Staten” a
nawet i§¢ dalej az do krélowej.

Co to jest ?

— Co to jest Rosja Sowiecka ?
— To jest Ameryka ubogich.
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Wspolnota Europejska
C.E.C.A. u progu 1965 roku

Z ogloszonych na koniec roku 1964
cyfr wynika, ze rok ten byt dla prze-
mystu stalowego i weglowego pomysl-
niejszy, anizeli rok 1963. Pomimo wiec
calego szeregu trudno$ci mozna o-
gélnie powiedzie¢, ze rok 1965 zaczy-
na si¢ pod lepszym znakiem, anizeli
1964.

Nie oznacza to jednak wecale, ze ko-
niunktura bedzie nadal pomysla. I dla-
tego Wysoka Wiadza C.E.C.A. wska-
zuje na konieczno§é zachowania pew-
nej rezerwy w planach tych obu prze-
myslow.

Stal

Trzeba podkreslié, ze poprawa sy-
tuacji nastgpila przede wszystkim na
odcinku przemyslu stalowego.

Podczas gdy od 1959 roku do 1963
wlacznie produkcja stali wynosita o-
koto 72 milionéw ton, to w roku 1964
wzrosta ona do 82 i po6l miliona ton.
Jest to zatem wzrost o 14 procent. Pod
koniec roku 1964 przedsiebiorstwa
pracowaly nadzwyczaj intensywnie;
aby zadowoli¢ zaméwienia pracowaly,
uzywajac maksimum swych mozliwo-
Sel

Jednakze zdaniem Wysokiej Wia-
dzy C.E.C.A. zamo6wienia byty robione
na wyrost. Trzeba si¢ zatem liczyé, ze
wysoko§é zamowien zmniejszy sie tro-
che i trzeba bedzie zmniejszyé réw-
niez w pewnej mierze tempo produk-
cji.

Dlatego z jednej strony Wysoka
Wiadza doradza przedsigbiorstwom za-
chowanie umiaru w planowaniu pro-
dukeji na rok 1965, a to celem unik-
niecia trudno$ci zaréwno ekonomicz-
nych jak i socjalnych. Z drugiej stro-
ny Wysoka Wladza utrzymuje nadal
w mocy dwa swoje postanowienia
sprzed roku: pierwsze — ustanowie-
nie taryfy celnej w wysokoSei 9 pro-
cent na stal sprowadzang do jednego
z krajéw Wspdlnoty spoza granic
Wspélnoty; drugie — zakaz dostoso-
wywania ceny stali do cen stali bloku
sowieckiego.

Trzeba wzigé pod uwage fakt, ze
na rynku §wiatowym zapasy stali sg
znaczne i ze réwniez i inne kraje roz-
wijaja swoj przemysl stalowy, co
zwiekszy jeszcze te zapasy.

Niezaleznie wiec od powyzszych
wskazaf i ograniczen, Wysoka Wiladza
stara sie o to, aby zwigkszyé zapo-
trzebowanie na stal i w tym celu zor-
ganizowala W Luksemburgu kongres,
ktérego tematem bylo zastosowanie
stali w konstrukcjach i w .budown}c-
twie. W kongresie tym wziglo udzial

okolo tysigca osoOb: architekei, przed-
siebiorcy, urbanisci, przedstawiciele
administracji oraz przemystu stalo-
wego.

Wegiel

W przemysle weglowym produkeja
utrzymuje si¢ od kilku lat na tym
samym poziomie. W roku 1964 wynosi
ona 228,5 miliona ton, jest wiec o 5
milionéw ton wieksza od produkcji z
roku 1963, kiedy nastapil spadek na
skutek strajku goérnikow we Francji.
Zapasy wegla na koniec roku 1964
zwigkszyly sie o okolo 5 milionéw ton,
co daje lagcznie z poprzednimi zapasa-
mi 16,5 milionow ton.

Jezeli chodzi o produktywno$é, to
wzrosla ona z 2,27 ton na gérnika do
2,35 ton w koncu 1964 roku.

Podajemy jeszcze cyfry, okresla-
jace wzrost procentowy produkeji cal-
kowicie zmechanizowanej: gdy w ro-
ku 1963 wynosit on 61 procent calej
produkeji, to w roku 1964 doszed! do
67 proc. a przewiduje si¢, ze na ko-
niec roku 1965 wyniesie 72 procent.

Wysoka Wiladza C.E.C.A. wypraco-
wala projekt pomocy przez poszcze-
g6lne panstwa Wspdlnoty, majacej za-
pewni¢ rocjonalizacje i modernizacje
przemystu weglowego na przestrzeni
lat od 1 stycznia 1965 do 31 grudnia
1967 roku. Plan ten ma przygotowaé
przemyst weglowy do wecielenia go do
calosci produkeji i handlu energii.

Przemiany przemyslowe i readaptacja

W zwigzku z konieczno$cig przygo-
towania sie do konkurencji Swiato-
wej trzeba si¢ liczy¢ z zamknigciem
przedsiebiorstw i kopaln, produkuja-
cych zbyt drogo. Stawia to problem
przystosowania zwolnionych pracow-
nikéw do nowego zawodu i powolania
do zycia nowych przedsiebiorstw z in-
nych galezi przemyshu, ktéreby mogty
zatrudni¢ zwolnionych z pracy.

W roku 1964 z funduszéw, przezna-
czonych na readaptacje korzystato
9.500 pracownikéw, w czym 7.500 gér-
nikéw. :

Na przemiany przemystowe w po-
szczegOlnych okregach wydala C. E.
C.A. w 1964 roku 19,7 milion6w do-
laréw.

P A A IS A & o ol o S A S A LSS,
Za kurtyng
— Tatusiu, kto wyralazt socjalizm?
— Uczeni, moje dziecko.

— To czemu nie wyprébowali go
przedtem na psach?...

Krotkie wiadomosci

® Z dwiem 1 stycewmia 1965 roku
nastgpita dalsza obnizka cel na towa-
1y, w handlu miedzy poszczegdlnymi
panstwami Wspdlnego Rynku. Wy-
nosi ona 10 procent, co w poréwna-
nivw 2 1957 rokiem daje obnitke cel o
70%. Tak n.p. cto na samochody wy-
nosito w rokwu 1957 az 309,, podczas
gdy obecnie tylko 9 procent. Nato-
miast samochody importowane spoza
szesciu krajow Wspdlnoty placq clo
25,2 procent. Clo na aparaty radiowe
i telewizyjne wynosito 24% w roku
1957 a obecnie 7,29%,. Natomiast, je-
Zeli takie same aparaty Sg sprowa-
dzane z jakiegos kraju, nie wchodzq-
cego w sklda Wspélnoty, to clo wy-
nosi 22 procent.

® Niezalednie od udzialu w kosz-
tach readaptacji gérnikéw, zwolnio-
nych z kopalni w Decazeville, Wysoka
Wiadza przyznala kredyt 1 miliona
frankéw przedsigbiorstwu ,Entrepri-
se de Chaudronnerie-Tolerie de UA-
veyron”, ktore zatrudni 150 bylych
gornikéw i 20 synéw gornikéw.

® W Bretanii, gdzie ,,Forges d’Hen-
nebont” odczuwajg trudnosci, Wyso-
ka Wiadza postanowila przyznaé kre-
dyt 17 milionéw frankow celem powo-
tania do 2ycia przedsigbiorstwa mecha-
nicznego, ktoreby zatrudnito zwalnia-
nych pracownikow.

® Francja i Niemcy Zachodnie ma-
ja zamiar wspolnie zbudowaé w Alza-
cji centrale atomowq.

® Centrale komunistyczne poszcze-
golnych krajow Wspélnoty Europej-
skiej zwalczaly samg mysl powstania
takiej Wspolnoty. Usuwaly sig wigc
od jakiejkolwiek w tej dziedzinie
wspotpracy. Obecnie C.G.T., to jest
komunistyczna centrala Francji, oraz
C.G.1.C., to jest komunistyczna centra-
la. syndykalna wloska zmienity swoje
stanowisko i starajq sie o to, aby mieé
swoich przedstawicieli w poszczegdl-
nych organizmach Wspdlnoty.

® Komisja Wykonawcza Wspdlne-
go Rynku zwrécita sig do rzqdow sze-
Sciu panstw Wspdlnoty z zaleceniem,
aby male przesylki 2 jednego kraju
Wspdlnoty do immego o charakterze
osobistym, nie podlegaly 2adnemu ctu.
Chodziloby o paczki, ktérych wartosé
nie przekraczalaby 300 framkéw fran-
cuskich, czyli 3.000 frankéw belgij-
skich. Obecnie, od 1 stycznia 1965 ro-
ku, cto to wynosi 8 procent. Miatoby -
to duzy efekt psychologiczny i propa-
gandowy.
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KROMNMIKA FRANMCII

PROBLEM

Listopadowy Kongres Nadzwyczaj- |
ny C.F.T.C. postanowil zmieni¢ nazwe
organizacji oraz jego statut. Zamiast
C.F.T.C, co oznaczalo ,,Confédération
Francaise des Travailleurs Chré-
tiens”, przyjeto nazwe C.F.D.T., co
oznacza ,,Confédération Francaise
Démocratique du Travail”, Zniesiono
wiec w nazwie ,,Chrétiens”.

W statucie zniesiono odwolanie sie
do oparcia akeji Konfederacji na za-
sadach moralnosci chrzescijanskiej.
Przyjeto za§ zasade otwarcia Konfe-
deracji dla wszystkich pracownikow
bez wzgledu na ich przekonania osobi-
ste, filozoficzne, moralne i religijne,
ktorzy sa gotowi prowadzi¢é akcje w
oparciu o zasady demokratyczne i po-
szanowania osoby ludzkie].

Zwolennicy tych zmian stawali na
stanowisku, ze prowadzona dotych-
czas przez C.F.T.C. akcja syndykalna
napotyka na trudnoSci dotarcia do
tych pracownikéw, ktérzy sg prawdzie
przeciwnikami doktryny marksistow-
skiej, na ktoérych opiera si¢ C.G.T. i
w pewnej mierze C.G.T. — F.O., ale
ktérych odstrasza od C.F.T.C. wiasnie
podkre§lanie i w nazwie i w statucie
charakteru chrze$cijanskiego. Wedlug
wielu pracownikéw C.F.T.C. nosi cha-
rakter , konfesyjny”, to jest, ze zwig-
zana jest zbytnio przez nazwe i przez
swe zasady z religia i ko§ciotem.

Przeciwnicy zmian stali na tym sta-
nowisku, ze jezeli tylu pracownikéw
zglosilo swo6j akces do syndykalnej
akeji C.F.T.C., to wlasnie dzigki temu,
7ze przemawia do nich odwotanie sie
wyrazne do zasad chrzeScijanskich.

* * *

Przeglosowanie przez Kongres li-
stopadowy zmian nazwy i zmian sta-
tutu nie stwarzaltoby dla ogromnej
wiekszo$ci syndykalistow trudnych
do rozwigzania probleméw, gdyby nie
to, ze grupa zwolennikéw utrzymania
i dotychczasowej nazwy i dotychcza-
sowego statutu nie zgodzila si¢ na
zmiane nazwy i postanowita kontynuo-
waé akcje syndykalng pod dotychcza-
sowg nazwg i z zachowaniem dotych-
czasowego statutu, odwolujacego sig
do zasad chrze§cijaniskich. Jednak
C.F.D.T, uwaza sie za kontynuatorke
dotychczasowej - akcji syndykalnej i
organizacyjnej C.F.T.C, co podkrebla
w nazwie: C.F.D.T. (C.F.T.C).

Mamy wige do czynienia nie tylko
z rozlamem, ale i zasadniczym sporem
i o nazwe, i o biura, i o lokale, i o
organy propagandy.

D'a nas, Polakéw, ta sytuacja jest
bardzo delikatna, Jednak kazdy z nas,
syndykalistow musi powzigé jakas de-
cyzjg.

Pewnie, ze najlatwiej byloby powie-
dzie¢: jak sig klocg, to najlepiej sie-
dzie¢ na boku i zadnej karty syndy-
kalnej nie brac.

Ale to byloby najgorsze rozwiaza-
nie.

Wydaje mi sig, ze kazdy w swoim
sumieniu, biorgc pod uwage i calosé
akeji syndykalnej i teren, na ktérym
sie znajduje, powinien zadecydowac,
jakag centrale wybiera. Nie nalezy jed-
nak w kazdym wypadku rzucaé ka-
mieni na tych, ktérzy inng od nas wy-
brali droge. Zachowanie godnoSci i
wzajemnego zrozumienia jest tu ko-
nieczne.

JesteSmy przeciez nieraz Swiadka-
mi ki6tni nawet w najblizszej rodzi-
nie. Jezeli przynajmniej czes¢ rodzi-
ny zachowa sie z godnoscia to po pew-
nym czasie dochodzi znowu jezeli juz
nie do tak serdecznych stosunkow, ja-

kie istnialy przed ki6tnia, to przynaj-

mniej do zgody, opartej o wzajemne
ustepstwa. :

Jezeli w naszej wielkiej rodzinie
syndykalnej nie mogg si¢ obie Centra-
le znalezé pod jednym dachem, to
przynajmniej powinny doprowadzi¢
do tego, aby mogly po pewnym czasie
znalezé sie obok siebie wtedy, kiedy
bedzie chodzilo o akcje w obronie
praw robotniczych.,

_' * L

Roztam listopadowy stawia tez
pewne zagadnienia przed naszym mie-
siecznikiem.

,,Nasza Praca” chce shuzy¢ wszyst-
kim pracownikom polskim, znajduja-
cym sie zagranica, ze szczegblnym u-
wzglednieniem Polakéw z Belgii,
Francji, Holandii i Luksemburga. I
to jest nadal naszym celem.

Ale organizacyjnie jesteSmy zwia-
zani z tymi organizacjami Belgii,
Francji, Holandii i Luksemburga, kto6-
re nalezg do C.I.S.C., to jest do Mie-
dzynarodowej Konfederacji Syndyka-
tow Chrzescijanskich. Musimy wiec
czekaé na wyjasnienie tej sprawy na
terenie naszej miedzynarod6éwki.

L. Rudowski

NASZA PRACA

Wysoko§¢é Swiadezen
dla starych pracownikéw

Sa tacy pracownicy, ktérzy ukon-
czyli 65 lat a nie majg odpowiedniej
ilosci lat skladkowania do Ubezpie-
czalni Spolecznej, aby otrzymaé pen-
sje starosci. Wowezas majg oni pra-
wo do Swiadczen  zwanych po francu-
sku ,,allocations des vieux travailleurs
salariés”. Podobne $wiadczenia s3
wyplacane matkom rodzin, ktére wy-
chowaly conajmniej piecioro dzieci.
Maja réwniez do tego prawo osoby
stare, ktore nie maja dostatecznych
Srodkéw utrzymania.

W kazdym wypadku ustala sie, czy
lacznie z tym Swiadezeniem dochody
nie przekrocza na jedng osobe 3200
fr na rok, a na malzenstwo 4 800 fr.

Ten putap dochodéw zostanie pod-
niesiony od 1 lipea 1965 roku na 3 300
fr i na 5000 fr.

Same za$§ Swiedczenia wynosza od
1 listopada 1964 roku: z Narodowego
Funduszu Solidarnosci: 700 fr rocz-
nie, czyli 175 kwartalnie i z Ubezpie-
czalni Spolecznej: 1000 fr rocznie,
czyli 250 fr kwartalnie. Eagcznie wiec
wypada rocznie 1700 fr czyli 425 fr
kwartalnie,

Poczawszy za§ od 1 lipca 1965 r.
$wiadczenia te zostang podniesione o
100 fr rocznie, a wiec beda Igcznie
wynosity 1800 fr, czyli 450 fr kwar-
talnie.

Jesli malzonek jest na utrzymaniu
osoby, otrzymujacej to $wiadezenie,
to Swiadezenie to zostaje podniesione
0 1 000 fr, rocznie czyli o 250 fr kwar-
talnie. A od 1 lipca bedzie ten doda-
tek wymosit 1100 fr rocznie czyli 275
fr kwartalnie. ;

Trzeba tu jeszcze wyjasnié, ze ta
podwyzka interesuje i te osoby, ktére
majg prawo do pensji starodci, ale do
tak niskiej, Ze nie przekracza ona
norm wyzej wskazanych. Otéz wska-
zane wyzej podwyzki obowigzujg i w
stosunku do tych 0s6b, gdyz nie mo-
g2 one otrzymywaé mniej, anizeli
Swiadczenia dla starych pracownikéw.
MIAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAS

W Poznaniu
W tramwajach poznaniskich ukazak
sig¢ napis: Alkohol twéj wrdg !
Pod spodem dopisat ktos oléwkiem :
Polak wroga sig nie boi !
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Skladki pracownikow domowych
do Ubezpieczen Spotecznych

Podajemy nonizej nowe stawki skla-
dek oplacanych do ubezpieczen spo-
fecznych za pracownikow domowych.

Stawki te obowigzujg od 1 stycznia
1964 roku.

MARAARRITRS R e T v

O czwarty tydzien
platnych urlopow
dla wszystkich

Nie wszyscy z pewnosciag przypo-
minajg sobie, jak to bylo, kiedy z
dwoch tygodni platnych urlopow prze-
szliSmy na trzy tygodnie. Najpierw
bylty umowy, zawarte na ten temat

Wszystkie kategorie pracownikéw
domowych, zatrudnionych przez oso-
by prywatne, placg taksg samg sklad-
ke. Jedynie dozorcy domowi sa wyje-
ci z tej kategorii i ich stawki sg ure-
gulowane odrebnym dekretem.

Ponizej podane stawki obowigzujg
zatem w odniesieniu do zatrudnionych
przez osoby prywatne szoferéw, o-

grodnik6éw, ,femmes de ménage” itd.
Stawki dzienne naleza si¢ wtedy, gdy
praca u jednego patrona trwa przy-
najmniej 5 godzin. Jezeli nie ma 5
godzin, to wowezas obowigzuje staw-
ka godzinna.

St.awki tygodniowe i miesigczne o-
bowigzuja wowczas, gdy dana osoba
pracuje regularnie przez caly dzieh u
tego samego patrona.’

Pracownicy
domowi

Seine, Seine-et-Oise
oraz w miastach, liczacych
ponad 100.000 mieszkancéw

W miejscowos$ciach nieobje-
tych pierwszg rubryksg

| Mies. | Tydz. | Dziefi | Godz. | Mies. | Tydz. | Dzien | Godz.

i

miedzy przedstawicielami patrondéw . | Ponizej 65 lat ,’ | '

syndykatow w niektorych tylko gale- :

ziach produkc‘]i‘ Ale nie trzeba bylo Skiadka pracowmka 16.82 4.20 0.84 013 15.79 3.95 0.79 0.12

Zbyt dlugo czekaé na to’ aby to prawo Sk}adka, patrona . " 90.671 22-66 4-53 0.70 85.11 21.27 4-25 0.65

zostalo przyznane wszystkim i to w .

g e Yacznie : 107.49‘ 26.86 | 5.37 | 083 |100.90| 25.22| 5.04| 0.77
Inaczej sprawa przedstawia si¢ z R i

czwartym tygodniem platnych urlo- ,Powyzej 65 lat |

pow. Juz bowiem pracownicy meta- | Skiadka pracownika’ 591 140 | 0.28 | 0.04 | 526/ 1.32| 0.26/ 0.04

turgtu dlzy,skahIW,drodzelgggdy lgzwag Skladka patrona . ’ 90.67| 26.66  4.53 | 0.70 | 85.11| 21.27| 4.25| 0.65
y tydzien urlopéw w roku. Po :

nich inni pracovrzrnicy zdobyli to samo | Lacznie b 96.28| 28.06 | 4.81 l 0.74 | 90.37| 22.59| 4.51| 0.69

uprawnienie. Ale jeszcze przeszio 2
miliony pracownikéw nie korzysta z
czwartego tygodnia platnego urlopu
na skutek tego, ze przedstawicielom
pracowniké6w nie udalo si¢ zawrzeé
odpowiedniej umowy z przedstawicie-
lami patronéw. A nadal obowigzuje
prawo o trzech tygodniach platnych
urlopéw.

Mozna powiedzie¢, ze ustawa zo-
staje w tyle poza zyciem. Nie wia-
domo, dlaczego czes¢é pracownikow
nie korzysta z prawa, ktore stosunko-
wo tatwo inni uzyskali.

Pod tym wzgledem centralna orga-
nizacja patronalna jest bardziej po-
stepowa, gdyz w zasadzie zgadza si¢
na upowszechnienie czwartego tygod-
nia pracy. Npotyka jednak na trud-
nosci ze strony niektérych swoich or-
ganizacji,

Najlepszym wiec rozwigzaniem by-
loby uznanie tego prawa w drodze
zmiany przepiséw Kodeksu Pracy w
czeSei, traktujacej o platnych urlo-

Pensja starosci i deportowani

Pensja staroSci pema wynosi 40
procent przecigtnego zarobku z ostat-
nich dizesigciu lat, przy uwzglednie-
niu wspoélczynnika, ktéory rewaloryzu-
je zarobki w miare spadku wartosci
pienigdza.

Ot6z pelng pensje staroSci moze o-
trzymaé tylko taki pracownik, ktory
sktadkowat do Ubezpieczalni Spolecz-
nej przynajmniej przez 30 lat i ktory
ukonczyt lat 65. Wprawdzie mozna
uzyskac pensje starosci juz po ukon-
czeniu 60 lat. Ale wtedy nastgpuje
obnizka, ten pensji. Nawet gdyby
kto§ skladkowal przez 30 lat przed
ukonczeniem 60 lat, to otrzyma tylko
polowe pelnej pensji starosci.

Od tej reguly jest jeden bardzo
wazny wyjatek. Jezeli kto§ udowod-

ni, ze nie ma juz zdolnosci do pracy,
to woéwczas nawet w 60 roku zycia
moze otrzymaé pelng pensje starosci.

Otéz ostatnio Minister Pracy i Mi-
nister Bytych Kombatantéw wystapili
z inicjatywa, aby kazdy pracownik,
ktory zostat oficjalnie uznany za de-
portowanego albo za internowanego i
jezeli na skutek tego uznania otrzy-
mat karte, stwierdzajacg ten charak-
ter, mial prawo do uzyskania pelnej
pensji staroSci zaraz po ukonczeniu
60 lat. Naturalnie kwestia lat skiad-
kowania nie ulega zmianie. Jest to
jednak bardzo daleko idace uprawnie-
nie, zwalniajace wszystkich deporto-
wanych i internowanych, ktérzy cheg
otrzymaé pensje starosci pelng od
zmudnej procedury udowadniania nie-
zdolnosci do pracy.

Ujednostajnienie wysokoSei skiadek na rente deodatkowania

Renta dodatkowa, czyli tzw. po
francusku ,retraite complémenta.lre”’,
nie zostala ustanowiona przez pan-
stwo, a poprostu na skutek ugody, za-
wartej przez organizacje patz:ona.lne z
syndykatami. W umowie tej przewi-
uje sig, ze kazde przedsiebiorstwo mo-
ze wyt;raé dowolnie wysi'o\kosc skla)dln:
Sciglej rzecz biorac, moze ono wybraé
miedzy skladka 2,5 procent i 4 proc.

Obecnie organizacje syndykalne dg-
7g do tego, aby ujednostajni¢ wyso-
kosé skladki i zeby wszystkie przed-
siebiorstwa przyjely wysoko§é 4 pro-
cent. Organizacje patronalne w za-
sadzie sklaniajg si¢ do tego. Tym
patronom, ktérzy placg 4 proc., nie
podoba si¢ bowiem, ze ich konkurent

moze placié 2,5 procent od plac.

Wprawdzie czesé skladki placi sam
pracownik. .Ale kazdy z nas jest za-
interesowany w tym_aby skladka by-
ta wyzsza. Nasz wklad jest bowiem
nizszy od wkladu patrona, a podwyz-
ka skladki wplywa znacznie na prazy-
szlg naszg rente dodatkows.
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Coé dla msgryck malek

Woecale niezly zawod (Francja)

Nie dawno jeszcze, wiele matek nie
chciato, aby cérka byla krawcows, czy
to .w przedsiebiorstwie, czy w domu.
Pamietaja one jeszcze te czasy nie tak
dawne, kiedy kobieta musiala przesia-
dywaé po nocach nad szyciem, aby zdg-
zy¢ prace skonczyé na umowiony ter-
min. Szycie dla konfekeji — w domu
lub w przedsigbiorstwie — bylto nie-
wdzieczne: zle. placone, bardzo mecza-
ce a pracownice byly wykorzystywa-
ne; czesto nie placono im godzin nad-
liczbowych i nie dawano im wecale ur-
lopu w ciggu roku. Oprécz tego, pod-
czas martwego sezonu nie korzystaly
one z terminu wypowiedzenia pracy,
tak jak inne zawody — itd.

Obecnie ta sytuacja — dzieki wy-
trwalek akeji syndykainej — ulegla
wielkiej zmianie na korzys¢ tej kate-
gorii pracowniczek.

Nie bedziemy moéwili tutaj o kraw-
cowej, ktora przyjmuje klientele w
domu. Chociaz jej praca jest takze
meczgca, daje ona jednak wecale nie
zle utrzymanie. Chodzi nam tutaj bar-
dziej o pracowniczki w krawiectwie
(,,tailleur”, ,flou”), ktére sa zatrud-
nione w przedsiebiorstawach matych,
czy duzych.

Istnieje statut zwany ,Statut de la
Couture”, ktéry zostal jeszcze ulep-
szony w dn. 1 lipca 1964 r. Pracowni-
czki tej gategorii korzystaja obecnie
z normalnej placy, z czterotygodnio-
wego platnego urlopu (congé payé an-
nuel) i z dodatkowej renty na starosé.
Moga one od pracodawcy domagaé
si¢ placy miesiecznej a nie tylko na
godzing — jak to dawniej bywalo —
a kazda godzina nadliczbowa im zo-
stanie zaptacona wedlug taryfy, oprocz
podstawowej miesiecznej placy.
 Ponadto, wobec coraz to wiekszego
rynku konfekcji gotowej (,,prét a por-
ret”’) - otwierajg sie¢ nowe mozliwosci
dla panienek, ktore chca obraé sobie
ten zaw6d. Moga si¢ one np, wyspe-
cjalizowa¢ w kroju  (,patronniére”,
,gradueuse de patrons”).

Pracowniczka, ktéra posiada CAP
(,,Certificat d’Aptitude Profession-
nelle”), lub BEI (,,Brevet d’Enseigne-
ment Industriel”’) w szyciu a przepra-
cowala kilka lat w przedsiebiorstwie
lub w ,haute couture”, moze przejsé
na prace w domu, - jako krawcowa
wykwalifikowana i na pewno jej nie
zabraknie klientek, :

W Paryzu istniejag m. in. dwie po-
wazne szkoly szycia i kroju:

— Ecole de la Chambre Syndicale
de la Couture Parisienne, 45, rue Saint
Roch, Paris 1. Nauka w tej szkole
trwa dwa lata, po ktérych sig¢ przys-

tepuje do egzaminu, aby uzyskaé CAP.
Nastepnie, znowu po dwoéch latach
przystepuje sie do drugiego, po kto-
rym otrzymuje si¢ wyzszy dyplom
BEI Istnieje mozliwo$¢ przeprowadze-
nia nauki w tej samej szkole w krot-
szych terminach; mozna korzystaé
rowniez z przyspieszonej nauki w kaz-
da sobote popotudniu. Wyklady sa
platne za wyjatkiem pierwszego roku.

— Istnieje takze ,,Ecole Guerre-La-
vigne”, 130, rue de Réaumur, Paris,
ktéra uczy szycia i kroju, lecz kieruje
ona raczej do konfekcji tzw. ,prét a
porter”. Przygotowuje ona takze do
CAP. Okres nauki jest krotszy ani-
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zeli w pierwszej szkole. Daje ona wy-
klady takze wieczorem od 18,30 do
20 godz. Wszystkie wyklady tej szko-
ly sa platne.

Jezeli wiec nauka w szkole nie uda-
je sie naszym coérkom, jezeli nie ma-
ja one checi do dalszej, wyzszej nau-
ki, albo jezeli warunki finansowe nie
pozwalaja nam na dalsze kosztowne
ksztalcenie, a lubig one szyé¢ i maja
troche gustu, mozemy im dzisiaj $mia-
lo poradzi¢, aby wybraly sobie zowdd
krawcowej. Po zdaniu CAP lub BEI,
mogg zdoby¢ dobrg i stalg prace w za-
ktadzie , haute couture” lub konfekeji,
albo — po pewnym okresie pracy w
takich przedsigbiorstwach, mogsg so-
bie Smiato zapewni¢ prace w domu.

Wdowa

— Moje zycie jest skonczone —
wzdychaja najczeSciej wdowy, kon-
czac lub zaczynajac tym okrzykiem
dilugie opowiawanie jakim modelem
byt maz i co one teraz bez niego zro-
big.

Stuchamy z przejeciem i powtarza-
my potem te zwierzenia sgsiadkom,
dodajac do nich czesto niezbyt poch-
lebne uwagi na temat pozycia ,,bied-
nej wdowy” z nieboszczykiem-mezem.
Niebardzo sie wtedy zastanawiamy, ze
gytuacja kazdej wdowy, bez wzgledu
na rodzaj i warto$¢ jej przesztych sto-
sunk6w malzenskich, jest trudna i
skomplikowana.

Wykrzyknik o skonczonym zyciu
jest naturalnie przesadny i nie $cisty
w dokladnym tego slowa znaczeniu.
Bo jesli skoficzylo sie zycie malzen-
skie, nie skoneczyly si¢ obowiazki wo-
bec dalszego zycia. Przeciwnie, z chwi-

la Smierci meza — wdowa, majaca

dzieci, nie moze samolubnie zamkngé
sie w swoim zalu, musi stawié czolo
obowigkom bardzo ciezkim, musi za-
stapi¢ dzieciom ojca. Co jest tym cigz-
sze, ze z chwilg $mierci ojca, sytua-
cja materialna traci réwnowage. Wdo-
wa musi stawié czolo wymaganiom
materialnym.

W tym wypadku nie ma co narzekaé.
Lepiej zabraé sie odrazu do pracy, nie
zatruwaé dzieciom zycia ptaczami i za-
tosciami. Boles¢ wdowy po §mierci me-
za jest zupelie naturalna, zwlaszcza
jesli w malzenstwie panowala zgoda
i milo§é. Ale to jest boles¢ osobista,
nie wymagajaca roztaczania jej przed
otoczeniem. Zycie idzie naprzod, pocig-
ga nas za soba, przynosi ukojenie naj-
wigkszego smutku. Nie powinno tylko
przynie$é zapomnienia.

Wdowa zwraca si¢ teraz do dzieci.
Utrzymujac w domu stan rzeczy, kté-

ry trwal za Zzycia ojca, idgc po linii
kiedy$ przez niego wytknigtej, konty-
nuujac zycie, najlepiej okazuje sie
przywiagzanie do pamieci meza. Nie us-
tawiczne placze i bolesne okrzyki (wo-
bec publicznosci) stanowig dowdd
przywigzania wdowy do zmarlego.
Ale powiedzmy, ze wdowa przemo-
gla pierwsze trudno$ci. W domu panu-
je nastrdj spokoju, pamieé ojca utrzy-
mana jest miedzy dzie¢mi. Wylaniaja
sie wtedy inne trudno$ci, Wdowa ma
tendencje podkreslania ofiary z calego
zycia osobistego, jaka ponosi dla dzie-
ci, i w imie tej ofiary wymaga, by dzie-
ci nie tylko ja podziwialy, szanowaly
i kochaly, ale i podporzadkowaly jej
cale swoje zycie. Poprostu dzieci majg
jej zaptacié¢ za jej poswiecenie. Wdowa
ma czesto charakter zaborczy.
Tymczasem to podkreslanie po-
Swiecenia, to robienie z siebie ofiary,
wywoluje skutek przeciwny, Dzieci od-
wracaja sie od wdowy. Zostawiaja ja

‘samg pelng rozgoryczenia i niezrozu-

mienia. Jak trudno znalezé réwnowa-
ge w tym wypadku. Co robié?

Najlepiej nie przesadza¢ w zadnym
kierunku. Zachowaé spokéj i réwno-
wage. Prowadzi¢ dom i dzieci stanow-
czo, nie pozwalajac na odchylenia i
wybryki, na ktére ojciec nie zgodzitby
si¢ za zycia. Dorastajagcym synom sta-
wic przed oczy jasno sytuacje i jej wy-
magania. Nie stara¢ si¢ zaradzi¢ sa-
mej w kazdej sytuacji, bo mozemy tra-
ﬁ.lc na problemy trudne. W takiej chwi-
li poszuka¢ w swoim otoczeniu czlo-
wieka, ktéry moéglby nam przyjsé z
pomoca (jesli nie ma go w rodzinie, to
poza rodzing). Ale w zadnym wypad-
ku nie moze wdowa zapomnieé, Ze i o-
na ma prawo do zycia i nalezne w nim
miejsce i ze poSwiecenie si¢ dla dzieci
nie moze sie réwnaé calopaleniu.

ol ; 13
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POLAK NA OBCZYZNIE

GEOS PRACOWNIKOW POLSKTICH,: W aBE LGT)

Konstrukcje metalowe

Imponujaca ilosé nowych umoéw

W érode 13 stycznia oficjalnie zo-
stalo podpisane caly szereg umoéw ko-
rzysinych dla roboimikéw — Rezultat
cztero-miesiecznych rozméw jest na-
prawde imponujgcy. Azeby sobie z te-
go zdaé sprawe nalezy wzigé pod uwa-
ge poszczegdlne ugody jako jedng ca-
tosé. Mamy prawo twierdzié, ze osig-
gniecie tego rezultatu, odbylo sie dzie-
ki wytrwaloéci i oporczywosci naszej
centrali. Podczas ostainich pieciu lat
musielismy przekonywaé naszych part-
neréw o koniecznoéci zrealizowania tej
wielkiej zdobyczy syndykalnej.

Ugoda miedzy , Fabrimetal” a syn-
dykatami spowodowata, ze poczawszy
od 1. 1. 1965 przedsiebiorcy wptaca do
. Funduszu syndykalnego' 0,50 proc.
od zarobkéw robotnikéw brutto. W
zwigzku z tym, poczawszy od 1.1. 1965
bedziemy mogli naszym czlonkom u-
dzielié roczng premie syndykalng w
wysokoéci 500 Fr. dla dorostych, 350
Fr. dla kobiet i 250 Fr. dla mtodych.

1) Utworzenie , Narodowego Funduszu
Zahezpieczenia Zycia” (Fond National
de Sécurité d’Existence)

Statut :

Art. 3) Fundusz ma za cel:

1 — Zbieranie skladek koniecznych
do jego dzialania.

2 — Udzielanie roboinikom i robot-
nicom, zatrudnionym w przesiebior-
stwach podlegajacych , Dwusironnej
Komisji Narodowej’’ (Commission Pa-
ritaire Nationale) Konsirukcji metalo-
wych, mechanicznych i elekirycznych,
pod pewnymi warunkami, nastepujg-
cych korzysci :

a) wyptate dodatku do zasitkéw dla
bezroboinych.

b) wyplate dodatkédw do oszkodo-

_ wan AM.I.

c¢) inne korzyéci spoleczne okreslo-
ne przez ,Komisje onng'’ i u-
znane przez rozp. Krél. jako obowigz-
kowe.

a) dodatki do zasitkéw dla bezrobot-
nych.

Art. 5 — Powyzszy statut, jako tez
sposoby wykonania okreélone przez
.Narodowa Dwustronng Komisje"
Konstrukcji Metalowych, mechanicz-
nych i elekirycznych, odnoszg sie do
wszystkich pracodawcédw podlegaja-
cych powyzszej Komisji, oraz zatrud-
nionych roboinikéw i roboinic.

Art, 19 — Pracownicy okreéleni w
art. 5 majg prawo do odszkodowania
dodatkowego za kazdy dziern bezro-
bocia okreélonego przez art. 22 pra-
wa z dnia 10. 3. 1900, maksymalnie
za 30 dni kalendarzowych, pod na-
stepujacymi warunkami :

— Korzystania z odszkodowania za
bezrobocie w my$sl prawa o ubezpie-
czeniach spotecznych.

— w chwili przejscia na statut bez-
robotnych, byé zatrudnionym w przed-
siebiorstwie okreflonym w art. 5.

— w chwili przejécia na statut bez-
roboinych nalezy udowodnié lata pra-
cy w ,Fabrimetal"”, ktére ustala Rada
administracyjna. :

3 — Zadaniem ,,Funduszu'' jest roz- |
- prowadzenie zasitkéw.

Art. 20 — Wysokoéé dodatku, do za-
sitku dla bezroboinych, wynosi :

1) — 50 Fr. za kazdy dzienr bezrobo-
cia ptatnego.

— dla robotniké6w i robotnic w wie-
ku conajmniej 21 lat.

— dla robotnikéw zonatych mitod-
szych od 21 lat.

2) — 35 Fr. za kazdy dzierh bezro-
bocia ptatnego.

— dla robotnikdéw i roboinic mitod-
szych od 21 lat.

b) dodatki do odszkodowania cho-
robowego.

Art. 21 — Pracownicy wymienieni
w art. 5, po 60 dniach choroby, maja
prawo do odszkodowania dodatkowe-
go oprocz udzielanego przez A M.I., za
wyjatkiem choroby zawodowej, i wy-
padku przy pracy. Aby mieé prawa do
odszkodowania dodatkowego, pra-
cownicy wymienieni w art. 5, muszag
wypelni¢ nastepujgce warunki:

— muszg oni korzystaé z odszkodo-
wania poczatkowego A M.I., w mysl
prawa o ubezpieczeniach spotecznych.
w momencie zachorowania muszg
byé zatrudnieni w przedsiebiorstwie
okreslonym przez Art. 5.

— w momencie zachorowania mu-
szg udowodnié lata pracy w ,Fabri-
metal’’, kiére ustala Rada administra-
cyjna.

Art. 22 — Wysokoéé dodatku okre-
$lonego w art. 21 wynosi :

a) dla robotnikéw starszych od 21
lat i dla robomikéw zonatych mtod-
szych od 21 lat:

— 500 Fr. po 60 dniach choroby

— 750 Fr. po 150 dniach choroby

— 1.000 Fr. po 240 dniach choroby

b) dla robotnikéw i robotnic miod-
szych od 21 lat:

— 350 Fr. po 60 dniach choroby

— 500 Fr. po 150 dniach choroby

— 750 Fr. po 240 dniach choroby

Maksymalne odszkodowanie nie
moze przekraczaé w caloéci rocznie
2.250 %r. dla pracownikédw starszych
od 21 lat, a 1.600 Fr. dla pracownikéw
mtodszych od 21 lat.

— Czas trwania jednej choroby da-
je prawo tylko do jednej serii odszko-
dowan; ponowne zapadniecie na fe
samg chorobe przed uptywem 12 dni,
jest uwazane za dalszy ciag tej choro-
by.

Art. 24 — Dodatki, odszkodowania
i inne korzyéci udzielone przez ,.Fun-
dusz’’ sa placone przez organizacje
syndykalne, reprezentowane w ,Naro-
dowej Dwustronnej Komisji"”’ w my$l
przepiséw ustalonych przez ,Rade ad-
ministracyjng’’. Pracownicy niezsyn-

dykowani majg moznoéé zgtaszania sie
bezpoérednio do ,Funduszu’.

Art, 25 — Warunki przyznania do-
datkéw i odszkodowan udzielanych
przez ,Fundusz’, oraz ich wysokosé
moga byé zmienione przez ,Rade ad-
ministracyjng. Pracownik jest uwaza-
ny za dorostego poczawszy od 1-go
stycznia, ktéry nastepuje po dwudzie-
stopierwszej rocznicy jego narodzin.

Art. 27 — Wszelkie spory miedzy
pracodawca a , Funduszem'' podlegaja
sadom cywilnym; sad pokoju jest pier-
wszg instancjg, gdzie nalezy skladaé
wszelkie podania.

2) Zapewnienie dostosowania
zarobkéw do indeksu

Wysokoéé zarobkéw jest obecnie
dostosowana do koszitéw uirzymania
przez ich automatyczne uzaleznienie
od indeksu.

Kazde podniesienie sie indeksu o 2
proc. automatycznie powoduje pod-
wyzke zarobku o 2 proc.

3) Dla miodych

Nowa wysoko$é zarobkéw miodych
i robotnic zostala podniesiona o 10
procent. Dotychczasowy zarobek mtod-
szych od szesnastu lat wynosit 40 pro-
cent zaorbkéw dorostych, obecnie be-
dzie on wynosit 50 proc.

Dotychczas zarobek starszych od
szesinastu lat wynosit 50 proc. zarob-
kéw dorostych, obecnie bedzie on wy-
nosit 60 proc. iip.

Premia dyplomowana, kitéra wyno-
sita 1,50 Fr. dla mlodych, kidérzy u-
czeszczali na kurs zawodowy. obecnie
bedzie wynosié 2 Fr. Dla tych, kibérzy
uczeszali na kursa wieczorowe, pre-
mi; zostata podniesiona z 0,75 Fr. na
I 2 5

4) Pierwszy krok do czferdziesto-
godzinnego fygodnia pracy

Z powodu udzielenia trzeciego ty-
godnia wakacji zmniejszenie tygodnio-
wego czasu irwania pracy, nie mogto
byé wprowadzone. Protokdét narodo-
wej umowy przewiduje poczawszy od
1. 5. 1966 zmniejszenie tygodniowe-
go czasu pracy o jednag godzine, natu-
ralnie z utrzymaniem zarobkéw.

5) Zarobki w 1965—1966

Oprécz korzyéci powyzej wymienio-
nych celem podniesienia stopy zycio-
wej roboinikéw zostanie wudzielone,
1.1. 1965 i 1. 1. 1966, podniesienie za-
. robkéw o 2 proc.

W ciggu roku 1965 i 1966 zostanie
udzielona premia w wysokoéci :

975 Fr. dla mezczyzn,

850 Fr. dla kobiet.

Premia syndykalna w

— Mimo tego, ze ta kwestia nie zo-
stata jeszcze definitywnie zatatwiona
przez ,.Dwustronng Komisje Narodo-
wa Handlu ZywnoS$ciowego”, istnieje
wielkie prawdopodobienstwo, ze pra-
cownicy, zatrudnieni w handlu zyw-
noSciowym otrzymajg w roku 1965

handlu Zywnosciowym

premie, ktora jest zarezerwowana tyl-
ko dla zsyndykowanych,

— Rozmowy przeprowadzone z pra-
codawcami doprowadzily do ugody do-
tyczacej zasad i nalezy przypuszezaé,
ze ta kwestia bedzie zalatwiona w naj-
blizszym czasie. cigg dalszy na str. 10
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Wyplata wakacyjna dla robotnikow emerytowanych w budownictwie

Art. 1 — Robotnicy emerytowani
budownictwa, ktérzy odpowiadaja wa-
runkom zawartym w art. 2, 3 i 4 po-
nizszego rozporzadzenia, majg prawo
do wyplaty wakacyjnej, ktérej wyso-
ko§¢ okresla art. 5. Formalno$ci do
wypeklienia okresla art. 6.

Art. 2 — Sg uwazani za robotnikéw
emerytowanych ci, ktorzy ukonczyi
65 lat i ktérzy, w mys$l prawa, uzyska-
li emeryture w ciggu roku 1964.

Art, 3 — Azeby mie¢ prawo do ko-
rzystania z wyplaty wakacyjnej, ro-
botnik emerytowany musi udowodnié,
ze przedsiebiorstwo w ktérym praco-
wal, podlegalo , Narodowej Komisji
Migszanej Budownictwa’, za wyjat-
kiem tych, ktére, ze wzgledu na cha-
rakter podlegaly prawu publicznemu.

Sg uwazani za pracujacych w przed-
sigbiorstwach budowlanych :

a) robotnicy, zwigzani kontraktem
pracy, ktoérzy ja przerwali w momen-
cie przejScia na emeryture z powodow
przewidzianych przez prawo o kon-
trakcie pracy.

b) robotnicy pobierajacy zasilek
bezrobocia w chwili przejScia na pen-
sje, pod warunkiem, ze ich bezrobocie
Jjest kompletne ‘i nie trwalo dtuzej niz
6 miesiecy.

Art. 4 — Wszystkie prosby o udzie-
lenie wyplaty wakacyjnej beda odrzu-
cane o ile robotnik nie przedstawi co

e e e
Premie syndykalne

Czy wiecie o tym, ze w licznych ga-
leziach przemystu, pracownikom nale-
zagcym do organizacji syndykalnej, zo-
staja udzielane premie.

Ma to miejsce w cementowniach,
kopalniach, gazowniach, elektrow-
niach, fabrykach papieru itd.

Wyplata odbywa si¢ w my§l prze-
fi:s()w stosowanych w danym przemys-
e.

W przemysle ubraniowym i zywno-
Sciowym premie te takze beda ptacone.
W tym celu pracodawcy przemystu u-
braniowego dali swym pracownikom
zaSwiadczenia, ktore =zsyndykowani
muszy zlozyé u swego delegata przed-
siebiorstwa lub u skarbnika syndykal-
nego. Wyplata odbedzie si¢ okolo 22
lutego. Spos6b wyplaty bedzie podany
w najblizszym czasie.

W przemyéle zywno$ciowym za$-
wiadczenia te zostaly tez wydane. Na-

lezy je zlozyé u swego skarbnika lo- |-

kalnego, ktéry je przekaze do Fede-
racji syndykalnej.

Po réznych formainosciach, zostang
one odestane do ,,Centrali ZywnoScio-
wej” ktora - kazdemu pracownikoyv@
wysle odpowiedni czek w wysokoSci
500 fr.

najmniej 5 kart ,ayant droit” otrzy-
manych w ciggu ostatnich 8 lat pracy.

Art. 5 — Wyplata wakacyjna jest
réwna sze$ciokrotnej wysokosci fok-
syjnego zarobku dziennego ustalonego
przez art. 22 rozp. Kro6l z dnia 5. 4.
1958,

W roku 1964 wynosi on 240 Frs.

Art. 6 — Prosba o wyplate waka-
cyjna, wraz z odpowiedniemi dokumen-
tami musi by¢ zlozona najpozniej
30. 6. 1965 r. w , Fond de Sécurité
d’Existence des Ouvriers de la Cons-
truetion”.

Wyplata odbedzie sie:

— w ciggu pierwszego kwartalu

1965 w wypadku zlozenia prosby przed
e G0

— W ciagu trzeciego kwartalu w
wypadku zlozenia prosby po 1. I. 1965
a przed 30. VI. 1965.

W wypadku $mierci robotnika, o
ztozeniu prosby o wyplate wakacyjna,
prawa do wyplaty przechodzg na wdo-
we.

Art. T — W mys$| art. 23 statutu
,,Fond de Sécurité d’Existence” biuro
do pobierania i rozdzialu skladek za-
wodowych budownictwa, otrzymalo
polecenie przeprowadzenia wszelkich
operacji finansowych zwigzanych z po-
Wyzszym prawem.

Dobra wiadomoS¢ dla zwolnionych z pracy z powodu zamkniecia kopali

— W ciggu miesigca lutego i mar-
ca 1964, w basenie Charleroi i Bori-
nage zamknigto pare kopalf.

— Niektorzy robotnicy skarzyli sie,
ze dtychczas nie otrzymali odszkodo-
wania CECA przewidzianego prawem.

— Centrala ,,Wolnych Gornikow”
interweniowala u ministra pracy Pa-
na L. Servais, ktory nas zapewnil, ze
sprawa ta bedzie pomyslnie zalatwio-
na.

— Z drugiej strony, na nasza pros-
be, podkomisja CECA ponownie przej-
rzala i w zwigzku z podniesieniem sig
kosztow utrzymania, ustalita nowe
stawki odszkodowania.
MWW

Przerwanie pracy z powodu hezrobocia

Uwazamy za konieczne przypom-
nienie, ze w chwili przejScia na statv’
bezrobotnego  czeSciowego, po dosé
dlugim okresie nieprzerwanej pracy,
jest wskazanym dowiedzie¢ sie w se-
kretariacie syndykalnym lub u odpo-
wiedniego delegata, czy papiery, do-
tyczace bezrobocia, sa wypekione.

Nie wystarcza posiadanie niebie-
skiej karty do ostemplowania i odda-
nia jej po paru tygodniach u delega-
ta lub w sekretariacie, przed tym na-
lezy uda¢ si¢ do swego syndykatu i
w(ypelnié odpowiednie papiery.

W wypadku bezrobocia nalezy zlo-
zy¢ w syndykacie ,,Service de Choma-
ge” certyfikat C. 4.

UWAGA !

Bezrobotni czeSciowi po uplywie je-
dnego miesigca od poczatku bezrobo-
cia, muszg si¢ zapisa¢ jako poszukuja-
cy pracy, pod grozbg utraty prawa do
odszkodowania. Je§li bezrobocie trwa-
o juz od 3 miesigcy, nalezy zglosié sie
do syndykatu, ktory objasni co potrze-
ba robié.

— Zostatl takze podwyzszony podsta
wowy maksymalny zarobek, shuzacy
do obliczania wysokos$ci odszkodowa-
nia z 10.000 na 12.000 fr miesiecznie.

— Podwyzki te sg uzasadnione, pod-
niesieniem sie zarobkéw.
MAAAAAAAAAAAAAAANAAANAANANS

Wazne przypomnienie

— Wasz ,,Bon de Cotisation” jest
dokumentem bardzo waznym,

— Natychmiast po otrzymaniu od
pracodawcy, oddajcie go w waszej ,,U-
bezpieczalni” (Mutuelle lokalnej).

— Wasz pracodawca jest zobowia-
zany do dania wam ,,Bon de Cotisa-
tion” w ciggu pietnastu dni po ostat-
niej wyplacie kwartalnej.

— Bon nalezy oddaé najpézniej,
dwa miesigce nastepujace po kwarta-
le do ktorego sie on odnosi.

AT T L A TGP G 5 L L9 M7 574

Pensja gornieza

W zwigzku z podniesieniem sie in-
deksu wysoko§¢é pensji, poczawszy od
1.1.1965 przedstawia si¢ nastepujaco.

— Pensjonowani zonaci majacy 30
lat pracy, ktérych zona nie korzysta
z zadnej pensji:

Pod ziemig Na powierzchni
57.208 fr rocznie — 46.424 fr. rocznie

— Pensjonowani inwalidzi Zzonaci:
4.767 fr miesigcz. — 3.869 fr miesiecz.

— Pensjonowani, zonaci lub nie,
wdowcey rozwiedzeni majacy 30 lat
pracy:

Pod ziemig: Na powierzchni:
41.672 fr rocznie — 34.016 fr rocznie

— Pensjonowani inwalidzi, samot-
ni, wdowey i rozwiedzeni:

3.475 fr miesigcznie — 2.835 fr mies.

— Wdo

28.604 fr 40 rocznie czyli 2.384 fr mie-
sigeznie.

— Zostala podniesiona stawka za
utrate bezplatnego wegla z 375 fr na
400 fr miesiecznie,

Str, 9 '
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O soczewkach kontaktowyeh

W ostatnich latach -coraz wiecej
wchodzg w uzycie szkla poprawiajace
wzrok ludzki w postaci tak zwanych
soczewek kontaktowych, to znaczy de-
likatnych soczewek nakladanych
wprost na gatke oczng. Sg one oczywi-
Scie niewidzialne i dlatego nie mozna
stwierdzié, jak wiele os6b ich uzywa.
A jednak w samych Stanach Zjedno-
czonych nosi je ponad 6 milionéw o-
s6b. Wiele z tych oséb stwierdza, ze
czuja sie znacznie lepiej niz gdy nosity
okulary, bo podobno lepiej wygladajg.
70% z nich sg to panie, dbajace o swo6j
wyglad i twierdzace, ze okulary, nawet
najbardziej modne widocznie je posta-
rzaja a szkla kontaktowe ,,podnosza
je na duchu”.

Pomimo, ze wiekszo§é ludzi nie zno-
si bezposredniego zetkniecia sie czego-
kolwiek z ich galka oczna, chociazby
to byla soczewka poprawiajaca ich
wzrok, to jednak sam pomyst nakla-
dania szkla wprost na oko jest dosyé
dawny, bo wysungl go jeszcze Leo-
nardo da Vinci, genialny wynalazca,
konstruktor i malarz okresu Odrodze-
nia, zZyjacy w latach 1452-1519, ktoéry
robit pierwsze doswiadczenia juz w r.
1508. Po nim stawny francuski mate-
matyk i filozof R. Descartes, u nas
Kartezjuszem zwany, robit w XVII
wieku dalsze eksperymenty, az wresz-
cie w r. 1887 niemiecki fabrykant
szkiel optycznych F. A. Miiller wypro-
dukowal w Wiesbadenie juz calkiem
praktyczne szkla stykowe. Ale byly o-

ne tak przykre W uzyciu, ze mozna je
bylo nosié tylko bardzo krétko. Ponad

W

Ciag dalszy ze sir. 8

Premia syndykalna
w handlu ZywneSciowym

— Podkreslamy, ze premia nie be-
dzie ptacona za rok 1964 lecz za rok
1965.

Za wyjatkiem umoéw poszczeg6lnych,
ktére przewiduja wyplate za rok 1964,
robtnicy i robotnice handlu zywnos-
ciowego nie otrzymaja premii za rok
1964, jak to ma miejsce w przemysle

Wyrazamy zadowolenie, ze z chwi-
lg przyznania premii, wszelka dyskry-
minacja miedzy przemystem a han-
dlem zywnosciowym zostanie zlikwi-
dowana.

30 lat pracowano nad tym, aby te nie-
dogodno$¢ usungé. Robiono te pierw-
sze szkla stykowe ze szkla dmuchane-
go i dawano im od spodu obraczke, tak
ze szklo nie dotykalo rogéwki, opiera-
jac sie na biatku oka. Ale i te soczew-
ki nie bylty wygodne, a ponadto szklo
dmuchane czesto miato skazy, co u-
trudniato widzenie.

Dopiero w roku 1920 znana firma
optyczna Zeissa w Jenie wprowadzila
nowe soczewki ze szkla szlifowanego,
ale te znow byly za ciezkie i meczyly
oko, tak ze po paru godzinach obrazy
przedmiotow ogladanych zaczynaly
sie zaciera¢. Dopiero wynalazek lek-
kich sztucznych szkiel takich jak ple-
xiglas i lucit w r. 1936 posunely spra-
we naprzod. Nowe soczewki z tych
tworzyw wazyly o polowe mniej, byty
mniej lamliwe i mozna bylo je produ-
kowa¢ w dowolnym ksztatcie. Niestety
i one po kilku godzinach meczyly
cztowieka, ktory je nosil, obraz zaczy-
nal sie zacierac¢, a po ich usunigciu
trzeba byto 20 do 60 minut odczekac
przed ponownym zalozeniem, aby oko
wypoczeto.

W roku 1957 Kewin Tuohy z Los
Angeles, usunal brzezek od spodu i za-
czal wyrabia¢ soczewki z plastyku o
$rednicy 12 milimetréow, ktore juz nie
zacieraly obrazu, ale uczucie niewy-
gody pozostalo. Prawdziwy przelom
nastapit w r. 1953, gdy trzej lekarze
oczu: W. Soehnges z Niemiec, F. Dic-
kinson z Anglii i J.C. Neil ze Stanéw
Zjednoczonych wprowadzili tak zwane
mikrolens ,,czyli malutkie soczewki o-
krywajace tyiko rogéwke oka”. Maja
one $rednice tylko okoto 8 milimetréw
i grubos$é zaledwie okoto dwu setnych
milimetra, czyli sa bardzo leciutkie.
Mozna je wygodnie nosi¢ do 16 godzin
na dobe. Staty sie one wnet tak po-
pularne, ze w chwili obecnej sprawia
je sobie corocznie okolo miliona osdéb.
Ich wielkie zalety sa oczywiste, gdyz
nadajg sie szczegllnie dla krotkowi-
dzow stale potrzebujacych szkiel i sa
optycznie lepsze, niz najlepsze okula-
ry. Ponadto posiadajg te zalete este-
tyczng, ze nie pomniejszaja oczu jak
to czynig okulary dla krétkowidzow.

Ale dalekowidztwo jest bardziej roz-
powszechnione niz krétkowidztwo, bo
jest ono zwiazane z wiekiem. W wy-
padkach skomplikowanych, gdy kto$
potrzebuje szkiel do czytania ale ob-
chodzi sie bez nich na ulicy, mozna

stosowaé szkla dwuogniskowe takze
stykowe. W ogdle pomagaja one bar-
dzo przy regulowaniu rozmaitych
skomplikowanych zaburzeh w normal-
nym widzeniu.

W wypadkach katarakty, gdy so-
czewki oczne metniejg i trzeba je chi-
rurgicznie usunaé a potem zastapié
szklami, soczewki stykowe oddaja
znakomite ushugi, a szczegélnie wte-
dy, gdy jedno oko trzeba operowaé
a drugie jest jeszcze dobre.

Powstaje sprawa, czy mozna soczew-
ki stykowe stosowaé dla dzieci. Prak-
tyka wskazuje, Zze mozna, ale dopiero
po 7-tym roku zycia, bo w tym wieku
dziecko umie juz zachowaé wszystkie
przepisy dotyczace uzywania i obcho-
dzenia sie z takimi szklami.

Soczewki stykowe moga stuzyc tez
rozmaitym innym celom, jak np. do
charakteryzacji aktoréw, ktérzy prag-
ng zmieni¢ kolor swych oczu do danej
roli, lub nada¢ im wyraz oczu star-
szych. Moga one stuzyé do tego, aby
poprawi¢ wyglad soczewki oczu zniek-
sztalconych lub nawet silnie uszkodzo-
nych oczu u ludzi ofleptych, a wigc
majg znaczenie kosmetyczne. Uzywa-
ja ich tez chetnie sportowcy w czasie
zawodow. Naogdt s one uwazane za
bezpieczniejsze niz szkla okularéw. Nie
zachodza mgla, bo sg stale zwilzane
naturalnie przez same oko.

S3 one jednak mimo wszystko cia-
lem obcym w oku i jak kazda proteza
musza starannie zakladane i ostroznie
uzywane, bo moga by¢ przyczyng u-

.szkodzen oka.

Ich pierwsze pasowanie trwa zwykle
pare tygodnij i wymaga kilku wizyt u
spec_]ahsty, zanim sie pow1ek1 przy-
zwyczaja do nasuwania mna nie. Do-
bry specjalista nie wypuSci pacjenta
ze stykowymi soczewkami dopdki nie
jest pewny, ze da on sobie z nimi rade.

A teraz pytanie bardzo istotne: jaki
jest ich koszt. Niestety wciaz bardzo
wysoki, bo wynosi zaré6wno w Euro-

“pie jak i w Ameryce od o$miu do piet-

nastu razy wiecej, niz koszt zwyklych
szkiet w dobrej oprawie. Ale w wielu
wypadkach ten powazny wydatek jed-
nak sie oplaca, jak $wiadczy o tym
rozpowszechnianie si¢ szkiel styko-
wych. Zresth koszt samych soczewek
wynosi tylko okoto 10% ich ceny, re-
szia to koszt pasowania i w1zyt u op-
tyka.
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