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Poszanowanie przekonan

EST jedno takie slowo, ktére czesto

wracato ostatnio na lamy prasy fran-
cuskiej i w przemoéwieniach w izbach
ustawodawezych, a ktére jest uzywame
w celach zupelnie przeciwnych, anizeli
zasadniczy sens tego stowa.

Tym stowem jest stowo: toleramcja.

To stowo rzuca sie¢ w oczy swym prze-
ciwnikom ideowym lub politycznym
wtedy, gdy sie przegrywa jaka§ spra-
we, gdy ten przeciwnik odniést nieza-
przeczony sukces. Wtedy chce sie wmo-
wié w opinje publiczna, Ze przeciwnik
jest nietolerancyjny. Wtedy chece sie
niemal udowodnié, ze tylko wtedy moz-
na przeciwnika uwazaé¢ za praktykujg-
cego tolerancji gdy wbrew swym prze-
konaniom przyjmie on poglady i idee
strony wrogiej.

Tymeczasem tolerancja, to jest zupel-
nie co§ innego.

Tolerancja — to jest poszanowanie
przekonan innych.

Moge by¢é szczerze przekonamy, ze w
danej sprawie ja mam racje na 100
procent. A mimo to szanuje swego
przeciwnika, ktéry my§li inaczej. Sza-
nuje¢ i jego samego, bo jest on moim
bliZnim. Szanuje i jego przekonania,
bo rozumiem dobrze, ze mie wszyscy
moga jednakowo mysle¢. I mimo, iz
kto§ mys§li inaczej, amizeli ja, nie po-

Holandia broni sie przed morzem poteznymi watami ochron-
nymi. Fale, uderzajac w te waly, rozoryskuja sie “na 20 m.
wysokosci
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tepiam go, nie odsadzam go od czei i
wiary. '

Szanuje w nim czlowieka, stworzo-
nego jak i ja, na obraz i podobiefnstwo
Boze.

RZECIWIENRSTWEM
jest fanatyzm.
Niektorzy uwazaja, ze jezeli jestem
przekonany w 100 procentach o tym,
ze tylko ja mam racje, to trzeba byé
konsekwentnym. i uzywaé wszystkich
Srodkéw, ktoére moglyby doprowadzié
do tego, zeby i inni przyjeli moje prze-
konania, podzielili moje idee.
W tym jest sporo racji. Ale jest jed-
no takie male ,ale”.

tolerancji

To male ,ale”’, to to, ze Srodki, ja-
kich bede uzywal, musza to by¢ ,§rodki
godziwe”.

Jezeli kto§ jest fanatykiem, to zapo-
mina o tym matym ,ale”’. Dla niego
wszystkie érodki, prowadzace do celu,
sa dobre. Kieruje sie zasada: ,cel u-
§wieca Srodki”.

Nie potrzebujemy daleko siega¢ do
historji, zeby stwierdzié¢, do czego to
prowadzi. Jeszcze zywo staja przed
naszymi oczami gwalty hitlerowskie,
popelione ma ludziach i calych mnaro-
dach w imie zasady: ,,cel u§wieca Srod-
o g

IE WSZEDZIE nasi przeciwnicy
ideowi zrozumieli te rézmice.

Na, terenie Francji byliémy Swiadka-
mi gorszacych nieraz wystapien w dys-
kusji na temat t.zw. szkét wolnych.

Trzeba tu podkresli¢é ma dobro na-
szych przeciwnikéw belgijskich, ze w
imie dobrze zrozumianego dobra ogél-
no-narodowego potrafili zdoby¢ sie na
pewne ustepstwa. Nie mozna tego po-
wiedzieé o naszych przeciwnikach ideo-
wych francuskich.

Ciekawe tez jest, ze w jednym obo-
zie znalezli sie we Francji i komunisci
i socjalisci.

Zajeli oni mieprzejednane, wladnie
podyktowane fanatyzmem, stanowisko,
nacechowane brakiem jakiejkolwiek
tolerancji.

Nie dziwimy si¢ komumnistom.

Ale nie mozemy przej$é do porzadku
dziennego mnad stanowiskiem zajetym
przez ob6z socjalistyczny, wystepujacy
wprawdzie w imig¢ innych od naszych
zasad, ale w obronie poszanowania

przekonah innych, w obronie intereséw
nietylko materjalnych klasy robotni-
czej.

Czy fanatyzm mnie zaprowadzil ich
zbyt daleko?

Czy pomyS$leli oni o tym, ze wysta-
pili oni zdecydowamie przeciwko inte-
resom i moralnym i materjalnym sze-
rokich rzesz pracowniczych?

i

S ZKOLA — to nietylko instytucja,
majgca daé dziecku caly szereg
wiadomosei. Szkola tylko wtedy spet-
nia w peini swa role, jesli jednoczes-
nie wychowuje.

Szkoly laickie rzadko kiedy sprzyja-
ja religijnemu wychowaniu dzieci.

Jezeli ojciec i matka chcg, aby dziec-
ko byio wychowane religijnie, to z pew-
noscig wybraliby szkote wolng, gayby
ich $rodki finansowe na to pozwalaty.

Robotnik nie moze sobie najczescie]
pozwolié na to.

Jezeli kto§ szanuje cudze przekona-
nia, to musi je szanowaé przedewszyst-
kiem w czynie. Na szkoly idg pienigaze
z podatkéw. Ten robotnik ptaci tych
podatkéw sporo. Jezeli nawet nie pla-
c¢i podatku dochodowego, to placi ten
podatek w kazdej paczce papierosow,
w kazdym pudelku zapadek, w kazdej
szklance wina i w wielu, wielu innych
przedmiotach pierwszego uzytku.

Dlaczego podatek z tych pieniedzy
nie ma i8¢ réwniez i na takie wychowa-
nie dzieci, jakiegoby on soble zyczyt?
Dlaczego wilasnie robotnikowi nie po-
zwala sie na to, aby on mégt tak pokie-
rowaé¢ wychowaniem dzieci, jakby so-
bie tego zyczyi?

Ludzie zamozni moga ponosi¢ dodat-
kowe koszty. Tylko robotnik nie moze
sobie na to pozwolic.

Czy ci, ktérzy wystepuja przeciwko
przyznaniu pomocy szkotom wolnym,
nie wystepuja przedewszystkiem prze-
ciwko interesom robotnika?

TOS, kto ciagle glosi, ze wystepuje

stale w obronie wszystkich pra-
cownikéw, powinien pamietaé réwniez
o tym, ze nauczyciele szkot wolnych sa
bardzo zle wynagradzani. Podniesienie
poziomu ich plac jest niemozliwe bez
pomocy ze strony panstwa dla naucza-
nia wolnego. :

Czy ci, ktérzy wystepuja przeciwko
przyznaniu pomocy szkolom wolnym,
nie wystepuja jednoczesnie przeciwko
interesom personelu nauczajgcego?

NASZA PRACA
Henryk GRABOWSKI

WSPOMNIENIE

Dziewcze drogie pamietasz te fale
Lustra z krysztatu na srebrnym jeziorze
Lodz lekka mkneta, z serca nikly zale
A przed oczyma pality sie zorze.

O szczesna chwilo pamigtnej godziny
Powracasz z mysla ognistej purpury

| znéw przed okiem Widzi te lawiny
Chmur poszarpanych niby wznioste gory.

Z bieli balwanéw sniezystego szczytu
Ztocisty promien rozizucat kolory

W barwie sie topit horyzont btekitu
Pomnisz o droga, te anielskie wzory ?

Sen o niebiosach roztopionych w zltocie
Blaskami oczu stodkiego usmiechu
Unosit w zorzy i w anielskim gtosie
Iskry Twych zrenic — Tys$ wolna

[od grzechu.

Aniele drogi! Stysze dzis Twe dzwigki
Mitej tej piesni ptynacej z Twej duszy
Ta chwila szczgscia zyé bedzie na wieki
W pamieci wspomnien — czas mysli
[nie zburzy-

Nadbrzeine drzewa z powiesci zefiru
Z szumem lisciastym spedzaly obawy
Serce toneto w uczuciu z szafiru

Oczu nie zmeczyt zaden obraz krwawy.

A tédz catusem muskata ton fali

| plusk ze szumem igrat z piesnia drzewa

Szezeilivi z zycia zesmy spogladali

W zorze przysztosci — wiatr z radosci
[spiewat.

| Tys kochanie nucita o szczesciu

Piesn ulubiona sercu i mej duszy

Zadna mys$l smutna, zadna o nieszczgsciu
Nie data wspomnien o katuszy.

O duszo serca swigtego natchnienia
Oswie¢ horyzont tajemniczej drogi
O serce duszy mitosnego tchnienia
Chron moja mifa, jej usmiech mi drogi.

Spogladatas w lica rozmarzonym okiem
Ogien Twej iskry szczerego ptomienia
Unosit serce z niebieskim obtokiem
| nie zapomne Twojego spojrzenia.

Zyjesz o luba w kazdej mysli, czynie

We krwi wspomnienia powraca oblicze

I Twéj puls pamie¢ w szponach szczeicia
: e ~ [trzymie

Kiedy znéw ujrze Twe lica ? — czas livze..-

Pozostan w sercu tonia mej przysztosci
W nurcie Twych mysli moje serce nurze
Tobie ma dusze oddatem z mitosci

| dzi$ z radoscia spedzam wszelkie burze.
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Polacy pod tukiem Triumfalnym

Luk Triumfalny na placu Gwiazdy w
Paryzu jest jednym ze ,,Swigtych miejsc
patriotyzmu’ w Europie. Wystawiony na
czesé cesarza Napoleona I i jego armii, od
chwili, gdy po pierwszej wojnie Swiatowej
umieszezono tam gréob Nieznanego Zolnie-
rza polegtego pod Verdun, stal sig wlasci-
wie reprezentacyjnym miejscem dla calej
historii Francji. Bitwa pod Verdun jest
do dzisiaj, nawet po drugiej wojnie swia-
towej, najwigkszg bitwg w dziejach Swia-
ta, a walczylo w niej po obu strouach
francuskiej i niemieckiej kilka milionow
ludzi w latach 1916-1917.

Sam kuk Triumfalny, pomnik w stylu
neoklasycznym, tak ulubionym przez Na-
poleona I, zostal wykoticzony juz po smier-
ci Napoleona w pierwszej potowie XIX
stulecia. Kazdy, Kto dzisiaj znajdzie si¢
na tym matym pagérku paryskim, skad
widzi sie Pola Elizejskie i Plac Zgody az
do Luwru, czyli tak zwang najjpigkniejsza
aleje swiata — szuka oczywiscie Sladéw
polskos$ci na tym pomniku tak zwigzanym
z legendg napoleoriskg. Na wysokich Scia-
nach wyryte sg nazwy bitew z okresu re-
wolucji i Napoleona I. Wsréd tych nazw
jest sporo miejscowosci polskich, szcze-

gélnie z naszych ziem pémocno-wscho-

dnich, z okresu wyprawy Napoleona na
Moskwe w roku 1812.

Najbardziej wzruszajace dla Polaka sg
jednak nazwiska polskich wodzow wsroéd
marszalkéow i generalow rewolucyjnych
i napoleoniskich, wyryte na wewnetrznych
$cianach Luku. Nielatwo te polskie nazwi-
ska znalezé, sg bowiem na ciemniejszych
$cianach Luku, a w pisowni nazwisk mo-
zna, zauwazy¢ niejeden blad. Nazwisk tych
jest siedem : Chlopicki, Dabrowski, Knia-
ziewicz, YLazowski, Poniatowski, Sulkow-
ski, Zajaczek.

Naczelne miejsce nalezy sie dwu ludziom
przede wszystkim, to znaczy generalowi
Janowi Henrykowi Dabrowskiemu i ksie-
ciu Jozefowi Poniatowskiemu. Dgbrow-
ski, zolnierz Kosciuszki, zwigzal swoj los
i karierg¢ wojskowo-polityczng 2z genera-
tem Bonaparte, péZniejszym cesarzem Na-
poleonem I-ym. Gdy sig¢ patrzy na jego
nazwisko wyryte w kamieniu, przycho-
dzg na mysl stowa naszego Hymnu Naro-
dowego: ,,Marsz, marsz Dabrowski...”” i
slowa Mickiewicza z ,,Pana Tadeusza’’ :
»»A general Dabrowski wpada do Pozna-
nia —— I przynosi cesarski rozkaz: do po-
wstania !”’. Z imieniem Dgbrowskiego
zwigzaly sie wowczas najwigksze nadzieje
Polakow, natomiast z imieniem ksiecia, Po-
niatowskiego zwigzany jest okres swietno-
$ci Ksiestwa Warszawskiego, a pdZniej
dni kleski i bohaterskiej sSmierci Kksigcia
Jozefa w.rzece Elsterze w czasie bitwy pod
Lipskiem w 1813 roku.

Poniatowski, ktéry jest jedynym Pola-
kiem wsrod marszalkow Francji, a zostal
nim mianowany przez Napoleona I tuz
przed bitwg pod Lipskiem — 1gczy w swo-

jej osobie jako bratanek ostatniego krola
polskiego i wédz wojsk napoleotiskich ca-
ly okres historii Polski i Francji. Nie na-
lezy siz temu dziwic, ze legenda przylgne-
ta. do osoby pigknego ksigcia Jozefa, prze-
de wszystkim ze wzgledu na jego wysokie
poczucie honoru wojskowego i polityczne-

go oraz ze wzgledu na urok osobisty. Do -

dzi$ ma on sw6j pomnik wsréd marszal-
kéw napoleonskich na fasadzie Luwra od
strony ulicy Rivoli, jeden za$ z bulwaiow
zewnetrznych Paryza nosi jego nazwisko.

Trzej inni wymienieni na kuku to gene-
raowie napoleoniscy : Chtlopicki, Kniazie-
wicz i Zajaczek. Karol Kniaziewicz, czlo-
wiek ogromnego wzrostu i niezwyklej si-
ty, takze uwieczniony ‘w ,,Panu Tadeu-
szu’’ w momencie uczty w Soplicowie, od-
znaczyl sie naprzod w bitwie pod Hohen-
linden w roku 1801 a po6Zniej w czasie wy-
prawy na Moskwe w roku 1812 pod Smo-
leniskiem i Mozajskiem. To samo trzeba
powiedzie¢ o Jozefie Chlopickim, ktéry byt
przez diugie lata pulkownikiem napoleoii-
skim, a pdzniej mianowany generatem.
Chlopicki (nazwisko jego na Luku jest
napisane Klopisky) byl takze cigzko ran-
ny w czasie wojny z Rosja w roku 1812,
a pozniej odegral wielka, cho¢ niezbyt
szezesliwg role jako pierwszy naczelny
woédz wojsk polskich i dyktator w crzasie
powstania listopadowego roku 1830/31. Je-
szcze raz ranny od granatu pod Grocho-
wem w lutym 1831 ustapil z naczelnego
dowédztwa, a po powstaniu pozostal w
Matopolsce, woéwczas nalezacej do Austrii,
i tam tez umart po wielu latach jako 84-
letni starzec. Kniaziewicz natomiast byt
na emigracji popowstaniowej we Francji
i po $mierci w roku 1842 zostal pochowa-
ny na cmentarzu zastuzonych Polakéw w
Montmorency pod Paryzem obok swego
przyjaciela, stynnego poety i pisarza Ju-
liana Ursyna Niemcewicza.

Gorsza byla kariera trzeciego generala
Jozefa Zajaczka (nazwisko zmienione na
Yuku na Zayonschek), bardzo dzielnego
wojskowego, Kktory stracil noge w woj-
nach napoleoniskich, ale przy tym stabe-
go polityka. Po Kongresie Wiederiskim i
upadku Napoleona przyjat godnosé na-
miestnika Krolestwa Kongresowego i ja-
ko namiestnik umart w Warszawie, nie-
zbyt lublany przez éwczesne spoleczenstwo
polskie.

Mato wiemy o innym generale polskim
Lazowskim, ktory byt bardziej znany we
Francji niz w Polsce, a miesza si¢ go cze-
sto ze stawnym rewolucjonistg polskim w
czasie wielkiej rewolucji francuskiej L.a-
zowskim, Kktéry byl jednym z dowodecow
ataku tlumu paryskiego na patac Tuilie-
riéw dnia 10 sierpnia 1792. Ten drugi ka-
zowski, jakobin, umarl w kilka miesiccy
pézniej i w czasie pogrzebu urzadzone-
g0 przez Konwencje przemawial nad jego
grobem Robespierre.

Wreszcie trzeba nam si¢ zatrzymac kil-

ka chwil przy nazwisku Sulkowski. Ten
mlody Poznanczyk z pochodzenia, nieslu-
bny syn wielkiego arystokraty z Wielko-
polski, 2zgingl w Egipcie w czasie wypra-
wy Bonapartego, gdy mial zaledwie 28
lat. Odznaczal si; tak fenomenalnymi
zdolnosciami wojskowymi, politycznymi i
jezykowymi, ze uwazano go w wojskach
rewolucji francuskiej za jednego z powa-
znych rywali generata Bonapartego. Sul-
ko vski, przesigknig¢ty hastami rewclucji
francusklej, nie lubil daznos$ci do dykta-
tury Bonapartego i jego samowoli, co po-
wodowaly juz migdzy nimi konflikty, po-
mimo ze Sulkowski byl przez jaki§ czas
adiutantem Bonapartego. Niestety, jego
wezesna Smier¢ z reki Egipcjan bronig-
cych swego kraju, przeciela nadzieje Po-
lakéw lgczone z osobg Sulkowskiego.

Kiedy wigc dnia 15 sierpnia kazdego vo-
ku wolni Polacy w Paryzu przychodza ze
sztandarami pod ELuk Triumfalny i zapa-
laja tam znicz na grobie Nieznanego Zol-
nierza na pamiatke zwycistka nad Rosja,
Sowieckg, w roku 1920 i na pamiatke
wszystkich polskich walk o wolnosé, mo-
zna powiedzie¢, ze pod Lukiem Triumfal-
nym s3 wlasciwie prawie u siebie, ponie-
waz duchy dawnych Polakéw i zolnierzy
$g. razem z nimi.

W. N.
=== —————————————]

TELEFON

Do oddziatu technicznego dzwoni ja-
kas starsza pani ¢ prosi:

— Czy nie mogliby panowie cos po-
radzi¢ na moj telefon? Sznur jest za
dtugi, czy panowie nie mogq go trochg
pociggnaé tam na swoim korwicu?...

POCIECHA

Maty Leos wraca do domu: spodnie
w strzgpach, koszula podarta, bluzka
bez rekawa. Oburzona matka powiada:

— Pewnie znowu bites sie z Jankiem?

— Nie! — powiada Leo§ — z M-
chatem...

— No, to tadnie ci¢ urzqdzil. Teraz
bede ev musiate kupié nowe ubranie.

— Niech si¢ mamusia nie skarzy.
Mama Michala bedzie musiata sobie ku-
pié nowego chlopea.

LADNA ODMOWA
— Panno Zosiu, czy zechce pany
wyjsé za mnie za mqz?
— Nie, panie Janku, ale na 2awszc
zachowam pana w pamieci jako czlo-
wieka o dobrym guscie.
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KRONIKA FRANCJI

Kursy zawodowe dla uczniow

Jezeli jaki§ pracodawca zawarl wu-
mowe o nauke, to jest o apprentissage,
to musi swym uczniom w wieku lat 14
do 17 zostawié wolny czas, aby ci mog-

Dobrowolne ubezpieczenie spoleczne

Kazdy, kto pracuje musi byé ubezpie-
czony w jakiej§ Ubezpieczalni Spolecz-
mej. Gérnicy maja swoja Ubezpieczal-
nie, kolejarze swojg, niektére inne za~
wody — réwniez maja swoja odrgbng
Ubezpieczalnie. A wszystkie inne osoby
pracujace muszg maleze¢ do Ubezpie-
czalni ogélnej, czyli jak moéwimy po
francusku, ,Régime génerale”.

To jest ubezpieczenie obowigzkowe.

Ale jest jeszcze inma kategoria oséb,
ktére naleza do Ubezpieczalni pomimo,
iz nie maja tego obowigzku. Beda to
osoby, ktére zglaszaja sie do Ubezpie-
czalni Spolecznej zupelie dobrowolnie

KTO?

Ot6z ustawa przewiduje cztery kate-
gorie oséb, ktére moga sie zglosi¢ do
Ubezpieczalni Spolecznej pomimo ze
nie podlegaja temu obowigzkowi.

1. Pierwsza kategorie stanowia te
osoby, ktére uprzednio pracowaty przy-
najmniej przez 6 miesiecy i z tego ty-
tutu podlegaty vobowia,zkowemu ubez -
pieczeniu, a obecnie mnie pracuja.

Jezeli takie osoby chca nadal korzys-
taé z Ubezpieczalni Spolecznej, to
woéwezas muszg wnie§é podanie, nie
pbzniej jednak jak w okresie 6 mie-
siecy od chwili, kiedy ustat ich obowig-
zek nalezenia do Ubezpieczalni,

2. Druga kategorie stanowig czion-
kowie rodziny patrona, ktérzy pracuja
w jego przedsiebiorstwie bez wynagro -
dzenia.

li uczeszezaé na kursy badz to prywat-
ne badZz publiczne.

Te kursy musza by¢ przytem tak

zorganizowane, zeby wypadaly podczas

zaczecia wykonywania tej pracy w cha-
rakterze rzemie§lnika.

4. Obywatele francuscy, ktorzy
mieszkajg i sg zatrudnieni jako pra-
cownicy w Maroku lub w Tumisie mo-
ga zglosi¢ sie roéwmiez dobrowolnie do
Ubezpieczalni Spolecznej, ale tylko do
dziatlu ubezpieczen na starosé.

PIERWSZA KATEGORJA

Trzeba jeszcze ma chwile wrécié. de
pierwszej kategorji, aby przyjrzeé sie
jej bardziej szczegdlowo.

Ot6z korzysta¢ z przepiséw o dobro-
wolnym ubezpieczeniu moze nietylko
sam ubezpieczony ale réwniez osoby
ktore w czasie pracy samego ubezpie-
czonego z samego prawa korzystaly z
ubezpieczenia,

Wdowa po pracowniku, ktéry podle-
gal ubezpieczeniu obowigzkowemu, mo-
ze W ciggu 6 miesiecy od chwili §mier-
ci meza wystapi¢ z zagdaniem wciggnie
cia jej w poczet 0s6b, majacych prawo
do ubezpieczenia dobrowolnego.

Rowniez dzieci, ktére mna skutek
dojécia do wieku, od ktérego nie podle-
gaja oni z samego prawa ubezpiecze-
niu razem z ojcem, — maja prawo w
ciggu 6 miesiecy od tej daty zazadaé
prawa do ubezpieczalni dobrowolne;j.

JAKI SYSTEM?

Jaki system jest stosowany wéw-
czas, gdy mamy do czynienia z ubez-
pieczeniem dobrowolnym ?

godzin pracy i powinny byé zgrupowa-

ne w iten sposéb, aby wszystkie kursy
Ws.rp‘a,dal'y badz to ma poczatku badZ
tez na zakonczenie dnia pracy.

KTO PLACI ZA KURS?

Kontrakt, jaki zostal zawarty mie-
dzy przedsigbiorca a uczniem, moze
przewidywaé wyraznie, ze pracodawca
placi za godziny, jakie jego uczen spe-
dzi na kursie zawodowym. Wtedy nie
ma zadnej kwestji.

Ale jezeli ito nie jest wyraznie prze-
widziane w kontrakcie, to wecale nie
znaczy, zeby bylo inaczej. Tylko wtedy
nalezy si¢ odnie§é do zwyczajéw, panu-
jacych badz to w danym zawodzie badZ
tez w damej miejscowosei,

KURSY OBOWIAZKOWE

Jak wspomnieliSmy wyzej, uczesz-
czanie na kursy jest obowigzkowe.

Stad plyng pewne konsekwencje.

Tak np. sady staja mna stanowisku,
ze patron, ktéry uchyla sie od tego ©0-
bowiazku i ktéry mnie posyta swych
uczniéw na kursy, chociazby ich sam
praktycznie uezyl zawodu, nie speinia
przez to samo warunkéw kontraktw i -
wéwezas musi zaplacié swym uczniom
wyzsze stawki, a mianowicie takie ja-
kie placi sie pracownikom mtodocianym
zwyklym.

Naturalnie, moze sie tak zdarzyé, ze
w danej miejscowodci nie ma kurséw
zawodowych.

Wéwezas patron ma obowiagzek dbaé
o to, aby te luke zapelié w inny spo-
s6b. Moze on mp. posylaé uczniéw na
nauke do sasiedniej niezbyt odlegle]
miejscowoSci. Moze postaraé sie o to
aby uczniowie otrzymywali kursy, dro-
g9 korespoendencyjng rozsylane przez
Izbe danego zawodu itp.

EGZAMIN
Wreszcie patron powinien przedsta- i
wi¢ swych uczniéw do egzaminu, jaki
sie odbywa na zakoficzenie okresu na-
uczania, tak aby mogli oni otrzymaé
odpowiednie za§wiadezenie lub dyplo

Podanie w tej sprawie musi by¢é
wniesione w ciggu 6 miesiecy od chwi-
li rozpoczecia pracy w tym przedsie-
biorstwie.

3. Szoferzy ftakséwek ktérzy jezdza

Czy np. ktos, kto pracowat w gérnic-
‘twie, pozostanie w kasie gérniczej?

Nie. Bez wzgledu na to, w jakim za
wodzie kto§ podlegal obowigzkowemu
ubezpieczeniu, bedzie w wypadku ubez-

swoim wlasnym samochodem. pieczenia spolecznego dobrowolnego (! my. Musi tez tak wszyst é
Podanie w tej sprawie musi byé podlegal systemowi ogélnemu, to jest({{ aby mieli oni czas wolns;:rkom:,ll r;?dzll)};
wniesione w ciagu 3 miesiecy od chwili ,Régime Général” przejsé te egzaminy. :
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ZWROT ZA OKULARY

Niejednokrotnie osoby, korzystajace
z Ubezpieczenn Spotecznych dziwia sie,
7e tak malo im zwrécono za to co za-
placity za okulary.

Przyzwyczajeni jesteSmy do tego, ze
za lekarstwa zwraca nam Ubezpieczal-
nia Spoteczna 70, 80 lub dziewieédzie-
siat procent tej sumy, ktéra rzeczywis-
cie zaplaciliémy. A tymczasem, pomi-
mo, ze okulary zostaly mam zapisame
przez lekarza - okuliste, otrzymuiemy
niewielka tylko cze$é tego, co wylozy-
liSmy.

Trzeba jednak zwrécié uwage na to,
7e okulista zapisuje nam okulary, ale
bytnajmniej mle moze przepisaé, zeby
te okulary mlaty ladng oprawe, dobra-
na do koloru oczu czy wloséw. Nie mo-
7e tez przepisaé, azeby koniecznie pu-
detko do okularéw bylo w majlepszym
gatunku. Jako§é samych szkiel tez jest
rézna. I Ubezpieczalnie mie zwracaja
nigdy za szkla majlepszego gatumku.

Jezeli idzie o szka, to jest specjalna
taryfa. ktéra okre§la, ile kosztuje kaz-
dy rodzaj szk}a.

Do obliczenia zwrotu maleznoseci za
pudetko do okularéw bierze sie za pod-
stawe 1 NF 50. Za oprawe — 6 NF 45.

Niewatpliwie, sa to wszystko stawki
za niskie. Ale dopéki nie uda sie tego
zmienié, to nie ma na torady i trzeba
sie liczyé z tym, ze poniesiemy réznice
dogé wysoka, jezeli pbidziemy do skle-
pu optycznego i bedziemy cheieli wy-
bieraé i lepsze szkla i ladniejsza opra~
we i mocniejsze pudelko.

Ale sg tez takie zaklady optyczne,
ktére stosuja taka taryfe. jaka jest
przyjeta przez Ubezpieczalnie. T jezeli
kto§ nalezy do t.zw. Mutuelle, to wog6-
le mic nie placi. Naturalnie, nie bedzie
miak wszystkieg w najlepszym gatunku.

PREY

WPLAC

na konto :
CCP Paris 4410-13
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Pracownicy domowi

Jezeli tizw. ,femmes de ménage” sg
zatrudnione do sprzatania w biurach
fabryk czy przedsiebiorstw przemysto-
wych i handlowych, to wéwezas stosu-
je sie do nich przepisy takie jakie sie
stosuje do innych pracownikéw tego
przedsiebiorstwa.

Ale istnieje dnna kategoria tychze
»femmes de ménage’, a mianowicie ta-
kich, ktére sg zatrudnione przez osoby
prywatne. Podlegaja ome przepisom o
pracownikach domowych. Opréez , fem-
mes de ménage” do tej kategorii pra-
cownik6éw zaliczamy ,bonnes & touit
faire”, kucharki, kucharzy, szoferéw

itp.

UMOWY ZBIOROWE

W niektérych departamentach zosta-
ly zawarte umowy zbiorowe, ktére o-
kreslaja warunki pracy i placy pracow-
nik6w domowych.

Sa to nastepujace departamenity:

I’Ardeche, les Bouches-du-Rhone, la
Drome, la Haute-Garonne, la Gironde,
I’Isere, la Loire, la Loire-Atlantique, le
Loiret, le Maine-et-Loire. la Mosele, le
Nord, 1’Oise, ’'Orne, le Rhone, la Seine,
la Seine-Maritime i la Vaucluse.

Takie umowy zbiorowe sg zawierane
z jednej strony przez syndykaty tych
0s6b, ktére zatrudniaja pracownikéw
domowych, z drugiej strony przez syn-
dykaty pracownikéw domowych.

Obowiazuja one w zasadzie tylko oso-
by, ktére sa zorganizowane w tych
syndykatach. Ale zwykle stosuja je i
ci, ktérzy do syndykatu nie naleza. Po-
nadto sa takie departamenty, w ktérych
umowa zbiorowa obowiazuje wszystkie
osoby, bez wzgledu na to, czy naleza do
syndykatu czy nie. Ma to miejsce wow-
czas, jezeli zarzadzenie ministerjalne
tak postanowi. Ot6z takie zarzadzenie
ministra zostalo wydane w stosunku
do departamentéw: Seine, Rhone i Ise-
re. cltt g

WYNAGRODZENIE

Trudno podaé¢ wysoko§é wynagrodze-
nia, ustalonego umowami we wszystkich
departamentach. Ale mozna ogélnie po-
wiedzieé, ze naogdét wysokosé tego wy-
nagrodzenia nie wiele sie rézni w po-
szezegblnych departamentach od tego,
jakie zostalo ustalone przez konwencje
w departamencie Seine, do ktérego to
departamentu nalezy i Paryz.

Trzeba zawsze pamietaé, iz sa dwie
réozne kategorie pracownikéw domo-
wych : takich, ktérzy sa placeni od go-
dziny i takich, ktérzy sa placeni mie-
siecznie.

W nastepnym numerze pomady staw-
ki, obowaizujace w departamencie
Seine, od 1 listopada 1959 roku.
Dzisiaj tylko wspommimy, ze najnizsza
stawka dla personelu, zatrudnionego
na godziny, wynosi 1 F. 62 cent. woéw-
czas, gdy osoba zatrudniona jest zali-
czona. do kategorii, pobierajacej staw-
ki wedlug wspélezynnika (coefficient)
100.

Wynagrodzenie personelu platnego
miesiecznie, dla wspélezynnika 100, wy-
nosi 294 NF. minimalnie. Wartodé
punktu dla inmych wypadkéw wynosi
2 NF 80 centéw. Dla wspélezynnika
110 wynosi wiec 308 NF miesiecznie.

SWIADCZENIA W NATURZE

0d zagwarantowanego lub umowne-
go wynagrodzenia potraca sie $wiad-
czenia w maturze.

Za wyzywienie potraca sie dzienmie
3 NF 60 cent., to jest 1 NF 60 cent. za
kazdy z podstawowych positkéw i 40
cent. za pierwsze §niadanie.

Za mieszkanie potrgca sie 20 NF °
miesiecznie. A

Trzeba jeszcze podkredlié, ze positki
majg by¢ spozywame ma siedzaco i w
ten sposéb, aby nie trzeba bylo jedno-
czednie postugiwaé.

Naturalnie czas, przeznaczony na je-
dzenie, nie wlicza sie do czasu pracy.

SYNDYKALIZM CHRZESCIJANSKI WALCZY
O SPRAWIEDLIWOSE SPOLECZNA | WOLNOSC !
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EKONOMIA LIBERAINA CZY PLANOWANA'?

Na ostatniej sesji szkoleniowej w Vau-
dricourt mielismy dwa wyk'ady poswigco-
ne temu zagadnieniu. Poniewaz dzisiaj,
gdy pisze ten artykut, foczy sie ozywiona
dyskusja na temat, jaki kierunek powinna
przybra¢ gospodarka narodowa Francji. u-
wazam, ze réwniez szerszy ogot syndyka-
listéw polskich zainteresuje sig nowym!
ideami, ktére nurtujg umysty ekonomistéw

. DEMOKRACJA

Punktem wyjéciowym fego kierunku jest,
azeby dostosowaé ekonomie do regular-
nych potrzeb cztowieka a nastepnie, aze-
by to zycie gospodarcze ujaé¢ w takiz ra-
my struktualne, ktéreby pozwolity czto-
wiekowi sta¢ sie wspottworcg swego wtha-
snego ziemskiego losu.

Jest rzecza oczywista, ze w czasach dzi-
siejszych wszelka produkcja nastawiona
jest gtéwnie pod katem spodziewanego
zysku. Dlatego daje ona pierwszenstwd
zaspokojenia tym pofrzebom cztowicka,
ktére sie najlepiej optacaja, bez wzgledu
na to, czy te potrzeby sa dla niego isto-
tne, potrzebne, lub nawet wrecz szkodli-
we. Natomiast nie dba sie o te potrzeby,
ktére, chociaz istotne, ale w tej chwili nie
przynoszg pozadanego zysku. Poza tym,
wiemy jak tatwo jest wzbudzi¢ urojone po-
trzeby, umiejetnie oddzia'ywujac na psy-
chologie ludzka za pomoca wyrafinowanej
reklamy. Ten stan rzeczy jest przyczyna
marnotrawstwa, zachwiania réwnowagi po-
miedzy produkcja a konsumpcja, ktdre
skolei sg przyczyng kryzyséw i nadmiernej
interwencji panstwa w sprawy gospodar-
cze. ;

Dzisiaj w tym wyscigu produkeyjnym,
kiedy $wiat komunistyczny zaprzagt milio-
nowe rzesze robotnikéw do niewolniczej
niemal pracy, $wiat wolny nie moze sobie
_pozwoli¢ na tego rodzaju marnotrawstwo,
dlatego zmierza on do gospodarki plano-
wej na szczeblu narodowym i do wspot-
pracy ekonomicznej na szczeblu miedzy-
narodowym.,

— Ta planifikacja i kolaboracja jest
tym wiecej wskazana, ze rozwdj dzisieiszej
techniki, a co za tym idzie, i ekonomii,
doszedt do tych rozmiaréw, ze mozlivosci
produkcji w znacznym stopniu przewyzsza-
ja potrzeby jednego kraju, przez co zmu-
szajq do szukania zbytu na rynkach éwia-
towych.

— Cena produktéw nie jest juz dyk-
towana prawem podazy i popytu, ale cze-
sto narzucana jest przez wielkie koncen-

i chrzescijanskich dziataczy syndykalnych,
jezeli chodzi o poglad na organizacje i
cele ekonomii. Zagadnienie to pragne u-
ja¢ w trzech po sobie nastepujacych arty-
kutach : ,,Demokracja ekonomiczna” ;
,,Demokracja przemystowa’’ i wreszcie na-
swietlenie obu tych probleméw z punktu
widzenia nauki Kosciota.

EKONOMICZNA

tracje kapitatu, Ktére opanowaty rynki.
W Stanach Zjednoczonych n. p. kilkadzie-
sigt rodzin w znacznej mierze ze soba sko-
ligaconych. jest wtascicielem 45 procent
tamtejszego przemystu i kontroluje w ten
sposob niemal wszystkie wazniejsze iego
gatezie.

— Zarobek robotnika, najogélniej wziety,
nie jest juz funkcja oddanych ustug, ale
funkcja scierajacych sie grup o podziat
dochodu narodowego.

Nie ma wigc juz dzisiaj jakichs sta'ych,
jakby naturalnych praw ekonomicznych,
ktére chcg w nas wmowié liberalisci, zeby
byly zdolne, bez swiadomej interwencji
cztowieka, requlowa¢ zycie gospodarcze.
Sa tylko wielkie scierajace sie sity czy gru-
py, ktére, zadaniem dzisiejszej ekor omii
jest poznaé, sharmonizowa¢ ich interesy
’i_ﬁs&ierowac’ je w strone dobra ogélnego.

PLANIFIKACJA KOMUNISTYCZNA

Pierwszymi, ktérzy wprowadzili system
gospodarki planowej, sa komunisci. Przez
zniesienie prywainej wtasnosci i dostoso-
wanie ekonomii nie do potrzeb cztowieka.
ale do politycznych potrzeb parstwa, wy-
eliminowali wprawdzie zysk jako gtéwny
motyw produkcji, ale zabili ducha przed-
sigbiorczosci 1 inicjatywy, cechy, kiére sg
whasciwe cztowiekowi jako istocie iozu-
mnej i wolnej. W ten sposéb paristwo ko-
munistyczne stato sie kierownikiem pro-
dukcji, handlu, inwestycji i spozycia, do-
prowadzajac przez to do ca'kowitran
podporzadkowania sobie cz'owieka czyli
do dyktatury totalnej. Takie pafisiwo jest
podobne do wialkiego mrowiska lub ma-
szyny, w ktérym cztowiek jak bezduszna
mrowka lub kéteczko, automatycznie spet-
nia zgéry wyznaczong funkcjg. Taka pla-
nifikacja, czesto nazywana ,,sztywng’’,
nie ma nic wspélnego z planifikacjg de-
mokratyczna. ,

PLANIFIKACJA DEMOKRATYCZNA

Planifikacja demokratyczna ma na celu
racjonalne wykorzystanie wszystkich moz-

liwosci gospodarczych danego kraju ; do-
stosowanie produkcji do rzeczywistych po-
trzeb catego cztowieka, a wiec tak po-
trzeb materialnych jak i duchowych (erzez
co eliminuje zysk jako wytgczny motyw
produkcji) ; oddanie wplywu na kierunek
ekonomii nie tyle jednostkom jak wszyst-
kim zywotnym sitom narodu. Przez ,.zy-
wotne sity narodu”’ rozumiemy tutaj wszyst-
kie ugrupowania, ktére w sposéb bezpo-
sredni lub posredni zainteresowane s go-
spodarka narodowa i tadem spotecznym.
Oto kilka takich najwazniejszych zgrupo-

wan :

Przede wszystkim zorganizowane za-
wody czyli producenci (tak patroni jak i
robotnicy). Nastepnie konsumenci, wérod
ktorych na pierwszym miejscu. wymieni¢
nalezy zgrupowanie rodzin. Rodzina bo-
wiem najlepiej odzwierciedla catoksztatt
potrzeb cztowieka i klasyfikuje je w kolej-
noici w jakiej powinny by¢ zaspokoione.
Wyrazicielami potrzeb lokalnych pow:nni
by¢ przedstawiciele nizszych okregow ad-
ministracyjnych a wiec przedstawiciele de-
partamentu, okregu czy gminy. Wreszcie
przedstawicielami potrzeb kulturalnych i
duchowych byliby reprezentanci uniwersy-
tetéw, szkolnictwa, szpitali, prznyl’kéW
ez on : '

. Wszystkie fe i im podobne ugrupowa-
nia przedstawiajg swoje potrzeby, uzga-
dniajg swoje interesy, kilasyfikuja je W
stosunku do kolejnosci zaspokojenia, ale
tylko demokratycznie wybrana wtadza po-
lityczna, jako straznik dobra ogdlnego,
powinna ostatecznie decydowa¢ o linii wy-
tycznej gospodarki narodowej. W ten spo-
s6b opracowany plan nie moze stanowi¢
dla siebie zamknietej catosci, ‘ani tez nie
moze by¢ zmonopolizowany przez pafi-
stwo. Musi sie on zamyka¢ w ramach: ca-
tego zycia narodowego — w kiérym wiha-
dza polityczna powinna miec¢ swoj i o po-
wazny gtos, ale i grupy spoteczne czy za-
wodows muszg zachowac swoj zakres od-
powiedz'alnosci i swéj zakres dziatania.

F’!:an ten nie moze by¢ planem ,,sziyw-
nym”, ale tatwo dajgcym sie nagina¢ do
okolicznotci i potrzeb chwili, ktére nie ta-
two z doktadnoscia dajg sie przewidziec.

Taki plan  zostawia wiec miejsce na
przgd‘siebiorczos’*c’, inicjatywe prywatng, na
pewien stopieri konkurencji i dopuszcza
wszys’rkie warstwy spoteczne do czynnego
udziatu i wptywu w kierowaniu gospodarka
narodowa. W fen spossb W systemie demo-
kracji ekonomicznej kapitat przestaje by¢
zrodtem wladzy, WU O e
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Skutki spoleczne wspolnego rynku

Widzielismy juz ze Wspbélny Rymek,
czyli Europejska Wspélnota Gospodar-
cza, ma, jak na to sama nazwa wska-
zuje, charakter §ci§le gospodarczy.
Tym niemniej, a raczej — z tego whas-
nie powodu — Wspélny Rynek bedzie
mial ogromny wplyw ma rozwéj sytu-
acji spotecznej w Europie.

Z pewno$cia mie wyczerpiemy tego
tematu w jednym krétkim artykule i
czesto jeszeze bedziemy musieli do nie-
g0 powracaé. Ograniczymy sie narazie
do pobieznego przegladu ,spolecznych”
artykuléw Traktatu rzymskiego, ktéry
stanowi Konstytucje Wspélnego Ryn-
ku. Artykuly te znajduja sie w trzech
rozdzialach, stanowigcych trzy odreb-
ne, ale §ci§le ze soba zwigzane czeSci
polityki spolecznej Wspélnego Rymku:
swoboda poruszania sie pracownikéw
(libre circulation des travailleurs), po-
lityka spoleczna (politique sociale),
Fundusz Spoleczny (Fonds Social).

Art. 48 i 49 Traktatu stanowia o
swobodzie poruszania sie pracownilféw
na terenie Wsoélnoty, z wykluczeniem

wszelkiej dyskryminacji opartej na
narodowoéci. Dotyczy to obywateli

sze§ciu Pafistw nalezacych do Wspdl-
noty. Na wniosek Organizacji Euro-
pejskiej Chrze§cijaniskich Zw. Zaw.,
toczy sie w tej chwili dyskusja nad za-
stosowaniem tej dyspozycji do cudzo-
ziemeéw, majacych statut uchodZey
(,.réfugié”). Swoboda poruszania sie
wprowadzona bedzie stopniowo, nie
jest ona ograniczona (iak w CECA) do
pracownikéw wykwalifikowanych (nie-
wykwalifikowani pracownicy weglowi
beda wiec mogli z niej korzystaé), wy-
magane jest jednak uprzednie zapew-
nienie pracy w kraju osiedlenia.

W tej samej dziedzinie, art. 51 i 121
przewiduja wydanie ws-pélnych prze-
piséw dotyczacych ulatwien prawno-
administracyjnych w ubezpieczeniach
spolecznych pracownikéw-emigrantéw.

W zakresie polityki spo’ecznej, og6l-
ne linie wytyczne nakre§la art. 117:
konieczno§é polepszenia warunkéw zy-
cia i pracy w wyniku wprowadzenia
WSpélanego Rynku. Nie zajmiemy sie
dzi§ krytyka tego artykutu, do ktérego
nieraz jeszeze bedziemy mieli okazje
powréeié. ; ‘

W tym samym rozdziale, dalsze ar-
tykuly méwia, miedzy inmymi, o ko-
niecznoSci wspblpracy Panstw na od-
cinku spotecznym oraz makladaja na
Panstwa obowiazek zréwnania zarob-
kéw kobiet i mezezyzn wykonujacych
te samg prace.

Najwazniejszy chyba mozdziat wdzie-
dzinie spolecznej stanowig art. 123-
128, méwiace o Europejskim Fundu-
szu Spolecznym. Fundusz ten, zasilany
wplatami Panstw mnalezacych do
Wspélnoty, powolany jest jako prak-
tyezny $rodek zapewnienia jaknajlep-
szych warunkéw zatrudnienia i zapo-
biezenia bezrobociu. Bedzie on finanso-
wat przeksztalcenie zawodowe lub prze-
niesienie na inne miejsce pracownikéw
ktérym zagrozitoby bezrobocie z powo-
du przeobrazen gospodarczych, czy tez
przestawienie produkeji  miektérych
przedsiebiorstw. Jest to pierwszy i
wiladciwie jedyny konkretny, pozytyw-
ny §rodek wspélnej, solidarmej akeji
spolecznej Wspélnoty.

Trudno marazie obszerniej sie o tym
wszystkim rozpisywaé Wspélnota

wchodzi dopiero w zycie i przyszlo§é
wiele okaze. Traktat przewidzial szereg
konsekwencji spotecznych Wspélnego
Rynku. Innych zapewme nie przewi-
dziat i tu wylania sie rola akeji syndy-
kalnej. Zastanowimy sie nad ta akeja
w nastepnym artykule.

J. Kultakowskt

NA WSCHODZIE

Pewien Anglik przybyl do Bagdadu
i poszedl oglgdaé bazar. Na jakimé
wozku sprzedawano male wachlarze po
pensie za sztuke. Bylo bardzo gorgeo.
wige turysta kupil wachlarz za pense.
Ale juz po godzinie byt z powrotem
przy wozku, pokazujge ztamany wachla-
rayk.

— A co pan nim robit? — pyta han-
dlarz.

— Jakto co? Wachlowatem sie nim...

— Machal pan nim przed twarzq?
— No oczywiscie...

-— Ot6z to wladnie!, Panie, wachlarée

po pigé pendw sq do machania, pray
wachlarzu za pena macha sie twarzq.

POPIERAIJ

PRASE SYNDYKALNA!

Nafta z Sahary, wyta-

‘dowywana w Marsylii e
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COS DLA NASZYCH MATEK

PRACA KOBIETY

Pomimo zmienionych warunkéw zy-
cia, pomimo przenikmiecia kobiety we
wszystkie prawie dziedziny, o pracy
kobiet méwi sie czesto z przekasem i
lekcewazgco.
wyzszo§¢é umyshu Marii Curie - Sko-
dowskiej, podkre§la sie talent niedaw-
no zmartej pianistki Wandy Landow-
skiej, z zaciekawieniem czyta powie§ci
M. Rodziewiczéwny i E. Orzeszkowe].
Ale jednocze$nie zazmnacza sie ,fo sg
wyjatki”. Na prace kobiet w fabrykach
patrzy sie z poblazliwg wyzszoscia, nie
doceniajagc dokladno§ei 1 starammosc
kobiecego wykonamia.

Prastarym obyczajem, w my$li kaz-
dego mezezyzny, miejsce kobiety jest
w domu i przy pracy domowej. A i
wtedy nawet slyszy sie miezbyt uprzej-
me okre§lenie: ,,babska robota’.

Przyjmijmy jednak, ze kobieta ma
pracowaé tylko w domu. Maz zarabia
tak duzo, ze starczy nie tylko ma
wszystkie potrzeby domowe, ale i ma
kilka fantazji jak pitka mozna, czy wys-
cigi komne, albo gra w karty. Natural-
nie o sa ,meskie” fantazje. Kobieta
nie powinna mieé fantazji. - Dom ma
byé ladnie umeblowany i kobieta lad-
mie ubrana. Dzieci powinmy byé zdro-
we, czyste i grzeczne. Jedzenie dobrze
przyrzadzone i }adnie podame. Bron
Boze, by brak.o guzika u koszuli, albo

POKAZ

Wedrowny sprzedawca odkurzaczy
przybyt  do matego miasteczka. Zoba-
czywszy przed jednym z domkéw mile
uémiechnietq staruszke, zapytal czy
moze jej zademonstrowaé najnowszy
model odkurzacza. Staruszka zgodzita
sie 1 zaprosila go do salowiku. Sprze-
dawea wydobyt najpierw pudelko z
trocinami i popiolem 1 zaczql starannie
posypywaé meble i dywany w saloniku.
Staruszlka z wielkim zaciekawieniem
Sledzita jego ruchy. W hovicuw mlodzie-
niec zmontowal odkurzacz i rozwingw-
szy dlugi sznmur, zapytal gospodynie,
gdzie moze wlgezyé odkurzacz do kon-
taktu.

— W naszym domu wogdle nie ma .

instalacyii  elektrycznej wyjasnita
u$miechnigta 1 zaciekawiona babeia.

Uznaje sie wprawdzie

pokazala sie dziurka w skarpetce. Wy-
chodzi wtedy. odrazu potoczne powie-
dzenie: ,,c6z ty wlasciwie masz do ro-
boty? ja to przynajmniej pracuje ciez-
ko osiem. godzni... ale ty! caly dzien
jeste§ w domu i mic nie robisz!”

C6z za miesprawiedliwo§é w podob
nej ocenie kobiecego dnia pracy!

Prawda — maz pracuje osiem go-
dzin, ciezko lub mmiej ciezko. Ale po-
tym przychodzi do domu i, je§li ma o-
chote, pomoze troche, je§li nie ma o-
choty, naje sie, siedzi nad gazeta, idzie
do sgsiada ma pogawedke. A na naj-
mniejsza pro§be o pomoe, zastamia sie
tarcza swojej ciezkiej roboty.

A tymczasem zona wstata wczesnie,
data wszystkim é&niadanie, wyprawita
dzieci do szkoly i przysiadia sama do
$niadania. A tu rece pelne roboty. Mija
godzina za godzing, a zona ciagle w
ruchu. Gdzie ma czas na gawede z s3-
siadka? Gdzie czas na wizyty? Gdzie
czas ma odpoczynek? Odpoczne po 0-
biedzie — my§li — patrzac z niepoko-
jem na lecace wskazéwki zegara. Ale
po obiedzie dzieci, trzeba przygotowaé
obiad dla meza. Maz zjad}, poszedt tro-
che odpoczaé, a zona? Nie ma czasu na
odpoczynek, bo czeka na nia mycie 0-
kien, albo woskowanie podiég, albo in-
na robota miecierpigca zwloki. A gdzie
naprawianie bielizny? a gdzie praso-
wanie? Robota miga w rekach zony, a

czas leci. Dzieci wracaja ze szkoly.
Podwieczorek zjedzomy, zabieraja sie
do lekeji. A zoma chwile wtedy odpo-
czywa. Ale nie odpoczywaja jej rece,
trykotujace sweterek dla dziecka. Nie
odpoczywa, glowa, ukladajgca prace
,ma jutro”, liczgeca pienigdze, myslaca
o sprawunkach.

A, nie daj Boze, chory kto w domu
— dochodzi wtedy pielegnowanie i bie-
ganie po schodach. A w dziefi pramia...
ile pracy. :

Nikt mie zrobi za nig, wszedzie mu-
si zajrzeé sama, wszedzie potozyé reke.
Dom dawno §pi, a ona jeszcze pracu-
je i pociesza sie: ,jutro troche od-

poczne”.
A ,jutro” jest takie samo jak dzi-
siaj. H.K.

A TO CO INNEGO...

W wurzedzie stanu cywilnego w pew-
nym miescie angielskim zjowil sie zna-
ny lekarz i powiedziat do wrzednika, Ze
pragnie co§ zmienié w wydanej po-
przedniego dnia karcie zgonu.

— To jest miemoiliwe, — powiada
urzednik — to musi zdecydowaé sqd.

— Wiem, wiem — powiada lekarz —
ale to jest wypadek wyjatkowy, bo ja
si¢ podpisatem w rubryce ,przyczyna
zgonu”,

Jezeli kobieta mu-
si pracowa¢ poza do-
mem :

ZA JEDNAKOWA
PRACE — JEDNA-
KOWA ZAPLATA !
— o to dopominaja
sie¢ syndykaty chrze-
Scijanskie. ;



NASZA PRACA
SWIATOWY

BILANS HANDLOWY
1958 ROKU

Z ogtoszonych: ostatnio sfatystyk, cbra-
zujacych $wiatowy handel, dowiadujemy
sie, ze Wspolnota Europejska zajmuje w
nim powazne miejsce.

Przyjrzyjmy sie najpierw cyfrom 0gdl-
aym tego bilansu handlowego :

Wspélnota Europejska 17,5%
Stany Zjednoczone 16.9%
Wielka Brytania 10,9%

Naturalnie nie jednakowo wypadaja te
cyfry w odniesieniu do importu i ekspor-
tu, to jest do przywozu towaréw, nabytych
zagranicg, i do wywozu fowardw, sprze-
danych zagranice.

Kazde paristwo dazy do tego, aby jak
najwigcej towaréw sprzedac'a mniej przy-
wiez¢ z zagranicy. Jesli idzie o trzech wy-
zej przytoczonych kontrahentéw, to mamy
nastepujgce dane :

Import
Wspolnota Europejska 17.2%
Stany Zjednoczone 13,7%
Wielka Brytania 11,3%
Eksport
Wspdlnota Europejska 17,8%
Stany Zjednoczone 20,0%
Wielka Brytania 10.5%

Z tych zestawien wynika, ze Wspodlnola
Europejska jest najwiekszym importatorem
$wiata a stoi na drugim miejscu po Stanach
Zjednoczonych jesli idzie o eksport.

POy

ZAWSZE PIERWSI

Pewien sensacyjny dziennik francus-
ki podal wiadomoséé o $mierci znanego
visarza. Okazalo si¢ niebawem, Ze wia-
domosé byla przesadzona, bo pisarz
sam jg sprostowal w liscie do redakcjt.
Oczywiscie prosi o sprostowanie w dru-
ku. Na to redakcja napisota na drugt
dzien na pierwszej stronie swej gazety
vod tytulem ,MY ZAWSZE PIERW-
SI”: Nasz dziennik pierwszy t jedyny
% calej prasy wezoraj podal wiadomosé
0 zgonie mistrza X. Dzisiaj znow jako
Plerwsi mozemy podzielié si¢ radosng
wiadomoseiq, ze mistrz X nie tylko nie
umanrt, ale si¢ doskonale czuje i obda~
reyl nas wiasnorgcznym listem.”

KRONIKA LUKSEMBURGA

Komitet syndykalny
pograniczny

W dniu 6 wrzesdnia zostal zawarty u-

klad graniczny belgijsko - luksembur-

ski.

W wykonaniu tego ukladu zostat po-
wolany do zycia specjalny Komitet Po-
graniczny Belgijsko - Luksemburski.

Sklad tego Komitetu jest nastepuja-
cy:

Prezes: Gauche Eugene, Rodange.

Vice-Prezes: Mathieu André, Linger,

Sekretarz Peschen Yvon, Aubange,

Czionkowie: Calui Edgar, Athus,

Demoulin René, Musson,
Didier René, Athus,

Linden René, Rodange,
Mertz Hubert, Athus,

Nilles René, Athus,

Reiter Alph., Pétange,
Schreiber Eugéne, Rodange,

Robotnicy pograniczni, zamieszkujg-
cy w jednym kraju a pracujgey w in-

nym, majg caly szereg specjalnych za-
gadnienn i napotykaja niejednokrotmie
na powazne trudnosci. Mogg sie wiec
zwrécié badz to do Komitetu badz to do
ktéregokolwiek =z jego czlonkéw, a z
pewnoscig znajda tam pomoc.

Komitet ten ma bowiem za zadamie
kierowanie caloksztaltem akecji syndy-
kalnej na terenie zaglebia luksembur-
skiego.

Kazdy delegat syndykalny, ktéry wy-
razil zgode ma wejécie do tego Komi-
tetu, przyjat tym samym obowigzek
pracy mnad zrealizowaniem celéw, na-
kreslonych przez umowe dla Komitetu
oraz obowigzek wykonywania uchwat
tegoz Komitetu.

Gdyby ktérykolwiek z czionkéw Ko-
mitetu opuscit bez waznej przyczyny
zebrania Komitetu, bedzie mégt byé za-
stapiony przez nowego delegaita.

Wskaznik kosztow utrymania

NA DZIEN 1 GRUDNIA 1959 ROKU.

Oficjalny wskaznik kosztéw utrzy-
mamnia wynosil ma 1 grudnia 1959 roku
131,67.

Podstawe do tego wskaznika stano-
wig ceny z 1 stycznia 1948 roku, ktére
sie liczy za 100 procent.

Poniewaz wskaznik ma 1 listopada
wymnosit 131,49, wynika wiec z tego, ze
przez miesigc listopad nastapito pod-
niesienie si¢ wskaZnika kosztéw utrzy-
mania o 0,18 procent,

W poréwnaniu z poprzednim miesig-
cem 5 artykuléw uleglo zwyzce, cena 6
artykuléw obnizyta sie a 18 artykuléw
zachowalo ceny bez zmian.

Zwyzke wskaznika nalezy przypisaé
gléwnie podwyzce ceny jaj i meskich
butéw. Ta podwzka zostata czesciowo
wyréwnana, przez obnizke ceny kawy.

Dla poréwnania podajemy ponizej
wskazniki kosztéw wutrzymania za
ostatnie 6 miesiecy:

Lipiec b
Sierpief 132,61
‘Wrzesieti 182,61

Pazdziernik 181,877
Listopad 131,49
Grudzien 131,67

ABONAMENT ROCZNY

ZA ,,NASZA PRACE"” — miesigcznik:
we Francji .. ...coceeeeens 3 NF 60 c.
W Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w Holandii 4 floreny
WD 8 AL S ke R e L IS 1 dol.
w innych krajach réwnowartosé 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — ,,Nasza
Praca’’ — 26, rue Montholon —
Paris 9.

Zgloszenia z Belgii i Holandii na 2za-
abonowanie pisma naszego mozna
kierowaé réwniez na adres: Section
Polonaise C.S.C. — 29, rue St. Gilles
— Liege. Prenumerate prosimy wpia-
ca¢ na konto : CCP Nr, 4224.70 - C.O.B.
- Caisse Centrale des Dépots - 129, rue
dela Loi - Bruxelles. — Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyc¢: ,,pour
le compte N° 71.653 de ,,Nasza Praca’’.

Zgloszenia i prenumerate z Luksembur-
ga prosimy kierowa¢ na adres: Wia-
dystaw Wyrocik — 9, Impasse Gle-
sgmer (Wallis Place) Luxembourg -—
are; v : |
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POLAK NA OBCZYZ

NIE

GLOS PRACOWNIKOW: POLSKICH Wi BERG I

Z frontu walki o zagwarantowany
zarobek tygodniowy

W dniuv 16. |. 1960 odbyt sie
nadzwyczajny Kongres CSC

Jak juz podawalismy w poprzednim nu-
merze, Komitet CSC na swoim posiedze-
niu w dniv 22. 12. 1959 postanowit zwo-
fa¢ nadzwyczajny kongres na dzien 9. |.
1960, ktérego gtéwnym tematem ma byi
podjecie energicznej akcji w sprawie za-
gwarantowanego zarobku tygodniowzgo.
W miedzyczasie . delegacja CSC odbyta
narady z premierem, ministrem pracy i in-
nymi ministrami na ten whasnie temat.

Po tych wspélnych rozmowach Rada Mi-
nistrow na swoim zebraniu z dnia 24 12.
1959 przedyskutowata fen problem i wy-
data nastepujacy komunikat : ,,Rzad sta-
ra sie usilnie znalezé sposoby, ktére po-
zwolityby ziozy¢ projekt odpowiedniej u-
stawy o zagwarantowanym zarobku tygo-
dniowym,® bez narazenia podstawowych
zasad gospodarki kraju, Celem dojscia do

porozumienia w tej sprawie, sq i bedag u- .

trzymane sciste kontakty migdzy rzadem a
grupami parlamentarnymi.”’

Biuro CSC obradujace w dniu 29. 12.

1959 wzieto pod uwage powyzsze oswiad-
czenie rzadowe i postanowito przesunac
date kongresu nadzwyczajnego na dzien

6. 1. 1960.

Na miejsce kongresur wybrano wielka
sale Alberta |, mieszczaca sie w Patacu
Kongresowym w Brukseli.

W chwili, gdy oddajemy numer do dru-
ku, odbywaja sie narady. Na porzadku
dziennym znalazto sie nie tylko zagadnie-
nie zagwarantowanego zarobku tygodnio-
wego referowane przez sekretarza ge ie-
ralnego Louis Dereau, ale réwniez sprawa
reformy podatkowej referowana przez An-
dré Oleffe, przewodniczacego Chrzesci-
janskiego Ruchu Robotniczego (Mouve-

ment Ouvrier Chrétien — MOC).

Nie potrzeba chyba nikomu dtugich
wyjasnien na temat zagwarantowanego za-
robku tygodniowego i reformy podatko-
wej. v

Wszystkim wiadomo o co tu idzie.

Najwyzszy czas skoriczy¢ z czczg gada-
ning, trzeba wreszcie przejs¢ do czynow !

Uproszczenie przepisow w dziedzinie
ubezpieczen chorobowo-inwalidzkich

Waznym wydarzeniem w dziedzinie u-
bezpieczen chorobowo - inwalidzkich jest
nowa ustawa krolewska z dnia 5 11.
1959, ktéra zmienia pewne punkty prze-
piséw dotyczacych tej kategorii ubezpie-
czen, ogtoszonych ustawa krélewska z dnia
22..9.719585.

Gtlownym osiggnieciem nowej ustawy
jest zniesienie uciazliwych i nadmiernych
kontroli wprowadzonych przez poprzednie
przepisy, kére podczas pierwszego okre-
su chorobowego dublowaty kontrole lekar-
skg ubezpieczonego, organizowang orzez
odnosne instytucje ubezpieczeniowe.

Odtad lekarze-kontrolerzy z FNAMI
(Fond National Assurance Maladie .nva-
Jidifé) polega¢ beda na inspekcji wyko-
nanej przez lekarzy-doradcow z Ubezpie-
czaln Spotecznych (Mutualité).

Kazda instyfucja spetnia¢ bedzie w ten
sposéb przeznaczong jej misje, zaoszcze-
dzajac przy tym robotnikowi niepotrze-

bnej bieganiny, raz do lekarza ubezpie-
czalni, a nazajutrz do lekarza-kontrolera.

W konsekwencji tego zapewnicno réw-
niez funkcjonowanie Inwalidzkich Rad Le-
karskich, anulujac zarzadzenie ministerial-
ne z dnia 22, 9. 1945, ktére uniemozli-
wiato nadawanie mocy wstecznej decy-
zjom powzietym przez te Rady, co skolei
pociggato za soba liczne spory przed Ko-
misjami  Odwotawczymi (Commission de
Reclamation et de Recours).

Drugim celem ustawy z dnia 5. 11.
1959 byto nadanie jasnosci niektérym
pojeciom zamieszczonym w przepisach lat
ubiegtych, ktére na pierwszy rzut oka wy-
dawaty sie nie sprawia¢ zadnych trudno-
sci w ich inferpretacji, ale w praktyce —
na skutek ich podwdjnego znaczenia
zawsze byty ttumaczone inaczej.

Np. 150 dni roboczych nie odpowia-
da doktadnie 6 miesigcom pracy : przepi-
sy pozwalaly na uzywanie badz to jea ie-

go lub drugiego sformutowania, powodu-
jac przez to czeste spory.

Przepisy nowej ustawy wprowadzaja tu
catkiem prostq i praktyczng forme licze-
nia na miesigce. Tak wiec po 6 miesia-
cach odszkodowania podstawowego, chory
ubezpieczony otrzyma odszkodowanic za
inwalidztwo okresowe w ramach pierwsze-
go stopnia, a po 6 miesigcach inwalidz-
twa, odszkodowanie ll-go stopnia.

Ujednolicony zostat réwniez termin re-
cydywy chorobowej w okresie inwalidztwa.
Termin ten okresla sie obecnie 3 miesia-
cami, podczas gdy poprzednio fermin ten
zmieniat sie w zaleznosci od warunkéw po-
nownego podjecia pracy, wahajac sie w
granicach od.25 do 100 dni.

Aby mie¢ petny obraz uproszczenia i
uporzadkowania przepiséw w zakresie u-
bezpieczen chorobowo-inwalidzkich
rzeczy tak pozadanej i przez lekarzy u-
bezpieczalnianych i przez chorych robot-
nikéw — podajemy ponizej petny tekst
dwéch  artykutéw nowej ustawy krolew-
skiej, mowiacych o prawach ubezpieczo-
nego do odszkodowan w razie ponownego
zachorowania w okresie 3-ch lub wigcej
miesiecy po ponownym podjeciu pracy.

Art. 87. — ,,Ubezpieczony, ktéry sta-
je sie ponownie niezdolny do pracy w ter-
minie 3-ch miesigcznym nastepujacym po
okresie inwalidzwa, nie ma prawa do od-
szkodowania za niezdolnos¢ stopnia vo-
czatkowego, lecz moze ubiega¢ sie o od-
szkodowanie inwalidzkie obliczone na
podstawie elementéw tego kwartatu, kto-
ry byt brany pod uwage przy poprze-
dniej niezdolnosci do pracy’”.

rt. 105. — ,,Odszkodowanie za nie-
zdolno$¢ do pracy stopnia poczatkoweao
nalezne ubezpieczonemu, ktéry — po o-
kresie inwalidztwa — staje sie ponownie
niezdolny do pracy poza terminem prze-
widzianym w art. 87 (3 miesiace), nie mo-
ze byé mniejsze od odszkodowania, kto-
re nalezafo mu sie przy koricu okresu in-
walidztwa.””

Jak wiec widzimy, zarzadzenia te daja

sig zastosowa¢ w kazdym okresie niezdol-

nosci do pracy powstatej w pierwszym
roku po zakorczeniu okresu inwalidziwa.

m
TWOJE MIEISCE
jest tylko W SYNDYKACIE
CHRZESCIJANSKIM !
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Ustwodawstwo w dziedzinie
rent gorniczych

GORNICZE CHOROBY PLUCNE
(PNEUMOCONIOSE)

Oto jak malezy rozumieé ustawe kroé-
lewskg dotyczaca pneumokoniozy.

WARUNKI

Sa 3 nastepujgce warunki:

1. Zainteresowany winien wykazac
si¢ przynajmniej b-ma latami pracy
pod ziemia w belgijskich kopalniach
wegla.

2. Badanie radiologiczne zaintereso-
wanego musi wykazaé, ze dotkmiety on
jest pneumokoniozg zgodnie z jednym
z trzech kryteriéw okreslonych art. 1.

3. Badanie kliniczne zainteresowamne-
20 musi wykazaé, ze stwierdzona w nie-
go pneumokonioza powoduje ostabienie
badz to drég ddechowych, badz to czyn-
no§ci serca, badz tez niedobér w og6l-
nym stanie zdrowia.

Warunek 1) malezy rozumie¢ w ten
spos6b, ze zainteresowany do obowig-
zujacego minimum 5-ciu lat pracy, nie
moze zaliczyé sobie tych lat, ktore prze-
pracowal pod ziemig w kopalniach

DO NASZYCH :
CZYTELNIKOW W BELGII !

Do naszych Czytelnikéw w Belgii zwra-
camy sie z inng prosba, anizeli do czytel-
nikéw z innych krajow.

W sktadce syndykalnej, ptaconej przez
cztonkéw belgijskich syndykatéw chrzes-
ciiariskich, znajduje sig réwniez optata na
pismo. Wystarczy wigc, ze znamy adres
Polaka, nalezacego do tego syndykatu,
zeby mu wysyla¢ nasze pismo bez zwraca-
nia sie do Was o ptacenie prenumeraty.

Jezeli zatem znacie jakiegos Polaka,
ktéry nalezy do jednego z syndykatéw
C.S.C. a ktéry nie otrzymuje NASZE]
PRACY, powiedzcie mu, ze mozemy mu
zaczaé przesylaé nasze pismo, jezeli zwré-
ci sie on do swego syndykatu z prosba,
aby ten syndykat wciagnat go na liste
czytelnikéw NASZE] PRACY, albo popro-
stu, aby do nas napisal, podajac nazwi-
sko, adres oraz wskazujac, do jakiego syn-
“dykatu nalezy.

Propagujcie polska prase syndykalng !

wegla innych krajéw, choéby nawet
Belgia podpisata z tym krajem kon-
wencje socjalng w zakresie emerytur
gbrniczych.

REWIZJA WYPADKOW DAWNYCH

Jezeli gornik stat sie inwalida przed
wejsciem w zycie tej ustawy, lub mie
moégt uzyskaé renty inwalidzkiej prze-
widzianej art. 36 ustawy prawmej z
dnia 25. II. 1947, poniewaz mnie odpo-
wiadat ani warunkowi wieku ani wa-
runkowi okresu pracy wymaganemu
przez wspomniany art. 36, to wypadek
jego moze byé zrewidowany w Swietle
nowych zarzgdzen, o ile:

1. podanie o rente inwalidzka wmnie-
sione przez zainteresowanego w przesz-
toSci, zostalo odrzucone z powodu nie-
doboru lat pracy w zawodzie gérnika,

2. zainteresowany korzystat z odszko-
dowan inwalidzkich przewidzianych
przepisami ogélnymi w zakresie ubez-
pieczen chorobowo - inwalidzkich, — w
miejsce renty inwalidzkiej przewidzia-
nej ustawodawstwem specjalnym w
dziedzinie rent goérniczych.

Rewizja tych wypadkéw moze byé
wszczeta z chwila wejScia w zycie po-
wyzszej ustawy krolewskie;j.

ZASADY
STOSOWANIA PRZEPISOW
Poza warunkami wieku i lat pracy
zmienionymi ~ustawg krélewska, inne
warunki wymagane art. 36 pozostaja
niezmienione i nalezy je stosowaé w
pelnym brzmieniu,

1. O warunkw 5-ciu lat pracy pod zie-
mig w belgijskich kopalniach wegla.

Warunek 5-ciu lat pracy nalezy rozu-
mie¢ w tym sensie, ze aby mozna bylo

powolaé sie na nowe zarzadzenia, gér-

nik musi wykazaé si¢ conajmnmiej 5-ma
latami pracy pod ziemia w kopalniach
wegla w momencie zaprzestania pracy
z powodu choroby. '

Z drugiej strony te 5 lat pracy mu-
Szg mie¢ miejsce w Belgii. Przy uda-
wadnianiu tego minimum pracy nie mo-
23 by¢ brane pod uwage lata pracy
przepracowane w kopalniach wegla in-

nych krajow, nawet w tym wypadku,
jezeli Belgia podpisala z tym krajem
konwencje w sprawie rent ‘gérniczych.

Jezeli matomiast gérnik ma za soba
5 lat pracy pod ziemia w kopalniach
belgijskich, a poza tym lata pracy w
kopalniach tych krajéow z kitérymi Bel-
gia podpisata odno$na konwencje, to
pretensje do renty inwalidzkiej, wymi-
kajace z zastosowamia ustawy krélew-
skiej z dnia 12 10. 1959 musza byé u-
regulowane na podstawie przepiséw
danej konwencji. Np. jezeli gérnik ma
5 lat pracy pod ziemia w kopalniach
francuskich, to w tym wypadku musi
byé zastosowama umowa francusko-
belgijska i ewentualnie art. 28 par. 3
Przepisé6w Europejskich Nr. 3, na pod-
stawie czego Belgia przyzna pieé 6s-
mych renty, a Francja trzy 6sme.

2. O warunku mowigeym o dotknie-
ciu, preumolkoniozq.

Jezeli wezmiemy pod uwage, ze przy
uznawaniu gérnika za inwalide z po-
wodu mabawienia sie przez niego cho-
roby powodujacej miezdolnosé do mor-
malnej pracy pod ziemiag lub na po-
wierzchni, stosowane sa = przepisy lit.
A. art. 36, to ustawe krélewska malezy
rozumie¢ w tym sensie, ze uszkodzenie
drég oddechowych i ostabienie czynnos-
ci sercowych lub ogélnego stanu zdro-
wia, spowodowane przez pheumkonio-
z¢ 1 potwierdzone przez badanie kli-
niczne — musi pociggmaé za soba nie-
zdolno§é do mormalnej pracy w kopal-
niach.

W nastepnym numerze podamy dal-
szy cigg informacji. Beda one méwily
o rewizji takich wypadkéw, kiedy gér-
nikom odméwiono remty inwalidzkiej
przed 1 styczmia 1960 roku na skutek
niedostatecznej ilo§ci lat pracy w ko-
palni.

GORACA MUZYKA

W pewnej katedrze orgamista éwiczy
z chérem kodcielnym nowy utwér na
wiele gloséw, bardzo trudny do wyko-
nania. Nagle przerywa prébe i wola do
chlopcéw:

— Gdy tenory dojdg do ,bramy piek-
ta”’, to wpadajcie, wpadajcie szybko!
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BEZPIECZENSTWO PRACY

(Ciag dalszy)

W dzisiejszym numerze omowi€ sprawe
pylicy, oraz warunkow, w jakich pracuja
nasi gérnicy.

Nie bede robit wykladu na temat tej
strasznej, katastrofalnej choroby, gdyz
wSzyscy wiemy z czego ona powstaje i ja-
kie ma nastepstwa.

Na. wstepie pozwole sobie zaznaczyC, ze
czesciows wing za zbyt ogdlne traktowa-
nie pylicy, ponoszg niektore zwigzki za-
wodowe, Kktore czesto wiecej zajmuija si€
sprawami politycznymi jak sprawami we-
wnetrznymi w  Kopalni. Nieumiejgtnosc
prowadzenia pertraktacji z zarzgdem Ko-
palni jest gléwng prayczyna, ze wiele bar-
dzo powaznych probleméw zbyto przysto-
wiowym juz ,,on verra’’.

Zanim przystapie do samej Kkopalni,
cheialbym tez przypomniec¢, 2ze i gérnik
jako osoba  bezposrednio zainteresowana,
powinien tez zwréci¢c uwagg na sposéb
swego zycia i zastosowaé sie do ogélnych
zasad bezpieczeristwa swojego zdrowia.

Co do kopalni, to tak jak i w fabrykach,
sila. robotnicza jest traktowana z nie-
mniejszg, obcesowoscig — ,,murzyn zrobil
swoje, murzyn moze odejsé!”’.

Jako dziennikarz, 2zwiedzalem jedng z
kopaln w rejonie Béthune w roku 1947 w
czasie ,hurtowego’”’ przyjmowania pol-
skich demobilizantéw do kopalii. Nieda-
wno miatem mozliwos¢ zwiedzenia tej sa-
mej kopalni i stwierdzam kategorycznie,
7ze w przeciggu diugich 12 lat nie zaszla
tam zadna zmiana. Te same warunki
pracy, to samo zabezpieczenie, tylko .nne
twarze i wigksza wydajnos¢ produkcji.

W rozmowie z jednym 2z odpowiedzial-
nych za zdrowie i bezpieczeristwo przy pra-
ey, dowiedziatem si¢ naprawdg wiele cie-
kawych rzeczy.

Ot6z istnieje moc ciekawych i bardzo
prostych opracowan naukowych na temat
pylicy. Opracowania te przeslane przez
urzedy I.N.S. (Institut National de Sécu-
rite) daja bardzo pozyteczne rady oraz po-
uczajg jak nalezy pomniejszy¢ niebezpie-
czenistwo choroby zawodowej.

- Obowigzkiem kopalni jest powiadomie-
nie gérnika przez wydanie odpowiedniej
broszury i to w jezykach najczesciej w ko-
palni spotykanych, ktéra by podawata do
wiadomosci obraz Srodkow zaradczych,
rady lekarskie itp.

Ani jeden koncern kopalniany nie ma
swojego laboratorium, gdzie nalezatoby

czynié stale poszukiwania dla walki nrze-
ciw tej strasznej chorobie,

Angielskie kopalnie posiadajg oddziaty
medyczne, kKtére sg w statym kontakcie z

silg pracujacag. Wynikiem tego sg odkry-
cia, ktore obecnie w 55 proc. zabezpiecza-
ja goérnika od polykania zabdjczego ku-
575 1

Ci sami Anglicy po diugich poszukiwa-
niach stwierdzili, ze pewna odmiana ja-
god lesnych, jest bardzo pozyteczna w
walce z gruZlicg. Dlatego tez umowa han-
dlowa z Polskg przewidywata dostarczenie
Angliis naszych lesnych skarbéw (umowa
z roku 1959),

W naszych kopalniach moc afiszy, moc
réoznych pieknych stow, Kktérych gornik
przewaznie nie rozumie.

Skandaliczna jest tez Kkwestia opieki
,,kasy chorych’’. Warstwa najwigcej upo-
$ledzong pod tym wzgledem we Francji
sgq niestety gornicy.

Brak mozliwosci wyboru lekarza jest
problemem wolnosci osobistej o ktorej ty-
le sie méwi na terenie tego Kraju. Lecze-
nie ,,aspirynka’’ lub ,kichaniem w ko-
min’’ bylo by tu przycinkiem na miejscu.
Wiemy dobrze, ze tylko konkurencja moze
dac¢ odpowiednio dobre wyniki opieki i
dbania o klienta.

W rozmowie 2z aptekarzami mogtem
stwierdzi¢, Zze przepisywanie drogich Ile-
karstw przez lekarza kopalnianego, jest
rzecza bardzo rzadka,

Nie dotyczy to w tym wypadku pylicy,
lecz codziennych choréb przejsciowych. To
samo dotyczy opieki lekarskiej nad 1odzi-
ng gornika. I w tym wypadku nie robi
st maksimum wysitku, by te sprawe zmie-
ni¢. Nalezy bardzo powaznie do tego po-
dejs¢, biorgc pod uwage wszystkie mozli-
wosci, ktore sa w posiadaniu dyrekeji ko~
palni oraz ktére lezag w naszych skromnych
mozliwosciach,

Obrona naszego zdrowia nalezy przede
wszystkim do nas samych, musimy o tym
pamigtac i liczy¢ przede wszystkim na
nasz wlasny rozsgdek.

Jesli za$ chodzi o dyrekcje kopaln, na-
lezy bardzo fachowo i stanowczo zadac
powigkszenia wysitkéw w celu zmniejsze-
nia rozpowszechnionych niebezpieczenstw
przy pracy w kopalni.

Wiem dobrze, ze sama krytyka nie wy-
starczy, dlatego tez w nastepnym nume-
rze podam rady, Ktore zreasumowalem po
przeprowadzeniu kilku rozmoéw z lekarza-
mi specjalistami od choréb zawodowych.

Rady te powinny byé¢ $cisle przestrze-
gane, gdyz sg one wynikiem diugich ba-
dan. ;

Tak jak w numerze poprzednim, tak i
obecnie zwracam sie z apelem, by wszyst-
kie osoby zainteresowane problemem bez-
pieczenstwa pracy, Dpisaly do nas z pel-
nym zaufaniem, podajac swoje rady, uwa-
gi, spostrzezenia. Kazdy list przyjety be-
dzie z jednakows uwagg i jednakowsg ra-
doscig ze strony redakciji.

W nastepnym numerze :
JAK WALCZY¢ Z PYLICA)
Jar, Alex.
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ZGLOS SIE JUZ TERAZ
NA KURS SYNDYKALNY !

5183.68 Paris

Dyrekcja Henryk CYWINSKI,

G CF,

i wrécié kiedy chceg,. -

Konto:

POLSKIE CENTRALNE BIURO PODROZY

. EUROPA-LUBIN"

46, rue de Rivoli, 46 — P AR | S 4°
el.:. ARChives: 21-21 — Metro: Hotel de Ville — Sortie: Lobeau.

ke € b. dt. Dyrektor Biura Podrézy ,,Lubin”
BILETY : KOLEJOWE, OKRETOWE, LOTNICZE ro <oty swiat

Nasze bilety sa, zawsze indywidualne z waznoﬁcia 60 dni.
Ten rodzaj jest szczegdlnie wygodny dla. wyjezdzajacych, poniewaz mogq wyjechaé

1) dajg im swobode w wyborze wyjazdu i powrotu

2) czujs sie pewniej w podrézy majac bilet mdywzdualny w kieszeni.
Rezerwowanle miejsc zwyklych i ,,Wagons-Lits”’,
Zatatwianie wiz tranzytowych Aller et Retour w 1 dniu.

BILETY Z POLSKI "DO FRANCIJI piaine we frankach francusklch :
_ Biuro w ktérym méwia i pisza po polsku T

e ____ ]

po cenach oficjalnych

Udzfelamy,mz’elkich l‘nf'o:macji bezptatnie
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