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Po wszystkie czasy

Z

Po wszystkie czasy, przez obszar daleki
Wiaza sie istnien koleine ogniwa;

Fala pokolen, wielkie ludow rzeki —
Wszystko w ocean jeden wspélny sptywa.

RETETS

Ktoéry zasila coraz dalsze wieki. ..

7 rzecza zniknionych ciagle rzesza zywa,
Jako strumienie, mieszaja swe Scieki

I jedna druga z soba porywa.

Wszyscy sa wspolna zwiazani macierzg :
Umarli, zywi, wieley czy tez mali,
Wrogowie, bracia, dalecy lub bliscy —

Jedni od drugich nawzajem zaleza,
Qdpowiadaja, na wypadkéw fali,
Kazdy za wszystkich, za kazdego wszyscy.

Adam Asnyk

Z powodu przeciggajgcego si¢ pobytn w szpitalu Kolegi
Leonarda RUDOWSKIEGO. Redaktora ..NASZEJ PRACY”,

obecny numer zawiera tylko 6 stron.
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Mowa tronowa

Rok rocznie, tradycyjnie w trzeci
wtorek wrzesnia, bez urpezdniego za-
wiadomienia, zbieraja si¢ Staten-Ge-
neraal w rezydencji na tak zwane zwy-
kle zebranie. Zebranie to jest otwar-
ciem calego szeregu obrad, ktére trwa-
ja dokladnie jeden rok. .

Zebranie to jest zawsze otwierane
przez krola, albo, jak obecnie, przez
Krélowa, ktéra swa ,,mowg tronowsa”’
dokonuje otwarcia zebrania. Mowa ta
zawiera, miedzy innymi, okreslenie
ekonomicznej sytuacji kraju, stosunek
panstwa do zagranicy oraz dyktuje
ona nowe prawa i zarzadzenia.

Co do tych praw i zarzadzen, to be-
da one wysunigte tak delikatnie i w
bardzo stabych zarysach, gdyz tak
Sejm jak i Senat ma prawo krytyko-
wania ich.

W tym samym kierunku, podobnie
do mowy tronowej, zwrécit si¢ takze
Minister od Spraw Finansowych w
swej ,,Milionowej nocie”, jak réwniez
Macro-Ekonomiczne orzeczenie Cen-
tralnego Biura Planowania — wszyscy
zwracaja sie o jaknajwieksza oszcze-
dno$¢é w wydatkach inwestycyjnych
oraz ostrozno$é w polityce zarobkowej.

Wydatki Inwestycyjne

Jak wiec widzimy, Rzad przewiduje
w 1965 r. wydatki inwestycyjne tak
ograniczyé, aby braki z zeszlego roku
w wysokoéci 1,25 miliardéw Florenéw
mozna bylo w przyszlym roku calko-
wicie pokry¢. ;

Musimy si¢ wige liczy¢é z tym, ze
zwyzka cen produktéw w przyszlym
roku, w najlepszym wypadku podnie-
sie sie tylko o 4%. Oznacza to realng
znizke wartoSci zarobkéw pracowni-
kéw. Tutaj, Rzad jest zdania, Ze cie-
zary obecnie takze czeSciowo muszg
byé pokryte przez pracownikéw. Dla-
tego tez obiecuje on w dalszym ciggu
bardzo ostrg kontrole cen, aby koszty
utrzymania nie przekroczyly cyfry
wskaznika.

Réwnowaga ekonomiczna

Braki finansowe, spowodowane mie-
dzy innymi przez skrécenie czasu pra-
cy oraz podwyzki A.OW, i AWW,
chce Rzad wyréwnaé przez podwyz-
szenie kwoty oszczednoSciowej szer-

szych mas spolecznych, a przede
wszystkim ograniczenia kredytowe o-
raz jak najszersze ograniczenia wydat-
kow inwestycyjnych. Dlatego tez, aby
nie zakl.6ci¢ tej rownowagi ekonomicz-
nej w jeszcze wiekszej mierze, przewi-
dywane znizki podatkéw w sumie je-
dnego miliona Florenéw nie bedg mo-
gly by¢ zrealizowane predzej, jak w
1965 r.

’

Przyniesie to ze sobg sytuacje taka,

‘ze w roku 1965 ogélne podatki beds

stanowily sume 27,2% z ogélnych do-
chodéw panstwa. Jest to najwyzszy
procent, jaki sobie z ostatnich lat przy-
pominamy.

Podwyzka taryf

Aby réwnowage ekonomiczng w dal-
szym ciggu utrzymywaé oraz stwo-
rzy¢ wigksze mozliwosci dla budowy
mieszkan z subwencjg Rzadu, Minister
Witteveen proponuje podwyzke oplat
przedszkot i wyzszych szkét oraz wpro-
wadzenie nowego podatku drogowego
dla pojazdéw mechanicznych.

HUMOR—-HUMOR

W restauracji

Ubogo, ale czysto ubrany  starszy
celowiek przychodzi do restauracji i
kaze sobie podaé¢ posilny obiad. Gdy
zjadl i odpoczgt, prosi wlasciciela ja-
dlodajni i tak mu tlumaczy: :

— Ja musialem zjesé obiad, bo juz
bylem bardzo glodny i bez sit, ale ja
nie mam narazie aby za obiad zapla-
ci¢, bo chodzg po prosbie i jeszcze
nic dzisiaj nie uiebralem, bo bylem
za staby. Ale niech pan bedzie cierpli-
wy i mnie zawierzy, ja zaraz wyjde,
uprosze nae ulicy troche grosza, wro-
cg i panu zaplace. Dobrze?...

Wiasciciel jednak wpadt w pasje,
zaczyna mu wymyslaé © pyta go, kto
mu wwierzy, e on kiedykolwiek wrd-
ci i zaplaci, taki oszust, taki nacig-
gacz cigéko pracwjgeych na chleb lu-
dzi...

— Dlaczego Ssig pan zoaraz unosi?
Niech pan mi spokojnie powie, Ze pan
mi nie ufa, @ w takim razie ja sobie
tu zostang jako zastaw, napije Sig je-
secze kawy, a pan sobie wyjdzie tu
przed swdj lokal i sam sobie uzebrze,
ile sie bedzie nalezato...

Lecz najwyzszym czynnikiem réw-
nowagi ekonomicznej jest utrzymanie
poziomu zarobkéw. Macro-Ekonomicz-
ne orzeczenie konkluduje, ze w przy-
sztym roku bedzie poziom zarobk6w
minimalnie o0 4% podwyzszony. O ma-
ksymalnej podwyzce milczy sie tym
razem i to shlusznie, gdyz syndykaty
zawsze sprzeciwialy sie tym niereal-
nym okre§leniom na przyszto$é, ktore
tg — Jjak praktyka juz wykazala —
nie moga si¢ spekié.

R A )

Uwaiaj na ostatnig rentkarte !

W zwigzku z tym, Ze przewiduje sig
zniesienie premiowania na pensje in-
walidzkg z dniem 1-go stycznia 1965
r., Biuro Zjednoczonych Raad van Ar-
beid wydalo specjalny okélnik, w kté-
rym zwraca on uwage na to, jak nale-
zy postepowacé z ,,Rentekaarten’.

A wigc, gdy z dniem 1-go stycznia
1965 r. zarzadzenie to oficjalnie wej-
dzie w zycie, muszg wszystkie rente-
karty przestane by¢ do Raad van Ar-
beid. Karty te musza byé zaklejone
znaczkami za ostatnie tygodnie roku
wlgcznie z tym, na ktéry ostatni dziefi
roku sie konczy.

Jeszcze dalej idzie ten okélnik: za-
leca on rentekarty, ktore koncza sie
w miesigcach listopadzie i grudniu,
nie wymienia¢ na nowe jak dotych-
czas, lecz zakleja¢ je nadal znaczkami
do konca biezacego roku. Znaczki te
muszg byé klejone tylko wewnatrz
rentekarty, gdyz tam znajdzie sie¢ do-
sy¢ miejsca, aby te maksymalnie dzie-
wiec znaczkow dokleié.

ABONAMENT ROCZNY
za ,NASZA PRACE)) — miesieczng :

we Francji . S B

w Belgii i Luksemburgu . . 50 frs. bl
w Holandii . s 4 floreny
WERT S Aed 1 dol

w innych krajach réwnowarto$é 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — , Nasza
Praca” 26. rue Montholon —
Paris (9°).

Prenumerate w Belgii, Holandii i Luk-
semburgu mozna réwniez wplacaé na
konto: CCP Nr 422470 -— C.0.B. —
Caisse Centrale des Dép6ts — 129, rue
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyé: ,pour le
compte Nr. 71.653 de ,Nasza Praca’.
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KROMNIKA

Plan skrocenia czasu pracy w gornictwie

CFTC wraz z ogblem pracownikow
jest za powrotem do 40 godzinnego
tygodnia pracy, lecz nikt nie moze si¢
hidzié, ze z dnia na dzien powrdcimy
do niego. Poza tym, cel ten nie powi-
nien w zadnym wypadku wplynaé na
zmniejszenie sily nabywczej pracowni-
koéw.

Akcja nasza zdaza wiec w dwoch
kierunkach:

— Podwyzka zarobkow;
— Skrocenie czasu pracy.

Dlatego wlaénie Federacja gorni-
kéw CFTC rzucila mys$l stopniowego
zmniejszania czasu pracy w kopal-
niach i proponuje azeby przyznano
gbérnikom co roku dwa dni dodatko-
wego spoczynku, bez zmniejszenia za-
robku

Znaczenie tej propozycji

W pewnych kolach uznano ta propo-
zycje za niewystarczajacg. Jednakze,
jesli wezmiemy pod uwage dodatl_:owe
dni spoczynku i gdyby propozycja ta
byla poparta przez inne organizacje
zawodowe, gérnicy korzystaliby obec-
nie z 8 dodatkowych dni spoczynku.

Plan ten ma przynajmniej tg zalete,
7ze ustanowilby stopniowe skrécenie
czasu pracy ma trwalych podstawach,
bowiem historia ruchu roboczego we
Francji przypomina nam, Ze w roku
1936 ustanowiono nagle 40 godzinny
tydzier pracy i ze w niespelna dwa la-
ta pbzniej powréciliSmy znowu do 48
godzinnego tygodnia. Dzisiaj, po 26
latach jeste$my jeszcze daleko od zdo-
byczy z roku 1936.

Oczywiécie, skroécenie czasu pracy
jest zagadnieniem ogolnym. Dotyczy
to wszystkich pracownikéw, ale dgze-
niem naszym._jest azeby rozpoczaé od
gbrnikéw na warunkach wyszczeg6l-
nionych powyzej, co nie przeszkadza,

VAT S A T M LT AN A Y T AT Y

PrzyszioSC wegla we Francji

Prace ,,0kraglego stolu” poswiecone
produkcji wegla we Francji prowadzo-
ne s3 w dalszym ciggu na wyznacza-
niu rocznej produkeji, zaleznie od moz-
liwosei kazdego zaglebia.

Wynik prac jednej z komisji zostal
doreczony Rzadowi. Przewiduje sie, iz
zaglebie Nord i Pas-de-Calais bedzie
wydobywat w przyszlosci 23 do 25 mi-
lion6w ton rocznie zamiast 27 obec-
nych,

Zaglebie Lotaryngii podniesie pro-
dukcje z 13,5 na 14,5 milionéw ton
rocznie, Produkcja zaglebi Srodkowej
Francji wynosi¢ ma od 10 do 12,5 mi-
lionéw ton.

ze prowadzi¢ bedziemy réwniez akeje
z innymi galeziami przemystu i ze kaz-
dy postep na tym szczeblu pozwoli
nam na przedyskutowanie planu sto-
sowanego w goérnictwie.

Federacja gornikéw CKFTC stawia
konkretng propozycje i zwraca sie do
wszystkich pracownikéw kopalh, aze-
by plan ten dobrze przemy$leli 1 aze-
by poparli jej akecje.

Reforma w przedsighiorstwach upaistwowionych

W marcu 1964, Rzad oglosit raport
poswiecony reformie stosunkéw z
pracownikami w przesigbiorstwach u-
panstwowionych. Autorem planu jest
Mr. Toutée, Radca stanu, ktoremu
Rzad powierzyt zadanie opracowania
konkretnych polecen celem zreorgani-
zowania, tych stosunkow.

Raport uzasadniony jest dlugotrwa-
lym strajkiem gérnikéw w marcu 1963,
ktory sklonit Rzad do zbadania nie tyl-
ko mozliwo§ci ustanowienia trwalej
polityki zarobkowej, alei do wpro-
wadzenia reformy odno$nie roz-
moéw przedstawicieli upanstwowionych
przedsiebiorstw 2z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych.

Ubezpieczenie spoteczne

Panstwowy budzet spoleczny

Swiadczenia ubezpieczenia spolecz-
nego we Francji wzrosng w roku 1964
o 9,6% przecietnie wobec 10,2% w
roku 1963. ,Budzet spoleczny” prze-
widuje poza tym wzrost §wiadczen so-
cjalnych w rolnictwie o 18% w poréw-
naniu z rokiem 1963.

Renty starcze i inwalidzkie (rezim
ogo6lny) wzrosng o 12,4%, a renty wy-
padkowe o 11%. Natomiast $wiadcze-
nia rodzinne podwyzszone beda tylko
0 (;8%.

Udzial pafstwa w budzecie socjal-
nym wzrosnie tylko o 1,6% i wynosié
bedzie 30,87 miliardéw frankéw. Od
pracodawcow wptynie 37,5 a od pra-
cownikéw 11,33 miliardéw.

Narodowy Fundusz Pracy.

W lutym br. wyszly dwa dekrety u-
ruchomienis ustanawiajace t. zw. Na-
rodowy Fundusz Pracy, ktéry ma u-
mozliwi¢ uruchomienie z miejseca no-
wym gateziom przemystowym oraz u-
dzieli¢ pomocy pracownikom, ktérzy
muszg przej$é do innego zawodu. Do-
tyczy to w szczegblnosei kopaln wegla
w Poludniowej Francji oraz kopal
rudy zelaznej w Lotaryngii, gdzie stan
liczhowy pracownikéw znacznie si¢
zmniejsza.

W tych wypadkach, Fundusz udzie-
li pomocy w stosunku do 80% zarob-
kéw, jaki zainteresowani pracownicy
pobierali poprzednio, pod warunkiem,

Radca Stanu proponuje trzy nowos-
Cl

1) — Ustanowienie Komisji mie-
szane] w kazdym przedsigbiorstwie
publicznym ktéra, pod przewodnic-
twem osobistoSci niezaleznej miala by
za zadanie stwierdzié obecny stan rze-
czy, to znaczy, faktyczne warunki pra-
ci i zarobkéw;

2) — Udziat kierownikéw przedsie-
biorstwa w rozmowach po§wigeconych
zarobkom — wyznaczenie ogblnej su-
my zarobkéw dla kazdego przedsie-
biorstwa nalezy, jak dawniej, do kom-
petencji rzadu.

Natomiast, podziat tej ogdlnej sumy
na poszczegllne kategorie pracowni-
kéw, jak rowniez warunki pracy, czas
pracy, nalezalyby do kompetencji kie-
rownictwa przedsiebiorstwa oraz or-
ganizacji zawodowych;

3) — Raport ten proponuje powie-
rzyé specjalnej komisji kontrole de-
cyzji powzietych przez poszczegoblne
przedsigbiorstwa.

Rzad twierdzi, iz propozycje te
stanowig wazng podstawe do rozméw
z organizacjami zawodowymi.

N. B.: Obecnie odbywaja sie¢ pierw-
sze rozmowy kierownikéw upanstwo-
wionych przedsigbiorstw z organiza-
cjami zawodowymi na podstawie tego
raportu, Zaznaczy¢ jednak wypada, ze
wszystkie organizacje wysunely po-
wazne zastrzezenia odmo$nie wynikow,
jakich mozna sie¢ spodziewaé z tych
rozmow.

R S T R R

ze przystosujg si¢ do zawodéw w kto-
rych brak rak roboczych.

Fundusz przyznaje réwniez pomoc
na przeprowadzke dla pracownikéw
zwolnionych z pracy, ktérzy zgodzg sie
wyjechaé¢ do stref, gdzie brak robot-
nik6w. Pomoc ta wynosi od 750 do
2.250 frankéw.

Pracownicy ktérzy nie mogg znalezé
zajecia po przeszkoleniu lub po prze-
prowadzce, otrzymaja pomoc finanso-
w3a przez okres 12 miesigcy w stosun-
ku od 50 do 75% poprzedniego zarob-
ku. Tak samo, pracownicy w wieku
ponad 60 lat, ktérzy nie mogs juz
przej§¢ do innego zawodu otrzymajs
zaiagzit ktéry dopelni §wiadczenia bez-
robocia.

cR ANCII
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POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNIKOW "POLSKICH W BELG1I

Rezolucje XXI-go Kongresu Metalowcow ©.5.C.

Rezolucje Europejskie:

XXI Kongres Chrzescijanskiej Cen-
trali Metalurgistéw w eBlgii, zebrany
25. 9. 1964, w Cog-sur-Mer, powzig}
nastepujgce rezolucje:

Uwazajagc ze:

— zjednoczenie Europejskie powin-
no si¢ objawia¢ przez znaczne polep-
szepie warunkéw bytu pracownikéw,
zjednoczenie ekonomiczne jest tylko
etapem i normalnie musi si¢ zakon-
czyé polgezeniem polityeznym.

— Budowanie zjednoczonej Europy
nie moze sie obyé bez wspéludziatu
zainteresowanych stron, a szczegol-
nie pracownikéw.,

Kongres: =y

— Prosi o opracowanie europejskie]
polityki socjalnej_ liczacej si¢ z aspi-
racjami pracownikéw do wigkszego

Czas trwania pracy

Kongres uwaza, ze postep spolecz-
ny musi si¢ okazywaé przez stopniowe
zmniejszenie czasu pracy. ;

Kongres domaga sie efektywne]j za-
platy za 10 dni $wiat legalnych rocz-
nie. Kongres polecit odpowiedzialnym
za Centralg, opracowanie planu tygo-
dniowego czasu trwania pracy, tak a-
by robotnicy za 40 godzin pracy tygo-
dniowej otrzymali zarobki za 48 go-
dzin,

Kongres potwierdza swojg poprze-
dnig rezolucje dotyczaca prawa do
przejécia na emeryturg miedzy 60'a
65 rokiem zycia, bez jej zmniejszenia.

Oczekujac spelienia tych rezolu-
cji; Kongres poleci Centrali opracowa-
nie projektu emerytury w 60 roku zy-
cia dla pracujacych w warunkach tru-

dnych 1 clezkich, tak jak upowaznia |

prawo.
T TN M T

Inwalidztwo — (Motion sur I'AM.L)

Kongres wyrazil swe zadowolenie z

rawy, jaka przyniosto nowe prawo
I}f&.l?vgracownikom inwalidom. Z dru-

giej strony stwierdzil z zalem, Ze in-
walidzi z przed 31. 12, 1963 pobiera-
ja odszkodowanie dzienne maksymum
138 fr. czyli rocznie 42.000, co jest
znacznie mniejsze od pensji starodci,
podezas gdy ich wydatki na leczenie,
czesto nie sg pokrywane przez A,MI

Kongres zwraca uwage na ich ciezkie
polozenie i domaga sie wyréwnania ich
praw do pensji inwalidzkiej, réwnej
pensji emerytalnej. s

Kongres domaga si¢ réwniez dosto-
sowania kontraktu pracy do mnowego
prawa A.MI, a w szczeg6lnosci przed
i po porodowego.

zapewnienia ich egzystencji i lepszego | ropejskiej

bytu.

. — dest zdania, ze tym dziedzinom,
Jako tez zapewnienie pracy i zarobku,
szkolenia zawodowego i readaptacji,
oraz harmonijnemu postepowi w dzie-
dzinie ubezpieczen spolecznych, powin-
no si¢ da¢ pierwszenstwo w.realiza-
cji.

— Prosi o stworzenie, na poziomie
europejskim, jednolitej polityki ekg-
nomicznej oraz o ustalenie europej-
skiego biura programowania ekono-
micznego.

— Sadzi, ze zastosowanie prawdzi-
wej europejskiej polityki socjalnej 1
ekonomicznej moze si¢ odbyé¢ tylko w
ramach Europy zlaczonej politycznie.

— Jest za zlaniem si¢ w jedno Eu-

arancje

Problem na ostrzu noza sa gwaran-
cje syndykalne; problem ten byl juz
poruszany w memorandum o stosun-
kach w przemysle metalowym

C.CM.B. chce zrealizowaé we
wszystkich dzialach metalurgii, zdro-
we rozwigzanie kwestii, ktére spelnia-
lyby rewindykacje ,gwarancji syndy-
kalnej”, bez czego nie mogg by¢ utrzy-
mane normalne stosunki.

Po ,fiasku”, w ramach 0,56% zakon-
czonym ugodg z dnia 8. 3. 1963 w kon-

'~ strukcjach metalowych, C.C.M.B., li-

ezac sie z czeSciows realizacja w prze-
mysle ,des métaux non ferreux” i w
siderurgie, wysuneto nastepujace pro-
pozycje:
1) Dla kazdego sektoru nalezy zre-
alizowaé jednolita formule narodows.
2) Wzamian za rézne zobowigzania

Egzekutywy i traktatéw,
pod warunkiem, ze rezultatem tego
bedzie zjednoczenie Europejskie.

— Przypomina, Ze organizacje syn-

dykalne na wszystkich szczeblach po-
winny byé dopuszczone przy wydaniu
wszelkich decyzji dotyczgcych przy-
sztosci Europy i akeji instytucji euro-
pejskich,

— dJest zdania, ze akcje syndykalng
nalezy dostosowaé na poziomie euro-
pejskim, tak na poziomie zawodowym
Jjak i miedzyzawodowym.

— Prosi kierownictwo Centrali o o-
brone tych postulatéw na forum Mie-
dzynarodowego Zwigzku Metalurgi-
stow Chrzescijanskich a posrednio na
for1(1}m. Organizacji europejskiej C. I.

Syndykalne

i za przestrzeganie przepiséw ugody,
ktéra nalezy jeszcze opracowaé, wszy-
stkie przedsiebiorstwa metalowe beda
musialy wplacaé pewne sumy do fun-
duszu syndykalnego, ktérymi organi-
zacje syndykalne beda mogly dyspo-
nowacg;

3) Utworzenie tego funduszu bedzie
mialo na celu wyplate czeSci skladek
przeznaczonych do obrony ogélnych
spraw syndykalnych, zsyndykowanym,
w formie premii wiernodci syndykal-
nej.

4) Z drugiej strony cala wspélnota
robotnicza bedzie miata prawo do ko-
rzystania z tego funduszu, ktérego za-
sadniczym przeznaczeniem bedzie for-
mowanie delegatéw, ktédy przy-

szloSci przejmg caly odpowiedzialno$é
w przedsigbiorstwie. :
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Pensja starosci

Wiek  robotnikéw, pragngcych
przej$é na emeryture jest ustalony o-
becnie na 60 lat dla kobiet i 65 dla
mezczyzn.

Na proshe zainteresowanego, pen-
sja staro§ci moze by¢ udzielona do pie-
ciu lat przed osiaggnieciem danego wie-
ku.

Rozporzadzenie to jest ogdlnie zna-
ne natomiast nie sg znane jego zasto-
sowanie i konsekwencje,

Uwazamy za obowigzek cze§ciowe-
go zapoznania ogo6lu ze skutkami
przedwczesnego pobrania pensji sta-
rosSei.

Data przedwezesnego otrzymania
pensji nie jest ustalona na rocznice
pieciu lat brakujacych do wieku pod
nig podpadajacego. Moze ona byé u-
dzielona poczawszy od daty pierwsze-
go kazdego miesigea pigcioletniego o-
kresu poprzedzajacego wiek normal-
nej pensji. Naprzyklad: pracownik u-
rodzony 30 lipca 1903 roku, ma pra-

wo do pensji poczawszy od 1, 12, 1964
roku.

Ponieway jednak w tym dniu nie u-
konczyt jeszcze 61 lat pensja jego be-
dzie zmniejszona o 25%. je§li ja na-
tomiast otrzyma 1. 1. 1965 roku be-
dzie ong zmniejszona o 20%.

Zmniejszenie pensji jest ostateczne
i pozostaje po dojsciu do wieku pen-
sji normalnej.

Ta regula ma na celu zahamowanie
przedwezesnego jej brania i jest nie-
korzystna dla samego rezimu pensji.

Szybkie obliczenie pozwala stwier-
dzié, ze robotnik, ktoéry wzial pensje
w wieku 65 lat, w 80 roku zycia otrzy-
ma taksg samg sume jak robotnik, kto6-
ry ja wzigt w wieku 60 lat.

Sredni wiek zycia w Belgii jest du-
Zo nizszy od tego wieku, w zwigzku z
tym kasa pensji ponosi wielkie straty
oprécz utrate skladek za ten okres.

Zainteresowany powinien wiec zaw-
sze obliczyé, czy przedwczesne pobra-

Program spoleczny C.5.C. w Kopalniach wegla

Pod tg nazwsa nalezy rozumie¢ wszy-
stkie rewindykacje wysuwane przez
syndykat,

Po zasiggnieciu porady naszego Na-
rodowego Komitetu w marcu 1964,
Centrala Wolnych Gérnikéw podala do
wiadomo$ci ,,Dyrektoriatu Kopalni”
jej program rewindykacji do zalatwie-
nia poczawszy od roku 1964.

Gléwne punkty tych rewindykacji
s3 nastepujace:

— Ogblne podniesienie zarobkéw,
czy to w procentach, czy we frankach
— dazeniem Centrali jest uzyskanie

wyzki premii obecnoSci (prime de
poste) o 10 fr. dla zmiany rannej i
popotudniowej i 20 fr. dla zmiany noc-
nej;

— Dostarczanie i pranie przez ko-
palnie ubran do pracy;

— Ulepszenie rezimu czasu trwania
pracy i zaplaty, tak, aby kazdy goér-

ik miat zapewniony zarobek za 48 go-
dzin;

— Branie pod uwage premii obec-
nodci przy wyplatach socjalnych jak:
choroby, dnie §wigteczne itd;

— Utworzenie
przemystu;
— TUtworzenie dostatecznie wyso-

kiej premii przyjecia do pracy w_ko-
palniach, oraz ulepszenie warunkéw

premii wiernosci

przyjecia;

— Sprawiedliwa reforma pracy i
zarobkow do zarobkéw dozwolonych
dla. pensjonowanych;

— Zaliczenie dla cudzoziemcéw 30
dni w poczet wakacji upowaznionych
w kraju z ktérego pochodzg:

— jednakowy wegiel dla gérnikéw,
jednakowa ilo§¢ dla rannych i chorych.

Musi by¢ zalatwiona przede wszy-
stkim sprawa zarobkéw, ubrania do
pracy i czas trwania pracy.

Dyrektoriat Kopalniany opracuje
wniosek i plan realizacji, ktéry ma byé
przestudiowany przez Narodowg Ko-
misja Mieszang Kopali.

- Komisja juz rozpoczela swg prace
24, 7. 1964 roku,

Patronat wniosek syndykatu odrzu-
cil, thumaczgc sie¢ trudno$ciami finan-
sowymi.

Po licznych pertraktacjach stwier-
dzamy, ze do calkowitego zerwania nie
doszlo, mogg one byé prowadzone w
dalszym ciggu.

Zdecydowano zastanowi¢ sie nad
wszystkimi problemami i przedstawié
sprawe Komisji Mieszanej Kopaln.

Sprawa jest nie latwa do wygrania,
lecz uwazamy, ze gérnikom za ich
ciezkg prace, nalezg si¢ pewne przy-
wileje, ktére bedg jednoczesnie zache-
tg dla innych, do podjecia pracy w ko-
palniach.

nie pensji mu si¢ oplaca, zmniejsze-
nie pensji jest zawsze duzo wieksze
niz to sie wydaje.

Obecny system, poczawszy od roku
1955, za kazdy przepracowany rok u-
dziela wigkszg pensje, stawka roczna
od zarobku 100.000 fr. i wyzej czesto
przekracza o 566 fr. minimum stawki
udzielanej przed 1955 rokiem.

Przy obliczaniu nie nalezy braé pod
uwage tylko bezpoSrednie zmniejsze-
nie pensji o 5% do 25%, lecz zmniej-
szenie posrednie przez utrate lat pra-
cy.

Stwierdzamy, ze pensja pracownika
zarabiajacego 100,000 frs rocznie, kto-
ry wzial ja w 60 roku zycia, jest nie-
tylko mniejsza od stawki normalnej o
5% do 25%, lecz takze o sume wa-
hajaca si¢ miedzy 566 a 716 frs, za-
leznie od daty jej przyznania.

Dla kobiet zameinych sprawa jest
bardziej skomplikowana.

Poczawszy od 1. 4, 1965 nowe roz-
porzadzenie nie zezwala przedwcezes-
nie pensjonowanej mezatce do zrezyg-
nowania z niej, celem otrzymania
przez meza pensji zonatego.

Przed 1. 1. 1964 korzystnie bylo dla
zainteresowanej, wziaé przedwczesng
pensje, obecnie tak nie jest, w zwig-
zku z tym zwracamy uwage mezatek,
aby przed zlozeniem prosby o przed-
wezesng pensje, gleboko sie nad tym
zastanowily,

My nie mozemy radzi¢ naszym
cztonkom postapié tak czy inaczej,
dlatego prosimy zainteresowanych o
zglaszanie sie do syndykatu, gdzie po
zaznajomieniu sie ze sprawa, bedzie im
udzielona dobra rada.
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Zmiana adresu

Czesto sie zdarza, Ze nasi czlonko-
wie, po zmianie adresu przez diuzszy
czas otrzymuja naszg prase na stary
adres, albo tez wcale jej nie otrzymu-
i'eaty Dlatego przy zmianie adresu na-

— Zawiadomié swego starego pocz-
tyliona, %
Zawiadomé swoja Federacje
C.S.C. lub delegata, ]

— Ewentualnie nie zapomnieé¢ po-
daé jakiej poczcie podlega wasze no-
we miejsce zamieszkania.

— Zawiadomié swego nowego pocz-
tyliona.

Tak postepujac, zapewnicie sobie
regularne otrzymywanie prasy naszej
a nam ulatwicie prace.
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Str. 6

Premia dia zsyndykowanych w przemysle ubraniowym i konfekcyjnym l

Rozporzadzeniem Krol. z dnia 9. 7
1964 zostal utworzony Fundusz spo-
teczny i gwarancyjny dla przemysiu
ubraniowego (Fond Social de Garan-
tie pour 'Industrie de I'Habillement).
Rada administracyjna tego Funduszu
powziela juz pewne bardzo wazne de-
cyzje.

1) Wszyscy pracownicy, zaleznj od
Narodowe]j Komisji Rozjemczej prze-
myshu ubraniowego, okolo 1 wrze$nia
1964, wplaca skladke za pierwsze dwa
kwartaty 1964 roku w wysokosci 75
fr. za kwartal.

2) na poczatku pazdziernika pod-
czas pierwszej wyplaty zarobku, pra-
codawcy sa zobowigzani do wydania

wszystkim robotnikom i robotnicom,
zaSwiadczenie stwierdzajace, ze byli
oni zapisani na liScie parcownikow w
dniu 30. 9. 1964 i ze ich kontrakty pra-
cy nie zostaly definitywnie rozwigzane.

Robotnicy i robotnice sg proszeni
o natychmiastowe zlozenie tego za-
Swiadczenia w sekretariacie lokalnym
C.S.C., w sekretariacie Centrali, lub
w biurze okregowym C.S.C. Nasi se-
kretarze zachowaja je u siebie az do
chwili wyplaty premii wysokosci 300
frs.

Ming} ten czas gdy niezsyndykowani
korzystali z syndykatéow. Pozostaje im
jednak ostatnia szansa wykazania
swej soiidarno$ci przez zapisanie si¢
do syndykatu C.S.C.

Nowe zarzadzenie dla pensjonowanych pracujacych w budownictwie

,,Monitor” z dnia 9 wrze$nia 1964
r. oglasza rozp. Krol., dotyczgce upo-
waznionej pracy dla pensjonowanych
robotnikow, urzednikéw, goérnikéw i
marynarzy zatrudnionych w przedsie-
biorstwach budowlanych (Construc-
tion), podlegajacych Dwostronnej Ko-

pensja emerytalna nie zostaje zawie-
szona dla pensjonowanych zatrudnio
nych jako robotnicy i pracujacych nor-
maing ilo§¢ godzin w przedsiebior-
stwach, podlegajacych Narodowe]j Ko-
misji Dwostronnej Budowlanej, pod
warunkiem, ze ich praca nie przekro-.
czy granicy 720 godzin i 21.600 frs. w

misji Narodowej (Commission Pari- =
taire Nationale). okresie od 1 wrze$nia 1964 do 31§
Rozporzadzenie to przewiduje, ze | sierpnia 1965. g
Minimalne zarobki w budownictwie w 4-tym kwartale 1964 %
Zona JNiewykwalifi- Specjalizowani Kwalifikowani §
kowani % 1 eszelon 2 eszelon s
36,70 41,20 45,70 o8
7 34,50 38,80 43,00 47,30
3 32,60 36,70 40,80 44,80
1—3% 35,40 40,00 44,40 48,80
2—3% 33,40 37,60 41,70 45,90

Te zarobki sg zwigzane ze $rednim indeksem za miesige czerwiec i lipiec
1964, ktérego wysoko§é wyniosta 120,36.

Solidarnosé¢

Od rozwigzania zagadnienia pomo-
cy dla kraJow na, drodze rozw03u za-
lezy pokéj §wiatowy a z nim nasze do-
bro.

To co poszukujg kraje bogate w kra-
jach ekonomicznie nie rozwinigtych,
to rynek gdzie mogg sie one zaopa-
trzyé za bezcen w surowce, ktére po
przerobce w swoich fabrykach beda,
sprzlfdawane po wygbrowanych ce-
nach.

Swiatowa

Raport przedstawiony przez M.
Prebish, sekretarza Generalnego o-
statniej konfeerncji swiatowej w Ge-
newie dla handlu i rozwoju, zawiera
cyfry, ktére musza nas zastanowié.

Dowiadujemy si¢ naprzyklad, ze od
roku 1961 stosunek cen surowcéw do
cen produktow juz wykonczonych,
zmniejszyl sie o 26 proc. dzigki zwyzce
cen za produkty wykonczone.

Straty spowodowane przez te¢ zniz-

Perspektywy spofcczne Metzlurgii w Belgii

Centrala Chrze$cijanska Metalow-
cow, podczas swego kongresu, wykres-

| lita sobie czteroletni program: z kto-

rego wymieniamy trzy najwazniejsze
punkty :

1) Zagadnienie zaleznoSci zarobkéw
od indeksu,

2) Zagadnienie gwarancji
kalnej,

syndy-

3) Czas trwania pracy.

Zarobki a indeks :

»Nous n’accepterons jamais I'aban-
don de la liaison des salaires a I'In-
dex”. A. Cool

Kongres przeciwstawil si¢ energicz-
nie temu, ze w przemyéle metalowym,
od konca maja 1962 nie istnieje zad-
nej umowy.

Kongres przeciwstawia sie decyzji
pracodawcow nie lgczenia automa-
tycznego wplywu indeksu na zarobki.
Indeks czgSciowo gwarantuje sile na-
bywczg pracownikéw wobec zwyzki
cen produktéw na rynku wewnetrz-
nym.
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ke w Ameryce lacinskiej, wynosﬂy 10
razy tyle co pomoc pieniezna i kredy-
ty otrzymane z U.S.A. i od organiz-
méw miedzynarodowych.

W tym samym okresie na ogélng
sume pomocy 47,4 miliardéw dolaréw.
20,9 miliardéw powrécilo do krajow
bogatych w formie procentéw i zy-
skoéw.

To samo mozemy powiedzieé¢ o fran-
kach francuskich, frankach belglJ- ;

\ skich, rublach etec...

Do Francji naprzykiad, ktéra ofia- ;

rowala wielkie sumy na pomoc dla

krajéow nierozwinigtych, w roku 1961, -
powréeito 375 mlhonow nowych fran-
kow. :

Sumy wypozyczone przez Z.S.R.R.
na mate oprocentowanie, sg zwracane,
przez kraje niedorozwiniete, w pro-
duktach eksportacyjnych. Musza one
zakupywaé¢ w Z.S.R.R materialy z kté-
rych czesto nie moga korzystaé, Zna-
ny jest fakt zakupienia przez Gwmng ;
odgarniacza $niegu, ktéry dotychczas
ggezkuje na uzycie go w jednym z por-

w.
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