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SOLIDARNOSC

EDNYM z tematow, ktory poruszamy wtedy, kiedy
Swiecimy dzien 1 maja, jest zagadnienie solidarno-
§ci. Solidarnosei calego Swiata pracy.

Ta solidarno§é moze sie wyrazié w najrozmaitszy
spos6b. Im poczucie solidarnosci jest wigksze, tym le-
piej. Ale nawet ze skromnych przejawow tej solidarno-
$ci mozemy sie cieszyé, jezeli maja one byé¢ zadatkiem,
poczatkiem dalszego rozwoju.

Przed rokiem, w czasie dlugotrwalego strajku gor-
nikéw, solidarno$é ta wyrazila si¢ w wielu bardzo szla-
chetnych gestach i akcjach. Ale jednorazowy gest, —
to za malo. Takie gesty zdarzajg sie w chwilach pewne-
go napiecia, w sytuacjach specjalnych o ktérych duzo
moéwi prasa i radio i stwarza specajlny nastréj, Ale co
potem ?

AMIESZCZONE obok fotografie przedstawiajg zu-

pelnie odmienne warunki pracy. Kiedy nastepuje
zaostrzenie na odcinku rewindykacji socjalnych, kiedy
sytuacja wymaga przystapienia do akeji strajkowej,
woéwezas niewstpliwie o wiele latwiej poderwaé do ta-
1 kiej akcji tego Tobotnika, ktéry pracuje w cigzkich wa-
runkach i ktérego placa jest niedostateczna do tego,
aby daé¢ godziwe warunki zycia swej rodzinie, — anizeli

innego pracownika, ktéry juz prze-
szedl pewne wyszkolenie techniczne
. i ktorego praca odbywa sie np. w ob-
szernej hali, ktérej Sciany sg pokry-
te przyrzadami do regulowania i kon-
troli.

Ci wszyscy, ktorzy choé troche po-
suneli si¢ wzwyz na drabinie zawodo-
wej, ktérzy maja i lepsze i przyjem-
' niejsze warunki pracy i ktérzy za-
- rabiaja wiecej, powinni zawsze zda-
y wac sobie sprawe z tego, ze zawdzie-
czajg to nie tylko postepowi techni-
| cznemu, ale roéwniez i moze nawet w
| wigkszej mierze, akeji organizacji
(Cigg dalszy na sitr. @)
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NASZA PRACA

Wybory delegatéw gérniczych we Francji

Jestesmy w przededniu wyboréw de-
legatéw ' gorniczych.

W zwiagzku z tym trzeba sobie przy-
pomnieé  jaka jest ro'a delegata gor-
niczego.

Pewnie nie wszyscy gornicy wiedzg
o tym, ze tylko na odcinku gorniczym
udato sie dotychczas wywalczy¢ to, ze
delegat moze si¢ calkowicie poswigcié
sprawie obrony swoich kolegéw pracy.
W innych zawodach robotnicy przypi-
suja bardzo duza wage do wyboréw

(Cigg dalszy ze str. @)
syndykalnych, ktorym poswiecili sie
ich ojcowie i ich koledzy pracy.

Dlatego pierwszym przejawem ich
solidarno$ci powinno by¢ zapisanie sig
do syndykatu, aby w ten sposob spla-
cié swéj dlug wobec swych poprzedni-
kow.

Na ten punkt specjalnie zwracamy
uwage tych rodzin, ktére maja to
szczecie, ze ich dzieci mogly zdoby¢é
takie wyksztalcenie, zeby pézniej pod-
jaé prace nie w ciezkich warunkach,
w jakich cale swe zycie przepracowa-
li ich ojcowie.

\\\\\\A\\\\\(ZAJEMNE zrozumienie  sig
musi byé¢ zatem podstawg sto-
sunkéw pomiedzy pracownikami, pozo-
stajacymi na roznych szczeb'ach za-
wodowych i bedgcych w réznych zu-
pelie dzialach produkeji. A potem to
poczucie solidarno$ci musi obejmowac
nie tylko ten kraj, w ktérym zamiesz-
kujemy, ale powinno is¢ i dalej.

Przede wszystkim musimy sie inte-
resowaé tym, w jakich warunkach
znajduje si¢ §wiat pracy w naszym kra-
ju, ktory ciggle znajduje si¢ w mocy
komunizmu.

Musimy tez mys$le¢ o tych, ktérzy-

w wielu krajach bedacych dopiero na
progu rozwoju gospodarczego, w gio-
dowych poprostu warunkach muszg
sie zdobyé¢ na niebywaly wysilek, kto-
rzy nie maja obrony organizacji syn-
dykalnych, ktorzy jeszcze dluge mu-
szg czekat na to. aby znalezé si¢ W sy-
tuacji gospoaarczej i socjalnej choé
troche przypominajacej nasza sytua-
cje.

Przejawy solidarnosci §wiata pracy
mogg byé rézne. Bez nich nie mozna-
by pogodnie patrze¢ w przyszioSc.

A obecna sytuacja Swiatowa pozwa-
la na to, aby §wiat pracy dzigki soli-
darnosci, przejawionej w czynie, wWy-
walczyt dla siebie lepsze jutro.

| delegatow. Ale muszy sie zadowolié
| tym, ze ten wybrany przez wszystkich
| delegat ma tylko prawo do poswiece-
‘ nia czeSci swego czasu na spelnianie
funkeji delegata. Jezeli przekroczy o-
kre§long ilo§é godzin, to wowczas za
te dodatkowe godziny nie otrzyma od
przedsiebiorstwa zaplaty.

Tymczasem ten, kto zostanie przez
kolegéw pracy wybrany delegatem
gbérniczym, przestaje pracowa¢ w ko-
palni, a caly czas oddaje na rzecz spel-
niania swych funkcji delegata.

Jezeli tak jest, to gérnicy jeszcze
bardziej, anizeli to jest w innych za-
wodach, majg interes w tym, aby wy-
braé na te funkeje takich ludzi, kto-
rzy dobrze potrafig sie wywigzaé ze
swych obowiazkow.

A wiec pierwsza rzecz, — to odpo-
wiedni wybor czlowieka.

Pod tym wzgledem delegaci, wysu-
nieci przez CFTC, zastugujg i na za-
ufanie i na poparcie. Przy ustalaniu
kandydatéw syndykaty chrzeScijan-
skie wysuwaja tych ludzi, ktorzy juz
wykazali sie swojg dotychczasows ak-
cja syndykalna, ktorzy znaja sprawy
i bolgczki gornicze i ktorzy dowiedli,
iz potrafig nie szczedzi¢ wysitku w o-
bronie swych kolegéw pracy.

Dlatega wszyscy powinniSmy po-
prze¢ kandydatow CEFTC,

Ale nie poprzestanmy na tym, abys-
my sami poszli glosowaé¢ na kandyda-
ta CFTC. Pomy$lmy réwniez o tym,
aby i tych, ktérzy sa kolo nas, skie-
rowaé na taks samg droge. Moze ktos
powiedzieé, ze sa ulotki, gazety i ze-
brania i ze to wystarczv. Ale tak nie
jest. Wybory na delegatow gérniczych
to sa takie same wybory, jak kazde
inne. A wiemy, ze w kazdych wybo-
rach ma duze znaczenie to, ze ci, kto-

Chirurg artysta

Pewien dyplomata zachorowat mna
zapalenie Slepej kiszki. Wezwal z2na-
nego chirurga. Ten orzekl, Ze lrzeba
zaraz operowacé, na co dyplomata si¢
zgodzil. Gdy po operacji odzyskal
przytomnosé, powiade do chirurga :

— Pamie doktorze, pan mnie opero-
wal na Slepq kiszke. A ja czuje ostry
bél w gardle. Skqd do pochodzi?

— Zaraz to Panu wyttumacze. Oto
po operacji wyrostka robaczkowego,
ktorq przeprowadzitem w rekordowym
tempie, obecni przy operacji lekarze,
studenci medycyny i pielegniarki 2a-
czeli mi bi¢ brawo. Wtedy ja sig im
uklonitem i na bis wycigtem migdat-

k.

rzy si¢ dobrze orientuja w sytuacji,
rozmawiajy z innymi o tych spra-
wach przy kazdej okazji : przy
pracy, po wyjSciu z koSciola, w czasie
odwiedzin u znajomych, w kafejce.
Niektorzy nazywajg ten sposéb ’pro-
pagandy” wyborczej “propaganda
szeptang”.

W ten spos6b i my przyczynimy sie
do tego, aby delegat byl wybrany po
naszej mysli,

Ale jeszcze i to jest wazne, abySmy
swoim przykladem i swoja akcjg do-
prowadzili do tego, by jaknajwieksza
ilos¢ 0sob wziela udziat w glosowaniu.
Ilqsc glosujacych $wiadezy bowiem o
zainteresowaniu wszystkich samymi
wyborami. A tylko wtedy mozemy by¢
pewni, iz delegaci bedg mogli latwiej
co§ dla nas uzyskaé, jezeli zarzady
kopaln beda widzialy, 7ze za tymi dele-
gatami stojg liczni koledzy pracy. Z
takim bowiem delegatem trzeba sie li-
czyé. Nie beda mieli latwego zadania
tacy delegaci, ktorzy zostali wybrani
w takich miejscowosciach, w ktorych
zainteresowanie wyborami bylo matle.

A przeciez obowigzki delegatéw sa
i liczne i wazne.

Czuwaja oni przede wszystkim nad
warunkami, w jakich odbywa sie pra-
ca na kopalni. Kazde zauwazone przez
nich niedosiggnigcie, kazde zagrozenie
zasygnalizowane im przez kolegow
pracy i przez nich wniesione do rapor-
tu, — oto podstawa do zadah usunie-
cia brakow, do wzmozenia bezpieczen-
stwa ciezkiej gorniczej pracy. Bezpie-
czenstwo 1 hygiena pracy. Oto najwaz-
niejsze zadania delegatéw. Ale na tym
nie koneczy si¢ rola delegata.

Jednoczesnie bowiem z wysitkiem na
polu bezpieczenstwa i hygieny pracy,
delegat gorniczy ma na glowie caly
szereg zyczen, Jakie pod jego adresem
kieruja jego kolc_edzy pracy. Wiedzg, ze
moze on upomnieé¢ si¢ za nimi u jego
szefow, ze moze interweniowaé w spra-
wie mles’z’kaniowej, ze bedzie sie sta-
ral zadqseuczynié wszystkim drobnym
nawet zyczeniom braci goérniczej. U-
wolniony bqwiem od ciezkiej codzien-
nej pracy gorniczej a znajac jednocze-
snie wszystkie bolgezki tego zawodu,
moze on calkowicie poswiecié swoj
czas na to co jest jego “ustawowym”
obowigzkiem i na to, co wprawdzie o-
ficjalnie na liScie jego obowigzkéw nie
flgqruJe, ale co ulatwia zycie jego ko-
legéw pracy.

! Rola delegata gérniczego jest wiec
ardzo wazna. Bardzo wazne jest za-

tem to, aby pehit i T =
Wiok: Yy pemit jg odpowiedni czlo




NASZA PRACA

Wspélnota Europejska

C.E.C.A. i polaczenie trzech Wspolnot

W ostatnim numerze Naszej Pracy
méwilismy o Konferencji Europejskiej
Syndykatéw Chrzescijanskich, Podali-
fmy tam, iz Syndykaty Chrzescijafiskie
podkreslaja jeszeze raz w czasie swej
Konferencji, ze sg za tym, aby trzy
"Wspélnoty” polaczyly si¢ w jedna.

Jest to rzecz zupelie zrozumiala.
Jezeli méwimy o "Wspdlnocie” to nie
mozna mnozy¢ w nieskonczonos¢é insty-
tucji, odpowiadajacych réznym resor-
tom gospodarki poszczegélnych krajow
przeniesionym jedynie na teren mie-
dzynarodowy, europejski. Jest zupeinie
logiczne, ze musi dojs¢ do stworze-
nia jednej "wspdlnoty”. ktéra bedzie
sie zajmowala wszystkimi sprawami,
ktérymi teraz juz zajmuja si¢ posz-
szczegblne ,,wspélnoty” i do ktorych
pbzniej powinny dojs¢ inne.

Uchwala Rady Ministrow

W my$§l wyrazonej wyzej zasady,
Rada Ministréw szeSciu krajow euro-
pejskich, wehodzacych w sklad Wspol-
noty, wypowiedziala si¢ w swej uchwa-
le za tym, aby polaczyé¢ trzy obecnie
isniejace Wspolnoty w jedna, i aby to
polaczenie zostalo dokonane do 1 sty-
cznia 1967 roku.

Sa tacy ludzie niecierpliwi, ze zaraz
zaczeli sie pytaé : dlaczego tak odwle-
kat to polaczenie ? dlaczego nie moz-
na, zrobié tego predzej, odrazu, dzisiaj?

Otéz trzeba sobie zdaé sprawe z te-
go, ze nie jest to sprawa prosta.

Tak, jak nie bylo rzecza prosts i la-
twa doprowadzenie do powstania pierw
szej Wspolnoty, to jest Wspolnoty
Wegla. i Stali ; jak nie bylo rzeczg pro-
sta i latwg powolanie dwoéch innych
Wspdlnot, a mianowicie Wspolnego
Rynku i Euratom, — tak samo nie jest
rzecza. prostg i latwa polgczenie tych
Wspblnot w jedng Wspélnote.

Przeciez kazda z tych instytucji pro-
wadzi stalg akcje na swoim odcinku.
Te akcje sa nawet w wielu wypadkach
bardzo zaawansowane. Bez odpowied-
niego przygotowania si¢ do przeorga-
nizowania calego aparatu wykonawcze-
go, zahamowaloby si¢ te wiasnie roz-
poczete akcje, ktore kosztowaly juz i
sporo pieniedzy i sporo wysitku orga-
nizacyjnego. :

Dlatego tez przewiduje sig, Zze musi
byé pewien okres przejsciowy, w cza-
sie ktorego nastapig przygotowania do
tej tak zwanej zmiany.

Okres przejSciowy

Oto6z oblicza sie w tej chwili, ze te
przygotowania. potrwajg przez caly rok
1964 oraz przez dwa nastepne lata i
e dopiero wlagnie poczawszy od 1 sty-
cznia 1967 roku bedzie jedna instytu-
cja.. X =

Przewiduje sie, ze najpierw trzeba
zastapié trzy najwyzsze organy wyko-

nawcze trzech Wspélnot jednym orga-
nem wykonawczym. Musialaby zatem
znikngé Wysoka Wiadza Wspolnoty
Europejskiej Wegla i Stali oraz Komi-
sje, stojace na czele dwoch innych
Wspélnot. Jak bedzie sie nazywal ten
naczelny nowy organ wykonawczy, —
tego jeszcze nie okreslono. Prawdopo-
dobnie, przynajmniej poczatkowo, bg-
dzie to jedna Komisja Europejska, kto-

ra przejmie funkcje wszystkich trzech

l
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\ Krotkie wiadomosci

‘ ® Poczqwszy od 1 lipca 196} r.
\ oplata celna od tytomiu na tere-
§ nie Wspdlnoty Europejskiej, w
\ handlu wewnegtrznym pomiedzy jej
\ krajami, zostanie obnitona o dal-
\ se 10 procent. Znizka w poréw-
\ naniu 2 oplatami z rokw 1957 wy-
~ niesie wigc 60 procent.

= ® Po raz pierwszy zebrali si¢ w
\ dniu 13 kwietnia w Brukseli jed-
N noczesniec ministrowie spraw za-
\ granicznych i ministrowie finan-
tséw oraz gubernatorzy central-
\ nych bankow szeSciu panstw
\ Wspolnoty.

N W wyniku tego posiedzenia
i prayjeto wspdlne wytyczne celem

/ /L

obrony stabilizacji pienigdza.
= ® FKuropejska Wspélnota Wegla
si Stali jest najwiekszym ekspor-
§ terem stali w calym Swiecie. Eks-
N port ten wynosi 37,6 procent ca-
\ tego Swiatowego eksportu. Potem
§ idzie Zwigzek Sowiecki z 14,4 pro-
= centami. Nastepnie Japonia
\ 11,8 procent. Potem dopiero Wiel-
~ka Brytania z 10 procentami i
;Stany Zjednoczone z 6,3 procen-
tami.
& ® Coraz wigcej sie mowi o har-
\ monizacji systemow podatkowych
szesciu Panstw Wspdlnoty. Zajmu-
je sie tq sprawq specjalna komi-
= sja, ktéra jest zdania, Ze powin-
! no si¢ w stosunkowo krotkim cza-
sie przystepi¢c do wprowadzenia
\we wszystkich panistwach jedna-
E kowego systemu podutku obroto-
‘wego i to w formie, stosowanej
H we Francji: “taxe & la valeur a-
joutée”.
\ ® Na skutek inicjatywy, po_djgt‘ej
\ przez p. Del Bo, przewodniczgce-
~ go Wysokiej Wiadzy C.E.C.A., do-
~szlo do porozumienia, w ktérym
N wszysthkie panstwa Wspdlnoty zo-
\ bowigzujq si¢ przed koficem 1966
\ roku ujednostajnié zasady handlu
\ energiq z panstwami nie wchodzq-
g.cymi do Wspdlnoty oraz uregu-
) lowaé sprawe subwencji dla wegla.
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dotychczasowych organéow wykonaw-
czych,

Ta Komisja bedzie nastepnie stoso-
wala poczatkowo wszystkie traktaty,
ktore powolaly do zycia te trzy dotych-
czasowe Wspolnoty. I dopiero stopnio-
wo bedzie dochodzito do ujednostajnia-
nia’ przepisow prawnych tak, zeby w
konicu powstal jeden zasadniczy trak-
tat — jakby konstytucja — Wspélnoty
Europejskiej. Z kolei w ramach wta-
Snie tego nowego traktatu europejskie-
go bylyby wydawane juz nowe przepi-
sy.

Uwagi

Wydaje sie, ze opréez wyzej poruszo-
nych kwestii, o ktérych sie juz oficjal-
nie moéwilo, trzeba jeszcze dorzucié
dwie dos¢ zasadnicze uwagi.

Pierwsza — to zagadnienie wzmoc-
nienia kontroli demokratycznej i jed-
noczesne zwigkszenie uprawnien Parla-
mentu Europejskiego.

Druga — to wysuniete przez Wyso-
kg Wiadz¢ CECA Zyczenie, aby przy
polgczeniu trzech Wspélnot nie wybie-
ra¢ drogi najlatwiejszej, ktérg byloby
przyznanie nowej egzekutywie mniej-
szych praw, anizeli to mialy juz nie-
ktore z organéw wykonaweczych., W
szczegblnoSei, nie nalezy zdaniem Wy-
sokiej Wladzy, zrezygnowaé ze zdoby-
tej jedynie przez Wspélnote Wegla i
Stali niezaleznosci finansowej. Jak
wiadomo, ‘a Wspélnota ma wplywy
wprost 2z przedsiebiorstw, objetych
Wsp6lnota, Nie potrzel.uje sie wiec
weale zwracaé do pos~czegélnych rza-
déw o §rodki finansowc na pokrycie
kosztow administracji i na prowadze-
nie poszezego6lnych akeji.

Wegiel
w domach Europy

_ Zostala ostatnio przeprowadzona an-
kieta celem ustalenia, w jaki sposéb
odbywa sie ogrzewanie w prywatnych
domach europejskich,

Okazuje sig, ze ogromna wiekszosé
doméw prywatnych w Europie jest o-
grzewana weglem. I to przy pomocy
indywidualnego ogrzewania. .

Jezeli wziagé calo§é Wspblnoty, to
wiecej anizeli 80 procent jest wlasnie
w prywatnych domach piecéw indywi-
dualnych, z czego ogromna wiekszo§é
uzywa do opalanie wegla.

Naturalnie powoli nastepuje zmiana.
Ale nie postepuje ona tak predko, jak-
by to sie moglo wydawaé. Tak np. w
Niemczech ilo§é sprzedawanych piecy
na wegiel wynosi wprawdzie tylko 46

- procent w stosunku do ilo$ci wszyst-

kich sprzedanych piecow. Ale w Belgii
i Holandii ten procent przekracza 80.

A
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Swiadczenia dzienne w razie wypadku przy pracy

Postaramy sie przedstawi¢ w mozli-
wie przystepny sposéb sprawe, ktora
jest troche skomplikowana. Myslimy o
Swiadczeniach dziennych, ktore naleza
sie pracownikowi wtedy, kiedy nie pra-
cuje na skutek wypadku przy pracy.
Naturalnie, w ten sam sposob oblicza
sie Swiadczenia dzienne w razie wypad-
ku w drodze do pracy lub w drodze po-
wrotnej.

Poczatek Swiadczen

Zacznijmy najpierw od pierwszego
dnia, w ktérym nastapil wypadek przy
pracy. Ten dzien jest placony w cato-
Sci przez patrona tak, jakby pracow-
nik w caloSci ten dzien przepracowal.
Podobnie, jezeli kto$ ulegt wypadkowi
w drodze do pracy, patron musi mu
zaplacié za caly dzien, tak jakby on
stawil sie do pracy i jakby ulegl wy-
padkowi dopiero w czasie pracy.

Swiadczenia  dzienne, wyplacane
przez Ubezpieczainie Spoleczng, zaczy-
naja sie zaraz na drugi dzien po wy-
padku. A wiec jest to korzystniejsze
anizeli w razie choroby. W razie cho-
roby $wiadczenia zaczynaja sie dopie-
ro po uplywie trzech dni.

Jeszcze mna jeden szegél trzeba
zwroécié uwage. Moze sie tak zdarzyé,
7e nastepny dzien po wypadku bedzie
dniem $wigtecznym albo bedzie to nie-
dziela. Ot6z wtedy, kiedy przerwa w
pracy na skutek wypadku nie bedzie
dhuzsza, anizeli 15 dni, to woéwezas
S§wiadczenia bedg platne dopiero od
pierwszego dnia powszedniego. O ile
natomiast ta przerwa bedzie dluzsza
anizeli dni pietnascie, to wowczas
Swiadczenia te zaczng biegnaé zaraz
od nastepnego dnia bez wzgledu na to,
czy to jest dzien powszedni czy tez
Swigteczny.

Sposob obliczania

Za podstawe do obliczenia $wiadczen
dziennych bierze si¢ zarobek z ostat-
niego miesigca przed wypadkiem dla
0s0b, ktére sa platne miesiecznie, z 2
ostatnich wyptat dwutygodniowych lub
z czterech ostatnich wyplat tygodnio-

wych przed wypadkiem dla tych, kto-

W wypadku ciezkiej winy patron
moze zwolnié pracownika z pracy bez
obowiagzkowego wypowiedzenia. Je-
dnym stowem moze go zwolni¢ z miej-
sca.

‘Ale musi to byé naprawde i ciezka
wina i zwolnienie z miejsca. Nie moz-
na zwalniaé robotnika wtedy, gdy juz
przejdzie dluzszy okres czasu od 'aktu,
kwalifikowanego jako wina cigzka.

rzy sa ptaceni co dwa tygodnie lub co

tydzien. Caly zarobek dzieli sie przez i-

lo§¢ dni powszednich, ktore przypada-
ja na ok 'es tego zarobku.

Jezeli juz wiemy, ile w ten sposéb
wypada zaplaty na jeden dzien, to wow
czas bierzemy polowe tego zarobku
dziennego. I to bedzie s$wiadczenie
dzienne, jakie otrzyma pracownik, kto-
ry u'egt wypadkowi i ktéry na skutek
tego wypadku nie moze pracowac.

To $wiadczenie nalezy sie zaréwno
za kazdy dzien powszedni jak i za kaz-
dy dzien Swiagteczny i za niedziele.

Gdyby przerwa w pracy przekroczy-
ta cztery tygodnie, to wowezas Swiad-
czenia dzienne zostang podniesione do
dwoch trzecich podstawowego zarobku
dziennego, poczawszy od 29 dnia.

Granica Swiadczen

Dla tych, ktérzy zarabiaja wiecej,
jest bardzo wazne, ze granica $wiad-

czen dziennych w razie wypadku jest
wyzsza od granicy, obowigzujacej dla
Swiadczen dziennych w razie choroby.
Te granice oblicza sie w nastepujacy
sposoéb. :

Podstawowy zarobek dzienny, jaki
ma stuzyé do obliczenia §wiadeczen, nie
moze przekroczyé jednej setnej maksy-
malnego zarobku rocznego, ktéry stu-
zy za podstawe do'wymiaru sktadki do
Ubezpieczalni ' Spotecznej.

Poniewaz na rok 1964 ten pulap zo-
stal ustalony na 950 F. miesi¢cznie,
czyli na 11.400 F. rocznie, przeto jed-
na setna tego wynosi 114 F. Czyli jest
to granica podstawowego zarobku
dziennego. Poniewaz §wiadczenie dzien-
ne w czasie pierwszych czterech tygod-
ni wynosi polowe tego zarobku, przeto
nie moze by¢é ono wyzsze od 57 F. Po-
czawszy od 29 dnia pranica ta zostaje
podniesiona do dwéch trzecich, czyli do
76 F.

Wakacje popularne

Nie wystarczy moéwié o czasie, wol-
nym od pracy, i o przedtuzonych wa-
kacjach platnych. Pomimo, ze te wa-
kacje sa platne, zwykle to, co sie za
ten okres wakacyjny dostaje, nie wy-
starcza na spedzenie tych wakacji po-
za. miejscem swego pobytu. Wiemy, ze
hotele i pensjonaty sa bardzo drogie,
niedostgpne dla normalnego budzetu
robotnika.

Dlatego juz od diuzszego czasu jest
rozwijana akcja, majaca na celu udo-
stepnienie spedzenia wakacji poza
miejscem zamieszkania tym, ktérzy
rozporzadzaja tylko ograniczonymi
Srodkami finansowymi.

Podalismy wiadomosci o popularnych
domach wakacyjnych, o wsiach waka-
cyjnych. O mieszkaniach na wakacje
na wsi. Sa i inne jeszcze mozliwosci,
jak np. specjalnie dla mlodych prze-
znaczone oberze. Sa camping’i.

Z zadowoleniem mozemy stwierdzié,
ze coraz wieksza ilo§¢ pracownikéw ko-

Iwolnienie z powolaniem sig na wing

Wtedy bowiem mozna stusznie przypu-
szczaé, ze patron przeszedt nad tg wi-
na do porzadku dziennego. Nie moze
sie wiec powolywaé na nig po dluzszym
okresie czasu.

Takie stanowisko zajal Sad Kasacyj-
ny, ktoéry zatwierdzil wyrok, wydany
przez sad, a ktory skazat patrona na
wyplacenie odszkodowania za okres
wypowiedzenia, to jest za miesigc.

rzysta z mozliwosci spedzenia wakacji

poza stalym miejscem zamieszkania.
Ale wladnie w zwigzku z tym rozpow-
szechnieniem si¢ tego dobrego. dla
zdrowia zwyczaju, zaczyna braknaé do-
stateczne] ilosci doméw, miejsc i urza-
dzen, ktoére maja stuzyé szerokim rze-
szom robotniczym,

W marcu odbyl sie pierwszy wielki
zjazd przedstawicieli tych organizacji,
ktore zagadnieniem wakacji popular-
nych sie zajmujag. Takich organizacji
Jjest 29. Utworzyly one Komisje Turyz-
mu Socjalnego przy Krajowym Zwigz-
ku ,Union Nationale des Associations
de Tourisme”.

Zjazd ten odby! sie pod patronatem
Sekretarza Stanu, ktéremu podlega
sprawa turyzmu, oraz Komisarza Tu-
ryzmu.

Po gruntownym przestudiowaniu
spraw, wigzacych sie z wakacjami po-
pul’arnypu, wysunieto caly szereg za-
dan. Wsréd tyeh zadahi wysuwaja sie
na pierwsze miejsce : 1) zwiekszenia
brzez panstwo Srodkéw na rozwéj do-
mow, miejsc i urzadzen, shizacych
tym wakacjom; 2) doprowadzenie do
tego, aby ceny byly takie, by pracow-
nicy mogli z tych doméw i urzadzefi
korZYStaC : 3) przyznanie rodzinom
drugiego hilety znizkowego wakacyj-
hego; 4)obnizenie oplaty za bilety wa-
kacyjne do 50 procent.

4 Ogloszenie
Niezbyt biegla maszynistka sauka
pracy u szefa, ktéry sig lekko jaka.
(Z prasy WlOSkiej)
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Dobrowolne ubezpieczenia

Opréez ubezpieczen obowigzkowych,
ktérym podlegaja wszyscy ci, ktorzy
sg pracownikami u jakiego$ patrona,
istniejg réwniez i ubezpieczenia dobro-
wolne.

Jak juz z samej nazwy wynika, ucze-
stnik takich ubezpieczen musi sam do-
browolnie sie zglosi¢ do Ubezpieczalni
Spoteczne]j i wpisaé¢ si¢ do odpowied-
niej kategorii. Sa trzy kategorie, zalez-
nie od tego, z jakich $wiadczen zgla-
szajaca sie osoba chce ewentualnie
korzystaé. Jezeli chce korzystaé ze
$wiadezen na wypadek choroby, ma-
cierzynstwa i §mierci, wowczas jest za-
liczona do pierwsze]j kategorii. Do dru-
giej kategorii zalicza si¢ osoby, ktoére

chea korzystaé ze $wiadczen na wypa-
dek starosci lub niemozno$ci pracy.
Wreszcie jest trzecia kategoria, do kto-
rej zalicza sie tych, ktorzy cheg korzy-
staé ze wszystkich $wiadczen.

Wysokosé skladki zalezy od wyso-
ko$ci dochodéw obecnych wzgiednie
dawniejszych. Dlatego w kazdej kate-
gorii wprowadzono cztery klasy we-
dlug wlasnie wysokosci tych docho-
déw. Do I klasy zalicza si¢ osoby o do-
chodach, nie przekraczajacych miesie-
cznie 286 frs, Do drugiej klasy : od
286 F. do 570 F. miesiecznie. Do III
klasy : od 571 F. do 855 F. miesigcz-
nie i do IV klasy : poczawszy od 856 F'.

W ZWYZ.

Skladki za okres trzech miesiecy (cotisations trimestrielles)

: Choroba I lidztw: Wszystkie
T oy L RIALRG. rodzaje
I 3 K (P 144 F

II 146 F 142 F 288 F
11T 219 F 213 B 432 F
v 292 F 284 F 576 F

Cay patron, ktiry wystapil 2 syndykat,

jest zwiazany umowa zhiorowa

Umowy zbiorowe, zawarte przez
syndykaty pracownikéw z organizacja
syndykalng patronéw, obowigzujg je-
dynie tych patronéw, ktorzy do tego
syndykatu nalezg.

Ich przepisy moga by¢ rozciggnigte

nawet i na tych patronéw, ktérzy do
syndykatu nie naleza, wtedy tylko, gdy
specjalny dekret ministerialny, wyda-
ny przez Ministerstra Pracy, tak po-
stanowi.

Wobec tego zachodzi pytanie, co be-
dzie, jezeli w danym przedsigbiorstwie
obowigzuje taka umowa zbiorowa, o
ktérej mowiliémy na poczatku, i jeze-
li patron wystapi z tego syndykatu,
ktory te umowe zawarl.

Nie byloby zadnej kwestii wtedy,
gdyby ta umowa byla rozciggnieta de-
kretem Ministra Pracy na wszystkich
patronéw danej galezi gospodarczej.
Bo wtedy nie ma znaczenia, czy patron
do syndykatu nalezy czy tez nie.

Alle jezeli umowa nie zostala rozcia-
gnieta na wszystkich patronow, to

W sadzie
— Czy oskarzony ma jeszcze cos do
powiedzenia? : :
— Owszem, panie sedzio, ale czy
warto siedzie¢ o dwg lata dluzej?
X
Kwiecisty jezyk
7 wykladu astronomii: , Podczas
gdy wlasciwosci ksigéyca ydalo sie
nauce poznac catkowicie, sZonqe nadal
stanowi ciemny punkt na niebie”.

wowczas patron, ktory wystapil z syn-
dykatu, powiada : mnie juz ta umowa
nie obowigzuje.

Otéz takie stanowisko nie daje sie
utrzymaé¢. Umowa nadal obowigzuje
tego patrona. Jedynie, jezeli w przy-
szlosci, to jest po dacie jego wystapie-
nie z syndykatu, w umowie zaszly
zmiany, to woéwczas te nowe przepi-
Sy go nie obowigzuja.

Widzimy wigc, ze patron, ktory raz
zostal zwigzany warunkami umowy
zbiorowej, nie moze sie tak latwo od
tego uwolnié. Jest to zupelnie stuszne.
Inaczej patron kazdej chwili, kiedy by
umowa zaczeta mu ciazy¢, mogltby sie
jednostronnym aktem z tego uwolnié.
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To jest wysokosé skladek, ktore pta-
ci naturalnie sam zainteresowany. Nie
ma tu bowiem juz patrona, na ktore-
go normalnie przypada wieksza czesé
obciazen z tytulu skladek.

Skladki takie nalezy wplaca¢ na-
przdd, Scislej na poczatku kazdego tri-
mestru kalendarzowego, do 15 kazde-
go pierwszego miesigca trimestru. O
ile kto§ zalega z oplata skladek, to
wowcezas moze by¢ pozbawiony Swiad-
czen. Wyjatkowo okélnik ministerialny
wyraza zgode na wyplacanie Swiad-
czen nawet w wypadku spéznionego
wniesienia skladki, o ie fakt, dajacy
podstawe do $wiadczen, zaszedt juz po
uiszezeniu skiadki.

Pensja starosei

i pensja dodatkowa

Jeszcze nie przyzwyczailiSmy sie do
rozr6zniania miedzy pensja starosci,
wyplacang przez Ubezpieczalnie Spole-
czng a pensja dodatkowsa, ktora jest
wyplacana przez Kasy pensji dodatko-
wych. Te dwie pensje sa wyplacane
przez rézne organizmy. Skladki na te
kasy placimy osobno. Dlatego chociaz-
by ktos otrzymal najwyzsza pensje
staro$ci, to mimo to ma prawo do pen-
sji dodatkowej, o ile tylko jego przed-
siebiorstwo nalezy do jakiejkolwiek
Kasy pensji dodatkowych.

Jednym slowem, obie te pensje moz-
na laczyé. Z francuska méwimy, ze mo-
zna je ,kumulowaé”.

Pamietajmy jeszcze, ze pensja sta-
rosci, wyplacana przez Ubezpieczalnie
Spoleczne nazywa sie¢ po francusku
yPension de vieillesse” a pensja do-
datkowa — , Retraite complémentai-
re'’)

Zeby otrzymac i jedng i druga pen-
sje, trzeba skladac osobno podanie. Nie
wystarczy np. wystapi¢ tylko o przyz-
nanie pensji staros$ci. Ubezpieczalnia
Spoteczna, ktoéra otrzyma takie poda-
nie, zajmie sie tylko sprawa pen-
sji staro$ci. Natomiast sprawa pensji
dodatkowej bedzie sobie spokojnie spa-
la, jezeli nie wystapimy osobno o te
pensje.

Wiasciciele doméw w departamencie Seine
muszi) zaprowadzi¢ wode biezaca

Moze sie to wydawa¢ nieprawdopo-
dobne. Ale jeszcze bardzo wiele doméw
w departamencie Seine nie ma biezacej

-wody.

Taki stan rzeczy jest bardzo nie-
wskazany ze wzgledow sanitarnych.

Dlatego tez, dekret prefektoralny
zabowigzuje kazdego wiasciciela, kto-
ry wynajmuje mieszkanie albo nawet
jeden pokodj osobno, do zaprowadzenia
biezacej wody jak réwniez i urzgdze-
nia, pozwalajacego ewakuowaé wode.
Nie idzie przy tem o zaprowadzenie tej
wody np. na klatce schodowej dla u-

wykonaniem tego

zytku kilku lokatoréw. Trzeba, aby ta
woda dochodzila do wewnatrz miesz-
kania lub osobno wynajmowanego po-
koju. Z jednej strony lokatorzy sa o-
bowigzani ulatwi¢ przeprowadzenie
tych urzadzen. Z drugiej strony wta-
Sciciele sg obowiazani przeprowadzié¢ te
urzgdzenia do konca sierpnia 1964.
Gdyby tego w tym terminie nie wyko-
nali, to lokatorzy mogg zwyklym li-
stem zawiadomi¢ Prokuratora Republi-
ki, ktéry wdrozy postepowanie celem
ukarania opornego wlasciciela. Nad
zarzadzenia maja
czuwaé merowie.
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3 Przeglad spoleczny i gospodarezy

Encyklika ,,Pacem in terris” (m

Stosunki miedzy ludzmi

Podajemy dalszy ciag najwazniej-
szych czeSci encykliki Jana XXIII "0
POKOJU”.

Caly pierwszy rozdzial tej encykli-
ki méwi o stosunkach miedzy ludZmi.
W poprzednim numerze podaliSmy to,
co sie tyczylo praw ‘udzi. Ale prawom
odpowiadajg obowigzki. I wlasnie ta
wspolzalezno$é praw i obowigzkow jest
tematem rozwinietym pod ogdélng na-
zwg : "Obowiagzki’.

Trzeba wlasnie przy czytaniu tego
dalszego ciggu encykliki dobrze zrozu-
mieé, ze wszelki porzadek w Swiecie
musi polegaé na doskonalym zrozumie-
niu tej wspoélzaleznosci praw i obowigz-
k6w, Im wiecej ludzi zrozumie i bedzie
staralo sie stosowaé w swym zyciu do
zawartych tu wskazan, tym tatwiej be-
dzie o utrzymanie tego porzadku spo-
lecznego, opartego nie na sile, nie na
przymusie, a na dobrowolnym przyje-
ciu zasad pokojowego wspolzycia.

Jezelibysmy mys$leli tylko o przystu-
gujacych nam prawach a nie myélelij
byémy o tym, ze i inni majg prawa 1
7e my mamy obowigzek te ich prawa
szanowaé, to jakze mogliby$my zadac,
aby inni pamietali o naszych prawach
i je szanowali. :

Wyktad tych obowigzkéw jest opart-
ty nie na jakich§ trudnych do zrozu-
mienia j zapamietania zasadach filozofi
cznych, ale na zdrowym rozsagdku. Dla-
tego przemawia latwo do kazdego.
Dlatego kazdy te wskazania zrozumie.
Dlatego tez zrozumie ich uzasadnienie.

I to jest wielka zaleta tej encykliki,
ktéra omawia sprawy trudne, a tak
przeciez wazne, — w formie przystep-
nej dla kazdego.

Wr6émy na chwile do sprawy
"praw”, omoéwionych w poprzednim
numerze, porébwnajmy ze wskazaniami
o “obowiazkach”, wylozonymi w nu-
merze niniejszym. W ten sposéb przy-
swoimy sobie te podstawowe wiadomo-
gci z dziedziny stosunkéw miedzy ludz-
mi. A z kolei, w nastepnym numerze
bedziemy mieli okazje zapoznania sie
ze wskazaniami w dziedzinie Zycia spo-

lecznego.
g % * %

OBOWIAZKI

Z prawami lacza si¢ obowiagzki

Wymienione tu prawa pochodzace z
natury sa mnierozdzielnie zwigzane W
tym samym czlowieku z takg sama i-
loécia obowigzkéw. Prawo natury na-
daje prawa, a nakazuje obowigzki. Z
tego to prawa pochodzi poczatek,
trwalo§é i niezwallczona moc.

Tak na przyklad prawo czlovyieka
do zycia pociaga za sobg obowigzek

zachowania tegoz zycia ; prawo do po-
ziomu zycia. jakiego czlowiek jest god-
ny, powoduje obowigzek godnego pro-
wadzenia sie ; prawu do wolnoSci w
poszukiwaniu prawdy odpowiada obo-
wigzek poglebiania i poszerzania tych
poszukiwan.

Wrzajemnos¢ praw i obowiazkow

miedzy ludzmi

W zyciu publicznym kazde prawo na-
dane przez nature jednostce stwarza
u innych ludzi obowiazek uznania
i przestrzegania tego prawa. Albowiem
kazde poszczegélne prawo, jakie czlo-
wiek ma, swa moc i przewage bierze
z prawa natury, ktére je nadaje a za-
razem naklada stosowny obowigzek.
Ktokolwiek, korzystajac ze swych
praw, zapomina o swych obowigzkach,
lub wypelnia je niedbale, moze zburzy¢
jedna reka to, co zbudowat drugs.

Wzajemna wspélpraca

Poniewaz ludzie sa z natury rzeczy
istotami gromadnymi, jedni majg zyé
z drugimi i dazy¢ do dobra drugich.
To jest powodem, ze aby osiaggnac na-
lezvte wspolzycie ludzi w gromadzie,
ludzie winni wzajemnie uznawac prawa
i wypehiaé obowiazki. Stad plynie na-
kaz, by kazdy wielkoduszny przyczy-
niat sie do wychowania spoleczenstwa
w coraz to owocniejszym przestrzega-
niu praw i coraz to pilniejszym wypel-
nianiu obowigzkow.

Nie wystarcza, aby zycie w groma-
dzie zapewnialo nam porzadek. Ono
powinno przynosié korzySci wszystkim
cztonkom. Dlatego czlonkowie spole-
czenstwa winni nie ty'ko uznawaé wza-
jemne prawa i spelniaé obowiazki je-
dni wobec drugich, ale takze czynnie
wspdldzialaé w licznych przedsiewzig-

ciach, na ktore nowoczesna kultura po-.

zwala, ktore zaleca lub ktoérych sie do-
maga.
Przymus i wolnosé

Godno$é osoby ludzkiej wymaga, by
dzialania podejmowal czlowiek jako i-
stota wolna, z wlasnego namystu. Dla-
tego, zyjac w spoleczenstwie, bedzie
on szanowal prawa drugich, spemial o-
bowiazki wlasne, a w rozlicznych dzia-
taniach zlaczy swe wlasne sily z sila-
mi innych ludzi glownie z wlasnego
zrozumienia i checi. Bedzie bral udzial
w pracy spolecznej, bo mu tak naka-
zuje rozum, i spehial obowigzki na
podstawie wlasnego przeSwiadczenia, a
nie tylko pod naciskiem zewngtrznego
przymusu. Albowiem  spoleczefistwo
czy organizacja, utworzone i stojace
tylko sila, nie mialaby w sobie nic ludz-
kiego, poniewaz tlumig i krepuja wol-
no§é ludzks, gdy przeciez ludzie winni

raczej otrzymaé zachete i warunki do
postepu w zyciu i w doskonaleniu sie.

Bog podstaws i zrédiem porzadku

Caly porzadek wspoétzycia ludzkiego
ma nature niecielesng. Jest bowiem
oparty na prawdzie i prawda przenik-
niety, urzeczywistnia si¢ go wedlug za-
sad sprawiedliwo$ci, jest ozywiany i
dopeiniany wzajemnag miloScia, a
tchnieniem w pelni wolnym zdazaé ma
do coraz bardziej ludzkiej réwnosci.

Tego rodzaju porzadek — ktérego
zasady sg powszechne, absolutne i nie-
zmienne — w swej calosci rodzi sie
z Boga prawdziwego, Boga osobowe-
go, przewyzszajacego ludzka nature.
Albowiem Boég, jako pierwsza Prawda
i najwyzsze Dobro, jest najpehliejszym
zrodlem, z ktérego ludzkie wspodlzycie
moze czerpaé sily ozywiajace, by stac
sie wlasciwie zorganizowanym, pozy-
tecznym i odpowiadajacym godnosci
ludzkiej.

Cechy znamionujace nasze czasy
_ Czasy, w ktérych zyjemy, odznacza-
Ja si¢ trzema cechami :

1. Postep robotnikéw w dziedzinie
gospodarczej i spolecznej. Zaczeli oni
swa walke o prawa, gléwnie na polu
gpspodarczym i spolecznym ; nastep-
nie walezyli o prawa polityczne, wre-
szcie o udzial w zdobyczach kultural-
nych. Obecnie robotnicy catego $wia-
ta domagaja sie, by nie byli traktowa-
ni jako istoty bezrozumne i bezwolne,
zdane na wole drugich, ale jako ludzie
uczestniczacy w calosci zycia spolecz-
nego, a wiec w dzialalnoSci gospodar-
czo-spolecznej, politycznej, naukowej i
kulturalnej. : '

2. Udzial kobiet w zyciu publicznym.
Udzial ten dokonal sie szybciej wéréd
spoleczenstw chrzescijanskich, zas§ z
pewnym opoéznieniem, ale na szersza
skale, w spofeczefistwach innych tra-
dyecji i kultur. Dzisiejsze kobiety co-
raz ba‘rdzu;j sa Swiadome swej ludz-
k}eJ.godnosci 1 nie pozwolg traktowaé
sie jako bezn}yélnie narzedzia, lecz ra-
czej domagaja sie praw naleznych o-
sobie udzkiej w zyciu domowym jak
publicznym,

3.’W poréwnaniu z dawnym, §wiat
wspolezesny przybrat nows postaé
Wspolzyc}a spolecznego i politycznego.
Wszystkie bowiem narody albo juz o-
slagnely niepodlegtosé albo ja osiaga-
Ja ; wnet nie bedzie juz narodéw pod-
leglych i panujacych. ' :

Na calym $wiecie ludzie albo juz sa
albo wnet beda obywatelami swej wol-
nej ojezyzny ; zaden lud majacy po-
czucie odrebno$eci etnicznej nie chce

(Dokoniczenie na sir. @)
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Rzadko zastanawiamy sie nad tym,
ile miejsca w naszych domowych klo-
potach zahiera my$l o chorobie. Cze-
kajac na urodzenie dziecka matka
(czesto nie tylko ona w domu) stwa-
rza sobie szereg ,nieszczesc” myslac
czy bedzie normaine, czy bedzie si¢
zdrowo chowalo ? Zwlaszcza, ze ustuz-
ne sasiadki i znajome spiesza z histo-
riami o okropnych urodzeniach i nad-
zwyczajnych  znieksztalceniach. W
prawdzie zwykle na zakonczenie pod-
kreélaja milosiernie — "'no, nie wsze-
dzie jest tak samo, moze wasze dziec-
ko dobrze sie urodzi i bedzie normal-
ne”, Ale to. ’moze” tkwi jak gwozdz
w sercu matki i nie daje jej spokoju.
Biegnie wiec do swojej matki, czy ciot-
ki, czy babki i informuje si¢ o wszys-
tkich czlonkéw rodziny. Jeden dziadek
zaniewidzial, jak mial 80 lat, drugi lu-
bit troche zagladaé do kieliszka, jedna
prababecia miala krétsza noge, wujek
wylysial po 60-tce itd... itd.. Matka
wraca do domu zupeklie roztrzesiona.
Przeciez dziedziczno$¢ musi wcho-
dzié w rachube ! Co bedzie z jej dziec-
kiem ? W dodatku co kilka miesigcy
musi chodzi¢é do badania lekarskiego
i doktér nic nie méwi (ale napewno
co§ ztego mysli), gazety codzieh poda-
ja okropne wiadomo$ci o nienormal-
nych dzieciach, Matka traci sen. I tym
gorzej i bole$niej przezywa narodze-
nie malenstwa.

Tymeczasem male rodzi sie normalne
i az kipigce od zdrowia. Rosnie jak na
drozdzach, je z wilezym apetytem. Ma-
tka powinna sie uspokoié i braé przy-
klad z ojca, ktory filozoficznie macha
rekg na kazda uwage, pytajac "ma go-
raczke ?” — jak nie ma to jest zdro-
we. To wyprowadza matke z réwnowa-
gi. Im dziecko ro$nie, tym rosnie nie-
pokdj matki. Je za duzo — brzuszek
bedzie bolal... je za malo — schudnie

C

(Dokonczenie ze sir. @)
podlegaé obcej wladzy. Jestesmy Swiad
kami zaniku dawnego kompleksu niz-
szo$ci bogactwa, klasy spotecznej, pici,
lub stanowiska w panstwie.

Co wiecej, dzi§ juz zwyciezylo prze-
konanie, ze wszyscy ludzie s sobie
réwni godno§cig natury. Ludzie wre-
szcie zrozumieli, Zze teoria nizszosci la-
dzi z powodu pochodzenia jest nie do
utrzymania, a to niezmiernie przyczy-
nito sie do powstania spotecznosci ludz-
kiej w oparciu na wylozonych przez
Nas zasadach. Jesli bowiem w jakim§
czlowieku powstanie §wiadomos¢ praw,
musi tez zrodzié si¢ w nim poczucie o-
bowiazkéw. I bedzie musial wymagag,
aby jego wlasne prawa, jako wyraz
godnosci, byly uszanowane, a wszyst-
kim innym przypadnie obowigzek u-
znaé te prawa i je uszanowac.

0é dla naswck maleh

Chore dziecko

i umrze... zazigbhi si¢ — gotowe zapa-
lenie pluc... zgrzat sie — tylko zeby
nie pil wody. Naokolo dziecka widzi
matka samych nieprzyjaciél : nozycz-
ki, gwozdzie, igly, goracy piec, kawa-
ek drzewa — wszystko przedstawia
niebezpieczenstwo. Matka jest stale
podniecona i otacza dziecko przesad-
ng opieksy.
Do czego to doprowadza ?

Dziecko odczuwa doskonale niepokéj
matki, Powoli ten niepokéj i jemu sig
udziela, Mama mys$li, ze jest chore —
wieq jest chore, A gdy przekona sig, ze
gdy jest chore, wszystko mu wolno,
naduzywa swojej wiadzy i co chwile,
"gdzie§ i co§” boli. Jest to tym praw-
dopodobniejsze w oczach matki, ze
dziecko nie umie zlokalizowaé .bélu.
Dlatego czesto wprowadza wszystkich

w blagd. Lubi, by je pozalowaé. Czes-.

to mozemy obserwowaé dziecko, gdy
upadnie. Gdy nie zwracamy na to u-
wage, przechodzi nad tym do porzad-
ku dziennego, Wystarczy jednak poza-
lowaé. Co za krzyki wtedy — co za
nieszczescie !

W starszym wieku choroba moze o-
cali¢ od péjscia do szkoly, Nie zawsze
dziecko reaguje §wiadomie. Nie zawsze
trzeba posadzac je, ze klamie. Ale zaw-
sze trzeba pamietaé, ze postepowa-
nie dziecka zalezne jest od naszego po-
stepowania od naszego ustosunkowania
sie do jego poczynan i od atmosfery
jaka je otaczamy.

Czy to oznacza, Ze nie mamy wogo-
le przejmowaé si¢ chorobg dziecka i
mozemy nie zwracaé¢ uwagi na dziecin-
ne dolegliwosci powtarzajac optymis-
tycznie ”jako§ to bedzie” ?

Bron Boze ! i jedna i druga posta-

1R i £

wa mija sie z obowigzkiem poczucia
rodzinnego.

Dziecinne choroby istnieja i nasze.
dziecko tez na nie zapadnie, Ale ‘w
naszej mocy jest, albo zapobiec, albo
oslabi¢ mozliwy chorobe. Mamy na to
szereg szczepien obowigzkowych, lub
wskazanych. Mamy badania niemo-'
wlat, dzieci w wieku szkolnym. Zna-
my zasady hygieny elementarnej (do

o
P

ktérej nalezy réwniez wyrzucenie smo-
czka, trzymanego czasem przez dziec-
ko 3-letnie). Znamy na tyle nasze dzie-
ci, ze odrazu spostrzezemy zmiane w
nich zaszly. Nie potrzebujemy staé bez
przerwy nad dzieckiem, Przelotne do-
tkniecie czola, czy rak, wskaze nam
podniesiona temperature, ktéra zew-
sze musi mie¢ jaka$§ przyczyne. Dziec-
ko osowiale, ciche, blade, nie rwace
sie do zabawy, powinno tez obudzié
naszg czujnosé. Nie wpadnijmy w dru-
ga ostateczno$é — lekcewazenia cho-
roby. Czasem zdarza sie to, najezeciej
by dogodzi¢ naszym egoistycznym za-
cheiankom, T

Dziecko ma goraczke ale akurat

w ten dzien jesteSmy zaproszeni na we-

sele. Gorgezka przejdzie, na weselu mu-

simy byé. Nastgpstwa mogg byé tra-
giczne, Bylam sama $wiadkiem, jak ro-
dzice wzigli do kina céreczke majaca
angine i 39 stopni goraczki. "Ona jest

cieplo ubrana — a dzi§ sobota i my

zawsze chodzimy do kina”. Obejdzie

si¢ bez komentarzy.
Dbajmy o zdrowie naszych dzieci —
bo wiemy dobrze jaki skarb przedsta-

- wia to zdrowie. Ale nie trzesmy sie nad

nimi i naszym niepokojem ustawicz- -

nym nie wywolujmy u dziecka podioza
do choréb wymySlonych. H. K.
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Z poczatkiem tego roku rozpocze-
ty sie rokowania pomiedzy ,,Air-Fran-
ce’, ,Alitalia”, ,, K.L.M.”, ,Lufthan-
sa”, ,Luxair” i ,Sabena”. Tematem
tych rokowan bylo poigczenie tych
przedsiebiorstw w jedng wielka orga-
nizacje pod nazwag ,,Air Union”.

Powodem tego sg trudnosci finan-
sowe prawie ze wszystkich tych przed-

sighiorstw. U nas, gdy cyfry deficy-

tu ,,K.L.M.” dostaly sie do publicznej
wiadomos$ci, bardzo ostro krytykowa-
no dyrekcje, tam za§ robiono wszy-
stko, co tylko mozliwe : zmieniano
dyrektoréw jak rekawiczki. Przy kaz-
dej probie udanej, czy tez nie, fale
krytyki wznosily sie tak z radia, jak
z telewizji oraz prasy.

Trudnos$ci sg wielkie i nie ma na-
wet mozliwo$ci na usuniecie ich w

HOILARIDII @

-~AIR UNION”

N

krotkim czasie. Lecz aby troche wie-
cej mie¢ pogladu na te sprawe, mu-
simy zobaczyé, jak sie ta sytuacja
przedstawia w innych krajach. Poni-
zej podajemy tabele 5-ciu europej-
skich linii lotniczych z réznymi da-
nymi, a co najwazniejsze, z rezulta-
tem finansowym na dzien 31 grudnia
1962 r. Cyfry produkeji ton-kilome-
trow i sprzedarzy ton-kilometréw sg

podawane w tysigcach.

Air France Allitalia K.L.M. Lufthansa Sabena
Produkcja ton-km. 1108006 579922 716407 549539 280076
Sprzedaz ton-km. 593103 300080 - 396794 286414 163076
Proc. zatrudnienia 53,5% 51,7% 55,4 % 52,1% 98,6 %
Personel 25185 7288 16728 12434 8823
Flota powietrzna 111: 44 . 73: 44 62
19 Boeing 707 9 DC-8 14-DC8 5 Boeing 707 5 Boeing 707
33 Caravelle 14 Caravelle 11 Electra II 3 Boeing 720 B 8 Caravelle
5L 1649 14 Vickers Visc. 9 Vickers Visc. 1 Caravelle 7DC-7C
10 L. 1049 3 DC-7C 2L 1049 H 9 Vickers Visc. 7 DC-6B |
16 DC-4 2 DC-TF 9 DC-7C 21,1649 1 Douglas DC-6
16 DC-3 1 DC-6 4 DC-TF | TL1049 G 9 Convair 440
12 Birgnet 763 1 DC-6B 6 DC-6 11 Convair 440 6 DC-3
10 Convair 2 Convair 240 13 Douglas C 47
8 DC-3 2 Vickers Viking | 5 Sikorsky S 58
2DC-3 helikopter
1 Alouette
helikopter
deficyt zarobek deficyt deficyt deficyt
Rezultat f 82:000.000,— f6.000.000,— f 75.000.000,— f40.000.000,— f 34.000.000,—
finansowy subsidie subsidie subsidie
f 81.000.000,— f 40.000.000,— f 34.000.000,—

Syndykaty Katolickie sprzeciwiaja sie
wykonywaniu pracy w niedziele !

Wykonywanie pracy w niedzielg,
pomimo ze nalezy juz do przeszloSci,
bedzie w dzisiejszych czasach jeszcze
stale naduzywane.

Coraz szersze rozpowszechnianie sie
pracy w niedziele wskazuje na to, ze
czltowiek, jako istota, stale jeszcze be-
dzie nizej ceniony anizeli korzysci eko-
nomiczne.

Przez ogromne techniczne wynalaz-
ki, na kazdym poiu powinno by¢ moz-
liwe prace w niedziele zmniejszy¢ do
minimum, lub tez calkowicie znieSc.
Nie bedzie to jednak wykonane, gdyz
koszty potrzebnych inwestycji s3
wieksze jak koszty ludzkiej pracy.

Syndykaty katolickie beda stale sie
sprzeciwialy pracy w niedziele, a tam
gdzie ta praca Jest komeczna, bedag na-
ciskaé na zmnerszenle czasu tej pracy.

Praca niedzielna przybiera takie roz-
miary, ze syndykaty specjalnie musia-
ty sie zainteresowac ta sprawg i ener-
gicznie do niej sie wzigc.

TakZze Biskup z Rotterdamu, Mgr
Jansen, miedzy innymi, zwroeit uwa-
g¢ na wykonywanie pracy w niedziele.
Uwaza on, ze ,calkowite zniesienie
spoczynku niedzielnego jest sympto-
mem krajow, ktoére wycofaly sie za
nawiasy chrze§cijanstwa”.

Nie chodzi tu o to, aby pracownik

mial przerwe w pracy, czy tez wypo-

czynek tyle i tyle godzin pomiedzy jed-
ng a drugg dniowka, lecz wszystkie
sily muszg byé uzyte, aby jak najdiu-
zej i jak najlepiej niedziele — jako
dzien $wiety w calym tego slowa zna-
czeniu — zachowaé. |

Dane , Luxair”’ nie s3 nam znane,
jest jednak wiadomo, ze to przedsie-
biorstwo lotnicze posiada 1 Frindship,
ktory utrzymuje loty 2z Paryzem,
Brukselg, Frankfurtem i Kolnem; w
roku 1962 , Luxair” wyszed! finanso-
WO na zero.

Maly podrecznik

socjalnych ubezpieczen

23-ci druk Malego Podrecznika So-
cjalnych Ubezpieczen wyszedt z dru-
ku. Jest to bardzo pozyteczny pod-
recznik. Znajdziemy w nim na 60-ciu
stronach wszystkie dane, poczagwszy
od ubezpieczenn chorobowych do mie-
dzynarodowych socjalnych ubezpie-
czeii dla tych, ktérzy pracuja poza
granicami panstwa.

Jest on do nabycia w ,,Rad von Ar-
beid” w cenie 25 centimdw.
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Amicale des Personnes Retraitées, Agées ou Solitaires

Nalezy niewatpliwie powita¢ z za-
dowoleniem zaltozenie organizacji, kto-
rej cel wynika zar6wno z powyzej po-
danej nazwy, jak i z jej statutow.

Powolanie jej zapelnia luke, ktoéra
istniala dotad w naszym kraju, pod-
czas gdy w krajach sasiednich podob-
ne organizacje istnieja juz i dzialajg
od lat. Totez sala na pierwszym pie-
trze ’Pole-Nord” byla szczelnie zapel-
niona w chwili, gdy organizacje. kto-
rej powstanie zawdzigcza¢ nalezy ini-
cjatywie p. J. P. Thoma i protektora-
towi Ministra Pracy i Spraw Spolecz-
nych, D-ra Emila Colling, powo-
lywano do zycia i wyposazono w de-
finitywny zarzad i prawomocne  sta-
tuty.

Oprécz prowizorycznego zarzadu,
obecny byl caly szereg osobistosci, by
majgcej powstaé organizacji da¢ wy-
raz swej sympatii.

Pan Minister Dr Colling wyluszczyt
w krotkim przemoéwieniu, rézne pro-
blemy, ktérym musi si¢ przeciwsta-
wiaé starzejacy sie czlowiek i ktorych
rozwigzanie stanie sie, w miare mozno-
$ci zadaniem Amicale”. Rysujg sie
tu przede wszystkim problemy mate-
rialne, ktérych rozwigzywanie nie be-
dzie jednak gléwnym zadaniem ”A-
micale”, bardziej do tego sg powolane
partie i zwiazki zawodowe. Nie znaczy
to, by zagadnienia rent i en;lerytur
nie miaty obchodzi¢ ”Amicale”, prze-
ciwnie, winna ona mieé prawo i obo-
wigzek przedstawiania w tych spra-
wach swych wniosk6w. Przede’ wszyst-
kim jednak, winna ona zajac si¢ po-
wolaniem do Zycia nowoczesnych
schronisk dla- starcow, ktore powinny,
zwlaszeza, powstaé dla starcow pozo-
stajac w tozkach ; dalej, winna ona
zajaé sie nawigzywaniem mozliwych
kontaktéw dla ulzenia ich poczuciu sa-
motno$ci. Kofczge zapewnil Minister,
se Rzad, wedlug swych sil popierac
bedzie wysitki ’Amicale”.

Pan J. P. Thoma, tymczas_owy"Pre-
zes zarzadu i zalozyciel organizacj, za-
glebil sie w kréotkim r(_aft_aracw W ce.:le
organizacji i motywy Jej powstama.
Jezeli istnieje stowarzyszenie ochrony
zwierzat i ptakéw, to chyba i starze-
jacy sie czlowiek zasluguje na posia-

danie swojej organizacji, do ktérej
miatby zaufanie i ktéraby mogla mu
udziela¢ pomocy. Organizacja winna
przede wszystkim pozostaé neutralna,
winna byé na ustlugach wszystkich.
Zagadnienie dolnej granicy wieku
przysparzato wiele trudnoseci.

Zdarzaja si¢ ludzie, ktorzy w wieku
lat 48 sg starcami, jak tez i tacy, ktd-
rzy majac lat 70 sg jeszcze mlodzi. W
zasadzie wiec powinno sie przyjaé ka-
zdego czlowieka, ktéry sobie tego zy-
czy.

Na temat zakresu zadan Amicale”
moznaby wi€le moéwi¢. Z najwazniej-
szych moznaby wyliczy¢ : poSredni-
ctwo pracy, zatrudnienie uboczne przy
malych rentach, dbatos¢ o wyszkole-
nie troskliwego i sympatycznego per-
sonelu opiekunczego w istniejacych i
w powstajacych schroniskach dla star-
cow, zalozenie stalego biura, wydawa-
nie biuletynu, budzenia publicznego za-
interesowania dla organizacji, itd...
Tymeczasowi czlonkowie zarzgdu zosta-

li pierwszymi czlonkami ’Amicale”.

Byloby pozadane, by wiekszo§¢ obec-
nych na zebraniu zalozycielskim stala
sie czlonkami i wplacita swa skladke
roczng, ktéra zostala ustalona na 100
Fr. rocznie. Gdyby kto§ nie mégt wpla-
ci¢ tej sumy, to kazda inna skladka
bedzie wystarczajaca na to, aby zostac
pemoprawnym czltonkiem.

Kolejno zabierali glos pp. Jozef Wei-
tzel, Dr Roger Noesen, Dr R. Schaus,

ABONAMENT ROCZNY
za ,NASZA PRACE” — miesi¢cznik :

we Francji e 1

w Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w Holandii 4 floreny
W o8, DAL 1 dol.

w innych krajach réwnowarto§é 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — , Nasza
Praca” — 26, rue Montholon —
Paris (9°).

Prenumerate w Belgii Holandii i Luk-
semburgu mozna réwniez wplacaé na
konto: CCP Nr 422470 — C.0.B. —
Caisse Centrale des Dép6ts —129, rue
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyé : ,pour le
compte N° 71.653 de ,Nasza Praca’.

Robert Schaack, Dr René Koltz, jak i
panie Schmitz i Lulling.

Nastepnie, zaapelowano do obecnych
aby przyjeli przedlozone statuty, co tez
jednomysinie uczyniono. Poniewaz po-
zostawalo jeszcze do obsadzenia kilka
miejsc w zarzadzie, zwrécono sie do
zebranych o zglaszanie swych kandy-
datur.

Pragnac osiggnaé jeszcze tego popo-
tudnia praktyczny wynik prac, podkre-
slit prezes, P. Thoma, ze zainteresowa-
ni przez nabycie cztonkostwa ”Amica-
le” moga jednocze$nie staé sie czlon-
kami “Caisse Chirurgicale”. Dlatego
winni ci, ktérzyby nie byli jeszcze
czlonkami tej kasy, zglosié sie u Se-
kretarza Organizacji, p. Schmitz'a, ce-
lem przyjecia do niej. Na tym zebra-
nie zamknieto.

Idea przyjecia do takiej Amicale”
zostala przyjeta z uznaniem, poniewaz
szereg obecnych zazgdalo karty czlon-
kowskiej.

Z naszej strony popieramy w miare
naszych sit ”Amicale” des Personnes
Retraitées Agées ou Solitaires”. Sta-
wiamy jednak warunek, by zachowala
ona absolutng neutralno$é tak jak to
przewidziano w statutach oraz, aby jej
dziatalnosé nie krzyzowala sie z dzia-
lalnoscig innych organizacji.

Jak dlugo to sie nie stanie, a mamy
nadzieje, ze to sie¢ nigdy nie zdarzy,
polecamy ”Amicale” naszym zaintere-
sowanym czlonkom jak najgorecej. O-
by rozwijata si¢ i oby pozostawala zaw-
sze wierna niespaczonym wytyeznym
swoim. a

JesteSmy zawsze zwolennikami soli-
darno$ci zar6wno pomiedzy tymi, kto-
rzy maja taka samg sytuacje, jak row-
niez miedzy wszystkimi tymi, ktérzy
albo sg pracownikami, albo byli pra-
cownikami a obecnie sa juz ma pensji.
Nie trzeba zapominaé, ze wszyscy oni
przyczynili sie i do rozwoju gospodar-
czego maszego kraju i do osiggnieé
klasy robotniczej na odcinku socjal-
nym. A z drugiej strony, kazdy kto
dzisiaj pracuje, wie dobrze, ze kiedy$
sam znajdzie sie w gronie pensjono-
wanych. Musi wiec zatym z calg sym-
patia patrzeé na organizacje, ktéra zaj-
muje si¢ polepszeniem doli pensjono-
wanych obecnych i tych, ktérzy nimi
kiedy$ beds. - Luks. -
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Formularz ..K-6°

Pracownicy ubezpieczeni w FNAMI
udajacy sie na wakacje do Francj,
Niemiec, Holandii, Wioch i Luksembur-
ga, nie powinni zapominaé, przed wy-
ryszeniem w- podrdz, o reklamowaniu
u swego delegata ubezpieczalni formu-
larza "E-6”.

Co to za dokument o tak tajemnicze]j
nazwie ?

‘W mys$l ,Europejskiej Ugody” i
,BEuropejskiego prawa’ podpisanego
przez czionkow ,,Europejskiej Wspol-
noty Ekonomicznej”’, mieszkancy tej
Wspélnoty, ' pracujacy, chorzy, inwali-
dzi i pensjonowani, udajacy si¢ w po-
dro6z do jednego z krajoéw ,,Wspolnoty”
w razie choroby lub wypadku, maja
w nim prawo do opieki lekarskiej.

Formularz , E-6" jest dokumentem
udowadniajacym przynaleznosé do u-
bezpieczalni w Belgii i jej zgode na po-
byt w jednym z krajow Wspélnoty da-
jacy prawo, w razie choroby lub wy-
padku do opieki lekarskiej na konto
ubezpieczalnj danego kraju.

Nie jest on wydawany osobom cho-
rym i inwalidom udajgcym sie zagra-
nice. celem leczenia, chyba tylko za
zgoda lekarza doradcy (médecin con-
seil) ubezpieczalni.

Aby go otrzymaé, nalezy udaé sie
do delegata ubezpieczalni, przedstawic
jemu ksigzeczke czlonkowsksg i podac
adres w kraju do ktérego sie udaje.

Jak nalezy sie postugiwaé , E-6”

Formularz , E-6" nalezy przedstawic
organizmowi kompetentnemu w miej-
scu ‘pobytu, celem otrzymania inter-
wencji przewidzianycn przez przepisy
obowigzujagce w danym kraju. Jesli, z
powodu pilnosci interwencji, jest sie
zmuszonym do placenia gotoéwka, na-

lezy takze przedstawi¢ dowody konie-
cznosci takiej interwencji. W razie ko-
niecznos$ci, nalezy sie poinformowac,
jakie trzeba wypemlié formalnosSci ce-
lem zwrotu wydatkéow. Powtarzamy
jeszcze raz, ze wszelka pomoc lekarska
odbywa sie¢ na koszt kraju w ktérym
sie przebywa, zwrot kosztow jest za-
tem przez ten kraj zapewniony.

Je$i kraj pobytu odmawia interwen-
cji, wszystkie papiery nalezy ztozy¢ w
ubezpieczalni w Belgii, ktora bedzie
reklamowaé o zwrot kosztéw leczenia
od organizmu kompetentnego danego
kraju.

Co czyni¢ w razi¢ choroby ??

W razie choroby w jednym z krajow
wspolnoty, nalezy o tym uprzedzié or-
ganizm kompetentny i dostarczyé mu
swiadectwo niezdolno$ci do pracy z po-
wodu choroby i formularz ,,E-6". Le-
karz doradca ubezpieczalni belgijskiej
zostanie o tym powiadomiony i ustali
na podstawie dokumentoéw, czasokres

choroby o czym chorego zawiadomi.
Jesli po tym okresie choroba si¢ prze-
cigga, nalezy postaraé sie o Swiadec-
two lekarskie przedtuzajace ta choro-
be na nowy okres. To Swiadectwo na-
lezy znowu przedstawi¢ w odpowied-
nim organizmie danego kraju, ktéry
postapi tak jak w poprzednim wypad-
ku. Koniec niezdolrosci do pracy zosta-
je zanotowary irzez odpowiedni orga-
nizm danegc rra’y, jako tez kraju po-
chodzenia ubezpieczonego.
Jakie organizmy sg kompetentne ?

Niemcy : Aligemeine Ortskranken-
kasse, Bud Goteberg.

Francja : Caisse Primaire de Sécuri-
té Sociale.

Wilochy : Siedziba prowincjonalna
,Instituto Nationale Assienracone Ma-
lattia”. -

Holandia : ,,Algemene- Zeikenfond-
sen en Bedrijfs werenigingen”.

Luksemburg ,,Caisse de Maladie”.

Nowa konwencja w przemysle budowlanym

W Komisji Parytatywnej przemysiu

| budowlanego doszto do zawarcia no-

wej konwencii w dniu 10 kwietnia.
Strony  zainteresowane  wystapily
zgodnie o uznanie tej konwencji za o-
bowiazujgca przez dekret krolewski.
Wazno$¢ tej konwencji jest przewi-
dziana do 31 marca 1966 roku.
Musimy tu podkresliéc dynamizm i
odwage ChrzeScijanskiej Centrali prze-

mystu drzewnego i budowlanego. Ro-.

kowania o zawarcie tej konwencj
trwaly bardzo dlugo. Niejednokrotnie
byty przerywane i zawieszane. Naresz-
cie jednak doszlo do porozumienia.

Wiaczenie zaplaty za drugi tydzien wakacii
do rezymu ogdlnego o wakacjach

Monitor z dnia 28 marca 1964 roku
podaje do wiadomosci ustawe wlacza-
Jjaca wyplate za wakacje uzupelniajace
(vacances complémentaires) do ogdl-
nego rezymu wakacji rocznych pra-
cownikéw.

Ustawa ta podnosi jednocze$nie o-

plate pracodawcom na wakacje rocz-
ne z 6 do 8 procent.

Ta podwyzka o 2 proc. od zarobkow
pracownikow za rok 1963 bedzie wpla-
cona przez pracodawcéw do kasy wa-

kacyjnej w taki sposob, aby ona byia
w mozno$ci wyplacenia za wakacje
roczne w roku 1964 8 procent od za-

‘robkow. :

Wyplata dodatkowa za trzeci ty-
dzien wakacji, bedzie wyplacona ro-
botnikom w roku 1964, bezposrednio
przez pracodawcow w wysokosei 1/8
rocznej wyplaty wakacyjnej. ;

Przypominamy, ze C.S.C. zadecydo-
walo domagaé sie ustanowienia prawa
dotyczacego ugody z dnia 12. 12. 1963
roku o trzecim tygodniu wakacji.

Dokument, zawierajacy ten uklad,
ma 65 stron. Reguluje tez caly sze-
reg kwestii, ktére dotychczas nie by-
ly jeszcze przedmiotem konwencji.

Obecna koniunktura w przemysle
budowlanym pozwolita na uzyskanie
podwyzki wynagrodzenia oraz na
wprowadzenie poprawy w warunkach
pracy. W szczegdélno$ei, przewiduje sie
przedsiewziecie akcji, majacej zapew-
nié¢ wieksze bezpieczenstwo na miejscu
pracy.

Niezaleznie od podwyzki plac, wpro-
wadzqno znaczng poprawe na odcinku
nbezpieczenstwa egzystencji”. Chodzi
mianowicie o Swiadczenia w razie po-
zostawania bez pracy na skutek mro-
z6w i $niegéw. Ponadto o $wiadczenia
w razie bezrobocia normalnego, to jest
Innego, anizeli spowodowanego przez
mrozy i $nieg.

W dziedzinie plac stopniowo zosta--
nie zniesiona trzecia zona. Nastapi to
definitywnie z dniem 1 pazdziernika
1965 roku. Ale juz przedtem zostanie
ona zniesiona dla calego szeregu gmin.
Zniesienie tej zony pociaga za sobg
istotne zwigkszenia wynagrodzenia.

Zostata wprowadzona premia zwana

',,prime de fidelité”.

_Z tego krétkiego przegladu zagad-
me;i, ktére zostaly uregulowane, wi-
da¢ korzysci, jakie dzieki akeji syndy--
kalnej mozna bylo uzyskaé dla robot- -
nikéw przemystu budowlanego.
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Budzet AMI i uprawnienia ubezpieczonych
musza byé utrzymane

Niemal nazajutrz po ,zawieszeniu’
przez lekarzy ,strajku”, zostal przy-
puszczony atak na zdobycze pracow-
nikéw na odcinku ubezpieczenia spo-
tecznego.

Ten atak wychodzi z dwéch stron.
Atak prowadzg i patroni i lekarze.

Sorawa ta jest specjalnie aktualna
wlaénie w okresie, w ktéorym ma by{:
zalatwiana sprawa ugody z lekarzami.
Bo przeciez, jezeli tak trudno te spra-
we ostatecznie uregulowaé, to wiasnie
dlatego, ze zadania lekarzy co do wy-
sokosei honorarium konwencjonalnego
musialyby za soba pociaggnaé znaczne
wydatki z budzetu AMI, to jest z bud-
zetu ,assurance maladie-invalidité’.

Atak ze strony patronow.

Prezes Federacji Przemystowcow
Belgii, De Staercke, w biuletynie tejze
Federacji, wskazuje na to, ze caly sze-
reg os6b naduzywa uprawnief, przyz-
nanych w rakresie ubezpieczen spotecz
nych. I, zdaniem Prezesa patronéw,
naraza to wiasnie na duze wydatki
budzet ubezpieczeniowy.

Syndykaty sg jeknajbardziej za tym,
aby stosowaé surowy system kontroli
w zakresie prawa do $wiadczen z bud-
zetu chorobowego i inwalidztwa oraz
aby karac¢ tych, ktérzy dopuszczajg si¢
naduzyé. Ale fakt dopuszczania sig
naduzyé przez niektérych uprawnio-
nych nie $wiadezy weale o tym, by sa-
ma zasada, przyjeta przez ustawe o
ubezpieczeniach spolecznych byla nie-
shuszna. Inaczej moznaby np. w innej
dziedzinie, w dziedzinie karania prze-
stepstw kryminalnych, dojs¢ do wnios-
ku, ze nalezy wsadzi¢ do wiezienia nie
tylko tego, ktéry np. dopuécii si¢ kra-
dziezy, ale ze razem z nim powinni sie

tam znalezé wszyscy czlonkowie jego
rodziny.

To jedna sprawa,

Ale nie na tym koniec. Prezes pa-
tronéw wystepuje przeciwko temu, aby
niektérym kategoriom ubezpieczonych
przyznawaé¢ Swiadczenia w zakresie le-
czenia calkowicie bezplatnie.

O kogo tu chodzi ? O pensjonowa-
nych i o tych, ktorzy zostali dotknie-
ci choroba zawodows,

Oto6z prawodawstwo socjalne, ktére
przyznaje takie Swiadczenia bezplatnie
jest niewatpliwie wyrazem postepu i
zado$céuczynienia podstawowym wy-
mogom sprawiedliwosci. I wlagnie
mialoby sie uchyli¢ postanowienia tej
humanitarnej ustawy ? W obawie
zwigkszenia sie wydatkow na opieke
w zakresie $wiadczen chorobowych i
inwalidztwa ?

Atak ze strony lekarzy

Lekarze ze swej strony wystepuja
przeciwko przyznaniu bezplatnego le-
czenia niektérym kategoriom ubezpie-
czonych. Podkreslaja oni, ze wowczas
doprowadzi si¢ do tego, ze ci upraw-
nieni beda sie cheieli leczy¢ nawet wte-
dy, kiedy to nie jest potrzebne. I ze to
pociagnie za soba niepotrzebne wydat-
ki.

Ale, czy wlasnie ci lekarze, ktorzy
tak chetnie mowig o swych zaslugach,

jakie oddaja catemu spoleczenstwu, nie -

maja pieknego pola do popisu ? Jezeli
kto$ chce sie leczy¢, chociaz mu to w
cale niepotrzebne, to niechaj lekarz
wytlumaczy to pacjentowi. A nastep-
nie mozna przeciez odmowié zapi-
sania mu lekarstwa. ‘

Sa przeciez lekarze, ktorzy nie daja
zaswiadczenia swym pacjentom o ko-
niecznosci zaprzestania pracy na okres

Y.aczenie pensiji

W Monitorze z 20 marca 1964 roku
ukazat sie dekret krélewski z 13 marca
1964 roku, regulujacy sprawe laczen.a
pensji (,,cumul des pensions”).

Przede wszystkim trzeba podkreslic,
e ten dekret reguluje sprawe laczenia
pensji tego samego rodzaJ’u, a wiec do-
tyczy tylko tych wypadkéw, kiedy za-
réwno pensja meza jak i pensja zony
sg tylko pensjami .rob.otmczym}, albp
jesli obie sg pensjami urzedmczyml.
Nie reguluje on sprawy wtedy, k}edy
maz ma np. pensje robotmczaf a zona
pensje urzednicza lub naodwrot.

Nie wchodzac W szczegoly, wskaze-
my jedynie na punkty najwazniejsze.

Przed wydaniem omawianego dekre-

tu mozna bylto uzyska¢ za okres przed
1955 pensje na malzenstwo a poczaw-
szy od roku 1955 dwie pensje oddziel-
ne. Teraz, po wydaniu ostaniego dekre-
tu kroélewskiego, to jest nie mozliwe.

Obecnie jezeli jeden z matzonkéw ma
juz pensje, a drugi wystepuje o przy-
znanie mu pensji, wéwezas trzeba sie
zdecydowaé na jedno albo na drugie.
To znaczy, Ze trzeba sobie wybraé al-
bo pensje meza, wyplacang na mal-
zenistwo, albo tez trzeba wybraé po-
bieranie dwoch pensji oddzielnych z
tym jednak, iz w tym drugim wypad-
ku pensja zony nie bedzie obliczona
wedlug regut ogélnych, ale wedhg
specjalnego systemu, ustalonego wias-
nie przez ten nowy dekret.

np. dni pietnastu. Ale sa réwniez le-
karze, ktorzy takie zaswiadczenia wy-
daja bardzo latwo. Jezeli kto$, pracu-
Jjac w jakiejs fabryce, ma do czynienia
ze sprawg nieobecno$ci ,uzasadnio-
nych” i  nieuzasadnionych”, to wow-
czas wie dobrze, ze wérod zaswiadezen
lekarskich, uzasadniajgcych nieobec-
no$¢ stanem zdrowia, s zaswiadczenia
w duzej ilosci tego samego lekarza i
ze te zaswiadczenia, gdyby poddano
rzetelnej kontroli stan zdrowia ,pa-
cjenta”, byltby napewno zdyskwalifiko-
wany.

Z tego wynika, ze jezeli czasami tra-
fiajg si¢ naduzycia ze strony samych
»ubezpieczonych”, to za ten stan rze-:
czy s3 w wiekszoSci wypadkéw wspol-
odpowiedzialnymi niektérzy lekarze.

Zanim zatem zacznie si¢ wytykaé in-
nym bledy, trzeba samemu sprawdzié,
jak sie to tez dzieje na wlasnym po-
dworku.

Konkluzja

Zarzuty wysuniete pod adresem sy-
stemu ubezpieczen spolecznych na od-

| cinku Swiadezen z tytutu choroby i in-

walidztwa, nie daja si¢ utrzymac.

Ustawodawstwo w zakresie ubezpie-
czen spotecznych ma niewatpliwie nie-
ktore postanowienia, ktére moznaby
zmienié. Jest ono stworzone przez lu-
dzi. Nie moze wigc byé¢ doskonate,

Tym niemniej jest ono przejawem
istotnego postepu spolecznego i spra-
wiedlwosSci spotecznej. I musi byé nie
tylko utrzymane ale i stopniowo roz- -
winiete. :

W okresie, w ktérym trwaja roko-
wania miedzy rzadem a lekarzami,
syndykaty chrzescijanskie podkreslity
mocno, ze jakikolwiek bedzie ich wy-
nik, jakiekolwiek awantaze materialne
osiagng lekarze, — nie moze sie to
odbi¢ ujemnie na budzecie ubezpieczen
chorobowych i inwalidzkich ani nie
moze umniejszy¢ juz zdobytych upraw-
nienn samych ubezpieczonych.

Postawa jest jasna. I z tym stano-
wiskiem syndykatéw musza sie liczyé
wszystkie zainteresowane czynniki :
rzad, lekarze i patroni. o Lo

Troche cyfr

Na zakonczenie troche cyfr.

Ubezpieczenie obowigzkowe na od-
cinku choréb i inwalidztwa zostalo
wprowadzone 18 lat temu. Coraz wie-
cej jest uprawnionych do korzystania .
z tych swiadezen. Gdy w roku 1949
uprawnionych bylo 50,63 procent lud-
nosci, to w roku 1961 az 57,69 procent. :
W dniu 31 grudnia liczba ta wynosita
5.301.930 os6éb. Ogdlna suma wydat-
kéw w roku 1961 przekroczyla sume
12.000 milionéw frankéw. =~

WAl R e
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Czy czlowiek opanowal wszechswiat ?

Czlowiek udoskonalil rakiety i przy
ich pomocy wydostal si¢ poza obreb
przyciggania ziemskiego, znalazt sig
wiec w kosmosie i nazywa sie go kos-
monautg. Osiggniecie to wielkie i pel-
na. pychy my$l ludzka zaczyna snuc
Smiale marzenia. Mowi sie juz i pisze
0 ,,opanowaniu przez ludzi wszechswia-
| f i

Czym jest jednak wszechswiat czy-
li kosmos i czy naprawde zanosi si¢ na
jego opanowanie ?

Najpierw wezmy pod uwage nasze
ludzkie osiggalne szybkosei, przy kto-
rych czlowiek moze bez utraty $wiado-
mosci bra¢ udzial w lotach kosmicz-
nych, Nie przewyzszaja one paru dzie-
sigtek kilometréw na sekunde, czym-
Ze wiec sg one w poréwnaniu z szyb-
koscig Swiatla — 300.000 km. na se-
kunde. Stosunkowo bliski ziemi ksie-
zyc jest od niej odlegly o 380.000 km.
i Swiatlo stonica odbite od ksiezyca le-
ci ma ziemie niewiele ponad sekunde,
a ilez czasu zajmie lot rakiety na ksie-
zye, nie méwiae juz o latach przygo-
towan do niego potrzebnych... Aby do-
trzeé do ziemi, $wiatlo stoneczne po-
trzebuje az 9 minut, ale swa droge od
storica do najblizszej gwiazdy, zwanej
Proxima, w najblizszej nam konstela-
cji Centaura, odbywa promien slonca
w_ czasie 4 i pot lat. Totez w olbrzy-
mich przestrzeniach kosmosu trzeba
bylo jako miare wprowadzi¢ rok Swie-
tlny — czyli droge, jaka przebywa
swiatto w ciggu jednego roku. Ta jed-
nostka wynosi prawie 10 trylionéw,
czyli 10 z 12-oma zerami, kilometréw.
Juz si¢ nam zaczyna troche w glowie
maci¢ od tych cyfr. :

Ale to dopiero poczatek. Bo prze-
ciez nie tylko nasza ziemia obraca sie
wokot stonca z szybkos$cia 30 km na se-
kunde, ale tez i stonce i caly tak zwa-
ny uklad sloneczny wraz z ziemia i jej
planetami okrgza centrum naszej ga-
laktyki raz na 230 milionéw lat. Sta-
rajmy sie wyobrazi¢ to sobie i siegnij-
my do pomniejszonego modelu, takie-
ga jakim jest globus dla wyobrazenia
sobie naszej ziemi.

Oto gdybysmy zbudowali kule wy-
obrazajacg stonice o Srednicy 61 cm, to
nasza ziemia musialaby by¢ kulkg wiel-
kofei ziarna grochu, umieszczong o 61
metréw od kuli slonecznej. Planeta
Pluton, najdalsza w ukladzie stonecz-
nym, znalazlaby si¢ w odleglo§ci 3 ki-
lometrow i mialaby wielkos¢ glowki od
szpilki. Wyzej wymieniong za§ gwiaz-
de Proxima Centauri trzebaby umie-

$ci¢ o w odleglosci... 16000 kilometrow.
Tu si¢ okazuje, ze trudno bytoby czto-
wiekowi opanowac i obstuzy¢ nawet ta-
ki model. A przeciez dalsze gwiazdy
jak Syriusz lezg o 8 i p6t lat Swietlnych
a Canopus w konstelacji Carina o 650
lat swietinych, co znaczy, ze gdybys-
my na nig lecieli z szybkosScig swiatla,
dotarlibySmy tam po 650 latach.

Ale i to sg jeszeze ,,znikome’” odle-
glosci, bo mglawice czyli olbrzymie
skupiska gwiazd, liczace ich po kilka
set tysiecy, sa od nas i od innych mgta-
wic¢ odlegle o setki milionow lat Swie-
tlnych. A takich mglawie, jak poda-
ja uczeni astronomowie, sg miliony mi-
lionéw. A milion milionéw tak sie pi-
sze : 1.000.000.000.000.

Skoro takie sa przyblizone rozmia-
ry kosmosu, czy zatem nie nalezato-
by nieco ogledniej pisa¢ i moéwié, ze
czlowiek ,zbliza si¢ do opanowania
wszechswiata”. Bo przeciez ten czlo-
wiek nie zyje nawet sto lat i w cig-
gu swego jednego dorostego zywota nie
zdotalby dolecie¢ przy swoich szybko-
Sciach na niektére najblizsze gwiazdy.

Potrzeba wigc wigcej pokory wobec o-
gromu i bezmiaru wszech§wiata.

Ale mimo wszystko, ten cziowiek —
drobny pytek ziemski — ma swa jedy-
na warto§é, ktérej nie mozna porow-
naé¢ z wartoScig niczego innego na
Swiecie. Tg wartoscig jest jego dusza
nie§miertelna, cenniejsza od material-
nego kosmosu. Obdarzony rozumem
moze czlowiek wedrowaé¢ po wszech-
Swiecie szybciej niz Swiatto, moze sie
mys$la przenosi¢ z mglawicy na mgla-
wice i moze nig ogarnia¢ rozmiary kos-
mosu. A przede wszystkim moze oce-
nia¢ i uznaé swojg ograniczono$¢. Mo-
ze pojaé, ze najwieksza potega jest ta,
ktéra powolala ten kosmos do istnie-
nia i utrzymuje go w réwnowadze -—
moc Boga Stworcy.

Czyz zatem nie Smieszg nas twier-
dzenia pyszatkowych ludzi, ktérzy bez-
myS$lnie powtarzaja, ze ,,wnet opanu-
je cztowiek caly wszech$wiat”, Strzez-
my sie przesady, wszak Smiejemy sie
z bajeczki o komarze, ktory siedzac
na grzbiecie slonia idacego przez most
brzeczal z zadowoleniem : ,,Ale tez ten
most pod nami sie¢ ugina !”

Jak Paryz ma w swej sylwecie wie-
rze¢ Eifla, tak teraz Londyn ma swg
“butawe”. Jest to budynek w ksztal-
cie olbrzymiej wiezy, wysoki na 200 m.
i sterczacy z masy londynskich dachéw
w okolicy popularnej w zachodnim
Londynie Tottenham Court Road.
Przeznaczeniem tej wiezy jest u-
lepszanie funkcjonowania rozmaitych
nowoczesnych zadan pocztowych, jak
przekazywanie depesz i telefonicznych
rozméw iskrowych oraz programéw te-
lewizyjnych i sluzba meteorologiczna.

Ale obok tych praktycznych zadan,
pomy$lano tez o weale oplacajacych
sie stronach turystycznej i rozgrywko-
wej, bo z tej wiezy roztacza si¢ wspa-
nialy widok na stolice, no i przyjem-
nie jest posiedzie¢ w kawiarni na wy-
sokoSci 200 m., ktéra sie zwolna cata
obraca okolo swej osi, tak ze mamy

Samotnik

— Wiesz, to okropna rzecz, tak sie
starzeé w samotnosci...

— Czlowieku, co tez ty opowiadasz.
Przeciez masz Zong!

— Tak, ale przestala ona obchodzi¢

urodziny juz od dziesigciu lat.

,,Bulawa” nad Londynem

coraz to nowy widok na czeSci Londy-
nu. Kawiarnia taka znajduje sie na sa-
mym szczycie i zostala za wysokg o-
plata wynajetg wlascicielowi popular-
nych obozéw wakacyjnych, Mr. Bu-
tlin’owi, ktéry ja luksusowo urzadzil.

Sama konstrukcja wiezy z zelazo-be-
tonu jest bardzo interesujaca, bo spo-
czywa na poteznej lawie betonowej, za-
puszczonej w grunt na glebokosé tyl-
ko 8 m. W $Srodku wiezy jest szyb o 7
m. §rednicy, w ktérym sie mieszcza
szybko i wolno-biezne windy.

Aby uodpornié wieze na silte wiatru,
do§¢ znaczng w Anglii, przyczepiono
ja dodatkowo do poteznego budynku
pocztowego, obok niej zbudowanego,
przy pomocy specjalnego pomostu. U-
rzadzenia techniczne wiezy sg, oczy-
wiscie, w kazdej dziedzinie najbardziej
nowoczesne i tylko fachowiec moze o-
ceni¢ ich przydatno§é. Najwigkszym
szkopulem bylo zabezpieczenie urza-
dzefi wiezy przed pozarem i dlatego
jest ona pod pewnymi wzgledamj bar-
dzo starannie izolowana od ziemi, a
personel poszezegblnych dzialéw prze-
szkolony tak, jak sie szkoli personel i
s}:{gv‘;frdessy na samolotach pasazer-
skich.
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