NOTRE TRAVAIL

MENSUEL

ORGANE DES TRAVAILLEURS
CHRETIENS POLONAIS

NASZA
RAGCA

ORGAN POLSKICH PRACOWNIKOW CHRZESCIJAN

SKICH

SWIETO NADZIEI

PRZYZWYCZAJENI jesteSmy do tego, ze jeszcze przed

data kalendarzowej wiosny robi sie cieplo, ze rozkwi-
taja drzewa owocowe, ze rozwijaja sie kwiaty, ze wyra-
staja wysoko na zagonach warzywa.

W tym roku jest inaczej. Pierwszy dzien wiosny byt
zimny i nie mozemy si¢ doczeka¢ pierwszych cieptych po-
wiew6éw wiosny. Ale Wielkanoc wypada w tym roku péz-
no. I z pewnos$cig bedziemy ja obchodzili w okresie na-
prawde wiosennym.

Czy réwnie pogodnie bedzie w naszych sercach ?

najlepsze zyeczenia swigteczne
Redakeja ..Naszej Praey”

KIEDY dawniej konczyla si¢ wojna, radowali sie ludzie.

Bo z jej ustaniem nastawal pokéj nieraz na dhugi
bardzo okres czasu. Wielka byla rado$¢ w rodzinach, kiedy
witaly powracajacych po znojach wojennych synéw i oj-
cow.

Teraz jako§ si¢ to wszystko zmienilo. Kiedy po dru-
giej wojnie $§wiatowe] nastapito zawieszenie broni, rado$é
nie byla ani powszechna ani beztroska. Juz przeczuwano,
ze wojna zmieni tylko oblicze, ze mimo oficjalnego poko-
ju, bedzie ona trwala, zmieniwszy jedynie partneréw.

Kiedy ogloszono zawieszenie broni w Algerze, wszyscy
zdawali sobie doskonale sprawe, ze to nie korczy istnie-
jacego tam konfliktu. Ze przybierze on tylko inng postaé.
Kto wie, czy nawet nie bedzie on bardziej krwawy.

KONFLIKT ten przezywamy razem z cala Francjg. A
odczuwamy go tym mocniej, ze wielu synéw polskie-
go wychodzstwa, bierze bezpoSredni udzial w tragicznych
walkach, spelniajac trudny obowiazek, ciazacy na wszys-
tkich synach Francji, i tych, ktérych ojcowie od wiekoéw
na ziemi francuskiej mieszkajg i tych, ktérych ojecowie w
goscinnej ziemi francuskiej znalezli go$cine i chleb.

W dzien Zmartwychstania spéjrzmy z nadzieja w przy-
szlo§é. Pamietajmy, ze cierpienia i poSwiecenia poprzedza-
Jja zawsze dzien triumfu. Oby ofiary poniesione przyniosty
tak bardzo pozadany poKoj, oby jaknajpredzej w polskich
domach, oczekujacych z lekiem wie§ci od przebywajacych
w Algerze synéw, zapanowala rado§é po przewleklych
chwilach holesnego niepokoju.

gOLIDARNOSC, jaka sie budzi w takich okresach tru-
~? dnych przezyé powinna przetrwaé diuzej. Powinnis-
my z wieksza uwaga spojrze¢ na cale zycie, jakie nas ota-
cza. Wtedy zobaczymy, ze wokél nas stale poswigcajg si¢
ludzie, by swa akcja przyczyni¢ si¢ do zapanowania w
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naszych spoteczenstwach pokoju spolecznego. Mysla oni
nie tylko o sobie i o swoich rodzinach. Nie tylko o tych,
ktérzy razem z nimi w syndykalnych stoja szeregach. My-
$la o wszystkich swych braciach, ktoérzy codziennym tru-
dzie i znojem zdobywajg kawalek chleba dla siebie i swoich.

Niechaj poczucie solidarnosci zapanuje jaknajszerzej.

jowego wysitku.

NASZA PRACA

Niechaj ci, ktorzy z dawien dawna o ten pokdj spoteczny
walczg, znajdg licznych towarzyszy tego wielkiego, poko-

-

Swigto, bedgce Swigtem najwigkszego w dziejach §wia-
ta poSwiecenia i zwyciestwa, niechaj zacheci nas do ofiar
na rzecz przysziego zwyciestwa wielkich idealdow.

KE K E K F KR

Godziny nadliczbowe w Polsce

W biezacym numerze ,,Naszej Pra-
cy”’ wroce jeszcze do tematu, poruszo-
nego przeze mnie przed miesigcem, a
mianowicie do analizy programu, oglo-
szonego przez zwigzki zawodowe W
Kraju w ,Przegladzie Zwigzkowym”
wydawanym w Warszawie.

Poprzednio zwrécitem uwage na to,
ze program tych zwiazk6w na rok 1962
jest skierowany na role, jakg powinny
odegraé te zwigzki w zakresie podnie-
sienia produkeji, ktéra zgodnie z Na-
rodowym Planem Gospodarczym ma.
w roku 1962 wzrosngé o 8,3 proc. w
poréwnaniu do produkcji, osiggnigte]
w roku 1961. Na siedem czeSci tego
programu tylko jeden méwi o polep-
szeniu warunkéw pracy i to jedynie w
odniesieniu do zwigkszenia bezpieczen-
stwa pracy.

Dzisiaj chcialbym zwroéci¢ uwage na
pewien bardzo charakterystyczny
szczegol.

Oto w rozdziale, zatytulowanym
., Przyrost produkeji przez wzrost wy-
dajnoéci pracy”, dowiadujemy si¢, W
jaki to sposéb radza sobie w wigkszo-
Sci wypadkéw kierownicy administra-
cji gospodarczej, to jest kierownicy
przedsiebiorstw produkujacych.

‘W ogblnym planie gospodarczym
przewidziane jest, ile dane przedsie-
biorstwo ma wyprodukowac. Ma zatem
wyraznie postawione zadanie. Jezeli
tego zadania dane przedsigbiorstwo nie
wykona, to wowezas trzeba znalez¢ o-
sobe odpowiedzialng lub jaki§ zespot
odpowiedzialny. Konsekwencje niewy-
konania zakreS$lonych zadan moga
drogo kosztowaé tych, na ktorych spa-
dnie odpowiedzialno§¢ za niewykona-
nie planu produkcyjnego. Dlatego kie-
rownictwo takich zakladéw panstwo-
wych dazy wszelkimi sposobami do te-
go, aby plan wykonaé. Najczesciej sto-
sowanym $§rodkiem jest wykonywanie
tego planu przez zwiekszenie godzin
pracy, czyli przez prace w godzinach
nadliczbowych. Ma to miejsce w szcze-
gblnoéci w przemysle ciezkim. A teraz
przytocze dostownie cale zdanie :
,Warto zaznaczyé, ze czeS¢ godzin
nadliczbowych nie jest wogdle ujaw-
niana i nie jest optacana’.

Gdybyémy przeczytali takie zdanie

w jakiej§ gazecie francuskiej, belgij- |

skiej czy niemieckiej, to z pewno$cig
nie chcieliby§my w to uwierzy¢é. Powie-
dzielibySmy sobie, ze ten dziennikarz,
ktéry to napisal, z pewnoscig naswie-
tlit sprawe te tendencyjnie i z jakiegos
oderwanego pojedynczego wypadku
wyprowadzil zaraz wnioski ogélne, da-
lekie od bezstronnoseci.

Ale oto z pisma zwiazkowego, wy-
dawanego w Warszawie, dowiadujemy
sie, ze kierownictwa wielkich zakladow
w obawie przed smutnymi konsekwen-
cjami niewykonania planu produkeyj-
nego, zadaja pracy w godzinach nad-
liczbowych. I aby znowu nie powiedzia-
no, ze koszty produkeji sg zbyt wygo-
rowane, ze budzet zostat znacznie prze-
kroczony, te godziny nadliczbowe nie
sg uwidocznione. Naturalnie, ze w tym
wypadku nie sg réowniez zaplacone.

Nic wiec dziwnego, Ze organ zwiaz-
kowy powiada, iz ta sprawa ma szcze-
g6lne znaczenie nie tylko ekonomiczne
ale takze polityczne.

Dla nas ta sprawa ma jeszcze gleb-
sze znaczenie, bo to juz jest najja-
skrawszy przejaw niesprawiedliwosci
spotecznej i kraficowy wyzysk robot-
mk'a przez kapitaliste, ktérym jest
panstwo.

qeieli w tych warunkach program
zwigzkéw zawodowych na rok 1962
tylko ubocznie wspomina o tym, ze
trzeba ,dopilnowaé¢ wlaéciwego opla-
cania pracy w godzinach nadliczbo-
wych” — a gléwny nacisk kladzie na
to, aby zaprzegnaé wszystkich, nawet
tych, ktérych zmuszono do pracy w
godzinach nadliczbowych i za te prace
Im nie zaplacono — do $cistej wsp6t-
pracy nad zwiekszeniem produkeji dro-
g3 zwiekszenia wydajnosci pracy, —
to my tutaj mozemy z calkowity szcze-
rosclg powiedzie¢, ze do takiego syn-
dykatu nikt tutaj nie zapisalby sie i
na taka akcje nikt nie datby ani gro-
sza.

Niestety, nie mogg tak postepowaé
nasi koledzy w Kraju.

Kurs w Vaudricourt
Komunikat

Dwunasty Kurs polskich syndykali-
stow chrzescijanskich odbedzie sie¢ w
tym roku w Vaudricourt, koto Béthu-
ne (departament Pas-de-Calais) we
Francji.

Poczatek kursu 23 lipca o godz. 12.

Zakonczenie kursu 29 lipca o godz.
15-e5. . ‘

Zgloszenia na kurs nalezy kierowac
na nastepujace adresy :

Belgia. — B. Lachowski, C.S.C., 27,
rue des Pitteurs, Lidge.

T. Oruba, C.S.C., 17, Place Maugré-
tout-La Louviére.

Francja. — L. Rudowski, Section
Nationale Polonaise CFTC, 26, rue
Montholon, Paris 9-e.

E. Stocki, CFTC, 18, Place Marmot-
tan, Bruay (P.-de-C.).

F. Szczepaniak, CFTC, 21, rue Dide-
rot, Lens (P.-de-C.).

Holandia. — W. Falarz, L. Meul-
leuerstr. 5 — Sittard.
W. Omielski, Gazellenhuis ,,De

Dem”, Hoensbroek, Limburg.

Luksemburg. — W. Wyrocik, 9, Im-
passe Glesemer (Wallis Place) —
Luxembourg-Gare.

‘Pod tymj samymi adresami nalezy
sie zwraca¢ po wszelkie informacje,
ktére beda interesowaly kandydatow

na kurs.
A. Lukaszezyk,
Prezes Polskiej Federacji Syn-
dykatu Wolnego Gérnikéw
CFTC.

‘ L. Rudowski,
Za sekretariat Zwiazku Pol-
skich Sekeji C.F.T.C.

B. Lachowski, :
Sekretarz Sekcji Polskiej C.S.C.
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Wspoélnota Europejska

CECA 1 przemiany przemyslowe

Wiele juz napisano o pomocy Euro-
pejskiej Wspélnoty Wegla i Stali na
akcje przystosowania do nowego za-
wodu goérnikow, ktoérzy stracili prace
w kopalniach, albo na ich przeniesie-
nie do innego okregu.

Pomoc ta miala zapewnié zar6wno w
jednym jak i drugim wypadku otrzy-
mywanie przez goéornikéw takiego sa-
mego zarobku, jaki mieli dotychczas,
przez okres oczekiwania' na przeniesie-
nie na nowe miejsce lub do czasu ob-
jecia nowego zajecia.

Jezeli to bylo przeniesienie na nowe
miejsce celem kontynuowania pracy w
zawodzie goOrniczym, to woéwczas
oprécz okresu oczekiwania pomoc 0-
bejmuje koszty, zwiazane z przeniesie-
‘niem na to nowe miejsce.

Jezeli chodzi o zmiane zawodu, to
wowezas ta pomoc miata zapewnié¢ ko-
szty, zwiazane z naukg nowego zawo-
du, koszty ewentualnego przeniesienia
na nowe miejsce pracy, oraz pokrycie
réznicy pomiedzy dawnym zarobkiem
a obecnym przez okres, ktéry moze
trwaé nawet caly rok.

Nowe drogi

Jezeli kto$ jest chory, to naturalnie
pierwsza rzeczg bedzie wezwanie dok-
tora, ktory zapisze lekarstwa i prze-
pisze kuracje. Ale wiemy dobrze, ze o
wiele lepiej jest tak postepowac, aby
nie potrzeba bylo wzywaé doktora.

Dlatego mamy tak wiele najrozmait-
szych szczepien, ktére chronig nas
przed wielu bardzo groznymi choroba-
mi.

Te samg metode mozna wybraé row-
niez i w dziedzinie zagadnieh gospo-
darczych i socjalnych. To znaczy, ze i
w tej dziedzinie mozemy przewidzieé
caly szereg zmian, ktére nie beds ko-
rzystne. A przewidujac te zmiany, mo-
zemy juz naprzéd pomysleé o tym, by
nie dopusci¢ do ztych skutkéw tych
przemian.

W my$l wskazan dawniej obowigzu-
jacych doktryn ekonomicznych liberal-
nych nie troszezylibySmy sie o to, po-
zostawiajac samemu rozwojowi gospo-
darczemu uregulowanie tych spraw.
Ale obecna nauka ekonomiczna jest
innego zdania. Powiada ona, ze jezeli
mozemy przewidzie¢, ze nastapi
zmniejszenie sie zapotrzebowania na
jakie§ produkty i ze w zwigzku z tym
ci pracownicy, ktérzy w tej galezi pro-
dukeji pracuja, utracg prace — to
wowezas nie tylko mozemy ale mamy
obowiazek pomysleé zawczasu o tym,
aby wykorzystaé prace tych oséb na
innym odcinku. W ten bowiem sposéb
unikamy przede wszystkim bolesnego i

niepozagdanego przejawu socjalnego,
jakim jest pozostawanie pewnej iloSci
ludzi bez pracy. A ponadto z punktu
widzenia  gospodarczego = unikamy
zmniejszenia ogolnej dziatalno$ci go-
spodarczej i dodatkowego obcigzenia
budzetu panstwowego wydatkami na
pomoc dla os6b, pozostajacych chwilo-
wo bez pracy.

Zastosowanie

Z tego, co powiedzieliSmy wyzej wy-
nika, iz w gospodarce panstwowej czy
nawet w gospodarce o wiekszym za-
siegu, a wiec w gospodarce Wspolnoty
Europejskiej, trzeba stosowaé¢ takie
same metody, jakie stosujemy w do-
brej gospodarce domowej.

Dobry ojciec rodziny przewiduje
przyszio$é. Nie zyje z dnia na dzien.
Nie wydaje wiecej pieniedzy, anizeli
przynosi z wyplaty. Przeciwnie. Prze-
widuje, ze moga w przysztosci by¢ ja-
kie§ powazniejsze wydatki i dlatego
na wydatki biezace przeznacza tylko
czeS¢ swego zarobku. A reszte prze-
znacza na wydatki, ktore przewiduje
w przysziosci.

Na odcinku energetycznym coraz
trudniejsza jest sytuacja wegla w po-
rownaniu z innymi zrodlami energii.
Dlatego Wspoélnota. Europejska prze-
widuje ograniczenie dzialalno$ci pro-
dukeyjnej wielu kopaln, Nie czeka je-

' dnak z zaloZzonymi rekami na ujemne

objawy tego procesu, jak to robiono-
by dawniej w mys$l wskazan doktryn
liberalnych. Wprost przeciwnie. W
miare swych mozliwoSci pomaga do
zmiany rodzaju dzialalnosci gospodar-
czej tych okregow ktore w mysl opra-
cowanego planu beda musialy ograni-
czyé ilo§¢ wydobywanego wegla ze
wzgledu na nieoptacalno$é produkeji.
Chodzi bowiem o to, aby kazdy, kto
traci prace na skutek ograniczen pro-
dukeji wegla w danym okregu, nie byt

zmuszony do zmiany swego dotychcza-
sowego miejsca zamieszkania, a zeby
znalazt mozliwie jaknajblizej nowe za-
jecie, ktére pozwoli mu na utrzyma-
nie catej jego rodziny.

A co najwazniejsze, zeby znalazl to
zajecie odrazu, poprostu na drugi dzien
po utracie pracy w kopalni.

Przyklad

Przykladem takiej dzialalnoci jest
okreg Liege. Wiemy, ze okreg ten jest
dotkniety zmniejszeniem dzialalno§ci
na, odcinku kopalniannym.

Dlatego Wspolnota Europejska po-
stanowila przyjsé z pomoca nastepu-
jacym firmom, ktore dadza zajecie
do$é duzej iloSci pracownikow :

S.A. Englebert, firmie angielskiej
Lucas i firmie niemieckiej Flottmann,
ktore zbuduja tam swe fabryki.

A ponadto firmie Espérance Long-
doz w Chertal na rozszerzenie juz ist-
niejacej tam fabryki.

Trzy pierwsze firmy dadzg zajecie
3.000 robotnikéw. Istniejgca za§ juz
firma w Chertal da dodatkowo zajecie
1.500 robotnikom. :

Juz uprzednio pomoc taka otrzyma-
ly nastepujace firmy : Société Géné-
rale électronique w Herve, Capsulerie
liegeoise w Battice i I'Elomag w Batti-
ce.

Dalsze plany
W tymze samym okregu Liége praw-
dopodobnie zainstaluja sie i inne fir-
my, z ktérymi Europejska Wspdlnota
Wegla i Stali prowadzi pertraktacje.

Ponadto przewiduje sig, zc podobna
akcja zostanie przeprow.dzcaa w Pol-
nocnej Francji. W tej ekeji wzieltyby
udziat : C.E.C.A., rzad francuski oraz
organizmy, majace na celu rozwdj gos-
podarczy okregu poéinocnego.

Koordynacja polityki energetycznej

W potowie marca odbyto sie w Luk-
semburgu posiedzenie ministrow Euro-
pejskiej Wspolnoty Wegla i Stali.

Ministrowie wypowiedzieli sie za
tym, aby doprowadzi¢ w mozliwie
szybkim czasie do ujednastajnienia po-
lityki energetycznej wszystkich
panstw, nalezacych do Wspoélnoty.

W obecnej sytuacji ten problem sta-
je sie bardzo wazny. Bedzie z jednej
strony on ulatwiony tym, iz Wspdélny
Rynek zrealizowal zblizenie na odcin-
ku rolniczym.

Z drugiej strony trzeba dojsé do
wniosku, ze prawdziwe zrealizowanie
Wspolnoty Europejskiej nie da sie u-
skuteczni¢ bez ujednostajnienia poli-
tyki energicznej, a to ze wzgledu na
wzrastajace potrzeby przemyclu w
dziedzinie energii.

Wreszcie — nie do pomyslenia jest
pomyslne zalatwienie sprawy wejscia
Wielkiej Brytanii do Wspélnoty Euro-
pejskiej bez uprzedniego ujednastaj-
nienia polityki energetycznej przez

szeS¢ panstw, stanowigcych obecnie
- Wspélnote Europejska. s

B.D.LC,
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Y KROMIKA FRANCII

Zaswiadczenie pracy

Kiedy zwracamy sie do jakiejs fa-
bryki czy innego zakladu pracy w po-
szukiwaniu pracy, to pierwsza rzecz,
o ktora pyta sie patron tego zakladu,
jest zaswiadczenie pracy, czyli po fran-
cusku ,,certificat de travail”, Jezeli ta-
kiego za$wiadczenia kandydat. nie
przedstawi, to najczeSciej ten patron
nie bedzie z nim rozmawial nawet na
temat ewentualnego przyjecia do pra-
cy.
Dlatego to, ustawa ustanawia obo-
wigzek wydania przez patrona, u kto-
rego pracowaliSmy, zaswiadczenia pra-
cy.
yA poniewaz fakt nieprzedstawienia
zaSwiadczenia pracy w przedsiebior-
stwie, w ktorym szukamy nowego za-
jecia, moze nas narazi¢ wogdle na od-
mowe przyjecia do pracy a przynaj-
mniej moze opdzni¢ to przyjecie i na-
razié nas na utrate zarobku, dlatego
ten obowigzek jest kategoryczny.

W jaki sposéb ma by¢ zredagowane
takie zaswiadczeniee ?

Oté6z zaswiadcezenie takie ma stwier-
dzié jedynie fakt przepracowania okre-
slonego czasu w danym przedsigbior-
stwie i rodzaj wykonanej przez ten
czas pracy. Ma wiec takie zaswiadcze-
nie podaé date przyjecia do przedsie-
biorstwa i date opuszczenia przedsie-
biorstwa. Dalej rodzaj wykonywanej
pracy, przyczem, jezeli praca nie byla
przez caly czas tego samego rodzaju,
to za$wiadczenie to ma wskazaé kolej-
ne zajecia i okres czasu przez jaki by-
ly one pemione.

W zaswiadczeniu wolno umiescié je-
dynie te dane. Nie wolno umiesci¢ ja-
kichkolwiek innych informacji, nawet
gdyby one zdaniem patrona byly ko-
rzystne dla odchodzgcego pracownika.

Prawo w swych przepisach idzie tak
daleko, iz wskazuje, ze patron ma wy-
daé poprostu ,,z urzedu” takie zaswiad-
czenie, to jest nawet wtedy, gdy ro-
botnik si¢ o nie nie upomina.

Ponadto jest wyrazny nakaz wyda-
nia takiego zaswiadczenia w chwili wy-
gasniecia umowy pracy, to jest bezpo-
érednio po ukonczeniu pracy. Nie wol-
no zwlekaé z wydaniem za$wiadczenia
do nastepnego dnia, jak to robia np.
niektore przedsigbiorstwa, w ktérych
robotnicy pracuja w soboty a biura sa
w soboty zamkniete. Woéwezas, jezeli
robotnik swg prace koniczy w sobote,
méwi mu sie czesto, zeby przyszedt w
poniedzialek po zaplate i po zaswiad-
czenie, motywujac to faktem, iz dzial
personelu jest nieczynny tego dnia.

Nakaz ustawy jest kategoryczny,
pracownika nic nie obchodzi fakt zam-
kniecia biur w sobote. Zreszta zarow-
no wyplate jak i zaswiadczenie mozna
przygotowaé naprzéd. A w chwili o-

puszczenia przez robotnika pracy jego
bezposredni szef, ktéremu przeciez
czesto robotnik musi zdaé narzedzia
pracy, moze wreczy¢ i wyplate i za-
Swiadczenie,

Jezeli te wszystkie wymagania pra-
wa, zostang zachowane, to juz na dru-
gi dzien pracownik moze przedstawié
sie w nowym przedsiebiorstwie i po-
djaé prace.

A jak postepowat, jezeli patron nie
stosuje sie do tych przepisow ?

Sa najpierw dwie mozliwos$ci pred-
kiego pomyslnego zatatwienia sprawy:

Pierwsza — to interwencja u pa-
trona przez syndykat.

Druga — to interwencja u patrona
przez inspektora pracy, ktérego na-
zwisko zawsze znajdziemy wywieszone
w kazdym przedsiebionstwie.

Gdyby ani jedna ani druga inter-
wencja nie odniosta skutku, to wow-
czas nalezy zwrécié sie do Prud’home.
Rr:zy_tem do Prud’home mozemy zwro-
ci¢ sie nie tylko o zobowiazanie do wWy-
dania zaswiadczenia, ale ponadto o za-
opatrzenie takiego nakazu klauzula
wyplacania nam za kazdy dzien zwlo-
ki okreslonej z géry przez sad kwoty
pienieznej.

Niezaleznie od tego, mozemy zadaé
przyznania nam odszkodowania za po-
niesione przez nas straty na skutek
nie wydania zaswiadczenia lub zwle-
kania z wydaniem.

Widzimy wiec, ze prawo pracowni-
ka do otrzymania zaswiadczenia pra-
cy Jjest obwarowane skutecznymi prze-
pisami.

Wypadek w drodze powrotnej

Jezeli kto§ ulegnie wypadkowi w
drodze powrotnej z pracy do domu, to
wowezas przystuguja mu takie same
Swiadczenia, jak gdyby ulegt wypad-
kowi przy pracy.

Ale wiemy, ze ubezpieczalnie traktu-
ja do$¢ rygorystycznie sprawe uzna-
nia wypadku w drodze do pracy lub w
drodze powrotnej. Ma to byé powrot
bezposrednio po pracy, najblizszg dro-
g3, bez przerw.

Orzeczenia sgdowe zlagodzly w wie-
lu wypadkach takie rygorystyczne
podchodzenie do tej sprawy.

Podamy dzisiaj przyklad takiego
wlasnie stanowiska.

Rob.otnik pracowal w fabryce na
rannej zmianie od 4-ej rano do 12-€j
w ppiudnie. Zastabt, Pracodawca oddal
do jego dyspozycji pokéj, aby mogh
przgd powrotem do domu odpoczaé.
Dopiero po kilku godzinach robotnik
ten udat sie do domu. W drodze ulegt
wypadkowi.

Ubezpieczalnia nie przyznata temu
wypadkowi charakteru wypadku W
drodze powrotnej z pracy.

Sprawa, znalazla, sie przed Sadem A-
pelacyjnym w Kolmarze. Sad ten
uznal, iz ten wypadek nastgpit w dro-
dze powrotnej z pracy.

Godziny nadliczbowe

Wiemy, ze godziny nadliczbowe, pla-
tne drozej, zaczynajg sie po 40-ej go-
dzinie, przepracowanej w jednym ty-
godniu. Zwykle wyplaty sa dokonywa-
ne co 15 dni. Ale obliczanie godzin
kazdego tygodnia. Jezeliby zatem w
jednym tygodniu kto§ pracowal 42 go-
dziny a w drugim tylko 38, to cho-
ciazby obydwa te tygodnie wypadaty
w tej samej wyplacie, wéwczas nie
mozna powiedzieé, ze razem bylo 80
godzin i ze wobec tego nie ma godzin
nadliczbowych. Zawsze bowiem w jed-
nym tygodniu bylo 42 godziny a za-
tym byly dwie godziny nadliczbowe. I
te dwie godziny nadliczbowe muszs
by¢ zaptacone wedtug taryfy wyzszej
o 25 procent od taryfy normalnej.

Co przytem jest wazne, Zeby praca
byta wykonana dla tego samego pa-

trona. Jezeli nawet patron zwréci si¢
do swego pracownika o wykonanie po
godzinach pracy innej dodatkowej pra-
cy, ktorej on zwykle u niego nie wy-
konuje, to wéwczas fakt zmiany cha-
rakteru pracy nie odgrywa zadnej ro-
li. Byla to praca. wykonana dla tego
samego patrona i te godziny dodatko-
wej pracy bierze sie pod uwage przy

“obliczaniu godzin nadliczbowych.

e
Owszem :
jq__ Marzenia sie nigdy nie spelnia- .

— Moje jedno sie spelni

Y ¢ spelnito...

— Gdy bylem maly i mialem dlugie
wlosy, to ile razy matka mmwie czesa-
ta, marzylem o tym, aby nie mieé wlo-
Sow, no i spetnito Sie..
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Swiadezenia wakacyjne dla dzieci

Dwa sg rodzaje pomocy dla dzieci
na okres wakacyjny.

Jedne $wiadczenia sg przyznawane
przez Wysoki Komisariat Mlodziezy i
Sportu, inne przez Kasy Allocations
Familiales.

100 NF

Pare sléw najpierw o pomocy, przy-
znawanej przez Wysoki Komisariat
i Sportu.

Ta pomoc idzie z kasy panstwowej.
Wysoko$¢ jej wynosi po 100 NF na
dziecko. Pomoc te mozna otrzymaé na
dzieci, ktoére spedzaja przynajmniej 21
dni na koloniach wakacyjnych albo w
obozach wakacyjnych albo jezeli sg
,en placement familial”.

Natomiast nie mogg otrzymac tej
pomocy dzieci, ktore wyjezdzaja osob-
no z rodzicami na wakacje, albo jada
na kolonie zdrowotne lub techniczne,
ani tez te, ktére spedzaja wakacje w
t.zw. rodzinnych domach wakacyjnych.

Czy wszystkie dzieci mogg otrzymac
takg pomoc ?

Nie.

Niezbednym warunkiem, pozwalajg-
cym mna ubieganie si¢ o taka pomoc,
jest stwierdzenie, iz glowa rodziny nie
oplaca podatku dochodowego (impdt
sur le revenu).

Formalnosei

Aby otrzymaé¢ taka pomoc, nalezy
zwrocié sie o jej otrzymanie z poda-
niem na specjalnym formularzu, kto-
ry mozna znalezé na merostwie lub u
kazdej ,,assistante sociale”. Trzeba si¢
bardzo spieczyé¢ z takim podaniem, bo
termin jest zwykle okreslony przez da-
ny departament na 15 kwietnia.

Do podania nalezy dolaczy¢ :

1) Zaswiadczenie pracodawcy
stwierdzajace wysoko§é zarobkéw z
okresu ostatnich trzech miesiecy.

2) Zaswiadczenie kontrolera podat-
kowego o tym, ze nie optaca si¢ podat-
ku dochodowego.

3) Odcinek ostatnio otrzymanych
,,allocations familiales”.

4) Koperte z adresem i ze znacz-
kiem pocztowym.

Specjalna komisja departamentalna
rozpatrzy nadestane podania i przy-
dzieli te pomoc dzieciom z rodzin, po-
siadajacych najskromniejsze dochody

w poréwnaniu z iloScig oséb, bedacych
na utrzymaniu.

Przyznana pomoc zostanie przeka-
zana bezposrednio organizmowi, ktéry
przyjmie na wakacje dzieci, na ktoére
przyznano pomoc.

Pomoc ubezpieczalni spolecznej

Dzieci, ktore nie mogty otrzymacé po-
mocy panstwowej, moga korzystaé z
pomocy, przyznawanej na wakacje
przez Kase ,,Allocations Familiales”.
Pomoc ta jest o wiele nizsza, ale zaw-
sze lepszy rydz niz niec.

Pomoc ta nalezy do rodzaju pomocy
nadzwyczajnej, nie przewidzianej przez
ustawodawstwo socjalne. Dlatego jej
wysokosé okresla sama Kasa. Ale ta
pomoc jest jednakowa dla dzieci, kto-
re spelniajg warunki, wymagane przez
Kase. Zwykle na pewien czas przed
wakacjami kazda Kasa informuje sa-

ma te osoby, ktére otrzymuja Swiad-
czenia rodzinne, o pomocy wakacyj-
nej. Ale gdyby tego nie zrobila, to
wowczas nalezy w miesigcu maju
zwrocic sie do Kasy z prosbg o infor-
formacje.

Trzeba tu jeszcze podkreslié, ze do
Swiadczen, wyplacanych przez Kase
»Allocations Familiales” majg prawo
rowniez i te dzieci, ktore wyjezdzaja
do rodzinnych doméw wakacyjnych.

W kazdym wypadku obowigzuje po-
byt przynajmniej przez 21 dni, aby u-
zyskacé prawo do tej pomocy.

W roku ubieglym wysoko§é tej po-
mocy wynosita w okregu paryskim
20 NF na dzecko, ktére bylo przynaj-
mniej 21 dni na wakacjach, a 40 NF
jezeli ten okres przekraczal 6 tygodni.

Zwracamy uwage, ze do tych zasil-
kéw majg prawo réwniez dzieci nie po-

siadajace narodowosci francuskiej.

e T e

Kiedy zaezynaja se wakaeje szkolne

W tym roku wakacje letnie w szko-
tach powszechnych moga sie zaczaé 4
lub 11 lipca. Wyboér terminu zalezy od
Rektora Akademii.

Jezeli wakacje zaczynaja sie 4 lipca,
to wowezas poczatek roku szkolnego
wypadnie w poniedziatek, 17 wrzeSnia.

Jezeli wakacje zaczynaja sie 11 lip-
ca, to wowcezas poczatek roku szkolne-
go wypadnie w poniedzialek, 24 wrze-
Snia.

We wszystkich innych szkotach o-
statnim dniem zajeé bedzie Sroda, 27
czerwca. Poczatek za$§ roku szkolnego
wypadnie w piatek, 21 wrzesnia.

Zgubienie lub zniszczenie ,Livret de famille”

Co nalezy zrobié, jezeli zgubilo sie
ksigzeczke rodzinng, zwang po francu-
sku ,,Livret de famille” ?

Moze sie réwniez zdarzyé, ze ksia-
zeczka taka zostanie skradziona wraz
z innymi dokumentami lub cennymi
rzeczami. Jak nalezy wéwczas posta-
pic.

»Livret de famille” wydaje, jak wie-
my, merostwo w chwili zawarcia Slu-
bu. Ksiega, w ktorej zostal spisany akt
Slubu, znajduje sie zawsze w tym sa-
mym merostwie, w ktérym zostal za-
warty §lub. Dlatego nawet woéwczas,
jezeli zmienimy miejsce zamieszkania,
bedziemy musieli zwré6eié¢ sie o wyda-
nie nowej ksigzeczki do tego samego
merostwa, w ktorym byt zawarty slub.

Ale nie nalezy sie zbytnio.spiwg_y_?

Wypowiedzenie pracy chalupnikom

Jezeli kto§ przyjmuje od swego pa-
trona prace do wykonania w domu, to
po francusku mnazywamy takich pra-
cownikéw ,,travailleurs a domicile”, a
w Polsce nazywalo sie takich pracow-
nikéw ,,chalupnikami”.

Zachodzi pytanie, czy przy rozwig-
zaniu umowy obowigzuja takie same
przepisy, jakie reguluja wypowiedze-
nie pracy pracownikom, ktérzy pracu-
ja w fabryce lub w innym zakladzie
pracy.

Ot6z Sad Kasacyjny zajal w tej
sprawie stanowisko korzystne dla te-
go rodzaju pracownikéw. Orzekt bo-
wiem, ze w stosunku do tych pracow-
nikéw obowiazuje pracodawce mie-
sieczny termin wypowiedzenia. I to na-
wet wtedy, jezeli umowa indywidualna
lub umowa zbiorowa wogéle tej spra-
wy nie reguluje albo tez reguluje ja w
sposéb mniej korzystny dla pracowni-
ka.

ze zwroceniem sie¢ do merostwa o wy-
danie nowej ksigzeczki. Bo to mero-
stwo tylko wtedy moze wydaé¢ nowa
ksigzeczke, jezeli uprzednio zlozymy
zameldowanie o zaginieciu ksigzeczki
w komisariacie policji. Jest to bowiem
zaginiecie dokumentu takiego samego,
jak np. karta identycznos$ci. Trzeba
wiec postepowac¢ w taki sam sposéb

jak wtedy gdy zaging in»- dokumen-
ty.

Jezeli w jakiej§ miejscowo ci nie ma
komisariatu policji, to woéwezas taks
deklaracje nalezy zlozy¢ w raerostwie
swego zamieszkania. »

Dopiero po otrzymaniu potwierdze-
nia o ztozeniu takiej deklaracji moze-
my zwrécié sie do merostwa, w ktérym
byt zawarty §lub, o wydanie nowej
ksigzeczki, a $cisle méwige, duplikatu
takiej ksiazeczki.

Moze jeszcze zajsé taki wypadek, iz
ksigzeczka rodzinna mocno sie znisz-
czy. Widzimy nieraz dawne ksigzeczki,
ktére nie mialy tekturowej oktadki, w
oplakanym wprost stanie. Ot6z moze-
my sie zwrécié do merostwa, ktore wy-
dalo nam oryginat ksiazeczki, z prosba
o wydanie duplikatu. Wowezas do na-
szej pro§by trzeba dolaczyé naturalnie
starg, zniszczong ksigzeczke.

W kazdym wypadku bedziemy mu-
sieli wnie$§é oplate w wysokosci 8 NF

za wydany nowy egzemplarz tej ksia-
zeczki rodzinnej. i
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Przeglagd spoleczny i gospodarezy

Ks. Kan. Alojzy NOSAL

Duszpasterz a akeja syndykalna
. — Jak duszpasterz moze dopomdc akcji syndykalnej?

Jak juz zauwazyliémy w poprzednim
artykule, akcja duszpasterska i syn-
dykalna mnie mogg byé dla siebie obo-
jetne, bo jedna i druga pracuje dla
czlowieka, dla jego dobrobytu i szcze-
$cia. Kazda z nich kladzie wprawdzie
nacisk na jeden aspekt osobowo$ci
ludzkiej, ale na to aby byta skuteczna i
pozyteczna, musi uwzgledniaé catego
cztowieka, tj. jego cialo i jego ducha.
Ze wzgledu jednak na to specyficzne
ujecie istoty ludzkiej, cele i metody ak-
cji duszpasterskiej i akecji spolecznej
sa odmienne.

Akeja katolicka

W akeji duszpasterskiej, inaczej a-
postolskiej, Kosciot dziata wprost, na-
uczajac ludzi glosem Papiezy i za po-
$rednictwem Biskupéw oraz Kaplanow.
Do tej akeji apostolskiej dopuszcza
réwniez ludzi §wieckich. Ten udziat lu-
dzi §wieckich w akeji apostolskiej Ko
$ciola nazywamy Akcja Katolickg. Ak-
cja Katolicka dziala wigc w imieniu i
z polecenia Kosciota. Jej dzialalnoé(;
angazuje wiec Kosciot i dlatego musi
byé przezen kierowana i kontrolowa-
na.

Akcja spoleczna, albo syndykalna

Akcja spoleczna, w tym wypadku
syndykalna, choéby nawet chrzesci-
jahska (syndykaty chrzeScijanskie)
ma, zupehie inne cele. Jej cel jest ce-
lem doczesnym, Swieckim. Okreslenie
,,chrze§cijanski” zobowigzuje tylko do
tego, ze cele i metody tej akcji zgodne
beda z prawem Bozym objawionym w
prawie naturalnym i Ewangelii — ina-
czej, ze w swoich dazeniach spotecz-
nych i gospodarczych akcja ta bedzie
sie kierowaé Doktryng Spoleczng Ko-
$ciota. Akcja socjalna nie ma wigc, par
excellence misji apostolskiej, dziala w
swoim wlasnym imieniu i dlatego w
niczym nie angazuje samego Ko$ciola.
To tez rola Duszpasterstwa w chrze-
§cijanskiej akcji spotecznej czy syn-
dykalnej jest zupelnie inna jak w Ak-
cji Katolickiej. ‘

Rola Duszpasterstwa w akeji
syndykalnej

Przede wszystkim zaznaczyé nalezy,
7e akcja syndykalna pozostaje catko-
wicie i wylgeznie pod kierownictwem
ludzi éwieckich, jak réwniez wszystko
to co obejmujemy nazwg techniki dzia-
lania syndykalnego. Do Kosciola a
wiec i do kaplana naleze¢ bedzie oce-
na moralna celu i érodkév: do néeio
rowadzacych, czyli tzw. strona dok-
grynalna. Wszelki kontakt kaplana z
syndykatem powinien by¢ bardzo tak-

towny i dyskretny, bo przeciwnicy
szukajg wszelkiego pozoru, aby oczer-
ni¢ syndykaty chrze§cijanskie, ze nie
S8 one organizacja samodzielng, ale
,,idg na pasku Kosciota i ksiezy”.
Pozatem, syndykaty chrze$cijanskie
otwarte sg dla wszystkich, t. zn. wie-
rzacych i mniewierzacych, praktykuja-
cych i niepraktykujacych a nawet dla
pogan. Ten punkt widzenia jest zupel-
nie stuszny. Gdyby bowiem syndykaty
ograniczyty sie do jednego tylko wy-
znania, czy do jednej kategorii ludzi,
to musialyby zrezygnowaé z mozliwo-
Sci szerokiej ekspansji i wowezas sta-
tyby sie¢ podobne do oblezonej twier-
dzy, ktéra sie tylko broni, ale sama
nie ma ambicji zdobywania. Pozatem
akcja taka bylaby mato skuteczna, bo
nie obejmowalaby szerokich mas pra-
cownikow, ktore odstraszaloby pietno
wyznaniowe. Wreszcie, syndykaty
chrze$cijanskie odgrodzilyby sie od
»czarnego kontynentu”, ktoérego pra-
cownicy chetnie przymuja cele i me-
tody chrzeScijanskie, chociaz sami w
wigkszoSci nie nalezg do chrzeScijan-
skiej rodziny. Fakt, ze wszyscy ci lu-

'| dzie garng sie w szeregi syndykatow

chrzescijanskich jest juz wielkim suk-
cesem dobra, bo przez swa przynalez-
no$¢ powiekszajag oni chrzeScijanskie
szeregi a przez to -chrzeScijanskie
wplywy ; bo przez swa przynalezno$é
dobrowolnie akceptuja chrzes$cijanska
filozofie i chrzeScijanskg koncepcje
cztowieka.

Kaplan, doradca doktrynalnym
i podpora moralng dzialacza

Zasadniczg rolg kaplana w syndy-
katach jest rola doradcy doktrynalne-
go. W niektorych krajach ta funkeja
jest funkcja oficjalng ; w innych nie,
ale na ogo6t syndykaty chrzescijanskie
chetnie korzystaja z pomocy kapta-
néw pod tym wzgledem. Dlatego ka-
plan musi sam orientowaé sie w za-
gadnieniach spotecznych i w opinii Ko-
Sciola wyrazonej w tym wzgledzie. Ro-
zliczne obowigzki duszpasterskie nie
zawsze pozwalaja duszpasterzowi by¢
»au courant” tych wszystkich zagad-
nien, tymbardziej, ze wymagaja one
coraz wiecej znajomoseci nie tylko za-
sad socjologii, ale ré6wniez i ekonomii.
Totez kontakt duszpasterza z kaplana-
mi wydelegowanymi do akeji socjalnej
jest ze wszechmiar bardzo pozadany.
Opowiadaja dowcip, ze pewien zakon-
nik modlit si¢ podobno w ten sposéb :
,,Nie prosze Ci¢ Panie o skarby i bo-
gactwa tego Swiata, ale prosze Cie, po-

sadz mnie przy tych, ktérzy te bogac-
twa posiadaja”. Jest to zart, ale z nie-
g0 mozna wysnué te cenna nauke, ze
ob(}qwanie kaplanéw od akeji spotecz-
nej i duszpasterzy, czyli kaplanéw za-
Jetych w akeji parafialnej, jest nie-
zwykle pozadane, bo przez wspélna
wymiane wiadomosei i pogladéw, udo-
skonalajg metody swej pracy i czynia
Ja napewno wiecej skuteczng,

Wielkie ushugi moze kaplan oddaé
dzialaczom spotecznym, zwlaszcza syn-
dykalnym, jako ich podpora moralna.
Wielu dziataczy dokuczaja w $rodowi-
sku pracy z przeciwnych obozéw ko-
ledzy. Inni maja trudnosci rodzinne ;
czasami zona niedocenia dzialalnosci
meza, wyrzuca mu czesta nieobecno§é
w domu i zbytnie poéwiecanie czasu o-

-bowigzkom syndykalnym, itd. Kaplan

moze tu duzo dobrego zrobié, podno-
szgc zniecheconego dzialacza na du-
chu, lub dopomagajac mu przezwyecie-
zyc jego trudnos$ci rodzinne.

Kaplan formuje $wiatopoglad
spoleczny dzialacza

Bardzo czesto zwracaja sie do nas
dzialacze o rade. Trzeba sie staraé ko-
hiecznie znalezé dla nich czas. Nie na-
lezy samemu wykonywaé za dzialacza
Jego pracy (pisaé mu kazde przemo-
wienie, itd.). O$wietlajac mu rézne za-
gadnienia aktualne, nalezy tak formo-
waé jego umysl, azeby dzialacz sam
dawat sobie w kazdej okolicznosci rade
i umial trudnosci rozwigzywaé w du-
chu katolickim. Dzialacz musi zawsze
zachowa¢ wlasng inicjatywe, inaczej
statby sie bezwarto§ciows marionetks
W naszym reku 1 pozbawiony naszego
zaplecza podobny bylby do aktora nie
znajacego swojej roli i ciggle oczeku-
jace pomocy suflera. ]

Nie jest rzecza latwa uformowaé
dzialacza. To wymaga czasu i znajo-
mosci. Dlatego jak sa organizowane
dni studiéw czy tygodnie syndykalne
( Jalg np. w Vaudricourt), duszpasterze
powinni dolozyé¢ wszelkich starah, aby
postaé tam zwlaszeza miodych, bo to
Jest wielkie szczedcie, ze mamy ekipe
ludzi, 1_<t6ra. juz od 12-tu lat te prace
z poswieceniem prowadzi.

Szkoda, ze male ramy artykulu nie
pozwalajg na szersze rozwiniecie te-
matu. Pragnatbym jednak bardzo, aby
tych kilka stow rzucity §wiatlo na to,
jak ba.rdzo akcja spoleczna i duszpas-
terska si¢ wigzg i jak kazda wlasna
droga, moze prowadzié do tego same-

go celu jakim jest i
S, :Ia-klm Jjest coraz to wigksza
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0é dla nasgyck maleh

RODZENSTWO

Jak bogate i réznorodne jest zycie
domu w ktéorym jest kilkoro dzieci.
Jest to jak gdyby ul, gdzie kazdy ma
swoje miejsce, swoja odpowiedzial-
nos¢, swoja role do odegrania. Tu nie
ma miejsca na przesadny egoizm.
Liczna rodzina jest zmniejszonym o-
brazem spoleczenstwa. Przez rézno-
rodno$é osobowos$ei, ktére w sobie za-
myka, stwarza najlepsze podtoze do u-
spolecznienia jednostki, stwarza zycie
wspélne, pelne dynamizmu, podtoze do
szybszego, weczesniejszego dojrzewa-
nia dziecka.

Jednocze$nie jednak, przez sng?c
liczbe jest terenem szeregu trudnosci,
ktére sprobujemy naswietlic.

Jak dlugo w rodzinie bylo tylko jed-
na dziecko, warunki wspélzyci?. byty
jednolite, najczeSciej spokojne i uste}-
lone. Wraz z pojawieniem si¢ rodzen-
stwa wylonily si¢ klopoty, czasem zu-
pelie nieprzewidziane. Wprawd.me
stosunki miedzy rodzefistwem zalezne
sa w ogromnej czesci od stosunkow
istniejacych miedzy rodzicami, i, w ro-
dzinie, gdzie miedzy ojcem i_matkaf pa-
nuje zrozumienie i wspétzycie, konflik-
ty miedzy dzieémi sg rzadkie, Jjednak
niektére z probleméw sg nieuniknione
i powtarzaja sie w kazdym domu. Jed-
nym z konfliktow wybuchajacych naj-
czeSciej jej zazdro§é. Ostatecznie nie
ma si¢ czemu dziwi¢. KoniecznoS¢ po-
dziaty milosei rodzicow, podziw matki
nad poczynaniami malego braciszka
czy siostry, stwarzajg u starszego na-

turalny odruch niecheci. Tylko od ro-
dzicow zalezy, by ta niecheé nie za-
mienita sie w prawdziwg nienawisé.
Rozumni rodzice potrafiag uprzedzié
zazdro§¢, przygotowujac dziecko na
przyjscie matego, pomagajac mu usta-
lié sie w roli starszego, podkreSlajac
wazno$¢ jego pozycji i wskazujac na
obowiazki z niej wyplywajace. Zapo-
biegng w ten sposéb niejednej trage-
dii.

Drugim problemem sg kl6tnie mie-
dzy rodzehstwem i interwencja rodzi-
cow. Czy wkracza¢ miedzy dzieci, czy
kara¢ surowo, czy tez zostawié, aby
zatatwialy swoje ro6znice zdan miedzy
sobg, ?

Kt6tnie dzieci sg nieuniknione. W
nich wyladowuje sie zlo§é dziecka, u-
raza, napastliwo§é. Jednocze$nie uczy
sie w nich dziecko samoobrony, sta-
wiania czola przeciwno$ciom, co tak
bardzo potrzebne jest w obecnym zy-
ciu. Naturalnie, ze w wielu wypadkach
rodzice, ktorych rolg jest utrzymanie
fadu i harmonii w zyciu domowym,
zmuszeni sg wkroczy¢é miedzy dzieci.
Nie mozna dopuscié, by starsi tyrani-
zowali malego, by go thukli, lub doku-
czali mu ciggtymi drwinami. Trudno
jest tolerowaé krzyki w jakie nieraz
przeradza sie kiétnia.

Ale czesto rodzice blgdza wkracza-
jac na scene zbyt szybko, powodowani
racze]j niecierpliwos$eig, nie starajac sie
spokojnie doj$¢ do przyczyn konfliktu,
nie zwracajac uwagi na wiek dziecka i

wyplywajace stad dane psychiczne.
Wikroczenie rodzicow powoduje czesto
zaognienie sytuacji i pozorne tylko
wygasniecie kiétni, ktora przy najbliz-
szej sposobno$ci wybuchnie ze zdwo-
jong sily. Lepiej stangé z boku i ob-
serwowac. Czesto kl6tnia zalatwi roz-
nice zdan i uspokoi sie sama, wykazu-
jac dzieciom niedorzeczno§é powodow,
ktére do niej doprowadzily. Gorzej,
gdy sami rodzice sg powodem kiétni.
Mogg do niej podnieci¢ dzieci, chwalac
bez przerwy jedno z nich i stawiajac
je ciagle za przyklad rodzenstwu. Mo-
ga do niej doprowadzié przykladajac
jednakowsg miare do chlopcow i dziew-
czat, cheace jednakowo karaé czy roz-
dziela¢ dzieci. Zapominaja, ze kazde
dziecko ma inng osobowos$é, ze do kaz-
dego trzeba inaczej podej$¢, ze u jed-
nego zyskaja wszystko dobrocig, a u
drugiego, ta sama dobro¢ wywola in-
stynkt zarozumialo$ei. :

Trudno jest by¢ dobrymi rodzicami.
Jeszeze jesli mamy na tyle dobrg pa-
mieé ze mozemy wréci¢ w czasy nasze-
go dziedzinstwa, przypomnieé¢ sobie
nasze reakcje w danej sytuacji (bo sy-
tuacje sie powtarzaja). Wtedy mamy
ulatwione zadanie. Albo je$li zechce-
my pochyli¢ sie nad dzieckiem, poznac
jego psychike dostosowaé nasze poste-
powanie do psychologii dziecinnej. U-
nikniemy wtedy wielu konfliktéw i lat-
wiej wprowadzimy tad, porzadek i spo-
kéj, bez ktoérego dzieci nie moga sie
nalezycie rozwijac.

H. K.

St ¢ @
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Gornik polski w Holandii

Robotnik polski

W tym czasie, pierwsi Polacy, kto-
rzy s3 juz w Holandii, nie tylko ze
pracujg w gornictwie, ale niektorzy z
nich mnalezg juz do K.A.B. a oprocz te-
go, by podtrzymaé tradycje ojcow
swoich, zakladajg w 1910 r. pierwsze
w Holandii Towarzystwo Polsko-Kato-
lickie ,,Jedno$¢” pod wezwaniem S§w.
Wojciecha, w Heerlen. Potem zas$, two-
rzg kota Sokoléw, z ktérych wielu pod-
czas pierwszej wojny Swiatowej zasi-
1 szeregi Armii Gen. Hallera i z nij
walezyé beda o wolno§é Polski.

Pierwsze przejawy dziatalnosci spo-
tecznej naszych rodakéw w Holandii
nie wiele znajdywaly zrozumienia
wérod owezesnych kot spoleczenstwa
holenderskiego. Trudna sytuacja mie-
szkaniowa spychala ich w przerézne
koleje zycia po skonczonej pracy. Nie-
jedna rodzina, majac dwa, lub trzy po-
koje musiala trzymaé do 7 do 10 ludzi
na stolowaniu. Bylo to powodem do
niejednych ki6tni, ktére na wewnatrz
wychodzily, wplywajac ujemnie na o-
pinie.

Zmiany

W owym czasie, gérnik limburski
mogl wlasciwie juz wroéci¢ do swej oj-
czyzny i zaczaé prace w kopalniach
swego Kraju, ale mie czynil tego, po-
niewaz w kopalniach niemieckich byly
lepsze warunki pracy, lepszy zarobek
i jako takie ubezpieczenia.

Ludnoéé Limburgii z 285.828 w r.
1900 doszlta w roku 1911 do 350.000
mieszkancow. Kerkrade w 1911 r. li-
czyto juz 15.116 mieszkancow, Heer-
len 11.021 mieszkancéw. Po 10-ciu la-
tach w sumie na Limburgii dato to 66
proc. przyrostu ludnosci.

Jednocze$nie z przyrostem ludnosci,
zwiekszalo sie wydobycie wegla. Mo-
wigc jezykiem prostym ,,szyby kopal-
niane rosty jak grzyby po deszczu”. W
Kerkrade, kopalnia ,,Neupriek” prak-
tycznie zostala zniesiona, ale za to ko-
palnia ,,Domanial”’, po kilku latach
zwiekszyta personel kilkakrotnie. Z 425
e e ————

Réinica zainteresowan

— Malzenstwo Piotroskich uleglo
rozbiciu...

— Jakto, dlaczego ???

— Wszystkiemu winna réénica za-
interesowan. On interesowal si¢ pa-
niami, & ona panami.

% %
%
Niedobrani

— Czy wiesz, 2e Janowie nigdy si¢
nie sprzeczajg?

— A moée po prostu sqg mniedobra-
ni?... :

(Ciag dalszy)

gornikéw doszlta w r. 1911 do 1.747,
a w r. 1923 osiggneta 3.538 ludzi pra-
cy pod ziemig. Kolo kopalni Oranje
Nassu I przybyla w 1907 r. kopalnia
Oranje Nasuu II, zaczynajac w
Schaesberg wydobywaé calg parg we-

giel. Po pieciu latach, w 1912 r. pow-

staje kopalnia Oranje III w Heerle-

rheide. Tlo§¢ goérnikéw na tych kopal-

niach dochodzi w tym czasie do 2.427.

Wiele poézniej, bo dopiero w 1929 r.

przybywa kopalnia Oranje Nassu IV

w Hessenberg. Réwniez w tym samym

czasie w Spekhokerheide powstaje ko-
palnia ,,De Willem-Sophie”. W Eygel-
shoren ,,Laura i Julia”. Wszystkie one
zaliczajg sie do kopalni prywatnych.
Pierwsza kopalnig rzadowa, wybudo-
wang w 1906 r. jest ,,Wilhelmina” w
Terwinselen. W 1908 r. powstaje ko-
palnia ,,EFmma’” w Hoensbrock, w 1913
r. ,,Hendrik” w Brunssum, ale dopiero
w 1916 r. powstaje najwieksza kopal-
nia. w Holandii i Europie ,,Mauritz” w
Lutterade. W tych rzadowych kopal-
niach, personel przedstawia si¢ naste-
pujaco : w 1906 r. 241 gérnikéw; 1910
r. —1.243; w 1913 r. — 2.450; w 1919
— 10.183; a w 1929 r. — 20.314 lu-
dzi. ,

Ilu w tych latach pracowalo naszych

rodakow, trudno ustali¢ dokladng cy-
fre, ale podana ponizej tabelka poz-
woli na okreSlenie jej w przyblizeniu.

Nie wymienia ona grup narodowo$cio-
wych a podaje ogdlnie ilo§¢ gbrnikoéw
cudzoziemskich, lecz wiadomo, iz gru-
pa polska byla najliczniejsza i jest
rzeczg niewatpliwa, ze Polacy stano-
wili jakies 50 proc. do 65 proec. ogdl-

nej liczby.
0Ogolna Ogélna Ogélna
ilo&é iloéé ilo§é
Rok gornikéow cgut:)jrnik_éw gé‘rnikﬁw
%
1905  2.577 429 16,63 %
1910 7.238 1.664 22,99 %
1920 27.058 6.324 23,37 %
1930 37.504 11.969 31,92 %
1940 37.118 3.443 9,28 %
Zarobki

W roku 1911, pomocnik gérnika,
po dwu latach pracy pod ziemig zara-
biat na szychte 2,20 Fl. do 2,40 FI.
Gornik zarabial wtedy 2,70 F1. do 2,90
Fl. za dni6wke. W innych galeziach
przemystu, poza kopalnig, placono
wowezas od 18 do 20 centéw za godzi-
ne pracy. Przecigtnie, ojciec rodziny,
bez wzgledu na to ile miat dzieci, zara-
bial tygodniowo nie wigcej niz 15 gul-
denéw. O dodatku na dzieci nie bylo
wogoéle mowy. Wynajecie mieszkania
dla rodziny, czyli komorne za 3, 4 po-
koje miesigcznie wynosito od 10 do 14

guldenow. W. Omielski
(Ciag dalszy nastapi)

Stownik wyrazow trudnych
Bilans platniezy

W poprzednim numerze Nasze]j Pra-
cy w rubryce wyrazoéw trudnych poda-
liSmy, co to znaczy ,,Bilans handlowy”.

Kiedy podajemy wiadomos$ci o bi-
lansie platniczym, to woéwezas musimy
mie¢ wiecej informacji z zycia gospo-

darczego, anizeli wtedy, gdy staramy

sie ustalié, jaki jest bilans handlowy.

Jezeli bowiem przygladamy sie zy-
ciu gospodarczemu kraju, to dostrze-
zemy, ze niektére kraje czerpia np.
bardzo duze dochody tylko za to, ze
towary stanowigce wlasno$é jednego
kraju przewoza do drugiego kraju.
Woéwezas kraj, do ktérego malezg o-
krety, przewozace te towary, nie zwie-
kszyt ani nie zmniejszyt swego obrotu
towarowego. Ale za ustuge, polegaja-
c3 na przewiezieniu towaru, o
zaptate pieniezng z jednego kraju cu-
dzoziemskiego albo nawet z obydwu.

Wezmy inny przyklad. Jeden kraj
pozycza drugiemu pienigdze. Otrzymu-
je potem za to procent. Nic si¢ nie

zmienilo w jego bilansie handlowym.
Ale ten kraj ma dochdéd w postaci pro-
centéw od pozyczonego kapitatu.

Wszystko to wplywa dodatnio lub
ujemnie na sytuacje gospodarcza da-
nego kraju.

Jezeli bedziemy chcieli zatem zrobié
pelne zestawienie dochod6éw i rozcho-
déw, to oprécz wyniku bilansu han-
dlowego, musimy wzigé¢ pod uwage wy-
nik wplywéw i rozchodéw z tytutu od-
danych ushug, wynik otrzymanych i
wyplaconych procentéw, wynik wply-
wow z turystyki itp. '

Dopiero jak podsumujemy wszyst-
kie dodatnie pozycje i od tej sumy o-
dejmiemy sume pozycji ujemnych, —

1/to bedziemy mogli si¢ przekonaé, czy

bilans platniczy danego kraju, odzwier-
ciadlajacy istotny stan finansowy da-
nego kraju, jest dodatni czy ujemny,
a wiec czy sytuacja jest korzystna

czy niekorzystna.
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Otwarcie i zamkniecie rachunku

(Rozwazania z okazji Kongresu)

Znbéw mamy za sobg rok pracy zwig-
zkowej. Rok, ktoéry dla nas, chrzesci-
janskich robotnikéw miat znaczenie
dzigki ogloszeniu przez Papieza Jana
XXIII, encykliki ,,Mater et Magistra”.

Encyklika, ta dodala chrzescijan-
skim zwigzkom zawodowym mnowego
bodzca na skutek pochwalnych stéw,
ktére Papiez im poSwiecil. Daje nam
to pewnosé, ze kroczymy po wlasciwej
drodze, co z pewnoscig odzwierciedli
sie na tegorocznym Kongresie zwigz-
kowym.

Kongres jest w zyciu kazdego zwig-
zku najwiekszym wydarzeniem roku.
Tutaj maja sposobno§¢ poszczegolne
sekcje i czlony Zwiazku przedstawié
swe zyczenia i zadania, jak réwniez
maja one prawo zadania od kierownic-
twa Zwiazku, by zdalo ono sprawozda-
nie z dzialalnoéci Zwigzku na rok ubie-
gly.

Kongres jest parlamentem Zwigzku,
delegaci za$ sg postami swych sekcji.
Sa oni obowigzani do rzeczowej Kkry-
tyki, jak réowniez winni oni wykaza(;
swa inicjatywe odno$nie dzialalnosci
na okres przyszly. Sekcje nie powinny
jedynie stawaé si¢ sagdem nad Zarza-
dem Gléwnym, lecz winny one poczu-
waé sie do obowigzku przedkladania
pomystéw i rad, gdyz wreszcie i Z.a-
rzad Gléwny posiada prawo wypowile-
dzenia sie wobec sekcji, jak réwniez
wolno mu dotkngé réznych czulych
punktéw w sekcjach.

Praca Kongresu, jezeli rozwija sie
ona z my$lg o wspélnym dobru, staje
sie pozyteczng i przynosi stokrotny
owoc.

Nalezaloby sobie zyczy¢, by wszyst-
kie sekeje zrobily uzytek ze swego pra-
wa i by prawo to chcialy uwazaé jako
obowiazek wobec innych kolegéw. Nie
wystarcza jedynie w ciggu roku zgla-
sza¢ krytyki, nalezy samemu przylozyé
reke, aby osiggnac poprawe na niwie
gospodarczej i socjalnej, jak réwniez
i w pracy wewnetrznej.

Kongres nie stanowi jedynie zam-
kniecie roku pracy. Jest on réwniez ot-
warciem roku nowego. Z tego wzgledu
winni delegaci, sekcje, jak réwniez i
pojedynczy cztonkowie podejsé do pra-
cy z nows otucha, w shuzbie chrzesci-
janskiego Zwigzku i kolegéw. Roboty
nie braknie, o to dba juz szybki roz-
woj przemystu w §wiecie. Z kazdym

kongresem staje sie jasniejsze, jak ko-

nieczne sg zwiagzki zawodowe, zwlasz-
cza chrze§cijanskie. Wystarczy tylko
przeczytaé pojedyncze wnioski, aby to
twierdzic.

Wnhnioski te, ktére nabraly juz prawa

statego goscia na kongresach, wyka-
zuja, ze jedynie silny zwigzek moze
przeforsowaé shiszne nasze zadania,
czasem nawet bez potrzeby uzycia na-

ciskow. Luks.

Glos ze srodowiska robotniczego

Optymistyezne

My katolicy posiadamy najlepszg e-
tyke zespolows. Czy uda sie nam jed-
nak przynies¢ ludzkosci zbawienie i po-
koj ?

Drogi nakreslone w Encyklice ,,Qua-
dragesimo Anno” winny byé utrzyma-
ne. Jej mysli winny znalezé sw6j wy-
raz. Od tego bowiem wszystko zale-
ze¢ bedzie, czy nowe formy zycia ze-
spotowego beds przepojone jej du-
chem. Duch bowiem wazniejszy jest od
ksztaltu. Ta droga mozna nastepnie o-
siggnaé powodzenie.

Na nas robotnikach cigzy zadanie
przepojenia reformy socjalnej zasada-
mi KoSciota katolickiego.

Nie usuniemy nedzy spolecznej za
pomocg poboznych zyczen. Kto chce
jej ulzyé, musi przej$é do czynoéw.

Jeden Swiat zapada sie¢ w nicosé.
Powstaje nowy. Czy bierzemy w tym
udziat ? Jak wielka dynamika tkwi w
Chrystianizmie w stowach : ,,Cokol-
wiek w najmniejszej mierze uczymilis-
cie mym braciom, mnie uczyniliScie !”

Jak wspanialy to program, spolecz-
no-charytatywnej dziatalnoseci ! — 1g-
czacej klasy solidarnoscig, !

Kazdemu z nas wyznaczone zostalo
spoleczne zadanie. Kazdy robotnik wi-
hien wypehié swojg misje. Kazde po-
kolenie winno uczestniczyé we wspol-
pracy. Wielka jest odpowiedzialno§é,
ktora na nas ciazy, jezeli chcemy osig-
gna¢ szczescie ludzkoSei w spolecznym
zakresie. Do nas, ktorzy posiadamy je-
dyna prawde, nalezy, bySmy sie stali
szafarzami szczeScia. Osiagniemy to
jedymie przez wkiad naszej pracy i po-
czucie obowigzku, whrew wszystkiemu,
co by nam stawaé¢ moglo na przesz-
kodzie.

Czyz nie musialoby by¢ znacznie le-
piej w naszych krajach, gdyby katoli-
cy dziatali i zyli zgodnie ze swym prze-
$wiadczeniem — tego brak !

Jezeli chcemy wbudowaé chrystia-

nizm w ludzka spolecznodé, w panstwo
i w kazdy stan i w Srodowisko robot-
nicze, musimy wpierw przetrawi¢ go

oddzialywanie

w nas samych. Niestety jednak,
chrystianizm nie opanowal nas calko-
wicie. Czlowiek — Katolik jest jeszcze
dla masy ludzkiej odleglym ideatem.
Panstwo katolickie jest jeszcze mitem.
Kiedy$ jednak stanie sie rzeczywisto-
Scig. Bogactwo myS$li chrzeScijanskiej
przeniknie kiedy$ ludzko$¢ réwniez i w
plaszezyznie chrzeScijansko-spotecznej.
Moze nie jesteSmy odlegli od tego celu.
Pewnosé jednak, ze to kiedy$ zostanie
osiaggniete winniSmy w sobie zachowaé
zywsg — to jest wlasnie ognisty opty-
mizm.

Mozliwe wahania i porazki nie mogg
nas sprowadzi¢ z wilasciwej drogi, te
czy inne skrajne wydarzenia dorazne
nie powinny nas zablgkaé. Mnogo$é
drzew nie powinna nam zastaniaé lasu,
a pojedyncze wydarzenia, biegu dzie-
jow. Przyjdzie bowiem czas, iz chrys-
tianizm zapanuje i bedzie rzadzil, sta-
nie to si¢ na skutek oddzialywania Bo-
zego w Swiecie oraz zgodnie z treScig
Swietego Pisma.

I to wlasnie powinno dla nas dzia-
taczy by¢ pociechg i bodzcem.
S.

ABONAMENT ROCZNY :
za ,NASZA PRACE” — miesigcznik :

We Tanejl on e de U 8 ENEY B0 ¢
w Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
weiHolangll o i . 4 floreny
w U. 8. A. 1 dol.

w innych kraiach .1'6\.Nn<.>w;1rt096 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — , Nasza
Praca” — 26, rue Montholon —
Paris (9°).

Zgloszenia z Belgii i Holandii na zaabo-
nowanie pisma naszego mozna kiero-
waé réwniez na adres: Section Polo-
naise C.S.C. — 27, rue des Pitteurs —
Liége. Prenumerate prosimy wplacaé
na konto : CCP Nr 4224.70 — C.0.B. —
Caisse Centrale des Dépots —129, rue
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyé : ,pour le
compte N° 71.653 de , Nasza Praca’.

Zgloszenia i prenumerate z Luksemburga,
prosimy kierowa¢ na adres: Wiady-
slaw Wyrocik — 9, Impasse Glesemer
(Wallis Place) Luxembourg — Gare.

FIATRNILSER

EVBURGA — ©




8.D..C

Str. 10

NASZA PRACA

POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNIKOW -POLSKILCH W FEIE

Korzysel zarezerwowane dla zsyndykowanych

Coraz wiecej Central syndykalnych
wystepuje z zadaniem przyznania
przez patronéw pewnych korzysci, za-
rezerwowanych specjalnie dla tych
pracownikow ktorzy sa cztonkami syn-
dykatow.

Dlaczego ?

Jak wiemy, patroni z wlasnej i nie
przymuszanej woli nie daja pracowni-
kom zadnych korzysci. Tylko dzieki
temu, ze wielu robotnikéw zrozumiato
to iz warto ptaci¢ skltadke do Syndyka-
tu i zbudowaé silng organizacje syn-
dykalna, ktéra upomina sie o prawa
robotnicze, mozemy zawdzieczaé, iz
poziom zycia klasy robotniczej sie pod-
niést, ze patroni musieli podnies¢ sta-
wki placy, ze mamy awantaze w dzie-
dzinie leczenia, ze mamy zapewniona
pomoc na utrzymanie licznych rodzin,
ze mamy zapewniony kawatek chleba
na starosé.

Dzieki po$wieceniu czesci robotni-
kéw z tego postepu socjalnego korzy-
sta cala klasa robotnicza. Nawet ci,
ktérzy nie dali ani grosza ma akcje
syndykalng.

Jest rzecza zupelnie stuszna, iz po-
mys$lano wreszcie o tym, by znalezé ja-
kie§ wyjsScie z tej niemoralnej sytua-
cji.

JJednym z takich $rodkéw zarad-
czych jest wladnie wysuwane przez
syndykaty zadanie przyznamia przez
patronéw pewnych korzysci material-
nych jedynie dla tych, ktorzy sa zsyn-
dykowani. :

Na niektérych odcinkach nacisk syn-
dykalny byt tak silny, iz patroni usta-
pili. Poniewaz jednak takie osiggnie-
cia moga doprowadzi¢ do zwigkszenia
sie szeregoéw syndykalnych a w kon-
sekwencji do zwiekszenia si¢ znacze-
nia i wpltywu tych syndykatéw, prze-
to patroni, wietrzac to niebezpieczen-
stwo, niechetnie przystaja na przy-
znanie takich awantazy.

Odwracanie kota ogonem

Naturalnie, nie cheg sie przyznaé do
tego, ze przede wszystkim obawa przed
zwiekszeniem si¢ znaczenia syndyka-
téow jest istotng przyczyna odmowy.
Dlatego staraja si¢ naswietli¢ te spra-
we w ten sposob, zeby ci, ktérzy nie
orientuja si¢ w sytuacji, nie zoriento-

wali sie w niej do konca. A nawet, ze-

by zaczety ich nachodzi¢ watpliwosci
co do czystosci intencji samych syn-
dykatéw.

Jest to przystowiowe odwracanie ko-
ta ogonem.

Oto &éwietna préba takiej metody
patronalnej :

W pismie ,,Moniteur de la Confédé-
ration nationale de la construction’”
czytamy :

,Planowanie ekonomiczne i socjalne
na dluga mete oraz pelne zatrudnie-
nie stawiaja organizacje syndykalne
przed strasznym pytamiem : jakie ar-
gumenty bedzie mozna jeszcze wysu-
na¢ w stosunku do czltonkéw aby ich
przekonaé¢ o konieczno$ci pozostania w
szeregach syndykalnych i placenia
skladek ?

Jezeli bowiem kiedy$ nastapi pokéj
socjalny w spoleczenstwie postepuja-
cym mnaprzod, jezeli robotnicy dojda
do tego, iz beda zadowoleni ze swej
sytuacji pomiedzy podobnymi do sie-
| bie, — woéwezas atrakeyjnosé syndy-
| katéw zblednie. A bez czlonkéw, nie
} bedzie i $srodkéw materialnych, nie be-
| dzie syndykatéw i nie bedzie stalych
[ platnych kierownikéow syndykalnych.

wStad, azeby na nowo zdoby¢ no-
wych czlonkéw, mysl, azeby juz teraz
zadac przyznania awantazy socjalnych
zarezerwowanych jedynie dla zsyndy-
kowanych. Zachowujac proporcje tych
awantazy w stosunku do wysokosci
skladek, zapewniloby sie bezplatne
cztonkowstwo, przyczym patron pono-
silby w ten spos6b posrednio finanso-
wanie organizacji syndykalnej.”

Pare uwag
Przytoczona wyzej wypowiedZ pis-

Juz moéwiliSmy o podniesieniu wy-
soko$ci pensji starosci. WyraziliSmy
swe zadowolenie z tego, iz rzad dotrzy-
muje przyrzeczen na tym odcinku.

Ale projekt nowego prawa o pen-
sjach, wprowadzajacy zreszta i caly
szereg korzystnych postanowien, wpro
wadza zmiane bardzo niekorzystng dla
pensjonowanych. Mamy tu na myS$li
przepis, zobowigzujacy do dostarcze-
nia przez starych pracownikéw dowo-
déw, stwierdzajacych fakt pracy
wstecz az do 1926 roku.

Dotychczas wystarczalo ustalenie
tych danych za okres ostatnich 15 lat

Wiemy dobrze, jakie to stworzy tru-
dnosci. Oplacanie skladek do ubezpie-
czalni spolecznych stalo sie obowigz-
kowe dopiero od 1945 roku. Jezeli za-
tem kto§ pracowal w wielu miejscach,
jezeli w szczegblnosci pracowal w rol-
nictwie albo w przemysle budowlanym
lub hotelowym jak réwniez jako pra-
cownik domowy w domach oséb pry-

ma patronalnego opatrzymy kilkoma
uwagami i kilkoma znakami zapytania.

Z pewnos$cig nikt bardziej mie cie-
szytby sie z ,,pokoju socjalnego”, jak
wlasnie ci ,platni kierownicy syndy-
kalni”. Jezeli bowiem decydujag sie oni
na przyjecie pracy w organizacji syn-
dykalnej ciezkiej, trudnej, odpowie-
dzialnej, wymagajacej ogromnego sa-
mopoparcia sie, — to wlasnie dlatego,
aby przyczynié sie choé troche do te-
go, by zblizyé sie do takiego idealnego
stanu, ktorego obraz kresli przed na-
mi ten organ patronalny. Ten postep
nie odbywa si¢ z inicjatywy organiza-
cji patronalnych. Jezeli sg jakie§ po-
stepy na tej drodze, to wlasnie dzieki
dobrze zorganizowanym syndykatom
pracownikow. A- jezeli o te postepy tak
trudno, to réowniez wtasnie dzieki do-
brze zorganizowanym organizacjom
patronalnym, rozporzadzajacym o-
gromnymi $rodkami materialnymi,
ktore bronig kieszeni tych, ktérzy cheg
je zawsze mie¢ pele bez wzgledu na
to, w jaki sposéb beda zyli ci, ktérzy
swa praca im je napelniaja.

A kto finansuje te organizacje pa-
tronalne ? Moze patroni z wlasne]j kie-
szeni? Kto placi sktadki do tych syn-
dykatéw ? Czy skladki te mie wpltywa-
ja z kasy przedsiebiorstwa i nie sg
wliczane w ,,koszty ogoélne” ?

Prawo o pensjach

watnych, — to bedzie to dla niego bar-
dzo trudnym zadaniem przypomnienie
sobie wszystkich tych miejsc pracy,
wszystkich patronéw, wszystkich dat
swej pracy w poszczegllnych miej-
scach.

A pézniej jeszceze trzeba bedzie zbie-
ra¢ zaSwiadczenia z tych wszystkich
miejse.

A co dopiero zrobi wdowa, jezeli jej
maz jeszcze nie mial prawa do pensji
w chwili §mierci. Skad moze ona znaé
miejsca. pracy swego zmartego meza
z okresu czasu, kiedy go wogdle nie
znata ?

A za kazdy rok, ma ktéry nie do-
starczy sie dowodu pracy, pensja ma
by¢ obnizona o jedng czterdziesty pig-
ta czesc.

Jest to postanowienie niezmiernie
krzywdzace. Dlatego to C.S.C. z taks
stanoweczoSciag zaprotestowalo prze-
ciyko temu projektowi.
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Statut gornika

Dyrektoriat Weglowy ma opraco-
waé ,statut gérnika”. Jest to zadanie
bardzo trudne. Tyle bowiem nazbiera-
lo sie kwestii, ktére wymagajg zasad-
niczego uregulowania. Wiemy bowiem,
ze coraz trudniej jest o nowych kan-
dydatéw do pracy w kopalniach. O ile
nie nastapi na tym odcinku radykal-
na zmiana, to rowniez trudno bedzie
o to, aby do zawodu gorniczego przy-
ciagnaé nowych kandydatow.

Przede wszystkich wigec bedzie cho-
dzito o poprawe wynagrodzenia, o no-
wa umowe w tej materii.

Dalej, niezmiernie wazne bedzie ure-
gulowanie sprawy choréb zawodowych
sprawy, ktéra w innych krajach jest
juz uregulowana, a u nas ciggle jes-
teSmy w tyle.

Wreszcie  zapewnienie
traktowania robotnikow.

Bedziemy z zainteresowaniem ob-
serwowali prace Dyrektoriatu. Chcie-
libySmy, aby mogla ona doprowadzié
do istotnych przemian na odcinku so-
cjalnej polityki w goérnictwie.

nalezytego
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Sytuacja gospodarcza

Podajemy ponizej pare danych, kto-
re powiedzg nam, jaka jest sytuacja
gospodarcza w Belgii.

Zaczniemy najpierw od sytuacji na
rynku pracy.

Wiemy, ze przez pewien czas grozi-
to nam bezrobocie, na skutek przede
wszystkim zamkniecia wielu naszych
kopalni i na skutek niepomys$lnej sy-
tuacji na rynku weglowym.

Nie mozemy powiedzieé¢, ze juz jest
dobrze. Nie osiggneliSmy nawet pod
tym wzgledem sytuacji, jakg mielis-
my w roku 1957. Ale mozemy stwier-
dzié znaczng poprawe na przestrzeni
ostatnich trzech lat.

Rok Bezrohotni Bezrohotni Ogdfem
czesciowi
1959 124,975 74.234 199.209
1960 110.052 48.045 158.097
1961 87.879 40.331 128.210

Ta sprawa na rynku zatrudnienia
nastgpita dzieki ogélnemu podniesieniu
dziatalno$ci gospodarczej calej Wspdl-
noty Europejskiej. Belgia z tego ko-
rzysta. Ale z pewnos$cig nasza struk-

Sady Pracy

Poméwimy dzisiaj troche o sadach
pracy, ktére w Belgii nosza nazwe
,,Conseils de Prud’hommes’.

Obecny stan

W tej chwili tylko w najwieszych
osrodkach przemystowych znajdujg sie
te sady pracy.

Rozstrzygaja one spory, wynikle z
tytulu pracy pomiedzy patronem a
pracownikami. Pracownicy o wiele che-
tniej poddaja spory na tle pracy roz-
strzygnieciu takich sadoéw, anizeli s4-
dom ogélnym, (to jest anizeli sgdowi
pokoju). ;

Przede wszystkim dlatego, ze sady
takie znaja o wiele lepiej wszelkie spra-
wy z zakresu pracy. Sa one w pewnej
mierze wyspecjalizowane w tej dzie-
dzinie. Dlatego pracownik moze tatwiej
tam wytlumaczyé o co chodzi. Czuje
sie w tych sadach pewniejszy siebie.

Dalej wymiar sprawiedliwosci w
tych sadach jest mniej kosztownym
anizeli w sadach pokoju.

Wreszcie, w takich sadach praco-
wnik moze byé¢ reprezentowany przez
delegata syndykalnego.

Ale od czasu wprowadzenia tych sg-
dow stosunki ulegty zmianie. Wiele o-
kolic, ktore dawniej byty np. wylacznie
rolnicze, zmienito calkowicie charak-
ter, staly sie one uprzemystowione. A

nie ustanawia sie tam nowych sadow
pracy.
Co na przyszioSc ?

Ile razy wysuwa sie wlasnie te spra-
we, ile razy sie méwi o koniecznosci
stworzenia nowych sadéw pracy, ty-
le razy styszymy odpowiedz, iz ma byé
reforma sadowa i ze ta reforma ma
zmieni¢ obecne ,,Conseils de Prud’-
hommes” na Trybunaty Pracy.

I wlasnie jednoczesnie z zapowie-
dziang reformg ma jakoby nastgpié
rozszerzenie uprawnien nowych trybu-
naléw pracy i na inne, anizeli dotych-
czas, okregi.

Nie wiele jeszcze wiemy o tym, jak
majg wedlug tej nowej reformy wy-
glada¢ te trybunaly, ktére maja prze-
jac dotychczasowe uprawnienia ,,Con-
seils de Prud’hommes”. Obawiamy sie,
by nie zmieniono charakteru tych no-
wych trybunatéw. Naszym zdaniem
dotychczasowe ,,Conseils de Prud’hom-
mes” zdaly dobrze egzamin i byloby
ze wszechmiar wskazanym, by popro-
stu poéj$¢ po wiele prostszej i latwiej-
szej drodze i ustanowi¢ nowe ,,Con-
seils”. Wtedy bedziemy mogli o wiele
spokojniej czekaé na zapowiedziang re-
forme w dziedzinie struktury wymia-
ru sprawiedliwo$ci na odecinku, intere-
sujacym wszystkich ludzi pracy.

D. T.
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tura gospodarcza nie pozwolila na na-
lezyte wykorzystanie tej dobrej kon-
juktury gospodarczej europejskiej.
Zestawienie ogdlnego wskaznika pro-
dukcji przemysltowej poszczegdlnych
krajow Wspoélnoty nie przedstawia sie
bowiem korzystnie dla nas w poréwna-
niu z innymi krajami :

1950 1969
Belgia 82 114
Francja o8 115
Holandia 66 127
Luksemburg 76 114
Niemcy 47 121
Wiochy 55 129

Mamy jeszcze dane o wartosei pro-
duktéw wyeksportowanych przez po-
szczeg6lne panstwa Wspolnoty w la-
tach 1953 i 1960.

Wartosé ta zostala obliczona w mi-
lionach dolaréow :

1953 1960
Belgia i
Luksemburg lgcznie . 2.262 3.775
Francja 3.784 6.863
Holandia 2.153 4.028
Niemey 4.389 11413
Wiochy 1.507 3.650

Widzimy wiee, iz nie wyciagneliSmy
takich korzysci, jak inne kraje Wspol-
noty.

Podamy jeszcze, jak wyglada po-
dzial dochodu narodowego w poszcze-
gélnych panstwach Wspolnoty. Intere-
suje nas, jako syndykalistow, jaka
czeS¢ dochodu narodowego przypada
na wynagrodzenie pracownikow.

Belgia 52,2
Francja 61,5
Holandia . 56

Luksemburg 61,4
Niemcy 60,7
Wtochy 91,7

Widzimy wiee, ze pod tym wzgle-
dem jesteSmy na przedostatnim miej-
scu. Za nami idg tylko Wiochy, ktére
przeciez przeszly bardzo trudny okres
gospodarezy i ktére nadal jeszeze ma-
ja powazne trudnosci.

B i L

W zakladzie

Dziennikarz, zwiedzajgcy szpital dla
umystowo chorych powiada do dyrek-
tora :

— Ale tego spokojnego pacjenta,
ktory twierdzi, e jest Zyrandolem,
moénaby wlasciwie puscié do domu

— Niewgtpliwie tak — powiada dy-
rektor. Ale, widzi pan, my tu potrze-
bujemy Zyrandola w naszej duzej. sali.
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II. Konkurs

Krzyzowka Nr 2

Rozwigzanie nalezy nadesta¢ do 15
maja 1962 r.

Poziomo :
1) Dzien tygodnia,
4) Dzielnica w Warszawie
9) Duze drzwi
10) Mielone surowe mieso z cebulg,
11) Imie zenskie
12) Inaczej gazon
17) Czlowiek maszyna
19) Pierwiastek chemiczny odkryty
przez Marie Curie-Sklodowska

20) Miasto portowe w Niemczech za-
chodnich

21) Zasltona, parawan
22) Wrézba z kart.
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Pionowo :

1) Roslina jadalna

2) Inaczej wygnaniec

3) Srodki transportu z wszelkim za-
opatrzeniem

5) Dom wiejski

6) Miejscowo$¢ w woj. krakowskim,
stynna z wyrobu piwa

7) Dowddeca kozacki

8) Pisarka w Polsce (1899 r.), po-
wiesé ,,Maria i Magdalena”

13) Inaczej profeta.

14) Kauczuk o wysokiej zawartosci
siarki, stosowany jako material
izolacyjny

15) Inaczej blona fotograficzna

16) Przewodnik radiowy lub telewi-
zy jny

18) To samo co 3 pionowo

19) Stolica Czechostowacii.

Czy hibernacja przedluzy zycie czlowieka ?

Nieraz czytaliSmy, Zze podroézom
czlowieka w dalekie przestrzenie mie-
dzygwiezdne stoi na przeszkodzie mig-
dzy innymi takze zbyt krotki wiek
czlowieka, ktory zyje kilkadziesigt lat,
podczas gdy niektére z tych podroézy
wymagalyby pareset lat lub wiecej. Do
dzi$ uczeni nie wiedzg jeszcze jak sie
organizm ludzki zachowa podczas tych
podroézy, czy nastapi jakie§ zwolnienie
tempa przemiany materii, a zatem ja-
kie§ przedtuzenie zycia czlowieka tak
podroézujacego. Wobec tego powstatl
pomyst, aby to tempo zwolnié sztucz-
nie.

Co to jest hipotermia ?

Jest to znane w medycynie zjawisko
polegajace na obnizeniu temperatury
ciala czyli na takim ,,zamrozeniu”’ pa-
cjenta, aby nastapilo pewne zwolenie-
nie funkeyj organizmu, podczas ktére-
go mozna przeprowadzi¢ np .trudng o-
peracje serca. Hipotermia jest zatem
rodzajem sztucznie wywolanego letar-
gu, ale znacznie plytszego, niz sen zi-
mowy u niektérych zwierzat, zwany
takze hibernacja. Wiemy, ze w taki sen
zimowy zapadaja u nas wiewiorki, bor-
suki, niedzwiedzie, nietoperze i inne
ssaki.

A co to jest hibernacja ?

Lekarze zbadali, ze 6w sen zimowy
czyli hibernacja nie jest zjawiskiem
zwigzanym specjalnie z jakas porg ro-
ku, ale ze mozna jg wywotaé o kazdej

porze roku. Zwierze zapada w sen Zzi-
mowy nie z powodu obnizenia si¢ tem-
peratury, jak tez nie budzi sie dlatego,
7e na wiosne robi sie cieplej. Nato-
miast jesli w czasie zapadania w sen
zimowy obnizy¢é temperature otocze-
nia, zwierze¢ zapadnie wen znacznie
szybciej, a jesli w czasie budzenia sie
podwyzszy¢ ja, szybciej sie obudzi.

W czasie snu zimowego zwierzeta
majg silnie obnizong temperature cia-
ta i sg jakby zdretwiate. Tempo prze-
miany materii znacznie si¢ zwalnia, a
u niektérych ssakow serce bije sto ra-
zy wolniej niz normalnie. Dlatego w
stanie hibernacji zwierze potrzebuje
znacznie mniej pozywienia i wystarczy
mu zapas wilasnego tluszczu, nagro-
madzonego przed snem zimowy. Nawet
jego gruczoly i hormony dzialaja wte-
dy inaczej.

- Co ciekawsze, takze wyglad zwierze-

cia zmienia sie. Jego siersc jest nastro-
szona, otwor ustny i odbytowy zamy-
kajg sie szczelnie, ogon i nos sg pod-
winiete, a pazury staja sie rézowe od
krwi, ktora przybiera kolor ciemno
czewrony, gdyz jest silnie nasycona
tlenem. Komoérki ciala w okresie hi-
bernacji nie potrzebujg wiele tlenu, bo
caly organizm funkcjonuje bardzo
wolno i magazynuje tlen we krwi, kto-
ra jest wen zasilana stale przez zwol-
niong prace pluc.

Jeden z uczonych amerykanskich dr
Griffin stwierdzil, Ze nietoperze zapa-
dajace w sen zimowy zyja 20 razy diu-

zej niz inne zwierzeta o tej samej wa-
dze. Inny za$, dr Smith przekonat sie,
ze W czasie snu zimowego zwierzeta nie
s3 czule na bardzo silne promieniowa-
nie, jakie im zastosowano podczas do-
Swiadczen.

Czlowiek zyjacy 1.400 lat ?

Na, podstawie tych wiadomosci inny
naukowiec, dr Albert Dave z Chicago,
wysungl swoje rozwazania na temat
cztowieka. Gdyby sie udalo wprowa-
dzi¢ w stan hibernacji np. lotnika wy-
stanego w przestrzen kosmiczna, to je-
go kabine trzeba by utrzymac¢ w ni-
skiej temperaturze. Taki przygotowa-
ny lotnik miedzyplanetarny zuzyltby
bardzo mato, bo tylko setng czesé tle-
nu i pozywienia. W czasie hibernacji
czas dla czlowieka zatrzymalby sie¢ i
mozna by jego zycie przedtuzyé 20-
krontie, a wiec do 1.400 lat. I w ten
sposob ta wielka rozpietosé, jaka ist-
nieje miedzy dlugo$cig czasu potrzeb-
ng na podroéze kosmiczne a jego wie-
kiem — zostalaby zmniejszona.

Sa to na razie naukowe coprawda
ale tylko fantazje. Jak wiemy wiele
takich fantazyj sprawdzilo sie w wie-
ku, kiedy rzeczy dotychczas niemozli-
we staja sie codzienng praktyka.

Nie trzeba dodawaé, ze takie prze-
dluzanie zycia ludzkiego mogtoby mieé¢
fantastyczne zastosowania w rozmai-
tych innych dziedzinach. Dobry temat
dla autoréw powiesci zwanych dzisiaj
,,Science fiction”.
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