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NAJWIEKSZA po katastrofie Cour-
ridres katastrofa kopalniana. W
ten sposéb radio i gazety podaly wia-
domoéé o katastrofie, spowodowanej
wybuchem gazu na szybie Luisenthal
w Voelklingen, w zaglebiu Saary.

Trzeba dopiero takiego wstrzasu, a-
by zwrécié na pewien czas uwage opi-
nii spotecznej na warunki pracy, w ja-
kich stale znajduja sie goérnicy.

PowiedzieliSmy ,na pewien czas”.
Moze byloby S$cislej powiedzie¢ : ,na
krotki czas”.

Radio i tytuly gazet przynosza nam
tyle najrozmaitszych wiadomosci z ca-

Manifestacja.

Wsetrzas

tego Swiata, wsrod nich i wiadomosci
o tragicznych wypadkach, ze jeno na
bardzo krotko nawet katastrofa tych
rozmiaréw jak ostatnia katastrofa
goérnicza w zaglebiu Saary, przykuwa
naszg uwage, kaze wyobrazni naszej
przywota¢ obraz pracy goérnika, zna-
ny wigkszo$ci z nas jedynie z filmu
lub fotografii. Ale w nawale innych
wydarzen i wrazen, zatrg sie¢ w naszej
pamieci te wiadomosci, ktore jeszcze
niedawno do glebi wstrzasnely nami.

RZEBA zatem w takim momencie

uprzytomnic sobie, ze gornik dzien
w dzien pracuje w warunkach, w kto-

DECAZEVILLE

rych jest stale narazany na utrate zy-
cia lub na ciezkie inwalidztwo. W o-
bliczu takiej wstrzasajacej katastrofy
przypomnijmy sobie, ile to razy spo-
tkamy w gazecie tytul, podajacy wia-
domo$¢ o katastrofach i wypadkach

-kopalnianych mniejszych rozmiaréw.

Nie zatrzymujemy si¢ nawet dluzej
nad opisem wypadku, w ktérym stra-
cit zycie jeden lub dwu goérnikow. To
wydaje sie¢ wydarzeniem codziennym,
normalnym dla tej galezi przemystu.
Ale jezeli zrobimy bilans roczny ta-
kich katastrof to wtedy przerazilibys-

my si¢ rezultatem takiego obliczenia.
(Cigg dalszy na stronie 2-ej)
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(Cigg dalszy ze strony 1-ej)
Wydaloby sie wprost czym$ niemozli-
wym. A tymczasem to prawda.

A do tego trzeba dorzucié ilo§¢ zma-
rlych przedwcze$nie na skutek tej
goérniczej choroby, ktorg wiekszoS¢é
gbrnikéw jest w mniejszym lub wie-
kszym stopniu dotknieta, — na sku-
tek pylicy.

Jezeli tak spokojnie, ale jednoczes-
nie z calym zrozumieniem i zyczliwo-
4cig, spojrzymy na warunki gornicze]
pracy, to wtedy musimy nabraé res-
pektu dla calego goérniczego stanu, dla
ich ciezkiej i niebezpiecznej pracy. I
wtedy tez zadania goérnicze w zakre-
sie polepszenia warunkéw pracy, w za-
kresie zwiekszenia bezpieczenstwa, w
zakresie zabezpieczenia lepszego losu
na staros§¢ jak i rewindykacje odnos-
nie skrécenia czasu pracy i podwyzsze-
nia zarobkéw, znajdg catkowite zrozu-
mienie.

| EZELI zatem te nasze rozmyS$lania
maja daé co$ konkretnego, jezeli
nie majg ograniczy¢ sie jeno do wyra-
z6w sympatii dla rodzin tych, ktoérzy
w katastrofach i wypadkach przy pra-
cy utracili zdrowie lub zycie, — to
wowezas powinniSmy mysle¢ i o tych,
ktérzy nadal ten ciezki zawéd wyko-
nywuja.
Opinia spoleczna byla do glebi po-
ruszona strajkiem goérniczym w Deca-
zeville.

Jak w wielu innych wypadkach, gor-
nicy ci walezyli nie tylko o prawo do

zycia catego okregu.

7 doswiadczenia bowiem wiemy, ze
przemyst goérniczy przyczynia si¢ do
rozwoju gospodarczego calego okregu,
w ktorym kopalnie sg potozone. Pow-
staje caly szereg innych przemystow.

zycia ich i ich rodzin, ale o prawo do .
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Ozywia si¢ handel. Zanik tego prze-
myshi — to zanik dotychczasowej ozy-
wionej dziatalno$ci gospodarczej.

’Nic wiec dziwnego, ze akcja gorni-
kpw w Decazeville znalazta i sympa-
tie i zywe, konkretne poparcie wszyst-
kich warstw spolecznych calego okre-
gu. Byl to przejaw solidarnosci wszyst-
kich stanéw, wszystkich warstw tam-
tejszego spoleczenstwa.

gOLIDARNOSC ogolnoludzka ! Przy
- obeenych wynalazkach i $rodkach
technicznych moznaby polepszy¢ byt
glodujacych milion6w ludzi w calym
éyviecie. Moznaby polepszy¢ poziom zy-
cia szerokich warstw robotniczych.
Ale pod warunkiem, ze ma konkretne
przejawy solidarno$ci ludzkiej nie
trzeba czekaé¢ az do chwili wielkich ka-

tastrof i strajkow glodowych na dnie
kopalni.

Dobrze jest czasem wziaé do reki pi-
sma krajowe, aby zda¢ sobie sprawe z
tego, jak inaczej podchodzi si¢ do ca-
lego szeregu spraw tutaj i tam. ‘

Krajowe zwiazki zawodowe, to jest
to samo, co u nas syndykaty. Centra-
la tych zwigzkéw zawodowych wydaje
w Warszawie miesiecznik pod tytulem
,Przeglad Zwigzkowy”. Pismo to jest
wydawane w jezyku polskim bez thu-
maczen na inne jezyki i przeznaczone
jest do uzytku wewnetrznego. Redak-
torzy tego miesigcznika nie majg za-
tem zadan propagandowych w stosun-
ku do zagranicy. Chodzi po prostu o
to, aby wyltozyé punkt widzenia wiadz
tych zwiazkéw zawodowych na uzytek
ekip, prowadzacych prace zwigzkowa

w terenie. M6owi si¢ zatem w tym pi- |

$mie do$é szczerze o zadaniach, moz-
liwo$ciach, trudno$ciach i progra-
mach.

W numerze styczniowym tego mie-
siecznika znajdujemy artykut pod ty-
tulem : ,,Nasze zadania w 1962 roku”.

; {)Xrtykul ten zaczyna sie¢ w ten spo-
sob :

,,W my$l Narodowego Planu Gospo-
darczego w roku 1962 globalna pro-
dukecja ma wzrosnagé¢ o 8,3 procent w
poréwnaniu do produkeji osiggnietej w
1961 roku. Przyrost produkecji ma by¢
uzyskany gléwnie poprzez wzrost wy-
dajnos$ci pracy. W realizacji tego za-
danja ogromng role moga i powinny o-
degraé samorzady robotnicze, zwigzki
zawodowe, organizacje partyjne i mlo-
dziezowe oraz stowarzyszenia nauko-
wo-techniczne.”

Gdybysmy tu, w jakimkolwiek kra-

p o ®

Roéoznice
ju Europy zachodniej przeczytali ta-
kie zdanie na poczatku artykutu, to nie
znajac nawet pisma, w ktérym to zda-
nie znalazloby sie, nie znajac jego au-
tora, pomy§lelibySmy z pewnos$cia, ze
to jest artykul, napisany najprawdo-
podobniej przez jakiegos funkcjona-
riusza panstwowego albo pracownika
Komisariatu Planu Gospodarczego.
Nigdy jednak nie przeszioby nam
przez glowe, ze to moze byé artykut
napisany przez syndykaliste na lamach
pisma centrali syndykalnej.

7 kolei spojrzmy na tytuly poszcze-
gblnych czeSci tega artykutu, nakres-
lajacego zadania zwiazkéw zawodo-
wych na rok biezacy.

Tytuly te sa nastepujace :

Doprowadzi¢ plany do zalogi

Gospodarka materialowa

Inwestycje

Rozw6j techniki — wspélzawodnic-
two pracy :
—

Dobra metoda
— Moéwiq, 2e czlowieka mozna po-
znac¢ po ksigékach, ktore czyta.
Ja, na przyklad, czytam Homera,
Szekspira, Kochanowskiego i Kanta...
— Sprawdza sig. Jestes skonczonym

ktamczuchem !

k
W Szkocji
— Wiesz, MacFarlana operowali
cztery razy i nmie znaledli tej szpinki,
ktorg potknagl.
— No i co ? Musial biedak Kkupic
nowq ? ; '

Przyrost produkeii pr -
dajnosci pracy Ji przez wzrost wy

Polepszenie warunkéw pracy

Na siedem czgsci tego artykutu az
szes¢ z nich wskazuje na zadania
zwigzkoéw zawodowych celem osiagnie-
cia wigkszego wysitku produkeyjnego.
Tylko jedna czeSé i to ostatnia, méwi
o polepszeniu warunkéw pra,cy.'

Ale i w tej czesci, obietei
,,Polepszenie warunkéw gagy:c’yt;l;z?}
dziemy tylko jeden wycinek, a miano-
wicie zwiekszenie bezpieczenstwa przy
pracy. Naprozno szukaliSmy jakichkol-
wiek punktéw programu w zakresie
podniesienia poziomu zycia pracowni-
kow, w zakresie zabezpieczenia pra-
covymkéw na starosé¢, w zakresie
zwigckszenia opieki lekarskiej i tylu in-
nych zadan, z ktérymi syndykaty za-
chodnioeuropejskie wystepuja pod a-
dresem i patronéw i panstwa.

W naszych warunkach interesujemy
si¢ naturalnie i tymi wszystkimi spra
wami, o ktérych méwi przede wszy-
stkim i .'niemal wylacznie program
pracy zwigzkéw zawodowych w Kraju
na rok 1962. Ale dla nas to jest tylko
Jeden z wycinkéw naszych zaintereso-
wan. Przytem wiemy, iz o zwiekszenie
produktywnosci, o lepsze wykorzysta-
nie materiatu, o bardziej celowe zuzy-
cie kredytéw na inwestycje bedzie sie
martwil u nas przede wszystkim i pa-
tron i rzad. A naszym zadaniem jest
raczej to, aby w wyscigu wspétzawod-
nictwa gospodarczego nie zapomniano
o czlowieku. Na pierwszym bowiem
miejscu stoi cztowiek a dopiero potem

| idzie troska o produkeje.
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Wspélnota Europejska

Przewidywania w zakresie produkeji stali

Kazdy, kto prowadzi jakgkolwiek
dzialalno$é gospodarczg, a juz specjal-
nie ten, ktory produkuje wielkie ilosci
przedmiotéw, posiadajacych duzg war-
to$¢, musi najpierw zorietowac sie, ja-
kie bedzie mial mozliwo$ci zbycia wy-
produkowanych przedmiotéw i do te-
go musi nastepnie dostosowaé swoja
produkcje. Nie moze byé¢ zaskoczony
tym, ze np. wyprodukuje za duzo i u-
wiezi na dlugi czas kapital w towarze,
ktorego nie moze predko zbyé i ze po-
nadto nie bedzie moégl przez pewien
czas zupelie produkowac. Nie moze
réwniez by¢ zaskoczony tym, ze w pew-
nym momencie otworza sie ogromne
mozliwosci zbytu, a on nie bedzie mogt
pokryé¢ zapotrzebowania swoich sta-
lych klientow.

Przewidywane zapotrzebowanie
wewnetrzne

Dlatego tez Wysoka Wiadza Euro-
pejskiej Wspolnoty Wegla. i Stali prze-
prowadzila najpierw studia, majace na
celu ustalenie, jakie to nalezy przewi-
dywaé mozliwosci zbytu dla stali, wy-
produkowanej w szeSciu panstwach
Wspdlnoty.

Naturalnie przede wszystkim wzie-
to pod uwage wewnetrzny rynek
Wsp6lnoty, czyli postarano si¢ przewi-
dzieé¢, jakie bedzie zapotrzebowanie ze
strony szeSciu krajow, stanowigcych
te Wspdlnote.

Ot6z na zasadzie danych statystycz-
nych z ostatnich lat zostalo ustalone,
ze ogoélna produkcja tych krajow

wzrosta przecietnie o 5,1 proc., a pro- |

dukcja przemystowa o 6,9 proc. w sto-
sunku rocznym.

Dla przewidywan rozwoju gospodar-
czego na lata najblizsze przyjeto licz-
by troche nizsze. Wprost ogoélnej pro-
dukcji okresla sie na 4,7 procent, a
produkcji przemystowej na 6,1 proc.
rocznie.

W roku 1960 zapotrzebowanie wew-
netrzne Wsp6lnoty wynosito 59 milio-
néw ton stali. Jezeli te przewidywa-
nia, o ktérych wyzej mowa, okazg sie
stuszne, to wowczas w roku 1965 za-
potrzebowanie to wzrosnie do 76 milio-
néw ton.

Przewidywane zapotrzebowanie
zewnetrzne

Ale procz tego Europa, a SciSlej
rzecz biorac, kraje Wspdlnoty Euro-
pejskiej, sprzedaja stal do inych kra-
jow, nie wchodzacych do Wspdlnoty.

Otéz przy obliczaniu tej pozycji
trzeba wziaé pod uwage, ze kraje
Wspélnoty Europejskiej nie tylko wy-

wozg stal, ale tez i zakupujg stal w in-
nych krajach, nie nalezgcych do
Wspélnoty. Trzeba zatem do naszych
obliczen bra¢ pod uwage eksport czys-
ty, czyli réznice miedzy ilo$cig wyeks-
portowang a iloScia przywieziona do
krajow Wspélnoty. Ten czysty eksport
wynosit w roku 1960 prawie 12 milio-
néw ton. Pomimo powaznej konkuren-
cji innych krajow, eksportujgcych stal,
nalezy si¢ spodziewaé, ze eksport sta-
li z krajow Wspolnoty wazro$nie, a to
wobec szybkiego rozwoju przemysto-
wego nowych osrodkéw, tworzacych
sie w krajach do niedawna malo roz-
winietych przemystowo.

Liczac zatem nawet bardzo ostroz-
nie, mozna doj$¢ do wniosku, ze eks-
port ten wzro$nie przynajmniej do 13
milionéw.

Zestawienie

Jezeli zatem wezmiemy pod uwage
powyzsze cyfry i dodamy najpierw za-
zapotrzebowanie wewnetrzne z roku
1960 i czysty eksport w tym samym
roku, to wéwcezas dla calo$ci zapotrze-
bowania w roku 1960 otrzymamy licz-
be 71 milionéw ton.

Jezeli taka samg operacje arytme-
tyczng zrobimy dla przewidywan na
rok 1965, to wowezas zobaczymy, ze
Wysoka Wiladza Europejska Wsp6lno-
ty Wegla i Stali przewiduje, iz zapo-
trzebowanie w roku 1965 bedzie wy-
nosito az 89 milionéw.

Réznica wynosi 19 milionéw ton. W
procentach da to wzrost 26 procent.

Mozliwosci produkey jne

Opierajac sie na tych przewidywa-
niach, bynajmniej mnie wyssanych z
palca ale opartych o dane statystycz-
ne i powazne studia ekonomiczne i fi-
nansowe, trzeba bylo z kolei ustalié,
jakie beda mozliwosei pokrycia takie-
go zapotrzebowania.

Nie jest to sprawa taka latwa.

Z grubsza mozna wskaza¢ na trzy
najwazniejsze czynniki, ktére zadecy-
duja o tych mozliwosciach pokrycia
zwiekszonego tak bardzo zapotrzebo-
wania.

Przede wszystkim — poziom tech-
niczny przemystu. Nastepnie — mo-
zliwo$ci zdobycia surowcow. Wreszcie
— dostateczna ilo$¢ sily roboczej.

Poziom techniczny i mnaklady, na-
kilady juz zrealizowane lub zaprojek-
towane, pozwalaja juz w tej chwili zo-
rientowaé sig, ze zdolno$é produkeyjna
przemyshu stalowego Wspé6lnoty Eu-
ropejskiej, znacznie wzrosnie i ze moz-
naby w roku 1965 wyprodukowaé 99
milionéw ton stali, czyli o 30 procent
wiecej, anizeli to bylo mozliwe w roku
1960.

Jezeli za$§ idzie o sile robocza, to
mozna liczyé, iz trzebaby zwiekszyc
ilo§é robotnikéw tego przemystu o 5
procent, to jest o 30.000 robotnikéw,
o ile by nie zmniejszono ilo$ci godzin
pracy. Natomiast, gdyby ilo§¢ godzin
pracy zostala ograniczona, to woéwczas
trzebaby zwigkszyé iloS¢é rak robo-
czych o 70.000 ludzi.

Wqu;)lny llyliék lliiil_liczy

W dniu 14 stycznia zapadly bardzo
wazne decyzje, wprowadzajace Wspol-
ny Rynek na odcinku rolniczym.

Dojscie do porozumienia na tym od-
cinku bylo bardzo trudne. Niejedno-
krotnie wydawato sig, ze to porozumie-
nie jest wprost nie do osiagniecia.

Sama kwestia uregulowania spraw,
obchodzacych rolnictwo jest niezmier-
nie wazna. A ponadto od jej uregulo-
wania zalezalo to, czy Wsp6lny Rynek

 Jaka praca ezeka tworeéw

bedzie moégt przejs¢ do realizowania
drugiego etapu swego rozwoju.

Ministrowie szeSciu krajow Wspol-
noty ukonczyli swe prace 14 stycznia
1962 roku o godzinie 5,30 rano. Dzien-
nikarze obliczyli, ze podczas tych roko-
wan, ktére trwalty 23 dni, i

‘wypito 6.000
filizanek kawy, ze konferencje zajely

200 godzin, ze bylo 5 réznych prze-
wodniczaeyceh, i ze trzy osoby dostaty

1 e e ¢

Wspoélnoty Europejskiej w 1962 roku

Oto lista najwazniejszych zagadnien
ktorych rozwigzania nalezy oczekiwaé
w roku 1962 :

— Rokowania z Wielkg Brytaniag w
przedmiocie jej przystapienia do
Wspolnego Rynku, wejdg w okres de-
cydujacy. Optymisci przypuszczaja, ze
pod koniec roku moze juz zostac za-
warty w tej sprawie ostateczny uklad.

Dwunasty Kurs Syndykalny odbedzie si¢
od 23 do 29lipca w VAUDRICOURT

— Beda z pewno$cig bardzo zywo
prowadzone rokowania o wstapienie do
do Wspdlnego Rynku nastepujacych
panstw : Danii, Irlandii, i Norwegii.

— Rozpoezna si¢ rokowania z Tur-
cja, Szwajcaria, Szwecjg i Austria o
podpisanie ukladu porozumienia (ac-
cord d'association).

— Podpisanie nowego uktadu z kra-
jami Afrykanskimi.

— Rozpoczng si¢ rokowania ze Sta-
nami Zjednoczonymi Ameryki Péinoc-
nej w sprawie wzajemnej obnizki nie-
ktorych cel. -
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Wybory w przedsiebiorstwach

Co rok w wiekszych przedsiebior-
stwach sg przeprowadzane wybory na
delegatéw personelu a co dwa lata wy-
bory do Komitetu Przedsigbiorstwa.

Wie o tym wielu cudzoziemcow, pra-
cujacych w tych przedsiebiorstwach,
ale nie wszyscy wiedza, z jakich praw
przy takich wyborach mogg korzystaé
cudzoziemcy. Poprostu stosunkowo
malo os6b interesuje sie tymi sprawa-
mi. I mozna to samo powiedzie¢ nie
tylko o cudzoziemcach ale i o obywa-
telach framcuskich.

Dlatego najpierw kilka sléw o zna-
czeniu tych wyboréw.

Przede wszystkim o delegatach per-
sonelu.

Delegaci personelu we wszystkich
przedsigbiorstwach, podlegajacych re-
zimowi ogblnemu, w przeciwienstwie
do delegatéw gérniczych, — nie moga
calego swego czasu poswigci¢ swej
dzialalnodci delegata. Nie majg na-
turalnie tez duzych obowiazkow ani
tak powaznej odpowiedzialnosci, jak
delegaci w gornictwie.

Delegaci personelu maja wladciwie
jeden obowigzek — obrong interesow
personelu, przede wszystkiem obrone
intereséw materialnych. Sprawg hy-
gieny, bezpieczefistwa, opieki spole-
cznej, bibliotek, — zajmujg sie 0sob-
ne komorki.

Tacy delegaci personelu sg wybiera-
ni przez wszystkich tych ktorzy pra-
cuja w danym przedsigbiorstwie, pod-
czas gdy inne komorki, zajmujgce si¢
innymi sprawami, sa dobierani zwykle
w ten sposoéb, ze nastepuje porozumie-
nie miedzy patronem a syndykatami.

Ci delegaci personelu maja zagwa-
rantowana niezalezno$¢ przez to, iz w

czasie trwania mandatu nie moga by¢ |

zwolnieni z pracy, chyba w wypadku
dopuszezenia si¢ winy ciezkiej. Daje
im to pewnego rodzaju swobode i przez
to ulatwia ich akcje. Aby za$§ mogli
swag role spemiaé dobrze, muszg to
najczesciej robi¢ w godzinach pracy.
Wtedy bowiem przychodzg do nich

pracownicy ze swymi zalami. Wtedy |

mozna tez widzie¢ patrona czy innego
szefa, ktory moze dang sprawe roz-
strzygnaé. W godzinach pracy docho-
dzi nieraz do tego, ze delegacje, na
czele ktorych staja wlasnie ci delega-
ci, idg interweniowa¢ w sprawie po-
szczegblnych robotnikéw albo doma-
gat¢ sie o podwyzke placy dla wszys-
tkich czy dla poszczegélnych katego-
rii. Trudno wiec, aby tracili zarobek
za te godziny pracy, ktére poswigca-
ja w obronie intereséw innych pra-
cownikéw. Dlatego syndykaty wywal-
czyly to, iz tacy delegaci za czas, zu-

zyty na pelienie funkeji delegata
personelu, sa placeni przez patrona
wedlug takiej stawki, jaka zarobiliby,
gdyby w czasie tych godzin pracowali.

Beda tacy delegaci tym wigksze mie-
li znaczenie, im wiecej os6b weZmie
udziat w samych wyborach.

Pierwsza za tym wskazéwka — to,
aby wszyscy brali w takich wyborach
udzial.

A teraz druga sprawa, obchodzaca
wszystkich cudzoziemcow, a wiec w
szcezeg6lnosci Polakow, jakg najlicz-
niejszg grupe : jezeli kiedykolwiek
zwrocy sie do Was koledzy pracy z
propozycja, abyScie zechcieli kandydo-
wac, to nie odmawiajcie, jezeli tylko
speliacie wymagane przez prawo wa-
runki. Bo oto mamy prawo nie tylko
wybieraé, ale mozemy byé wybrani
na takich delegatéw. Wystarczy mieé
karte pobytu uprzywilejowana; czyli
jak to moéwimy po francusku ,carte
de résident privilégié”.

Teraz o Komitecie przedsigbiorstwa.

Delegaci, wybrani do takiego Komi-
tetu, maja prawo wgladaé w. wiele
Spraw  wewnetrznych przedsigbior-
stwa az wlacznie do rachunkowosci.
Majg, tez wplyw na caly szereg spraw
organizacyjnych i finansowych przed-
siebiorstwa. Dlatego tez tutaj cudzo-
ziemey nie moga wedlug obowigzuja-
cego obecnie prawa byé delegatami.
N?z?.vs_ret; naturalizowani musieli czekac
dzisie¢ lat na to, aby mogli byé wy-
brani. W grudniu wyszlo jednak pra-
wo, ktére wprowadza daleko idace
zmiany na korzysé tych, ktérzy odda-
li dla Francji powazne ustugi albo kt6-
rych naturalizacja ma dla Francji spe-
cjalny interes. Ponadto wszyscy ci,
ktérzy beda naturalizowani po 24 gru-
dnia 1961 roku i odbyli shuzbe w armii
francuskiej lub alianckiej, beda mieli
odrazu prawo do tego, aby byé¢ wy-
bfr"anym do Komitetu Przedsiebior-
stwa.

Oto ufatwienia, z ktérych powinnis-
my jaknajszerzej korzystaé.

Pomyslmy zawezasu

W rozmowach z poszczegdlnymi o-
sobami i w dyskusji na zebraniach syn-
dykalnych i na zebraniach polskich
organizacji spolecznych czesto styszy
sie skargi na to, ze osoby ktére docho-
dzg do wieku pensyjnego, muszg bar-
dzo dlugo czekaé na wymiar pensji i
na samag pensje.

Te skargi na opieszalo§¢ w poste-
powaniu Kas Starosci znamy nie od
dzisiaj. Juz niejednokrotnie zwracalis-
my na to uwage naszych czytelnikow.
Podawaliémy nawet, jak mozna w du-
zej mierze temu zaradzi¢. Okazuje sie,
ze nie wystarczy jeszeze to. Wiec dzi-
siaj wracamy znowu do tej kwestii.

Przepisy prawne o pensjach staro-
$ci sa dos¢ skomplikowane. Czesto
trzeba dostarczyé jakich§ dokumen-
téow, ktore po wielu latach trudno od-
nalezé.

Druga przyczyna, to ta, iz nie wpro-
wadzono jakiej§ ksigzki, w ktorej kaz-
dy mialby wpisane, ile lat wnosit skiad-
ki do ubezpieczalni na poczet pensji
starosci. A w Kasach Starosci nagro-
madzilo sie, niestety, tyle wykazow,
ktére nie zostaly zarejestrowane, iz po-
tem, po kilkunastu czy kilkudziesieciu
latach, gdy kto§ sie zglosi o pensje,
trudno wyszukaé te wszystkie papie-
ry, jezeli gdzie§ bedzie luka.

Mozna na to narzekaé, mozna kry-

tykowaé. Ale to nie zmieni z dnia na |

dzien obecnego stanu rzeczy._I .9sob_a,
ktéra wystapi o pensje, znajdzie sie,

zupelnie bez swojej winy, w takiej sy-
tl:la,C]l', iz np. niektoére lata sktadkowa-
nia nie zostang wniesione na rachun-
ku osoby zainteresowanej.

A wysoko$§¢ pensji jest uzalezniona
od ilo$ci lat skladkowania.

Gdy jest choé jedno niedociggnigcie,
choé¢ jedna luka, to trzeba stracié¢ wie-
le bardzo czasu, aby te luke usungé.

Dlatego kazdy przewidujacy czto-
powinien zawczasu o tej sprawie po-
my$leé. Nie trzeba czekaé 65 ani na-
wet 60 lat. Radzimy, aby kazdy kto
przepracowal we Francji np. lat dzie- -
sie¢, napisal do swej Kasy Starosci
list i zazgdal nadestania wykazu o-
placonych skladek. Ponizej podajemy
frl;:pcuski tekst listu, jaki nalezy wy-
shaé :

CAISSE REGIONALE.
DE VIEILLESSE
de la SECURITE SOCIALE

by

a o d e
Monsieur le Directeur, .
Veuillez avoir Vobligence de me

faire parvenir la fiche comptable de
mes. cotisations. ;

Mon numéro d’immatriculation .

Veuwillez agréer, Ménsieur le Direc-
tc-ur., Vassurance de mes sentiments
distingués. .
Podpis :
Jak widzimy, nie jest to weale takie




NASZA PRACA

trudne. Wystarczy przepisacé tresé wy-
zej podang. Tam gdzie sg pierwsze
kropki, trzeba poda¢ nazwe miasta, w
ktéorym miesci sie Kasa Starosci nasze-
go okregu. Tam za$, gdzie sg drugie
kropki, — nalezy poda¢ numer, jaki
figuruje na naszej legitymacji z Sécu-
rité Sociale.

Musimy byé przygotowani na to, ze
Kasa nie nadesle nam danych z dwéch
a nawet trzech ostatnich lat. To sg o-
pbéznienia, z ktorymi sie¢ stale spoty-
kamy. Ale jezeli bedzie brakowalo wy-
kazu za dawniejsze lata, to koniecznie
trzeba zaraz porobi¢ starania o usu-
niecie takiej luki. Teraz bedzie to mo-
ze ‘trudne, ale jeszcze mozliwe. Jezeli
wezmiemy sie do poszukiwan za kil-
kanascie np. lat, to napewno bedzie to
o wiele trudniejsze. I tylko sami na
tym ucierpimy.

Gdybysmy nie umieli sobie z czyms§
poradzi¢, to zwréémy si¢ do swojej
organizacji syndykalnej.

Wykaz, ktory przyjdzie z Kasy Sta-
rodci, nalezy starannie zachowaé. W
przyszto$ei postuzy bowiem on za do-
wod, ze wszystko za okres czasu, wy-
mieniony w tym wykazie, zostalo na-
lezycie uregulowane.

Po nastepnych za$ dziesieciu latach
pracy, powtérzmy taka samg opera-
cje. A potem zrébmy to jeszcze na
dwa lub trzy lata przed wiekiem pen-
syjnym.

Urzednicy tej Kasy pomysla moze
sobie, ze jesteSmy natretni. Ale lepiej,
zeby oni teraz na nas narzekali, ani-
zeli bySmy my mieli na nich narzekaé
po ukonczeniu 65 lat.
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w -Holandii e e 4 floreny
w U.. S. A, 1 dol.

w innych kraiac.h .réwnowartoéé 1 dol.
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Dodatkowa pensja staro$ci

W wielu przedsigbiorstwach jeszcze
przed pierwszym stycznia 1962 roku
przy kazdej wyplacie potrgcano nam
nie tylko nalezno$¢ na Ubezpieczenia
Spoteczne i na bezrobocie, ale réwniez
na dodatkowsa pensje starosci.

Trzeba sobie dobrze zdaé sprawe z
tego, ze ta dodatkowa pensja staro-
Sci zostala wprowadzona nie na zasa-
dzie prawa, uchwalonego przez parla-
ment, a na skutek ugody, zawartej
miedzy syndykatami i organizacji pa-
tronalnymi. Poczatkowo przystgpienie
do tej umowy ze strony poszczegol-
nych przedsiebiorstw bylo zalezne od
ich dobrej woli. Naczelna organizacja
patronalna C.N.P.F. — Conseil Na-
tional du Patronat Francais — nie mo-
gla sie zdecydowaé¢ poczatkowo na to,
aby kategorycznie zobowigzaé swych
cztonkéw do przystapienia do tej umo-
wy. Niemniej data wskazéwki w tym
kierunku. I dlatego juz w roku 1961
bylo przeszto dwa miliony pracowni-
kéw, wpisanych do instytucji, wypla-
cajace]j dodatkowe pensje starosci.

Nowy krok naprzéd

W dniu 8 grudnia 1961 roku C.F.T.C.
i F.O. zawarly umowe z tg samg cen-
tralg patronalng, ktoéra to umowa sta-
nowi bardzo powazny krak naprzoéd w
dziedzinie dodatkowej pensji starosci.
Oto ta centrala patronalna zobowigza-
ta wszystkie swoje organizacje czion-
kowskie, précz niektorych odcinkéw
handlu detalicznego i hurtowego, do
przystapienia do jednej z istniejgcych
instytucji tych pensji dodatkowych.

Umowa ta przewiduje, iz te przed-
siebiorstwa, ktére jeszcze nie wprowa-
dzity tej dodatkowej pensji, musza to
zrobi¢ poczawszy od 1 stycznia 1962.
Kazde z tych przedsiebiorstw moze do-
wolnie wybraé instytucje, do ktérej be-
dzie wplacalo sktadki. Ale jezeli jakie-
kolwiek przedsigbiorstwo nie zrobi te-
go wyboru do dnia 1 lipca 1962 roku,
to wowezas automatycznie bedzie ono
wpisane do najpowazniejszej z. tych
instytucji, a mianowicie do oS

Jak wspomnieliSmy wyze], niektore
odcinki handlu detalicznego i hurto-
wego chwilowo zostaly uwolnione od
tego obowigzku. Ale nalezy sig liczyé

Wiasciwy powéd
Wedkarz do kibica: — Od kilkw dni
przygleda sie pan, jak ja lowie ryby,
dlaczego pan sam wie usigdzie 2 wed-
kg?
Kibic: — Bo widzi pan, ja nie mam
do tego cierpliwosci.
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z tym, ze i ta cze$é przedsiebiorstw
z czasem przystapi do tej umowy.

W kazdym razie oblicza sie, ze na
zasadzie tej umowy liczba os6b, ktére
beda nalezaly do kas, wyplacajacych
dodatkowg pensje staroéci, osiagnie w
tym roku prawie 8 milionéw.

Ujednostajnienie

Zawarta w grudniu umowa przewi-
duje powolanie centralnej organizacji,
ktora bedzie skupiala w swych ramach
wszystkie instytucje, ktére powstaty
samorzutnie celem wprowadzenia pen-
8ji dodatkowej.

Jest to bardzo wskazane, bo takich
instytucji jest przeszto siedemset i
kazda stosuje troche inny system.

Celem tej naczelnej instytucji nie
bedzie zniesienie tych instytucji, przy-
najmniej w pierwszym okresie. Ale po-
zwoli to na to, aby te instytucje po-
rozumialy si¢ miedzy soba w sprawie
samego systemu pobierania skladek i
wyplacania pensji. A ponadto musza
one uproSci¢ sprawe wyplacania tej
pensji w tych wypadkach, gdy jakis
pracownik przechodzi z jednego przed-
sigbiorstwa do drugiego i gdy te dwa
przedsigbiorstwa s wpisane do innych
instytucji ubezpieczeniowych.

Musi réwniez doj$é do tego, aby te
wszystkie instytucje utworzyly wspél-
ny fundusz, ktéryby pozwalal na to,
by poméce tym instytucjom, ktére beda
przejsciowo mialy trudno$ci w wypla-
caniu pensji. Chodzi tu bowiem o to,
by kazdy kto placi skladki na to ubez-
pieczenie, byt pewien, ze w swoim cza-
sie bedzie korzystal z pensji starosci.

Mozna przypuszezaé, ze po pewnym
czasie dojdzie do tego, iz powstanie
wewnatrz tej centrali tylko kilka po-
waznych instytucji, a moze nawet do
tego, ze wszystkie polgczy sie w jedng
wielkg kase dodatkowych pensji sta-
rosci.

Uwagi koncowe

Trzeba jeszcze podkreslié,. e umom....

wa ta nie dotyczy tych pracownikéw,
ktorzy sa objeci ubezpieczeniami spe-
cjalnymi, jak np. gérnicy.

Wiemy, ze sprawa pensji dodatko-
wych w goérnictwie jest zagadnieniem
zupelnie specjalnym. Roézni sie przede
wszystkim tym ze gérnicy weze$niej
otrzymuja pensje starosci. Dlatego
trzeba te sprawe uregulowaé tak, aby
uwzgledni¢ te zasadnicza réznice, O
przebiegu tej sprawy informujemy na-
szych czytelnikow w miare jak po-
szezegoOlne zagadnienia z tego odcinka
znajduja rozwigzanie.
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Duszpasterz a akcja syndykalna
|. — Dlaczego duszpasterz powinien interesowac si¢ akcja syndykalng

Akcja duszpasterska a akcja
syndykalna

Na pierwszy rzut oka mogloby sie
wydawaé, ze nie ma Scistego zwigzku
miedzy akcja duszpasterskg czyli pa-
rafialna a akcja spoleczng czyli syn-
dykalng.

Akecja duszpasterska dotyczy bo-
wiem rzeczy duchowych i ma na celu
budowanie Kroélestwa Bozego a przez
to zapewnienie czlowiekowi szczescia
wiecznego; podczas gdy celem akeji
syndykalnej sa sprawy doczesne i za-
pewnienie mu, tj. czlowiekowi, dobro-
bytu oraz szczescia ziemskiego.

Akcja parafialna kierowana jest
wylgeznie przez duchownych a akcja
syndykalna wylacznie przez ludzi
swieckich.

Akcja parafialna obejmuje przede
wszystkim parafian, czyli wiernych,
ktorzy przez sakrament chrztu i przy-
jecie zasad wiary wlaczeni juz zosta-
li w spoleczno$é religijng ; matomiast
syndykalizm, jeli nie chce sie zaskle-
pi¢ do pewnej grupy ludzi, ale chce sie
rozwijaé i skutecznie dzialaé¢, musi
byé otwartym dla wszystkich bez
wzgledu na ich przekonania i prakty-
ki religijne.

Punkt styczny obu akeji

Mimo tych zasadniczych réznic, ist-
nieje bardzo istotny punkt styczny,
wspolny teren, miedzy akcjg duszpa-
sterskg i syndykalng, mianowicie ten,
7ze jedna i druga majg za przedmiot
swoich zainteresowan i wysilkéw czio-
wieka, ktéremu pragng zapewni¢ do-
brobyt i najwyzsze szczescie.

Akeja duszpasterska i syndykalna
nie moga si¢ ignorowac

Tego dobrobytu i szczeScia nie po-
trafi zapewnié¢ czlowiekowi zadna ak-
cja wzieta oddzielnie, tj. zapatrzona
wylacznie w swéj specyficzny cel. Na
to bowiem, aby zaistnial czlowiek po-
trzeba polaczenia niematerjalnej duszy
z cialem czyli materig. GdybySmy od-
dzielili dusze od ciala, jak to sie dzieje
w momencie $mierci, to wowczas mie-

libyémy nie czlowieka w pelni tego |

stowa znaczeniu, ale martwag mate-
rialng ludzks powloke. Na to, azeby
zaistnial czlowiek, aby zyl, myslat i
dzialal potrzeba Scislego polgczenia i

wzajemnego przenikania ducha i ciala.
Nie mozna wiec patrze¢ na czlowieka
jako na istote czysto duchows, prze-
znaczong do celow zaziemskich i nie-
potrzebujaca rzeczy materialnych —
jak réwniez nie mozna go uwazaé za
czysta materie przeznaczong do zycia
jedynie na ziemi i nie wymagajacg za-
spokojenia swych aspiracji ducho-
wych. Whbrew temu jak niektérzy pi-
sarze utrzymywali, nie istnieje czlo-
wiek jako istota ekonomiczna, spo-
teczna czy religijna, istnieje krétko
cztowiek jako nierozdzielna calo§é w
ktéorym aspekt ekonomiczny, spotecz-
ny czy religijny wzajemnie si¢ przeni-
kaja i wzajemnie na siebie oddziaty-
wuja. Moéwiac wiec o stronie, czy o ak-
cji religijnej, spotecznej, czy gospodar-
czej czlowieka, nie chcemy przez to
jakby dzielié¢ istoty ludzkiej, ale chce-
my przez to po prostu podkreslié, ze
pragniemy zwréci¢ szczegélniejsza u-
wage na jeden z tych aspektow isto-
ty ludzkiej, ktory jednak tylko wtedy
bedzie miat swo6j sens, jezeli go bedzie-
my rozwaza¢ w odniesieniu do calej
istoty ludzkiej, do calego czlowieka.

Z tego cosmy powiedzieli jasno wy-
nika, ze akcja socjalna mie zapewni
cztowiekowi dobrobytu i szczeScia, je-
zeli nie uwzgledni potrzeb i celéw du-
chowych czlowieka, jak rowniez i ak-
cja religijna wtedy tylko bedzie sku-
teczna, jezeli bedzie mogla sie¢ rozwi-
ja¢ w atmosferze ziemskiego dobroby-
tu i w ramach zdrowych instytucji
spolecznych i gospodarczych. Tak wiec
poszczegblny cziowiek, klasa pracuja-
ca, czy syndykat osiaggng sprawiedli-
wo$é i pokdj spoleczny tylko wtedy
gdy uwzglednia w czlowieku jego stro-
ne duchows, tzn. gdy beda pracowaé
nad stworzeniem porzadku spoleczne-
go i gospodarczego zgodnego z planem
Bozym objawionym przez Niego w
prawie naturalnym i w Ewangelii, kt6-
rej strézem i nieomylnym nauczycie-
lem jest KoSci6t katolicki.

Podobnie, Kosci6t nie znajdzie przy-
gotowanego terenu pod swoj religijny
rozwoj, jezeli nie zainteresuje sie pro-
blemami spolecznymi i wraz z klasg
robotniczg nie bedzie walczyt o spra-
wiedliwo$é spoleczng i o zdrowe insty-
tucje gospodarcze. Akcja socjalna i
akcja duszpasterska wzajemnie sie za-
z¢biaja i wzajemnie si¢ potrzebujg do
osiaggniecia swych specyficznych ce-
léw. -

Dechrystianizacja klasy robotniczej

Wybitnym tego dowodem jest choé-
by dzisiejsze ogromne zobojetnienie
klasy robotniczej na sprawy religijne.
Kiedy przy koficu XVIII i na prze-
strzeni XIX wieku dokonywala sie t.
zw. ,rewolucja przemystowa”’. Kiedy
nowe wynalazki techniczne, jak zasto-
sowanie maszyny parowej, wynalezie-
nie warsztatow tkackich, itd., pozba-
v&fﬂy'pracy miliony robotnikéw i rzu-
cily ich na pastwe najstrajniejszej ne-
dzy, to wlasnie dlatego, ze Kosci6t jako
calosé, nie przyszedt na czas ze swoim
g*ospodarczym programem, a ducho-
wienstwo nie weszlo na czas na droge
postepu i zdawalo si¢ trzymaé ze ,,sta-
rym porzadkiem” — sprawami spo-
lec’zny'nu i gospodarczymi zajeli sie
glownie wrogowie Kosciota i pod po-
zorem obrony, skierowali robotnikéw
na tory zobojetnienia a nawet wrogo-
sci religijnej. Dzisiaj, zwlaszcza W
niektérych krajach, klasa robotnicza
oddzielona jest od Kosciola i religii
murem obojetnosei i uprzedzenia, oraz
starymi przesgdami, ktére nielatwo
jest teraz obalié.

Akcja socjalna moze obali¢
mur uprzedzen do KoSciola
i religii

Do tej masy zwartej, ale obojetnej
lub wrogiej do KosSciola, nie mozna
przystapi¢ wprost ze wzniostymi praw-
dami o zyciu nadprzyrodzonym, o ta-
jemnicach wiary i przeznaczeniu czlo-
wieka — jednym stowem z akcja czy-
sto religijnag, duchowg. Trzeba naj-
pierw obali¢ ten mur uprzedzen i nie-
ufnosci i uczynié religie spowrotem
ponetng dla klasy robotniczej. Robot-
nicy musza to widzieé i byé o tym gle-
boko przekonani, ze w oparciu o zasa-
dy ‘wyplywajace z Ewangelii i nauki
Kosciota, mogg wywalczyé swoje stu-
szne prawa i zapewni¢ sobie nalezyte
miejsce w spotecznoéci ludzkiej. Tych
dowod6éw robotnicy potrzebuja nie w
slow;e,. ale w czynie. Dlatego kaptan
musi sie interesowaé sprawami robot-
niczymi i goraco popieraé stuszne za-
dania Swiata pracy. Akcja socjalna le-
zy dmsm:j u podstaw ich akeji dusz-
pasterskiej i religijnej. Z tego kazdy
swiatly kaplan napewno zdaje sobie
dzisiaj doskonale sprawe. )

O tym, w jaki sposéb duszpasterz

moze pomagac¢ akeji socjalnej, pomé-

wimy w nastepnym numerze.
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Pomagajmy naszym dzieciom !

Problem szkolnej pracy dziecka w
domu jest kwestig psychologiczng, 510-
tyczacg zardéwno dzieci jak rodzicow.

Zajmijmy sie dzis§ kwestiag pracy

dziecka chodzgcego do szkoly Sredniej.
Podkreslmy, ze poczawszy od 6-ej kla-
sy szkoly sSredniej, dziecko staje si¢
niewolnikiem zadan i prac szkolnych,
zadawanych do odrobienia w df)mu.
Dodajmy, ze w 4-ej klasie szkoly $red-
niej ,godziny pracy w szkole i w domu
przewyzszaja norme wymagang od dp-
rostych, czyli przekraczaja 40 goc.lmn
tygodniowo. Dodajmy, ze im wyzsza
klasa, tym cigzar zadan domowych si¢
wzmaga.

USwiadomiwszy sobie te dane,
stwierdzimy z przerazeniem, ze ‘nasze
dzieci sg nieszczesliwymi ga,lermla.:anu.
I to w dodatku my zmuszamy je dp
takiego zycia. W imig czego ? W imie
poprawienia ich losu w przysztosci.

Nim jednak nasze dzieci t¢ wspania-
lg przyszlo$é osiaggng, moga po drodze
stracié zdrowie i nerwy. A my, tha,c
przyj$¢ z pomocs, ponpedzamy je d_o
pracy i na codziennych zmagama,cy sie
ze zmeczeniem dziecka, z obav&fa‘ o jego
zdrowie, z niepokojem 0 st.»opme w Kkla-
sie, tracimy nerwy i.st_aJemy sie po-
pedliwi i niesprawiedliwi. Jedpym sto-
wem nasza miloéé stwarza pieklo dla
dziecka.

Prosze, niech matki, czy’taja,ce ten
artykut nie wydaja okrzykow o-burze.-
nia. Pisze w oparciu o pra:ktyfke. Czyz
nie my wytwarzamy wokot dziecka na-

pietej atmosfery naszym ustawicz-
nym : ,,pospiesz si¢” ... ,,bo nie zdazysz
odrobié lekcji” ... ,,bo mie zdazysz do
szkoly”... Dziecko zyje i pracuje w na-

prezeniu nerwowym, ktére ani jemu,
ani jego pracy nie wychodzi na ko-
rzyse.

Wigc co robi¢ ? Nie mozemy zrezy-
gnowaé z naszych ambitnych planéw
co do przyszloSci naszych dzieci. Ale
mozemy zmieni¢ sposéb postepowania
i stworzyé atmosfere odprezenia, kto-

ra korzystnie wplynie na prace dziec-
ka. Przede wszystkim t1zeba, by dziec-
ko pracowalo w spokoju, z zachety z
naszej strony, ale bez popedzania.
Trzeba, by dziecko idac spa¢ miato
glowe spokojng — dlatego przed spa-
niem trzeba koniecznie znalezé dla nie-
g0 pot godziny, albo godzine rozrywki
(czytanie, sportowe gry). Wstrzyma j-
my si¢ od ciaglego popedzania dziecka
do pracy, przy jednoczesnym lekcewa-
zeniu jego wysitkow. Jezeli dziecko wi-
dzi ze bagatelizujemy jego trud co-
dzienny, przeciwstawiajac mu stale
codzienny trud naszego zycia, jesli
dziecko posltyszy niechetng uwage :
»Na nic nie przydadzg sie¢ w zyciu ta-
kie zadania” — dorzuci te niecheé do
zmeczenia, ktore zwykle odczuwa i re-
zultaty beda nizej krytyki.

Otoczmy prace dziecka opieka nie
narzucajacg sie, nie stwarzajaca wra-
zenia niewoli. Dajmy mu odczué, ze u-
znajemy wazno$é jego wysitku. Ta na-
sza moralna postawa wprowadzi dzie-
cko w krag pracy spokojnej, wysitki
jego nie wplyng ujemnie na zdrowie,
bo nerwy jego nie bedg ciagle szarpa-
ne naszym niepokojem. Niepochlebne
uwagi o programach szkolnych, nau-
czycielach przecigzajacych dzieci pra-
cg, zachowajmy dla rozméw intym-
nych, zdala od uszu dzieci. Tylko w
ten spos6b mozemy im przyj$é z po-
mocg i wla¢ radosé, otoczyé zadowo-
leniem Zzycie, ktére dla nich powinno
by¢ zabawa, a jest ciezka praca.

H. K.

To wyrazenie spotykamy teraz bar-
dzo czesto w gazetach. Bo podaja one
stale wiadomos$ci o sytuacji gospodar-
czej badz to jednego kraju badz to
calych grup krajow, jak np. Wspdl-
noty Europejskiej, krajéw bedacych w
zasiggu wplywoéw Rosji Sowieckiej itp.
A wlasnie wtedy, gdy méwimy o sytu-
acji gospodarczej np. danego kraju, to
jednym z takich wykladnikéw, ktére
naswietlaja te sytuacje jest stan bi-
lansu handlowego, to jest poréwnanie
warto§ci wywiezionych z danego kra-
ju zagranice towarow do warto$ci to-
waréw, sprowadzonych z zagranicy.

Jezeli wartos¢ towaréw wywiezio-
nych jest wigkszg od wartosci towaréw
przywiezionych z zagranicy, to wow-

czas méwimy, ze ten kraj ma dodatni

Stownik wyrazow trudnych
Bilans handlowy

albo czynny, albo aktywny bilans han-
dlowy. Jezeli warto§¢ towaréw, wy-
wiezionych z kraju jest mniejsza, ani-
zeli warto§é towaréw przywiezionych
z zagranicy, to wowczas moéwimy, ze
bilans handlowy tego kraju jest ujem-
ny albo bierny, albo pasywny.

Dawniej uwazano, ze sytuacja gos-
podarcza danego kraju jest wtedy tyl-
ko dobra, jezeli bilans handlowy jest
dodatni. Im wigksza byla réznica mie-
dzy wartoScig towaréw wywiezionych
a towaréw sprowadzonych z zagrani-
¢y, tym lepszy, zdaniem éwczesnych
ekonomistow, byt stan gospodarczy da-
nego kraju.

Teraz patrzymy na to inaczej. Zo-
baczymy to przy rozwazaniach na te-
mat bilansu platniczego.
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Gornik polski w Holandii

Jak widzimy, zanim przybyli do Ho-
landii pierwsi Polacy, zycie robotnika
limburskiego, pod wzgledem ekono-
micznym i socjalnym nie przedstawialo
sie r6zowo. Ale zaraz po pierwszej En-
cyklice Leona XIII-go, ,,Rerum Nova-
rum”, wydanej w 1891 roku, znalezli
sie w spoloczenstwie holenderskim lu-
dzie ,ktorzy powaznie zaczeli mysleé o
ruchu chrzescijanskim w Holandii i
kla§é poden trwate fundamenty. Dzis,
po prawie 70 latach, Smialo trzeba
stwierdzi¢, ze ruch ten w Holandii
rozrost sie w potezng organizacje
pod nazwag K. A. B. Objal prawie
wszystkie galezie przemyshu i jest rze-
czg niewatpliwg ze w Zyciu gospodar-
czym i socjalnym Holandii odgrywa
jedng z najprzedniejszych rél. Histo-
ria tego ruchu wigze tez ze sobg gor-
nika polskiego, bowiem w jego szerc-
gach znajduje si¢ on od paru dziesigtek
lat.

Poczatki katolickiego ruchu
robotniczego

Wilasciwa historia katolickiego ru-
chu robotniczego w Limburgii holen-
derskiej datuje si¢ od 6-go maja 1900
roku. Poczatki w pierwszym dziesig-
cioleciu byly trudne i ciezkie. Robot-
nik nie zorientowany dostatecznie w
celach i idealach tego ruchu nie przy-
wiazywat dof poczatkowo wielkiej wa-
gi, nieraz nawet pokpiwal sobie z tego
wszystkiego. Totez w owczesnym cza-
sie K.A.B. na terenie Limburgii liczylo
tylko 7 oddzialéw, skupiajacych zaled-
wie 1.408 czlonk6éw. Ale juz w roku
1910, po 10 latach od zalozenia, bylo
17 oddzialtéw i 2.454 czlonkow.

Pierwszymi pionierami limburskie-
go ruchu K.A.B., ktérzy polozyli poden
trwate fundamenty byli :

— Prawnik Jhr. Mr. Karol Ruys de
Beerensbrouck oraz ksieza Souren i
Mgr Dr. H. A. Poels oraz Hendryk
Hermans.

Ruys

»Ruys, to czlowiek szlachetnego
serca, ktory poswiecit sie dla narodu”.
Caly naréd holenderski ma mu duzo
do zawdzieczenia, a przede wszystkim
okreg Limburski. Ruys byl obroncg i
pionierem limburskiego ruchu robotni-
czego. Ojciec jego, jako minister pra-
cy w krolewskim rzadzie Holandii,
wprowadzil w roku 1889 poraz pierw-
szy w historii Holandii ,, Prawo pracy”,
ktérego dawniej nie bylo. Potem za$
przez lat kilka, byl Komisarzem Lim-
burgii, gdzie rzadzit sprawiedliwie. On
za$, Karol Ruys, ukonczyl studia w
Maastricht i wybrat zaw6d adwokata.

(Cigg dalszy)

Gleboko odczuwal w sobie, jako chrze-
Scijanin, potrzeby socjalne robotnika
limburskiego. Totez juz w roku 1896,
jako miody prawnik, zaklada w Maas-
tricht Towarzystwo Katolicko-Robot-
nicze pod nazwg ,,Bég i nasze prawo’’,
idace wyraznie w czystym kierunku
katolickim. W roku 1905, zostaje wy-
brany postem do drugiej Izby a w 13
lat potem, w roku 1918, zostaje powo-
tany na Premiera Rzadu, bedac, tym
samym, pierwszym katolikiem, ktory
w historii Holandii objal takie stano-
wisko.

Ksiadz Souren

Druga czolowa postaé, to ksiadz J.
M. Souren, powotany w r. 1902 na ka-
pelana K.A.B. Wklad jego pracy jest
olbrzymi. W roku 1904 otwiera w
Maastricht Dom Pracy ,,De Staers’,
w ktérym skupia sie i pulsuje robotni-
cze zycie chrzescijanskie. Po dwu la-
tach potem powoluje on do zycia ,,Lim-

burgse Onderstenningfonds’, poprzed-
nik obecnego Centralnego Ziekenfond-
su (Izba Chorych). Pozatem, otwiera
doksztalcajace wieczorowe szkoly. A
juz w roku 1910 powoluje razem z p.
Mesker i Devens pierwszg instytucje
poswiecong walce z gruzlica ,,Groene
Kruis”. W ciagu niespela 9 lat zdzia-
tal bardzo wiele i polozyl ogromne za-
stugi.
H. Hermans

Hendryk Hermans, syn naueczyciela
szkolnego, to pierwszy sekretarz i re-
daktor K.A.B., pisujacy do wielu pism
krajowych o dzialalno$ci i celach
K.A.B. W roku 1918, zostaje wybrany
przez ludno$é Limburgii postem do
II-ej Izby. Kiedy w roku 1949 H. Her-
mans umiera, nad grobem zegna go
Biskup Limburgii, poréwnujac go do

apostota.
W. Omielski.
(Cigg dalszy nastapi)

Rozwiazanie umowy pracy

Najczesciej umowy pracy beda zry-
wane przez wypowiedzenie w okreslo-
nym terminie przy obustronnej zgo-
dzie. Zwolnienie takie nazywamy nor-
malnym i nie przynosi ono ze sobg
zadnych konsekwencji.

Zwolnienie matychmiastowe : takie
to zwolnienie przynosi ze sobg najgor-
sze nastepstwa. Najgorszym z nich
jest zostanie bez pracy, bez prawa do
zapomogi bezrobocia. W takim to wy-
padku nie pozostaje mic innego tylko,
do czasu otrzymania innej pracy, zyc¢
z zapomogi od socjalnych instancji
gminnych.

Dlatego tez, aby unikngé tych nie-
przyjemno$ci, byloby bardzo wskaza-
ne, aby wszyscy pracownicy dobrze
byli poinformowani o prawach i obo-
igzkach, jakie praca ze soba przyno-

si

Naswietlimy wigc temat zwolnienia
natychmiastowego, zwanego tez jed-
nostronnym zerwaniem pracy, i kiedy
takie zwolnienie jest prawowite.

A wiec, aby to zwolnienie bylo pra-
wowitym, musi ono mie¢ wazny po-
wod. Taki wazny powod moze mieé tak
samo pracownik jak i pracodawca. Po-
wody te s3 ujete w ksigzce praw oby-
watelskich (het Burgelijkwetboek)
art. 1639 p. 9. Przy por6éwnaniu listy
waznych powodéw, na jakie mogg po-
wolywaé si¢ pracownicy i pracodawcy
rzuca si¢ w oczy to, ze pracodawcy

moga wysunac¢ duzo wiecej tych powo-
doéw anizeli pracownicy.

Kilka z najwazniejszych tych powo-
déw podajemy ponizej :

Dla pracodawcow :

1. Podawanie nieprawdziwych in-
formacji o powodach zwolnienia z po-
przedniego miejsca pracy ; : ;

2. Powazny brak zdolnosci do pod-
Jetej pracy ; 3

3. Pomimo upomnien, uprawianie
pijanstwa i huliganstwa ;

4. Kradziez, klamstwo lub inne po-
czynania, przez ktére pracownik traci
zaufanie ;

5. Rozmys$lne niszczenie prywatnej
wlasnos$ci pracodawcey ;

6. Kiedy pracownik stanowczo
sprzeciwia sie wykonaé prace, powie-
rzong mu przez pracodawce, lub osobe-
dzialajaca w jego imieniu. :
Dla pracownika :

1. Powazne zngcanie si¢ nad pra-.
cownikiem lub ublizenie jego godnosci.
przez pracodawce lub osoby z jego ro-
dziny ;

2. Nie wyplacanie na czas zarobku
pracownikowi ; e

3. Gdy podczas wykonywanej pracy
powstaje niebezpieczenstwo zagraza-
jace zyciu, zdrowiu lub godnos$ci pra--
cownika. G »
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Kongres Zwiazkowy

Tegoroczny Kongres Zwigzkowy odbedzie si¢ w dniu 18 marca 1962 roku w sali Domu Ludowego ,Le Carre-
four”, 16, Boulevard Royal w Luksemburgu. Kongres rozpoczyna swe prace o godz. 8-ej rano,
Porzadek dzienny :
ferent : Sekretarz Zwigzkowy,

1. Sprawdzenie legitymacji delega- wych do Zarzadu Gléwnmego.

tow.

2. Przemoéwienie inauguracyjne Pre-
zesa, Zwigzkowego, kol. Leona
Wagnera.

3. Sprawozdanie z dzialalnosci, re-

Jan Klein.
4. Sprawozdanie kasowe, referent :
Gléwny Kasjer, Pierre Schock-

mel.
5. Wybér przedstawicieli

okrego-

6. Wolne wnioski.

O godz. 11,30 zostanie odprawiona
Msza $w. w Pastrekirche dla uczestni-
kéw Kongresu i przynaleznych do

Zwigzku Zawodowego.

Dni wolne od pracy
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Atak na reforme fiskalnag

Wkroétce zadecyduje sie los projek-
tu prawa o reformie fiskalnej. Wystar-
czy spojrze¢ na tytuly artykutéw wie-
lu gazet, aby zorientowaé sie, jakie
podniecenie juz panuje z tego powodu
i jak bedzie si¢ ono zwigksza¢ w miare
tego, jak prace nad uchwaleniem tej
-reformy bedg sie posuwaly naprzoéd.

Juz teraz nie tylko poszczegdblne o-
soby ale cate grupy, ktore, slusznie czy
niestusznie — uwazaja, iz reforma u-
derzy w ich interesy, przygotowuja sie
do ostrej walki ze wszystkimi, ktérzy-
by $mieli bronié stusznos$ci tego pra-
wa.,

Kieruje sie zlorzeczenia i grubian-
skie slowa pod adresem tych, ktérzy
83 uwazani za odpowiedzialnych za to,
ze wogble taki projekt zostal opraco-
wany. Za gtéownych ,,winowajcéw’” u-
waza sie wogole organizacje syndykal-
ne, a juz w szczegolnosci C.S.C.

Rok 1957

Rzeczywiscie, juz w roku 1957 na-
sza. Konfederacja wystapila z zada-
niem potozenia kresu miespawiedliwo-
$ci, polegajacej na utrzymywaniu sta-
le tego samego opodatkowania niskich
dochodéw, pomimo obnizki ich warto-
§ci. To zadanie bylo przedstawiane
kazdemu rzgdowi, bez wzgledu na je-
go zabarwienie polityczne.

Poczatkowo otrzymywaliSmy wiele
listbw z uznaniem i zachetg do kon-
tynuowania naszych staran o zmianeg
tego systemu. Ale trwalo to tylko do
tego czasu, dopdki nie wystapiliSmy z
planem szerokiej reformy fiskalnej,
dopoki nie wysuneliSmy zadania ukro-
cenia naduzy¢ w dziedzinie fiskalnej.

Od tego czasu wiekszo$¢é poczatko-
wych zwolennikow wycofala sie a na-
wet zajela wrogie stanowisko. Pozo-
stali niemal wytacznie pracownicy. Ich
zarobkéw nie da sie w zaden sposob
ukryé. Zawsze wie o nich wszystko u-
rzad skarbowy. W ich interesy nie
godzi projekt reformy. Wprost prze-
ciwnie, walka z oszustwem fiskalnym
moze przysporzy¢ skarbowi dochodéw
i w ten sposéb-zmniejszy¢ te czesé cie-
zarow, ktore bedg musieli ponie$é pra-
cownicy.

Egoizm

Wszyscy zdaja sobie sprawe z tego,
iz z roku na rok skarb panstwa musi
mieé wigksze wpltywy. Kazdy chce, aby
budowano nowe drogi, kanaty nowo-
czesne, wodociggi i kanalizacje, aby
dawano subsydia dla przemystu, sty-
pendia dla mtodziezy studiujacej, aby
budowano boiska sportowe, aby dawa-

no .wieksze premie macierzynstwa,
wyzsze pensje starosci. Za tym kazdy
chetnie bedzie glosowal. Pod jednym
tylko warunkiem, aby na to wszystko
placili inni.

Jezeli wszyscy beda w ten sposéb
mys$leli, jezeli rzad chcialby wszy-
stkim p6j$é na reke, to nie pozostato-
by nic innego, jak to, by minister Fi-
nanséw zwroécil sie o wspélprace do
zawodowych magikow, ktorzy potrafia
z kapelusza wyciagnaé, zaleznie od zy-
czenia oso6b, uczestniczacych w przed-
stawieniu, pare golabkéw, fajke, sto
metrow wstazki, itp.

Wymogi sprawiedliwosci fiskalnej

Trzeba sobie dobrze zdaé¢ sprawe z
tego, ze przeciwnicy projektowanej re-
formy fiskalnej wystepuja przede
wszystkim przeciwko tym przepisom,

ktore daza do uzyskania zgodnosci z
prawda deklaracji podatkowych.

Sprawiedliwosé fiskalna wymaga
tego, aby kazdy obywatel mial wymie-
rzony podatek w stosunku do istotnej
Wysokoéci swych dochodow. Nikt nie
moze ukryé, ile mu wyplacit patron.
Natomiast trudno ustalié, czy kuplec
adwokat, doktér — podall rzeczywi-
Scie prawdz1we swe dochody.

Trzeba wszystko, co znaja ustawo-
dawstwa innych krajow w dziedzinie
walki z oszustwem fiskalnym, zasto-
sowac¢ w Belgii.

I tego bedziemy sie domagali, cho-
ciazby to mialo nas narazi¢ na ataki
nawet najostrzejsze ze strony tych,
ktorzy nie chea poddaé sie wymogom
elementarnej sprawiedliwosci spolecz-
nej w zakresie ponoszenia ciezaréw

publicznych.

Umowa zbiorowa
w fabrykacjach metalowych

Po dlugich i ucigzliwych rokowa-
niach zostal zawarty w dniu 8 lutego
uklad w fabrykacji metalowej.

Ponizej podajemy tres¢ tej umowy.
Przedtem jednak chcemy wskazaé na
pewne szczegoly, tyczace sie przebiegu
tych rokowan.

W dniu 12 sierpnia 1960 roku byt
zawarty uklad ,staloSci socjalnej”.
Uklad ten wygasal w dniu 31 grudnia
1961 roku. W maju 1961 Rada narodo-
wa naszej. Centrali data wskazowki, w
jakim kierunku powinni i§¢ nasze re-
windykacje. Pierwsza z tych wskazo-
wek bylo to, aby nie zobowigzywaé
sie do zachowania ,,pokoju socjalne-
go”, jezeli nie zostang przyznane pra-
cownikom zsyndykowanym specjalne
awantaze. Druga wskazowks bylo to,
aby umowa zawierala mozliwosci ela-
stycznego stosowania tego ukladu.

Przedstawiciele patronéw nie chcie-
li styszeé o tym, aby daé awantaze spe-
cjalne dla robotnikéw zsyndykowa-
nych. Natomiast chcieli, aby syndyka-
ty zobowiazaly si¢ do zachowania ,,po-
koju spolecznego” w okresie trwania
umowy. Po dlugich rokowaniach syn-
dykaty osiagnety caly szereg ustepstw.
Patroni byli jednak nieustepliwi na
punkcie specjalnych awantazy dia
zsyndykowanych. Wobec tego, iz pro-
pozycje patronéw dawaly szereg ko-
rzysi, Centrala wyrazita w koficu zgo-
de na podpisanie umowy, ale nie dala
gwarancji pokoju socjalnego.

Jezeli idzie o drugi warunek — ela-

stycznosci w stosowaniu umowy — to
zostal on calkowicie wprowadzony do
umowy.

Niezaleznie od uzyskanych juz ko-
rzy$ci, Centrala nasza bedzie sie sta-
rata doprowadzié do tego, aby uzyskaé
réwniez z czasem specjalne awantaze
dla, pracownikow zsyndykowanych.

TreS¢ umowy

1. Nastapi podwyzka efektywnych

zarobkéw o 4,5 procent. Bedzie ona

obliczona wstecz od 1 stycznia 1962
roku.

2. Ta podwyzka bedzie uwazana za
podwyzke na planie panstwowym na
rok biezagcy. Wszelkie rewindykacje o-
golnej podwyzki przedstawione w
poszczego6lnych przedsigbiorstwach
lub na planie regionalnym, s3 objete
ta podwyzka. Nie wyklucza to rozpa-
trzenia specjalnych wypadkéw anor-
malnych.

3. Uklad nie wyklucza poprawy za-
robkéw, wynikajgcej ze starszefistwa,
z wieku i z zastugi zawodowej pracow-
nikéw, jak réwniez ze zmian w organi-
zacji pracy.

4. Podwyzka obejmuje minimalny
zarobek ogolnopanstwowy, ktéry zo-
staje podniesiony poczagwszy od 1 sty-
cznia 1962 roku na 27,18 F. -

5. Wskazniki plac (les barémes) re-
gionalne i poszczeg6lnych przedsxe-

| biorstw sa podwyzszone od 1 styczma

1962 roku o 4,5 procent.
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Czy jest potrzebny drugi Marcinelle,
zeby zrewaloryzowac sile nabywcza gornikow

To gorzkie zapytanie zostalo posta-
wione na zebraniu delegatéw goérni-
czych w Liege i Charleroi.

Goérnicy sa rozczarowani.

Nawet patroni kopalniani przyznaja
iz goérnik stat sie¢ ofiarg strasznego
kryzysu ktory spotkal przemyst we-
glowy. Chcieliby przywtérzy¢ uspra-
wiedliwionym rewindykacjom, ktore
wysuwaja gornicy, ale w sytuacji ak-
tualnej nie maja warunkow.

Z drugiej strony personel kopalnia-
ny odchodzi.

Pomimo zamknigé, pomimo zwalnian
nie mozna znalezé goérnikéw, znow
trzeba sie zwroécié z apelem do kole-
g6w obcokrajowcéw.

Dlaczego goérnicy uciekajg z kopali ?

Zapominamy za czesto iz w Swiecie
pelnej ewolucji przemystowej, mecha-
nizacja i automatyzacja nadzwyczaj-
nie ulatwiaja prace robotnikow.

W kopalniach tez si¢ niektére chod-
niki mechanizuje.

W kilku pokiadach praktykuje sie
podpore MARCHANT. Ale nawet w
tych pokladach czy chodnikach zme-
chanizowanych wysilek fizyczny czlo-
wieka jest wielki, a tylko mala czgsé
gbérnikéw korzysta z mechanizacji.

Kopalnie sa opuszczane przez ele-
menty najwartoSciowsze klasy robot-
niczej belgijskiej. = Niezaprzeczalnie
mozna to skonstatowaé, nawet urzed-
nicy zatrudnieni w kopalniach orien-
tujag swe dzieci na inne tory przemy-
stowe. Czy potrzeba jeszcze vwgkszyg:h
dowod6éw niezadowolenia, nawet mie-
dzy elita personelu kopalnianego.

Nasz personel gorniczy sklada sie z
robotnikéw przybylych z czterech
stron §wiata. Duzo tych kolegéw uwa-
za prace te jako ostatecznos¢, ktorg
bedzie mozna porzuci¢ jak najszybcie].

Kopalnia, mimo postepéw zrealizo-
wanych, jest widownig bardzo cze-
stych wypadkéw i choréb zawodo-
wych, ktore nie sa uznane jako takie.
Duzo ulg z jakich gérnicy korzysta-

M. P.W.

ja, sa powigzane z obecnoS$ciag przy
pracy. Ale jest rzecza znang iz gérnicy
nie sg mniej waleczni -od innych kate-
gorii robotnikéw. Trzeba tylko prze-
niesienia si¢ gérnika do innej galezi
przemystowej a zaraz znika bumblo-
wanie i zaczyna si¢ normalna praca.

W innych gateziach przemyslowych
redukowanie czasu pracy jest placone
przez podwyzki w procentach od za-
robku, ale w kopalniach placenie zale-
zy jeszcze od obecnosci przy pracy.
Czy gornicy czy tez kopalnie sa winne
bumblowaniu ?

Zarobki i premie nie sg proporcjo-
nalne do pracy specjalnej w kopal-
niach. Nie jest rzadkie ze prace mniej
niebezpieczne i mniej szkodliwe w in-
nych gateziach sg lepiej platne niz w
gornictwie. Jak sie jeszcze dziwi¢ iz
nie mozna znalez¢ ragk do pracy w ko-
palniach.

Srodki zaradcze

Bardzo wielki wysilek sie robi na ra-
zie zeby polepszy¢ warunki bezpieczen-
stwa i czystoSci. Trzeba nadal klasé
nacisk na ten wysilek.

Trzeba dobrze okreslié polityke e-
nergetyczna, w ktérej miejsce wegla
bedzie okre$lone i ustabilizowaé te
prace w kopalni.

Trzeba polepszyé¢ stosunek ludzki i
znie§¢ przeszkody ktére powodujs, ze
gornik nie jest uwazany jako obywa-
tel pierwszej kategorii. Lezy w intere-
sie przemystu weglowego i catego kra-
ju placié gérnikom zarobek odpowied-
ni za prace ktora wykonuja oraz pre-
mie ktére zwyczajnie si¢ placi w in-
nych galeziach przemystowych.

Miejmy nadzieje¢ iz dyskusje ktére
sie tocza, dojda do tych rezultatow.

L. M. (Belgia).

Reklama

W jednym z numeréw pisma ,,SYN-
DICATS” na stronie 15-ej znalaziem
dwa ogloszenia. Jedno z tych ogloszen
dawalo przepis na to, jak zy¢ do 100
lat. Drugie ogloszenie polecalo pro-
dukt, ktéory odmtadza w ciagu 24 go-
dzin.

Miedzy tymi dwoma ogloszeniami
bylo umieszczone nastepujace wezwa-
nie :

»Towarzysze ! Wytlumaczcie syndy-
kalistom chrzeScijanskim, ze tylko
F.G.T.B. broni klasy robotniczej".

Zrozumialem od razu, ze w tej cze-
$ci pismo to umieszcza wszystko to, w
co mogg uwierzy¢ ludzie o umysle pro-

W tym samym numerze pisma ,,Syn-
dicats” na stronie 4-ej znajduje sie
wezwanie pod adresem czytelnikow te-
go pisma : }

przeciwko Swiadezeniom rodzinnym

Co znacza te trzy litery : MPW ?
Sa to inicjaly ruchu walonskiego :
,, Mouvement Populaire Wa,llon".. Ten
ruch podkresla czesto swe pozycje, od-
mienne od partii socjalistycznej 1 od
F.G.T.B. Ale w stosunku do $wiadczen
rodzinnych zajmuje tak samo wrogie
stanowisko, jak i one.

Ot6z specjalista od,typh spraw w
lonie tego ruchu watlonsklego, obywa-
tel Burton, protestuje goraco przeciw-
ko podniesieniu ,allocations familia-
les”. Dlaczego ? Oto we Fle.mdrn. jest o
wiele wiecej licznych rodzin anizeli w
Walonii. Dlatego, zdaniem p. Burton.,
Walonia bedzie ‘poszkgdowa;na, gdyz
bedzie musiala doptaca¢ dodatkowo na

rzecz Swiadczen rodzinnych, wyplaca-
nych Flandrii.

Ale wtedy, gdy ktos wystepuje z te-
go rodzaju argumentem, to Flamando-
wie odpowiadaja tym samym argu-
mentem : zajrzyjcie do statystyk wy-
ptacanych pensji starczych. Zobaczy-
cie, ze Flandria jest poszkodowana,
gdyz musi doplacaé na pensje starcze
Walonii. ,

Ale pracownicy dobrze rozumiaja, ze
zaréwno w jednym jak i w drugim
wypadku chodzi przede wszystkim o

przejaw solidarno$ci wszystkich pra-
cownikéw. Rozumieja to dobrze wszy-

scy, ktérzy nie sa zaslepieni pozalto-
wania godnym egoizmem.  D.T.

Wezwanie

stym a ograniczonym : ci, ktérzy chea
dozy¢ do stu lat, ci ktérzy wierzg w
wode odmladzajacg i wreszcie ci, kto-
rzy wierzag w wylaczng i totalng pote-
ge F.G.TB.

Naturalnie, sg gusty i gusciki !

Ale kto nawet wsrod czlonkow
F.G.T.B. uwierzy, iz tylko ich organi-
zacja broni klasy robotniczej? Azeby
wyjasénic¢ to, to trzeba by jakiego$ nad-
zZwyczajnego rysunku.

Ktoby uwierzyl, iz obecnie jest
758.000 pracownikéw w Belgii, ktorzy
placa skladki na rzecz syndykatu
chrzescijanskiego, ktory nie broni ich
interesow ? DU

n»Dajeie pismo nasze do czytania
syndykalistom chrze$cijanskim’.

Nie mamy absolutnie nic przeciwko
temu, aby dawano do czytania naszym
cztonkom pismo ,Syndicats”’. Wprost
przeciwnie. Bo to bedzie doskonaty
§rodek na to, aby ich calkowicie i os-
tatecznie zdegustowaé do F.G.T.B.

Albowiem organ F.G.T.B. jest juz
od wielu, wielu tygodni zwierciadlem
w ktérym odbija sie gleboki podzial,
jaki istnieje w lonie tych syndykatow.
Akurat w tym samym numerze znaj-
duje sie artykul obywatela Majora,
ktory uzywa wyrazenia ,niedopusz-
czalne praktyki” na przenoszenie
cztonkow z jednej centrali F.G.T.B. do
innej centrali F.G.T.B., czego dopusz-
czaja sie poszczegoélni delegaci. Major
doradza zsyndykatowanym, aby nie
pozwolili na to delegatom !

BylibySmy bardzo zadowoleni, gdy-
by FG.T.B. rozestalo swe pismo ,,Syn-
dicats” wszystkim cztonkom C.S.C.

; ; D. T.
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Gdzie sie podzialy te czasy, kiedy
wystarczal czlowiekowi suchy, po-
wszedni chleb pracy spolecznej, popi-
jany woda okoliczno$ciowych przemo-
wien ? Gdzie sg ci ludzie, co tak glo-
$no krzyczeli ,,Nie oddamy !” ? Ludzie
konsekwentni ; nie oddawali nawet
dlugéw.

Czasy minely chyba bezpowrotnie.
A ludzie...

Ludzie stosujg si¢ do cichych rad,
dawanych mlodziezy przez nieodzalo-
wane]j pamieci radce Paciorka : ,Jak
bytem mtlody, zdawalo mi sie, ze za
pienigdze wszystko mozna dostaé. A
teraz — na stare lata — dochodze do
wniosku, ze... faktycznie tak jest”.

Do kierowania sie¢ w zyciu tg zasa-
da, dobre checi nie wystarczg. Prze-
cietny czlowiek ma tu do wyboru dwie
drogi : pracowaé jak kon, albo... graé
w koniki. Oczywiscie — juz na pierw-
szy rzut oka wida¢ — druga droga jest
prostsza 1 szybciej prowadzi do celu.

Mozna tez S$mialo zaryzykowaé
twierdzenie, ze najsilniejszg partia na
emigracji jest dzi§ polska sekcja PMU.

Mialem i ja przyjaciela. Nie chwalac
sie — przyczynialiSmy sie kiedy$ do
krzewienia pie$ni polskiej na obczyz-
nie. W przeciagu pét godziny potrafi-
liSmy zorganizowaé kilkunastoosobo-
wy chér. Powiecie, ze przesada ?
Gdziez tam. Szczera prawda. Dawniej
takie rzeczy byly mozliwe. Rodacy
trzymali si¢ razem, byli gotowi do po-
Swiecen i pelni zapatu.

Mozna bylo nawet do nieznajomego
czlowieka podejsé i grzecznie zapytac :

— Przepraszam bardzo, czy kolega
nie zechcialby naleze¢ do chéru ?

— Alez oczywiscie ! Na mnie pano-
wie mozecie zawsze liczyé... — gial sie
w uklonie jegomoSé.

— W takim razie poprosze o uisz-
czenie sktadki ; tylko sto frankéw. —
Go$¢ bez wahania chwytatl sie za port-
fel. ‘

Kiedy suma, uzyskana z dobrowol-
nych skladek, pozwalala juz na zakup
butelki , Martela”, ja skakalem do
sklepu, a kolega po gitare i zaczynato
sie probe. — ,,MySmy tutaj szli z Nar-
wiku”, ,,Zakochane twoje serce”, itd.
Wystepy choéru przeciggaly sie nieraz
do poznych godzin nocnych i koficzyly
pieénig ,,Géralu, czy ci nie zal..”, badz
tez interwencjg lokatoréw paru sasied-
nich kamienic. ]

To byly czasy !

Wio, koniku!...

A dzi§ ? Przychodze ja raz do tego
kolegi, patrze... On siedzi przy oémio-
lampowym ,,Philipsie”, jego zona w
drugim kacie pokoju trzyma przy u-
chu przeno$ny transistor. Oboje daja
mi znaki, abym przypadkiem sie nie
odezwal. A w obydwu aparatach spra-
wozdawca wysScigowy drze sie na cale
gardlo : A

— Princesse mija Roi d’Atout !
Nie ! To Nid d’Amour ! Nie ! Bardzo
panstwa przepraszam, ale za drzewa-
mi nie widac...

Patrze ja dalej... Kolega sprezyl sie
w sobie ; wyglada jak Garcia przed
wzieciem ostatniej przeszkody. Zona
przebiera nogami. Jeszcze chwila —
mysle — zacznie galopowaé. Teraz do-
piero zrozumialem, na co im sg po-
trzebne dwa odbiorniki. Przy jednym
mogliby sie pokopaé i narazi¢ na dy-
skwalifikacje za zabieganie sobie toru.

A reporter drze sie w dalszym cig-
il

Trafil

— Od razu widaé, 2e pochodzicie z
glupiej rodziny! — wrzeszczy sieriant
do rekruta. — Nie umiecie sta¢ prosto
na bacznos$é, nie wiecie jak trzymacé
karabin, nie rozumiecie rozkazow...
Kim jest wasz ojciec, chciatbym wie-
dziec, no?

— Generalem, panie sieriancie !
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— Princesse z Nid d’Amour na pie-
tach atakuje Roi d’Atout ! Wychodza
na ostatnig prostg ! Jeszcze sto me-
trow... jeszcze pieédziesigt... Koniec !
— I spokojniejszym juz glosem : —
Najmocniej panstwa przepraszam. To
nie Princesse — to Neuf Avril.

W tym momencie obydwa radiood-
biorniki zostaly wylaczone. Chwile pa-
nowala cisza, a pézZniej rozpetalo sie
pieklo.

— A widzisz — darla si¢ zona —
z tobg zawsze tak ! Nie méwilam ci, ze
babci $énita sie dziewigtka ?! Za co ja
tak cierpie, za co ? — rece zalamala.
— Kubasiewicz juz sobie dom zbudo-
wal za wygrane pienigdze ! Tak ! Tyl-
ko, ze Kubasiewicz nie ma kolegow,
nie wltoczy sie po knajpach i nie zaj-
muje sie jakimi$§ syndykatami ! — Tu
rzucita na mnie ztym okiem.

A kolega siedzial pod tym ,Philip-
sem”, stowem sie nie odzywal. Zmalal,
chlopina, przygarbil. sie, jakby mu na
plecy worek owsa wlozyli.

Zrobilo mi sie jako§ przykro. Gdy-
by to dalo sie zrobi¢é — gotéow bylem
dolozyé swojego ,konia” do skomple-
towania ,,tiercé”. Ale... w PMU po o-
dejsciu od kasy reklamacji sie nie u-
wzglednia.

Pozegnalem sie wiec i wyszediem.

Gdzie sie podzialy te czasy...

Bajka.

,Swiete krowy”

Niedawno w parlamencie w Indiach
toczyla sie dos¢ goraca dyskusja na
temat... kréw. Jeden z postow stwier-
dzil, ze ,podczas gdy w innych kra-
jach ludzie jedza krowy, to w Indiach
krowy zjadajg ludzi”. Powiedzenie to
odpowiada prawdzie, gdyz krowy zja-
daja w Indiach plony z 16 milionéw
hektaréw ziemi, a jest tych zwierzat
tyle, ze jedna krowa wypada na dwéch
ludzi czyli razem jest ich ponad 200
milionéw. Jedynym pozytkiem z nich
jest mleko, i to w skapej iloSci i nie-
raz marnej jakosci, gdyz przewaznie
o te krowy nikt naprawde nie dba.

Jak wiadomo, krowa jest dla Hin-
dusa ,matka” i ,Swietym” stworze-
niem, ktérego nie wolno zabié. Istnie-
je nawet ludowe powiedzenie, ze kto
zabije krowe — bedzie cierpial tyle lat,
ile krowa miata wloséw. To tez bydlo
mnozy sie tam bez ograniczen, a za-

objadaja Indie

kaz zabijania kréow istnieje do dzi§ w
kilku konserwatywnych prowincjach.
W innych bardziej postepowych wol-
no zabija¢ krowy stare, to znaczy li-
czace powyzej 25 lat, Ostatnio jednak
obnizono ten wiek do lat 15 i teraz wol-
no oddaé do rzezni zwierzeta mlodsze.

Ponad 20 milionéw kréw jednak to
zwierzeta bardzo stare i nie dajace juz
zadnego pozytku. Trzyma si¢ je w spe-
cjalnych zagrodach, ale nie dba si¢ o
nie i zwierzeta te kofczg swe zycie W
chorobach i glodzie, meczac si¢ niepo-
trzebnie, Ostatnio sam premier Nehru
zajal si¢ tg sprawg i zrobil wy;‘zut
swym rodakom, ze w innych krajach
ludzie nie czczg kréw ale dbaja ¢
natomiast Hindusi oddajg im czg
o nie nie dbajg i narazaja na cierpie

Nehru zazadal utworzenia szereg,u;%;io': e

wych zagréd dla kréw-emerytglﬁ;ﬁ'i‘i o-
toczenia ich tam nalezyts opieka.
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