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Jesienne liScie

r\]AJPII*;KNIEJSZA nawet jesien
nie powstrzyma normalnego dla
tej pory roku zamierania sokéw Zzy-
wotnych drzew i ro$lin, nie powstrzy-
ma opadania lisci. Zzotkle liscie pokry-
waja ziemie grubg warstwa, jakby ja
chciaty uchronié od nadciggajace]j sto-
ty i zimna.

Te jesienne liscie natchnely niejed-
nego poete i pisarza do ujecia ich prze-
zy¢ w piekne formy wiersza lub po-
etyckiej prozy. Nam, zwyklym Smier-
telnikom, przypominajg one — szcze-
g6lniej w okresie wedréowek na groby
— naszych bliskich, ktérzy po spemie-
niu swych zadan, nakreSlonych im
przez Stworce, opuscili nas, jak te je-
sienne liScie opuscity drzewo, na kto-
rym wyrosty.

W szeregach syndykalnych mamy
teraz i mtodych, i ludzi w sile wieku i
ludzi, ktérzy ukonczyli juz swa prace
zawodowg. Dlatego coraz czeSciej wi-
dzimy sztandary syndykalne na po-
grzebach naszych kolegow. Dlatego li-
sta tych, co zastuzyli si¢ sprawie syn-
dykalnej a juz od nas odeszli, wydtu-
za sie.
sPELNIENIE obowiazku daje dwo-

jakie owoce : na najblizsza przy-
szto$¢ i na dalszg mete. Te owoce dzia-
talnoSci syndykalnej pierwszego ro-
dzaju sa oceniane na naszych zebra-
niach. Ale kazda dzialalno§é daje i o-
woce na dalsza mete. Przyklad bowiem
spelnionego obowigzku pobudza nowe
pokolenia do dalszych poswiecen.

Dlatego jest niezmiernie wazna rze-
czg, aby parmec o dorobku kazdego
pokolema nie zagineta. Nie wolno do-
puscié do tego, aby z odejSciem tych
dzialaczy, ktorzy przez dilugi czas

dzwigali na swych strudzonych bar-
kach ciezar odpowiedzialno$eci i walki
o lepsza przyszilosé Swiata pracy, za-
tart sie w naszej pamigci obraz tych
ucigzliwych walk, tych niepomiernych
po$wiecen, jakie ponie$li nasi poprzed-
nicy na polu pracy syndykalnej.
Odejscie z tego $wiata w odstepie
kilku tylko miesigcy Prezesow diugo-
letnich Polskiej Federacji Syndykatu
Wolnego Goérnikéw CFTC, sp. Fran-
ciszka Szczepaniaka i §p. Leona Sus-
kiego powinno w dniach, w ktérych
specjalnie silniej mys$limy o naszych
zmartych przyjaciotach, uprzytomnié
nam konieczno$¢ zbiorowego wysitku,

ktoéryby doprowadzit do zebrania i za-
rejestrowania tego wielkiego i piekne-
go wysitku, jakiego dokonal polski
S§wiat pracy na obczyznie w ramach
syndykatéw chrzescijanskich.

EBRANIE calego tego materialu,

wspomniefi, historii poszczeg6l-
nych sekeji, dzialalnosci poszczegol—
nych dz1alaczy, jest rzecza niezmiernie
trudng. Ale mimo to wykonalna, jeze-
li tylko znajdzie sig troche ludzi, kt6-
rzy zechca posw1ec1c troche czasu i
ktérzy zechca zadaé sobie troche tru-
du, aby wyszukaé wszystko, co moze

(Cigg dalszy na sironie 2)
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(Cigg dalszy ze stz 1)
poshuzyé do utrwalenia historii syndy-
kalistow polskich na emigracji.

Wydaje sie¢ nam, ze nasza redakcja
moze tu oddaé powazne ustugi.

Jakie ?

Nie mysle o tym, by mogla ona sie
zajaé zebraniem swym wlasnym wy-
sitkiem tego materiatu. Ale moglaby
stuzyé ,jako chwilowy przynajmniej o-
Srodek gromadzenia takiego materia-

lu, segregowania go, kierowania listow
0 uzupehienie.

Jezeli bedzie zrobiony juz poczatek,
to z pewno$cig uda sie weiggngé wow-
czas wiekszg iloS¢ kolegéw do wspol-
pracy i bedzie mozna pomysle¢ moze
nawet o wydaniu zebranego i uporzad-
kowanego materiatu w skromnej cho-
ciazby broszurze.

W ten spos6b oddalibySmy najlep-
szy hold tym naszym kolegom, ktérzy
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niejedng pieckng karte w historii pol-
slnegp robotnika na obezyznie zapisali
a ktérzy juz zostali powolani do stuz-
by wyzszej.

1’& Jednoczesnie zebraliby$my fakty,
ktére powinny wywolaé wéréd mlo-
dych polskich dzialaczy syndykalnych
zr){w'do qalszego wysitku, do dalszych
poswigcen na polu walki o lepsze ju-
tro swiata pracy.

LR

I radio i telewizja staty sie niezmier-
nie cennym S$rodkiem bezpoSredniego
kontaktu czynnikéw panstwowych i
politycznych oraz organizacji z szero-
kimi warstwami spoleczenstwa.

Przed rokiem, kiedy zostaly zawie-
gzone wieczorowe audycje polskie na
falach Lille, poplynela cala fala pro-
stestéow zaréwno ze strony organizacji
polskich, reprezentujacych stuchaczy
tych audycji jak i ze strony organi-
zacji, ktére Sekcja Polska Radio-Te-
lewizji Francuskiej zaprosita do stalej
wspétpracy w ramach dzialéw specjal-
nych.

Przegladajac zeszloroczne numery
;,Naszej Pracy”’ przypominam sobie
calg kampanie, jaka rozwingli Polacy
za utrzymaniem tej audycji. Przypo-
minam sobie tez zrozumienie dla tej
sprawy ze strony naszych kolegow
syndykalnych Francuzow oraz ze stro-
ny naszych przyjaciot francuskich,
piastujacych wysokie nieraz funkcje.

Oto, co pisaliSmy wéwczas w nume-
rze listopadowym ,Naszej Pracy” :

,»...jednoczeénie trzeba bylo dla na-
szej akeji o przywrécenie tej audycji
znalezé poparcie ze strony naszych
przyjaciét francuskich. O to poparcie
zwréciliémy sie przede wszystkim do
Unii Departamentalnej Syndykatow
Chrzeécijanskich w Lille, w miejscu,
z ktérego rozchodza sie fale, roznosza-
ce piesn polska, stowo polskie, spra-

wozdania z naszych uroczystosci, in-

formacje, podawane przez organizacje
syndykalne, wiadomosci o polskim zy-
ciu, o osiagnieciach polskich sportow-
cow.

,Nasz wyprébowany przyjaciel, An-
dré Glorieux, natychmiast odpowie-
dzial na nasz apel i wystosowal do Mi-
nistra Informacji w imieniu Un.ii De-
partamentalnej pismo, uzasadniajace
konieczno&é przywrécenia tej audycji.

Radio

Ponadto zwrocil sie o poparcie tej ak-
cji do prefekta Lille oraz do deputo-
wanego departamentu Nord, Maurice
Schumann”.

Te interwencje przyczynily sie w
wielkiej mierze do przywrécenia tej
audycji. W korespondencji z tego cza-
su znajdujemy odpis listu, skierowany
przez Ministra Informacji do deputo-
wanego Maurice Schumann, z ktérego
dowiadujemy sie, ze wilasnie na sku-
tek pisma wystosowanego przez An-
dré Glorieux, Minister nakazal ankie-
te i ze na skutek zebranego materialu
bedzie moégt powziaé decyzje pomysl-
n

przyczyne tego czasowego zawieszenia
audycji polskich w roku ubieglym, to
lezy ona w tym, ze w kierownictwie
Radio-Telewizji Francuskiej nastgouja
stosunkowo czesto zmiany personalne.
1 woéwezas to zostaja pobierane decy-
zje, ktorych nie powzigltby nikt, ktoby
byt od dawna obeznany z tym zagad-
nieniem. Drzieje si¢ tak zreszta i w
sprawach tyczacych sie nie tylko au-
dycji w jezykach inych, anizeli fran-
cuski.

Na te ,niestalos¢” w kierownictwie
skarza sie ostatnio nie tylko cudzo-
ziemcy. Na lamach prasy co pewien
czas podnoszona jest kwestia od innej
strony. I na ogol przewija sie jakby
,pobozne zyczenie”, aby organizacje
radia i telewizji oprzeé na podstawach,
na jakich oparte jest np. radio angiel-
skie ,,B.B.C.”.

Statoéé kierownictwa oraz unieza-
leznienie tego kierownictwa od naci-
sku ze strony czynnikéw rzadowych i
politycznych — byly to dwie mysl
przewodnie projektu reformy Radio-
Telewizji Francuskiej, ktéry to pro-
jekt zostal zgloszony do parlamentu
przez adwokata A. Diligent, réwniez
deputowanego departamentu Nord.

3.
Jezeli idzie jednak o sama glebsza

Projekt ten zostal juz wniesiony na
komisje spraw socjalnych, kultural-
pych i rodzinnych i przyjety jednogto-
snie przez wszystkich bioracych w
pracach tej komisji udziat deputowa-
nych. Zaznaczyé nalezy, ze zadna z
grup parlamentarnych nie przeciwsta-
wila si¢ temu projektowi. Wprost prze-
ciwnie, wszyscy byli zgodni co do te-
g0, ze sama sprawa jest wazna oraz ze
projekt byl bardzo rzeczowy, majacy
na wzgledzie dobro ogélne i abstra-
ktujacy od konjunktury politycznej.
Wyraz?lo sie to zresztag w tym, iz kon-
ferencja przewodniczacych grup par-
Iamgntarnych postanowila wpisaé ten
pro.]el.it na czele dodatkowego porzad-
ku dziennego sesji parlamentarnej.

Rozwigzanie parlamentu stanelo na
przeszkodzie zrealizowaniu tego pro-
jektu. Niewatpliwie jednak jest to
sprawa, ktéra znajdzie sie stosunko-
wo szybko na porzadku dziennym no-
wego parlamentu

Proje.ktem, ktory od nazwiska swe-
go p}'OJektodawcy nazywa juz prasa
»projekt Diligent”, sa zywo zaintere-
sowani wszyscy ci, ktérym na sercu
lezy utrzymanie polskich audyeji przy-
najmniej w dotychczasowych rozmia-
rach. Przy stalo$ci kierownictwa jed-
norazowe przekonanie tych, ktérzy de-
cyduja o zasadniczych sprawach orga-
mz.ac_:anycl.l Radio-Telewizji Francu-
skiej, o pozyteczno$ci programéw pol-
skich zabezpiecza na dtuzszy czas cig-
glosé tych audyecji.

A wiemy dobrze, ze z programu pol-
skich audycji na falach L%'lll‘e kox?zy-
staja stale szerokie rzesze Polakéw, za-
;ni;esgﬁilychbna terenie Francji, Bel-

X semburga i naw ze] czesci
ity g et duzej czesci

O losach tego projektu powiadomi-

my naszych czytelnikéw na lamach na-
szego pisma.
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Wspolnota Europejska

CECA i projekt zmian strukturalnych

Europejska Wspolnota Wegla i Sta-
li byla pierwszag Wspdblnotg szeSciu
krajéw europejskich. Obecnie mamy
juz trzy takie Wspdlnoty : Wspélnota
Wegla i Stali, Wspdlny Rynek i Eu-
ratom.

Wielokrotnie podnoszona jest kwe-
stia, czy nie nalezaloby doprowadzi¢
do stworzenia jednej Wspoélnoty, kto-
raby obejmowala wszystkie zagadnie-
nia, ktére stanowia przedmiot zainte-
resowan tych trzech Wspdlnot.

Z punktu widzenia zasadniczego by-
toby to najlepsze rozwiazanie. Dlatego
powinno sie do takiego rozwigzania
dazyeé.

Ale punkt widzenia zasadniczy nie
zawsze latwo w praktyce wprowadzic¢
w zycie. Nie zawsze to, co jest z punk-
tu widzenia teoretycznego najlepsze,
jest tez najlepsze i w zyciu. Spotyka-
my sie z tym czesto i w drobnych na-
wet sprawach naszego codziennego zy-
cia. A jest to jeszcze czeSciej spoty-
kane tam, gdzie chodzi o zagadnienia
wielkie.

Wezmy dwa przyklady.

Kiedy ustanowiono Europejska
Wspolnote Wegla i Stali, powolano do
zycia Wysoka Wiadze tej Wspélnoty,
ktéra miedzy innymi uprawnieniami
ma i to, iz moze sama wprost od za-
interesowanych przedsigbiorstw, obje-
tych tag Wspélnots, pobieraé oplaty w
zalezno$ci od wysoko$ci produkeji. Ta~

kiego uprawnienia nie majg dwie inne
Wspénoty, na czele ktérych stoja je-
dynie Komisje, jako organy wykonaw-
cze i ktore to organy nie maja prawa
pobierania jakichkolwiek optat. Wspdl-
noty te korzystaja z funduszéw, prze-
kazywanych przez poszczegélne pan-
stwa.

Kiedy zatem zaczyna si¢ mowi¢ o
tym, aby najwyzsze organy wykonaw-
cze trzech Wspo6lnot potaczyé w jedno,
co musiatoby nastapi¢ przy polaczeniu
w jedng trzech Wspdlnot, to od razu
powstaje pytanie, jakie uprawnienia
bedzie miat ten nowy organ najwyzszy
wladzy wykonawczej. Czy bedzie, na
wzor dotychczasowej Wysokiej Wta-
dzy Wspoélnoty Wegla i Stali, dyspe-

nowal wlasnymi Zrédlami finansowy- !

mi czy tez bedzie musiatl korzystac¢ z
dotacji skarbéw panstw, wchodzgcych
do Wspélnoty ?

Pierwsze rozwigzanie daje wigksza
niezalezno§é najwyzszemu organowi
wykonawczemu, gdyz nie musi on sta-
le zwracaé sie do panstw, wchodzacych
do Wspélnoty, o pienigdze. A wiemy,
ze kto trzyma kase, ten ma wplyw na
polityke. TUniezaleznienie finansowe
najwyzszej wiladzy wykonawczej sta-
nowiloby powazny krok naprzod ku
wladzy nadpanstwowej, a wiec ku pel-
nej integracji europejskiej.

Wezmy teraz inne zagadnienie.

Zmiana fromntu

Wedlug twierdzenia Lenina, ktéry
jest nadal dla komunistéw wyrocznig
w sprawach ekonomicznych, socjal-
nych i polityeznych, jakiekolwiek zla-
czenie sie panstw kapitalistycznych
jest w ogoéle nie mozliwe, albo, jezeli
sie dokona, to jest jedynie przedsie-
wzieciem reakcjonistow, ktére nie mo-
ze sie dlatego ditugo utrzymag.

Opierajac sie na tym twierdzeniu,
komuni$ci malo interesowali si¢ Eu-
ropejskg Wspdlnota Wegla i Stali a
nastepnie i dwoma dalszymi Wsp6lno-
tami.

Rozumowanie ich bylo proste : po-
niewaz Lenin powiedzial, ze tego ro-
dzaju zlaczenie nie moze dlugo trwac,
po co tym si¢ zajmowaé.

Ale przywodey komunistyczni nie sg
pozbawieni poczucia rzeczywistoSci.
Musieli w koncu dostrzee, ze przepo-
wiednie Lenina nie sprawdzajg sie w
stosunku do Wspélnoty Europejskiej.

Widzac rozwéj potencjalu gospodar-
czego Wspdlnoty Europejskiej boja sie
oni dwoch rzeczy :

— wzmocnienia potencjalu bloku an-
tysowieckiego,

— wplywu Wspolnoty Europejskiej
na nowopowstajgce panstwa kra-
jow stabo rozwinietych gospodar-
czo.

Prowadzi to ich jednak do uznania
zupelnie oficjalnego, ze whrew przewi-
dywaniom Lenina i wbrew dotychecza-
sowej tezie sowieckiej Wspélnota Eu-

ropejska jest rzeczywistoscia ekono-
miczng i polityczng.

Coraz wiecej sig mowi o przystapie-
niu réznych panstw do Wspélnoty Eu-
ropejskiej.

Otéz statut CECA w artykule 98,
przewiduje, ze do przyjecia nowego
panstwa wystarczy, aby nastapita jed-
nomyslna decyzja Rady Ministrow po
uprzednim zasiggnieciu opinii Wyso-
kiej Wiadzy. Natomiast art. 237 trak-
tatu, ustanawiajacego Wspolny Ry-
nek przewiduje konieczno$é ratyfika-
cji kazdego przystapienia nowego pan-
stwa przez wszystkie parlamenty
panstw, wchodzacych do Wspdlnoty.

Wynika z tego, ze ten ostatni trak-
tat stwarza procedure bardziej skom-
plikowang i o wiele dluzsza.

Jezeli do tego dodamy, iz caly sze-
reg osob jest zdania, Ze nie powinno sie
modyfikowaé dotychczasowe]j struk-
tury zanim nie zostanie ostatecznie
rozstrzygnieta kwestia, czy Wielka
Brytania wejdzie do Wspodlnoty Eu-
ropejskiej, czy tez nie, — to widzimy,
ze sprawa zmiany dotychczasowej
struktury Wspélnoty Europejskiej nie
jest prosta.

Tym niemniej zagadnienie jest po-
stawione. I trzeba bedzie w tej sprawie
powzigé decyzje.

Prawo o ekspansji handlu amerykaniskiego

Uchwalone przez Senat amerykan-
ski prawo o ekspansji handlu amery-
kanskiego daje prezydentowi Kennedy
daleko idgce uprawnienia do przepro-
wadzenia rokowan ze Wspdlnota Eu-
ropejska w przedmiocie daleko idacej
znizki optat celnych.

Jest to bardzo wazne dla panstw,
wchodzaeych w sklad Wspdlnoty.

Kapitaly amerykariskie w Europie

Inwestycje kapitalu prywatnego a-
merykanskiego w Europie wzrosty w
roku 1961 o jeden miliard dolaréw.
Osiaggnely one w ten sposéb prawie
osiem milionéw dolaréow.

Unifikacja taryf pocztowych

Juz w roku 1956 sze$¢ panstw
Wspolnoty Europejskiej postanowilo
wprowadzi¢ wewnatrz Wspélnoty za-
sade, ze korespondencja do 20 gr,
przeznaczona do innego panstwa
Wspélnoty, bedzie poddana oplacie ta-
kiej samej, jak w wewnetrznym obie-
gu kazdego panstwa.

Chodzi teraz o przyjecie takiej sa-

mej zasady w stosunku do wszystkich
przesytek pocztowych. Roznice w opla-
tach sa bardzo znaczne w szczegd6lno-

sci w odniesieniu do przesylek, zawie-

rajacych druki.
Prawdopodobnie zasade te wprowa-

dzg w zycie pierwsi Niemey. Przypusz-
~czalnie nastapi to z dniem 1 styeznia
. 1963 roku. 4 5 iy ot ‘



Str. 4

KROMNIKA

NASZA PRACA

rRANCI]I

Wybory do ubezpieczalni spoleeznych

Juz w numerze pazdziernikowym
,,Naszej Pracy” podaliSmy szereg in-
formacji, tyczacych si¢ wyboréw ad-
ministratorow w  Ubezpieczalniach
Spolecznych i w Kasach Swiadczen
Rodzinnych.

Czasami slyszy sie zdanie, ze takie
wybory sa zupehie neipotrzebne. Oso-
by, ktére wyglaszajg takie zdanie u-
wazaja Ubezpieczalnie i Kasy Swiad-
2zen rodzinnych za rodzaj urzedow
panstwowych, Ich zdaniem byloby za-
tem lepiej, aby panstwo mianowalo
tam swych urzednikéw. W ten sposob
aniknetoby sie chodzenia do miejsc, w
gtérych ustawig urny wyborcze i unik-
neloby sie kosztoéw, zwigzanych z prze-
prowadzeniem wyboréw i z prowadzo-
ng przez organizacje syndykalne i ro-
dzinne kampanig wyborczg.

Dlaczego CFTC jest za utrzymaniem
wyboréw

Doéwiadczenie uczy, ze w coraz bar-
dziej skomplikowanym ustroju spo-
lecznym panstw nowoczesnych, pan-
stwo i rzad maja coraz wiece] zainte-
resowan i zadan w dziedzinie stosun-
k6w miedzynarodowych, w dziedzinie
obrony kraju, w dziedzinie wielkich i
kosztownych badan naukowych i wy-
nalazkéw. O ile tylko to jest mozliwe,
wplywy z podatkéw sg kierowane na
pokrycie kosztéw, zwigzanych z tymi
wladnie problemami.

Ubezpieczalnie Spoleczne i Kagy
Swiadeczen Rodzinnych zajmuja sie
natomiast tymi sprawami, ktére nas
wszystkich tycza sie na codzien. O
wiele lepiej zatem jest odgraniczyé te
zadania od zadan ogélnopanstwowych.
Podobnie kiedy$ odgraniczono sprawy,
obchodzace przede wszystkim miesz-
kaficow jednej gminy czy jednego de-
partamentu, od tych spraw ogélnopan-
stwowych. I uwazamy za zupelnie
rzecz normalna, jakby z samej natury
rzeczy plynaca to, ze wlaénie gmina
zajmuje sie tymi sprawami i ze nie
trzeba zaraz zwracaé sie w kazdej ta-
kiej sprawie do urzedéw panstwowych.
Zyjemy w tym ustroju od dawna i dla-
tego na tym odcinku nie przyjdzie
nam nawet do glowy kwestionowaé
. shuszno$ci i celowosci wyboréw do
wladz gminnych i zarzadzania przez
wybranych przedstawicieli sprawami
miasta czy osiedla.

Dlatego, jezeli ktokolwiek spokojnie
o tym pomys$li, dojdzie z pewnoscig do
~ wniosku, ze jest rzecza réwniez zupel-
nie normalng, z natury samej rzeczy
plynacg to, aby tymi tak bardzo spe-
cjalnymi sprawami naszego zdrowia,
naszego prawa do otrzymywania
Swiadezen w razie choroby i wypadku,

naszego prawa do $wiadczen rodzin-
nych, naszego prawa do pensji inwa-
lidztwa czy na staro$§é, zajmowali sie
ludzie, blisko nas stojacy, znajacy na-
sze warunki zycia, majacy staty kon-
takt z naszym S$rodowiskiem. Takimi
ludzmi sa administratorzy Ubezpie-
czalni Spotecznych oraz Kas Swiad-
czen Rodzinnych, ktérych my mozemy
wybra¢ w powszechnym glosowaniu
wszystkich pracownikow bez wzgledu
na to, czy mamy obywatelstwo fran-
cgskie czy tez takiego obywatelstwa
nie mamy.

Warto przy tym zaznaczy¢, ze w U-
bezpieczalniach Spolecznych pracowni-
cy maja trzy czwarte administrato-
row, a patroni jedna czwarty. Zas w
Kasach Swiadczen Rodzinnych pra-
cownicy majg poltowe administrato-
réw, patroni jedna czwarta a reszte,
to jest ré6wniez jedna czwarta — pra-
cownicy niezalezni, korzystajacy ze
Swiadczen rodzinnych.

Dlaczego trzeba glosowac

Jak to juz wspomnieliSmy wyzej, sa
takie osoby, ktore uwazaja, ze wybo-
ry do Ubezpieczalni nie sg potrzebne.

Przez nasz udzial w wyborach pod-

kre§lamy przede wszystkim to, ze je- -

steémy innego zdania, ze uwazamy, iz
jest rzeczg i sluszng i normalng, by na-
szymi sprawami zajmowali si¢ ludzie,
blisko nas stojacy i przez nas wybra-
ni.

Tloéé glosujacych jest réwniez mia-
ra zainteresowania si¢ robotnikéw ta
organizacja, ktéra zajmuje si¢ ich
sprawami i na ktérg moga poprzez
swych reprezentantéw ~ wywieraé
wplyw. Wedlug tego patroni i czynni-
ki panstwowe oceniajg dojrzato$é spo-
leczng $wiata pracy i wyciagaja wnio-
ski na przyszlo§é 1 przy powzigciu in-
nych decyzji, tyczacych sie robotni-
kéw. Jezeli beda widzieli, iz Swiat pra-
cy interesuje sie Ubezpieczalniami, to
beda réwniez tego zdania, ze W innych
sprawach trzeba si¢ réwniez liczy¢ z
tym, iz robotnicy coraz zywie]j intere-
suja sie wszelkimi zagadnieniami so-
cjalnymi.

Wreszeie wybory administratoréow
Ubezpieczalni i Kas Rodzinnych daja
miare wplywow po%czegélnych orga-
nizacji syndykalnych. Nie ma dotych-
czas innego $rodka skontrolowania za-
siegu wplywéw poszczegélnych orga-
nizacji. A to jest rzecza niezmiernie
wazng. Znowu bowiem wynik wybo-
réw bedzie najlepszym sprawdzaniem,
czy i jak wielki dana organizacja syn-
dykalna ma wply na $wiat pracy a
zatem, czy jest naprawde organizacja

' ra sie na zasadach

reprezentatywna, z ktorej zdaniem be-
dzie sie musial liczyé i patron i rzad.

Dlaczego bedziemy glosowaé
ng listy CFTC

Teraz jeszcze pare stow powiemy o
tym, dlaczego bedziemy glosowali na
kandydatow przedstawionych przez
CFTC. Rozmawiamy na te tematy nie-
jednokrotnie z naszymi kolegami pra-
cy. Sami jesteSmy nawet juz zdecydo-
wani, ze bedziemy glosowali na listy
CFTC. Ale nie zawsze mamy  argu-
menty, ktérymi moglibySmy innych
przekonag.

Jezeli uznajemy stusznosé stanowi-
ska, wylozonego wyzej co do samej
stusznosci zasady samorzadu Ubezpie-
czen, to musimy réwniez wiedzieé, ze
CFTC byla zawsze najgoretszg zwo-
lennniczka wlasnie tego samorzadu i
domagala si¢ ich przeprowadzenia w
przewidzianym przez ustawe -czasie.
Wystepowala tez zdecydowanie prze-
ciwko odkladaniu terminéw wyboréw.

CFTC jest syndykatem, ktéry opie-
chrzescijanskich.
Te zasady chrzeScijafiskie nakazuja
poszanowanie kazdej jednostki ludz-
kiej bez wzgledu na to, jakie zajmuje
miejsce w spoleczefistwie. Te zasady
nakazjuja réwniez, aby patron widzial
w kazdym swym pracowniku czlowie-
ka a nie narzedzie pracy i zeby z tego
wyciagnal wszelkie konsekwencje.

Dlatego CFTC waleczy przede wszy-
stkim o nalezyte traktowanie robotni-
ka przez patrona.

Dlatego CFTC walczy o stuszng, za-
plate.

Dlatego CFTC pierwsza wystapila o
to, aby rodziny liczne otrgyrr?gl;w:ly
sw1§chenia z Kas Rodzinnych i to w
takiej wysokosci, ktéraby pozwolila na
zacl_lowanlg przez nie takiego samego
poziomu  zycia, Jjaki majg rodziny
mniej liczne albo nie majace dzieci.

Dlatego tez CFTC wystepowala » to,
aby pracownicy cudzoziemscy otrzy-
mywali taka samg zaplate, jak oby-
watele francuscy i mieli takie same
prawa w dziedzinie socjalnej a w
szczegolnoSci w odniesieniu do wszel-
kich Swiadezeni socjalnych z Ubezpie-
czaln} Spolecznych i Kas Swiadczen
qugu.mycl}. Smialo ‘mozemy powie-
dzie¢ i mozemy byé z tego dumni, ze
wlasmp.pa’si koledzy z Syndykatéw
ChrzeScijafiskich byli najgoretszymi
oredownikami naszych spraw i ze
;g:orélgla W;elltszoéé. uzyskanych przez

aw a zd i 5
et A s 8
Oto kilka argumentéw za tym, aby

glosowaé na ludzi i
CFTC, la ludzl, wysunietych przez
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Przed miesigcem moéwiliSmy o zbli-
zajacych sie wyborach administrato-
réow w Ubezpieczalniach Spotecznych i
w Kasach ,Allocations Familiales”.
Méwimy o tym i w niniejszym nume-
rze.

W miedzyczasie zaszly we Francji
wydarzenia, ktére na wielu z nas na-
kladaja nowe obowiazki. — Klade spe-
cjalny nacisk na stowo ,,obowigzki”.

NajczeSciej bowiem dyskutujemy,
piszemy, wypracowujemy wnioski i
staramy sie o to, aby zdoby¢ caly sze-
reg uprawnien. Miedzy innymi my,
syndykali§ci polscy, domagamy sie te-
go, aby w kazdej dziedzinie mie¢ te
same prawad, co i nasi koledzy francu-
scy. — Trzeba przyznaé, ze pod tym
wzgledem, dzieki poparciu naszych ko-
legéw francuskich z syndykatow chrze
$cijanskich, cudzoziemcy sg trakto-
wani na réwni z pracownikami francu-
skimi poza bardzo malymi tylko wy-
jatkami.

Inaczej jest z prawami polityczny-
mi, to jest z prawem do uczestnicze-
nia w organizmach, kierujacych pan-
stwem jak i z prawem do wybierania
przedstawicieli do parlamentu i do ciat
samorzgdowych. — Te prawa maja je-
dynie te osoby, ktére sa obywatelami
francuskimi. Wéroéd szerokich warstw
pracujacych jest juz bardzo wielu Po-
lakéw, ktérzy maja obywatelstwo fran
cuskie badz to na skutek naturaliza-
cji, badZz tez na skutek urodzenia sie
na terenie Francji, badz na skutek
malzefistw mieszanych. ‘

I znowu, kiedy méwimy o uprawnie-
niach, o prawach — to czgsto zapomi-
namy o ich drugiej stronie. Jezeli kto§
ma prawa, to ma i zwigzane z tymi
prawami obowigzki. _ LAy

W dziedzinie soqalne; ’upomlnahs-
my sie o to, aby moc mie¢ wpltyw, bez
wzgledu na nasza przynaleznos¢ pan-
stwowa, na wybory do organizmow
Ubezpieczen Spotecznych. o

W dziedzinie polityczne], stara}lsmy
sie o to, aby ci, ktorzy nabywali pra-
wa wyborcze na skutek natuyallzach,
jak najpredzej, po otrzymaniu natu-
ralizacji, mogli by¢ wpisani na listy
wyborcow. Ot6z musimy by¢ konsek-
wentni i z tych otrzymanych praw po-
winniémy w calej rozcigglosci korzy-
staé. PowinniSmy to prawo potrakto-
waé jako nasz obowigzek.

Ten nasz obowiazek jest przy tym
podwojny.

Zyjemy na
skiej. Ci wszyscy, ; pra-
wa obywatelskie francuskie powinni
sie wiec poczuwac do spqualnegq obo-
wigzku w stosunku do tej swojej dru-
giej ojczyzny. Jest to juz w polskich
tradycjach, ze poczucie obowigzku jest
gleboko w nas zakorzenione. Jest to
jedna z zalet przecietnego Polaka.

goScinnej ziemi francu-

ktorzy maja pra- .

\

Czas deeyzji

Przez czynne branie udzialu w calym
zyciu narodu, a wiec i na odcinku poli-
tycznym, podkreslamy fakt, ze zale-
ty naszego narodowego charakteru
wnosimy do spoteczenistwa francuskie-
go. Inaczej moglibySmy sie narazié
stusznie na zarzut, ze tatwo przyjmu-
jemy od naszego otoczenia tylko wa-
dy, ze nie potrafimy zachowaé na-
szych zalet a zatem z pewnoscig nie
potrafimy naby¢ i zalet nowego nasze-
go otoczenia.

Oprocz jednak tego jesteSmy ludzmi
pracy, zyjacymi w spoteczno$ci fran-
cuskiej. Bierzemy udzial w zyciu go-
spodarczym tego kraju. Od tego, jaka
bedzie sytuacja wewnatrz kraju, sy-
tuacja polityczna i gospodarcza, zale-
zy to, jak ulozy sie tutaj nasze zycie.

Dobrobyt, tad oraz ustr6j, gwaran-
tujacy swobode wszystkich ludzi sg

runki, w ktorych bedziemy mogli na-
Szg pracg zapewni¢ odpowiednie wa-
runki bytu naszej rodzinie.

Wszystkie te kwestie lgczg sie po-
Srednio z zagadnieniami politycznymi.
Dlatego wszyscy syndykaliSei, ktorzy
maja prawo do zabierania glosu w
sprawach politycznych, musza to u-
czyni¢, pamietajac przy tym o tym,
aby wybra¢ takie rozwigzanie, ktore
ich zdaniem najbardziej odpowiada
wytworzeniu warunkéw, sprzyjaja-
cych polepszeniu bytu rodzin robot-
niczych.

Po referendum, ktoére odbylo sie w
pazdzierniku, wszyscy, ktorzy maja
prawa wyborcze beda si¢ musieli udaé
jeszcze dwa razy w tym miesiacu do
urn wyborczych. Pamietajmy o tym,
ze ci, ktorzy sposrod naszych rodakow
maja uprawnienia wyborcze, maja jed-
noczesnie i obowigzek wziecia udziatu
w wyborach do parlamentu, po do-
kladnym rozwazeniu, jaki biuletyn na-
lezy zlozyé.

niezbedne dlatego, aby stworzyé¢ wa-

Wakacje szkolne w roku 1962/63 zo-
staty ustalone w nastepujacy sposoéb:
Wakacje na Wszystkich Swietych:
od czwartku 1 listopada do niedzieli 4

listopada wlacznie.

Boze Narodzenie:

od niedzieli 23 grudnia do czwartku
3 stycznia wlgeznie.

Czy niguzasadniona nieobecnose pracuMiiﬁ
moze spowodowacé natychmiastowe
zwolnienie 7

W jednym ze sklepéw paryskich
sprzedawczyni, bez uprzedniego zwro-
cenia sie do patrona o zwolnienie, wy-
szla ze sklepu i poszlta do kina. Opu-
Scita w ten sposob trzy godziny. Roz-
gniewany patron zwolnit ja z miejsca
bez zadnego wynagrodzenia,

Niewatpliwie, nie mozna bynajmniej
pochwali¢ postepowania tej lekkomysl-
nej pracowniczki. Ale z drugiej stro-
ny nie mozna rowniez uznaé za shusz-
ne postepowania rozgniewanego pa-
trona.

Sprawa znalazla sie naturalnie w sg-
dzie i dowedrowala do Sadu Kasacyj-
nego, ktory zatwierdzit wyrok, naka-
zujacy wyplacenie nalezno$ci wakacyj-
nej i nalezno$ci za okres wypowiedze-
nia. Sad Najwyzszy podkre§lit, ze o
ile zachowanie pracowniczki stwarza-
to podstawe do wypowiedzenia jej pra-
cy, nie stanowilo jednak winy ciezkiej,
ktéraby jedynie moglta upowaznié do
natychmiastowego zwolnienia bez zad-
nego wynagrodzenia.

“Wakacje szkolne

Dzieci, ktore udaja sie na kolonie
wakacyjne lub ktére korzystaja ze
zbiorowego biletu na kolejach, moga
otrzymaé upowaznienie do weczeSniej-
szego opuszczenia lekeji, a mianowicie
po zakonezeniu zaje¢ w Srode 19 gru-
dnia .

Ostatki:

od czwartku 14 lutego do niedzieli
17 lutego wlacznie.

Wielkanoc:

od niedzieli 31 marca do wtorku 16
kwietnia wlacznie z tym, ze zamiast
zaje¢ wtorkowych bedg zajecia w
czwartek 18 kwietnia.

Czy komorne moie byé placone
miesigcznie ?

Przy ograniczonych budzetach robot-
niczych trudno jest nieraz placi¢ na-
lezno§¢ za zajmowane mieszkanie co
kwartal. Jest to bowiem juz czasem
suma dos¢ pokazna. O wiele latwiej
byloby ja zaplacié co miesige, anizeli
jednorazowo wiekszg sume co kwar-
tal.

Prawo przewiduje, ze jezeli w samej
umowie najmu nie zastrzezono kwar-
talnego placenia nalezno$ci za miesz-
kanie, to wowczas z samego prawa
placi sig je co miesige.

Ale nawet wtedy, gdy umowa naj-
mu, czyli tzw. ,bail” przewiduje
kwartalne placenie naleznos$ci za mie-
szkanie, to wowczas ta klauzula mo-
ze by¢ kazdej chwili zniesiona badz to
na zadanie wiasciciela domu badz tez
na zgdanie lokatora.

Glosuj na administratorow C. F. T. C.
do ,Caisse de Sécurité Sociale” i do ,Caisse d'Alocations Familiales”
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POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNIKOW: POLSKICH W Bt ol

Dwudziesty Drugi Kongres C.S.C.

W sali Alberta I w Palais des Con-
greés w Brukseli, odbyt sie¢ w dniach 19,
20 i 21 pazdziernika 22-gi Kongres
Belgijskiej Konfederacji Syndykatow
Chrzescijanskich.

Kongresy takie odbywaja sie co dwa
lata.

W nastepnym numerze zajmiemy sie
szczegotowo problemami, rozstrzasa-
nymi na tym Kongresie.

Drzisiaj juz podkreslamy jednak pa-
re momentéw najbardziej charektery-
stycznych.

Przede wszystkim zastuguje na u-
wage fakt wzrastajacego w Swiecie
pracy zaufania do akeji Syndykaliz-
mu Chrzescijanskiego. Jak to podkre-
slit prezes A. Cool, rzucone przed kil-
ku laty hasto zwiekszenia szeregéw
syndykalnych chrzeScijanskich do
700.000 cztonkow zostalo nie tylko zre-
alizowane, ale zakre$lona cyfra zosta-
ta znacznie przekroczona. Oto bowiem
w dniu 31 grudnia 1961 roku liczba
cztonkéw C.S.C. wzrosta do 771.000.

Ten wzrost najlepiej $wiadeczy o
tym, ze szerokie rzesze robotnicze do-
datnio oceniaja akcje syndykalng ru-
chu chrze$cijanskiego.

Zdaniem tez prezesa A. Coola, jezeli
sie przejrzy osiggniecia C.S.C. na
przestrzeni ostatnich dwu lat, to z ra-
doscig i zadowoleniem mozna stwier-
dzié, ze rzadko osiggnieto tak wielkie
rezultaty w tak krotkim stosunkowo
okresie.

Podkres$lajac te osiagniecia, zaré6wno
prezes A. Cool, jak i sekretarz gene-
ralny L. Dereau, zgodnie stwierdzaja

— ze osiggniecia te byly mozliwe
dzigki poSwieceniu i zdecydowanej po-
stawie ogromnej iloSci ofiarnych mili-
tantow;

— ze s3 jednak rewmdykacge, kto-
re nie zostaty zrealizowane i ze Kon-
gres winien da¢ dokladne deryktywy,
w jakim kierunku powinno sie péjsé
w odniesieniu do calego szeregu aktu-
lanych problemoéw.

Bardzo charakterystyczne Dbylo
stwierdzenie przez sekretarza general-
nego L. Dereau faktu, iz w okresie o-
statnich lat o wiele latwiej mozna by-
o usungé przeszkody, na jakie przy re-
alizacji nakre§lonych celéw natrafia-
no ze strony patronéw, anizeli te, kto-
re byly stwarzane przez czynniki po-
lityczne : rzady i parlamenty.

Lista faktéw, przytoczonych na uza-
sadnienie tego twierdzenia Jest bardzo
dluga. Wystarczy wspomnie¢ sprawe

reformy fiskalnej, choréb zawodo-
wych, swiadczen rodzinnych, wolno$ci
strajku.

Wynika to stad niewgtpliwie, ze z
roku na rok panstwo zajmuje stanowi-
sko w sprawach, ktére przedtem byty
rozwigzywane bez udzialu czynnikéw
panstwowych. Zreszta niejednokrotnie
syndykaty robotnicze zadaja tej inter-
wencji. Poniewaz jednak inne sg odpo-
wiedzialno$ci syndykalne a inne rzg-
dowe, wiec sila rzeczy musi dochodzié
co pewien czas do starc.

Dlatego i w propozycjach rezolucji,

Z odeinka gé

Dwa sg zasadnicze cele, ktore sobie
postawita Centrala Wolnych Gornikéw
na najblizszy okres: uzyskanie statu-
tu goérnika i doprowadzenie do usta-
lenia prawdziwej polityki na odcinku
produkeji energii.

Nigdy nie mozna doj$¢ odrazu do
celu. Dlatego nie mozna zaniedbywaé
celéw mniej waznych, ktorych przytem
osiggniecie moze jedynie ulatwic osia-
gniecie celéw, ustanowionych na diuz-
szg mete.

Premia pilnosci

W zakresie przepis6w o premii pil-
noéci (,prime d’assiduité”) zostaly
wprowadzone zmiany, ktére pozwala-
ja na to, aby w wielu wypadkach, w
ktérych dotychcezas gornik, ktéry opu-
Scit dzien pracy, nie otrzymywat tej
premii, na mocy nowych przepiséw
moégt ja otrzymywaé. Oprocz bowiem
trzech dni urlopu dodatkowego, gor-
nik, pracujacy pod ziemig bedzie dy-
sponowal 12 dniami, ktére beda mo-
gly uzasadniaé jego nieobecno$é, a

Prawo o ,utrzymaniu porzadku”

Prawo o utrzymaniu porzadku pu-
blicznego, ktérego projekt zostal zlo-
zony w parlamencie, niepokoi syndy-
katy, ktore godza w prawo do strajku
oraz w uprawnienia komisji paryta-
tywnych.

Nic wiec dziwnego, ze Konfederacja
nasza nie ograniczyla sie do zajecia w
tej sprawie stanowiska i podania go
do wiadomos$ci w prasie, ale ze delega-
cja naszej Konfederacji udata sie do
Pierwszego Ministra, aby przedstawic,
jakie jest stanowisko nasze w tej spra-
wie.

przedstawionych Kongresowi znalazio
sie wiele takich, ktore noszg charakter
polityczny a nie wylacznie zawodowy.

Jezeli sie rzuci okiem wstecz, to
mozna niewatpliwie stwierdzié, ze w
ciagu dwoch ostatnich lat dzieki akeji
syndykalnej, a dzieki akeji syndyka-
tow chrzeScijanskich w szczegdlnosci
sytuacja.swiata pracy ulegla dalsze]
i znacznej poprawie, zaréwno w odnie-
sieniu do warunkéw materialnych jak
i w odniesieniu do udzialu pracowni-
kow we wplywie na zycie ekonomicz-
ne kraju i na warunki socjalne.

gormczego

g6rnik na wierzchu — sze$cioma dnia-
mi.
Premia na koniec roku

Premia na koniec roku zostanie wy-
ptacona na samym poczatku 1963 ro-
ku. Wysoko$é jej bedzie wynosita od
1.800 fr. do 3.000 fr., to jest po 12fr.
dziennie za 150 do 250 dni pracy efek-
tywnej.

Premia dzienna 10 fr.

Premia dzienna t. zw. ,,prime de po-
ste” zostanie podwyzszona poczawszy
od 1 pazdziernika, 1962 o 10 fr. a po-
nadto od 1 lipea 1963 roku o dalszych
10 fr

Pieciodniowy tydzien pracy

Na rok 1962 nie przewiduje sie zad-
nych zmian w dotychczasowych prze-
pisach o czasie pracy. Natomiast w
Narodowej Komisji Mieszanej Kopaln
bedzie przeprowadzona dyskusja celem
doprowadzenia do ukladu, ktoryby w
ramach ugody z 23 sierpnia 1961 ro-
ku pozwolil na zaspokojenie zyczen jak
najwiekszej iloSci pracownikéw.

Choroby zawodowe

Delegacja naszej Centrali byla przy-
Jjeta przez Ministra Spraw Socjalnych
i otrzymala zapewnienie, ze ta sprawa
byla przedmiotem szczegélowych stu-
diéw i ze wkrotce nastapi juz decyzja
w tej sprawie.

Widzimy wiee, ze dzigki statej akcji
syndykalnej oraz dzieki zrozumieniu
zagadnien goérniczych w lonie Dyrek-
toriatu weglowego, uzyskano juz ca-
ly szereg osiagnieé.

Naturalnie, nie nalezy na tym po-
przestaé. Trzeba sie przygotowaé do
dalszej akcji, ktoéra doprowadzi do u-
mocnienia zdobyczy i do ich pOWlQ-
kszenia. :
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Zagadnienie miodyeh pracownikow

Wéréd zagadnien, tyczacych sig
miodych pracownikéw, na pierwszy
plan wysuwa sie zagadnienie niezmier-
nie wazna, a mianowicie w jaki sposob
ci mtodzi pracownicy zdobywaja kwa-
lifikacje zawodowe.

Sa dwie drogi, ktére mogg dopro-
wadzié mtodych do zdobycia kwalifi-
kacji zawodowych.

Nauka u patrona

Wiemy, ze istnieja umowy o nauke
u patrona, czyli o ,apprentissage”.

Wedtug danych, zebranych przez
Centrale JOC'u tylko okolo 3 procent
mtodych pracownikéw, ktérzy zglosili
sie na taki kontrakt do patronéw, u-
zyskuje dyplom.

Dlaczego tak si¢ dzieje?

Dlatego, ze dla wiekszosci patronéw
umowa o ,apprentissage” jest do-
brym interesem w tym znaczeniu, ze
dostarcza im tanich ragk do pracy. O
to, czy taki mlody pracownik nauczy
sie czegokolwiek u niego, czy tez nie
— to dla ogromnej wiekszo$ci patro-
néw jest obojetne.

Gdyby ta sprawa byla potraktowana
dobrze, to woweczas niewatpliwie moz-
naby sie spodziewaé dobrych wynikow,
korzystnych zaréwno dla samych mlo-
dych jak i dla calej gospodarki naro-
dowe]. ! : :

Poniewaz jest inacze], wiec mlodz;
traktuja ten okres nauki — pp’alftykl
jako najlatwiejszy sposob przejscia po
ukoficzeniu 18 lat do wielkich przed-
siebiorstw przemyslowych.. i

Wynika z tego wszystklego, ze o-
becny system tych kon!:rakt_ow 0 nau-
ke - praktyke u patronéw jest daleki
od doskonatosci. Dlatego Centrala
JOC’u domaga si¢ gruntownych zmian
na tym odcinku, aby uniemozliwié
istniejace naduzycia.

Szkolenie techniczne

Druga droga, prowaq_zaca mlodych
do zdobycia kwalifikacji zawodowych

—to ksztalcenie w szkolach technicz-
nych.

Jezeli idzie o te zaklady, to naogét
mozna powiedzieé, ze wyksztalcenie te-
oretyczne jest na nienajgorszym po-
poziomie, chociaz tez jeszcze byloby
wiele do zyczenia. Ale juz przygotowa-
nie praktyczne, to napewno nie stoi na
odpowiednim poziomie.

Naog6t mozna powiedzie¢, ze szybki
postep techniczny, modernizacja Srod-
kéw produkeji, jak rowniez zmieniajg-
ce sie stale warunki zycia wymagaja
przemyslenia bardzo gruntownego o-
becnych metod i podstawowych re-
form.

Co przyciaga mlodych

do wielkich oSrodkow miejskich ?

Wiele sie méwi o tym, ze mlodzi o-
puszczaja swe wioski i dazg do weze-
snego osiedlenia si¢ w wielkich o$rod-
kach miejskich dlatego, ze sa tam in-
ne warunki zycia, ze sg atrakecje, kto-
rych nie ma na wsi i w malych mia-
steczkach.

Ankiety, przeprowadzone przez
JOC, wskazujg na to, ze bynajmniej
nie to decyduje o wezesnym i tak cze-
stym opuszczaniu przez mlodych ich
miejsc rodzinnych. Poprostu we wsiach
i w matych miasteczkach nie jest la-
two o prace. Praca jest tam, gdzie sg
wielkie centra przemyslowe. Stad ta
masowa emigracja mlodych ze wsi do
wielkich miast a nawet poza granice
Belgii. Ostatnio szczeg6lniej czesto
mlodzi szukaja mozliwosci zarobko-
wych we Francji i w Niemczech.

Ale wielu jest takich, ktorzy zostaja
nadal w swym domu i dojezdzaja co-
dzien do pracy, tracac na to bardzo
duzo czasu.

Trzeba przyznaé przytem, ze wielkie
miasta przyciggaja wielu mlodych i
dlatego, ze tam znajduja oni mozliwo-
§ci doksztalcenia sie na kursach wie-
czorowych. Jest to zreszta specjalne
zagadnienie.

Troche cyf

onizej troche cyfr, odno-
szai:(;iim);iep do ilosci bezro})otnych.
Moéwimy ponizej 0 tych, kt9rzy d?-
tknieci sa bezrobociem calkowitym, nie
czesciowym ani sezomowym. Podaje-
my przytem dane i w cyfrach bez-
wzglgdnych iw progentaqh w stosun-
ku do wszystkich os6b, mogacych pra-

cowaé.

‘Najpierw ogdlne dane:

k Tlo§é Procent
11:)%9 199,200 9,4
1960 158.000 75
1961 128.200 6,0
1962 113.000 5,3

Jezeli idzie o dane statystyczne o

‘bezrobociu mgzczyzn,.to przedstawia-
' ja sig one w nastgpujacy sposéb:

" Rok Tlosé Procent
1959 92.100 9,7
1960 82,100 5.2
1961 64.600 4,0
1962 = +36.100 22

Do tego dorzucimy troche danych o
iloSci 0s6b zatrudnionych:

Rok Ilosé
1959 1.915.400
1960 1.940.700
30. 6. 1961 1.985.700
31.12.1961 2.025.400

Z tych danych wynika, Ze Belgia w
roku 1960 na réwni zreszta z innymi
krajami Wspdlnoty Europejskiej, sko-
rzystala z pomyslnej koniuktury go-
spodarczej w Europie Zachodniej, i ze
to pozwolilo na zwigkszenie zatrudnie-
nia a zatem i na zmniejszenie ilo$ci
0s6b, pozostajacych bez ich winy be
pracy.

szczegblnosei. -

Kursy wieczorowe

Miodym pracownikom poleca sie
czesto i to bardzo goraco uczeszczanie
na kursy wieczorowe. Uwaza sie to za
lekarstwo na niedomaganie, jakim jest
brak przygotowania zawodowego mlo-
dych. Ale jest to §rodek daleki od do-
skonatoseci. Czesto bowiem uczeszcza-
nie na kursy wieczorowe odbija sie zle
na zdrowiu. Juz sam fakt godzin do-
datkowych wplywa na znaczne prze-
meczenie i ostabienie tych, ktorzy mi-
mo wszystko daza do zdobycia dodat-
kowych wiadomosSei, ktéreby pozwoli-
ly im na zdobycie lepszej pracy. JOC
przeprowadzito ankiete na ten temat,
ktora objal licznych miodych pracow-
nik6w. Na 5.212 mlodych pracowni-
kéw, objetych ta ankieta, 2.208 o-
$wiadczyto, ze nie maja mozliwosci
spozyé cieplego positku przed uda-
niem sie na kurs.

Dlaczego to Centrala JOC'u wysu-
nela zadanie, aby nauczanie, przepro-
wadzone obecnie przez kursy wieczor-
ne byly tak zorganizowane aby moglo
sie znalezé w normalnym dniu pracy.
Z tym wiaze sie zadanie wliczania tych
godzin, poSwieconych na doksztalcanie
sig, do godzin pracy. W ten sposéb pa-
troni, ktérzy w pierwszym przeciez
rzedzie beda korzystali ze zdobytych
przez ich miodych pracownikéw umie-
jetnosci zawodowych, wniesliby wktad,
ktéryby si¢ im stokrotnie oplacil. Nie
wydaje sie, aby to wymaganie posta-
wione w stosunku do patronéw, nie od-
powiadato najprostszym wymogom
sprawiedliwo$ei.

Uwagi koncowe

Te zyczenia, sformulowane przez
Centrale JOC'u biorg zatem pod uwa-
ge zagadnienie pod dwoma katami wi-
dzenia.

Dazenie do tego, aby jak najwieksza
ilos¢ mlodych posiadala wysokie kwa-
lifikacje zawodowe, jest niewatpliwie
w interesie samych mtodych, ktérzy w
ten spos6b moga znalezé lepsze warun-
ki pracy i lepszy zarobek. Posiadanie
kwalifikacji daje mlodym pracowni-
kom wieksze szanse zdobycia w zyciu
odpowiedniej pozycji. Przyczyni sie do
tego, ze beda oni zadowoleni ze swej
pracy. A przeciez cale niemal ich zy-
cie bedzie zwigzane z ich praca zawo-
dowg. Pierwiastek ludzki gra tu za-
tem pierwszorzedng role.

A ponadto zwiekszenie liczby mto-
dych pracownikéw o duzych kwalifi-
kacjach zawodowych jest niezmiernie
wazne dla calosci zycia gospodarczego

kraju, W dzisiejszych warunkach nie

do pomySlenia poprostu jest dotrzy-
manie kroku gospodarce innych kra-
Jow 1 innych kontynentéw, jezeli nie
potrafimy sie zdobyé na wysilek w
dziedzinie nalezytego podciagniecia
kwalifikacji zawodowych pracowni-

w ogoéle, a pracownikéw ‘miodych w
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Jasne 1 ciemne strony postepu technicznego

W listopadowym numerze ,Naszej Pracy” podajemy trzeci z kolei i o-
statwi artykul z cyklu ,Jasne i ciemne strony postepu techwicznego™.

Artykut ten idzie na maszyne drukarskq w chwili, gdy groéba uzycia
wszystkich osiggniec¢ postepu techwmicznego dla masowego niszczenia ludzi
zawista nad catym cywilizowanym Swiatem. Wyragona w pierwszym ar-*
tykule obawa, czy aby dobro, osiggnigte z tych wynaelazkow i zdobyczy
zostang ugyte dla celow

NASZA PRACA

nauki przewazy nad zlem, gdy to osiggniecia
tych — otrzymuje catkowite swe potwierdzenie.

oo

Poduszkowcem” po grzhietach fal, ale niezhyt wysokich

Po angielsku nazwano ten pojazd
czy statek ,hovercraft”, a wiec jakby

slizgowiec unoszgcy sie nad wodg czy |

ziemig i ciggniony $miglami jak samo-
lot. Po polsku nazywa sie go ,,podusz-
kowcem”, bo w czasie jazdy spoczywa
on na niezbyt grubej poduszce powie-
trza.

Przed o$miu laty skromny wynalaz-
ca Christopher Cockerell sprowadzil
sie z rodzing do barki nad morzem i
zaczal obserwowac
przemysliwujac nad usunieciem prze-
szkod, jakie wynikajg z tarcia i oporu
wody. Chodzilo o to, jak ,,posmaro-
waé” boki i spod statku, by to tarcie
usungé. Wynikiem tego bylo wynale-
zienie zasady owego ,hovercraftu”.
Zasada ta jest bardzo prosta ; oto po-
tezne maszyny wywolujg pod spodem
statku ruch powietrza, tworzacy jak-
by poduszke powietrzng, na ktoérej sta-
tek sie lekko unosi nad ziemig czy tez
wodg, a $migla ciggng go naprzod lub
do tyhu. Cockerell wynalazt zatem me-
tode ,,smarowania’” Scian statku po-
wietrzem,

Wykonujac coraz to nowe modele,
oparte na tej zasadzie, osiagnal on to,
ze jego wynalazkiem =zainteresowaly
sie powazne firmy i po licznych pro-
bach ostatnio ukazaly sie juz pierwsze
»poduszkowce” dla przewozenia ludzi
ponad plytkimi zatokami, gdzie zZadne
statki z powodu mielizn i zmieniajace-
go sie dna nie mogg kursowaé i gdzie
trzeba bylo ladem objezdza¢ wielkie
przestrzenie wokot zatoki,

Po kilku publicznych pokazach te-
go rodzaju statkéw w Walii okazalo
gie jednak, ze juz troche wyzsza fala
uniemozliwia ich dziatanie, gdyz przy
statkach ciezkich uniesienie calego cie-
zaru na wiekszag wysoko$¢ wymagato-
by wprost olbrzymich maszyn, bardzo
drogich i nieoplacalnych. Na razie
wiec poduszkowce angielskie, pierwsze
na $wiecie, biegng nad morzem lekko
pofalowanym lub spokojnym.

Ale — powiadaja wynalazca i jego
przyjaciele — to nie koniec mozliwosci

pltynace statki, |

| poduszkowcea, bo moze si¢ on poruszac ]

| tez na ladzie o mniej wiecej gladkiej
powierzchni i dlatego zalozono specjal-
| ne towarzystwo dla badania i rozwoju
| takich wehikutéw przysztoéci, ktére
‘ beda szybsze od wszystkich innych na-
| wodnych i naziemnych $rodkéw loko-
| mocji. Moze juz w niedalekiej przy-
’ sztosci zamiast statkow miedzy Anglig
| i Francja beda kursowaly poduszkow-
j ce, przekraczajace kanal w kilkunastu
| minutach. Moze samoloty zamiast ko-
f sztownych i lamliwych podwozi beda
mialy podwozie poduszkowe, moze nad
J bagnami, rzekami i moczarami bedzie
mozna szybko jecha¢ na wehikule po-
duszkowym ? :

By¢ moze, bedziemy mieli podusz-
kowe koleje, gdy na torze betonowym,
obudowanym z bokéw, bedg sie poru-
szaly olbrzymie wagony, majace za-
miast S$migiet motor odrzutowy na
swym ogonie. Juz wprowadzono pierw-
sze ulepszenia polegajace na obudowa-
niu bokéw oraz przodu i tylu podsta-
wy poduszkowca w taki spos6b, aby

wytworzenie poduszki powietrznej by-
| to jak najtansze i aby nie bylo strat
i przez jej rozcienczanie si¢ na brze-
| gach. A moze wtedy bedzie ona odpo- -
‘\ wiednio gruba i nic sobie nie bedziemy
[ robili z wysokich fal, nawet na ocea-
| nach. Rysunki takich pociagéw i trans-
atlantykow przysziosci juz sa w prasie
popularnej. I nie ma zadnej watpliwo-
Sci, ze pewnego dnia pojawiag sie one
aby zwiekszy¢ szybkos¢ transportu i
zaoszezedzié czlowiekowi czasu.

Ale po co ? Co czlowiek pozytecz-
nego z tym wolnym czasem robi ? Jak
go uzyje i na czyje dobro ? Oto niepo-
kojace pytania, bo jak na razie, wszy-
scy sie spieszg, ludzie godza sie nawet
z tym, ze co miesige w imie szybkosSci
tadunki po 100 os6b zamknietych w
samolotach odrzutowych rozbijaja sie
w proch na ziemi, a nikt nie pyta ko-
mu i poco jest ta szybkosé potrzebna
i czy w owej gonitwie nie zatracaja
sie prawdziwe i wieczne ludzkie war-
tosci czlowieka, stworzonego na obraz
i podobienstwo Boze. J. Cz,
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