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Solidarnosé

\\\\\\A\\\\ IELKANOCNY bije dzwon i zwoluje nas na $wig-
cenie radosnego dnia. Ale wiemy dobrze, ze ten
wielki dzien Zmartwychwstania jest zawsze poprzedzony
dlugim okresem umartwienia i wejrzenia w siebie. I tak
samo jest na kazdym odcinku naszego zycia. Tylko po-
Swieceniami, twardg wolg zwyciestwa, — dochodzimy do
osiggnieé, z ktoérych rado$¢ jest tym wieksza, im wie-
kszych trzeba bylo poSwiecen.

W czasie tegorocznych $wiat bedziemy z pewnoscia
czesto mowili o samozaparciu sie i po$wieceniu gornikow
we Francji. I na tle tej ciezkiej, dlugiej walki dojrzymy
z pewnoscig dwa momenty niezmiernej wagi, ktére na tle
tego strajku wystapily.

l“m RZEDEWSZYSTKIM — moment solidarnosci.

Cale spoleczenstwo zrozumiato doskonale od razu, iz
strajk gornikow we Francji nie jest bynajmniej , przeja-
wem zlego humoru”, ktory rychlo przejdzie, ale ze jest to
walka o przyszlosé catego zawodu, o nalezyte ludzkie trak-
towanie spraw tych, ktorzy ciezka, niebezpieczng praca
przyczynili sie do podzwigniecia gospodarki narodowej.
Zrozumiato to o wiele lepiej, anizeli wielu ze stojacych na
wysokim szczeblu dygnitarzy.

I dlatego cate spoleczenstwo, i robotnicy innych zawo-
déw i kadry, i prasa, i hierarchia koscielna, — wszyscy
wyraznie staneli po stronie sprawy goérniczej. Ta solidar-
no$é wyrazila sie w czynach, w strajkach i manifestacjach
solidarno$ci, w przeciwstawieniu si¢ rekwizycji, a ponadto
w masowej wydatnej pomocy dla rodzin, dotknietych bra-
kiem zarobkéw na skutek przedluzajacego sie strajku.

Solidarno$é ta przekroczyla granice Francji.

Byla to rzadka w dziejach ruchu robotniczego masowa
manifestacja solidarnosci wszystkich warstw spolecznych.

Im RUGI moment — to przywrocenie strajkowi, jako ta-

kiemu, jego istotniej wartosci, — a to dzieki silne-
mu wpltywowi syndykatéow chrzescijanskich na kierunek
calej akeji rewindykacyjnej.

ByliSmy bowiem przez dlugi czas $wiadkami naduzy-
wania strajku przez syndykaty komunistyczne dla celow
politycznych. Jakze czesto o wybuchu strajku decydowala
partia, a nie kierownicy syndykalni.

Syndykaty chrzeScijanskie przywrocity strajkowi jego

wlasciwy charakter — poteznego narzedzia walki o prawa
robotnicze. ¢
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Istota sprawy

Ostry konflikt w gornictwie francu-
skim uwypuklit caly szereg kwestii, na
ktére chrzeScijaniskie syndykaty od
dawna zwracaly uwage, a z ktérych
wagi nie zdawano sobie sprawy albo
nie chciano sobie zdaé¢ sprawy.

Problemy te wykraczajg i poza gé?-
nictwo i poza Francje. Postaramy sie
przedstawi¢ ich istote.

Dotychezas akcja syndykalna sku-
piala si¢ gléwnie na zagadnieniu wy-
walczenia nowych uprawnien badz to
dla robotnikéw calego kraju, badz tez
jakiego§ zawodu — na odcinku przed-
siebiorstw opartych o kapital prywat-
ny. W czasie rokowan miedzy organi-
zacjami patronalnym a organizacjami
robotniczymi nastepowal pewien u-
klad, pewien kompromis, ujety w for-
me uméw zbiorowych. Nowe zdobycze
socjalne, podwyzki plac czy premie,
byly zalezne od mozliwosci finanso-
wych danego przedsigbiorstwa czy da-
nej galezi produkeji. Polepszenie wa-
runkéw bytu bylo uwarunkowane lep-
szymi wynikami = finansowymi tych
przedsiebiorstw. Ale naturalnie i wysi-
lek patronéw byl nastawiony w tym
kierunku, aby przedsiebiorstwo byto
rentowne, aby przynosilo ono zyski.

W samej wiec dzialalnosci produk-
cyjnej takich przedsigbiorstw wszyst-
ko bylo nastawione na zysk.

Jezeli natomiast idzie o cale wielkie
galezie gospodarki znacjonalizowanej,
to nawet wowczas, jezeli nadaje sie
tym przedsiebiorstwom charakter au-
tonomiczny, jezeli si¢ tworzy tzw. paf-
stwowe przedsiebiorstwa skomercjali-
zowane to te przedsigbiorstwa nie ma-
ja tego samego charakteru, jak przed-
siebiorstwa prywatne.

Niektorzy z przekasem moéwig zaraz

o tym, ze najgorzej nawet prowadzone
skomercjalizowane przedsiebiorstwo
panstwowe nigdy nie zbankrutuje, bo
deficyt pokryja podatnicy. Cheg przez
to samo powiedzieé¢, ze dyrekcje takich
przedsiebiorstw nie zrobig nigdy tak
wielkiego wysitku, jak patroni pry-
watni, aby postawi¢ je na stopie opla-
calno§ci.

Niewatpliwie, czesto moze to byé
prawdg. Ale istotng przyczyng tego,
iz caly szereg skomercjalizowanych
przedsiebiorstw nie jest ,,oplacalnych”
w potocznym tego stowa znaczeniu, —
jest fakt, ze takim przedsigbiorstwom
stawia si¢ pewne zadania, ktorych
prywatni patroni albo nie chcieliby al-
bo nie mogliby wykonaé. Wlasnie dla-
tego, iz nie mozna liczy¢ na zysk. Albo
dlatego, ze trzeba zbyt wielkich nakla-
dow.

Oto6z, jezeli tym skomercjalizowa-
nym przedsigbiorstwom panstwowym
stawia si¢ specjalne zadania lub daje
sie im specjalne zadania do wykona-
nia, to nie mozna w ukladaniu stosun-
kéw miedzy robotnikiem takich przed-
siebiorstw a dyrekcjg-patronem stoso-
waé takich samych norm, jakimi sie
kieruje patron prywatny. To znaczy,
nie mozna uzaleznia¢ podwyzki plac i
przyznania innych uprawnien socjal-
nych od tego, czy wytrzyma to budzet
danego przedsigbiorstwa.

Za to, ze jakie§ panstwowe przed-
siebiorstwo skomercjalizowane ma do
spelienia specjalne zadania, Zze na
skutek tego jest ono w potocznym te-
go stowa znaczeniu ,,deficytowe”, —
nie moze placié pracownik tego przed-
siebiorstwa.,

W konkretnym przypadku kopaln
francuskich, rzad decyduje si¢ na u-
trzymanie nawet takich szybéw, ktére
patron prywatny skasowalby ze wzgle-
.du na ich nieoplacalno§é. Panstwo u-

trzymuje je ze wzgledu na bezpieczen-

Nowa ksiazka !

SELO®

I Cena F. 10,00

nego miasta, sensu tego, co ja spotkalo.
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Zofii Romanowiczowej :
L o ]

Dziesiecin Linii
 (Powiesé)

(lub dol. 2.00 lub Sh. 14/—)

Miejscem akcji nowej ksiazki Zofii Romanowiczowej jest Paryz podczas
jednej z manifestacji algierskich jesieniag 1961 roku. Bohaterke i narratorke zara-
zem spotyka tego dnia kleska osobista. Poprzez seri¢ reminiscencji i opiséw los
I jej przecina sie na chwile z losem zbiorowym. -

»Stofice dziesieciu linii” z kazda strong bardziej wcigga w swoja goraczko-
wag atmosferg, az do koncowej katastrofy. Autorka moéwi o miloSci w sposéb przej-
mujgcy i S§mialy, nie lekajac sie jej powagi i cigzaru. Caly ten dzieh jest urzeka-
jacy i kazdy szczeg6t ma podobnie magiczng wage. Autorka nie wyglasza sadéw
politycznej czy moralnej natury, lecz poszukuje, wedrujac przez la:birynt wzburzo-

Wysylamy na zamoéwienie...

LIBELLA — 12 rue St. Louis en I'lle — PARIS 4°

zgdajcie naszych BEZPLATNYCH katalogéw plyt i ksigzek.

Nowa ksiazka !
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‘gornikéw. Osiggnieciem,

stwo, na konieczno§é zabezpieczenia
sobie pewnej minimalnej iloSci energii
na wypadek konfliktow swiatowych.

Nie moga za to placi¢ gérnicy.

Nie mozna zatem zadaé, aby praco-
wali oni za nizszg od innych robotni-
kow zaplate,

Nie mozna tez wyrzucaé ich na bruk
bez zapewnienia im nowego zajecia, je-
zeli dochodzi sie do wniosku, ze pro-
dukcja jakiego$ szybu juz nie jest po-
trzebna do zapewnienia pewnego mi-
nimum energii ze wzgledéw na bezpie-
czenstwo panstwa.

Jezeli zatem nie mozna sie opieraé
na ocenie dochodu jakiego$ skomercja-
lizowanego przedsigbiorstwa pafstwo-
wego, gdy chcemy znalezé podstawe
do ustalenia naleznego za prace w nim
wynagrodzenia, to musimy sobie po-
stawi¢ pytanie, jakg znalezé podstawe
do rozwigzania tego tak trudnego i
skomplikowanego zagadnienia.

Otéz odpowiedz na to jest w pro-
stym ujeciu taka :

Ci, ktérzy pracuja w panstwowych
zakladach skomercjalizowanych, odda-
Jja ustugi calemu krajowi, gdyz zapew-
niajg $rodki, niezbedne do szybkiego
rozwoju zycia gospodarczego kraju.
Dlatego powinni w takiej samej mie-
rze, jak i pracownicy innych galezi
produkcji mie¢ udzial we wzroscie do-
brobytu calego kraju.

Jezeli Srodki przedsiebiorstwa, W
ktérym pracujg, nie wystarczajg na
to, to trzeba znalezé uzupehienie z in-
nych zZrédet.

Tej zasady dotychczas nie chciano
przyjaé. Ciggle dazono do tego, aby
tak ustawié cala polityke zarobkow,
zeby $rodki wlasne tych przedsie-
biorst wystarczaly na pokrycie placy
pracownikow.

I juz sam fakt zerwania z tg zasa-
dg 1 uznania w urzedowym dokumen-
cie, jakim jest raport komisji Massé,
zasady uzupehienia $§rodkéw niezbed-
nych na wyplacanie stusznych zarob-
kéw z kas panstwowych, — jest wiel-
kim zwyciestwem, odniesionym przez
z ktorego
moze nawet malo oséb zdaje sobie W
tej chwili sprawe, Ale ktére powinno
zapoczatkowaé inny na przyszlosé sto-
sunek czynnik6w pafstwowych do za-
gadnien robotniczych.

. Bedzie to jednak mozliwym wtedy,
Jezeli rzeczywicie, zgodnie z zalece-
mami tego raportu, administracja,
kigore.J Powierzono zarzgdzanie tymi
wielkimi przedsiebiorstwami skomer-
cjalizowanymi pafistwa stana na wy-
sokoSci zadania, wylamig sie z dotych-
czasowych sztywnych form biurokra-
tycznych i przestawia sie na to, aby
prestiz urzedowy odlozyé¢ na plan dal-
52y, i aby dostrzec przed soba czlowie-
ka. L. R.
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Wspolnota Europejska

Wegiel i inne zrodla energii

W numerze marcowym naszego pis-
ma zajeliSmy sie do§¢ szczegdélowo
przyczynami obecnej trudnej sytuacji
na odcinku produkeji wegla w krajach
Wspélnoty Europejskiej. :

PodaliSmy woéweczas, ze Europejska
Wspolnota Wegla i Stali wystapila z
inicjatywa skoordynowania polityki
energetycznej krajow, nalezacych do
Wspoélnoty. Na skutek tej inicjatywy
zostal powolany przez trzy Wspolnoty
Europejskie specjalny zespdt, ktory
zbadal sytuacje w zakresie energii i
przedstawit raport.

To sprawozdanie jest wielkim bi-
ciem na alarm na odcinku energii, do-
starczanej przez wegiel, wydobywany
z kopalii Wspdlnoty.

Cyfry

Przypomnijmy podane przez ten ra-
port cyfry, aby nastepnie przejsé¢ do
przedstawienia dalszego rozwoju sy-
tuacji.

W roku 1960 wegiel, wydobyty z
kopaln krajow Europejskiej dostar-
czy! energii na ponad 230 milionéw
ton, pokrywajac w ten sposéb 51 pro-
cent calego zapotrzebowania.

Wedtug obecnych przewidywan, w
roku 1975 zapotrzebowanie na energie
wzro$nie do 850 milionéw ton. O ile
sytuacja w dziedzinie produkcji wegla
nie ulegnie zmianie, to wéwczas nale-
zy przewidywa¢ szybki spadek wydo-
bycia wegla, ktéry w roku 1975 doj-
dzie do 125 milionéw ton, pokrywajac
jedynie 15 procent catego zapotrzebo-
wania na energie.

Craz wiecej energii bedzie dostar-
czane przez rope¢ naftowa i gaz ziem-
ny.

Srodki zaradecze

Trzy sa glowne przyczyny, ktére
wysuwajg i organizacje syndykalne i
ci, ktérzy sa zwolennikami doprowa-
dzenia do wspoélnej europejskiej poli-
tyki energetycznej.

Ze wzgledow socjalnych trzeba nie
nagle, a stopniowo zamykaé¢ kopalnie,
ktére nie sa oplacalne, i przewidzieé
zawczasu, co beda robili gérnicy, po-
zbawieni pracy w swoim zawodzie.
Ze wzgledow ekonomicznych trzeba za-
wezasu przewidzieé nowe przemysly
zastepcze w miejscach, bliskich zamy-
kanych kopalni, aby w ten spos6b nie
zubozal caly okreg ekonomiczny, kto-
ry powstal wokét kopalni.

Ze wzgledéw na bezpieczenstwo
panstwa, trzeba na wypadek konflik-
téw miedzynarodowych, ktéreby mo-
gly przecigé dostawe energii z innych,
pozaeuropejskich zrédet energii, za-
chowaé mozliwo§é odwolania si¢ do

zwigkszonej produkeji wlasnych Zro-
det energii w postaci wegla.

Te wzgledy doprowadzily do tego, iz
ta specjalna komisja zaproponowala,
aby przystapi¢ do wypracowania za-
sad wspolnej polityki energetycznej,
do ktorej stosowania zobowigzalyby
sie panstwa Wspoélnoty.

Dwa sa sposoby, ktére mogsg by¢c
wysuawne celem zargdzenia tej sytu-
acji.

Albo natozy¢ cla na energie, ktorg
sie zakupuje w panstwach, nie nalezg-
cych do Wspélnoty. Albo tez dawaé
subwencje produkcji wegla.

W tym drugim wypadku, sg jeszcze
dwie mozliwoSci: subwencje bedg wy-
placane z kasy poszczegblnego pan-
stwa, albo beda to subwencje europej-
skie, z kasy wspolne] szeSciu panstw.

Trudnosci

Naturalnie w praktyce trudno dojsé
do takiego rozwiazania, gdyz kazde z
szeSciu panstw Wspolnoty znajduje sie
w troche innej sytuacji. Aby nie kom-
plikowa¢ naszych rozwazan, mozemy
ograniczyé si¢ do przedstawienia
dwoéch zasadniczych tendencji, sobie
przeciwnych.

Z jednej strony stoja: Francja,
Belgia i Niemcy.Te panstwa daza do
tego, aby poméc produkeji weglowej,
gdyz wszystkie trzy wzgledy o kto-
rych wyzej moéwilismy, za tym prze-
mawiaja. Natomiast bardzo silnie
przeciwstawiaja si¢ temu Wtosi, po-
niewaz dla nich jest i wygodniej i ta-
niej kupowaé zagraniczng inng ener-
gie, anizeli wegiel. Trzymaja z nimi Ho-
lendrzy, ktorzy jako kraj, zyjacy w
duzej mierze z handlu i transportu

morskiego jest zainteresowany w do-
stawach do Europy wegla amerykan-
skiego.

Widzimy wiee, ze tego trudnego pro-
blemu nie rozwigze sie tak z dnia na
dzien.

Syndykaty juz od dawna zwracaly
na ten problem uwage. Po pewnym
czasie Wysoka Wiadza Wspolnoty We-
gla i Stali przystapila do przeprowa-
dzenia powaznych studiéw na tym od-
cinku. Na skutek jednak dopiero ra-
portu przedstawionego przez powola-
ny przez trzy Wspdlnoty zespot, zagad
nienie to weszto na porzadek dzienny
posiedzenia Ministréw, ktérzy zajmu-
ja sie zagadnieniem wypracowania
wspoélnej polityki energetycznej sze§-
ciu panstw Wspoélnoty.

Czy potrafig oni rozwigza¢ to trud-
ne, a tak wazne dla Wspdlnoty zagad-
nienie ? Czy potrafiag pogodzi¢ tak bar-
dzo rozbiezne interesy poszczegélnych
panstw?

Jest to zadanie trudne, Ale bez jego
rozwigzania nie mozna mysleé o tym,
aby praca nad integracja europejska
mogla da¢ szybkie wyniki.

Pomoc C.E.C.A.

na readaptacje i rekonwersje

Wysoka Wiadza Wspolnoty Wegla
i Stali preznaczyla 2.390.000 frankow
na przystosowanie do innej pracy

1.600 robotnikow fabryki Boucou,
znajdujacej si¢ w Bayonne. Ponadto

przeznaczono 144.000 frankéw na stu-
dia, majace na celu doprowadzenie do
rekonwersji przemystowej tego okre-
gu.

Wysoka Wladza Wegla i Stali wy-
razita zgode na to, aby caly wegiel,
produkowany w Zaglebiu Ruhry, byt
sprzedawany wspolnie przez dwa wiel-
kie biura sprzedazy. Jednak nie jest
to zezwolenie bezwarunkowe. Wysoka
Wiadza postawila pewne wymagania,
a to celem uchronienia przed tym,
aby te biura nie zmienily sie poprostu

Wielkanocne jaja

— Ile jajek na twardo mozecie
zjes¢ maczczo na Wielkanoc — zapy-
tal kolegow Bolek.

— Szes$¢ . — odpowiedzial znany 2z
dobrego apetytu Antos.

— A ja dziesig¢ — przelicytowal
go Jacek.

— A mie, tylko jedno. Po zjedze-
niu jednego jajka nie bedziecie juz

024
,MACZCR0”.

stli()lna sprzedaz wegla

w monopol. Gdyby okazalo sie¢ potem,
iz warunki postawione nie sg prze-
strzegane, to wowczas takie pozwole-
nie mogloby by¢ odebrane.

Trzeba tu podkreslié, ze przez te
dwa wielkie biura sprzedazy lacznie
przejdzie rocznie 115 milionéw ton,
czyli troche wiecej, anizeli polowa
obecnej produkeji catej Wspdlnoty,
ktéra wynosi 227 milionéw ton.

Rokowania w sprawie taryt celnye
z USA

- Wstepne rozmowy na temat obnize-
nia cel przez St. Zjednoczone Ameryki
Poélnocnej rozpoczely sie w Brukseli,
podezas pobytu specjalnego przedsta-
wiciela Prezydenta Kennedy, ktérym
byt M. Herter.
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s Przeglgd spoleczny i gospodarezy

Encyklika Spofeczna: ,Mater et Magistra”

(1K)

(Dalszy ciag majwazniejszych wyjatkéw Eneykliki)

Proces dostosowania rozwoju ekonomicznego i postepu spofecznego

,,Poniewaz w naszych czasach eko-
nomia pafstw rozwija sie w tak szyb-
kim tempie, zwlaszcza od ostatnie]
wielkiej wojny, dlatego uwazamy za
wskazane przypomnie¢ wszystkim
wazny nakaz sprawiedliwosci spolecz-
nej, ktéry wymaga, aby postepowi
ekonomicznemu dotrzymywal kroku
takze i postep spoleczny i to w taki
sposoéb, by w powiekszonym bogactwie
kraju, wszystkie kategorie obywateli
mialy stuszny i réwny udzial. Nalezy
‘czuwaé uwaznie nad tym, i wszystki-
mi sitami do tego dazy¢, aby roéznice
majatkowe, jakie istnieja miedzy po-
szezegblnymi klasami obywateli nie
powiekszaly sig, ale wedlug mozliwo-
Sci malaty.

,,Bogactwa Pahstw — poucza nasz
poprzednik Pius XIII rodzg si¢ ze
wspélnej pracy obywateli, i dlatego ich
jedynym przeznaczeniem jest zapew-
nienie i to stale, zewnetrznych warun-
kéw potrzebnych do tego, by poszcze-
g6lni obywatele mogli dojs¢ do pelne-
go rozwoju swego zycia. Gdzie trwale
zaistnial ten stan rzeczy, tam naroéd
z niego korzystajacy nalezy uwazaé za
prawdziwie bogaty, dlatego, Ze i sam
sposéb dojscia do dobrobytu i spos6éb
w jaki jednostki korzystaja z prawa
do rzeczy materialnych, jest zgodny z
prawami ustanowionymi przez Boga
Stworce”.

Wynika stad, ze bogactwo ekono-
miczne jakiego§ narodu trzeba osgdzac
nie tyle na podstawie zesumowanych
débr i zasobbéw, jakie dany naréd po-
giada, ile raczej na podstawie podziatu
tychze dobbr, przeprowadzonego zgod-
nie z zasadami sprawiedliwo$ci, w ce-
lu umozliwienia wszystkim czlonkom
spoteczenstwa pelnego rozwoju. Taki
zreszta jest cel calej ekonomii pafi-
stwowej.

Nie chcemy tu pomingé faktu, ze w
dzisiejszych czasach wielkie i Srednie
przedsigbiorstwa zdobywaja czesto i
szybko, w licznych galeziach ekonomii,
wzmozong zdolnosé produkcyjna dzie-
ki samofinansowaniu swych coraz to
nowych urzadzen. Sgdzimy, ze w ta-

Wyjatek z podania o zapomoge

Mam nadziejg, Ze 2litujg sig pari-
stwo nad czlowiekiem, ktory ma Sie-
dem dzieci do jedzenia, oprocz Zony 1
tesciowe].

kich wypadkach mozna postawié jako
zasade twierdzenie, ze przedsiebior-
stwo powinno przyznawaé swym pra-
cownikom kredyty, zwlaszcza kiedy
wynagrodzenie, ktére otrzymuja nie
przekracza minithalnej, gwarantowa-
nej prawem placy.

W zwigzku z tym przychodzi na
my$l zasada wyrazona przez naszego
poprzednika Piusa XI .w encyklice
,Quadragesimo Anno” : Calkowicie
bledng jest rzecza przypisywaé same-
mu kapitatowi, albo samej tylko pra-
cy, to, co osigga sie polgczonym dzia-
laniem obydwu czynnikéw ; catkowi-
cie nie zgadza si¢ ze sprawiedliwoscig,
gdy jeden z tych czynnikéw zaprzecza
wkiad drugiego, sobie jedynie przypi-
sujac cale osiggniecie’.

Wyzej wspomnianemu obowigzkowi
sprawiedliwo$ci, jak wuczy doSwiad-
czenie, mozna zado$¢ uczyni¢ w roz-
maity sposéb. Pomingwszy inne,
uwzglednimy tylko ten, ktéry dzisiaj
wysuwa. si¢ na czolowe miejsce, a mia-
nowicie, by w formie ktéra okaze sie
najstosowniejsza, pracownicy stopnio-
wo zyskiwali udzial we wlasnoSci
przedsighiorstw w ktérych pracuja.
Drzi§ jeszcze bardziej niz za czasow na-
szego poprzednika ,nalezy sie staraé
wszystkimi sitami, by przynajmniej na
przyszto§é zyskane kapitaly przypada-
ly bogatym w formie zredukowanej do
stusznych proporcji i w sposéb wystar-
czajacy byly rozdzielane wsréd robot-
nikow”’.

Tu nalezy réwniez przypomnie¢, ze
w przystosowaniu zaplaty do docho-
déw, trzeba uwzgledniaé dobro ogdlne
Panstwa i calej ludzkiej rodziny.

Zastanawiajac sie nad dobrem ogol-
nym Panstwa stwierdzamy, ze zawie-
ra ono w sobie nastepujgce postulaty:
da¢ prace mozliwie jak najwiekszej
liczbie robotnikéw ; pilnie zwazaé, by
nie tworzyly si¢ w Panstwie grupy u-
przywilejowane, nawet wéréd samych
robotnikéw ; uwzg.ednia¢ koszty u-
trzymania w wysokosci wynagrodze-
nia za prace, otwiera¢ droge do débr
i uslug jak najliczniejszym osobom ;
usuwac calkowicie, a przynajmniej
sprowadza¢ do minimalnych granic
brak réwnowagi miedzy réznymi sek-
torami ekonomii — miedzy rolnic-
twem a przemystem i dziedzing ustug
spotecznych ; wyréwnywaé ekspansje
ekonomiczng z rozwojem istotnych u-

stug publicznych ; przystosowywac
wedle moznosci produkeje do postepu
nauki i rozwoju techniki; zapewnié
podniesienie ludzkiej stopy zyciowe]
wspolczesnym i staraé sie réwnocze$-
?11’3 o lepsze jutro dla przysztych poko-
en.

_Wzglad za$ na dobro catej ludzkos-
€1 wymaga, by konkurencja miedzy na-
rodami nie byla nielojalna ; by popie-
rac zgode, przyjazng i owocng wspol-
prace miedzy narodami na polu eko-
nomicznym ; spieszyé ze skuteczng
pomocg tym narodom, ktérych rozwoj
ekonomiczny jest spézniony.

Jest rzecza oczywista, ze podobne
wzgledy na dobro narodu i $wiata,
trzeba wzigé pod uwage réwniez wte-
dy kiedy chodzi o podzial dochodéw
miedzy kierownikami przedsiebiorstw,
jak i o podzial premii i dywidend mie-
dzy udzialowcami”.

Uwaga. Powyésze mysli papieia nie
tylko poglebiajq problem dobra wspol-
nego wszystkich, tak z punktu widze-
nie. ekonomicznego jak i spolecznego,
ale domagajq sig jego realizacji prak-
tycenej przeciw wszystkim tenden-
cjom kapitalistycznym odgérnym i od-
dolnym. Nikt nie moze méwié¢ o ab-
solutnym prawie do zyskéw, dywidend
itd., bo we wszystkich podziatach
dobr naledy zowsze wwzgledniac prze-
wyiszajgce prywatne pretensje izolo-
wanych jednostek, dobro wspdlne ca-
tej spotecznosci. :

Oprécz tego maledy zaznacRyc, &€
zostaly w tej encyklice potwierdzone i
usankcjonowane dgienia syndykatow
robotniczych dopuszczenia pracowni-
kow do wspdtudziatu we wlasnodci i w
zarzqdzie przedsiebiorstwa w ktérym

-pracujq. Dotychczas lgczyly pracow-

nika i pracodawce tylko slabe wigry
kontmktu pracy — teraz prawo ma
usilnie dgiyé do tego, by uznaé pra-
wo wlasnosci pracownika do swojego
rajecia (propriété de Vemploi). Do-
tychczas pracownik otrzymywal 20
Swojq pracg pewne, $cisSle okreslone
wynagrodzenie (salaire) — teraz ma
prawo si¢ stara¢ o wprowadzenie go
jako wspdlnika do udzialu w osiggni¢-
ciach przedsigbiorstwa. W koncu do-
tychczas robotnik byl zupelnie podpo-
rzqdkowany — teraz ma prawo dgiyc
do uczynienia z niego wspdlnika w 20-
rzqdzzq ekonomicznym 1 spolecznym
przedsigbiorstwa. Papies kladzie na-
cisk na ewolucje sprawy robotniczej
w tym wlasnie kierunku. G

Jo o
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Wybrac¢ Delegatow

na liste Nr

to sprawa bardzo wazna

€o fo jost Delegal

W zyciu czlowieka istnieja chwile kiedy jego aktywnosé
jest wieksza niz zwyczajnie. To samo jest z naszymi dele-
gatami; czy to przed, czy po wyborach.

Delegat bowiem, ktéry podejmuje swojg role wiasci-
wie, nie ma czasu do stracenia. Po przyjsciu na kopalnig
czy to warsztatu, jest on do dyspozycji swych kolegéw.
Jest dorades, ,,wskaznikiem”, we wszystkich sprawach,
ktoére dotycza pracy, warunkéw pracy, zarobkéw itd... Po-
nadto daje informacje dotyczace najrozmaitszych spraw
pozyczki budowlanej, podatkéw, obrony prawnej... Gdy
wyjedzie z kopalni, czy wyjdzie z warsztatu — tak samo
jak inni, po WYKONANIU swojej pracy zawodowej —
czekaja na niego rézne zaistniale spory miedzy robotnika-
mi a ,przedsiebiorstwem”. W niektérych sprawach wy-
starczy p6j§é do kierownictwa, aby po wyjasnieniu spo-
ru rozwiazaé trudnos$ci napotykane przez robotnikow, czy
to osobiste czy zbiorowe. W innych za$, bedzie musiat udaé
sie do federacji okregowej czy centrali zawodowej aby
przekazaé¢ sprawy do dalszego zalatwienia.

Gdy wréci do domu — obowigzki jego jako delegata
nie konczg sie. Czekaja na niego prasa, wiadomos$ci, gdyz
delegat musi umeblowa¢ sobie umysl, tyle zmian zachodzi
w ustawodawstwie czy w umowach zbiorowych. A zebra-

nia fabryczne, lokalne, okregowe, zawodowe, sesje szkole-
niowe, kongresy itd... itd...

Delegat bowiem jest osig akcji robotniczej, akeji syn-
dykalnej. Nie zawsze wszystko mu si¢ uda. A dlaczego?
Bo nie wszyscy robotnicy rozumiejg swo6j obowigzek! Nie
mozna tylko ZADAGC od delegata. Trzeba réwniez DAGC:
swoje poparcie, placac regularnie skladki zwiazkowe; swo-
ja pomoc aby odciazy¢ delegata od drobnych ustug. Zresz-
tg zaleznie od przedsiebiorstwa, jak sie tylko chce to moz-
na by¢ ekipg...

Teraz w okresie zblizajacych si¢ wyboréw, delegat po-
nadto musi sporzadzié listy wyborcze, Czyli wyszukaé moz-
liwych dalszych kandydatéw czy to na delegatéw syndy-
kalnych, czy delegatéw do rad zakladowych, czy do komi-
tetow bezpieczenstwa i higieny. _

Widzimy jaki nawal pracy i trudnoSci majg ci delega-
ci na ktérych tak czesto si¢ psioczy za byle glupstwo.,

Wy, ktérzy rozumiecie po§wigcenie delegatow w ogole

| ROWNOUPRAWNIENIE
dla robotnika ..obeokrajowea®’

przez liste syndykatéw chrzescijaiskich

Glosuj

a ponadto ofiarno§¢, oddanie delegatéow syndykatéw
chrze$cijanskich w szczegélnosei, uczyncie to co do was
nalezy, glosujac nalezycie, to znaczy na liste Nr 2.
Z. Maciejewski
Przes Sekeji Polskiej

Jak nalezy glosowa¢

Przede wszystkim i wylgcznie na liste Nr 2.
Mozna to jednak zrobi¢ dwojako:
1) Zaczernié biata 6teczko, na czele listy, pod nume-

rem 2.

a

Bezplatne przejazdy do pracy u

Demokracja gospodarcza u

itd. n

2) Albo zaczerni¢ biale kéteczko obok kandydata PO-
LAKA z listy Nr 2.

Urlopy kulturalne dla mlodych u

Roéwnouprawnienie dla 1
robotnika ,,obcokrajoweca’”

POLAK

Premie budowlane dla
»obcokrajoweow”

Bezplatna , naturalizacja”

Skrocenie czasu pracy

itd.

W KAZDYM RAZIE

TYLKO i WYLACZNIE
GLOSUJ NA LISTE Nr.

Z
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Str. 8 NASZA PRACA

S Syndykaty Chrzescijanskie —
Syndykaty lepszego jutra
Glosuij

GLOSOWAC POWAZNIE
WYBRAC

Robotnicy s3 wzywani do WYBRANIA swych przedstawicieli, swych rzecznikéw — swych obroficéw,
wobec kierownikéw przedsiebiorstwa, patronéw czy innych szeféw, aby oni im zalatwili liczne problemy oso-
biste i zbiorowe jakie tylko mogg zaistnieé w zakladzie pracy.

DELEGATOW

Problemy bezpieczenstwa ? 141.921 wypadkéw w WARSZTATACH PRACY w 1961 roku. Higiena ?
Kto moéglby twierdzi¢, ze nie ma zadnego zastrzezenia co do czystosci, halaséw, ogrzewania, kurzu w jego
przedsigbiorstwie ? -

Delegaci w RADACH ZAKLADOWYCH staraja sie w miare mozliwoSei o zabezpieczenie interesé6w kaz-
dego robotnika w wypadku wymoéwienia pracy, prze- :
suwania robotnikéw z jednego dziatu do drugiego czy
reorganizacji wewnetrznej przedsigbiorstwa. Kon-
trolujg lub organizujg wszystkie dziaty spoleczne. U-
stalaja kryteria klasyfikacji zawodowej, Radzg nad
problemami gospodarczymi przedsiebiorstwa. W
PRZYSYEOSCI delegaci rad zakladowych bedg DE-
CYDOWALI razem z przedstawicielami kapitalu o
caloksztalcie zycia przedsiebiorstwa, t. zn. réwniez
tak z punktu widzenia gospodarczego jak finansowe-

go.

DELEGAT SYNDYKALNY — zawsze na pierw- |
szym froncie akcji w przedsigbiorstwie — widzi
wszystko, styszy wszystko — jest wszedzie tam gdzie
robotnik napotyka na trudnosci, aby razem z nim ob-
mysleé jego problem, jaki by on nie byl i go roz-
wigzaé.

Na nim spoczywa odpowiedzialno$¢ za rokowania,
za akcje, za rozwigzanie zaistniatych sporéow w przed- ;
sigbiorstwie, za stope zyciows kolegéw pracy.
~ On jest inicjatorem, motorem, podpora instytucji

‘robotniczych w przedsigbiorstwie, ale ROWNIEZ
organizacji syndykalnej, ktérg reprezentuje.

SYNDY KATOW CHRZESCIJANSKICH

Od 1958 roku, — jak zreszty od poczatku swego istnienia — Konferencja syndykatéw chrzescijan-
skich, rejestrowala z kazdym rokiem naptym coraz wigkszej ilodci robotnikéow wstepﬁ?@cs;ch w jej szeregiJ. W
ciggu 4 lat, zyskala ona ponad 56 tysiecy nowych czlonkéw. :

To zaufani?, Konfederacja syndykatéw chrzesci janskichskich zdobyla sobie dzieki tysiacom delegatow
w réznych przedsigbiorstwach, oraz jej sposobom obrony i awansu interesébw wszystkich pracownikéw. Zdo-
byla go réwniez dzigki swej zwartosci organizacyjnej, jednosci; dzigki poczuciu odpowiedzialnoci i przenikli-
wosci jej kierownikow. Wreszcie zdobyla sobie to ZAUFANIE, dzieki swemu prog ramowi.

Dla Wspélzarzadu w przedsiebiorstwie,
Dla Demokracji gospodarczej !

Glosuj
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— C6z ja mam za klopoty z ta cor-
kg — sasiadko kochana. — W szkole
to jeszcze jako$§ sie uczy. Ale w domu
zadnej pomocy. Odwroéce sie tylko, juz
jej nie ma, juz na ulicy. Kaze co zro-

bi¢ — odpowiada, az mnie reka évye-
dzi, zeby uderzyé. PoSle po co do mia-
sta — godzinami tam siedzi. Ani o

tym mezowi nie moéwie, bo powie ze
to moja wina, ze to ja ja Zle wycho-
waltam. Jakby$my nie oboje byli w do-
mu. Jakby to tylko moje dziecko bylo,
a nie jego. A kto tam wie, czy to nie
po nim ma te ochote do biegania ?

I'ez to razy styszy sie skargi matek
w ktérych powtarza sie stale jedno i
to samo — co stalo si¢ z milym, ma-
lutkim dziewczatkiem, ktore jeszcze
niedawno trzymalo sie fartuszka ma-
my, ktoére Scieralo kurze i pomagalo
jak mogto ?

Coérka dojrzewa. Corka zmienia si¢
w kobiete. Miedzy 12 a 18 rokiem zy-
cia zachodzg w niej glebokie przemia-
ny, Gdzies w glebi tkwi maly, dobry
cztowiek, Ale narasta na nim warstwa
nowa, zmieniajaca czgsciowo jego cha-
rakter, stwarzajgca jakby nowg isto-
te. Z ta istota matka i ojciec muszg
sie teraz liczyé.

Przede wszystkim nalezy wzigc¢ pod
uwage nadzwyczajng — wrazliwosé
dziewczynki w tym okresie. Bardzo
czula na najmniejszy objaw nagany
lub zadowolenia, potrafi caly dzieh
przeptakaé, przesiedzie¢ nada,san’a'w
kacie, lub caly dzien napeli¢ dom Spie-
wem i $miechem. W dodatku cérka w
tym wieku ma bardzo wyotrzony zmyst
krytyczny. Poréwnuje bez ustanku po-
stepowanie rodzicow w stosunku do
niej i do otoczenia. A poniewaz rodzi-
ce zapomnieli dawno jakimi byli w
tym wieku, wiec potrafia rece lamaé
nad niezrecznoS§cig corki, obdarzajac
ja niepochlebnymi nazwami przy np.
roz.aniu sosu czy stluczeniu talerza.
Jednocze$nie, gdy to samo zdarzy sig
matce, traktuja to jak bagatglk«;. Za-
pewne, ze nie mozna chwali¢ corki przy
kazdym rozbitym talerzu, ale lagodna
uwaga, poparta cierpliwym usmiechem
lepiej do niej trafi niz gniew.

W tym wieku dziewczynka zaczyna
zastanawia¢ si¢ nad sobg. Zwraca uwa-
ge na swoj wyglad, ubranie, otoczenie.
Przejmuje si¢ powodzeniem lub niepo-
wodzeniem w szkole. Zdaje sobie spra-
we z warunkéw zycia kobiety i bar-
dzo czesto wyraza pragnienie, ze wo-
lalaby byé chlopcem.

oé dla uasgfydm maleh

Corka dojrzewa

Jak wiele moze jej tu poméc mat-
ka ! Rozmawiajac z nig, jak z dorosts
osoba, wskazujac na doniosto$¢ roli
kobiety w domu i w spoleczenstwie,
podkreslajac potrzebe roéznic socjal-
nych bez utyskiwania i bez goryczy,
naprowadzi matka dorastajacg corke
na pogodng droge rozwoju.

Wyruguje z niej niezadowolenie,
ktore rosngc latami, moze doprowa-
dzi¢ do skrzywienia catego zycia. Po-
magajac jej zrozumie¢ samg siebie,
starajac sie rozjasni¢ jej horyzont
myslowy skierowac jej zainteresowa-

Str. 9

nie jest okazja do stuchania odpowie-
dzi — jeste§ za mloda — jeste§ naiw-
na — jeste$ niemozliwa — jeste$s do
niczego — silg faktu wyrabia w sobie
przekonanie, ze nie tylko nikt jej nie
rozumie, ale i nikomu nie jest potrzeb-
na i nikt jej nie kocha. Stad czeste
tragedie dzieciece.

W tym wieku dziewczynka chce by
traktowaé ja jak dorosla. Smiejemy
si¢ czesto z tego i nie mamy najmniej-
szego zamiaru dostosowaé sie do wy-
magan naszej corki. Jakze bladzimy !
Nie chodzi tu o spelnianie wszystkich

nia raczej w strong ogoétu niz jej wila-
snej osoby, wytraca jednoczesnie mat-
ka z rak, corki argument, ktérym
dziewczynki dorastaigce lubig sie bar-
dzo postugiwaé : nlezrozumienie.

Niestety, niewiele ma'ek zajmuje sie
dorastajaca corks tak, jak wymaga te-
go jej wiek, Poniewaz w tym okresie
wystepuje u dorastajacej dziewczynki
potrzeba emancypacji, wyrwanie si¢ z
utartego, domowego zycia, ktore jej
zdaniem nie odpowiada potrzebom
chwili, wiec u matek nastepuje odruch
odwrotny. Zacie$nienie karno$ci, po-
trzeba cierpkich uwag, krzykéw i na-
wet uderzen ! Moze matce zdaje sig, ze
w ten sposob przywiaze do siebie cor-
ke. Skutek jest przeciwny. Dziewczyn-

ka popychana, dla ktérej kazde pyta-

| jej kapryséw, o pozwolenie na nosze-
. nie wysokich obcasdéw i $miesznie ob-
cistych sukienek, na kolorowanie wio-
' 86w i budowanie piramid na glowie.
Chodzi raczej o skierowanie tej ,,ocho-
ty dorostosci” w kierunku pozytecz-
nym. Powierzenie opieki nad mtod-
szym rodzefnstwem, ugotowanie jakiejs
potrawy czy upieczenie ciasta, uszycie
spodniczki czy bluzki, zasiggniecie zda-
nia w kwestii dla niej przystepnej, jak
np. wybér tapety czy koloru farby
Sciennej, kroju sukienki, ustawienia
mebli, itp., wywola o wiele lepszy sku-
tek, doprowadzi do latwiejszego uspo-

nej osobki, niz wy$mianie si¢ z jej che-
ci udawania dorostej.

H. K.

KE KBS KGR

kojenia niezadowolonej, niezrozumia-



Str. 10

NASZA PRACA

XRONIKA

rRANCI]I

Kilka uwag dla gornikow ubiegajacych sig o pensje przed czasem

We Francji, wiek normalny upowaz-
niajacy do pensji gorniczej jest 55 lat
zycia. Jednakze, goérnik ktéry prze-
pracowal w goérnictwie conajmniej 30
lat, w tym 20 conajmniej pod ziemis,
moze ubiegac sie o swoje prawa od
lat 50.

Poza tym, w roku 1961 wyszla no-
wa ustawa, odno$nie gérnikéw dot-
knietych pylica, a ktérzy moga, pod
pewnymi warunkami, ubiegaé sie o
pensje, nawet przed 50 rokiem zycia.

W zwigzku z tym, pewna ilo§¢ gor-
nikéw przerwala samowolnie prace i
poczynila starania o pensje — czesto z
opo6znieniem — narazajac sie tym sa-
mym na odrzucenie ich podania przez
Caisse Autonome des Mineurs.

Dlatego tez uwazamy za stosowne
podaé kilka uwag goérnikom, ktoérzy
cheg z tych mozliwo$ci skorzystac.
Stosujac si¢ do uwag, zainteresowani
nie naraza si¢ na przykre-konsekwen-
cje :

Kto ma prawo do pensji przed
czasem ?

Azeby uzyskaé pensje natychmia-
stowsg, ustanowiong, ustawg t. zw. ,,Ar-
ticle 89 de la Loi de Finances pour
1961 pracownicy kopaln powinni zio-
zyé podanie w Caisse Autonome Na-
tionale des Mineurs — 77, Avenue de
Ségur — PARIS XV,

Zainteresowani muszg wypelnia¢
trzy zasadnicze warunki :

(Retraite anticipée)

1) — Obecnosé na kopalni w dacie
ztozenia podania.

Uwazany jest jako obecny na kopal-
ni, pracownik ktéry pracuje lub ktory
pobiera dzienne $wiadczenia na skutek
choroby lub na skutek wypadku przy
pracy czy tez choroby zawodowej.

2) — Wykazaé sie 15-letnig praca
na kopalni.

3) — Ubiegajac sie o pensje przed
czasem, goérnik musi ponadto udowod-
nié, iz dotkniety jest pylica zawodowsa
(silicose) mabyta w kopalni — za co
pobiera rente — w stawce réwnajacej
sie conajmniej 30 proc. stalej niezdol-
nosci do pracy.

Renty takie wyplacane sg w wie-
kszosci wypadkéw przez Unie Regio-
nalne Ubezpieczenia Spolecznego w
gornictwie.

Podanie nalezy zlozyc na formula-

Jezeli kto§ nie pracuje na skutek
wypadku przy pracy lub na skutek
choroby, ktéra jest uznana przez Sé-
curité Sociale, to wowczas jest on w
porzadku z punktu widzenia przepiséw
o Ubezpieczeniach Spolecznych. Nato-
miast, jezeliby kto§ znalazl sie bez pra-
cy z innych wzgledow, to wowcezas po-

Co to jest ,Chéque Restaurant™?

Dekret z 5 pazdziernika 1960 roku
zobowigzuje kazde przedsueblorstwo,
zatrudniajagce conajmniej 25 pracow-
nikéw ,do urzadzenia spec;alne; sali, w
ktérej moznaby spozywaé positki.
Przewidziane jest tez pewne minimum
urzgdzen, ktére tam powinno sie¢ zna-
lezé, a ktore pozwolitoby na odgrzanie
positkéw, na dysponowanie woda go-
racg i na miejsca do wygodnego i spo-
kojnego spozycia positkow.

Urzgdzenie takiej sali wraz z wyma-
ganymi 1nstalac;|aml moze sie okazaé
do$¢ trudne i kosztowne.

Niezaleznie od tego pracownicy ma-
tych przedsigbiorstw nie maja zadnej

podstawy prawnej w dotychczasowym .

ustawodawstwie do Zzadania jakich-
kolwiek udogodnien w tej dziedzinie.
Muszg wiee spozywacé na miejscu zim-
ne positki albo korzystaé z pobliskich
restauracji, co jest bardzo drogie.
Dlatego syndykaty okregu paryskie-
go wystapily z inicjatywa ustanowie-
nia tak zw. ,,Ch«éque—restaurant”
Cena takiego czeku wynosi w tej
chwili 5,25 fr., a po pewnym czasie zo-
stanie obnizone do 5 fr. Najwyzej po-

towe ceny tego czeku placi pracowmk
Reszte ptaci pracodawca.

Na zasadzie umowy, zawartej w o-
kregu paryskim miedzy patronami i
syndykatami z jednej strony, a orga-
nizacjami restauratoréow z drugiej
strony, restauracje okregu paryskiego
przyjmuja takie czeki na poczet na-
leznosci za positki. Mozna wybraé ta-
kg restauracje, jaka sie chce. Niektore
restauracje wydaja nawet positek
kompletny w zamian za przedstawiony
im czek.

Takie rozwigzanie okazato sie lepsze,
anizeli jakikolwiek dodatek za brak
kantyny w danym przedsigbiorstwie,
gdyz roznica ceny czeku, doplacona
przez patrona, nie podlega oplatom z
tytutu skladek ubezpieczeniowych, ani
podatkowi od dochodu. Patron za$ wli-
cza ja w koszty ogélne. A wreszcie na
skutek rozpowszechnienia si¢ tego ty-
pu positkéw restauracje, znajdujace
si¢ w obrebie zakladéw pracy, uzywa-
jacych czekéw ,przystosujg sie do te-
go nowego typu positkéw, na czym mo-
g3 tylko dobrze wyjs¢ sami pracow-
nicy.

llbowmzek zgloszema sig do Blura Pracy

rzu uzywanym do zwyklej pensji sta-
roSci. Na formularzu nalezy wyraznie
wypisa¢ czerwonym pismem: ,,Silico-
se article 89 de la Loi de Finances
pour 1961).

Do podania nalezy dolgczyé doku-
menty wyszczegdlnione na formularzu.
Ponadto, trzeba dolaczyé zaswiadcze-
nie Unii Regionalnej potwierdzajace,
ze renta zostala przyznana za pylice
nabyta w kopalni.

Zwraca si¢ uwage postulantom o ar-
tykut 89, na konieczno§é zlozenia po-
dania w Caisse Autome Nationale des
Mineurs, przed przerwaniem pracy,
wzglednie, zanim Kasa chorych przer-
wie wyplate Swiadczen chorobowych
lub zanim kopalnie przerws wyplate
Swiadezen wypadkowych.

Po otrzymaniu podania, Caisse Au-
tonome zawiadomi postulanta o jego
prawach i wyznaczy ewentualnq date
od kledy moze poblerac pens_]e

winien jaknajpredzej zglosié sie do de-
partamentalnego biura ,de la main-
d’oeuvre’”’, aby go wpisano na liste
os6b, ktore poszukujg pracy. Tylko
dokonanie takiego zgloszenia nie upo-
waznia go do otrzymywania Swiadczen
z ubezpieczen spolecznych.

PowiedzieliSmy wyzej, ze takie zglo-
szenie powinno byé dokonane jaknaj-
predzej. Pewna zwloka nie zaszkodzi
jeszcze, Ale jak zaczniemy zwlekaé, to
moze przej$¢ latwo miesige. A zglosze-
nie po uplywie miesigca pocigga dla
nas bardzo niemile konsekwencje,
gdyz pozbawia nas wyplacanych przez
Ubezpleczalme Spoleczna, Swiadczen.
Co w1ece3 Nawet wpisanie sie po uply-
wie miesigca do tego urzedu nie przy-
wraca nam tych praw. Gdyz odpo-
wiednie przepisy wyraznie mowia, iz
wpisanie sie w ciggu miesigca na liste
szukajacych zajecia utrzymuje prawa
prawa osoby ubezpieczonej. Nie przy-
wraca wiec tych praw, jezeli zostaly
one juz utracone.

W ten sposdb wypowiedzial sie o-
statnio Sad Apelacyjny w Caen.

Trzeba réwniez pamietaé, iz szybkie
wplsanie su; na liste szukaJa,cych zaje-
cia Jest wazne ponadto i z tego wzgle-
du, ze zalicza sie ten czas na poczet
miesigcy, niezbednych do uzyskania
przez nas wiekszej iloSci kwartatéw do
obliczania pen531 staro§ci. Moze sie
tak zdarzy¢, ze mala zwloka w takim
zgloszeniu zmniejszy nasz czas sklad-
kowania o caly kwartal. Gdyz przy o-
bliczaniu pensji starosci bierze sie pod
uwage pelne kwartaty.
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Pensje 1 Swiadczenia na starosé

(Ciag dalszy)

W ostatnich numerach naszego pis-
ma przedstawiliémy, jak sie¢ oblicza
pensje staroéci i co trzeba zrobié, aby
upewnié sie, czy w Okregowych Ka-
sach StaroSci zostaly wniesione na
nasz rachunek wszystkie skladki, ja-
kie nam potrgcono o dnaszych zarob-
kow.

Teraz powiemy jeszcze o dodatkach,
jakie mozemy otrzymaé oprécz samej
pensji starosci.

Dodatek za dzieci.

Do pensji staro§ci dochodzi dodatek
dla tych, ktérzy mieli swoich troje
dzieci, albo ktérzy wychowali przed
dojéciem do 16 roku zycia troje dzie-
ci, o ile w tym okresie mieli je na
swoim lub swego malZzonka utrzyma-
niu przynajmniej w ciaggu lat dziewie-
ciu

Widzimy wiec, ze jest zrobiona wy-
razna réznica miedzy dzieémi, ktére
sie wzielo na wychowanie a dzieémi
wilasnymi.

Podkreslamy to specjalnie, gdyz byt
okres, kiedy ustawa wymagala, aby i
dzieci wlasne dozyly pewnego Wigku.
Obecnie przy ustalaniu uprawnien do
pensji liczy sie kazde wiasne dziecko,
ktére przyszlo na $wiat zywe, chocby
zyto bardzo kroétko.

Ile wynosi ten dodatek?

Wynosi on 10 procent pensji zasad-
niczej.

Co jest przytem wazne to to, Ze na-
wet jezeli oboje rodzice pobieraja pen-
sje starosci, to ten dodatek otrzymuje
i mgz i zona. ,

Trzeba jeszcze pamietaé, ze ten do-
datek za dzieci dostaje si¢ bez wzgle-
du na to, jakie sa dochody samego
pensjonowanego.

Poniewaz sama pensja nie moze by¢
nizsza w tej chwili od 800 fr. rocznie,
przeto dodatek za dzieci wyniesie co-
najmniej 80 fr. rocznie.

Prawdopodobnie minimum pensji
zostanie od 1 kwietnia podniesione.
Woéwezas wzroSnie rowniez to mini-
mum dodatku za dzieci.

Dodatek na malzonka

Do pensji zasadniczej dolicza si¢
réwniez w okreSlonych warunek do-
datek dla malzonka.

Na to jednak, aby mozna bylo sta-
raé sie o ten dodatek, to matzonek mu-
si juz mie¢ przynajmniej 60 lat i by¢
na utrzymaniu pensjonowanego.

Co to znaczy ? .

To znaczy, ze dochody tego malzon-
ka nie mogg przekracza¢ rocznie 2.300
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fr. juz tgcznie z tym ewentualnym do-
datkiem.

Jezeli juz widzimy, ze mozemy uzy-
skaé dodatek na malzonka, to nastep-
nie trzeba jeszcze zobaczyé, ile ten do-
datek moze wynosié.

Ot6z w zasadzie stawka ta ma by¢
réwna polowie pensji starosci. Ale to
tylko wtedy, gdy malzonek ,bedacy na
utrzymaniu, ma juz 65 lat albo jezeli
zostal uznany za niezdolnego do pra-
cy. W przeciwnym razie dodatek na
malzonka zostaje zmniejszony do pew-
nego minimum, ktére zostaje ustalane
przez przepisy prawne co pewien czas,
a ktora to stawka w okresie od 1
kwietnia 1962 r. wynosita 50 fr. rocz-
nie,

7 chwilg doj$cia przez wspoélmalzon-
ka, bedacego na utrzymaniu, do 65 lat
albo w razie uznania go za niezdol-
nego do pracy miedzy 60 a 65 rokiem
zycia, stawka ta automatycznie zosta-
nie podwyzszona do polowy pensji za-
sadniczej ,przyczem minimum tego do-
datku wynosi od 1962 roku 600 fr.
rocznie.

Naturalnie znowu trzeba wzia¢ pod
uwage to, czy lacznie z tym podniesio-
nym dodatkiem dochody wsp6imal-
zonka, bedacego na utrzymaniu nie
przekrocza plafonu dochodéw, wyno-
szgcego obecnie 2.300 fr.

Swiadczenia z Funduszu Solidarnosci

Te $wiadczenia i dodatki, o ktorych
dotad moéwiliémy, naleza si¢ nam bez
wzgledu na to, czy po ukonczeniu na-
szej pracy mieszkamy na terenie Fran-
cji czy tez przenosimy si¢ do innego
kraju.

Ale jest jeszcze jeden dodatek, do
ktérego w pewnych warunkach moze-
my mieé prawo, o ile pobieramy pen-
sje staro$ci i jesteSmy na terenie Fran-
cji.

ABONAMENT ROCZNY

za ,,NASZA PRACE” — miesi¢gcznik :
We  Erancil i il Wit nlaii

w Belgii i Luksemburgu . 50 frs. b.
w Holandii AR Ral 4 floreny
w U. S. A. 1 dol.

w innych krajach réwnowartosé 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — , Nasza
Praca” — 26, rue Montholon
Paris (9°).

Zgloszenia z Belgii i Holandii na zaabo-
nowanie pisma naszego mozna kiero-
waé réwniez na adres: Section Polo-
naise C.S.C. — 27, rue des Pitteurs —
Lidge. Prenumerate prosimy wplacaé
na konto : CCP Nr 4224.70 — C.0.B. —
Caisse Centrale des Dépdts —129, rue
_de la Loi — Bruxelles. — Na. odwrocie
przekazu prosimy zaznaczy¢ : ,pour le
compte N° 71.653 de ,Nasza Praca’”.
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~ Jest to dodatek, ktéry nazywa sie
Swiadczeniem z Narodowego Fundu-
szu Solidarnosci.

W zasadzie to $wiadczenie jest za-
strzezone tylko dla obywateli fran-
cuskich. Ale na réwni sa traktowani
obywatele tych krajow, ktore zawarty
z Francja specjalne umowy w sprawie
swiadczen socjalnych. Wérod tych kra-
jow figuruje i Polska. Niezaleznie od
tego, kazdy, kto ma ,statut de réfu-
gié” jest objety tym Swiadezeniem.

Na czym polega to $wiadczenie ?

Jest to dodatek dla tych, ktérych
pensja oraz inne dochody nie docho-
dzg do pulapu dochodéw, ustalonego
od 1 kwietnia 1962 roku na 2.300 fr.
rocznie dla osoby samotnej, a na 3.200
fr. dla malzenstwa.

Dodatek wynosi w tej chwili 520 fr.
rocznie dla tych, ktérzy majag mniej
anizeli 75 lat, a 620 fr. rocznie dla
tych, ktérzy juz osiggneli wiek 75 lat.

Przy ustalaniu wysoko$ci dochodéw
bierze si¢ naturalnie pod uwage i ten
ewentualny dodatek z Funduszu Soli-
darnosci, ale jedynie w wysokosci 312
frankow.

Prawdopodobnie od 1 kwietnia 1963
roku podane wyzej stawki ulegng
zmianie. Ale nie nalezy sie spodziewaé,
aby sama zasada ulegla jakiejkolwiek
zmianie. Dlatego latwo bedzie sie zo-
rientowa¢ w ewentualnych zmianach,
ktore zreszts postaramy sie podaé w
takiej formie, aby latwo bylo je zasto-
sowa¢ kazdemu w interesujacym go
przypadku. -

Rewaloryzacja pensji

Na. zakoficzenie powiemy o rewalo:
ryzacji pensji starosci.

Wiemy dobrze, ze dawniej pensje
starosci byly ustalane raz w chwili ich
wymiaru. I potem nie ulegaly zmianie,
mimo spadku wartoSci pienigdza i mi-
mo spadku wartoseci pienigdza i mimo
wzrostu kosztéw utrzymania. Dlatego
ludzie pensjonowani znajdowali sie po
pewnym czasie w nedzy.

Obecnie ustawa bierze pod uwage te
zmiany, ktoére stale zachodza. I rok
rocznie jest oglaszany specjalny wspét
czynnik, ktéry wskazuje, w jakiej mie-
rze nalezy podnie§¢ wymierzone juz
poprzednio pensje.

Trzeba tylko pamieta¢ o tym, ze
pensja ta»lj:?, po jej podniesieniu nie mo-
ze wynosi¢ wigcej, anizeli 40 procent
takiego zarobku, jaki w tym roku zo-
stat ustalony jako najwyzszy zarobek,
od ktérego pobiera si¢ sktadke do U-
bezpieczen Spolecznych.
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Podwojny dodatek dziecinny

W zwigzku ze zmianami dodatku
dziecinnego, majgcymi na celu objecie
nim szerszych mas spoleczenstwa, zo-
stato takze wprowadzone zarzadzenie,
dajace w niektérych wypadkach pra-
wo do pobierania podwoéjnego dodatku
dla dzieci studiujacych lub tez ulom-
nych.

Jak bylo dotychczas ?

Jak wiemy, dodatek dziecinny nor-
malnie pobieramy za dzieci do 16 roku
zycia. Po przekroczeniu 16 lat mozna
sie staraé o dodatek w wypadkach, gdy
dziecko czas, ktory mogloby spedzié
na prace zarobkowsa, posSwieca na dal-
sze ksztalcenie sie¢ na wlasny koszt i
jest w duzej mierze na utrzymaniu ro-
dzicow (lub wychowawcoéw, pobiera-
jacych ten dodatek), lub tez dziecko,

starsze niz 16 lat, a nie przekraczaja-
ce 27 lat, ktére z powodu choroby lub
inwalidztwa, nie jest w stanie przynaj-
mniej polowy z tego zarobié¢, co zara-
bia dziecko zdrowe, bedace w tym sa-
mym wieku, i jest tez w duzej mierze
na utrzymaniu rodzicow lub wycho-
WaWCOW.

Kiedy mozna sie stara¢ o podwojny

dodatek ?

W dwéch powyzszych wypadkach a
wiee za dzieci studiujace lub tez ulom-
ne, z tg réznica, ze nie jak poprzednio
sa one w duzej mierze na utrzymaniu
swych wychowawcow, lecz tak jak sie
wyraza to prawo : ,kiedy sg one w
bardzo duzej mierze na utrzymaniu ro-
dzicéw lub wychowawcéw”’. Oznacze-
nie to ,,w bardzo duzej mierze” moze-
my rozumie¢, ze gdy ze sumy kosztéw

utrzymania tego dziecka wigcej niz po-
towa, bedzie pokrywana przez rodzicow
lub wychowawcow.

Gdy prawo do podwoéjnego dodatku
bedzie komu$ przyznane, wtedy to po-
wieksza mu sie liczbe dzieci podpada-
jacych pod dodatek dziecinny. Jezeli
zatem kto$ ma jedno dziecko i podpa-
da ono pod prawo podwoéjnego dodat-
ku, wtedy nie bedzie mu wyplacany
dodatek ten podwéjnie wedlug taryfy
za jedno dziecko, lecz jednorazowy do-
datek za jedno dziecko i jednorazowy
za drugie.

Jest tez otwarta droga dla mozliwo-
$ci na potrojny dodatek dziecinny,
lecz bedzie on wydawany tylko w bar-
dzo wyjatkowych wypadkach, dlatego
tez nie bedziemy si¢ wigcej nad tym
rozwodzié.

Uchodzey w krajach E.E.G.

,,800.000 uchodzcow w szesciu kra-
jach Europejskiej Wspoélnoty zyje w
ciggltym strachu”. Pod takim tytulem
umiescit ,,Ruim Zicht” (prasa K.A.B.
— Katolicka Konfederacja Pracowni-
kow w Holandii) bardzo uczuciowy ar-
tykut o losie uchodzcéw.

O co wlasciwie chodzi ?

Kraje Wspdlnoty Europejskiej da-
rzg wielkg sympatia oraz udzielaja
wielkiej pomocy narodom krajéw nie-
dorozwinietych, w wielu wypadkach,
bardzo daleko od nich oddalonych, za-
pominajac jednocze$nie o wielkiej gru-
pie ludzi, zyjacych w ich poblizu.

Grupe ta tworza uchodzcy, ktérzy
ze wzgledu na ich religie, czy tez prze-
konania polityczne, musieli swo6j kraj
opusci¢, szukajac w wolnych krajach
zachodniej Europy prace oraz zapew-
nienie bytu.

Tylko w krajach Wspélnoty Euro-
pejskiej zyje obecnie 600.000 uchodz-
cow i 200.000 bezpanstwowych (nie
majacych statutu uchodzcéw).

Nie rowne uprawnienia

Pomimo, ze integracja tych uchodz-
céw jest juz prawie ze dokonana, mu-
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simy ze smutkiem przyznaé, zaznacza
artykut w.w., ze stale jeszcze napoty-
ka sie na specjalne zarzadzenia, doty-
czace tylko uchodzcow. W rzeczywi-
stosci beda oni stale jeszcze uwazani
jako obcokrajowcy przez co, zyjac za-
wsze W obawie, nie posiadaja oni tej
pewno$ci bytu jaka posiadajg ich
wspolprzyjaciele, obywatele zamiesz-
kiwanego kraju.

Roéznice te daja sie bardziej odczu-
waé w miare, gdy europejska integra-
cja ekonomiczna sie rozwija. Miedzy
innymi oznacza to, ze gdy pracownik
majacy obywatelstwo jednego z kra-
jow Wspblnoty idzie pracowaé do in-
nego kraju tejze Wspélnoty, ma on
mozliwo$é, po przepracowaniu okresu
jednego roku, na state w tym kraju sie
osiedli¢, a po dwéch latach ma on pra-
wo w kazdym innym zawodzie prace
podjac.

Pod prawo to nie podpadaja jednak
uchodzey, nie posiadajacy obywatel-
stwa kraju Wspélnoty, w przeciwien-
stwie do tego, gdy np. po przepraco-
waniu przez okres jednego roku kon-
trakt pracy nie bedzie przedluzony,
moze sie zdarzy¢, ze uchodzca straci t.

3

zw. ,verblijfsvergunning” (zezwolenie
na osiedlenie sig).

Jak K.A.B. patrzy si¢ na te sprawe ?

W zwigzku z prasowg odezwa Mie-
dzynarodowej Federacji Katolickich
Zwigzkéw Zawodowych, wystosowang
podezas zjazdu w Zurich, w dniach 12
i 13 grudnia 1962 r., K.A.B. podkres-
la, ze juz podczas wstepnych rozméw
Europejskiej Komisji E.E.G. o wolnej
migracji i wolnym osiedleniu si¢ w
kazdym kraju E.E.G., — K.A.B. zwro6-
cita uwage na potrzebe zastosowania
tych samych praw takze i dla uchodz-
c6w, lecz, niestety, ani Europejska Ko-
misja ani tez Europejska Rada Mini-
stréw nie poszia temu na reke.

Obecnie stoimy w przedeniu zmian
paragrafow na ten temat i ponownie
zapytuje Europejska Komisja o pora-
de Socjalno-Ekonomicznego Komitetu.
Ten Komitet proponuje, aby uchodz-
com daé takie same prawa, jakie po-
siadaja obywatele panstw E.E.G.

"~ Miejmy wiec nadzieje, ze obecnie na-
reszcie Wladze Europejskie i Rada Mi-
nistréw po6jda po mys$li Komitetu do-
radczego.
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